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B.O.P. DE CADIZ NUM. 41

4 de marzo de 2021

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHIPIONA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Luis Fernando Marquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la oficina de Chipiona del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Chipiona, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
perfodo voluntario de los siguientes conceptos: ) )

CONCEPTO: IMPUESTO DE VEHICULOS DETRACCION MECANICA
2021

PLAZOS DEINGRESO: del 5 de Abril al 18 de Junio 2021,ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos,
los interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Chipiona,
oficina de atencién al publico sita en ¢ / Miguel de Cervantes, n° 36, en horario de
invierno de 9:00 a 13:30 horas y en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas, de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Chipiona a 17 de
Febrero de 2021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion, Luis Fdo. Médrquez Rodriguez.
Firmado.

N°12.113

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE CHIPIONA-TREBUJENA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Luis Fernando Mdrquez Rodriguez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la zona Chipiona-Trebujena del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Trebujena, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS PLAZOS DE INGRESOS
AGUA'Y ALCANTARIL. 4° TRIM. 2020 8 DE FEBRERO AL 16 DE ABRIL
AGUA'Y ALCANTARIL. 1ER TRIM. 2021 10 DE MAYO AL 16 DE JULIO
AGUA'Y ALCANTARIL, 2° TRIM. 2021 12 DE JULIO AL 17 DE SEPTIEMBRE
AGUAYALCANTARIL.3ER TRIM. 2021 14 DEOCTUBREAL 17 DE DICIEMBRE
IMPUESTO VEHI:CULOS TRACCION M. 2021 5 DE ABRIL AL 18 DE JUNIO
RECOGIDAR. SOLIDOS 1ER SEM. 2021 10 DE MAYO AL 16 DE JULIO
RECOGIDAR. SOLIDOS 2° SEM. 2021 14 DE OCTUBRE AL 17 DE DICIEMBRE

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordo la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord¢ la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja, de 9:00 h. a 13:30 h.

* Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.
* App Mévil DipuPay.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Trebujena, oficina de
atenci6n al pablico sita en ¢ / Veracruz n° 4, en horario de verano de 9:00 a 13:00 horas
y en horario de invierno de 9:00 a 13:30 horas, Martes y Jueves.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Trebujena a 17 de
Febrero de 2021. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Luis Fdo. Marquez Rodriguez.
Firmado.

N°12.121

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 063/2021, de 18 de febrero
de 2021, se aprobé la convocatoria para la provisién en propiedad por el procedimiento
de Oposicion,de | PLAZADE INTENDENTE JEFE DEZONA, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP 2018, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Técnicos; Correspondiente al Grupo
A, Subgrupo Al, del Real Decreto Legislativo 5/2015; cuyas Bases completas se
transcriben a continuacion:

BASES OPOSICION INTENDENTE JEFE DE ZONA - OEP 2018

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad por el
procedimiento de Oposicion, de 1 PLAZA DE INTENDENTE JEFE DE ZONA,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP
2018, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Técnicos;
dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A1 del
Real Decreto Legislativo 5/15; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones;
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la
Corporacion tenga acordadas o acuerde.

El anuncio inicial de esta convocatoria, la lista provisional de Admitidos,
la lista definitiva de admitidos, el orden de actuacion, la determinacién del Tribunal, y
el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Unicamente se publicard un extracto de esta
convocatoria, a los solos efectos de presentacion de instancias, en el Boletin Oficial
del Estado. Los restantes anuncios se publicaran inicamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Podrédn tomar parte en esta Oposicidn quienes ostenten los siguientes
requisitos:
1°.- Serespafiol o ciudadano de paises miembros de la Unién Europea. Los aspirantes, que
no sean de nacionalidad espafiola, deberan acreditar, mediante declaracion responsable,
tener conocimiento adecuado del espaiiol, pudiendo exigirle, en su caso, la superacién
de pruebas que demuestren este apartado.
2°- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de la
jubilacion forzosa
3°.- Estaren posesion del titulo de Arquitecto, Ingeniero o alguno de los titulos de Grado
incluidos en larama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura,conforme alo previsto
enel articulo 12.4 del Real Decreto 1393/2007,de 29 de octubre, por el que se establece
la ordenacion de las ensenanzas universitarias y normativa concordante. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
4° - Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
5°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
delaAdministracion Autondmica, o de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
6°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
propias del Intendente de Bomberos, lo que deberd acreditarse conforme alo establecido
en la Base OCTAVA de esta Convocatoria.

2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccién, y nombramiento.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.-LasInstancias solicitando tomar parte en esta Oposicion deberan dirigirse
al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base SEGUNDA, referidas siempre a la fecha del tltimo dia de plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:

A - Los titulos exigidos, mediante Fotocopia, o archivo PDF.
B - El DNI, mediante Fotocopia, o archivo PDF.

2.- Ellugar de presentacion de las Instancias serd en el Registro electrénico
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cédiz, Av@a. Cuqtro de Diciembre de 1977, n° 18,
11006 Cadiz; durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado, a los solos efectos de presentacion de instancias, el anuncio
en extracto de esta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.- El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de CINCUENTA (50.-) EUROS; deberd acompafarse junto con la
instancia. Dicho abono debera ser efectuado mediante ingreso o transferencia en la
CUENTA CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA
CAIXA.
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Los derechos a examen se reducirdn en los siguientes:

1.- Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la presente convocatoria, tendran derecho a
una reduccion del 50, debiendo ser acreditado mediante la presentacion de fotocopia
o archivo pdf del certificado de desempleo.

2.- Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn
derecho, caso de ser de categoria especial, a una reduccion del 100% de los derechos
a examen, y caso de ser de categorfa general, a una reduccién del 50%, debiendo ser
acreditado mediante la presentacion de fotocopia o archivo pdf del Titulo oficial de
familia numerosa.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartado e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Consorcio.

- SECRETARIO: La Directora Administrativa del Consorcio
- VOCALES: Un funcionario de la Junta de Andalucia.

El Director Gerente del Consorcio.

El Director Técnico del Consorcio.

Un funcionario de carrera del Consorcio.

A todos los miembros titulares se les designard un suplente.

El secretario del Tribunal tendré voz, pero no tendra voto, de acuerdo con
elart. 19.4 de laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tanto los miembros titulares como los suplentes seran designados por el
Sr. Presidente del Consorcio, debiendo tanto titulares como suplentes, pertenecer al
grupo Al.

2.- Deberén abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
contra la composicion del Tribunal podra interponerse, por parte de los aspirantes y
por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes referida, escrito
de recusacion en el plazo de QUINCE DIAS NATURALES a partir de la publicacién
de los componentes del Tribunal.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas.

QUINTA.-LISTAPROVISIONALDEASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion dictard Resolucién, conteniendo la aprobacion provisional de la listade
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo
a los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacion de la
resefia en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz, para la subsanacion en su caso,
con indicacion de que si asi no lo hiciera se les tendrd por desistido, archivandosele
la instancia sin mds trdmite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard en su integridad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénico
de este Consorcio (sede.cbpc.es)

SEXTA. - LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE
LA OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.- Aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien la relacion certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es)

2.- Orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.- Determinacién de la composicién nominal del Tribunal Calificador.

4.- Fijacién del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacion para las sucesivas se hard simultineamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y a través
de ella, se consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
llamamiento tinico, a partir de esta los restantes anuncios se publicardn tinicamente en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La Oposicién constard de 4 pruebas selectivas cuya realizacidn serd
obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA PSICOTECNICA.

Consistird en superar los ejercicios y pruebas psicotécnicas, con la finalidad
de evaluar la capacidad intelectual, caracteristicas de personalidad y competencias
basicas y especificas contenidos en el baremo psicotécnico de estas bases. El objetivo
estd dirigido a valorar las aptitudes y actitudes de la persona participante, para el
desempeiio del puesto de Intendente.

Al Tribunal se incorporard en su caso personal asesor especialista, para
informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Tribunal para resolver sobre
la Aptitud o No Aptitud de quienes participen en esta convocatoria.

Las pruebas consistirdn en varias baterfas de test con un tiempo méximo
para su desarrollo,en funcion de las normas de administracion recogida en cada prueba,
que valorardn las caracteristicas personales requeridas, para el desempeiio correcto del
puesto de trabajo.

Los distintos instrumentos de evaluacion (baterias de test) que se utilizan
enel proceso de seleccion, cumpliran con las garantias cientificas de fiabilidad, validez
y estandarizacién, debiendo estar abaladas al menos por el Ilustre Colegio Oficial de
Psic6logos. Asimismo, la interpretacion de los resultados obtenidos por los distintos
candidatos o aspirantes, cumplirdn las garantias cientificas respecto a los resultados,
seglin la baremacién y datos normativos de cada instrumento utilizado.

Baremo Psicotécnico

Las dreas que se evaluardn mediante los instrumentos de evaluacion, asi
como las distintas caracteristicas del perfil tipo del puesto de Intendente, son las que
se describen a continuacion:

1.- Evaluacion global de la capacidad intelectual.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las relaciones
que existen entre ellos, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un
método sistemdtico de razonamiento.

2.-Caracteristicas de Personalidad.

Estabilidad emocional. Ajuste general de las emociones y afecto. Control
y ajuste emocional. Presencia de sosiego, serenidad y equilibrio. Ausencia de tension
incapacitante y preocupaciones obsesivas.

Autocontrol emocional y de los impulsos. Control de emociones y de la
conductaen general. Capacidad de afrontamiento y respuesta adecuada ante situaciones,
principalmente adversas.

Sociabilidad. Facilidad para las relaciones sociales. De caracter empadtico,
asertivo y comunicativo.

Atencion a las normas. Capacidad de aceptar y cumplir las normas y reglas
sociales.

Autoconfianza y seguridad en si mismo. Confianza en las posibilidades y
recursos propios y al mismo tiempo seguridad para enfrentarse a los acontecimientos
de la vida.

3.- Psicopatologia general.

Para las siguientes caracteristicas, el opositor debe presentar ausencia de
las mismas, o resultados no significativos segtin los criterios establecidos por el propio
instrumento de evaluacion.

Inestabilidad emocional. Emocionalmente desajustada. Tendencia a la
impulsividad, nerviosismo e irritabilidad. Cambios bruscos de humor con incapacidad
para afrontar dificultades. Alta sensibilidad a los cambios en su entorno.

Ansiedad. Manifestaciones clinicas propias de laansiedad, tanto generalizada
como aguda. Incluye signos y sintomas generales de tensién emocional y manifestaciones
psicosomadticas.

Impulsividad o ausencia de autocontrol. Ausencia de reflexividad actuando
de formaimpulsivaante las situaciones. Incapacidad de mantener el equilibrio emocional
y conductual.

Hostilidad. Pensamientos, sentimientos y/o conductas propias de estados
de agresividad, ira, irritabilidad, rabia y resentimiento.

Baja tolerancia a la frustracién. Dificultad para enfrentarse a situaciones
adversas no planificadas con anterioridad. Esto genera sentimientos de rabia, ira,
desajuste emocional y dificultad de afrontamiento. Dificultades graves de adaptabilidad.

Psicoticismo. Conductas del espectro psicético. Tendencia a la falta de
control, impulsividad, agitacién psicomotriz, ideacion paranoide, alteraciones de la
percepcion y/o el pensamiento.

4. Competencias basicas y especificas.

4.1 Competencias bdsicas:

Trabajo en equipo. Disposicién favorable a trabajar de forma colectiva,
cooperar e integrase dentro de un grupo de trabajo de forma activa y receptiva.

Iniciativa. Disposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en marcha
acciones por cuenta propia, en funcién de las demandas del entorno, asumiendo la
responsabilidad de dichas acciones.

Toma de decisiones. Capacidad para elegir y adoptar una solucién entre
distintas posibilidades y opciones. Capacidad para valorar las posibles alternativas y
sus efectos, actuando en consecuencia sin asumir riesgos innecesarios.

Comunicacion. Capacidad de expresar de formaclara,concretay convincente,
ideas, pensamientos y sentimientos. Asimismo, capacidad de escucha y comprension.
4.2 Competencias especificas

Conocimiento de la empresa. Conocer las caracteristicas, condiciones y
aspectos propios de la empresa, gestionandolas para la obtencion de mayor beneficio
posible.

Liderazgo. Capacidad para guiar las acciones de un individuo o grupo hacia
la consecucién de un objetivo comtn.

Planificacién y organizacién. Capacidad para planificar los trabajos,
asignar tareas de forma adecuada y cumplir los tiempos previstos. Contemplar distintas
alternativas de ejecucion.

Direccion. Capacidad para conseguir que los colaboradores muestren un
buen nivel de desempeiio y rendimiento. Utilizacion de forma apropiada de la autoridad
utilizando un estilo de direccién asertivo.

Las pruebas de evaluacién que se administraran, ademds presentardn las
correspondientes escalas llamadas “de control”, para evitar la manipulacion, deseabilidad
social, disimulo, insinceridad o responder en una determinada direccién de forma
premeditada e intencionada, para evitar mostrar el perfil real del candidato. Se usardn
las escalas propias de cada instrumento que sea elegido en la evaluacién. Los resultados
positivos en algunas de estas escalas de control, determinard la calificacion directa de
NO APTO del candidato y por tanto la no superacion de la prueba psicotécnica.

Evaluacién de los resultados

Una vez obtenidos los resultados, se realizard por parte del asesor un andlisis
global de la estructura de la personalidad, comparandola con el perfil tipo establecido
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para el puesto, conforme a los baremos referenciados anteriormente, teniendo mayor
peso, las caracteristicas de personalidad de estabilidad emocional,autocontrol emocional
y de los impulsos, y atencion a las normas.

Respecto a la psicopatologia, la presencia de hostilidad y/o psicoticismo,
serd determinante para la calificacion directa de NO APTO. Igualmente, la deteccion
de indicios de enfermedad mental grave, sera calificado de forma directa como NO
APTO. Tanto en el primer caso como en este, no se evaluard el resto del perfil.

En relacién a las competencias basicas se prestard mayor atencion a las
competencias de trabajo en equipo y toma de decisiones y referente a las competencias
especificas, todas tendran el mismo peso.

El mayor peso otorgado a estas caracteristicas, no excluye que el candidato
deba presentar el resto de las caracteristicas especificadas en el perfil. Sin embargo,
las citadas se razonan de mayor importancia por considerarse imprescindible en el
cumplimiento del perfil.

Los criterios de andlisis por parte del asesor, serdn en funcion de los
establecidos en los baremos validados y normalizados para cada prueba.

En cualquier caso, serd necesario presentar una capacidad intelectual media
igual o superior aun percentil 50. En caso contrario el aspirante serfa considerado como
NO APTO en las pruebas psicotécnicas.

Una vez realizadas las pruebas, el asesor facilitara al Tribunal calificador la
informaci6n en la que se indicara los aspirantes que son aptos y no aptos, detallando en
cuanto a estos ultimos los criterios y competencias no superados, con esta informacion
el Tribunal Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", sin
puntuacién numérica, a cada uno de los aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para
poder pasar a la siguiente prueba.

El Tribunal Calificador publicard en el en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 1* Prueba, por la que
los aspirantes "APTOS" se entenderdn citados para realizar la siguiente, en el lugar,
fecha y hora que se indicard en la misma relacion.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacién del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2¢- PRUEBA FISICA. B

Consistirden larealizacion de lapruebadenominada, TESTDELESCALON
DE MC ARDLE, que podrd realizarse con la asistencia de asesores cualificados

FINALIDAD. - Se pretende determinar la condicion fisica del personal
aspirante mediante la aplicacion de un test, sencillo en su ejecucién y sin apenas
contraindicaciones por su exigencia o duracidn, que proporcione una estimacion
aproximada del consumo méaximo de oxigeno, es decir el punto en el que el consumo
de oxigeno se estabiliza a pesar del aumento de las cargas.

DESCRIPCION. - Cada sujeto subird y bajara el escal6n con una cadencia
de cuatro tiempos: “arriba una pierna, arriba la otra, bajada de una pierna y bajada de la
otra” debiendo extender completamente ambas piernas cada vez que coincidan arriba
0 abajo. Se realizard este ejercicio durante 3 minutos seguidos al ritmo que marque el
metronomo, la cinta o cualquiera otro sistema de reproduccion que sea considerado
apropiado por el Tribunal.

El ritmo variard en funcién del sexo entre 88 pulsos/minuto (22 subidas)
para mujeres y 96 pulsos/minuto (24 subidas) para hombres. Al terminar el ejercicio
el/la aspirante permanecera de pie y, una vez transcurridos 5 segundos, se empezaran
a contar las pulsaciones durante 15 segundos. El resultado se multiplicard por 4 y se
obtendrén las pulsaciones por minutos.

POSICION INICIAL. - En pie frente al escalén, a una distancia que permita
al ejecutante el desarrollo de la prueba. A la indicacion del juez comenzard la misma
segun lo ya descrito hasta la finalizacién del tiempo estipulado.

RESULTADO. - Las pulsaciones obtenidas se contrastaran con la tabla
del Anexo III, que se asignard, en funcion del sexo, su correspondiente percentil. El
percentil minimo exigido para superar esta prueba es 60.

INVALIDACIONES. - Se invalidard la prueba cuando el/la aspirante sea
incapaz de seguir el ritmo de los pulsos fijados.

INTENTOS. - Unicamente se concederd un segundo intento cuando, a juicio
del juez de la prueba, se haya producido una circunstancia, o accidente no intencionado,
digno de tal consideracion.

Una vez realizado, y con la informacidn que los asesores faciliten al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", a cada uno de los
aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder pasar ala siguiente prueba. Enel caso
de obtenerse la calificacién de NO APTO, el opositor serd excluido del procedimiento
de seleccion, sin que sea requerido para la realizacion de las siguientes pruebas.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 2* Prueba, por la
que los aspirantes "APTOS" se entenderdn citados para realizar la siguiente prueba
selectiva en el lugar, fecha y hora que se indicard en la misma relacion.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electrdnica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

3%- PRUEBA ESCRITA.

Consiste en responder por escrito un cuestionario, de 100 preguntas tipo
test mds 10 preguntas de reserva (2 del Grupo I, 3 del Grupo I y 5 del Grupo III),

determinado por el Tribunal calificador, sobre los temas de los Grupos I, IT y III, que
figuran como Anexo [ a esta convocatoria, siendo el 20% de este perteneciente al Grupo
1y 30% perteneciente al Grupo Il y 50% correspondiente al Grupo III, en un tiempo
mdximo de dos horas.

Este cuestionario se calificard de 0 a 6 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cadarespuesta correcta se calificara con +0,06 puntos,Cadarespuesta Incorrecta
-0,015 puntos, y las no contestadas 0 puntos. Las preguntas de reserva tinicamente serdn
valoradas si el tribunal anula alguna de las 100 preguntas de la prueba, siendo sustituida
la primera pregunta anulada por la primera pregunta reserva, y asi sucesivamente,
teniendo en cuenta el grupo de la pregunta anulada.

Inmediatamente acontinuacién se desarrollaran por escrito, tres de los cuatro
temas del Grupo Iy I1I, que serd elegido por el Tribunal calificador, de los que figuran
como Anexo I a esta convocatoria, en un tiempo maximo de 3 horas, calificindose
de 0 a 4 puntos. La eleccion de los tres temas de los cuatro posibles corresponderd al
aspirante.

Debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la prueba, siendo
considerado el opositor como NO APTO en el procedimiento selectivo caso de no
alcanzar tal puntuacion, quedando el opositor excluido del procedimiento de seleccion,
sin que sea requerido para la realizacién de las siguientes pruebas.

Publicdndose el resultado de esta Prueba, al igual que en el caso anterior,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacién del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

4*- PRUEBA PRACTICA.

Consistente en desarrollar por escrito uno o varios ejercicios précticos,
determinado por el Tribunal calificador, referido a los temas del Grupo Il y III (Temario
Especifico), en un tiempo maximo de 3 horas.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para ser superada, siendo considerado el opositor como NO APTO en
el procedimiento selectivo caso de no alcanzar tal puntuacion, quedando el opositor
excluido del procedimiento de seleccidn, sin que sea requerido para la realizacion de
las siguientes pruebas.

Elresultado de esta Prueba, se publicard, al igual que en los casos anteriores,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dfas naturales.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas
o a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinard
automaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

La calificacion de la Oposicién se obtendrd de sumar cada una de las
puntuaciones de las Pruebas Selectivas 3" y 4% y dividirlas entre dos, dado que en la
1"y 2" no existe puntuacidn, sino la superacién o no de las mismas, al ser considerado
el opositor como APTO o NO APTO respectivamente.

Esteresultado serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Consorcio.

OCTAVA. - RECONOCIMIENTO MEDICO.

El Tribunal Calificador, con objeto de acreditar que los aspirantes que van
a ser propuestos para su nombramiento como Intendente no padecen enfermedad o
defecto fisico que les impidan el desempefio de las funciones propias de Intendente
de Bomberos, los someterd a un Reconocimiento médico efectuado por un asesor
cualificado, en el que se realizaran cuantas pruebas clinicas y complementarias se
consideren necesarias para determinar la sujecion o no del aspirante al cuadro ANEXO
11, incorporado a estas Bases.

Una vez realizado, y con la informacién que el asesor facilite al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", a cada uno de los
aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder superar la prueba.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

Concluidas las pruebas y obtenido el resultado del reconocimiento médico,
el organo de seleccion publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Consorcio, la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
y la elevard como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como personal
funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas a cubrir.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

i Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en esta Oposicién
se exigen en la base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

DECIMO PRIMERA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Presidente
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del Consorcio procederd al nombramiento como funcionario de carrera, y aquellos que
no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al mismo.

DECIMO SEGUNDA. - DESTINO.

El Intendente de bomberos nombrado podra ser destinado o adscrito a
cualquier zona o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
a propuesta de la Direccién Técnica.

DECIMO TERCERA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado la fase selectiva de la Oposicién sin
obtener plaza,formaran parte de unabolsa de empleo que servird al CBPC para atender la
cobertura de forma temporal y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos
por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera
o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso o acumulacion de tareas o ejecucion de
programas.

La prelacién de la bolsa de empleo vendrd dada por el orden obtenido en
funcion de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicién sin obtener plaza.

Enelcasodehacerusodelabolsadeempleo,el CBPC realizard dos llamadas
telefénicas y enviard un aviso mediante correo electrénico al aspirante, siguiendo el
orden de prelacion establecido, durante un periodo de 48 horas. Con esta llamada, se
procederd a su citacion para la realizacién de un reconocimiento médico que valorard
la aptitud del aspirante en relacion al cuadro de exclusiones médicas contenidas en el
Anexo II.

La no localizacion del aspirante, la renuncia al empleo ofertado, o la
no presentacién al reconocimiento médico, asi como la valoracién negativa en el
reconocimiento médico, suponen la pérdida de los derechos del aspirante respecto de
la bolsa de empleo.

Se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta, y por tanto no
significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo,
manteniendo en ese caso su orden de prelacion en la misma para futuras llamadas:

- El estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se
debera presentar el correspondiente justificante.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién son contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de empleo permanecerd vigente hasta la constitucion de una
nueva bolsa de empleo, que anularfa a la presente.

DECIMO CUARTA. - NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases, le serd de aplicacion el R.D. 896/91, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D.364/95,de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Ley
2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestién de Emergencia de Andalucia; y el Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015, de 30 de octubre,
y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacion en esta materia.

DECIMO QUINTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse
su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sino
se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dfa siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso
Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de 1a Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contralasresoluciones y actos de los drganos de seleccion podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO I -TEMARIO

GRUPO I: TEMARIO ADMINISTRATIVO
1.- Constitucion Espaiiolade 1978. Contenido basico. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion. El Tribunal Constitucional
2.-Organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Comunidad Auténoma
de Andalucfa. El régimen local.
3.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento. Nociones generales
sobre actos y procedimientos administrativos
4.- Hacienda publica y administracion tributaria
5.- Normativa estatal y autondémica sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.
6- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.7.- El Régimen Local
Espaifiol: El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizacién
municipal. Competencias municipales. La Provincia. Organizacion Provincial.
Competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal. Principios constitucionales y regulacion juridica.

Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia Local. Consorcios. El Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cidiz.

8.- El Servicio Piblico Local. La responsabilidad de la Administracién

9.- El Régimen Disciplinario de los Funcionarios: especial referencia al Real Decreto
Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

10.- La proteccion de los datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los Derechos digitales.

11.-LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la Proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la Accién Preventiva.

12.- Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.
GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO GENERAL

A.-OPERACIONES DE SALVAMENTO
1.- Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojines de elevacion,
hidrdulicos, de traccién y arrastre, de deteccion de victimas en hundimientos, para
apeos y apuntalamientos, de progresion con cuerdas, escalas y de salvamento acudtico
2.- Maniobras de salvamento en accidentes de trfico
3.- Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada
4.- Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y embarcaciones
5.- Técnicas de salvamento en estructuras colapsadas
6.- Maniobras de salvamento vertical
7.- Maniobras de salvamento en pozos y espacios confinados
8.- Operaciones de salvamento con autoescalas
9.-- Maniobras de salvamento en superficie de medios acuéticos
10.- Psicologia en situaciones catastréficas y de emergencia.

B.- CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS
11.- Teoria del fuego
12.- Equipos y materiales usados en la extincién de incendios: Equipos de proteccién
individual, equipos de proteccién respiratoria, sistema de abastecimiento de agua,
aspiracion e impulsion, generadores de espuma, extintores.
13.-Medios méviles usados enlos servicios de bomberos: Reglamentacién y documentacion,
accesorios, caracteristicas comunes de los vehiculos contra incendios y de salvamentos,
clasificacién, caracteristicas funcionales y tipologia, conduccién en emergencia
14.- Maniobras de control y extincién de incendios de interior
15 .- Maniobras de control y extincion de incendios industriales. Técnicas de ventilacion.
16.- Maniobras de control y extincién de incendios forestales. Introduccidn. Interpretacién
de columnas. Fisica del fuego aplicada al incendio forestal. Topografia y meteorologfa.
Combustibles forestales. Patrones de propagacion. El fuego técnico. Logica de andlisis
de incendios forestales.
17.- Maniobras de control y extincion de incendios en presencia de electricidad:
Nociones sobre electricidad, accidente eléctrico y efectos sobre el ser humano, sistema
eléctrico, equipo de proteccion y material de aislamiento y deteccion en alta y baja
tension, intervencion con riesgo eléctrico.
18.- Estabilidad, resistencia y reaccion de los elementos constructivos al fuego. Los
edificios. Estructura de los edificios. Incendios en los edificios. Comportamiento al
fuego de las estructuras y los elementos constructivos.

C.- FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS
19.- Los riesgos catastréficos
20- Fendmenos naturales que dan lugar a situaciones de riesgo
21.- Intervenciones en riesgos naturales: Inundaciones, rios y riadas
22.- Fenémenos antrépicos que dan lugar a situaciones de riesgo
23.- Intervenciones en riesgos antropicos: Edificacion, reconocimientos y patologias.
Patologia de la construccién y lesiones mds frecuentes. Identificacién de elementos.
Actuaciones ante lesiones de laedificacion. Derrumbamiento y colapso de edificaciones.
24 - Intervenciones en riesgos antropicos: Mercancias peligrosas. Clasificacion de las
materias peligrosas. Riesgos de las MMPP. Identificacion de las MMPP. Vehiculos ADR.
Senalizacién de vehiculos. Equipamiento de vehiculos ADR. Normas sobre carga y
descarga de MMPP. Normas de circulacién de vehiculos ADR. Plan de actuacién para
los posibles casos de accidentes. Principios bésicos de intervencion ante productos
peligrosos. Fases de la intervencién. Descontaminacion.
25 - Intervenciones en riesgos antrépicos: Atentados terroristas
26.- Riesgo de incendio y explosion en grandes industrias y su prevencion
27 .- Meteorologia y clima
28.- Cartografia y orientacion

D.- OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS
29.-Materiales y equipos de proteccion individual usados en ayudas técnicas. Elementos
delosequipos de proteccion individual. Material empleado para achiques y trasvases, de
corte para madera, metal y hormigon, herramientas de percusion, para taladra. Material
para generacion de corriente eléctrica, iluminacion y sefializacion.
30.- Operaciones de ayudas técnicas: Entibaciones, saneamiento de fachadas,
sefializacion y delimitacién de peligros potenciales, operaciones de achique de agua,
apertura de puertas, liberacion de ascensores y maquinaria pesada, rescate de animales,
corte de suministros urbanos, estabilizacion de elementos estructurales
31.- Sistemas de comunicaciones y transmisiones de emergencias. Las comunicaciones
enemergencia. Conceptos tecnoldgicos bdsicos. Comunicaciones de emergencia viaradio
yviatelefénica. Utilizacion de equipos viaradio. Sistemas de comunicaciones digitales.

E.- MANTENIMIENTO
32.- Mantenimiento de equipos de proteccion individual, herramientas y ttiles usados
en el servicio de bomberos. Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra
incendios.
33.- Mantenimiento de los medios mdviles usados en los servicios de bomberos.
Homologaciones. Mecdnica bdsica. Caracteristicas técnicas y mantenimiento bdsico.
Comprobaciondeniveles. Sistemaseléctricoy electrénico. Neuméticos. Bombas hidrdulicas.
Dosificadores de espumégeno. Electrobombas, motobombas y turbobombas. Equipos
generadores eléctricos. Griias. Autoescalas. Minicargadoras. Emisoras y comunicaciones.
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34.- Mantenimiento fisico para bomberos
35.- Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia

F.- CIENCIAS TECNOLOGICAS
36.- Hidrdulica e hidrodindmica
37.- Estequiometria bésica. Reacciones dcido-base, Redox y de polimerizacion
38.- Propiedades de inflamabilidad de combustibles sélidos y liquidos de alto punto
de inflamaci6n
39.- Transmision del calor. Fuentes de energia calorifica.

40.- Procesos petroquimicos elementales
41.- Topografia. Lectura de mapas. Dibujo técnico. Interpretacion de planos

G.- CONOCIMIENTO DEL TERRENO
42 - Geografia de la provincia de Cadiz. Autopistas, autovias, carreteras, carriles, vias
urbanas y otros viales de la Provincia de Cadiz

GRUPO III: TEMARIO ESPECIFICO - JEFATURA Y MANDO

H.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PRIMEROS
AUXILIOS
43 .- Prevencidn de riesgos laborales para equipos de emergencia. Marco normativo
basico. Conceptos basicos sobre seguridad y salud de los trabajadores. Manejo manual de
cargas. Cargade trabajo, fatiga e insatisfaccién laboral. Ergonomia. Sistemas elementales
de control de riegos. Riesgos en herramientas de trabajo de bomberos. Control de la
salud de los trabajadores. Evaluacion de riesgos en la profesion de bombero.

44 - Primeros auxilios para equipos de emergencia. Secuencia de evolucion de un
accidentado. Reanimacion cardiopulmonar. Cadena de supervivencia. Intoxicacién
por gases y obstruccion de la via aérea. Traumatismos y fracturas. Alteraciones
producidas por el frio y el calor. Sindrome de aplastamiento o compresion. Material de
emergencias. Recogiday transporte de heridos. Trabajo conjunto con equipos sanitarios
de emergencias. Técnicas de movilizacién e inmovilizacién de victimas.
45.-Normativa e instalaciones de proteccion contra incendios. Proteccion Pasiva,
condiciones urbanisticas y de acceso a los edificios, Sectorizacién, comportamiento al
fuego de los elementos delimitadores y estructurales, propagacion exterior, evacuacion,
sefializacion, proteccion activa.

46.- Inspecciones e investigacion de incendios y explosiones. )

I.- CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
47 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
48.- Reglamento de régimen interior. Normativa interna del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz
49.- Reglamentos del Comité de Seguridad y Salud Laboral y de la Comision de
Formacién.

50.- Normas de funcionamiento de los grupos de trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz

J- MARCO LEGAL Y NORMATIVA ESPECIFICA
51.- Ley 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

52.- Norma bdsica de Proteccion civil

53.- Norma bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

54.- Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia

55.- Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-SI'y DB-SUA

56.- NBE-CPI1 96,91, 82y 81

57.- Reglamento general de policia de espectdculos publicos y actividades recreativas
58.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
59.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios

60.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentacion de desarrollo

61.- Ley 2/1992, Forestal de Andalucia y Ley 5/1999, de prevencion y lucha contra
incendios forestales en Andalucia.

62.-RD 842/2002,Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién e Instrucciones Técnicas
Complementarias.

63.- Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas de alta tension, centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacion

64.- Ley de industria

65.- Legislacion en el transporte de mercancias peligrosas. TPC/ADR, TPF/RID,
IATA, IMCO/IMDG

66.- Reglamento de Admision, Manipulacion y Almacenamiento de Mercancias
Peligrosas en los Puertos.

67.- Medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

68.- Reglamento de Almacenamiento de productos quimicos

69.- Requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de
proteccidn para su uso en atmésferas potencialmente explosivas (ATEX)

70.- Reglamento de equipos a presién

71.- Reglamentacion sobre explosivos y articulos pirotécnicos

72.- Reglamentacion de instalaciones petroliferas

K .- DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
73.- Medidas de seguridad y control en las intervenciones
74 .- Intervenciones conjuntas en emergencias
75 .- Resolucién de intervenciones de nivel medio y complejo
76.- Habilidades directivas de mandos intermedios en los servicios de bomberos
77.- Gestién de equipos de trabajo
78.- Funcion en el proceso de formacion del Jefe de Equipo y de Grupo
79 .- Fichas de précticas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz
80.-Gestion funcional del Jefe de Equipo y de Grupo
81.- Actividades de Prevencion e Inspeccién del Jefe de Equipo y de Grupo

ANEXO II LISTADO DE EXCLUSIONES POR
MOTIVOS DE ENFERMEDAD O DEFECTO FiSICO. -

Serd declarado "NO APTO" para el trabajo de INTENDENTE DE
BOMBEROS todo aspirante al que, en el reconocimiento médico, presente alguna de
estas circunstancias:

- Defectos fisicos que impidan desarrollar ejercicios fisicos de moderada a gran

intensidad, o que requieran moderada destreza manual y rapidez de movimientos.
- Enfermedades del Aparato Respiratorio que supongan alteraciones de las pruebas
funcionales respiratorias.
- Enfermedades del sistema cardiovascular que supongan una mala tolerancia o
adaptacion al ejercicio fisico de moderado a intenso.
- Enfermedades del Aparato Digestivo que requieran un seguimiento por parte del
aspirante de una dieta rigurosa que interfiera el seguimiento de un horario de trabajo
continuado o sometido a turnicidad.
- Enfermedades Renales que interfieran el funcionalismo renal.
- Hepatopatias cronicas que se manifiesten con alteraciones enzimticas.
- Enfermedades neuroldgicas que se manifiesten con alteraciones motoras, sensitivas
o del nivel de consciencia.
- Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran dietas y tratamientos que interfieran
el seguimiento de un horario de trabajo continuado o sometido a turnicidad.
- Enfermedades Osteoarticulares que supongan una pérdida de la capacidad funcional
del individuo.
- Enfermedades Dermatoldgicas que se puedan ver agravadas por la exposicion a
sustancias con las que el Bombero se pone en contacto en su ejercicio profesional.
- Enfermedades oftalmoldgicas y defectos pticos que supongan una pérdida de vision
de més de 2/3, sin posibilidad de correccion mediante lentes o lentillas.
- Enfermedades Otorrinolaringoldgicas que supongan pérdida de audicién o alteraciones
del equilibrio.
- Enfermedades Psiquidtricas, que supongan el seguimiento de tratamiento prolongado
con psicotropos.
- Enfermedades infecciosas crénicas en las que el paciente sea portador.

ANEXO III. TEST DEL ESCALON DE MC ARDLE.

CLASIFICACION PERCENTIL Y )
FRECUENCIA CARDIACA DE RECUPERACION (FC)
FC DE RECUPERACION CLASIFICACION FC RECUPERACION
MUJERES PERCENTIL HOMBRES

128 100 120
140 95 124
148 90 128
152 85 136
156 80 140
158 75 144
160 70 148
162 65 149
163 60 152
164 55 154
166 50 156
168 45 160
170 40 162
171 35 164
172 30 166
176 25 168
180 20 172
182 15 176
184 10 178
196 5 184

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cadiz, a 19/02/2021. EL PRESIDENTE, Fdo: Francisco Vaca Garcia. La

Directora Administrativa Fdo.: Maria Pilar Benitez Eyzaguirre.
N°12.675

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 070/2021, de 18 de febrero
de 2021, se aprobd la convocatoria para la provision en propiedad por el procedimiento
de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de | PLAZA DE SUBINSPECTOR DE
BOMBEROS, vacante en la PLANTILLA de este Consorcio, OEP 2019, encuadrada
en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
Extincién de Incendios; dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente al
Grupo B del Real Decreto Legislativo 5/2015; cuyas Bases completas se transcriben
a continuacion:

“BASES CONCURSO OPOSICION
(PROMOCION INTERNA) SUBINSPECTOR 2019

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad por
el procedimiento de Concurso-Oposicién (Promocién Interna), de 1 PLAZA DE
SUBINSPECTOR DE BOMBEROS, vacante en la PLANTILLA de este Consorcio,
OEP 2019, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios; dotadas cada una de ellas con
el sueldo correspondiente al Grupo B del Real Decreto Legislativo 5/15, de 30 de
octubre; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones; complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente y que la Corporacién tenga
acordadas o acuerde.



4 de marzo de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 41

Péagina 7

El anuncio inicial de esta convocatoria, la lista provisional de Admitidos,
la lista definitiva de admitidos, el orden de actuacion, la determinacién del Tribunal,
y el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo se remitird extracto de esta
convocatoria al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Unicamente se publicard un
extracto de esta convocatoria, a los solos efectos de presentacion de instancias, en
el Boletin Oficial del Estado. Los restantes anuncios se publicardn tinicamente en el
Tabl6n de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Podran tomar parte en este Concurso-Oposicion quienes ostenten los
siguientes requisitos:
1°.- Ser Funcionario de carrera -Sargento de Bombero- en activo, de la plantilla de este
Consorcio con una antigiiedad minima, en dicha plaza, de dos afios.
2°.- Estar en posesion del Titulo de Técnico Superior, o equivalente, debidamente
reconocido, por el organismo competente.
3°.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
4°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
propias de Subinspector de Bombero, lo que deberd acreditarse conforme alo establecido
en la Base OCTAVA de esta Convocatoria.

2.- Los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccién, y nombramiento.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.- Las Instancias solicitando tomar parte en el Concurso-Oposicion
deberdn dirigirse al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las
condiciones exigidas en la Base SEGUNDA, referidas siempre a la fecha del tltimo
dia de plazo sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:
A .- El Titulo exigido, y el Permiso de Conducir.

B .- La documentacion acreditativa de los méritos alegados y especificados en la Base
SEPTIMA

2.- Ellugar de presentacion de las Instancias serd en el Registro electrénico
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, n° 18,
11006 Cédiz; durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el mgulente
al que aparezca publicado, a los solos efectos de presentacidn de instancias, el anuncio
en extracto de esta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.- El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de TREINTA (30.) EUROS; deberd acompafiarse junto con la instancia.
Dicho abono deberd ser efectuado mediante ingreso o transferencia en la CUENTA
CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA CAIXA.

Los derechos a examen se reducirdn para las personas que sean miembros
de familias numerosas, que tendran derecho, caso de ser de categoria especial, a una
reduccion del 100% de los derechos a examen, y en caso de ser de categoria general, a
una reduccion del 50%, debiendo ser acreditado mediante la presentacion de fotocopia
o archivo pdf del Titulo oficial de familia numerosa.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartado e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Consorcio.
- SECRETARIO:- Directora Administrativa del Consorcio
- VOCALES: - Un funcionario de la Junta de Andalucfa.

- El Director Gerente del Consorcio.

- El Director Técnico del Consorcio.

- Un funcionario de carrera del Consorcio.

A todos los miembros titulares se les designard un suplente.

El secretario del Tribunal tendra voz, pero no tendré voto, de acuerdo con
elart. 19.4 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tanto los miembros titulares como los suplentes seran designados por el
Sr. Presidente del Consorcio, debiendo tanto titulares como suplentes, pertenecer a los
Grupos Ao B.

2.- Deberén abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
contra la composicién del Tribunal podrd interponerse, por parte de los aspirantes y
por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes referida, escrito
de recusacién en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién de
los componentes del Tribunal.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas.

QUINTA.-LISTAPROVISIONALDEASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacion dictara Resolucion, conteniendo la aprobacion provisional de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo a
los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de la resefia
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, para la subsanacién en su caso, con
indicacién de que si asi no lo hiciera se les tendra por desistido, archivandosele la
instancia sin mds trdmite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard en su integridad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico
de este Consorcio (sede.cbpc.es)

SEXTA. - LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DEL
CONCURSO-OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictara
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.- Aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien la relacién certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es)

2.- Orden en que habrédn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinarda mediante sorteo.

3.- Determinacion de la composicion nominal del Tribunal Calificador.

4 .- Fijacion del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacién para las sucesivas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

EstaResolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y através
deella, se considerardn citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
llamamiento tnico, a partir de esta los restantes anuncios se publicardn dnicamente
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpe es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL CONCURSO-OPOSICION Y CALI-
FICACION DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

Este Concurso-Oposicion cuenta con dos Fases diferenciadas:

I Fase de Concurso.
11 Fase de Oposicion.

I) FASE DE CONCURSO.
A) El Tribunal Calificador debera reunirse, previa citacion de su Presidente, antes de
la celebracién de la primera prueba selectiva, para valorar los méritos del Concurso,
con las siguientes puntuaciones:

1.- TITULACIONES.

Grado 0,50 puntos
Técnico Superior de alguna de las titulaciones indicadas en el Anexo IV| 0,50 puntos
Experto en riesgos laborales nivel intermedio 0,25 puntos.
Experto en riesgos laborales nivel superior 0,50 puntos.

La titulacién de Riesgos Laborales debera ser expedida por Organismo
Oficial.

En el caso de que la titulacién aportada para acceder al concurso-
oposicion coincida con alguna de las correspondientes a las indicadas en el Anexo
IV, ademds de ser tenida en cuenta como requisito, serd valorada como mérito en la
fase de concurso.

Sélo se puntuard en este apartado una sola Titulacion, no pudiendo superarse
los 0,50 PUNTOS por este concepto.

2.- DIPLOMAS.

Por cada curso impartido por el Consorcio de Bomberos de la Provincia
de Cadiz, Cruz Roja, CONBE (Asociacién de Consorcios y Servicios de Bomberos de
Espaiia), ENPC (Escuela Nacional de Proteccion Civil), ESPA (Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia) u otras escuelas andlogas de las Comunidades Auténomas,
relacionado con la plaza de Subinspector, y con una carga lectiva igual o superior a
las 20 horas:
¢ Correspondiente al temario Grupo Il y Il Temas A-J: ........... 0,10 puntos cada uno
* Correspondiente al temario Grupo III Temas K: .............. 0,20 puntos en caso uno.

No pudiendo superarse 1,0 PUNTO por este concepto.

Debiendo tener estos titulos o diplomas fecha posterior a la de su toma de
posesién como Sargento.

3.-FUNCIONES COMO INSTRUCTOR O MONITOR.

Por cada hora de cursos impartidos como instructor o monitor en la escuela
provincial del Consorcio, 0,0025 puntos, hasta un maximo de 0,75 PUNTOS por este
Concepto.

4.- SERVICIOS PRESTADOS.

- Como Sargento en la propia Corporacién, 0,25 puntos por afio, hasta un maximo
de 1 punto.

- Como Subinspector Interino en la propia Corporacién, | punto por afo, hasta un
méximo de 1 punto.

Eltiempo de servicio minimo necesario paraacceder al concurso oposicion,
como se indica en la base Segunda. 1°, no serd computado como merito, y el mismo
tiempo que se compute en una categorfa no podrd ser computado en otra.

Las fracciones inferiores al afio se computardn en proporcién al valor
asignado a la puntuacion por aio de servicio. La puntuacion maxima por este concepto
serd de 2 PUNTOS.

B) Una vez efectuada la valoracién de estos méritos, el Tribunal publicard en el Tablén
de Anuncios dela Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), listado provisional,
por orden alfabético, en el que constard detalle de la misma.
Contra los resultados del concurso de méritos publicado, podrd alegarse por los
aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES.

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, publicando en el Tablén de Anuncios De la sede electrénica de este
Consorcio (sede.cbpc.es) un listado definitivo de la valoracion de los méritos en la
fase de concurso, dando por finalizada la dicha Fase. Las valoraciones publicadas se
sumardn en su momento a la puntuacion obtenida por los aspirantes que hubiesen
superado la Fase de Oposicion.

1) FASE DE OPOSICION.

La presente fase de Oposicion constard de 3 pruebas selectivas cuya

realizacion serd obligatoria, siendo eliminatorias la segunda y la tercera.
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1*.- PRUEBA PSICOTECNICA.

Consistird en superar los ejercicios y pruebas psicotécnicas, con la finalidad
de evaluar la capacidad intelectual, caracteristicas de personalidad y competencias
basicas y especificas contenidos en el baremo psicotécnico de estas bases. El objetivo
estd dirigido a valorar las aptitudes y actitudes de la persona participante, para el
desempeiio del puesto de Subinspector.

Al Tribunal se incorporard en su caso personal asesor especialista, para
informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Tribunal en tal valoracion.

Las pruebas consistirdn en varias baterfas de test con un tiempo maximo
parasu desarrollo, en funcion de las normas de administracién recogida en cada prueba,
que valorardn las caracteristicas personales requeridas, para el desempefio correcto del
puesto de trabajo.

Los distintos instrumentos de evaluacion (baterfas de test) que se utilizan
en el proceso de seleccion, cumplirdn con las garantias cientificas de fiabilidad,
validez y estandarizacion, debiendo estar abaladas al menos por el Ilustre Colegio
Oficial de Psic6logos. Asimismo, la interpretacion de los resultados obtenidos por
los distintos candidatos o aspirantes, cumplirdn las garantias cientificas respecto
a los resultados, segtin la baremacion y datos normativos de cada instrumento
utilizado.

Baremo Psicotécnico

Las dreas que se evaluardn mediante los instrumentos de evaluacion, asi
como las distintas caracteristicas del perfil tipo del puesto de Subinspector, son las que
se describen a continuacion:

1.- Evaluacién global de la capacidad intelectual.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las relaciones que existen
entre ellos, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un método
sistemdtico de razonamiento.

2.-Caracteristicas de Personalidad.

Estabilidad emocional. Ajuste general de las emociones y afecto. Control
y ajuste emocional. Presencia de sosiego, serenidad y equilibrio. Ausencia de tension
incapacitante y preocupaciones obsesivas.

Autocontrol emocional y de los impulsos. Control de emociones y de la
conductaen general. Capacidad de afrontamiento y respuesta adecuada ante situaciones,
principalmente adversas.

Sociabilidad. Facilidad para las relaciones sociales. De cardcter empdtico,
asertivo y comunicativo.

Atencién a las normas. Capacidad de aceptar y cumplir las normas y reglas
sociales.

Autoconfianza y seguridad en sf mismo. Confianza en las posibilidades y
recursos propios y al mismo tiempo seguridad para enfrentarse a los acontecimientos
de la vida.

3. Competencias basicas y especificas.

3.1 Competencias bésicas:

Trabajo en equipo. Disposicion favorable a trabajar de forma colectiva, cooperar e
integrase dentro de un grupo de trabajo de forma activa y receptiva.

Iniciativa. Disposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en marcha
acciones por cuenta propia, en funcién de las demandas del entorno, asumiendo la
responsabilidad de dichas acciones.

Toma de decisiones. Capacidad para elegir y adoptar una solucién entre
distintas posibilidades y opciones. Capacidad para valorar las posibles alternativas y
sus efectos, actuando en consecuencia sin asumir riesgos innecesarios.

Comunicacién. Capacidad deexpresar de formaclara,concretay convincente,
ideas, pensamientos y sentimientos. Asimismo, capacidad de escucha y comprension.

3.2 Competencias especificas

Liderazgo. Capacidad para guiar las acciones de un individuo o grupo hacia
la consecucién de un objetivo comun.

Planificacién y organizacién. Capacidad para planificar los trabajos,
asignar tareas de forma adecuada y cumplir los tiempos previstos. Contemplar distintas
alternativas de ejecucion.

Direccion. Capacidad para conseguir que los colaboradores muestren un
buen nivel de desempefio y rendimiento. Utilizacién de forma apropiada de la autoridad
utilizando un estilo de direccion asertivo.

Las pruebas de evaluacién que se administrardn, ademds presentardn las
correspondientes escalas lamadas “de control”, paraevitar la manipulacion, deseabilidad
social, disimulo, insinceridad o responder en una determinada direccién de forma
premeditada e intencionada, para evitar mostrar el perfil real del candidato. Se usardn
las escalas propias de cada instrumento que sea elegido en la evaluacion. Los resultados
positivos en algunas de estas escalas de control, determinara la calificacion directa de
la prueba psicotécnica con CERO puntos del candidato.

Evaluacion y Valoracién de los resultados

Una vez obtenidos los resultados, se realizard por parte del asesor un andlisis
global de la estructura de la personalidad, comparandola con el perfil tipo establecido
para el puesto, conforme a los baremos referenciados anteriormente, teniendo mayor
peso, las caracteristicas de personalidad estabilidad emocional, autocontrol emocional
y de los impulsos, y atencion a las normas.

En relacion a las competencias bdsicas se prestard mayor atencion a la
competencia trabajo en equipo y referente a las competencias especificas, presentard
mayor peso las competencias de direccion y planificacion y organizacion.

El mayor peso otorgado a estas caracteristicas, no excluye que el candidato
deba presentar el resto de las caracteristicas especificadas en el perfil. Sin embargo,
las citadas se razonan de mayor importancia por considerarse imprescindible en el
cumplimiento del perfil.

Los criterios de andlisis por parte del asesor, serdn en funcion de los
establecidos en los baremos validados y normalizados para cada prueba.

En cualquier caso, serd necesario presentar una capacidad intelectual media
igual o superior aun percentil 40, en caso contrario la prueba psicotécnica serd valorada
con 0 puntos.

La valoracion total de la prueba podrd sumar un maximo de 100 unidades,
correspondiendo tal puntuacién con 2 (DOS) puntos en la prueba psicotécnica. En
caso de valoraciones inferiores a 100 unidades, la puntuacién de la prueba seguird la
siguiente férmula:

PUNTOS = 2 x Valoracién en Unidades/100
Criterios de Valoracion

1.- Capacidad intelectual.

Se valorara con un maximo de 10 unidades.

* Percentil < 40
* Percentil entre 41 y 60. .
* Percentil entre 61 y 80...........
* Percentil > 80
2.-Caracteristicas de Personalidad.

En cualquier caso, el no alcanzar la valoracion media de la prueba, se valorara con

.................................. 0 puntos.
Estabilidad emocional. ..... Se valorara con un maximo de 14 unidades.
Autocontrol emocional y de los impulsos. Se valorard con un maximo de 14 unidades.
Sociabilidad. Se valorara con un maximo de 3 unidades
Atencion a 1as normas. .........cccceveveeennnee. Se valorard con un méximo de 14 unidades
Autoconfianza y seguridad en sf mismo. .Se valorard con un méximo de 3 unidades

3. Competencias bdsicas y especificas.

3.1 Competencias bésicas:

Trabajo en equipo. ......ccovveurievereeriennaee Se valorard con un méaximo de 10 unidades

Iniciativa. . Se valorara con un maximo de 3 unidades

Toma de decisiones. .. Se valorard con un méximo de 3 unidades

Comunicacion. Se valorara con un maximo de 3 unidades
3.2 Competencias especificas

........... 0 Unidades
.3 Unidades
............. 6 Unidades
........... 10 Unidades

Liderazgo. Se valorard con un maximo de 3 unidades
Planificacion y organizacion. ................. Se valorard con un méaximo de 10 unidades
Direccion. . Se valorard con un maximo de 10 unidades

La calificacién de las pruebas psicotécnicas corresponderd a la suma de
las puntuaciones de cada una de las areas evaluadas.

Una vez realizado, y con la informacion que el asesor facilite al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma numérica cada uno de los aspirantes entre 0 y 2
puntos, sin que esta prueba tenga cardcter eliminatorio.

El Tribunal Calificador publicard en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 1* Prueba, por la
que los aspirantes se entenderdn citados para realizar la siguiente, en el lugar, fecha y
hora que se indicard en la misma relacion.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacién del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2¢- PRUEBA FISICA. 3

Consistirdenlarealizacion dela pruebadenominada, TESTDELESCALON
DE MC ARDLE, que podrd realizarse con la asistencia de asesores cualificados

FINALIDAD. - Se pretende determinar la condicion fisica del personal
aspirante mediante la aplicacion de un test, sencillo en su ejecucion y sin apenas
contraindicaciones por su exigencia o duracién, que proporcione una estimacidn
aproximada del consumo méximo de oxigeno, es decir el punto en el que el consumo
de oxigeno se estabiliza a pesar del aumento de las cargas.

DESCRIPCION. - Cada sujeto subird y bajard el escalon con una cadencia
de cuatro tiempos: “arriba una pierna, arriba la otra, bajada de una pierna y bajada de la
otra” debiendo extender completamente ambas piernas cada vez que coincidan arriba
0 abajo. Se realizard este ejercicio durante 3 minutos seguidos al ritmo que marque el
metrénomo, la cinta o cualquiera otro sistema de reproduccion que sea considerado
apropiado por el Tribunal.

El ritmo variara en funcién del sexo entre 88 pulsos/minuto (22 subidas)
para mujeres y 96 pulsos/minuto (24 subidas) para hombres. Al terminar el ejercicio
el/la aspirante permanecera de pie y, una vez transcurridos 5 segundos, se empezaran
a contar las pulsaciones durante 15 segundos. El resultado se multiplicard por 4 y se
obtendrdn las pulsaciones por minutos.

POSICION INICIAL. - En pie frente al escalén, a una distancia que permita
al ejecutante el desarrollo de la prueba. A la indicacion del juez comenzard la misma
segtin lo ya descrito hasta la finalizacién del tiempo estipulado.

RESULTADO. - Las pulsaciones obtenidas se contrastaran con la tabla
del Anexo III, que se asignard, en funcién del sexo, su correspondiente percentil. El
percentil minimo exigido para superar esta prueba es 60.

INVALIDACIONES. - Se invalidard la prueba cuando el/la aspirante sea
incapaz de seguir el ritmo de los pulsos fijados.

INTENTOS. - Unicamente se concederd un segundo intento cuando, a juicio
del juez de la prueba, se haya producido una circunstancia, o accidente no intencionado,
digno de tal consideracion.

Unavezrealizado, y con lainformacién que los asesores faciliten al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" 0 "No Apto", a cada uno de los
aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder pasar a la siguiente prueba.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 2* Prueba, por la
que los aspirantes "APTOS" se entenderdn citados para realizar la siguiente prueba
selectiva en el lugar, fecha y hora que se indicard en la misma relacion.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
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la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrdnica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

3*.- PRUEBA ESCRITA.

Consiste enresponder por escrito un cuestionario,de 100 preguntas tipo test
mas 12 preguntas de reserva (2 del grupo 1,5 del grupo Ily 5 del grupo I11), determinado
por el Tribunal calificador, sobre los temas de los Grupos I, I1 y III, que figuran como
Anexo I a esta convocatoria, siendo el 20% de este perteneciente al Grupo I, el 30%
al Grupo I'y el 50% al Grupo III, en un tiempo méximo de dos horas. Cada pregunta
tendra cuatro posibles respuestas, existiendo solo una valida.

Este cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cadarespuesta correcta se calificard con +0,10 puntos, cadarespuesta Incorrecta
-0,025 puntos, y las no contestadas 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar la prueba.

Publicéndose el resultado de esta Prueba, al igual que en el caso anterior,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Desde la terminacién de una prueba y el inicio de la siguiente deberd

transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méximo de 45 dfas naturales.
Lano presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas o a alguno de
sus ejercicios,en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinard automaticamente la
pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

La calificacion de la Fase de Oposicién de los candidatos que hubieran sido
declarados aptos en la prueba fisica y hubieran superado la prueba tedrica, se obtendra
sumando las puntuaciones de las Pruebas Psicotécnica y Tedrica:

Puntuacién Fase Oposicién = Puntuacién Psicotécnico + Puntuacion Tedrica

El orden de calificacién definitiva quedard determinado por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la Fase de Oposicion mas la Fase de Concurso, cuya
relacion serd publicada en el en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este
Consorcio (sede.cbpc.es), determindndose en la misma, los aspirantes que deberan
pasar el Reconocimiento Médico.

OCTAVA. - RECONOCIMIENTO MEDICO.

El Tribunal Calificador, con objeto de acreditar que los aspirantes que van
a ser propuestos para su nombramiento como Subinspector, no padecen enfermedad o
defecto fisico que les impidan el desempeiio de las funciones propias de Subinspector
de Bomberos, los someterd a un Reconocimiento médico efectuado por un asesor
cualificado, en el que se realizaran cuantas pruebas clinicas y complementarias se
consideren necesarias para determinar la sujecion o no del aspirante al cuadro ANEXO
II, incorporado a estas Bases.

Estereconocimiento médicopodranosernecesarioserrealizado,siel funcionario
ha realizado en los tltimos 12 meses el reconocimiento médico periédico, y el asesor
cualificado dispone de la informacién necesaria para valorar la aptitud del aspirante.

Una vez realizado, y con la informaci6n que el asesor facilite al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", a cada uno de los
aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder superar la prueba.

NOVENA .- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION

Concluidas las pruebas y obtenido el resultado del reconocimiento médico,
el 6rgano de seleccion publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Consorcio, la relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
y la elevard como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como personal
funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas a cubrir.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

. Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en este Concurso
Oposicion se exigen en la base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacion
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

DECIMO PRIMERA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Presidente
del Consorcio procedera al nombramiento como funcionario de carrera, y aquellos que
no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al mismo.

DECIMO SEGUNDA. - DESTINO.

Los Subinspectores nombrados podran ser destinados y adscritos a Parques
de Bomberos de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz, ofreciéndose
a los funcionarios la eleccién de los destinos vacantes segtin orden de prelacion.

DECIMO TERCERA. - BOLSA DE INTERINAJE

Los aspirantes que hayan superado la prueba escrita, formaréan parte de una
bolsa de interinaje que servird al CBPC para atender la cobertura de forma temporal
y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos por personal funcionario
de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera o cubrir necesidades
sobrevenidas por exceso 0 acumulacion de tareas o ejecucion de programas.

La prelacion de la bolsa de interinaje vendrd dada por el orden obtenido
en funcién de la calificacion definitiva (Puntuacién de la fase Oposicién + Puntuacién
de la fase Concurso) de los aspirantes que hubieran aprobado la prueba escrita.

La renuncia al interinaje propuesto conllevara la pérdida del funcionario
a todos los derechos inherentes a la pertenencia a dicha bolsa, por lo que no podrd ser
nombrado como interino en momentos posteriores.

Unicamente se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta, y
por tanto no significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa
de interinaje, manteniendo en ese caso su orden de prelacion en la misma para futuras
llamadas el encontrarse de baja médica, por enfermedad comtin o accidente de trabajo,
o encontrarse en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién son
contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de interinaje permanecerd vigente hasta la constitucién de una
nueva bolsa de interinaje, que anularfa a la presente.

DECIMO CUARTA. - NORMAS DE APLICACION.

Paralono previsto en estas Bases, le serd de aplicacién el R.D.896/91,de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D.364/95, de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas
para la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local;
Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de Emergencia de Andalucia; y el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacién en esta
materia.

DECIMO QUINTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dfa siguiente de
la publicacioén de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse
su resolucién (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sino
se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dfa siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso
Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contralasresoluciones y actos de los 6rganos de seleccion podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO I -TEMARIO

GRUPO I: TEMARIO ADMINISTRATIVO
1.- Constitucion Espaiiolade 1978. Contenido bdsico. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion. El Tribunal Constitucional
2.-Organizacionterritorial del Estado. Comunidades Auténomas. Comunidad Auténoma
de Andalucia. El régimen local.

3.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento. Nociones generales
sobre actos y procedimientos administrativos

4 - Hacienda publica y administracion tributaria

5.- Normativa estatal y autondmica sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

6- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

7.- EIRégimen Local Espaiiol: El Municipio: conceptoy elementos. El término municipal.
La organizacion municipal. Competencias municipales. La Provincia. Organizacién
Provincial. Competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras
Entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades
de dmbito territorial inferior al municipal. Principios constitucionales y regulacién
juridica. Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia Local.

8.- El Servicio Piblico Local. La responsabilidad de la Administracién

9.- El Régimen Disciplinario de los funcionarios: especial referencia al Real Decreto
Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

10.- Laproteccion de los datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los Derechos digitales.

11.-LaLey de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la Proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la Accién Preventiva.

12.- Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes de igualdad.

GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO (PARTE GENERAL)

A.-OPERACIONES DE SALVAMENTO
1.- Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojines de elevacion,
hidrdulicos, de traccién y arrastre, de deteccion de victimas en hundimientos, para
apeos y apuntalamientos, de progresion con cuerdas, escalas y de salvamento acudtico
2.- Maniobras de salvamento en accidentes de trfico
3.- Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada
4.- Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y embarcaciones
5.- Técnicas de salvamento en estructuras colapsadas
6.- Maniobras de salvamento vertical
7.- Maniobras de salvamento en pozos y espacios confinados
8.- Operaciones de salvamento con auto escalas
9.- Maniobras de salvamento en superficie de medios acudticos
10.- Psicologia en situaciones catastréficas y de emergencia.
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B.- CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS
11.- Teorfa del fuego
12.- Equipos y materiales usados en la extincion de incendios: Equipos de proteccién
individual, equipos de proteccién respiratoria, sistema de abastecimiento de agua,
aspiracion e impulsion, generadores de espuma, extintores.
13.- Medios mdviles usados en los servicios de bomberos: Reglamentacion y
documentacion, accesorios, caracteristicas comunes de los vehiculos contra incendios
y de salvamentos, clasificacion, caracteristicas funcionales y tipologia, conduccién
en emergencia
14.- Maniobras de control y extincion de incendios de interior
15.- Maniobras de control y extincion de incendios industriales. Técnicas de ventilacion.
16.- Maniobras de control y extincién de incendios forestales. Introduccién. Interpretacion
de columnas. Fisica del fuego aplicada al incendio forestal. Topografia y meteorologia.
Combustibles forestales. Patrones de propagacion. El fuego técnico. Logica de andlisis
de incendios forestales.
17.- Maniobras de control y extincién de incendios en presencia de electricidad:
Nociones sobre electricidad, accidente eléctrico y efectos sobre el ser humano, sistema
eléctrico, equipo de proteccion y material de aislamiento y deteccion en alta y baja
tension, intervencion con riesgo eléctrico.
18.- Estabilidad, resistencia y reaccién de los elementos constructivos al fuego. Los
edificios. Estructura de los edificios. Incendios en los edificios. Comportamiento al
fuego de las estructuras y los elementos constructivos.

C.- FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS
19.- Los riesgos catastréficos
20.- Fenémenos naturales que dan lugar a situaciones de riesgo
21.- Intervenciones en riesgos naturales: Inundaciones, rios y riadas
22.- Fenémenos antrépicos que dan lugar a situaciones de riesgo
23.- Intervenciones en riesgos antropicos: Edificacion, reconocimientos y patologias.
Patologfa de la construccion y lesiones mds frecuentes. Identificacion de elementos.
Actuaciones ante lesiones de laedificacién. Derrumbamiento y colapso de edificaciones.
24 - Intervenciones en riesgos antropicos: Mercancias peligrosas. Clasificacion de las
materias peligrosas. Riesgos de las MMPP. Identificacion de las MMPP. Vehiculos ADR.
Sefializacion de vehiculos. Equipamiento de vehiculos ADR. Normas sobre carga y
descarga de MMPP. Normas de circulacién de vehiculos ADR. Plan de actuacién para
los posibles casos de accidentes. Principios bésicos de intervencion ante productos
peligrosos. Fases de la intervencion. Descontaminacion.
25.- Intervenciones en riesgos antrGpicos: Atentados terroristas
26.- Meteorologia y clima
27.- Cartograffa y orientacion

D.- OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS
28.- Materiales y equipos de proteccion individual usados en ayudas técnicas. Elementos
delosequipos de proteccion individual. Material empleado paraachiques y trasvases, de
corte para madera, metal y hormigon, herramientas de percusion, para taladra. Material
para generacion de corriente eléctrica, iluminacion y sefalizacion.
29.- Operaciones de ayudas técnicas: Entibaciones, saneamiento de fachadas,
sefializacion y delimitacion de peligros potenciales, operaciones de achique de agua,
apertura de puertas, liberacidn de ascensores y maquinaria pesada, rescate de animales,
corte de suministros urbanos, estabilizacion de elementos estructurales
30.- Sistemas de comunicaciones y transmisiones de emergencias. Las comunicaciones
enemergencia. Conceptos tecnoldgicos basicos. Comunicaciones de emergencia viaradio
y viatelefénica. Utilizacién de equipos viaradio. Sistemas de comunicaciones digitales.

E.- MANTENIMIENTO
31.- Mantenimiento de equipos de proteccién individual, herramientas y ttiles usados
en el servicio de bomberos. Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra
incendios.
32.- Mantenimiento de los medios méviles usados en los servicios de bomberos.
Homologaciones. Mecénica bésica. Caracteristicas técnicas y mantenimiento bdsico.
Comprobacién de niveles. Sistemas eléctrico y electronico. Neumdticos. Bombas
hidrdulicas. Dosificadores de espumdgeno. Electrobombas, motobombas y turbobombas.
Equipos generadores eléctricos. Grias. Auto escalas. Minicargadores. Emisoras y
comunicaciones.
33.- Mantenimiento fisico para bomberos
34.- Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia

F.- CIENCIAS TECNOLOGICAS
35.- Matemdticas elementales
36.- Conceptos bésicos de fisica e hidrdulica para bomberos
37 .- Quimica bésica
38.- Topografia. Lectura de mapas. Dibujo técnico. Interpretacion de planos
39.- Nociones bésicas de informdtica

G.- CONOCIMIENTO DEL TERRENO
40.- Geografia de la provincia de Cadiz. Autopistas, autovias, carreteras, carriles, vias
urbanas y otros viales de la Provincia de Cadiz

GRUPO III: TEMARIO ESPECIFICO (MANDO)

H.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PRIMEROS
AUXILIOS
41.- Prevencion de riesgos laborales para equipos de emergencia. Marco normativo
basico. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud de los trabajadores. Manejo
manual de cargas. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral. Ergonomia.
Sistemas elementales de control de riegos. Riesgos en herramientas de trabajo
de bomberos. Control de la salud de los trabajadores. Evaluacién de riesgos en la
profesion de bombero.
42 .- Primeros auxilios para equipos de emergencia. Secuencia de evolucién de un
accidentado. Reanimacion cardiopulmonar. Cadena de supervivencia. Intoxicacién
por gases y obstruccion de la via aérea. Traumatismos y fracturas. Alteraciones
producidas por el frio y el calor. Sindrome de aplastamiento o compresion. Material de
emergencias. Recogiday transporte de heridos. Trabajo conjunto con equipos sanitarios
de emergencias. Técnicas de movilizacién e inmovilizacién de victimas.

43 -Normativa e instalaciones de proteccion contra incendios. Proteccién Pasiva,
condiciones urbanisticas y de acceso a los edificios, Sectorizacién, comportamiento al
fuego de los elementos delimitadores y estructurales, propagacién exterior, evacuacion,
sefializacion, proteccion activa.

44 - Inspecciones e investigacion de incendios y explosiones.

I.- CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
45 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
46.- Reglamento de régimen interior. Normativa interna del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz
47 .- Reglamentos del Comité de Seguridad y Salud Laboral y de la Comisién de
Formaci6n. )

J.- MARCO LEGAL Y NORMATIVA ESPECIFICA
48.- Ley 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

49.- Norma bdsica de Proteccién civil

50.- Norma bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

51- Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucfa

52.- Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-SI'y DB-SUA

53.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
54.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios

55.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentacion de desarrollo

56.- Ley 2/1992, Forestal de Andalucia y Ley 5/1999, de prevencion y lucha contra
incendios forestales en Andalucfa.

57.-RD842/2002,Reglamento Electrotécnico de Baja Tension e Instrucciones Técnicas
Complementarias.

58.- Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas de alta tension, centrales
eléctricas, ubestaciones y centros de transformacion

K - DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
59.- Medidas de seguridad y control en las intervenciones
60.- Intervenciones conjuntas en emergencias
61.- Resolucién de intervenciones de nivel medio y complejo
62.- Habilidades directivas de mandos intermedios en los servicios de bomberos
63.- Gestion de equipos de trabajo
64.- Funcion en el proceso de formacion del Jefe de Equipo y de Grupo
65 .- Fichas de précticas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
66.-Gestion funcional del Jefe de Equipo y de Grupo
67.- Actividades de Prevencién e Inspeccion del Jefe de Equipo y de Grupo

ANEXO II. LISTADO DE EXCLUSIONES
POR MOTIVOS DE ENFERMEDAD O DEFECTO FISICO. -

No serd declarado "apto" para el trabajo de SUBINSPECTOR DE
BOMBERO todo aspirante al que, en el reconocimiento médico previo al ascenso
mediante promocion interna en el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz,
presente alguna de estas circunstancias:

- Defectos fisicos que impidan desarrollar ejercicios fisicos de moderada a gran
intensidad, o que requieran moderada destreza manual y rapidez de movimientos.
- Enfermedades del Aparato Respiratorio que supongan alteraciones de las pruebas
funcionales respiratorias.
- Enfermedades del sistema cardiovascular que supongan una mala tolerancia o
adaptacion al ejercicio fisico de moderado a intenso.
- Enfermedades del Aparato Digestivo que requieran un seguimiento por parte del
aspirante de una dieta rigurosa que interfiera el seguimiento de un horario de trabajo
continuado o sometido a turnicidad.
- Enfermedades Renales que interfieran el funcionalismo renal.
- Hepatopatias crénicas que se manifiesten con alteraciones enzimticas.
- Enfermedades neuroldgicas que se manifiesten con alteraciones motoras, sensitivas
o del nivel de consciencia.
- Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran dietas y tratamientos que interfieran
el seguimiento de un horario de trabajo continuado o sometido a turnicidad.
- Enfermedades Osteoarticulares que supongan una pérdida de la capacidad funcional
del individuo.
- Enfermedades Dermatoldgicas que se puedan ver agravadas por la exposicion a
sustancias con las que el Bombero se pone en contacto en su ejercicio profesional.
- Enfermedades oftalmoldgicas y defectos pticos que supongan una pérdida de vision
de més de 2/3, sin posibilidad de correccion mediante lentes o lentillas.
- Enfermedades Otorrinolaringoldgicas que supongan pérdida de audicién o alteraciones
del equilibrio.
- Enfermedades Psiquidtricas, que supongan el seguimiento de tratamiento prolongado
con sicotropos.
- Enfermedades infecciosas crénicas en las que el paciente sea portador.

ANEXO IIT TEST DEL ESCALON DE MC ARDLE.

CLASIFICACION PERCENTIL Y )
FRECUENCIA CARDIACA DE RECUPERACION (FC)

FC DE RECUPERACION CLASIFICACION FC RECUPERACION
MUJERES PERCENTIL HOMBRES
128 100 120
140 95 124
148 90 128
152 85 136
156 80 140
158 75 144
160 70 148
162 65 149
163 60 152
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FC DE RECUPERACION CLASIFICACION FC RECUPERACION
MUJERES PERCENTIL HOMBRES

164 55 154
166 50 156
168 45 160
170 40 162
171 35 164
172 30 166
176 25 168
180 20 172
182 15 176
184 10 178
196 5 184

ANEXO 1V. TITULOS DE TECNICO
SUPERIOR VALORABLES COMO MERITOS
Las titulaciones y familias correspondientes a los ciclos Formativos
desarrollados por la LOE (Ley Orgdnica 2/2006 de Educaci6n, de3 de mayo) y la
LOGSE (Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, del Ordenacion General del Sistema
Educativo), valorables como méritos son las siguientes:
FAMILIA Actividades Fisicas y Deportivas
* Técnico Superior en Acondicionamiento Fisico
* Técnico Superior en Animacién de Actividades Fisicas y Deportivas
FAMILIA Agraria
* Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
FAMILIA Edificacion y Obra Civil
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Electricidad y Electrénica
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Energfa y Agua
* Técnico Superior en Centrales Eléctricas
* Técnico Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica
* Técnico Superior en Energfas Renovables
FAMILIA Fabricacion Mecénica
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Instalacién y Mantenimiento
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Mantenimiento y Servicios a la Produccion
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Madera, Mueble y Corcho
¢ Técnico Superior en Disefio y Amueblamiento
* Técnico Superior en Desarrollo de Productos en Carpinterfa y Mueble
* Técnico Superior en Produccion de Madera y Mueble
FAMILIA Maritimo-Pesquera
* Técnico Superior en Organizacién del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.
* Técnico Superior en Supervision y Control de Mdquinas e Instalaciones del Buque
FAMILIA Quimica
* Técnico Superior en Quimica Industrial
* Técnico Superior en Andlisis y Control
* Técnico Superior en Industrias de Proceso Quimico
* Técnico Superior en Quimica Ambiental
FAMILIA Sanidad
* Técnico Superior en Salud Ambiental
FAMILIA Seguridad y Medio Ambiente
Todas las titulaciones correspondientes a esta familia
FAMILIA Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
* Técnico Superior en Automocion”
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cadiz, a 19/02/2021. EL PRESIDENTE, Fdo: Francisco Vaca Garcia. La
Directora Administrativa Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre.
N°12.685

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 065/2021, de 18 de febrero
de 2021, se aprobd la convocatoria para la provision en propiedad por el procedimiento
de Oposicion, de 1 PLAZA DE INSPECTOR DE BOMBEROS, vacante en la plantilla
de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP 2019, encuadrada en la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Técnicos; Grupo A, Subgrupo A2 del
Real Decreto Legislativo 5/2015; cuyas Bases completas se transcriben a continuacion:

BASES OPOSICION INSPECTOR DE BOMBEROS OEP 2019

PRIMERA .- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién en propiedad por
el procedimiento de Oposicion, de 1 PLAZA DE INSPECTOR DE BOMBEROS,
vacante en la plantilla de funcionarios de este Consorcio correspondiente a la OEP
2019, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala de Técnicos;
dotadas cada una de ellas con el sueldo correspondiente al Grupo A, Subgrupo A2 del
Real Decreto Legislativo 5/15; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones;
complementarias que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la
Corporacion tenga acordadas o acuerde.

El anuncio inicial de esta convocatoria, la lista provisional de Admitidos,
la lista definitiva de admitidos, el orden de actuacion, la determinacién del Tribunal, y
el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicardn en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Unicamente se publicard un extracto de esta
convocatoria, a los solos efectos de presentacion de instancias, en el Boletin Oficial
del Estado. Los restantes anuncios se publicardn inicamente en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Podrén tomar parte en esta Oposicidn quienes ostenten los siguientes
requisitos:
1°.- Serespaiiol o ciudadano de paises miembros de la Unién Europea. Los aspirantes, que
no sean de nacionalidad espanola, deberan acreditar, mediante declaracion responsable,
tener conocimiento adecuado del espaifiol, pudiendo exigirle, en su caso, la superacién
de pruebas que demuestren este apartado.
2°.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de la
jubilacion forzosa
3°.-Estaren posesion del titulo de Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero o Ingeniero
Técnico o alguno de los titulos de Grado incluidos en la rama de conocimiento de
Ingenierfa y Arquitectura, conforme a lo previsto en el articulo 12.4 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacidn de las enseianzas
universitarias y normativaconcordante. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
4° - Estaren posesion de formacion especifica acreditada para desempeiiar las funciones
de nivel superior correspondientes a las tres Especialidades y disciplinas preventivas de
Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, y Ergonomia y Psicosociologia Aplicada,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, y con lo previsto en el Real
Decreto 337/2010, de 19 de marzo, que lo modifica.
5°.- Estar en posesion del permiso de conducir clase B.
6°.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
delaAdministracion Autonémica, o de laAdministracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
7°.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las funciones
propias del Inspector de Bomberos, lo que deberd acreditarse conforme a lo establecido
en la Base OCTAVA de esta Convocatoria.

2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccidn, y nombramiento.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.- LasInstancias solicitando tomar parte en esta Oposicion deberdn dirigirse
al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base SEGUNDA, referidas siempre a la fecha del tltimo dia de plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:

A - Los titulos exigidos, mediante Fotocopia, o archivo PDF.
B.- EI DNI, mediante Fotocopia, o archivo PDF.

2.- Ellugar de presentacion de las Instancias serd en el Registro electrénico
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, n° 18,
11006 C4diz; durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado, a los solos efectos de presentacion de instancias, el anuncio
en extracto de esta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.- El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en
lacantidad de CINCUENTA (50.-) EUROS; deberd acompaiiarse junto con la instancia.
Dicho abono debera ser efectuado mediante ingreso o transferencia en la CUENTA
CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA CAIXA.

Los derechos a examen se reducirdn en los siguientes:

1.-Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la presente convocatoria, tendrdn derecho a
una reduccion del 50, debiendo ser acreditado mediante la presentacion de fotocopia
o archivo pdf del certificado de desempleo.

2.- Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn
derecho, caso de ser de categoria especial, a una reduccién del 100% de los derechos
a examen, y caso de ser de categoria general, a una reduccion del 50%, debiendo ser
acreditado mediante la presentacién de fotocopia o archivo pdf del Titulo oficial de
familia numerosa.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartado e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piblico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Consorcio.

- SECRETARIO: La Directora Administrativa del Consorcio
- VOCALES: Un funcionario de la Junta de Andalucfa.

El Director Gerente del Consorcio.

El Director Técnico del Consorcio.

Un funcionario de carrera del Consorcio.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

El secretario del Tribunal tendrd voz, pero no tendrd voto, de acuerdo con
elart. 19.4 delaLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tanto los miembros titulares como los suplentes serdn designados por el Sr.
Presidente del Consorcio, debiendo tanto titulares como suplentes, pertenecer al grupo A.

2.- Deberén abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
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contra la composicion del Tribunal podrd interponerse, por parte de los aspirantes y
por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencién, antes referida, escrito
de recusacién en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién de
los componentes del Tribunal.

3.- El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del Presidente y Secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas.

QUINTA.-LISTAPROVISIONALDEASPIRANTES Y SUBSANACION.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la
Corporacién dictard Resolucion, conteniendo la aprobacién provisional de la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusién, y concediendo a
los interesados un plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacion de la resefla
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para la subsanacion en su caso, con
indicacién de que si asf no lo hiciera se les tendrd por desistido, archivdndosele la
instancia sin mds tramite, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard en su integridad en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénico
de este Consorcio (sede.cbpc.es)

SEXTA. - LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE
LA OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.- Aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien la relacién certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablon
de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es)

2.- Orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.- Determinacién de la composicién nominal del Tribunal Calificador.

4.- Fijacién del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacion para las sucesivas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

EstaResolucion se publicard en el Boletin Oficial de 1a Provincia, y a través
de ella, se consideraran citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
llamamiento tinico, a partir de esta los restantes anuncios se publicardn tinicamente en
el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEPTIMA. - DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La Oposicion constard de 4 pruebas selectivas cuya realizacion serd
obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA PSICOTECNICA.

Consistird en superar los ejercicios y pruebas psicotécnicas, con la finalidad
de evaluar la capacidad intelectual, caracteristicas de personalidad y competencias
basicas y especificas contenidos en el baremo psicotécnico de estas bases. El objetivo
estd dirigido a valorar las aptitudes y actitudes de la persona participante, para el
desempeiio del puesto de inspector.

Al Tribunal se incorporard en su caso personal asesor especialista, para
informar del resultado de esta prueba y asesorar a dicho Tribunal para resolver sobre
la Aptitud o No Aptitud de quienes participen en esta convocatoria.

Las pruebas consistirdn en varias baterfas de test con un tiempo maximo
para su desarrollo,en funcion de las normas de administracion recogida en cada prueba,
que valorardn las caracteristicas personales requeridas, para el desempefio correcto del
puesto de trabajo.

Los distintos instrumentos de evaluacion (baterias de test) que se utilizan
enel proceso de seleccion, cumplirdn con las garantias cientificas de fiabilidad, validez
y estandarizacion, debiendo estar abaladas al menos por el Ilustre Colegio Oficial de
Psicélogos. Asimismo, la interpretacion de los resultados obtenidos por los distintos
candidatos o aspirantes, cumpliran las garantias cientificas respecto a los resultados,
segtn la baremacién y datos normativos de cada instrumento utilizado.

Baremo Psicotécnico

Las dreas que se evaluardn mediante los instrumentos de evaluacion, asi
como las distintas caracteristicas del perfil tipo del puesto de inspector, son las que se
describen a continuacion:

1.- Evaluacién global de la capacidad intelectual.

Capacidad para comprender situaciones y acontecimientos, las relaciones
que existen entre ellos, poder captar las estructuras de dichas relaciones y tener un
método sistemdtico de razonamiento.

2.-Caracteristicas de Personalidad.

Estabilidad emocional. Ajuste general de las emociones y afecto. Control
y ajuste emocional. Presencia de sosiego, serenidad y equilibrio. Ausencia de tension
incapacitante y preocupaciones obsesivas.

Autocontrol emocional y de los impulsos. Control de emociones y de la
conductaen general. Capacidad de afrontamiento y respuesta adecuada ante situaciones,
principalmente adversas.

Sociabilidad. Facilidad para las relaciones sociales. De cardcter empdtico,
asertivo y comunicativo.

Atencién a las normas. Capacidad de aceptar y cumplir las normas y reglas
sociales.

Autoconfianza y seguridad en sf mismo. Confianza en las posibilidades y
recursos propios y al mismo tiempo seguridad para enfrentarse a los acontecimientos
de la vida.

3.- Psicopatologia general.

Para las siguientes caracteristicas, el opositor debe presentar ausencia de
las mismas, o resultados no significativos segtin los criterios establecidos por el propio
instrumento de evaluacion.

Inestabilidad emocional. Emocionalmente desajustada. Tendencia a la
impulsividad, nerviosismo e irritabilidad. Cambios bruscos de humor con incapacidad
para afrontar dificultades. Alta sensibilidad a los cambios en su entorno.

Ansiedad. Manifestaciones clinicas propias de laansiedad, tanto generalizada
comoaguda. Incluye signos y sintomas generales de tensién emocional y manifestaciones
psicosomadticas.

Impulsividad o ausencia de autocontrol. Ausencia de reflexividad actuando
de formaimpulsivaante las situaciones. Incapacidad de mantener el equilibrioemocional
y conductual.

Hostilidad. Pensamientos, sentimientos y/o conductas propias de estados
de agresividad, ira, irritabilidad, rabia y resentimiento.

Baja tolerancia a la frustracién. Dificultad para enfrentarse a situaciones
adversas no planificadas con anterioridad. Esto genera sentimientos de rabia, ira,
desajuste emocional y dificultad de afrontamiento. Dificultades graves de adaptabilidad.

Psicoticismo. Conductas del espectro psicético. Tendencia a la falta de
control, impulsividad, agitacién psicomotriz, ideacion paranoide, alteraciones de la
percepcion y/o el pensamiento.

4. Competencias basicas y especificas.

4.1 Competencias bdsicas:

Trabajo en equipo. Disposicién favorable a trabajar de forma colectiva,
cooperar e integrase dentro de un grupo de trabajo de forma activa y receptiva.

Iniciativa. Disposicion a actuar de forma proactiva, poniendo en marcha
acciones por cuenta propia, en funcién de las demandas del entorno, asumiendo la
responsabilidad de dichas acciones.

Toma de decisiones. Capacidad para elegir y adoptar una solucién entre
distintas posibilidades y opciones. Capacidad para valorar las posibles alternativas y
sus efectos, actuando en consecuencia sin asumir riesgos innecesarios.

Comunicacion. Capacidad de expresar de formaclara,concretay convincente,
ideas, pensamientos y sentimientos. Asimismo, capacidad de escucha y comprension.

4.2 Competencias especificas

Conocimiento de la empresa. Conocer las caracteristicas, condiciones y
aspectos propios de la empresa, gestionandolas para la obtencion de mayor beneficio
posible.

Liderazgo. Capacidad para guiar las acciones de un individuo o grupo hacia
la consecucién de un objetivo comtn.

Planificacién y organizacion. Capacidad para planificar los trabajos,
asignar tareas de forma adecuada y cumplir los tiempos previstos. Contemplar distintas
alternativas de ejecucion.

Direccién. Capacidad para conseguir que los colaboradores muestren un
buen nivel de desempeiio y rendimiento. Utilizacion de forma apropiada de la autoridad
utilizando un estilo de direccion asertivo.

Las pruebas de evaluacién que se administraran, ademds presentaran las
correspondientes escalas llamadas “de control”, para evitar lamanipulacion, deseabilidad
social, disimulo, insinceridad o responder en una determinada direccion de forma
premeditada e intencionada, para evitar mostrar el perfil real del candidato. Se usardn
las escalas propias de cada instrumento que sea elegido en la evaluacién. Los resultados
positivos en algunas de estas escalas de control, determinard la calificacion directa de
NO APTO del candidato y por tanto la no superacion de la prueba psicotécnica.

Evaluacion de los resultados

Unavez obtenidos los resultados, se realizard por parte del asesor un analisis
global de la estructura de la personalidad, compardndola con el perfil tipo establecido
para el puesto, conforme a los baremos referenciados anteriormente, teniendo mayor
peso, las caracteristicas de personalidad de estabilidad emocional, autocontrol emocional
y de los impulsos, y atencion a las normas.

Respecto a la psicopatologia, la presencia de hostilidad y/o psicoticismo,
serd determinante para la calificacion directa de NO APTO. Igualmente, la deteccién
de indicios de enfermedad mental grave, serd calificado de forma directa como NO
APTO. Tanto en el primer caso como en este, no se evaluara el resto del perfil.

En relaci6n a las competencias bésicas se prestard mayor atencion a las
competencias de trabajo en equipo y toma de decisiones y referente a las competencias
especificas, todas tendrdn el mismo peso.

El mayor peso otorgado a estas caracteristicas, no excluye que el candidato
deba presentar el resto de las caracteristicas especificadas en el perfil. Sin embargo,
las citadas se razonan de mayor importancia por considerarse imprescindible en el
cumplimiento del perfil.

Los criterios de analisis por parte del asesor, seran en funcion de los
establecidos en los baremos validados y normalizados para cada prueba.

En cualquier caso, serd necesario presentar una capacidad intelectual media
igual o superior a un percentil 50. En caso contrario el aspirante serfa considerado como
NO APTO en las pruebas psicotécnicas.

Una vez realizadas las pruebas, el asesor facilitara al Tribunal calificador la
informacidn en la que se indicara los aspirantes que son aptos y no aptos, detallando en
cuanto a estos dltimos los criterios y competencias no superados, con esta informacién
el Tribunal Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", sin
puntuacién numérica, a cada uno de los aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para
poder pasar a la siguiente prueba.

El Tribunal Calificador publicard en el en Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 1* Prueba, por la que
los aspirantes "APTOS" se entenderdn citados para realizar la siguiente, en el lugar,
fecha y hora que se indicard en la misma relacién.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
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la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrdnica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2¢- PRUEBA FISICA. 3

Consistirdenlarealizacion de la pruebadenominada, TESTDELESCALON
DE MC ARDLE, que podrd realizarse con la asistencia de asesores cualificados

FINALIDAD. - Se pretende determinar la condicion fisica del personal
aspirante mediante la aplicacion de un test, sencillo en su ejecucién y sin apenas
contraindicaciones por su exigencia o duracidn, que proporcione una estimacion
aproximada del consumo méaximo de oxigeno, es decir el punto en el que el consumo
de oxigeno se estabiliza a pesar del aumento de las cargas.

DESCRIPCION. - Cada sujeto subird y bajara el escal6n con una cadencia
de cuatro tiempos: “arriba una pierna, arriba la otra, bajada de una pierna y bajada de la
otra” debiendo extender completamente ambas piernas cada vez que coincidan arriba
0 abajo. Se realizard este ejercicio durante 3 minutos seguidos al ritmo que marque el
metrénomo, la cinta o cualquiera otro sistema de reproduccion que sea considerado
apropiado por el Tribunal.

El ritmo variard en funcién del sexo entre 88 pulsos/minuto (22 subidas)
para mujeres y 96 pulsos/minuto (24 subidas) para hombres. Al terminar el ejercicio
el/la aspirante permanecera de pie y, una vez transcurridos 5 segundos, se empezaran
a contar las pulsaciones durante 15 segundos. El resultado se multiplicard por 4 y se
obtendrén las pulsaciones por minutos.

POSICION INICIAL. - En pie frente al escalén, a una distancia que permita
al ejecutante el desarrollo de la prueba. A la indicacion del juez comenzard la misma
segun lo ya descrito hasta la finalizacion del tiempo estipulado.

RESULTADO. - Las pulsaciones obtenidas se contrastaran con la tabla
del Anexo III, que se asignard, en funcion del sexo, su correspondiente percentil. EI
percentil minimo exigido para superar esta prueba es 60.

INVALIDACIONES. - Se invalidard la prueba cuando el/la aspirante sea
incapaz de seguir el ritmo de los pulsos fijados.

INTENTOS. - Unicamente se concederd un segundo intento cuando, a juicio
del juez de la prueba, se haya producido una circunstancia, o accidente no intencionado,
digno de tal consideracion.

Unavezrealizado,y con lainformacion que los asesores faciliten al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", a cada uno de
los aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder pasar a la siguiente prueba.
En el caso de obtenerse la calificacion de NO APTO, el opositor serd excluido del
procedimiento de seleccion, sin que sea requerido para la realizacion de las siguientes
pruebas.

El Tribunal Calificador publicard en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es), el resultado de esta 2* Prueba, por la
que los aspirantes "APTOS" se entenderdn citados para realizar la siguiente prueba
selectiva en el lugar, fecha y hora que se indicard en la misma relacion.

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrdnica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

3*- PRUEBA ESCRITA.

Consiste en responder por escrito un cuestionario, de 100 preguntas tipo
test mas 10 preguntas de reserva (2 del Grupo I, 3 del Grupo 11 'y 5 del Grupo III),
determinado por el Tribunal calificador, sobre los temas de los Grupos I, Il y III, que
figuran como Anexo [ a esta convocatoria, siendo el 20% de este perteneciente al Grupo
I'y 30% perteneciente al Grupo II'y 50% correspondiente al Grupo III, en un tiempo
mdximo de dos horas.

Este cuestionario se calificard de 0 a 6 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cadarespuesta correcta se calificard con +0,06 puntos,Cadarespuesta Incorrecta
-0,015 puntos, y las no contestadas 0 puntos. Las preguntas de reserva tinicamente serdn
valoradas si el tribunal anula alguna de las 100 preguntas de la prueba, siendo sustituida
la primera pregunta anulada por la primera pregunta reserva, y asi sucesivamente,
teniendo en cuenta el grupo de la pregunta anulada.

Inmediatamente a continuacién se desarrollardn por escrito, tres de los cuatro
temas del Grupo I y 111, que serd elegido por el Tribunal calificador, de los que figuran
como Anexo I a esta convocatoria, en un tiempo méximo de 3 horas, calificdndose de 0 a
4 puntos. La eleccion de los tres temas de los cuatro posibles corresponderd al aspirante.

Debiendo obtenerse un minimo de 5 puntos para superar la prueba, siendo
considerado el opositor como NO APTO en el procedimiento selectivo caso de no
alcanzar tal puntuacion, quedando el opositor excluido del procedimiento de seleccion,
sin que sea requerido para la realizacion de las siguientes pruebas.

Publicéndose el resultado de esta Prueba, al igual que en el caso anterior,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

4*- PRUEBA PRACTICA.

Consistente en desarrollar por escrito uno o varios ejercicios practicos,
determinado por el Tribunal calificador, referido a los temas del Grupo Il y III (Temario

Especifico) N° 43,45, 53,55, 57, 58,59 y/o 60, en un tiempo méximo de 3 horas.

Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un minimo
de 5 puntos para ser superada, siendo considerado el opositor como NO APTO en
el procedimiento selectivo caso de no alcanzar tal puntuacion, quedando el opositor
excluido del procedimiento de seleccidn, sin que sea requerido para la realizacién de
las siguientes pruebas.

Elresultado de esta Prueba, se publicard, al igual que en los casos anteriores,
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablon
de Anuncios de la sede electrdnica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberad
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dfas naturales.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas
o a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

La calificacion de la Oposicién se obtendrd de sumar cada una de las
puntuaciones de las Pruebas Selectivas 3" y 4% y dividirlas entre dos, dado que en la
1%y 2% no existe puntuacion, sino la superacion o no de las mismas, al ser considerado
el opositor como APTO o NO APTO respectivamente.

Este resultado serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Consorcio.

OCTAVA. - RECONOCIMIENTO MEDICO.

El Tribunal Calificador, con objeto de acreditar que los aspirantes que van a
ser propuestos para su nombramiento como Inspector no padecen enfermedad o defecto
fisico que les impidan el desempeifio de las funciones propias de Inspector de Bomberos,
los someterd a un Reconocimiento médico efectuado por un asesor cualificado, en el
que se realizaran cuantas pruebas clinicas y complementarias se consideren necesarias
para determinar la sujecion o no del aspirante al cuadro ANEXO II, incorporado a estas
Bases.

Una vez realizado, y con la informacion que el asesor facilite al Tribunal
Calificador, esté calificard de forma expresa de "Apto" o "No Apto", a cada uno de los
aspirantes, siendo necesario ser "APTO" para poder superar la prueba.

NOVENA. - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

Concluidas las pruebas y obtenido el resultado del reconocimiento médico,
el 6rgano de seleccion publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del
Consorcio, la relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién
y la elevard como propuesta a la Presidencia para el nombramiento como personal
funcionario, no pudiendo rebasar ésta el niimero de plazas a cubrir.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

) Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en esta Oposicion
se exigen en la base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

DECIMO PRIMERA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el Presidente
del Consorcio procedera al nombramiento como funcionario de carrera, y aquellos que
no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al mismo.

DECIMO SEGUNDA. - DESTINO.

El Inspector de bomberos nombrado podrd ser destinado o adscrito a
cualquier zona o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz,
a propuesta de la Direccion Técnica.

DECIMO TERCERA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado la fase selectiva de la Oposicion sin
obtener plaza, formardn parte de unabolsa de empleo que servird al CBPC paraatenderla
cobertura de forma temporal y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos
por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera
o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso o acumulacién de tareas o ejecucion de
programas.

La prelacion de la bolsa de empleo vendra dada por el orden obtenido en
funcién de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicién sin obtener plaza.

Enelcasodehacerusodelabolsadeempleo,el CBPCrealizard dosllamadas
telefnicas y enviard un aviso mediante correo electronico al aspirante, siguiendo el
orden de prelacion establecido, durante un periodo de 48 horas. Con esta llamada, se
procederd a su citacién para la realizacién de un reconocimiento médico que valorara
la aptitud del aspirante en relacion al cuadro de exclusiones médicas contenidas en el
Anexo II.

La no localizacién del aspirante, la renuncia al empleo ofertado, o la
no presentacion al reconocimiento médico, asi como la valoracién negativa en el
reconocimiento médico, suponen la pérdida de los derechos del aspirante respecto de
la bolsa de empleo.

Se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta, y por tanto no
significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo,
manteniendo en ese caso su orden de prelacion en la misma para futuras llamadas:

- El estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se
deberd presentar el correspondiente justificante.
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- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estaren alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién son contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de empleo permanecerd vigente hasta la constitucion de una
nueva bolsa de empleo, que anularfa a la presente.

DECIMO CUARTA. - NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases, le serd de aplicacion el R.D.896/91, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D.364/95,de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas
para la reforma de la Funcion Piblica; 1a Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,
Ley 2/2002, de 11 noviembre, la Ley de Gestion de Emergencia de Andalucia; y el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacién en esta
materia.

DECIMO QUINTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicién, sin notificarse
su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, sino
se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso
Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

Contralasresoluciones y actos de los érganos de seleccién podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacion.

ANEXO I -TEMARIO

GRUPO I: TEMARIO ADMINISTRATIVO
1.- Constitucion Espaiiolade 1978. Contenido basico. La Corona. Las Cortes Generales.
El Gobierno y la Administracion. El Tribunal Constitucional
2.-Organizacién territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Comunidad Auténoma
de Andalucia. El régimen local.

3.- El Derecho administrativo y sus fuentes. La ley y el reglamento. Nociones generales
sobre actos y procedimientos administrativos

4.- Hacienda publica y administracion tributaria

5.- Normativa estatal y autonémica sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

6- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.7.- El Régimen Local
Espaiiol: El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizacién
municipal. Competencias municipales. La Provincia. Organizacién Provincial.
Competencias. Otras entidades Locales. Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades
que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito
territorial inferior al municipal. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Relaciones entre Entes Territoriales. La Autonomia Local. Consorcios. El Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cadiz.

8.- El Servicio Piblico Local. La responsabilidad de la Administracion

9.- El Régimen Disciplinario de los Funcionarios: especial referencia al Real Decreto
Legislativo 33/1986, de 10 de enero.

10.- Laproteccion de los datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacion
Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los Derechos digitales.

11.- LaLey de Prevenci6n de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la Proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la Accién Preventiva.

12.- Conceptualizacion bésica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.

GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO GENERAL

A.-OPERACIONES DE SALVAMENTO
1.- Equipos y herramientas usados en salvamentos: eléctricos, cojines de elevacion,
hidraulicos, de traccion y arrastre, de deteccion de victimas en hundimientos, para
apeos y apuntalamientos, de progresion con cuerdas, escalas y de salvamento acudtico
2.- Maniobras de salvamento en accidentes de trfico
3.- Maniobras de salvamento en ascensores y maquinaria pesada
4.- Maniobras de salvamento en el transporte sobre railes, aviones y embarcaciones
5.- Técnicas de salvamento en estructuras colapsadas
6.- Maniobras de salvamento vertical
7.- Maniobras de salvamento en pozos y espacios confinados
8.- Operaciones de salvamento con autoescalas
9.- Maniobras de salvamento en superficie de medios acudticos
10.- Psicologfa en situaciones catastréficas y de emergencia.

B.- CONTROL Y EXTINCION DE INCENDIOS
11.- Teorfa del fuego
12.- Equipos y materiales usados en la extincion de incendios: Equipos de proteccién

individual, equipos de proteccién respiratoria, sistema de abastecimiento de agua,
aspiracion e impulsion, generadores de espuma, extintores.
13.- Medios méviles usados en los servicios de bomberos: Reglamentacién y
documentacion, accesorios, caracteristicas comunes de los vehiculos contra incendios
y de salvamentos, clasificacion, caracteristicas funcionales y tipologia, conduccién
en emergencia
14.- Maniobras de control y extincién de incendios de interior
15.- Maniobras de control y extincién de incendios industriales. Técnicas de
ventilacion.
16.- Maniobras de control y extincién de incendios forestales. Introduccién. Interpretacién
de columnas. Fisica del fuego aplicada al incendio forestal. Topografia y meteorologfa.
Combustibles forestales. Patrones de propagacion. El fuego técnico. Logica de andlisis
de incendios forestales.
17.- Maniobras de control y extincién de incendios en presencia de electricidad:
Nociones sobre electricidad, accidente eléctrico y efectos sobre el ser humano, sistema
eléctrico, equipo de proteccion y material de aislamiento y deteccion en alta y baja
tension, intervencion con riesgo eléctrico.
18.- Estabilidad, resistencia y reaccion de los elementos constructivos al fuego. Los
edificios. Estructura de los edificios. Incendios en los edificios. Comportamiento al
fuego de las estructuras y los elementos constructivos.

C.- FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS
19.- Los riesgos catastréficos
20.- Fenémenos naturales que dan lugar a situaciones de riesgo
21.- Intervenciones en riesgos naturales: Inundaciones, rios y riadas
22.- Fenémenos antrépicos que dan lugar a situaciones de riesgo
23.- Intervenciones en riesgos antrépicos: Edificacion, reconocimientos y
patologias. Patologia de la construccion y lesiones mds frecuentes. Identificacion
de elementos. Actuaciones ante lesiones de la edificacion. Derrumbamiento y
colapso de edificaciones.
24 - Intervenciones en riesgos antrépicos: Mercancias peligrosas. Clasificacion de las
materias peligrosas. Riesgos de las MMPP. Identificacién de las MMPP. Vehiculos ADR.
Senalizacion de vehiculos. Equipamiento de vehiculos ADR. Normas sobre carga y
descarga de MMPP. Normas de circulacién de vehiculos ADR. Plan de actuacion para
los posibles casos de accidentes. Principios bésicos de intervencion ante productos
peligrosos. Fases de la intervencién. Descontaminacion.
25.- Intervenciones en riesgos antrépicos: Atentados terroristas
26.- Riesgo de incendio y explosién en grandes industrias y su prevencion
27.- Meteorologia y clima
28.- Cartografia y orientacion

D.- OPERACIONES DE AYUDAS TECNICAS
29 .- Materiales y equipos de proteccién individual usados en ayudas técnicas. Elementos
delosequipos de proteccion individual. Material empleado para achiques y trasvases, de
corte para madera, metal y hormigén, herramientas de percusion, para taladra. Material
para generacion de corriente eléctrica, iluminacion y sefializacion.
30.- Operaciones de ayudas técnicas: Entibaciones, saneamiento de fachadas,
sefializacion y delimitacion de peligros potenciales, operaciones de achique de agua,
apertura de puertas, liberacion de ascensores y maquinaria pesada, rescate de animales,
corte de suministros urbanos, estabilizacion de elementos estructurales
31.- Sistemas de comunicaciones y transmisiones de emergencias. Las comunicaciones
en emergencia. Conceptos tecnoldgicos basicos. Comunicaciones de emergencia via
radio y via telefonica. Utilizacién de equipos via radio. Sistemas de comunicaciones
digitales.

E.- MANTENIMIENTO
32.-Mantenimiento de equipos de proteccion individual, herramientas y titiles usados enel
servicio de bomberos. Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios.
33.- Mantenimiento de los medios mdviles usados en los servicios de bomberos.
Homologaciones. Mecdnica bésica. Caracteristicas técnicas y mantenimiento basico.
Comprobacion de niveles. Sistemas eléctrico y electrnico. Neumdticos. Bombas
hidrdulicas. Dosificadores de espumégeno. Electrobombas, motobombas y turbobombas.
Equipos generadores eléctricos. Griias. Autoescalas. Minicargadoras. Emisoras y
comunicaciones.
34.- Mantenimiento fisico para bomberos
35.- Apoyo psicoldgico en situaciones de emergencia

F.- CIENCIAS TECNOLOGICAS
36.- Hidrdulica e hidrodindmica
37.- Estequiometria bésica. Reacciones dcido-base, Redox y de polimerizacion
38.- Propiedades de inflamabilidad de combustibles sélidos y liquidos de alto punto
de inflamacién
39.- Transmision del calor. Fuentes de energfa calorifica.
40.- Procesos petroquimicos elementales
41.- Topografia. Lectura de mapas. Dibujo técnico. Interpretacion de planos

G.- CONOCIMIENTO DEL TERRENO
42 - Geografia de la provincia de Cadiz. Autopistas, autovias, carreteras, carriles, vias
urbanas y otros viales de la Provincia de Cadiz

GRUPO III: TEMARIO ESPECIFICO - JEFATURA Y MANDO

H.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y PRIMEROS
AUXILIOS
43 .- Prevencion de riesgos laborales para equipos de emergencia. Marco normativo
basico. Conceptos bdsicos sobre seguridad y salud de los trabajadores. Manejo
manual de cargas. Carga de trabajo, fatiga e insatisfaccion laboral. Ergonomia.
Sistemas elementales de control de riegos. Riesgos en herramientas de trabajo
de bomberos. Control de la salud de los trabajadores. Evaluacion de riesgos en la
profesion de bombero.
44 - Primeros auxilios para equipos de emergencia. Secuencia de evolucién de un
accidentado. Reanimacién cardiopulmonar. Cadena de supervivencia. Intoxicacion
por gases y obstruccion de la via aérea. Traumatismos y fracturas. Alteraciones
producidas por el frio y el calor. Sindrome de aplastamiento o compresion. Material de
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emergencias. Recogiday transporte de heridos. Trabajo conjunto con equipos sanitarios
de emergencias. Técnicas de movilizacion e inmovilizacién de victimas.
45.-Normativa e instalaciones de proteccion contra incendios. Proteccién Pasiva,
condiciones urbanisticas y de acceso a los edificios, Sectorizacion, comportamiento al
fuego de los elementos delimitadores y estructurales, propagacidn exterior, evacuacion,
sefializacion, proteccion activa.

46.- Inspecciones e investigacion de incendios y explosiones.

I.- CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
47 - Estatutos del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
48 .- Reglamento de régimen interior. Normativa interna del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz
49.- Reglamentos del Comité de Seguridad y Salud Laboral y de la Comision de
Formacion.

50.- Normas de funcionamiento de los grupos de trabajo del Consorcio de Bomberos
de la Provincia de Cadiz

J- MARCO LEGAL Y NORMATIVA ESPECIFICA
51.- Ley 17/2015 del Sistema Nacional de Proteccién Civil.

52.- Norma bdsica de Proteccion civil

53.- Norma bésica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia

54- Ley 2/2002 de Gestion de Emergencias de Andalucia

55.- Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-SI'y DB-SUA

56.- NBE-CP1 96,91, 82y 81

57.- Reglamento general de policia de espectaculos ptiblicos y actividades recreativas
58.- Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales
59.- Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra Incendios

60.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y reglamentacion de desarrollo

61.- Ley 2/1992, Forestal de Andalucia y Ley 5/1999, de prevencion y lucha contra
incendios forestales en Andalucia.

62.-RD 842/2002,Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién e Instrucciones Técnicas
Complementarias.

63.- Condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas de alta tension, centrales
eléctricas, subestaciones y centros de transformacién

64.- Ley de industria

65.- Legislacién en el transporte de mercancias peligrosas. TPC/ADR, TPF/RID,
IATA, IMCO/IMDG

66.- Reglamento de Admisién, Manipulacion y Almacenamiento de Mercancias
Peligrosas en los Puertos.

67.- Medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas.

68.- Reglamento de Almacenamiento de productos quimicos

69.- Requisitos esenciales de salud y seguridad exigibles a los aparatos y sistemas de
proteccién para su uso en atmdsferas potencialmente explosivas (ATEX)

70.- Reglamento de equipos a presion

71.- Reglamentaci6n sobre explosivos y articulos pirotécnicos

72.- Reglamentacion de instalaciones petroliferas

K.- DIRECCION DE EQUIPOS DE TRABAJO
73.- Medidas de seguridad y control en las intervenciones
74 - Intervenciones conjuntas en emergencias
75.- Resolucién de intervenciones de nivel medio y complejo
76.- Habilidades directivas de mandos intermedios en los servicios de bomberos
77.- Gestion de equipos de trabajo
78.- Funcidn en el proceso de formacion del Jefe de Equipo y de Grupo
79.- Fichas de précticas del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz
80.-Gestion funcional del Jefe de Equipo y de Grupo
81.- Actividades de Prevencion e Inspeccion del Jefe de Equipo y de Grupo

ANEXO II. LISTADO DE EXCLUSIONES POR
MOTIVOS DE ENFERMEDAD O DEFECTO FiSICO. -

Serd declarado "NO APTO" para el trabajo de INSPECTOR DE
BOMBEROS todo aspirante al que, en el reconocimiento médico, presente alguna de
estas circunstancias:

- Defectos fisicos que impidan desarrollar ejercicios fisicos de moderada a gran
intensidad, o que requieran moderada destreza manual y rapidez de movimientos.

- Enfermedades del Aparato Respiratorio que supongan alteraciones de las pruebas
funcionales respiratorias.

- Enfermedades del sistema cardiovascular que supongan una mala tolerancia o
adaptacion al ejercicio fisico de moderado a intenso.

- Enfermedades del Aparato Digestivo que requieran un seguimiento por parte del
aspirante de una dieta rigurosa que interfiera el seguimiento de un horario de trabajo
continuado o sometido a turnicidad.

- Enfermedades Renales que interfieran el funcionalismo renal.

- Hepatopatias crénicas que se manifiesten con alteraciones enzimaticas.

- Enfermedades neuroldgicas que se manifiesten con alteraciones motoras, sensitivas
o del nivel de consciencia.

- Enfermedades endocrinometabdlicas que requieran dietas y tratamientos que interfieran
el seguimiento de un horario de trabajo continuado o sometido a turnicidad.

- Enfermedades Osteoarticulares que supongan una pérdida de la capacidad funcional
del individuo.

- Enfermedades Dermatoldgicas que se puedan ver agravadas por la exposicion a
sustancias con las que el Bombero se pone en contacto en su ejercicio profesional.

- Enfermedades oftalmoldgicas y defectos dpticos que supongan una pérdida de vision
de mds de 2/3, sin posibilidad de correccion mediante lentes o lentillas.

- Enfermedades Otorrinolaringolégicas que supongan pérdida de audicién o alteraciones
del equilibrio.

- Enfermedades Psiquidtricas, que supongan el seguimiento de tratamiento prolongado
con psicotropos.

- Enfermedades infecciosas crénicas en las que el paciente sea portador.

ANEXO III. TEST DEL ESCALON DE MC ARDLE.

CLASIFICACION PERCENTIL Y )
FRECUENCIA CARDIACA DE RECUPERACION (FC)
FC DE RECUPERACION CLASIFICACION FC RECUPERACION
MUJERES PERCENTIL HOMBRES

128 100 120
140 95 124
148 90 128
152 85 136
156 80 140
158 75 144
160 70 148
162 65 149
163 60 152
164 55 154
166 50 156
168 45 160
170 40 162
171 35 164
172 30 166
176 25 168
180 20 172
182 15 176
184 10 178
196 5 184

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Cadiz, a 19/02/21. EL PRESIDENTE, Fdo: Francisco Vaca Garcia. La
Directora Administrativa, Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre. N°12.708

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 077/2021, de 19 de
febrero de 2021, se aprobd la convocatoria para la provisién en propiedad por el
procedimiento de Oposicion Libre,de 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la PLANTILLA DEL ANO 2019 de
este Consorcio,encuadradaen la Escalade Administracion General, Subescala Auxiliar,
dotada conel sueldo correspondiente al Grupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
cuyas Bases completas se transcriben a continuacion:

“BASES AUXILIAR ADMINISTRATIVO (NUEVO INGRESO) OEP 2019

PRIMERA. -OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision en propiedad por el
procedimiento de Oposicion Libre,de 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO
DE ADMINISTRACION GENERAL, vacante en la PLANTILLA DEL ANO 2019 de
este Consorcio,encuadradaen laEscala de Administracion General, Subescala Auxiliar,
dotada con el sueldo correspondiente al Grupo C2 del Real Decreto Legislativo 5/15,de
30 de octubre; pagas extraordinarias, trienios y demds retribuciones; complementarias
que correspondan con arreglo a la legislacién vigente y que la Corporacion tenga
acordadas o acuerde.

El anuncio inicial de esta convocatoria, la lista provisional de admitidos,
la lista definitiva de admitidos, el orden de actuacidn, la determinacién del Tribunal, y
el lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba selectiva, se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Se publicard un extracto de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia. Por tdltimo, se publicard un extracto
de esta convocatoria, a los solos efectos de presentacion de instancias, en el Boletin
Oficial del Estado. Los restantes anuncios se publicaran tinicamente en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEGUNDA. - CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

1.- Podrdn tomar parte en esta Oposicién Libre quienes ostenten los
siguientes requisitos:
1°.- Ser espafiol o ciudadano de paises miembros de la Unién Europea.
2°.- Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de la
jubilacién forzosa
3°.- Estar en posesion del Titulo de Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria
o0 equivalente.
4° .- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado,
de laAdministracion Autondémica,o de laAdministracion Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.
5°- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la
plaza a la que aspira.

2.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de instancias y continuar gozando de los mismos durante el
proceso de seleccién, y nombramiento.

TERCERA. - INSTANCIAS

1.- Las Instancias solicitando tomar parte en la Oposicién Libre deberdn
dirigirse al Presidente del Consorcio, manifestando que el aspirante retine las condiciones
exigidas en la Base SEGUNDA, referidas siempre a la fecha del dltimo dia de plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y adjuntar obligatoriamente:
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A - Los titulos exigidos, mediante Fotocopia, o archivo PDF.
B.- El DNI, mediante Fotocopia, o archivo PDF.

2.- Ellugar de presentacion de las Instancias serd en el Registro electrénico
en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, del Consorcio
de Bomberos de la Provincia de Cddiz, Avda. Cuatro de Diciembre de 1977, n° 18,
11006 C4diz; durante el plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde el siguiente
al que aparezca publicado, a los solos efectos de presentacién de instancias, el anuncio
en extracto de esta Convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

3.- El justificante de haber abonado los derechos de examen, que se fijan
en la cantidad de TREINTA (30,00.-€) EUROS, deberd acompaiiarse junto con la
instancia. Dicho abono deberd ser efectuado mediante ingreso o transferencia en la
CUENTA CORRIENTE del Consorcio ES23-2100-2180-1102-0024-4803, de LA
CAIXA. Los derechos a examen se reduciran en los siguientes casos:

1.- Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes de empleo
con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial que corresponda de la presente convocatoria, tendrdn derecho a una reduccion
del 50, debiendo ser acreditado mediante la presentacion de fotocopia o archivo pdf
del certificado de desempleo.

2.- Las personas que sean miembros de familias numerosas, tendrdn derecho, caso de
ser de categoria especial, a una reduccién del 100% de los derechos a examen, y caso
de ser de categoria general, a una reduccion del 50%, debiendo ser acreditado mediante
la presentacién de fotocopia o archivo pdf del Titulo oficial de familia numerosa.

CUARTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El Tribunal Calificador estard integrado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 4° apartado e) y f) del Real Decreto 896/91, de 7 de junio, en relacién con el
art. 60 del Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015,
de 30 de octubre, por los miembros titulares siguientes:

- PRESIDENTE: Un funcionario de carrera del Consorcio.
- SECRETARIO: Un funcionario de carrera del Consorcio.
- VOCALES: - Un funcionario de la Junta de Andalucfa.

- El Director Gerente del Consorcio.

- La Directora Administrativa del Consorcio

- Un funcionario de carrera del CBPC

A todos los miembros titulares se les designard un suplente.

A todos los miembros titulares se les designara un suplente.

El secretario del Tribunal tendrd voz, pero no tendrd voto, de acuerdo con
elart. 19.4 de laLey 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tanto los miembros titulares como los suplentes serdn designados por el
Sr. Presidente del Consorcio y deberan pertenecer, al menos, al grupo C2.

2.- Deberdn abstenerse de formar parte del Tribunal, aquellos miembros
a los que le afecte cualquiera de las circunstancias previstas en el art. el art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo, y
contra la composicio’n del Tribunal podré interponerse, por parte de los aspirantes y
por los mismos motivos que pudieran dar lugar a la abstencion, antes referida, escrito
de recusacién en el plazo de QUINCE DIAS HABILES a partir de la publicacién de
los componentes del Tribunal.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia del presidente y secretario.

4.- La actuacion del Tribunal se ajustard a las bases de la convocatoria. No
obstante, el mismo resolverd las dudas que surjan de su aplicacion y podrd tomar los
acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las propias Bases.

5.- El Tribunal contard con la asistencia de asesores especialistas para todas
o alguna de las pruebas.

QUINTA.-LISTAPROVISIONALDEASPIRANTES Y SUBSANACION.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de 1a Corporacién dictard
Resolucion, conteniendo la aprobacién provisional de la lista de aspirantes admitidos
y excluidos, indicando las causas de exclusion, y concediendo a los interesados un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, desde la publicacién de Ia resefia en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz, para la subsanaci6n en su caso, con indicacién de que si asi
no lo hiciera se les tendra por desistido, archivandosele la instancia sin mas tramite,
de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Lalista de aspirantes admitidos y excluidos, mediante relacion certificaday
completa, se publicard en su integridad en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénico
de este Consorcio (sede.cbpc.es)

SEXTA. -LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE LA
OPOSICION.

Transcurrido el plazo anterior, el Presidente de la Corporacién dictard
Resolucion, conteniendo los siguientes aspectos:

1.- Aprobacion definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Si
bien la relacion certificada y completa, solo se publicard en su integridad en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es)

2.- Orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que
no puedan ser realizados conjuntamente, el cual se determinard mediante sorteo.

3.- Determinacion de la composicién nominal del Tribunal Calificador.

4.- Fijacién del lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba
selectiva, haciendo notar que la citacién para las sucesivas se hard simultdneamente a
la publicacién de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores en
el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

EstaResolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y a través
de ella, se considerardn citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas, siendo
llamamiento tnico, a partir de esta los restantes anuncios se publicardn Gnicamente en
el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

SEPTIMA. -DESARROLLO DE LA OPOSICION Y CALIFICACION
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La Oposicién constard de 3 pruebas selectivas cuya realizacion serd
obligatoria y eliminatoria.

1*.- PRUEBA ESCRITA.

Consiste en responder por escrito un cuestionario, de 50 preguntas tipo
test, determinado por el Tribunal calificador, sobre los temas del Grupo I, que figuran
como Anexo I a esta convocatoria, en un tiempo méaximo de una hora.

Este cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cadarespuesta correcta se calificard con+0,20 puntos,cada respuesta incorrecta
con -0,05 puntos y las no contestadas con 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de
5 puntos para superar la prueba

Publicdndose el resultado de esta Prueba en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electronico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

2*.- PRUEBA ESCRITA.

Consiste en responder por escrito un cuestionario, de 50 preguntas tipo
test, determinado por el Tribunal calificador, sobre los temas del Grupo II, que figuran
como Anexo I a esta convocatoria, en un tiempo méaximo de una hora.

Este cuestionario se calificard de 0 a 10 puntos, puntudndose de la siguiente
forma: Cada respuesta correcta se calificard con +0,20 puntos, cada respuesta incorrecta
con -0,05 puntos y las no contestadas con 0 puntos, debiendo obtenerse un minimo de 5
puntos para superar la prueba, asf como encontrarse entre los 10 aspirantes con mayor nota
(suma de la nota del primer y segundo ejercicio), quedando el resto de aspirantes excluidos.

En el caso de producirse un empate entre varios aspirantes en el décimo
puesto, todos ellos continuaran con el proceso de seleccién.

Publicdndose el resultado de esta Prueba en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podra alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacién del mencionado anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicara en el Tablon
de Anuncios de la sede electrénica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

3*- PRUEBA PRACTICA.

Consistird en realizar durante un periodo maximo de 60 minutos, un ejercicio
practico, referente a los programas informaticos del paquete Microsoft Office (Word,
Excel, Access), relacionados con tareas y funciones propias de la plaza objeto de la
convocatoria.

El resultado de esta Prueba, que se puntuard de 0 a 10 puntos, y donde el
aspirante deberd alcanzar 5 o mas puntos para continuar en el proceso selectivo, se
publicard, al igual que en los casos anteriores, en el Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénico de este Consorcio (sede.cbpc.es),

Contra los resultados de la prueba escrita publicada, podrd alegarse por
los aspirantes, lo que estimen conveniente, mediante escrito dirigido al Presidente del
Tribunal Calificador, en el plazo de TRES DIAS HABILES a partir del dia siguiente a
la publicacion del mencionado anuncio en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
de este Consorcio (sede.cbpc.es).

El Tribunal habrd de reunirse nuevamente para estudiar las alegaciones
presentadas, emitiéndose un nuevo resultado de la prueba que se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electronica de este Consorcio (sede.cbpc.es).

Desde la terminacion de una prueba y el inicio de la siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y méaximo de 45 dfas naturales.

La no presentacion de un aspirante a cualquiera de las Pruebas Selectivas
o0 a alguno de sus ejercicios, en el momento de ser llamado, salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, y apreciados por el Tribunal Calificador, determinard
automaticamente la pérdida de su derecho, quedando excluido del proceso selectivo.

La calificacion de la Oposicién se obtendrd de sumar cada una de las
puntuaciones de las Pruebas Selectivas 1%, 2 y 3% y dividirlas entre tres.

Esteresultado serd publicado en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
del Consorcio. ) )

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DE LA OPOSICION

Concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Consorcio, la relacion definitiva de aspirantes
aprobados por orden de puntuacion y la elevara como propuesta a la Presidencia para
el nombramiento como personal funcionario, no pudiendo rebasar ésta el nimero de
plazas a cubrir.

NOVENA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el plazo de VEINTE DIAS
HABILES, a partir de la publicacién DEFINITIVA de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en esta Oposicion
Libre se exigen en la base Segunda.

Aquellos que dentro del plazo indicado no presentaren la documentacién
exigida, salvo casos de fuerza mayor, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de que pudieran haber incurrido en falsedad en su instancia.

DECIMA. - NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Aportados los documentos a que se refiere la base anterior, el presidente
del Consorcio procederd al nombramiento como funcionario de carrera, y aquellos que
no tomen posesion en el plazo de UN MES, sin causa justificada, se entenderd que
renuncia al mismo.
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DECIMO PRIMERA. - DESTINO.

El funcionario nombrado podra ser destinado o adscrito a cualquier zona
o dependencia de este Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, a propuesta
de la Direccion Administrativa

DECIMO SEGUNDA. - BOLSA DE EMPLEO

Los aspirantes que hayan superado la fase selectiva de la Oposicion sin
obtener plaza, formardn parte de unabolsa de empleo que servird al CBPC para atenderla
cobertura de forma temporal y no definitiva de plazas vacantes hasta que sean provistos
por personal funcionario de carrera, la sustitucion transitoria de funcionarios de carrera
o cubrir necesidades sobrevenidas por exceso 0 acumulacién de tareas o ejecucion de
programas.

La prelacién de la bolsa de empleo vendra dada por el orden obtenido en
funcion de la calificacion definitiva de los aspirantes que hubieran superado la fase
selectiva de la Oposicion sin obtener plaza.

Enelcasodehacerusodelabolsadeempleo,el CBPCrealizard dos llamadas
telefonicas y enviard un aviso mediante correo electrdnico al aspirante, siguiendo el
orden de prelacion establecido, durante un periodo de 48 horas.

Lano localizacion del aspirante O la renuncia al empleo ofertado, suponen
la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo.

Se considerard motivo justificado del rechazo de la oferta, y por tanto no
significarfa la pérdida de los derechos del aspirante respecto de la bolsa de empleo,
manteniendo en ese caso su orden de prelacion en la misma para futuras llamadas:

- El estar trabajando en el momento en el que se le realice la oferta, para lo que se
debera presentar el correspondiente justificante.

- Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente,
justificandose mediante la presentacion del oportuno informe médico.

- Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién son contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

Esta bolsa de empleo permanecerd vigente hasta la constitucion de una
nueva bolsa de empleo, que anularfa a la presente.

DECIMO TERCERA. - NORMAS DE APLICACION.

Para lo no previsto en estas Bases, le serd de aplicacion el R.D. 896/91, de
7 de Junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; el R.D.364/95,de 10 de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y de Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de medidas para
la reforma de la Funcién Publica; la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el R.D.L. 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, RDL 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, y cuales quiera otras disposiciones legales que le sean de aplicacion
en esta materia.

DECIMO CUARTA. - RECURSOS.

Contra las presentes Bases, y convocatoria podrd interponer:

RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el Organo que dicto
el acto. El plazo para interponer el mismo serd de UN MES desde el dfa siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.
Se entenderd desestimado si transcurre un mes desde la interposicion, sin notificarse
su resolucion (Articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas).

RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente de
la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, sino
se ha interpuesto el potestativo Recurso de Reposicion; y de SEIS MESES, contados a
partir del dfa siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado, el Recurso
Potestativo de Reposicion (Art. 46.1 y 4 de 1a Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

Contralasresoluciones y actos de los drganos de seleccion podrd interponerse
recurso de alzada ante el Presidente de la Corporacién.

ANEXO I -TEMARIO

GRUPO I: TEMARIO ADMINISTRATIVO
1.- Constitucién Espafiola de 1978. Contenido bdsico. Principios Generales,
caracteristicas y estructura. Derechos y deberes de los espafioles.

2.- La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol. Tipologia de los
entes publicos: Las Administraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.
3.- Las Comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El Estatuto de
Autonomia para Andalucia: Estructura y disposiciones generales. Idea general sobre
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

4.-. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Piblico. La Ley. Clases de leyes y reglamentos.

5.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
Organizacion y competencias municipales y provinciales. Normativa municipal
propia.

6.- Personal al servicio de la Entidad Local. La Funcion Piblica Local: Organizacion,
selecciony situaciones administrativas. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locales. Responsabilidad y régimen disciplinario. El personal laboral.

7.- El procedimiento administrativo I: Los interesados. Presentacién de documentos.
Registro de entrada y salida. Dias y horas habiles. Computo de plazos. El acto
administrativo: Concepto, eficacia y validez. Silencio administrativo.

8.- El procedimiento administrativo II: Iniciacién y desarrollo.

9.- El procedimiento administrativo III: Instruccion, finalizacion y ejecucion.

10.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

11.- El Régimen Local Espafiol: EI Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La organizacion municipal. Competencias municipales. La
Provincia. Organizacion Provincial. Competencias. Otras entidades Locales.
Mancomunidades. Comarcas u otras Entidades que agrupen varios Municipios. Las
Areas Metropolitanas. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal.
Principios constitucionales y regulacién juridica. Relaciones entre Entes Territoriales.
La Autonomia Local.
12.- El Servicio Piiblico Local. La responsabilidad de la Administracién
13.- EI Régimen Disciplinario de los funcionarios: especial referencia al Real Decreto
Legislativo 33/1986, de 10 de enero.
14.- Laproteccion de los datos personales y garantia de los derechos digitales. Regulacién
Legal. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas. Disposiciones
aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del tratamiento. Garantia
de los Derechos digitales.
15.-LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la Proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la Accion Preventiva.
16.- Conceptualizacién bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad.

GRUPO II: TEMARIO ESPECIFICO
Tema 1.- Administracién electrénica y servicios al ciudadano. La informacion
administrativa. Analisis de principales paginas web de cardcter publico. Servicios
telemdticos. Oficinas integradas de atencidn al ciudadano. Ventanillainicaempresarial.
El Punto de Acceso General de la Administracion General del Estado.
Tema 2.- Informdtica bdsica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones bdsicas de
seguridad informdtica.
Tema 3 .- Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Fundamentos. Trabajo
en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos, ments contextuales, cuadros de
didlogo. El escritorio y sus elementos. El mend inicio. Cortana.
Tema 4.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Herramientas «Este equipo» y «Acceso rapido». Accesorios. Herramientas
del sistema.
Tema 5.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacién y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
Personalizacién del entorno de trabajo.
Tema 6.- Hojas de célculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracién. Introducciény edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.
Tema 7.- Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacion, vinculacién y
exportacion de datos.
Tema 8.- Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacion de mensajes. Reglas
de mensaje. Libreta de direcciones.
Tema 9.- La Red Internet: origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Funcionalidades basicas de los navegadores
web.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cadiz, a 22/02/2021. EL PRESIDENTE, Fdo: Francisco Vaca Garcia. La
Directora Administrativa, Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre.

N°13.418

CONSORCIO INSTITUCION FERIAL DE CADIZ
C-IFECA
EDICTO

Habiéndose aprobado inicialmente por la Junta General del Consorcio

Institucion Ferial de la Provincia de Cadiz C-IFECA ,enel punto 5 de la sesién ordinaria
celebrada el dia 27 de enero de 2021, el Presupuesto General de este Consorcio para el
ejercicio 2021, asi como las Bases de Ejecucion y la plantilla de persona que en dicho
presupuesto se contempla.
Habiéndose expuesto al piiblico por un plazo de 15 dias habiles mediante la insercion
del correspondiente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia n. 23, de 4 de febrero
de 2021 (edicto n.° 7.002), sin que se hayan presentado reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado.

De conformidad conlo prescritoenlosarts. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 20 y 21 RD 500/1990, de 20 de abril, procediendo a su publicacion resumida por
capitulos.

"PRESUPUESTO DEL ANO 2021 DEL CONSORCIO C-IFECA

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1 Impuestos Directos 0,00
Cap. 2 Impuestos Indirectos 0,00
Cap. 3 Tasas y Otros Ingresos 189.606,00
Cap. 4 Transferencias Corrientes 1.643.549,26
Cap. 5 Ingresos Patrimoniales 12.001,00
Cap. 6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
Cap. 7 Transferencias de Capital 330.000,00
Cap. 8 Activos Financieros 15.000,00
Cap. 9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS 2.190.156,26
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ESTADO DE GASTOS Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
Gop T G Porond] G| e sy ol s de ds e o e o s in
Cap. 2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 84101521 la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.
Cap. 3 Gastos Financieros 21.000,00 Habiéndose expuesto al piiblico la plantilla de personal por un plazo de
Cap. 4 Transferencias Corrientes 32.500,00 15 dfas hét')ile's meodiante la insercién del correspond.iente eidicto en el. Boletin Oficial
Cap. 5 Fondo de Contingencia 0.00 de la Provincia n. 23, de 4 de fel:frero de 2Q2_1 (edicto n.° 7.002), sin que se hayan
presentado reclamaciones, se considera definitivamente aprobado.
Cap. 6 Inversiones Reales 9.550,00 Considerando lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Cap. 7 Transferencias de Capital 0,00 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi
Cap. 8 Activos Financieros 15.000,00 como en los articulos 126 y 127 del Ra?al Decr.eto lf{gislativo 781/ 19.86, de 18 de abr%l,
Cap. 9 Pasivos Financieros 32500000 por e} que se aprueba el Texto Refundndp de_ Eilsposmlones,legale? vigentes en materia
u de Régimen Local, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
TOTAL GASTOS 2.190.156,26 Cédiz, de la Plantilla para el ejercicio 2021.
"PLANTILLA DE PERSONAL”
PERSONAL FUNCIONARIO 0
PERSONAL LABORAL 25
DENOMINACION DE LA PLAZA N° GRUPO SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE OBSERV.
TAG. 3 A Al AG. Técnica VACANTE
COORD. ADMINISTRATIVO 1 B AG Gestion VACANTE
ADMINISTRATIVO 2 C Cl AG Admva. VACANTE
COORD. ADMINISTRATIVO 1 C Cl AG Admva. VACANTE
AUX. ADMINISTRATIVO 1 C C2 A.G Aux. VACANTE
TAE. 2 A Al AE Técnica Superior VACANTE
T.G.M. 1 A A2 AE Técnica Media VACANTE
COORD. TECNICO 1 C Cl AE Técnica Auxiliar VACANTE
COORD. SERVICIOS 1 C Cl AE Técnica Auxiliar VACANTE
ENGARCADO EVENTOS 1 C Cl AE Técnica Auxiliar VACANTE
OFICIAL SERVICIOS 5 C Cl AE SS.EE. P. Of. VACANTE
OFICIAL ELECTRICISTA 1 AP AE SS.EE. P. Of. VACANTE
PEON SERVICIOS VARIOS 5 AP AE SS.EE. P. Of. VACANTE
PERSONAL EVENTUAL 0

Contra la presente aprobacion definitiva de la Plantilla, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a
contar dese su publicacién definitiva en el BOP. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

26/02/2021. La Secretaria del Consorcio C-IFECA. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo Pérez. El Vicepresidente del Consorcio C-IFECA. Fdo.: Jaime Armario Limén. N° 14.863

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Presidencia del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos de la
Provincia de Cddiz ha resuelto convocar procedimiento para la provision de los puestos
actualmente vacantes en el Consorcio para la Gestion de los Residuos Urbanos de la
Provincia de Cadiz, en régimen de comision de servicios, prevista en el articulo 64
del Real Decreto 364/1995, entre el personal de las entidades locales integrantes del
Consorcio que seguidamente se relacionan:

Diputacién Provincial de Cidiz. Ayto. Medina Sidonia.

Ayto. Olvera.

Ayto. Alcald de los Gazules.
Ayto. Algodonales.

Ayto. Barbate.

Ayto. Benalup-Casas Viejas.
Ayto. Cadiz.

Ayto. Chiclana de la Frontera.

Ayto. Paterna de Rivera.
Ayto. Puerto Real.

Ayto. San Fernando.

Ayto. San José del Valle.
Ayto. Sanliicar de Barrameda.

Ayto. Chipiona.

Ayto. Conil de la Frontera.
Ayto. El Bosque.

Ayto. El Gastor.

Ayto. Espera.

Ayto. Setenil de las Bodegas.
Ayto. Torre Alhdquime.
Ayto. Trebujena.

Ayto. Vejer de la Frontera.

Ayto. Zahara de la Sierra.

El desarrollo de la presente convocatoria de comisién de servicios, se
ajustard al siguiente procedimiento:
1°. Identificacion de los puestos.

Personal adscrito al Consorcio (Ley 40/2015, de 1 de octubre)
Nimero | Personal Laboral Categoria Vacante Observaciones
1 Técnico Medio A2 Si CD 26
1 Administrativo Cl N CD 21
2°. Equivalencia a efecto de retribuciones:
TECNICO/A MEDIO | ADMINISTRATIVO/A
GRUPO A C
SUBGRUPO A2 Cl
COMPLEMENTO DESTINO 26 21
COMPLEMENTO ESPECIFICO 23.634,52 19.914,16

3°. Condiciones:

Para garantizar una adecuada prestacion de los servicios, y debido a las
circunstancias de urgente e inaplazable necesidad de proveer los citados puestos, se
procederd a adjudicar una comision de servicios voluntaria. La citada comision de
servicios tendrd una duracién méxima de una afio, prorrogable por otro en caso de no
haberse cubierto el puesto con cardcter definitivo.

4°. Requisitos de participacion:

Podrén participaren la presente convocatoriael personal funcionario, de carrera
o interino, asf como el personal laboral fijo que cumpla los siguientes requisitos:
1.Seencuentreenservicioactivoenel subgrupoo categorfalaboral equivalente aladel puesto.
2. Posea la titulacién exigida para el desempeiio del puesto, de acuerdo a la categorfa
o subgrupo que se indica.

3. No se encuentren en situacion administrativa que lo impida u otra situacion de
incapacidad para el desempeiio del puesto.

5°. Funciones al desempenar.

Se detallan en anexo 1 de esta resolucion.

6°. Plazo y lugar de presentacion de instancias y documentacion.

Las personas interesadas en ocupar los puestos descritos, deberan presentar
su solicitud, conforme al documento que se acompafia como Anexo 2, en la Sede
Electrénica del Consorcio para la Gestion de los Residuos Urbanos, en el plazo de diez
dfas hdbiles a contar desde la publicacidn de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz.

7°. Publicacion de resultado.

Recibidas todas las solicitudes se procederd a publicar en el Tablén
electrénico de Anuncios y Edictos y en la pdgina web del Consorcio para la Gestién
de Residuos Urbanos de la Provincia de Cadiz, la resolucion por la que se acuerde la
adjudicacion de la comisién de servicios de referencia o la declaracién de desierto del
procedimiento, ante la ausencia de personas candidatas idoneas para desempenar el
puesto vacante

Con carécter previo al desempefio de la comision de servicio, la persona
designada vendrd obligada a acreditar documentalmente, en los términos que fuere
requerida, que cuenta con los requisitos para desempenarla, su idoneidad, asi como
informe favorable del drgano competente de la entidad local sobre si las actuales
necesidades del servicio de origen posibilitan su movilidad temporal.

La falsedad en la declaracién responsable o la falta de presentacion de la
documentacion que se exija para verificar las circunstancias declaradas, dard lugar a la
exclusién del proceso selectivo por incumplimiento de los requisitos de admision, sin
perjuicio de otras responsabilidades penales o administrativas en las que pudiera incurrir.

8°. Medios de notificacion.

De conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, las personas interesadas en este procedimiento estdn obligadas a relacionarse
electrénicamente con el Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la Provincia
de Cadiz.
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9°. Proteccién de datos.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de
formularios y demds documentos que se presenten, serdn incluidos, para su tratamiento,
enel ficheroregistro electronico del que es responsable el Consorcio parala Gestion de
Residuos Urbanos en la Provincia de Cddiz. Asimismo, le informamos que la finalidad
del citado fichero es la tramitacién de procedimientos telemdticos a través del Registro
Electrénico y notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los
datos de cardcter personal que solicitados son absolutamente necesarios para gestionar
adecuadamente su solicitud, por lo que es obligatorio rellenar los campos oportunos
y en caso de que no los proporcione no podrd atenderse debidamente la solicitud.
De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos
datos sean objeto de tratamiento en este formulario puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el responsable del tratamiento,
dirigiendo una comunicacion al Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos en
la Provincia de Cddiz.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Contralapresente resolucion,que es definitivaen la viaadministrativa, podrd
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la Presidencia del Consorcio
para la Gestion de Residuos Urbanos en la Provincia de Cddiz, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién, o bien, directamente,
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses
a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente. i}

26/02/2021. La Secretaria del Consorcio. Fdo.: Marta Alvarez-Requejo
Pérez. El Presidente del Consorcio. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

ANEXO 1 DESCRIPCIQN DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS DE
LA PROVINCIA DE CADIZ
TECNICO/A MEDIO

Responsabilidades:

Enmarcar toda la actividad del Consorcio dentro de los procedimientos
administrativos que correspondan a cada caso.

Asistirala Gerencia y 6rganos de gobierno con los conocimientos juridicos
para la resolucion de situaciones diarias y la ejecucion legal de los actos del consorcio.

Realizar labores relacionadas con la gestion del Consorcio, de acuerdo a
la legislaci6n y a las instrucciones de la Gerencia.

Tareas:

* Asesoramiento y elaboracion de los informes necesarios solicitados por los 6rganos

competentes y la gerencia.

* Gestion y tramitacion de los expedientes administrativos asignados a su cargo.

* Apoyo técnico a la Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa del Consorcio.

* Tramitacion y gestion de la contratacién administrativa.

* Seguimiento de la gestion del Consorcio.

* Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencién de

Riesgos Laborales.

* Velar por el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

» Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
ADMINISTRATIVO

Responsabilidades:

Efectuar la gestién administrativa del departamento al que se estd asignado
con el objeto de mantener actualizado el sistema de informacién y archivo de la
documentacién del departamento, asi como atender y solucionar los problemas y
requerimientos de los usuarios.

Tareas mas significativas:

* Manejo y utilizacion de aplicaciones informdticas y comunicaciones,

e Llevanza del archivo general del Consorcio.

¢ Atencion al publico y a personas y entidades relacionadas con el Consorcio.

* Apoyo en las tareas de gestion del Consorcio.

* Realizar labor de intermediacion entre las personas y entidades relacionadas con

el Consorcio.

¢ Confeccionar escritos, circulares, notas internas, etc.

* Apoyo en general de todas las tareas administrativas.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencién de

Riesgos Laborales.

* Velar por el cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos regulada en la Ley

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de

los derechos digitales.

* Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea requerido.
ANEXO 2 MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISI()I}I A LA PROVISION DE PUESTO
EN COMISION DE SERVICIOS

CODIGO Y DENOMINACION DEL PUESTO DE TRABAJO AL QUE ASPIRA
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO |SEGUNDO APELLIDO|{NOMBRE |D.N.I.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

La persona firmante, SOLICITA ser admitida a al proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia y DECLARA bajo su responsabilidad:

1. Que se encuentra en servicio activo en el subgrupo o categorfa laboral equivalente
a la del puesto.
(Indicar el puesto y la entidad local donde presta servicio activo).

2. Que posee la titulacion exigida para el desempefio del puesto, de acuerdo a la
categoria o subgrupo que se solicita.
(Indicar la denominaci6n del titulo, entidad emisora, fecha y lugar de emision).

3. Que no se encuentra en situacion administrativa que lo impida u otra situacion de
incapacidad para el desempefio del puesto.

4. Que alega los siguientes méritos para ser valorados en este procedimiento:
4.1 Experiencia profesional. (Descripcion)

4.2. Formacién académica. (Descripcidn)

4.3. Formacién complementaria. (Descripcion)

4 4. Otros méritos. (Descripcion)

5. Que en el momento en que se efectde requerimiento aportard, en el plazo que se
indique, la documentacion necesaria para acreditar formalmente el cumplimiento de
los requisitos y méritos manifestados.

(Fecha y Firma)

PRESIDENCIA DEL CONSORCIO PARA LA GESTION DE LOS RESIDUOS
URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ

N°15.229

CONSORCIO PARA LA GESTION DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

La Junta General del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de
la Provincia de Cadiz, reunida en sesion ordinaria celebrada telematicamente el dia
15 de octubre de 2020, acordd derogar inicialmente con efectos de 31 de diciembre de
2020 la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa consorcial para financiar el Servicio de
transferencia, transporte y tratamiento de residuos en el dmbito de los Ayuntamientos
de Chiclana de la Frontera, Puerto Real y San Fernando, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cédiz n° 246, de 26 de diciembre de 2014.

Publicado Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 206 de fecha
28 de octubre de 2020, a efectos de presentacion de alegaciones durante el plazo de 30
dias contados a partir del dia siguiente a dicha insercion, se presentd una reclamacion
por la Asociacién Iniciativa Social por una Chiclana y un IBI real. La Junta General
del Consorcio para la Gestion de Residuos Urbanos de la provincia de Cadiz sesion
ordinaria celebrada telematicamente el dia 11 de febrero de 2021, acordd desestimar
la alegacion y derogar definitivamente con efectos de 31 de diciembre de 2020 dicha
Ordenanza Fiscal.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento del art. 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. )

26/02/2021. La Secretaria del Consorcio. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. El Presidente del Consorcio. Juan Carlos Ruiz Boix. Firmado.  N°15.231

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DE CONVOCATORIA Y BASES PARA EL NOMBRAMIENTO
DE LA PERSONA JUEZ DE PAZ SUSTITUTO-A DEL MUNICIPIO DE TARIFA.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tarifa mediante Resolucién
nimero 2021/420, de 19 de febrero, ha resuelto:

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases por las que se rige el
procedimiento parael nombramiento de la persona Juez de Paz sustituto/a del municipio
de Tarifa que se anexan a la presente Resolucion.

SEGUNDO: Publicar anuncio de aprobacién de la convocatoria y bases
en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado
Decano y en el propio Juzgado de Paz. La fecha de este anuncio es la que servird para
el computo del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento.

Las solicitudes, haciendo constar que se retinen las condiciones de capacidad
y de compatibilidad, asi como el resto de requisitos exigidos por la Ley 6/1985, de 1 de
julio, el Poder Judicial (articulos 302y 303 y 389 a397) y por el Reglamento 3/1995, de
7 de junio, se formalizardn con la presentacién de una instancia por parte de la persona
interesada en el que manifieste, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos
establecidos en la normativa vigente para acceder al puesto de Juez de paz ofertado.

La emision de estas instancias se efectuard ante la Alcaldfa-Presidencia
del Ayuntamiento y se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.
Podran presentarse en el modelo que se facilite en el Ayuntamiento o en cualquier otro
documento aportado por el solicitante.

Junto al lugar de presentacion se anunciard también el plazo estipulado
para atender solicitudes, teniendo en cuenta la prevision del articulo 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio de los Jueces de paz, en virtud del cual, el anuncio se efectuara
con antelacion suficiente para que las personas interesadas puedan quedar enteradas
de la convocatoria que se estd publicando.
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TERCERO: De presente Resolucion se dard cuenta al Pleno en la préxima
sesion que se celebre.

EnTarifaa22/02/21.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Roman.

ANEXO CONVOCATORIA Y BASES PARA EL NOMBRAMIENTO
DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A DEL MUNICIPIO DE TARIFA.

Primera:

De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial:

1.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos serdn nombrados para un periodo de cuatro
afos por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente. El
nombramiento recaerd en las personas elegidas por el respectivo Ayuntamiento.
2.- Los Jueces de Paz y sus sustitutos seran elegidos por el Pleno del Ayuntamiento,
con el voto favorable de la mayorfa absoluta de sus miembros, entre las personas que,
reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiere solicitante, el pleno
elegird libremente.

Procediendo laconvocatoria parael nombramiento de Juez de Paz sustituto/a
en el municipio de Tarifa por renuncia de la anteriormente nombrada.

Segunda:

El articulo 5 del Reglamento niimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz determina que las vacantes en el cargo de Juez de Paz titular y sustituto se
anunciardn por el Ayuntamiento respectivo con la suficiente antelacién, mediante
convocatoria publica, con indicacion del plazo y lugar de presentacion de instancias.
Se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y mediante edictos en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado de Primera Instancia e Instruccién del Partido
0 Juzgado Decano y en el propio Juzgado de Paz.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo podran
obtener la informacién sobre esta convocatoria, en el Tablon de Anuncios Municipal
y en la pdgina web del Ayuntamiento de Tarifa, www.aytotarifa.com

Deberan cumplimentar la solicitud con ambos anexos y presentarlos junto
con la documentacién requerida, bien presencialmente y en formato papel ante el
Registro General del Ayuntamiento de Tarifa, sito en Plaza de Santa Marfa nimero 3
de esta localidad; o bien telemdticamente desde la sede electrénica de la pagina web
del Ayuntamiento de Tarifa (https:/sede.aytotarifa.com) mediante el procedimiento
de presentacion de escritos en el apartado “tramite destacados”, asi como a través de
los registros habilitados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de instancias serd de veinte dfas hdbiles a
partir del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de C4diz. La no presentacién en tiempo y forma supondrd la exclusion
del aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segtin 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz para
ser Juez de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso en ninguna de
las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

El articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial
establece que estdn incapacitadas para el ingreso en la Carrera Judicial los impedidos
fisicao psiquicamente parala funcién judicial; las personas condenadas por delito doloso
mientras no hayan obtenido la rehabilitacion; las personas procesadas o inculpados
por delito doloso en tanto no sean absueltas o se dicte auto de sobreseimiento, y los
que no estén en el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Para poderacreditar que las personas interesadas tienen capacidad suficiente
para el desempefio del puesto han de aportar la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad.
- Declaracion responsable (anexo 2)

Cuarta. Valoracion de idoneidad.

Enel articulo 298.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece que
los Jueces de Paz ejercen funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial,
con sujecion al régimen establecido en dicha Ley, sin cardcter de profesionalidad y
con inamovilidad temporal, formando parte durante su mandato del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, los Juzgados de Paz conocerén, en el orden civil, de la sustanciacion en
primera instancia, fallo y ejecucion de los procesos que la ley determine y cumpliran
también las demas funciones que la ley les atribuya. En el orden penal, conoceran en
primera instancia de los procesos por faltas que les atribuya la ley. Podrén intervenir,
igualmente, en actuaciones penales de prevencion, o por delegacién, y en aquellas
otras que sefialen las leyes.

Las personas interesadas en desempeifiar el cargo de Juez de Paz han de
aportar su curriculum vitae actualizado en aras a valorar la idoneidad de la persona
candidata.

Serdn méritos a tener en cuenta:

- Experiencia como Juez de Paz.

- Experiencia profesional en la Administracion de Justicia, como empleado puiblico o
en profesiones relacionadas con la misma.

- Posesion de la licenciatura o grado en derecho

Sin que tales méritos sean requisitos indispensables para participar en el
procedimiento de eleccion.

Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

Elarticulo 23 del reglamento nimero 3/1995,de 7 de junio y el articulo 395
de la LOPJ establece que Los Jueces de Paz no podrén pertenecer a partidos politicos
o sindicatos, o tener empleo al servicio de los mismos.

En relacién a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial establece que el cargo de Juez o Magistrado es incompatible:

1. Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccidn ajena a la del Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccién popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demds entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado,
las Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autonomas, Provincias, Municipios
y cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u otras.

4. Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion
juridica, asf como la produccién y creacién literaria, artistica, cientifica y técnica, y las
publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacién
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.
6. Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuradurfa.

7. Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

8. Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por cuenta propia o por cuenta ajena.
9. Con las funciones de Director, Gerente, Administrador, Consejero, socio colectivo
o cualquier otra que implique intervencién directa, administrativa o econdmica en
sociedades o empresas mercantiles, piblicas o privadas, de cualquier género.

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento, tendran compatibilidad
para el ejercicio de las siguientes actividades:

a) La dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica.

b) Elejerciciode actividades profesionales o mercantiles que no impliquen asesoramiento
juridico de ningtin tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir
o menoscabar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el estricto
cumplimiento de los deberes judiciales.

Sexta. Nombramiento.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia considera que las
personas elegidas por el Ayuntamiento de Tarifa retinen las condiciones de capacidad
y de elegibilidad exigidas por la ley, expedira los correspondientes nombramientos y
ordenard su publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia,dando cuenta de los mismos
al Consejo General del Poder Judicial y al Juez de Primera Instancia e Instruccion de
Partido, o al Decano si hubiere varios (articulo 8 Reglamento).

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento contra los Acuerdos de
nombramiento de Jueces de Paz cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el
Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas
que establece la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuin. Los Jueces de Paz tomaran posesion de su
respectivo cargo dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o promesa
ante el Juez de Primera Instancia e Instruccion del partido (o Decano, si hubiere varios).
No estardn obligados a presentar juramento o promesa quienes ya lo hubieren presentado
con anterioridad como Jueces de Paz. La duracién del mandato se computard desde la
fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
20 y articulo 21.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz).

Conforme prevé el Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los jueces de
paz, en su articulo 17 establece el deber de residencia del Juez de Paz en la poblacién
donde tenga su sede el Juzgado de Paz.

Séptima. Norma final.

Alpresente proceso selectivo le serande aplicacion la Ley Organica 6/1985,
de 1 de julio del Poder Judicial, el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local
y Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ANEXO 1. SOLICITUD
DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE |
NIF | FECHA DE NACIMIENTO
DOMICILIO
MUNICIPIO | PROVINCIA
TELEFONOS DE CONTACTO
CORREOQ ELECTRONICO

EXPONE

Primero. Que declara conocer las bases de la convocatoria.
Segundo.Queretinelosrequisitos exigidosenlas bases delaconvocatoria parala participacion
en el proceso selectivo, para lo cual adjunta la documentacién exigida en las mismas.

SOLICITA
Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo
FIRMADO:
(Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos)
En Tarifaa ............ de oo de 2021

Con la cumplimentacion de esta solicitud:

SOLICITA ser admitido/a aeste proceso selectivoaque serefiere la presente
instancia.

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las
condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente sefialadas en la convocatoria,
comprometiéndose a probar los datos que figuranenesta solicitud que le fueran requeridos
y manifestando igualmente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento
acceda a las bases de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad
y a los exclusivos efectos de facilitar la verificacién de los datos de identificacion
personal, titulacién y empadronamiento en el municipio.
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Cldusula de proteccién de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, le informamos
que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular serd el centro
gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién en el centro gestor que figura en la
convocatoria. )

ANEXO 2. DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA: JUEZ DE PAZ
Don/Doiia DNI
Direccion
Profesion

Declaro, bajo mi responsabilidad, reunir los requisitos legales para el
ejercicio de las funciones de juez de paz establecidas en la legislacion vigente, ser
espafiol, mayor de edad y no estar incluido en ninguna de las causas de incapacidad
que establece el articulo 303 de la Ley Organica 6/1985 del Poder Judicial.

Declaro no estar incurso en ninguna incompatibilidad ni prohibicién
reguladaen los articulos 389-397 de la LOPJ, ni tampoco pertenecer a partidos politicos
o sindicatos, ni tener empleo al servicio del mismo (art.395 LOPJ).

Y en el caso de encontrarme en alguna situacion incompatible, optaré por
dicho cargo, cesando en la actividad que viniera desempefiando.

Fdo.

EnTarifaa ............ de .o, de 2021
ANEXO 3.- DOCUMENTACION
Documentacién a presentar en esta convocatoria:
1.- Solicitud de participacion en el proceso selectivo (anexo 1).
2.- Declaracion responsable (anexo 2).
3.- Documento Nacional de Identidad (DNI).
4. Curriculum vitae (CV).
5.- Documentacién referente a méritos en curriculum, tales como titulos, certificados
de exdmenes, ...
N°13.232

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EDICTO

Aprobado por Decreto de 1a Delegacién de Hacienda de esta Corporacion
el Padron de la Tasa por recogida de Basuras correspondiente al primer bimestre de
2021, meses de enero-febrero, se expone al publico durante el plazo de QUINCE
DIAS contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion puiblica
del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerard firme el
mencionado Padrén con las modificaciones que, en su caso, pudieran acordarse y no
surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde en errores aritméticos o
de hecho.

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 del Reglamento General
de Recaudacion se comunica el cobro en periodo voluntario del referido Padron
(R.D.939/2005, de 29 de Julio).

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las deudas por el citado
concepto abarcard desde el dfa 05 de marzo de 2021 al dfa 05 de mayo de 2021, ambos
inclusive.

Los contribuyentes podrdn abonar los recibos en las formas previstas por
la empresa adjudicataria del servicio de cobro de recibos Aqualia, haciendo uso de las
modalidades de domiciliacion bancaria, mediante transferencia bancaria (indicando n°
de cliente) en el Banco Santander, Bankia, Caixabank o Banco Sabadell, pago a través
de oficina virtual (aqualiacontact.com) o a través de de la APP Mobile, asi como en las
oficinas sitas en en C/ Hermano Fermin 39 y C/ Puerto Barrameda n° 14 en el horario
de 9 a 13 horas.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso anteriormente citado, las
deudas no satisfechas por los contribuyentes serdn exigidas por el procedimiento de
apremio, devengandose el recargo de apremio asi como los correspondientes intereses
de demora y, en su caso las costas que se produzcan.

Loque sehace publico para general conocimiento.23/2/21. ELDELEGADO
DE ECONOMIA Y HACIENDA, Fdo.: David Salazar Gonzélez.

N°13.947

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO

Dictaminada por la Comision Especial de Cuentas,en sesion de 23 de febrero
del presente, la Cuenta General del ejercicio de 2018, se expone al piblico junto con el
informe de dicha Comision, por el plazo de 15 dias durante los cuales los interesados
podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen necesarios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

25/2/21. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez. N°14.525

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
EDICTO
Dictaminada porlaComision Especial de Cuentas,en sesion de 23 de febrero
del presente, la Cuenta General del ejercicio de 2019, se expone al publico junto con el
informe de dicha Comisi6n, por el plazo de 15 dias durante los cuales los interesados
podrén presentar reclamaciones, reparos u observaciones que estimen necesarios, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
25/2/21. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Parraga Rodriguez.
N°14.542

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el 25 de febrero de
2021 acordé aprobar inicialmente de forma parcial el siguiente expediente:
 Expediente de Modificacion de Crédito 009/2021 en el Presupuesto Municipal para
el ejercicio 2021, prérroga del 2020, mediante créditos extraordinarios y suplementos
de créditos, relativo al empleo de créditos del Fondo de Contingencia para la puesta
en marcha de una serie de actuaciones extraordinarias, motivadas por el COVID-19 y
que no estaban previstas en el actual presupuesto, asi como la dotacién de los créditos
necesarios para atender gastos especificos y determinados, para los que no existe crédito
suficiente y no pueden ser demorados hasta el ejercicio siguiente, siendo su finalidad:

Apartado 3) Empleo de créditos del Fondo de Contingencia para atender
al coste estimado para el ejercicio 2021 por la ampliacion del contrato de limpieza de
centros educativos motivado por el COVID-19, por importe de 338.966,04 €.

Apartado 7) Redistribucién de crédito de la subvencion de Diputacién
Provincial para el Desarrollo del Plan Extraordinario Covid-19 (Proyecto 2020/5/PCE
19/1/8), por importe de 577.350 47€.

Encumplimientodelodispuestoenel articulo 177 2enrelaciénconel 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al ptiblico por plazo de
15 dias, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados a que se refiere el articulo
170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones por las causas tasadas en el
apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a cuyo efecto se encuentra a su
disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la
Frontera. 25/2/21. El Secretario General del Pleno, Juan Carlos Utrera Camargo.
Firmado. N°14.585

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D. [ERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADODELO SOCIALN®3 DEJEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
28/2021 a instancia de la parte actora D/D*. NOELIA GONZALEZ CASTRO contra
JEREZRESTAURACION 2014 S L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado
la resolucion del tenor literal siguiente:

AUTO
En JEREZ DE LA FRONTERA, a doce de febrero de dos mil veintiuno.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO .- Enlos autos de referencia, seguidos a instanciade D* NOELIA
GONZALEZCASTRO contraJEREZRESTAURACION 2014, S L.,se dictd sentencia
en fecha 26 de Noviembre de 2.019, por la que se condenaba a la demandada al abono
de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y
procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.

SEGUNDO - Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO.- La ejecucién de sentencias firmes se iniciard a instancia
de parte e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones
necesarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.R.J.S.
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CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de la LE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucién en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excederd para los primeros de los que se devengarfan durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.RJ.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podré deducirse la oposicion a laejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcién de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.RJ.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 26 de Noviembre de 2.019, despachdndose la misma a favor de
la actora, contra la empresa JEREZ RESTAURACION 2014, S.L., por la cantidad de
1.244.90 € en concepto de principal, mds la de 180,00 € calculados para intereses y
costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones hasta hacer
pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Constiltense y obténganse de laaplicacion delaAEAT,laTGSS informacién
sobre bienes y derechos, y, en su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la
ejecutada, asi como los datos oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad
de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucidn alas partes, haciéndoles saber que contrala
misma podrd interponerse,en el plazo de TRES DIAS,RECURSO DEREPOSICION, en
el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podré deducirse la oposicion a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcion de laaccionejecutivau otros hechos impeditivos,
extintivos oexcluyentes de laresponsabilidad que se pretendaejecutar siempre que hubieren
acaecidos con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisibles como causa de oposicién a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Dia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacién al demandado JEREZ RESTAURACION
2014 S L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDELAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDE LAFRONTERA, adieciséis de febrero de dos mil veintiuno.
ELLETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE. Firmado.

N°12.992

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
539/2020 a instancia de la parte actora D/D*. JOSEFA DEL RIO MACIAS contra
GOLFINO SPORTSWEAR SPAIN SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“Que, estimando la demanda de extincién de contrato al amparo del articulo
50 del Estatuto de los Trabajadores y de despido formulada por D* JOSEFA DEL RIO
MACIAS, declaro, con fecha de efectos de esta sentencia, la extincién de la relacion
laboral por incumplimiento empresarial grave y declaro la improcedencia del despido
técito de que fue objeto, condenando a GOLFINO SPORTSWAR SPAIN, S.L. a abonar
a la demandante una indemnizacion de dieciocho mil ciento cincuenta y nueve euros
con cuarenta y seis céntimos (18.159.46 €). Y, estimando parcialmente la reclamacion
de cantidad, condeno a la empresa demandada a que satisfaga a la actora la cantidad de
ocho mil ochocientos sesenta y tres euros con sesenta y cinco céntimos (8.863,65 €)
por salarios impagados y compensacion por vacaciones no disfrutadas, mds el 10 % de
interés anual desde las respectivas fechas de obligacién de pago hasta la de esta sentencia.
No procede efectuar pronunciamiento sobre FOGASA en este momento procesal, sin
perjuicio de su responsabilidad legal subsidiaria en los supuestos y con los requisitos
legales, quedando vinculado a tales efectos por el contenido de la presente resolucion”.

Y para que sirva de notificacién al demandado GOLFINO SPORTSWEAR
SPAIN SLactualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a cuatro de diciembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°13.003

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento Ordinario 706/2019. Negociado: 5. N.I.G.:
1100444420190000997. De: D/D*. MAHMOUD SAMIR TAWFIK IBRAHIM. Contra:
D/D*.RIBAY LEACH ASSOCIATE, S.L. y FOGASA.

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 706/2019 se ha acordado citar a RIBAY LEACH ASSOCIATE, S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 23/03/2021 a las 12:15 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL
CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a RIBA'Y LEACH ASSOCIATE, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a once de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°13.016

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1566/2018 a instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO FERNANDEZ SANCHEZ
contraCLEANHULL SPAIN SLREMAR y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general
se hadictado SENTENCIA de fecha22-01-21, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D. Antonio Ferndndez Sdnchez
contra CLEANHULL SPAIN S L. R E. MAR, se declara la improcedencia del despido
realizado porlademandada, DECLARANDO EXTIGUIDALARELACION LABORAL
afecha de la presente Sentencia y se condena a la empresa a que abone la indemnizacion
en la suma de 21.156'16 euros; y condenando a la empresa al pago de 15.382'50 euros
brutos por las vacaciones no difrutadas ni compensadas mds el 10% de interés por mora.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y paraquesirvade notificacién al demandado CLEANHULL SPAIN SLRE
MAR actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dieciseis de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado. N°13.046
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JUZGADO DE LO SOCIALN° 1 euros brutos, asf como el 10% de interés de mora sobre los conceptos salariales.
ALGECIRAS EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
EDICTO previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1608/2018 a instancia de la parte actora D/D*. IGNACIO MAQUEDA GIL contra
CLEANHULL SPAIN SL R E. MAR sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
RESOLUCION de fecha ..... del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D. Ignacio Maqueda Gil contra
CLEANHULLSPAIN S L.R.E.MAR,se declaralaimprocedencia del despido realizado
por lademandada, DECLARANDO EXTIGUIDALA RELACION LABORAL a fecha
de la presente Sentencia y se condena a la empresa a que abone la indemnizacion en la
suma de 13.432'58 euros; y condenando a la empresa al pago de 17.176'77 euros brutos
por las vacaciones no disfrutadas ni compensadas mas el 10% de interés por mora.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado CLEANHULL SPAIN
SL R.EE. MAR actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dieciseis de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ. Firmado.

N°13.048

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2080/2017 ainstanciade la parte actora D/D*. FRANCISCO REDONDO TELLEZ contra
LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Quedeboestimary estimo lademanda interpuesta por D. Francisco Redondo
Tellezcontra LONJAPESQUERAALGECIRAS S .L.condendndolaal pagode 9.391'91
euros brutos, asf como el 10% de interés de mora sobre los conceptos salariales.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.094

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2081/2017 ainstancia de la parte actora D/D*. ANDRES MARTINEZ BENITEZ contra
LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Andrés Martinez
Benitezcontra LONJAPESQUERAALGECIRAS S.L.condendndolaal pagode 7.985'34

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.”

Y para que sirva de notificaciéon al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.101

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2082/2017 a instancia de la parte actora D/D*. GERTRUDIS MONTOYA JOYA contra
LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Gertrudis
Montoya Joya contra LONJA PESQUERA ALGECIRAS S.L. condenédndola al pago
de 12.570'94 euros brutos, asi como el 10% de interés de mora sobre los conceptos
salariales.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que debera anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.103

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
2083/2017 ainstancia de la parte actora D/D*. ROSAMARIA PEREZ POSTIGO contra
LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Rosa Marfa Perea
Postigo contra LONJAPESQUERAALGECIRAS S.L.condenéandolaal pagode 6.595'48
euros brutos, asi como el 10% de interés de mora sobre los conceptos salariales.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
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DELAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.
N°13.106

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2084/2017
a instancia de la parte actora D/D*. VICENTE MARTI BORONAT contra LONJA
PESQUERA ALGECIRAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Quedeboestimary estimolademandainterpuestapor D. Vicente Mart{ Boronat
contra LONJAPESQUERAALGECIRAS S .L.condenandola al pago de 14.341'50 euros
brutos, asf como el 10% de interés de mora sobre los conceptos salariales.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resoluci6n a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacidn ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.114

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2085/2017 a instancia de la parte actora D/D?. JUAN JESUS ROBLES CERRUDO
contra LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Juan Jestis Robles
CerrudocontraLONJAPESQUERAALGECIRAS S .L.condenandolaal pagode 6.342'72
euros brutos, asi como el 10% de interés de mora sobre los conceptos salariales.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.”

Y para que sirva de notificacion al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.116

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
2086/2017 ainstancia de la parte actora D/D*. JUAN CARLOS CARRASCO ONCINA
contra LONJA PESQUERA ALGECIRAS SL y FOGASA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 10/12/20, cuyo FALLO es del tenor
literal siguiente:

“FALLO: Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Juan
Carlos Carrasco Oncina contra LONJAPESQUERAALGECIRAS S L. condenédndolaal
pago de 6.505'27 euros brutos, asi como el 10% de interés de mora sobre los conceptos
salariales.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.”

Y para que sirva de notificacién al demandado LONJA PESQUERA
ALGECIRAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°13.119

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el
ndmero 38/2020 a instancia de la parte ejecutante FRANCISCO JAVIER CANDON
contra JOSE ANTONIO RAMOS DIAZ y CMDT SIERRAMAR SL sobre Ejecucién
de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 24/11/20 del tenor literal
siguiente:

“DILIGENCIA DE ORDENACION LETRADO DE LA
ADMINIS-TRACION DE JUSTICIA SR D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ -

En Algeciras, a veinticuatro de noviembre de dos mil veinte.Consultada
la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este juzgado constando ingresada la
cantidad de 21.568,39.8 euros , expidase mandamiento de devolucion a favor de
la ejecutante por la cantidad de 14.059,2 euros de resto de principal. Asimismo,
procede practicar de oficio la liquidacion de intereses, al amparo del articulo 269.1
de la LRIS, requiriéndose se aporte previamente minuta por el letrado de la parte
ejecutante en el plazo de 10 dias. Respecto al resto de la cantidad 7.509,1 euros,
estese a lo dispuesto en el parrafo anterior, y con su resultado se acordara. Existiendo
cantidad suficiente, dése de baja el embargo trabado de saldos de cuentas corrientes
a la ejecutada.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion ainterponer
ante quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicién del recurso tenga efectos suspensivos con respecto
a la resolucion recurrida. Lo acuerdo y firmo. Doy fe.”

Y paraquesirvade notificacién al EFIECUTADO JOSEANTONIO RAMOS
DIAZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a once de febrero de dos mil veintiuno. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°13.536
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