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22 de febrero de 2021

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: UTE FCC - ALTHENIA DE CHIPIONA
Expediente: 11/01/0151/2020
Fecha: 28/01/2021 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: CINTIA CALLES GALVEZ
Cddigo 11004192012009

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE CHIPIONA
FCC SAY ALTHENIA SL, presentado a través de medios electronicos, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 22-10-2020, y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 9-09-2020, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 28 de enero de 2021. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ
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CAPITULO PRELIMINAR. PARTES SIGNATARIAS

Suscriben el presente Convenio Colectivo, por la parte social, los
representantes de los trabajadores D. José Manuel Bernal Santamarfa, D. Carlos Aloy
Montalban y D.José Manuel Jaén Niifiez y los representantes de laempresa D. Federico
Navarro Compdn, D. Antonio Rodriguez Bustamante y Dfia. Cintia Calles Gélvez.

Ambas partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 87 del
Estatuto de los Trabajadores, se reconocen como interlocutores vélidos al objeto de la
legitimaci6n para la negociacién y firma del presenta Convenio Colectivo.

CAPITULO I .- CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Ambito Territorial y funcional.

El presente Convenio afecta a la empresa UTE CHIPIONA, FCC. S.A.
Y ALTHENIA SL, en sus servicios de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminacién de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado,
que la misma viene realizando en el término municipal de CHIPIONA. Segtin las
Cldusulas Administrativas, Particulares, Econémicas y Técnicas que rigen en la
Gestion del Servicio Pblico de Recogida y Transporte de Residuos Sélidos Urbanos
del municipio de CHIPIONA.

ARTICULO 2.- Ambito Personal.

2.1.- Quedan comprendidos dentro del dmbito del presente Convenio
Colectivo todo los trabajadores/as que presten sus servicios para la entidad Mercantil
Empresa UTE CHIPIONA FCC. S.A. Y ALTHENIA S.L., en el término municipal
de CHIPIONA, y en las actividades anteriormente citadas, afectando por tanto a todo
el personal contratado segtin las modalidades especificas en el Capitulo Tercero del
presente Convenio, incluyendo a las contrataciones eventuales con jornada de trabajo
de sdbados, domingos y festivos y periodo vacacional.

2.2.- Se excluye del ambito del presente Convenio Colectivo el personal
Técnico Nivel I. Y el personal de Alta Direccidn. Este personal es de libre designacién
de la empresa. Su relacion laboral se regird por su contrato de trabajo, y en todo caso,
por la normativa especial que les resulte de aplicacion.

ARTICULO 3.- Ambito Material.

En cuanto a las condiciones generales de trabajo, en lo no recogido en el
presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
del sector de la Limpieza Piblica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién
de Residuos, Limpieza y Conservacién de Alcantarillado.

ARTICULO 4.- Ambito Temporal.

Sin perjuicio de su entrada en vigor cuando sea publicado en el BOP, el
presente Convenio Colectivo tendrd una duracion de cuatro afios, extendiéndose su
vigencia desde el 1 de Enero de 2019 hasta el 31 de Diciembre de 2022.

ARTICULO 5.- Efectos econémicos y revisién salarial.

Sus efectos econémicos serdn desde el 1 de Enero de 2019.

ARTICULO 6.- Prérroga.

El Convenio Colectivo se entiende automaticamente prorrogado al término
de su vigencia, permaneciendo en vigor hasta tanto sea sustituido por uno nuevo. El
mismo serd denunciado por cualquiera de las partes, como minimo dos meses antes
de su vigencia.
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ARTICULO 7 - Condiciones mds beneficiosas.

Se respetardn las condiciones mds beneficiosas que los trabajadores tengan
reconocidas a titulo personal por las empresas, proveniente del anterior Convenio,
siempre y cuando fuesen mds favorables.

ARTICULO 8.- Vinculacién a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo orgénico e indivisible, el presente
Convenio Colectivo serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion
competente anulase o invalidase algunos de sus pactos. En tal caso las partes firmantes
del presente Convenio se reunirdn en un méaximo de 10 dfas habiles siguientes al objeto
de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45 dias las partes firmantes del
Convenio no alcanzasen un acuerdo se comprometen a fijar un calendario de reuniones
para negociar el Convenio en su totalidad.

CAPITULO II. CONDICIONES GENERALES DE INGRESO

ARTICULO 9. Ingreso en el trabajo.

9.1.-Lacontratacién del personal se efectuard de acuerdo conloreguladoen
el presente Convenio Colectivo y las disposiciones vigentes en materia de contratacion.

9.2.- La empresa estd obligada a comunicar en le Oficina Pdblica de
Empleo, en el plazo de 10 dias siguientes a su contratacion, y en los términos que
reglamentariamente se determinen, el contenido de los contratos de trabajo que se
celebren, deban o no formalizarse por escrito.

9.3 Para cubrir cualquier contratacion, tendrdn lugar preferente los
trabajadores que realicen trabajos de sabados,domingos, festivos y periodos vacacionales.

Para cualquier contratacion a tiempo completo, tendrdn preferencias los
trabajadores que estén contratados a tiempo parcial de fines de semana, segiin la
categorfa a cubrir.

ARTICULO 10. Prueba de aptitud.

10.1.- Laempresa previamente al ingreso, podrdn realizar a los interesados
las pruebas de seleccion, practicas y psicotécnicas, que consideren necesarias para
comprobar si su grado de aptitud y su preparacion son adecuados a la categorfa y
puesto de trabajo que vaya a desempeiiar.

10.2.- Quedanexentos, los trabajadores de tiempo parcial de fin de semanas,
que vayan a ocupar una plaza a tiempo completo.

10.3.- Lanotificacién alos representantes legales se efectuard como disponen
las Disposiciones Legales, y previamente, cuando especificamente lo establezca la
regulacion del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 11. Reconocimientos Médicos.

11.1.- Todos los trabajadores de nuevo ingreso serdn sometidos a un
reconocimiento médico,como asi mismo se haran reconocimientos médicos anualmente
atoda la plantilla.

11.2.- Los posteriores reconocimientos médicos al de admision, serdn de
libre aceptacion para el trabajador, si bien, a requerimiento de laempresa, deberd firmar
la no aceptacién cuando no desee someterse a dichos reconocimientos.

11.3.- Entodos los casos el reconocimiento médico serd adecuado al puesto
de trabajo de que se trate. El tiempo empleado en el reconocimiento médico se hara
en la jornada laboral.

11.4.- En ningtin caso, los costes de estos reconocimientos médicos podran
ser a cargo del trabajador. La empresa podrd concertar dichos reconocimientos con
organismo o mutua competente.

ARTICULO 12 .- Periodo de Prueba.

12.1.- Con relacion a la nueva contratacion de los/as trabajadores/as y en
funcion del puesto de trabajo a desarrollar, la Empresa, y en los puestos asi previstos
en la regulacion del presente Convenio, junto con la Comisién Mixta Paritaria de
Promocion Ascensos y Formacién Profesional, podrd realizar las pruebas de seleccion
que considere oportunas para comprobar el grado de aptitud de los/as aspirantes. El
periodo de pruebas en las nuevas contrataciones, ird acorde con la siguiente escala:

a) Técnicos Titulados SUPETIOTES: ......vuevurevriureriirireirireirisereieseieeseiseseiseseneeas 6 meses
D) TECNICOS MEAIOS: ....vvvvirieiiiiieietetereteieieieiee st 3 meses
C) AQMINISTIALIVOS; voveverereereiiireiereisissesesesssses et ss st s sessssssesesensnsesesenas 1 mes
d) Personal operario:

Encargados y Capataces: .........ocveevrimeeiueeiieisiinieisiseissseissseseieeseiense e ssssesaees 1 mes
REStO de PErSONAL:......c.cvvuiuieeiiriiieieirieeee et 15 dias

12.2.- Durante el perlodo de prueba el trabajador tendra los derechos y
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que
desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes
tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el desistimiento por
escrito.

12.3.- Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el
desistimiento, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

CAPITULO III. CONTRATACION

ARTICULO 13.- Contratacién.

13.1.- En materia de empleo y contratacion, se estard a lo previsto en las
Disposiciones Legales y a lo regulado en el presente Convenio Colectivo, tanto de
carécter general como especial, realizandose esta preferentemente, de los/as trabajadores/
as que hayan trabajado en el servicio de Limpieza Pblica viaria y recogida de Residuos
Sélidos Urbanos de Chipiona y que estén censados en las oficinas Piiblicas dependientes
del Servicio Andaluz de Empleo de Chipiona.

13.2.- El contrato de trabajo se realizara siempre por escrito en el preceptivo
modelo oficial.

13.3.-Lanotificacién alos representantes legales se efectuard como disponen
las Disposiciones Legales, y previamente, cuando especificamente lo establezca la
regulacién del presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 14.- El personal atendiendo a su permanenma

ART 14.1.- El personal atendiendo a su permanencia en la Empresa se
clasificard de la forma siguiente:

14.1.1.- Personal fijo/a.- Es personal fijo/a, todo/a aquel/lla que se precisa
de modo permanente para realizar el trabajo normal de la Empresa de conformidad
con la legislacion vigente.

14.1.2 .- Eventual por circunstancias de la produccion.- Es personal eventual,
todo/a aquel/lla que tiene por objeto atender las exigencias circunstanciales especiales
de la produccion, acumulacion de tareas o pedidos, trabajos nuevos o extraordinarios
superiores a la actividad normal de la Empresa.

14.1.3.- Interinidad y relevo.- De conformidad con la legislacion vigente,
el contrato de interinidad o relevo es aquel cuyo objeto es la sustitucion de los/as
trabajadores/as con reserva del puesto de trabajo. En dichos contratos, se hard constar
el nombre de la persona sustituida y la causa de su sustitucién, de tal forma que una vez
finalizada dicha causa y producida, o no, la incorporacién del/la sustituido/a, finalizara
el contrato de interinidad.

14.1.4.- Contrato indefinido a Tiempo parcial.- Se acuerda implantar la
contratacion indefinida a tiempo parcial de acuerdo con el art. 12 del E.T.

Dicha modalidad contractual se formalizara por escrito pactado el niimero
de horas ordinarias de trabajo a lo largo del afio. Si por necesidad de la empresa los
trabajadores acogidos a esta modalidad de contratacion, realicen alo largo de la semana
el computo méximo de horas ordinaria recogidas en el presente convenio, su contrato
pasard a fijo de plantilla.

Se acuerda para el caso de la presente modalidad de contratacién la
posibilidad de la realizacion de horas complementarias que se podran ampliar hasta
un 60% de las horas ordinarias pactadas en los contratos individuales de trabajo.

14.1.5.- ATiempo parcial - De conformidad con la legislacién vigente, el
contrato atiempo parcial es aquél que se realiza como consecuencia de sus caracteristicas
especiales de relacién laboral.

14.1.6.- Obra o servicio determinado.- Es aquél cuyo objeto es la realizacién
de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia, dentro de la
actividad de la Empresa no relacionada directamente con el drea productiva de la misma
y cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

La Empresa informara con antelacién suficiente a la representacion legal
de los/as trabajadores/as, de las causas y objeto de estos contratos cuando los mismos
afecten al drea productiva de la Empresa.

En dicho contrato, se identificard suficientemente la obra o servicio objeto
de la contratacion.

14.1.7.- Contratos para la formacion.- Su regulacion serd de acuerdo con
las disposiciones legales del E. T. y demds que la ley establezca.

Estos contratos formativos sélo se harfan en las actividades de taller y/o administracion.
CAPITULO IV. PERCEPCIONES ECONOMICAS

ARTICULO 15 - Pago del Salario.

15.1.- Todas las percepciones econdmicas, excepto las de vencimiento
superior al mes, se abonardn mensualmente, por periodos vencidos y dentro de los
cinco primeros dias hdbiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el trabajador
tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no serd superior al
90% de las cantidades devengadas.

15.2.- Laempresa queda facultada para pagar las retribuciones y anticipos
a cuenta de los mismos, mediante cheque, transferencias u otra modalidad de pago a
través de entidad bancaria o financiera.

15.3.- El trabajador deberd facilitar a la empresa, al tiempo de su ingreso o
incorporacién alamisma,ladocumentacion necesaria, de conformidad con lanormativa
aplicable al respecto.

ARTICULO 16.- Recibos de salario.

La empresa afectada por este Convenio estd obligada mensualmente a
extender los recibos de salarios en los modelos oficiales o legalmente autorizados,

ARTICULO 17.- Absorcién y compensamon

17.1- Las percepciones econémicas cuantificadas que se establecen en este
Convenio tienen el cardcter de minimas.

17.2.-Alaentradaen vigor del presente Convenio, laempresa podrd absorber
y compensar los aumentos o mejoras que contiene, de las percepciones econdmicas
realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que éstas
sean superiores en su conjunto y computo anual.

17.3.-Laabsorciony compensacion se podranefectuarcomparando globalmente
conceptos de naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial, y en computo anual.

ARTICULO 18.- Conceptos Retributivos Y Abono de las Retribuciones

18.1.- La retribucién de los/as trabajadores/as estard compuesta por los
siguientes conceptos:

18.1.1.- Salario Base.

18.1.2.-Plus Convenio.

18.1.3.-Plus de nocturnidad.

18.1.4.- Plus Disponibilidad

18.1.5.-Pagas Extraordinarias.

18.1.6.- Complemento Extra Salarial de Transporte

18.2.- Laretribucion de los/as trabajadores/as con contrato a tiempo parcial
ira en proporcion a la jornada pactada.

18.3.- Las ndminas de los/as trabajadores/as se entregardn de tal forma que
se garantice la privacidad de su contenido.

ARTICULO 19.- Salario Base.

El Salario Base es el que se determina para cada categoria en la Tabla
Salarial anexa, percibiéndose por dia natural.

ARTICULO 20.- Plus Convenio

El Plus Convenio es un complemento por calidad de trabajo, que tiene por
objeto estimular la mejor ejecucion de los cometidos propios de cada puesto de trabajo,
abonédndose conforme a la cuantia establecida en la Tabla Salarial por dia natural.

ARTICULO 21 - Plus de Nocturnidad.

21.1.-Elplusde nocturnidad se abonard, alos/as trabajadores/as que presten
sus servicios entre las 22.00h y las 6.00h horas, consistiendo en un veinticinco por
ciento del Salario Base establecido para cada categoria.
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21.2.- Este complemento tiene cardcter funcional, por lo que no es
consolidable.

21.3.- Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a
cuatro horas, se abonard el plus sobre el tiempo trabajado efectivamente. Si las horas
nocturnas exceden de cuatro, se abonard el complemento correspondiente a toda la
jornada completa.

ARTICULO 22.- Plus Disponibilidad Mecénicos

Se establece para el colectivo de mecanicos y en base a las necesidades de
disponibilidad que vayamarcando el servicio un plus cotizable de la cantidad establecida
en la Tabla Salarial.

Dicho plus se relaciona directamente con el puesto de trabajo pagdndose
siempre que se desarrolle la disponibilidad.

ARTICULO 23.- Pagas Extraordinarias.

23.1.- Seran de dos pagas de treinta dias cada una, calculandose su importe
por la suma de todos los conceptos retributivos de la Tabla Salarial incluida la Prima
de Asistencia,

23.2.- Paga de Verano (Junio)

23.3.- Paga de Navidad (21 de Diciembre)

23.4.- Dichas pagas extraordinarias no se devengardn mientras dure
cualquiera de las causas de suspension de contrato previstas en el articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores.

23.5.- Elimporte de las pagas extraordinarias para el personal que,en razon
de su permanencia, no tenga derecho a la totalidad de su cuantia serd proporcional.

ARTICULO 24 .- Complemento Extra Salarial de Transporte

A partir del 1 de enero de 2019, el personal comprendido en el presente
Convenio Colectivo, percibira la cantidad que se establece en la Tabla Salarial Anexa
para dicho afio, en concepto de Plus de Transporte.

ARTICULO 25.- Horas Extraordinarias.

Las horas extras quedan restringidas y su realizacién s6lo se hard en los
casos muy graves y estrictamente necesarios. En el supuesto de que por esta causa
hubiese que realizarlas, su abono se efectuara mediante descanso compensatorio a
razon de dos horas de descanso por cada hora extra trabajada.

ARTICULO 26.- Incremento Salarial

El incremento salarial para cada uno de los afios de vigencia del Convenio
Colectivo es el recogido en las Tablas salariales anexas y que suponen:

Para 2019: un incremento salarial anual de la tabla actual més un 2% sobre el 2018.

Para 2020: .......cc.o.... un incremento salarial de la tabla salarial de 2019 del 2,08%.
Para 2021: Un incremento de la tabla salarial del 2020 del 2,38%.
Para 2022: ..o Un incremento de la tabla salarial del 2021 del 2,58%.

En ningtn caso, el incremento salarial anual (afio n) serd inferior al IPC
publicado en enero del siguiente afio a revisar (afio n+1).

ARTICULO 27 .- Trabajos Domingos y Festivos

Para el personal de la plantilla ordinaria que trabaje en sabados, Domingo
o Festivo, se establecerd un sistema rotatorio y voluntario entre empresa y trabajador,
cuantificdndose su retribucion en 81,12 euros. En caso que el trabajador lo solicite,
podrén canjearse los festivos trabajados por dfas libres, a razon del doble de la jornada
trabajada, con el limite de cuatro festivos canjeables al afio.

Antes de la entrada de cada afio natural la empresa pondré a disposicion de
la representacion unitaria los cuadrantes de trabajo anual, incluido los previstos para
el rotativo.

Paralos sdbados de julio y agosto que por convenio se trabajen, este articulo
no tendrd efecto.

CAPITULO V. CONCEPTOS EXTRASALARIALES E INDEMNIZATORIOS

ARTICULO 28.- Complemento por IT derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad y accidente no laboral.

Los/as trabajadores/as que causen baja por IT de accidente laboral o
enfermedad profesional, percibirdn con cargo a la empresa el importe necesario para
completar hasta el 100 % del salario real de lo que por este concepto abone como
prestacién la seguridad social, a partir del primer dia y durante todo el proceso.

Asimismo se complementard hasta el 100% del salario real en los casos
de hospitalizacién motivada por enfermedad o accidente no laboral.

Paraelrestode casos seestarden lodispuesto laLey General de la Seguridad
Social

CAPITULO VI. REGIMEN DE TRABAJO,

JORNADAS, DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 29.- Jornada de trabajo

29.1. - La jornada de trabajo semanal para todo el personal (excepto para
los/as contratados/as a tiempo parcial), serd de 35 horas todo el afo por cinco dias
de trabajo de lunes a viernes excepto las semanas de los meses de julio y agosto que
trabajaran:.

Jornada Julio y Agosto:

2019: La plantilla ordinaria trabajard de lunes a sdbados.

2020: La plantilla ordinaria trabajard de lunes a sdbados 4 semanas. Es decir, existird
una reduccion de 4 sdbados con respecto el 2019.

2021: La plantilla ordinaria trabajard de lunes a sdbados 2 semanas. Es decir, existird
una reduccion de 2 sabados con respecto el 2020.

2022: Laplantilla ordinaria trabajard de lunes a viernes. Es decir, existird una reduccion
de 2 sabados con respecto el 2019.

En este proceso de reduccion de sdbados trabajados en verano, serd la
empresa la que informe al trabajador de qué sdbados deba trabajar y cuales no, segtin
necesidades del servicio.

29.2. - Durante la jornada existird un intervalo para el bocadillo de veinte
minutos considerdndose de trabajo efectivo, para todo el personal.

29.3.- Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran
como minimo doce horas.

29.4. — Tanto para la plantilla a tiempo completo como para la plantilla a
tiempo parcial, la empresa podrd disponer de un maximo del 5% del total de sus horas

anuales para libre distribucién segin necesidades del servicio. Dicha disposicion de
jornadas serd preavisada por parte de la empresa con un plazo no inferior a 48h.

ARTICULO 30.- Horario de trabajo

30.1. — El horario de trabajo sera:

Invierno: de mafiana serd desde las 6 a las 13 horas y el nocturno desde las
22 horas a las 6 horas.

Julio y Agosto: de mafiana serd desde las 5 a las 12 horas y el nocturno
desde las 22 horas a las 6 horas.

30.2.- Los horarios del centro de trabajo serdn fijados conforme a las
circunstancias particulares, segin el calendario laboral fijado por la empresa y la
representacion de los trabajadores, siempre respetando el horario fijado en el punto
29.1.Dadas las especiales circunstancias de la actividad a desarrollar, laempresa, con
conocimiento de la representacion de los trabajadores, podran de forma excepcional
modificar los horarios de trabajo cuando por necesidades de los servicios asi lo
requieran.

30.3. - De acuerdo con lo anterior y aunque el articulo 41.2.3° del Estatuto
de Los Trabajadores no exige mds que el acuerdo entre la Empresa y Los Representantes
De Los Trabajadores para la modificacion del horario de trabajo, se seguird el trdmite
establecidoenelarticulo41.4.4°sobre lanotificacionalos trabajadores de lamodificacion.

ARTICULO 31. - Descansos

31.1a.—Parala plantilla ordinaria tendrdn la consideracién de dias festivos,
el descanso dominical correspondiente, y las fiestas acordadas con cardcter general en
la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral. Asi como las fiestas locales,
salvo que coincidan dos dias festivos, que habrd que prestar servicio un dfa de ello,
abondndose el recargo que se recoge en la tabla de festivos.

ARTICULO 32. - Vacaciones

32.1. - La misma serd de treinta dfas naturales para todo el personal, sea
cual fuere su modalidad de contratacién laboral, abondndose su importe por todos los
conceptos tanto salariales como extra-salariales.

32.2.- Su disfrute se realizard en un solo periodo de 30 dfas naturales, o en
dos periodos de 15 y 15 dfas naturales.

32.2.2.- Elinicio de las vacaciones no coincidird con el descanso semanal
correspondiente. Asimismo, si antes de iniciar sus vacaciones el trabajador se encuentra
de baja o I.T., podrd adaptar sus vacaciones a otro periodo, siempre que se disfruten
dentro del afio natural.

32.3.-Ladeterminacion del periodo de vacaciones que corresponda a cada
trabajador, se hard de manera rotativa. Previamente a su colocacién en el Tablén de
Anuncios se comunicard a la representacion de los trabajadores.

32.4. - Los trabajadores/as eventuales disfrutardn la parte proporcional de
las vacaciones correspondientes al afio.

32.5.-Alolargo del afio, el personal que preste sus servicios en laempresa,
tendra derecho a disfrutar 4 dias de asuntos propios retribuidos y a su conveniencia
previa autorizacion de la empresa respetando las necesidades del servicio y no se
acumulardn a las vacaciones.

Uno de estos dias tendrd la consideracién de innegable y otro serd para
la realizacion del reconocimiento médico, en caso de que la empresa no realizase
dicho reconocimiento este dia se mantendria como asuntos propios, asimismo si este
reconocimiento se hiciera y el trabajador rehusara hacerlo perderia este dia.

El resto de estos dias quedard a peticion del trabajador y no se le negard
siempre y cuando no haya sido solicitado por dos trabajadores del mismo turno y misma
categorfa profesional.

Para poder acogerse a este precepto deberd comunicar su disfrute con al
menos 48 horas de antelacién, excepto en casos de urgente necesidad. La negativaala
concesion de un asunto propio debera ser argumentada y reflejada por escrito, siempre
que haya sido solicitado con 48 horas de antelacion.

No podran disfrutar simultineamente de vacaciones y asuntos propios mas
de un 10% de los trabajadores por categoria y turno de trabajo en los meses de junio,
julio, agosto y septiembre siendo el 20% de los trabajadores para el resto del afio.

ARTICULO 33.- Licencias

Seestardaloreguladoen el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion
laboral.

ARTICULO 34.- Permiso sin sueldo

LaEmpresa, con audiencia de los representantes de los trabajadores, podra
conceder a los/as trabajadores/as que por causas justificadas los soliciten, hasta quince
dias de permiso sin sueldo al afio permaneciendo en alta en la Seguridad Social, no
pudiendo ser disfrutado por més de dos trabajadores al unisono. La solicitud se realizara
con al menos diez dias de antelacién, salvo en casos de urgente necesidad, que se
solicitard con dos dias de antelacién.

ARTICULO 35.- Excedencias

Excedencia: se concederd a todos los trabajadores/as que voluntariamente
lo soliciten, conforme a las condiciones legales.

ARTICULO 36.- Rotatividad

36.1.- El horario nocturno estard compuesto por trabajadores adscritos
voluntariamente.

36.2.- Larotacion se efectuard cada dos semanas. La rotaciéon en domingos
y festivos serd voluntaria para la plantilla ordinaria y dicha adscripcion, se realizard
por un afo.

36.3.- La adscripcion voluntaria serd al menos de un afio.

36.4.- La rotacién de turnos se realizard siempre y cuando exista acuerdo
individual entre los trabajadores de los distintos horarios.

CAPITULO VIIL. CLASIFICACION DEL PERSONAL.

ARTICULO 37 .- Clasificacion

37.1.- Laclasificacién del personal que se indica en los articulos siguientes
es meramente enunciativa y presupone la obligacion de tener cubiertas todas sus plazas,
si las necesidades o el volumen de la Empresa lo requieren.

37.2.- Los trabajos de superior categoria se regird por lo establecido en el
presente Convenio.
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37.3.- Los cometidos profesionales de cada categoria u oficio, indican las
funciones a realizar, teniendo los/as trabajadores/as la obligacion de ejecutar cuantos
trabajos les ordenen sus superiores, dentro del general cometido, propio de su categoria
profesional.

ARTICULO 38.- Clasificacién y definicién del personal

38.1.- El personal estard encuadrado, atendiendo a las funciones que ejecute
en la Empresa, en alguna de las siguientes competencias profesionales:

38.1.1. - Personal Técnico.

38.1.2. - Personal de mandos intermedios.
38.1.3. - Personal Administrativo.

38.1.4. - Personal operario.

ARTICULO 39.- Clasificacion y definicion de las categorias profesionales

39.1. - Cada grupo profesional comprende las categorfas que para cada
uno de ellos se especifica seguidamente. Estas categorias serdn equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos econdmicos.

Si en Convenios de dmbito inferior se regulase alguna categoria, deberd indicarse a
qué grupo y categoria de los aqui citados se asimila.

a) Grupo de técnicos: el grupo de personal técnico estara compuesto por
las siguientes categorias:

Titulado/a superior.- En posesion de un titulo de grado superior;
desempefia las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado
en ese momento.

Titulado/a de grado medio.- En posesién de un titulo de grado medio;
desempena las funciones propias del servicio o departamento al que esté asignado en
ese momento.

b) Grupo de mandos intermedios: El grupo de mandos intermedios esta
compuesto por las siguientes categorias:

Encargado/a general técnico medio.- Con los conocimientos necesarios
y bajo las érdenes inmediatas del Técnico superior o medio, manda sobre uno o mas
Encargados. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio
de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a
su cargo y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran
a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Capataz.- El trabajador que, a las 6rdenes de un Encargado general, tiene a
su cargo el mando sobre los encargados de brigada y demds personal operario, cuyos
trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios de las actividades
a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos
previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquel.

Jefe/ade Taller.- Con mando directo sobre el personal, tiene laresponsabilidad
deltrabajo,ladisciplinay seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacion
del trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos
deltaller. Distribuye las tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacion
de material, con la consiguiente responsabilidad sobre su realizacion, e indica a los
operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a invertir y las herramientas que
debe utilizar.

C) Grupo de Administrativos: Este grupo estd compuesto por las siguientes
categorfas profesionales:

Oficial Administrativo/a.- Empleado que actia a las 6rdenes del encargado
general, y tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y
responsabilidad, con o sin otros empleados a sus érdenes.

Auxiliar Administrativo/a.- Empleado que dedica su actividad aoperaciones
elementales administrativas, y en general, a las puramente mecanicas inherentes al
trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por
las siguientes categorias:

Conductoro Maquinista.- En posesion del carné de conducir correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina
que conduce salga del parque en debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sinremolcar propias del servicio. Se responsabilizard del entretenimiento y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

Oficial Jardinero/a.- Con mando sobre otros operarios o sin €l, posee
los conocimientos del oficio y lo prictica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Pedn polivalente - Ejerce las funciones comprendidas dentro de la categorfa
de pedn, pudiendo realizar en base a tener los conocimientos y destreza necesarios,
trabajo y funciones de grupo superior. Es una categoria que se crea para compensar la
versatilidad de poder desempefiar mas de una funcion o tareas distintas a la que le son
propias.

En caso de realizar funciones asignadas a un grupo profesional superior y
por el tiempo estricto que las desempefia, percibird la diferencia entre su salario origen
y el de la nueva funcién desarrollada de forma temporal.

En caso de haber vacantes temporales de una categoria superior, por alguna
causa como pueden ser vacaciones, incentivo a la asistencia, bajas u otras de similar
naturaleza, los trabajadores que ostenten esta categoria son los que tienen preferencia
para realizar dichas funciones.

Pe6n/Pedn Playas/Jardinero/a.- Trabajador encargado de ejecutar labores
para cuya realizacion no se requiera ninguna especializacion profesional ni técnica.
Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo.

Oficial primera de Taller.- Con mando sobre otros operarios o sin €, posee
los conocimientos del oficio y lo préctica con el mayor esmero y delicadeza y pleno
rendimiento.

Oficial primera cerrajero.- Con mando sobre otros operarios o sin él, posee
los conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero, delicadeza y pleno
rendimiento.

Ayudante mecanico.- Operario que, con conocimiento tedrico-practico del
oficio, sin llegar a la especializacion y perfeccion exigidas a los oficiales de primera,
ejecutan los cometidos de su oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

Portero/a.- Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y
dependencias de la empresa.

Vigilante o Guarda.- Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de
los locales o centros de trabajo, asi como los ttiles y herramientas que en los mismos
se guardan.

Limpiador/a.- Es el operario que tiene por mision la limpieza de los locales
y dependencias de la empresa.

39.2.-Paralas categorfas que aparecen nuevas, las de Ayudante de mecanico,
portero, vigilante y limpiador, el sueldo a aplicar, serd el mismo que el de pedn.

39.3. - El titulado superior y el titulado medio, tendrd, el sueldo base y
serdn las mismas retribuciones que el funcionario del Estado, aprobadas para cada afio
en el BOE, y el plus de asistencia igual que el del Administrativo, asi como el plus de
cultura y el de transporte. La paga extra serd igual al sueldo base, la paga de beneficios
como el mecdnico, y la del patrén, como el resto de los trabajadores.

39.4. - El Jefe de taller tendrd las mismas retribuciones que el mecdnico,
pero incrementdndole el plus de mando.

_ CAPITULO VIII. REGIMEN DE EMPLEO

ARTICULO 40.- Fomento de empleo

40.1. -Tendrédn preferencia los trabajadores/as que han trabajado en el
servicio de limpieza publica (R.S.U.), limpieza viaria, y conservacion de jardines y
limpieza de playas de Chipiona con las anteriores concesionarias del servicio.

40.2. — Con el fin de mantener el nimero de trabajadores en la plantilla
actual, todas las bajas definitivas y jubilaciones que se produzcan serdn cubiertas por
personal contratadas para este fin.

40.3.- Los puestos de trabajo que precisen la sustitucién de su titular,
podran ser cubiertos mediante contratacion temporal, segtin las modalidades previstas
en la normativa laboral vigente, para lo que se constituird una Bolsa de Trabajo por
categorias.

40.4 .- Bolsa de Trabajo. Esta quedara constituida con las personas que
hayan sido seleccionadas segtin las categorias recogidas en el Convenio Colectivo y
que hayan participado en la convocatoria que se realice y sean baremadas segtin los
términos que establezcan en su momento la Comision Paritaria.

La Representacion de los Trabajadores velard del cumplimiento de estas
normas.

ARTICULO 41 - Subrogacién del personal

Cuando por cualquier causa termine el contrato administrativo que vincula
a la empresa con el Ayuntamiento de Chipiona, como concesionario del servicio, serd
de aplicacion, lo establecido en el Capitulo XI del Convenio Estatal de Limpieza
Publica Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza
y Conservacion de Alcantarillado.

41.1. - En caso de desaparicién de la empresa de limpieza, la creacién de
unanueva Empresa Piiblicacon capital 100% municipal,ola gestion directadel servicio
por parte del Ayuntamiento no se extinguird la relacién laboral con los trabajadores
quedando el nuevo titular o el propio Ayuntamiento en su caso, subrogado en los
derechos y obligaciones de la empresa firmante del presente convenio siempre que el
servicio continte prestdndose, reconociendo expresamente a la representacion sindical
de los trabajadores y al convenio en vigor, y en caso de gestion directa por parte del
Ayuntamiento, su aplicacion serd el Convenio de éste, respetdndose en todo caso la
antigiiedad de los trabajadores y las condiciones mas favorables.

41.1.1. - Se subrogard a todo el personal que se encuentre dado de alta
respetando todas las condiciones laborales.

41.1.2. - Trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en
el momento de la finalizacion efectiva de la contrata, cumpla los requisitos del primer
punto, y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permisos,
descanso maternal, servicio militar o situaciones analogas.

41.1.3.-Trabajadores eventuales que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigiiedad y mientras
dure su contrato.

41.2.-Todoslos supuestos contemplados se deberan acreditar fehacientemente
y documentalmente por la empresa o entidad ptiblica saliente a la entrante en el plazo
de diez dias habiles contados desde el momento en que bien la empresa entrante, o la
saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio de la adjudicacién
del servicio.

41.3.- Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones
reglamentarias al producirse la subrogacion, las disfrutardn con la nueva adjudicarfa
del servicio, que solo abonard la parte proporcional del perfodo que le corresponda,
ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

41.4.- La aplicacion de este articulo en caso de cese del presente contrato
de la empresa con el Excmo. Ayuntamiento serd de obligado cumplimiento para las
partes a que vincula: Empresa o entidad publica, nueva empresa y trabajador.

ARTICULO 42 .- Trabajos de superior categoria

42.1. - Las plazas de conductores que se necesiten para realizar trabajos
eventuales por cualquier causa y las ausencias de conductores que se produzcan por
alguna circunstancia de las que dan lugar a la reserva del puesto de trabajo (vacaciones,
permisos, incapacidad laboral transitoria, etc,...) asf como bajas definitivas y jubilaciones
seran suplidas segtn el orden de inscripcion, por los/as trabajadores/as incluidos en el
censo de peones conductores, percibiendo la diferencia de categoria

Cuando se produzca algunas de las circunstancias descritas en el articulo
33.1, (permisos y licencias retribuidas, bajas, tanto temporales como definitivas, y
jubilaciones) y que dé lugar a su suplencia por el censo de peones conductores, esta
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se entenderd que afecta a las suplencias producidas en cualquiera de los turnos de
trabajo. No obstante, lo anterior serd de obligado cumplimiento salvo situaciones que
por su emergencia e imprevisibilidad asi lo impidan. En este caso la excepcionalidad
necesitard ser motivada.

Asimismo, se entiende que la anterior interpretacion tiene para los peones
conductores el limite temporal establecido en lanormativareguladora (4 meses de media
al afio). De tal forma en el caso que la Empresa precise de servicios de conductor, y
estos (los peones conductores censados) hayan agotado el tiempo estipulado dejara de
tener vigencia este procedimiento de suplencia, acudiendo la Empresa a cualquier otro
que considerase oportuno sin que ello supongareconocimiento de derecho o expectativa
alguna para la consolidacion de cualquier otra categoria profesional por parte de los
integrantes del censo de peones conductores.

Que cuando laEmpresa sustituya,adquierao use un vehiculo que incremente
suparque mévil,estos deberan ser conducidos por operarios con la categoria profesional
de conductores a excepcion de las furgonetas, siempre que por sus caracteristicas
técnicas no requieran ser conducidas por estos.

42 .2.-Encualquierotro caso donde sea necesario incorporar un/a trabajador/a
de categoria inferior a otra categoria superior, la Empresa lo pondrd en conocimiento
de la Representacion de los Trabajadores.

ARTICULO 43 - Formaci6n profesional

La Empresa junto a la Representacion de los Trabajadores, adecuardn los
medios necesarios para que los/as trabajadores/as que voluntariamente lo soliciten,
puedan realizar los estudios de Graduado Escolar, asi como las mejoras de capacitacién
y preparacién a la promocion profesional. Promoverdn constantemente acciones
formativas que redunden en una mayor cualificacion personal y profesional de los/as
trabajadores/as. Siempre que los cursos coincidan con la jornada de trabajo y sea fuera
de Chipiona, se dard licencia como madximo de una semana, la cual serd totalmente
retribuida y siempre a criterio de la empresa, en cuanto a su utilidad y las necesidades
del servicio, en cada caso.

ARTICULO 44 - Casos especiales

44.1.-Todo conductor que por larealizacién de su trabajo habitual, ya fuera
por causa técnica o modificaciones de tipo de circulacion en sus recorridos impuestos
por la Empresa, se le retirard el permiso de conducir, serd mantenido en su categoria
profesional, conservando el salario correspondiente el tiempo que dure esa sancion
siempre que realice trabajos analogos a su categorfa profesional.

44.2. - LaEmpresa, previa justificacion, abonard el coste de la renovacion del
carnet de conducir a los/as trabajadores/as con la categorfa de conductor.

Seentendera por conductortodoaquel trabajador,que en posesiondel permisode conduccion
tipo “C”, desarrolle funciones de conductor, peén conductor o personal adscrito al taller.

44 3. - Cuando se produzca una falta de asistencia al trabajo por detencién
de un/a trabajador/a, por la causa que fuere y que no afecte alos intereses de la Empresa,
ésta se obliga a conservar la plaza conservando la categoria y el puesto de trabajo,
siempre que la sentencia no fuere condenatoria. De existir sentencia condenatoria,
el supuesto serfa examinado detenidamente por la Comisién Paritaria, teniéndose en
cuenta las circunstancias concretas inherentes al mismo.

ARTICULO 45 - Sanciones

45.1 Al producirse la notificacién de cualquier amonestacién o sancién a
cualquier trabajador/a, la Empresa requerird por escrito a los Delegados de Personal
pertinente, que deberd ser emitido en el plazo de dos dias laborales a contar desde el
requerimiento. Dicho informe no serd vinculante y transcurrido dicho plazo sin hacerse,
se entenderd cumplimentado.

Cualquier tipo de medidas disciplinarias, incluso el despido, de cualquier
representante de los trabajadores, incluidos los Delegados Sindicales, deberdn ser
comunicadas previamente por la Empresa alos restantes Delegados, quienes informaran
enun plazo de una semana; en igual plazo podra efectuar por escrito las alegaciones que
estime pertinente el/la presunto/a sancionado/a. Dichos informes no serdn vinculantes
y transcurrido dicho plazo se entenderd cumplimentados.

45.2 Ningtin/a trabajador/a sera amonestado/a por no finalizar un distrito
que no haya sido cubierto la jornada anterior.

45.3 Las faltas, sanciones o amonestaciones se regirdn segtin el Convenio
Estatal de la Limpieza Viaria.

ARTICULO 46.- Fondo de préstamos

46.1.- Se crea un Fondo de Préstamos de 10.000 Euros, durante la vigencia
del presente Convenio, para conceder préstamos a los/as trabajadores/as que lo soliciten,
con un limite de 400.- Euros por trabajador/a.

46.2. - Dichos préstamos se descontaran como maximo en doce meses.
Ningin trabajador podrd disponer de dos préstamos al mismo tiempo.

46.3.-LaRepresentacion de los Trabajadores tendrd a su cargo el control de
las solicitudes de préstamos a conceder, asi como el establecimiento de las prioridades
entre los mismos.

ARTICULO 47.- Invalidez permanente total o invalidez permanente
absoluta.

El trabajador/a que por enfermedad o accidente pudiera ser declarado en
invalidez permanente total o invalidez permanente absoluta y su contrato de trabajo se
suspendiera por tal situacién. Laempresa se compromete a que este/a pueda incorporarse
al puesto de trabajo que venia desarrollando, en el supuesto de que en un periodo de
tres afios pudiese ser dado de alta como consecuencia de que por revisién y mejorfa
fuese declarado apto para el trabajo.

) CAPITULO IX. SALUD LABORAL

ARTICULO 48. - Salud laboral

48.1. - Dada la importancia que reconocen los firmantes a la prevencién
de accidentes, incluyen en este Convenio un capitulo dedicado a la Salud Laboral.

48.2. - Ambas partes consideran de obligada aplicacion la legislacién
sobre esta materia, y a tal efecto, se creard un Comité de Salud Laboral, que estara
compuesto por dos miembros asignados por la empresa y el delegado de personal y
delegado sindical con objeto de que vele por el cumplimiento de las medidas legales
y reglamentarias.

ARTICULO 49 - Medidas de salud laboral

49.1.- La Direccion de la Empresa adoptard las medidas de Salud Laboral
pertinentes, como consecuencia de su control sobre el lugar donde el trabajo se presta, y
de las instalaciones e instrumentos que para larealizacion del trabajo pone a disposicién
de los/as trabajadores/as.

49.2.-Las medidas de proteccion afectaran igualmente alos/as trabajadores/
as, en cuanto estardn obligados a observar en su propio interés determinadas conductas
o prohibiciones, obligdndose a trabajar con seguridad y a cuidar que los locales e
instrumentos de trabajo, se encuentren en perfectas condiciones de Seguridad, debiendo
poner en conocimiento de la Representacion de los Trabajadores y el Comité de Salud
Laboral en su defecto, todas las anomalias que observen para que, por el mismo si
hubiere lugar, se adopten las medidas oportunas.

49 3 - Referente alas medidas de Salud Laboral han de tomarse las siguientes
medidas:

49.3.1.- Al personal se le proveera siempre que lo necesite, guantes adecuados
para el cometido que vaya a realizar.

49.3.2.- Las prendas de trabajo, iran provistas de bandas reflectantes.

49.3.3.- Todos los vehiculos que lleven dispositivos de seguridad para
evitar accidentes, no podran ser manipulados ni quitados.

49.3 4.- Todo el personal deberd pasar por una revision médica adecuada
al puesto de trabajo que desarrolle. Se establecera constantemente los mecanismos
necesarios, para mejorar las condiciones en las que se realiza larevision. La realizacion
de dichos reconocimientos serd periddica. En el caso de nuevas contrataciones, el
personal contratado acudird al reconocimiento médico dentro del plazo legal. Los
reconocimientos médicos se realizardn en horario de trabajo.

ARTICULO 50.- Comité de salud laboral

El Comité de Salud Laboral asumird todas las funciones en esta materia,
rigiéndose a todos los efectos por lanormativa legal vigente y promovera la observacion
de las disposiciones vigentes para la prevencion de riesgos profesionales en el marco
de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

ARTICULO 51 .- Servicios sanitarios

Los Servicios Sanitarios de la Empresa se mantendran de acuerdo con lo
previsto en la legislacion vigente.

ARTICULO 52 - Prendas de trabajo

52.1. - La Empresa facilitard a todos/as los/as trabajadores/as, las
prendas de trabajo que corresponda y sean adecuadas a las prestaciones del servicio,
atendiendo a las condiciones climatologicas. Las temporadas de verano e invierno
tendrdn una duracion de seis meses cada una de ellas, siendo su entrega el quince
de Octubre y el quince de Mayo respectivamente y se distribuird conforme a lo
articulado.

52.2.- Las prendas de verano de conductores y peones consistirdn en:
52.2.1. - Dos camisas.

52.2.2. - Dos pantalones de calidad tergal.
52.2.3. - Dos guerreras de calidad tergal.
52.2.4. - Calzado, Zapatos adecuados.
52.2.5.- Gorra

52.3. - Las prendas de invierno de conductores y peones consistirdn en:

52.3.1. - Dos camisas.

52.3.2. - Dos pantalones de pana.

52.3.3.- Dos guerreras de pana.

52.34.- Dos jerséis.

52.3.5. - Un chaquetén.

52.3.6. - Ropa de agua adecuada para cada categoria.
52.3.7.- Calzado.

52.3.8.- Botas de agua (solo para peones).

52.3.9.- Gorra.

524 .- Las prendas de verano e invierno del personal de taller consistiran en:

52 4.1 .- Cuatro monos, dos de calidad de invierno.

52.4.2 .- Dos jersey.

52.4.3.- Dos camisas.

52.44.- Un chaqueton.

52.4.5.- Dos pares de botas, con componentes de seguridad homologados.

52.5.- Las prendas de verano e invierno de los encargados, capataces e
inspectores consistirdn en:
52.5.1.- Dos camisas.
52.5.2.- Dos pantalones.
52.5.3.- Dos jerséis.
52.5.4.- Un chaqueton.

Todo el vestuario estard acorde con la ley de prevencion de riesgos
laborales.

52.6.- En lo relativo a la calidad de las prendas, se seguird consultando
a la Representacion de los Trabajadores y se procurard de mutuo acuerdo mejorar la
calidad de estas. Y en funcién de esta calidad, variar la frecuencia de entrega. En este
sentido se acuerda crear una Comision Paritaria para establecer las necesidades reales
de los trabajadores y la forma y manera de cubrir las mismas.

52.7.- Alpersonal eventual se les entregard exclusivamente el equipamiento
correspondiente a lafecha que sea contratado, necesaria para la realizacion de su trabajo
y atendiendo a la situacion climatolégica.

CAPITULO X. REPRESENTACION Y ACCION SINDICAL

ARTICULO 53 .- Representacién unitaria

53.1.-Los Representantes de los Trabajadores es el drgano de representacion
del conjunto de los/as trabajadores/as de 1a Empresa, que lo han elegido para la defensa
de sus intereses.

53.2.- La Representacién de los Trabajadores estard compuesta en cada
momento, por el nimero de miembros que estipule la ley en funcién del nimero de
trabajadores/as.
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ARTICULO 54 - Secciones sindicales

54.1 .- Los sindicatos que dispongan de representacion de los trabajadores,
podrdn constituir Secciones Sindicales en la Empresa.

54.2.-Tales Secciones Sindicales estardn representadas ante la Empresa por
un Delegado Sindical, siéndole de aplicacion todo lo que contenga la Ley Orgdnica de
Libertad Sindical, o cualquier variacion.

ARTICULO 55 - Crédito horario

Los Representantes de los Trabajadores, tendran libertad de movimiento
para realizar las gestiones oportunas que su cargo requiera o que el Sindicato al que
pertenezca acredite su necesidad, disponiendo de un méximo de 15h mensuales.

ARTICULO 56.- Competencias del comité de empresa

Los Representantes de los Trabajadores tendra todas las competencias que
les otorga el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Estatal de Limpieza Piblica,
Viaria, Riesgos, Conservacion de Jardines y demads leyes vigentes.

ARTICULO 57 - Cuota sindical

La empresa procederd a la recaudacion de la Cuota Sindical de aquellos
Trabajadores que lo soliciten por escrito indicando cuantia y Central Sindical.

ARTICULO 58.- Asambleas

Los trabajadores/as podrdn reunirse en Asamblea de conformidad con lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores, disponiendo de veinticinco horas anuales
para realizar Asambleas al inicio o al final de las jornadas, siempre que se garantice la
prestacion del servicio.

ARTICULO 59.- Comisién paritaria.

59.1.-Lacomisién paritaria,como comision mixta, estard integrada hasta por
dos representantes de la Empresa y los representantes de los Trabajadores y Delegados
Sindicales y los asesores que estimen ambas partes.

59.2.-Como paso previo y preceptivo a cualquier actuacién administrativa
o jurisdiccional, las partes se comprometen a poner en conocimiento de la comision
Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos que pudieran plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion del mismo, a fin de que mediante su intervencién, se
resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto.

59.3.-Las cuestiones que se promuevan ante la comision adoptardn la
forma escrita y su contenido serd el suficiente para que se pueda examinar y analizar el
problema con el necesario conocimiento de causa. Recibida una solicitud, la comision
deberd reunirse en un plazo no superior a setenta y dos horas, debiendo resolver en un
plazo no superior a tres dias, transcurrido el cual quedara abierta la via administrativa
o jurisdiccional.

59.4.-La Comision Paritaria adoptara sus acuerdos por decision favorable
y conjunta de ambas partes, quedando abierta la via administrativa o jurisdiccional en
el caso de que no exista acuerdo entre las partes.

59.5.-Las funciones de la Comision Paritaria son:

59.5.1 -Interpretacion de los preceptos del presente Convenio.

59.5.2.-Seguimiento y vigilancia del cumplimiento del mismo.

59.5.3.-Aquellas funciones que puedan derivarse de lo estipulado en el
presente Convenio.

59.5.4.-Acordar aquellos aspectos del presente Convenio, que no
estuviesen recogidos, y que fuesen surgiendo a lo largo de la vigencia del presente
Convenio. i

CAPITULO XI. IGUALDAD DE TRATO
Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

ARTICULO 60 .- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsardn el andlisis y la promoci6n
de iniciativas que respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de

trato y oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacién en las condiciones
laborales porrazones de género, estado civil,edad, raza, nacionalidad, condicion social,,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de
lengua, dentro del Estado espaiiol, todo ello, de conformidad a la legislacién vigente
y en especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
que entrd en vigor el dia 24 de marzo de 2007 y el R.D-ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion.

2. Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar
o incidiren el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres,
asf como poner en marcha medidas de accidn positivas u otras necesarias para corregir
posibles situaciones de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacion,empleo,
igualdad de oportunidades, etc.

A tal finalidad y conforme al art. 43 de la Ley Organica 3/2007 de 22
de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, ambas partes llegan a los
siguientes acuerdos:

— Los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetardn el principio
de igualdad de oportunidades.

— En materia de contratacion, se promoverd el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

— Las ofertas de empleo se redactardn de modo que no contengan mencién alguna
que induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno u
otro género.

ARTICULO 61.- Acoso sexual, psicoldgico y por razon de sexo.

Las partes firmantes son conscientes de la relevancia que estd tomando el
acoso psicoldgico, sexual y moral en el trabajo, asi como de las graves consecuencias
que de su existencia se derivan para la seguridad y salud del personal, y que ademds
conlleva importantes consecuencias para el normal desarrollo de la actividad de la
empresa.

Las partes se comprometen a prevenir aquellas practicas consideradas
perversas y que puedan implicar situaciones de acoso hacia el personal y, en caso de
que aparezcan, a investigar y erradicarlas conforme al art. 48 de 1a Ley Orgdnica 3/2007
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

ARTICULO 63 .- Plan de Igualdad

Las partes se comprometen al ejercicio de una politica activa que potencie
la plena igualdad entre mujeres y hombres de la empresa. Con este fin, y en funcién del
art. 45 de la Ley 3/2007, cuando la empresa cuente con cincuenta o mds trabajadores,
las medidas de igualdad a deberén dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan
de igualdad, con el alcance y contenido establecidos, que deberd ser asimismo objeto
de negociacion en la forma que se determine en la legislacién laboral.

ARTICULO 63.- Género neutro

Todaslas condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio
colectivo, se dirigen indistintamente, afectardn y estdn redactadas en género neutro. No
obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos, con independencia del género
con el que se expresen se entenderd que estan incluidos ambos géneros, hombres y
mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL

El presente Convenio deberd serratificado por la Asamblea de Trabajadores
y posteriormente puesto en conocimiento del Excmo. Ayuntamiento de Chipiona.

DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en este Convenio, estard a lo dispuesto en el
Convenio Estatal de Limpieza Publica, Viaria, Conservacion de Jardines, Estatuto de
los trabajadores y demds Disposiciones de General Aplicacion.

ANEXO 1
2019
PLANTILLA ORDINARIA SALARIO BASE|PLUS CONVENIO |PLUS TRANSP DISPO};IIigISLID AD NOCTE]i[I{IS() MES Paga vacaciones | Festivo Trabajado
ENCARGADO/A 1.466,88 € 36282 € 812€ -€ 366,72 € 190842 € 81,12 €
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A 129340 € 20244 € 812€ -€ 32335€ 1.57457 € 81,12 €
CONDUC/MAQUINISTA 129340 € 20244 € B12€ -€ 32335€ 1.57457 € 81,12 €
OFICIAL 1° TALLER 129340 € 20244 € 812€ 8998 € 32335€ 1.664,55 € 81,12 €
PEON POLIVALENTE 1.18094 € 12698 € 812€ -€ 29523 € 1.386,604 € 81,12 €
PEON 1.18094 € 11698 € B12€ -€ 29523 € 1.376,64 € 81,12 €
INCREMENTO SALARIAL 2019: 2,00%
2020
PLANTILLA ORDINARIA  |SALARIO BASE|PLUS CONVENIO [PLUS TRANSP DISPOPNIEIBJISLID AD PLUS Nh/?lgg URNO Paga vacaciones | Festivo Trabajado
ENCARGADO/A 149739 € 37037 € 80,36 € -€ 37435 € 1.948,12 € 8281 €
OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO/A 1.32030 € 206,65 € 80,36 € -€ 330,08 € 160732 € 82,81 €
CONDUC/MAQUINISTA 132030 € 206,65 € 80,36 € -€ 330,08 € 160732 € 8281 €
OFICIAL 1° TALLER 132030 € 206,65 € 80,36 € 9185€ 330,08 € 1.699,17 € 8281 €
PEON POLIVALENTE 1.205,50 € 12941 € 80,36 € -€ 30138 € 141527€ 82,81 €
PEON 1.205,50 € 11941 € 80,36 € -€ 30138 € 140527 € 8281 €

INCREMENTO SALARIAL 2019: 2,08%
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2021

PLANTILLA ORDINARIA  [SALARIO BASE[PLUS CONVENIO |PLUS TRANSP| ) cponinr | PEUS NOCTURNO 1y, vacaciones Festivo Trabajado
ENCARGADO/A 153302 € 379,18 € 8227€ -€ 38326 €| 199448 € 8478 €
OFICIAL I' ADMINISTRATIVO/A| 135173 € 2157 € 8227 € _€ 33793€] 164557 € 84.78 €
CONDUC/MAQUINISTA 135173 € 2157 € 8227 € P 33793€] 164557 € 84.78 €
OFICIAL 1° TALLER 135173 € 2157 € 8227€ 9404 € 33703€| 173961 € 8478 €
PEON POLIVALENTE 123419 € 13225 € 8227 € _€ 30855€]  144872€ 84.78 €
PEON 1234,19€ 12205 € 8207 € P 30855€]  143872€ 84.78 €
INCREMENTO SALARIAL 2019: 2.38%

2022

PLANTILLA ORDINARIA  [SALARIO BASE[PLUS CONVENIO |PLUS TRANSP| ) cponint 1 | PEUS NOCTURNO 1y, vacaciones Festivo Trabajado
ENCARGADO/A 157258 € 388,97 € 8440 € € 393.14€] 204504 € 8697 €
OFICIAL I' ADMINISTRATIVO/A| 138660 € 207,03 € 8440 € € 34665 €| 168803 € 8697 €
CONDUC/MAQUINISTA 1.386,60 € 21703 € 8440 € € 34665 €] 168803 € 8697 €
OFICIAL 1° TALLER 138660 € 20703 € 8440 € 96,46 € 34665 €] 178449 € 8697 €
PEON POLIVALENTE 126603 € 13541 € 8440 € € 31651 €] 148584 € 8697 €
PEON 126603 € 12541 € 8440 € € 3651 €] 147584 € 8697 €
INCREMENTO SALARIAL 2019: 2.58%

Firmas. N° 8.433

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

ADMINISTRACION LOCAL

AREA DE FUNCION PUBLICA AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS EDICTO
EDICTO El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebradael dia9 de Noviembre

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 8 de febrero de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funci6n Piblica se ha formulado con fecha 5 de febrero de
2021 propuesta de resolucion relativa al error advertido en la resolucién de fecha 19
de enero de 2021 dictada en el procedimiento seguido para la convocatoria publica de
una plaza de Técnico/a Administracion Especial (Grado en Gestién Cultural), incluida
en la Oferta de Empleo Puiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2018,
mediante el sistema de oposicién libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 19 de enero de 2021, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 15, de 25 de enero de 2021, se dispone la aprobacién
de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso convocado
para la selecci6n, en régimen de personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico/a
Administracion Especial (Grado en Gestion Cultural), se determina la composicion del
tribunal y se fija la fecha de celebracion del primer ejercicio de la convocatoria indicada.

Segundo .- Enlacitadaresolucién se haadvertido error material en larelacion
definitiva de aspirantes admitidos/as al proceso selectivo de referencia, al mantenerse
excluidaunaaspirante que habia subsanado su causa de exclusion provisional en tiempo
y forma.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.-Elarticulo 109delaLey 39/2015,de 1 de octubre,del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas, relativo a la revocacion de
actos y rectificacion de errores establece en su punto 2 que “Las Administraciones
Pdblicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Advertidoerror material en laadmision de la aspirante Inmaculada Angélica
Zambrano Jiménez, procede su subsanacion al amparo del citado precepto.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Rectificar el error material advertido en la resolucién de 19
de enero de 2021, relativa a la relacion definitiva de personas admitidas al proceso
de seleccién de una plaza de Técnico/a Administracion Especial (Grado en Gestion
Cultural), de manera que resulta definitivamente admitida la aspirante Inmaculada
Angélica Zambrano Jiménez.

SEGUNDO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz, asi como en el Tablén electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

09/02/2021. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niilo Rico. 8/02/2021. El Director del Area. Fdo.: Mariano viera
Dominguez. N°9.511

de 2020, adopt6 acuerdo provisional para la modificacion de la Ordenanza Fiscal n.° 37
Reguladora de la Tasa por el uso privativo y el aprovechamiento especial de la Plaza de
Toros La Montera de Los Barrios, que habra de regir a partir del dia siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, del anuncio de aprobacion definitiva
y el texto integro de la misma.

Sometido el acuerdo al trdmite de exposicion piblica y no habiéndose
presentado alegaciones dentro del plazo establecido, segtin Certificado que emite la
Secretaria General con fecha 3 de Febrero de 2021, queda automdticamente elevado
a definitivo el Acuerdo Plenario hasta entonces provisional, de fecha 9 de Noviembre
de 2020, de acuerdo con lo expuesto con el articulo 17.3, sin necesidad de acuerdo
plenario.

Contra dicho acuerdo los interesados podrdn interponer recurso
Contencioso-Administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz.

De conformidad con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se insertan a continuacién
para su publicacién el texto integro de la Ordenanza Fiscal n.” 37 Reguladora de la Tasa
por el uso privativo y el aprovechamiento especial de la Plaza de Toros La Montera de
Los Barrios segtin el anexo que se acompaiia.

Los Barrios, a 4 de Febrero de 2021. EL ALCALDE. Firmado: Miguel F.
Alconchel Jiménez

ANEXO
“ORDENANZA FISCAL N.° 37 REGULADORA DE LA TASA POR EL USO
PRIVATIVO Y EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE LA PLAZA DE
TOROS LA MONTERA DE LOS BARRIOS
PREAMBULO

El uso privativo o aprovechamiento especial de la plaza de toros genera
una intensidad de uso del dominio piblico y unas limitaciones de uso para el resto
de los ciudadanos que conviene regular y someter a gravamen, para que el interés del
resto de los ciudadanos, y por tanto del interés publico general, se vea compensado.

Y ello con la finalidad de que el Ayuntamiento cuente con los recursos
suficientes para prestar aquellos servicios que lalegislacion vigente le impone y aquellos
otros que la Corporacion decida prestar en el dmbito de sus competencias.

Asimismo, se pretende afianzar, en el &mbito de la competencia local, los
principios establecidos por la Ley de Patrimonio de las Administraciones Piblicas para
la gestion y administracion de los bienes y derechos de su propiedad: a) Eficiencia y
economia en su gestion, b) Eficacia y rentabilidad en la explotacién de estos bienes y
derechos, ¢) Publicidad, transparencia, concurrencia y objetividad en la adquisicion,
explotacion y enajenacidn de estos bienes, d) Identificacién y control a través de
inventarios o registros adecuados.

Del mismo modo, lainiciativa de regulacion de la tasaen su correspondiente
ordenanza viene a reforzar la seguridad juridica en cuanto a su aplicacion, ganando en
certidumbre y predictibilidad, y ademds facilitando el conocimiento y comprension al
administrado y en consecuencia la actuacion y toma de decisiones.
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Por lo expuesto y en respuesta a la gran demanda existente de este tipo de
instalaciones tradicionales en el pueblo, que ofrezcan un espacio con las caracteristicas
adecuadas para eventos varios y otros fines, dada la ausencia de otro tipo de instalacion
similar en el municipio y con el fin de atender y dar respuestas a las nuevas situaciones
planteadas por la ciudadania, se propone la redaccién de la Ordenanza Fiscal que nos ocupa.

De conformidad conel articulo 129.1 delaLey 39/2015,de 1 de Octubre,de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas (LPACAP): “En
el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las Administraciones
Piblicas actuardn de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia. En la exposicién de motivos o en el
predmbulo, segin se trate, respectivamente, de anteproyectos de ley o de proyectos de
reglamento, quedara suficientemente justificada su adecuacion a dichos principios”.

La exposicion de motivos va ligada necesariamente a los proyectos de
ley, que deben acompafiar a dicha iniciativa legislativa. En la mencionada exposicion
de motivos, se sefiala el por qué se debe aprobar la norma, cudles son los motivos y
finalidad de la norma. En los proyectos de ordenanzas fiscales municipales dichas
cuestiones se desglosan también en la Memoria que se redacta con motivo de la consulta
publica referida en el art. 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas — LPACAP - , dado que
con cardcter previo a la aprobacion se debe informar sobre: a) Los problemas que se
pretenden solucionar con la iniciativa, b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion,
c) Los objetivos de la norma, y d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y
no regulatorias.

Se observa en la mencionada Memoria, que la iniciativa normativa esta
justificada por una razén de interés general, con una identificacion clara de los fines
perseguidos y demostrando que es el instrumento més adecuado para garantizar su
consecucion (principio de necesidad y eficacia).

La consagracion legal del principio de proporcionalidad significa que las
iniciativas deben contener inicamente la regulacion imprescindible para atender a la
necesidad de cubrir con la norma. Tiene su relacion con el principio de necesidad, en el
sentido de que el régimen juridico que se establezca siempre debe ser el menos gravoso
para las personas, habiendo primado dicho precepto en la elaboracién de la norma en
proceso. Por tanto, este proyecto es coherente con el principio de proporcionalidad,
al suponer el medio necesario para cubrir las necesidades detectadas e imprescindible
para asegurar un correcto manejo del uso privativo y aprovechamiento especial de los
bienes de dominio publico.

Por su parte, la LPAP establece con respecto al principio de seguridad
juridica: “A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa
se ejercerd de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de
la Unién Europea, para generar un marco normativo estable, predecible, integrado,
claroy de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y,en consecuencia,
la actuacion y toma de decisiones de las personas y empresas”. En la elaboracion
del expediente ha prevalecido la necesidad de claridad, en defensa del principio de
accesibilidad y de lectura ficil, en la administracidn, imprescindible para modernizar
lo publico, no existiendo incoherencias ni contradicciones con el régimen juridico
aplicable al proyecto de la norma..

Enaplicacién del principio de transparencia, las Administraciones Piblicas
posibilitardn el acceso sencillo, universal y actualizado a la normativa en vigor y los
documentos propios de su proceso de elaboracién, en los términos establecidos en el
articulo7delaLey 19/2013,de 9 de diciembre,de transparencia,acceso alainformacion
publicay buen gobierno; definirdn claramente los objetivos de las iniciativas normativas
y su justificacion en el preambulo o exposicion de motivos; y posibilitaran que los
potenciales destinatarios tengan una participacion activaen laelaboracion de las normas.
Se trata, de un principio formal que queda acreditado en cada fase de elaboracién de
la norma, como asi se establece.

Con el fin de garantizar el principio de eficiencia, la iniciativa normativa
debe evitar “cargas administrativas innecesarias 0 accesorias y racionalizar, en su
aplicacion,la gestion de los recursos publicos”. Se trata pues, de que lanormaestablezca
una regulacion conforme con el principio de eficiencia, acomodando el fin perseguido
a los recursos, siempre limitados, de la administracién, y con dicho objeto ha sido
redactado el texto normativo municipal, pretendiéndose en todo momento avanzar
en la simplificacion y racionalizacion de la gestion municipal en su respuesta a los
usuarios.

Pordltimo,omnipresentes en la legislacion para el sector ptiblico dictadaen
los dltimos afios, absolutamente marcada por la crisis, y también cémo no vinculados
al de eficiencia. “Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos
publicos presentes o futuros, se deberdn cuantificar y valorar sus repercusiones y
efectos, y supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera”. Dado que la iniciativa normativa afecta a los gastos o
ingresos puiblicos presentes o futuros, se trasladard el expediente completo para valorar
sus repercusiones y efectos a la Intervencion municipal para su fiscalizacion.

No obstante, cabe dejar resefiado que en el expediente en elaboracién, debe
constar Informe Técnico Econdmico, de conformidad con el art. 25 del Real Decreto
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales: “Los acuerdos de establecimiento de tasas por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial del dominio puiblico, o para financiar total o
parcialmente los nuevos servicios, deberdn adoptarse a la vista de informes técnico-
econdmicos en los que se ponga de manifiesto el valor de mercado o la previsible
cobertura del coste de aquellos, respectivamente. Dicho informe se incorporard al
expediente para la adopcion del correspondiente acuerdo.”

Laregulacion que se recoge en esta ordenanza, y que trata de compatibilizar
y coordinar el uso general del dominio ptiblico con un uso especial, es sencilla y flexible
con el fin de que se pueda adaptarse lo mds posible a la realidad practica, adecudndose
su contenido a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia y eficiencia, como principios de buena regulacion previstos
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas.

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 1332 y 142 de la
Constitucion, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de la Bases
del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion con los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por el uso privativo y el aprovechamiento especial de la plaza de toros “La
Montera“ de Los Barrios, que estar a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso privativo y el
aprovechamiento especial de las instalaciones de la plaza de toros “La Montera™ de
Los Barrios respecto a las actividades que se describen a continuacion:
*Usoreservadoparaeventos musicales,eventos deportivos, ferias, festivales y otros similares.
¢ Uso reservado para la celebracién de espectdculos taurinos o ecuestres o similares.
* Uso reservado para obras de teatro, espectaculos de humor y actos culturales.

* Uso reservado para eventos de Navidad, fiestas navideias, cotillon.
* Uso reservado para grupos de menos de 100 personas.

¢ Uso reservado para reportajes fotogréficos y rodajes de videos.

¢ Uso reservado para ceremonia de boda civil.

¢ Uso reservado para celebracion de banquetes.

* Uso reservado del desolladero de la Plaza de Toros

¢ Uso reservado patio de caballos

Esta tasa no sera aplicada en los siguientes casos:

*Losusosy aprovechamientos paraactividades que,en colaboracidn con el Ayuntamiento
de Los Barrios, desarrollen asociaciones o entidades sin dnimo de lucro.

* No estardn sujetas a la tasa las actividades patrocinadas o subvencionadas por el
Ayuntamiento, las realizadas en convenio con el Ayuntamiento o por Centros Educativos,
las realizadas por convocatoria municipales, tales como Carnavales, o actividades
apoyadas por otras Administraciones Publicas o Instituciones privadas sin dnimo de
lucro que se dirijan al Ayuntamiento para solicitar su colaboracién mediante la remisién
de una programacion cultural.

Articulo 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, a cuyo favor se otorguen las correspondientes autorizaciones para disfrutar,
utilizar o aprovechar privativamente los locales e instalaciones de la plaza de toros
La Montera “ de Los Barrios o quienes se beneficien de la misma, sin haber solicitado
la autorizacién correspondiente.

Conrelaciénalaresponsabilidad solidariay subsidiariade ladeuda tributaria,
se estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 4. Exenciones y bonificaciones.

1.- No se concederd exencién ni bonificacion alguna en la exaccion de la
presente tasa, excepto las expresamente previstas en normas con rango de ley o en
virtud de tratados internacionales.

2.- No estardn sujetas a la tasa las siguientes actividades:

a) Las organizadas o aquellas en que el Ayuntamiento sea colaborador necesario.

b) Las realizadas al amparo de convocatorias municipales.

c) Las organizadas o apoyadas por otras administraciones publicas o instituciones
privadas sin 4nimo de lucro que soliciten colaboracién al Ayuntamiento mediante la
presentacion a éste de un programa de actividades.

d) Las realizadas en virtud de convenio con el Ayuntamiento, en el que asi se recoja,
siempre que no tengan cardcter lucrativo.

e) Las realizadas por centros educativos, asociaciones y colectivos del municipio,
siempre que estas actividades no se realicen con dnimo de lucro.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria a exigir, se determinard en funcién del tipo o naturaleza de
la utilizacion y que serd objeto de modificacién mediante la aplicacion de coeficientes de
incremento de caracter acumulativo,en funcion de las diversas circunstancias concurrentes.

1.- La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la siguiente
dependiendo del uso:

a) Celebracion de eventos musicales, deportivos, ferias, festivales

y otros similares 1.400,00 €/dia

b) Celebracion de corridas de espectdculos ecuestres o taurinos o

J 1.100,00 €/dia;
similares

c) Celebracion de obras de teatro, espectaculos de humor y actos

600,00 €/dia
culturales

d) Celebracion eventos de Navidad, fiestas navidenas, cotillon. 1.400,00 €/dia

e) Uso reservado para grupos de menos de 100 personas 600,00 €/dia.
f) Uso reservado para reportajes fotograficos y rodaje de videos 200,00 €/dia.
2) Celebracion de ceremonia de boda civil 300,00 €/dia
h) Celebraciones de boda con banquete 800,00 €/dia
i) Uso reservado del desolladero de la Plaza de Toros 300,00 €/dia
j) Uso reservado patio de caballos 100,00 €/dia

2.- Los coeficientes de aplicacion a las tarifas especificadas anteriormente, y
con los que se practicard la liquidacion de la cuota total a satisfacer, son los siguientes:
a) Silautilizacion tiene lugaren horanocturnao con luces, se aplicard el coeficiente de 0,10.

3.-Lastasas seregulardn segtinlaactividad realizada,nodevengdndose durante
los dias previos de montaje y desmontaje en el supuesto de que la ocupacion conlleve
la instalacion de carpas u otras estructuras o instalaciones andlogas de cardcter eventual,
portatil o desmontable. En caso de existir dfas intermedios entre los dias de actividad, se
aplicard para esos dfas una reduccién del 80% de la tasa por dia segiin su uso.
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Articulo 6. Devengo.

Eldevengo se producird cuando se autorice el uso privativooaprovechamiento
especial, y el perfodo impositivo comprenderd la temporada o el tiempo autorizado.

En cualquier caso, el devengo se producird desde el momento en que
se autorice el uso privativo o aprovechamiento especial, o desde que dicho uso o
aprovechamiento se detecte, si no cuenta con la debida autorizacion

Articulo 7. Fianza y responsabilidad de uso.

Serd por cuenta del solicitante la limpieza y responsabilidad ante cualquier
desperfecto que se ocasionase producto de la actividad de la utilizacion privativa de la
Plaza de Toros.

Asimismo, serd obligatorio depositar una fianza por el mismo importe de la
cuota, en el momento que le sea notificada la autorizacion, que puede hacerse mediante
garantia en metdlico o aval, que serd reembolsada tras la emisién del informe técnico
que confirme que no se han producido desperfectos y que la plaza de toros queda en
las mismas condiciones de limpieza y mantenimiento existentes con anterioridad a la
utilizacién de la misma.

En caso de que por el uso, disfrute o aprovechamiento de la plaza de toros
“La Montera” ésta sufriera un deterioro o desperfecto, se procedera a la incautacion
de la garantia aportada hasta cubrir el importe del arreglo o deterioro o desperfecto.
Si la cuantia de estos desperfectos ocasionados fuera superior a la garantia depositada
se procederd a reclamar la diferencia al solicitante.

Las personas o entidades titulares de la autorizacion o concesién responderdn
directamente de los dafios que, con motivo de la utilizacién del dominio publico, se
produzcan en los bienes o en las personas, en los términos descritos en los diferentes
Titulos de la presente ordenanza, segin el objeto de la autorizacion o concesion,
para cuya cobertura se exigira la correspondiente pdliza de responsabilidad civil y la
acreditacion de su contratacion con cardcter previo a la expedicion del titulo habilitante
para la ocupacién

Articulo 8. Normas de Gestion.

1- La utilizacion privativa de la plaza de toros podra realizarse:

* Siempre y cuando no haya una programacién municipal que haga necesaria el uso
de la misma, o bien de Asociaciones Socio-culturales e instituciones que tengan un
acuerdo de colaboracién con el Ayuntamiento,o que estén patrocinadas, subvencionadas
y/o auspiciadas por el mismo.

* Siempre que exista disponibilidad de recursos humanos para su atencién y seguridad
de las instalaciones y que estas se encuentren en perfecto estado para su cesion.

* Si, por cualquier circunstancia, el Ayuntamiento decidiese limitar el nimero de
autorizaciones, el otorgamiento de las mismas se efectuard mediante sorteo, salvo
que hubiera que valorar el cumplimiento por la persona o entidad solicitante de
determinadas condiciones especiales, en cuyo caso la autorizacion se otorgara en
régimen de concurrencia, o segtin establezca la legalidad vigente para el régimen de
autorizacion que proceda.

2.- Los organizadores de actos celebrados en espacios publicos, en concreto
en la Plaza de Toros, deben garantizar la seguridad de las personas y los bienes. A estos
efectos deben cumplir con las condiciones de seguridad y de autoproteccion fijadas
legalmente y demds exigencias, requeridas en el Decreto 195/2007, de 26 de junio,
por el que se establecen las condiciones generales para la celebracion de espectdculos
publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario, de modo
que en el supuesto de que la actividad a realizar se encuentre comprendida entre las
previstas en el Nomenclator y en el Catdlogo de Espectaculos Piblicos y Actividades
Recreativas de la Comunidad Auténoma, se deberd aportar la Licencia de Actividad
correspondiente a la solicitud de obtencion de Licencia de ocupacién.

3. -El uso privativo y el aprovechamiento especial de las instalaciones
de la plaza de toros “ La Montera”, debera solicitarse por escrito. En la solicitud se
hard constar como minimo, la siguiente informacion, que serd ampliada/subsanada
dependiendo del uso y la finalidad del aprovechamiento:

a) Datos del solicitante

b) Duracion del uso (dias/horas)

c) Lista de actividades a realizar y Licencia de Actividad si procediese.
e) Proyecto de instalaciones (si procediese) 6 Declaracion responsable
f) Memoria instalaciones

4.- Las instalaciones mediante carpas u otras estructuras o instalaciones
andlogas de cardcter eventual, portdtil o desmontable, que se montasen dentro del ruedo,
estaran sujetas al otorgamiento de previo titulo habilitante municipal y deberan reunir
las condiciones necesarias que garanticen la seguridad de personas y bienes; la solidez,
resistencia,estabilidad y flexion de las estructuras e instalaciones; la prevencion y proteccion
contra incendios y otros riesgos; la salubridad, higiene y las condiciones de accesibilidad.

Independientemente del tipo de actividad que se lleve a cabo en este tipo
de instalaciones, aquélla deberd respetar en todo caso la normativa sobre proteccion
contra la contaminacion acustica.

Asimismo, a todos los efectos deben cumplir con la obtencién de licencias
municipales, las condiciones de seguridad y de autoproteccion fijadas legalmente y
demds exigencias, requeridas en el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se
establecen las condiciones generales para la celebracidn de espectdculos publicos y
actividades recreativas de cardcter ocasional y extraordinario, para lo que se exigird,
cuando asi se estime conveniente, Informe de Urbanismo y Policia Local.

La documentacion que se presente incluird proyecto de instalacion suscrito
por técnico competente y ajustado a las exigencias que establezca la normativa vigente
que resulte de aplicaci6n; salvo en los supuestos de instalaciones de escasa complejidad
técnica o que por sus caracteristicas no lo requieran, en cuyo caso el citado proyecto se
sustituird por Declaracion responsable, suscrita por el técnico firmante del certificado final
de montaje,en laque manifieste, bajo su responsabilidad, que las instalaciones son de escasa
complejidad técnica y/o por sus caracteristicas no requieren proyecto de instalacion.

Memoria con la descripcion detallada y especificaciones técnicas de todos
los elementos e instalaciones que se prevean utilizar y planos de los mismos.

5.- Previa a la concesi6n de la autorizacion, bien la Alcaldia o Concejalia
Delegada podra solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias

considere oportuno.Todo éllo sin perjuicio del cumplimiento de obtencién de las
correspondientes licencias que procedieran por la naturaleza de las actividades arealizar
y del abono de otros tributos que correspondan.

6.- La solicitud debera presentarse al menos con 60 dias de antelacion a la
utilizacién, y la autorizacion se dard mediante resolucion del Sr. Alcalde-Presidente,
con una antelacion no superior a un mes.

Lapresentacion de solicitudes de ocupacion o de modificacion del objeto de
las ya presentadas, con una antelacion inferior a la establecida en la presente ordenanza,
serd causa de inadmision y archivo de la misma.

7.-Tal como establece el art. 6, el devengo de la Tasa se producira cuando
se autorice el uso privativo o aprovechamiento especial, y el perfodo impositivo
comprenderd la temporada o el tiempo autorizado. No se autorizard ni se efectuard
tramite alguno para otorgar dicha autorizacidn, sin que se haya efectuado el abono de
la Tasa correspondiente.

Notificada la autorizacién para el uso privativo de la plaza de toros, el
solicitante deberd proceder al pago de la FIANZA, en los términos establecidos en el art.
7, debiendo estar en cualquier caso abonada la tasa con cardcter previo a la utilizacion.

8.—Los demads aspectos particulares relativos a la utilizacién privativa de la
plaza de toros, no reflejados expresamente en esta Ordenanza, serdn resueltos mediante
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente sin perjuicio de las delegaciones que procedan.

9.- Las autorizaciones sobre bienes de dominio publico se regirdn en primer
término por la legislacion especial reguladora de aquéllas, Legislacion Autonémica
sobre Patrimonio y Bienes de las Entidades Locales: Ley 7/1999, de 29 de septiembre,
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia y Reglamento de desarrollo, y, a falta
de normas especiales o en caso de insuficiencia de éstas, por las disposiciones de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Articulo 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como a
las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en
los articulos 181y siguientes de laLey 58/2003,de 17 de diciembre, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL. La presente ordenanza fiscal entrard en vigor el
mismo dfa de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion a
partir de esa fecha, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.”

N°9.008

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

ANUNCIO DE EXPOSICION PQBLICA DEL PADRON DEL IMPUESTO
SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA PARA EL EJERCICIO 2021

Aprobado, por Acuerdo de la Excma. Junta de Gobierno Local, de fecha 5
de Febrero de 2021, el Padrén de Contribuyentes correspondiente al Impuesto Sobre
Vehiculos de Traccion Mecdnica, ejercicio 2021, queda expuesto al publico en los
Servicios de Gestion e Inspeccion Tributaria de este Ayuntamiento, durante el plazo
de quince dias contados a partir del siguiente a la publicacién de este Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

De conformidad de las instrucciones de la Delegacién de Personal de 26
de junio de 2020, reguladoras de la organizacién municipal tras el Estado de Alarma,
se priorizard para la consulta la atencién telefonica, mediante el teléfono 956241013,y
telemadticaatravés del correo gestion.tributaria@cadiz.es, sin perjuicio de la posibilidad
de solicitar la consulta presencial mediante cita previa a través de los medios indicados.

Encumplimientodel Art. 102.3 de laLey General Tributaria, se hace constar
quelosrecibos correspondientes al Impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica, cuyo
padrén se expone al puiblico por medio del presente anuncio, se notifican colectivamente,
entendiéndose realizada ésta en el dfa en que finaliza la exposicion publica.

Contra los datos contenidos en el referido Padrén sélo podré interponerse
Recurso de Reposicién, previo al Contencioso- Administrativo, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién
de su exposicién publica.

09/02/21. EL ALCALDE, José Marfa Gonzilez Santos. Firmado. El Jefe de
Servicio de Gesti6n e Inspeccién Tributaria. Fdo.: Guillermo Villanego Chaza. N°9.348

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE COBRANZA

Se hace puiblico para general conocimiento de los contribuyentes, que el
plazo para el pago en periodo voluntario del Impuesto Sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica correspondiente al ejercicio 2021,comienzael dia 15 de febrero para terminar
el dia 15 de abril de 2021.

Los contribuyentes afectados por el impuesto podran realizar los pagos de
sus deudas tributarias en las Entidades Financieras colaboradoras: UNICAJA, BBK
CAJA SUR, S.A.U., BBVA, BANKIA, CAIXA BANK, TARGO BANK, BANCO
SANTANDER, DEUTSCHE BANK, CAJA RURAL DEL SUR, BANCA MARCH,
CAJAMAR, IBERCAJA, BANCO SABADELL.

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pueden hacer uso de la
domiciliacion de pago através de entidades Bancarias 6 Cajas de Ahorros Confederadas.

Serecuerdaigualmente a los interesados que pueden efectuar estos tramites
por medios electrénicos, asi como obtener copia de los recibos para su abono, a través
del Portal de Hacienda, en la sede electrénica del Ayuntamiento, en el sitio web www.
cadiz.es.

Los obligados al pago que no hubieran satisfecho sus deudas en el plazo
sefialado quedardn incursos en el procedimiento de cobranza por via ejecutiva, con el
recargo e intereses que pudieran corresponderles, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

09/02/21. EL ALCALDE, José Maria Gonzélez Santos. Firmado. El Jefe de
Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Fdo.: Guillermo Villanego Chaza. N°9.357
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la
Frontera, en sesion celebrad el dia 14 de enero de 2021, al particular 6 del Orden
del Dfa, acordé aprobar inicialmente la modificacion de los Estatutos de la Entidad
Urbanistica de Conservacion del Parque Empresarial Oeste de Jerez de la Frontera
(Sector 36 “Carretera de Sanldcar”), el cual se transcribe a continuacion:

Articulo 35.- Formas y plazos.-

1.Lacuantia de las aportaciones a satisfacer por los miembros de la Entidad
de Conservacion asi como a forma y condiciones de pago se determinard por el Consejo
Rector, siendo proporcional a las respectivas cuotas de participacion.

2. Salvo acuerdo en contrario, el ingreso de la cuantia a satisfacer por los
miembros de la entidad se realizard dentro del plazo de un mes desde la notificacion
del acuerdo del Consejo Rector. Transcurrido dicho plazo, las cantidades adeudadas no
pagadas devengaran el tipo de interés basico del Banco de Espafia vigente en la fecha
incrementado en dos puntos de la cantidad o fraccion no abonada, debiendo ingresar la
totalidad de la cantidad debida en el plazo de un mes a contar desde el requerimiento
que a tal efecto se le le practique por el Consejo Rector.

3.Transcurrido este tltimo término sin haberse efectuado el pago de la
aportacion adeudada el Consejo rector procederd contra el moroso por via de apremio,
a cuyo efecto se expedira por el Secretario del Consejo Rector con el visto bueno del
Presidente la correspondiente certificacion que tendrd eficacia ejecutiva.

4.Alternativamente al régimen anterior, la Entidad podrd acogerse al sistema
de recuperacion de deuda previsto en la Ley 49/1960, de Propiedad Horizontal, de
conformidad al articulo 2.e) de dicha norma.

En cumplimento de lo acordado, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 111y 131 de la Ley 7/ 2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica
de Andalucfa, asi como en el art. 161 del Real Decreto 3288/1.978, de 25 de agosto
por el que se aprueba el Reglamento de Gestién Urbanistica, y el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, el expediente se somete a informacién ptblica durante el
plazo de UN MES, al objeto de que los interesados tengan conocimiento del mismo y
si lo estiman oportuno formulen las alegaciones que consideren convenientes.

03/02/21. El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente
(Por delegacion efectuada en R.A. de 24.07.2019). Firmado: Jose Antonio Diaz
Herndndez. Firmado.

N°9.409

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Expediente: 7780/2016 En lasesion ordinariacelebrada porel Ayuntamiento
Pleno el dia veintiséis de noviembre de dos mil veinte, se aprobd definitivamente el
documento denominado Estudio de Detalle del drea 15-CA del PGOU, sita en la Bda.
de Campamento, en el Término Municipal de San Roque, promovido por Valdecarreta
Unidn, S.L.en el PUNTO 3.5, figura inscrito y depositado en el Registro Municipal de
Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios Catalogados,
del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero A18, e inscrito en el Registro
Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 8568, lo que se hace piblico
para su general conocimiento.
San Roque, 8/02/2021, el Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°9.500

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Esta Alcaldia Presidencia ha aprobado los siguientes padrones y listas
cobratorias de tributos locales:
-Tasa por el Servicio de Suministro Domiciliario de Agua (cuarto trimestre del
ejercicio 2020)
-Tasa por el Servicio de Alcantarillado y Depuracién de Vertidos (cuarto trimestre
del ejercicio 2020)

Conforme al articulo 102 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, por medio del presente quedan expuestos al publico, por plazo de quince
dias hdbiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, durante el cual los interesados podran examinarlos en la Seccion
de Rentas y Exacciones del Ayuntamiento y formular alegaciones o reclamaciones.

Conforme establece el articulo 14 del real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las
liquidaciones contenidas en los mismos podrd interponerse recurso previo de reposicion
ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizaci6n del término de exposicién piblica.

Conil de la Frontera a 8 de febrero de 2021. EL ALCALDE Fdo: Juan
Manuel Bermidez Escdmez

N°9.631

AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO DE ALCALDIA
La Comision Especial de Cuentas en sesién celebrada el dia 10 de febrero
de 2021, ha informado favorablemente la Cuenta del ejercicio 2019.
Lo que se hace publico por plazo de 15 dfas, durante los cuales podran los
interesados presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Torre Alhdquime, 10 de febrero de 2021. Fdo.: Pedro Barroso Salas.
N°9.735

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO

Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Algeciras
se tramita el Procedimiento Ordinario 1434/2020 Negociado: 02, promovido contraeste
Ayuntamiento por Rafael Trujillo Trujillo, acto recurrido: Resolucién desestimatoria
presunta por silencio administrativo de la solicitud presentada ante el Ayuntamiento de
Tarifa de anulacion de los acuerdos adoptados de aprobacion tanto de los Estatutos y
Bases de Actuacion de la Junta de Compensacién como del Proyecto de Reparcelacion
del Plan Parcial SA-1 “Cabo de Plata” del P.G.M.O.U. de dicha localidad.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en relacion
con el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente se emplaza a los
posibles interesados para que, si lo estiman conveniente, se personen en el plazo de
nueve dfas ante dicho Juzgado, sito en Avenida Virgen del Carmen, 55 de Algeciras,
haciéndoles saber que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de procedimiento, y si no
se personaren oportunamente continuard aquél por sus trdmites, sin que haya lugar a
practicarles notificacion de clase alguna.

En Tarifa a 26/01/2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz
Giréldez.

N°9.746

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Expedienten®: 261-2021 . Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento
de fecha 08.02.2021, han sido cesadas dofia Vanesa Pérez Macfas y Dofia Yolanda
Aceituno Pefia y nombrados don Manuel Saborido Ferndndez y dofia Ana Marfa Diaz
Jiménez, en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto
en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

En San José del Valle a 8/02/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE Fdo.
Antonio Gonzdlez Carretero. N°9.840

AYUNTAMIENTO DE SAN JOSE DEL VALLE
ANUNCIO

Habiéndose aprobado expediente de modificacién/revocacién de delegacion
de competencias, se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de
las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

Revocar las delegaciones realizadas a Dofia Vanesa Pérez Macias, 1*
Teniente de Alcalde: IGUALDAD, TURISMO ,BIENESTAR SOCIALY COMERCIO
y Dofia Marfa Yolanda Aceituno Pefia, 2° Teniente de Alcalde: FIESTAS,SEGURIDAD
CIUDADANA Y GESTION DE EDIFICIOS PUBLICOS.

Delegar en los concejales que se citan el ejercicio de las atribuciones que se
indican,conlafacultad tanto de dirigirlos servicios correspondientes,como lade gestionarlos
en general, pero sin incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que
afecten a terceros, referidos genéricamente a las siguientes Areas Municipales:

Dofia Jerénimo Gdmez Quifiones, 1ER Teniente de Alcalde: PERSONAL,
EMPLEO, COMUNICACION Y FIESTAS .

Don Manuel Saborido Fernandez, 2° Teniente de Alcalde: VIAS,OBRAS, SERVICIOS
MUNICIPALES, LIMPIEZA VIARIA Y EDIFICIOS PUBLICOS.

Dofia Ana Marfa Dfaz Jiménez, 3" Teniente de Alcalde: EDUCACION, CULTURA,
FORMACION, IGUALDAD, COMERCIO Y CONSUMO.

Como delegaciones especiales que, para contenidos especificos, pueden
realizarse a favor de cualesquiera concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de
Gobierno Local, vengo a efectuar las delegaciones que comprenderan la direccion
interna y gestion de los servicios siguientes que se relacionan, sin incluir la facultad
de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros :

DonJosé Maria Durdn Lobato: SEGURIDAD CIUDADANA,DEPORTES,
JUVENTUD Y MEDIO AMBIENTE.

Doiia Catalina Cantizano Gdmez: BIENESTAR SOCIAL, SANIDAD,
PARTICIPACION CIUDADANA Y MAYORES.

En San José del Valle a 9/02/2021. EL ALCALDE-PRESIDENTE Fdo.
Antonio Gonzdlez Carretero.

N°9.843

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Mediante Decreto del Teniente de Alcalde Delegado de Personal, de fecha
9 de febrero de 2021, se han aprobado los listados provisionales de admitido/as y
excluido/as, Tribunales Seleccionadores y fechas del primer ejercicio correspondiente
a la provision de las plazas incluidas en el Plan Especial del Promocion Interna (PEPI
2018) de éste Ayuntamiento de Cadiz.

Asimismo se informa que las listas de admitido/as y excluido/as, los
tribunales seleccionadores y las fechas del primer ejercicio se podrdn consultar en el
Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Cadiz y en la Intranet
Municipal.
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El plazo de presentacion de reclamaciones a dichos listados serd de 10 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

10/02/2021,Fdo.: ELPRIMER TENIENTE DEALCALDE, DELEGADO
DE COORDINACION PERSONAL, ADMINISTRACION ELECTRONICA,
REDES, COMUNICACION Y TRANSPARENCIA SEGURIDAD CIUDADANA,
PROTECCION CIVIL Y TRAFICO.El Delegado del Area. Firmado.

N°9.855

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A. DE FACINAS

Se procede a la publicacién del Resumen por Capitulos de Ingresos y
Gastos, del Presupuesto del afio 2021, de la Entidad Local Auténoma de FACINAS,
asi como la plantilla de personal que fueron aprobados en sesion extraordinaria de la
Junta Vecinal celebrada el dfa 23 de Diciembre de 2020 y publicada inicialmente en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 10 de fecha 18/01/2021, sin que
se presentaran reclamaciones durante el plazo de quince dfas, por lo que se entiende
elevado a definitivo con efectos desde el dia siguiente a aquel en que se publique en
el B.O.P., asimismo se da conocimiento de la Plantilla de Personal para el afio 2021.

ESTADO DE INGRESOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2021
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Impuestos Directos 0,00
2 Impuestos Indirectos 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos 41.72403
4 Transferencias Corrientes 468.070,19
5 Ingresos Patrimoniales 37.700,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 547.494 22
B) OPER. CAPITAL
6 Enajenacién de Inv. Reales 0
7 Transferencias de Capital 47.700,00
8 Activos Financieros 0
9 Pasivos Financieros 0
TOTAL OPER. CAPITAL 47.700,00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 595.194 22
ESTADO DE GASTOS
CAP. DENOMINACION EJERCICIO 2021
A) OPER. CORRIENTES EUROS
1 Gastos de Personal 446.044 22
2 Gastos Bienes y Servicios Corrientes 97.550,00
3 Gastos Financieros 500,00
4 Transferencias Corrientes 3.400,00
TOTAL OPER. CORRIENTES 547.494 22
B) OPER. CAPITAL
6 Inversiones Reales 47.700,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL OPER. CAPITAL 47.700,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 595.194 22
PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION PUESTO TRABAJO PUEI\SIOTOS OBSERVACIONES
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 LABORAL INDEFINIDO
LIMPIADORA EDIFICIOS (media jornada) 3 LABORAL TEMPORAL
OFICTAL PRIMERA ALBANIL 2 LABORAL INDEFINIDO
OFICIAL PRIMERA ALBANIL (6 meses) 3 LABORAL TEMPORAL
PEON OBRAS GENERALES 2 LABORAL INDEFINIDO
PEON MANTENIMIENTO URBANO 2 LABORAL TEMPORAL
J((I)%I;ISSRJE EDIFICIO JUVENTUD(media 1 LABORAL TEMPORAL
VIGILANTE PISCINA (3 meses) 1 LABORAL TEMPORAL

En Facinas, a 10 de febrero de 2021. EL PRESIDENTE DE LAE.L A,
Fdo.: Cristébal J. Iglesias Campos. N°9.907

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE RECTIFICACION

Habiéndose producido un erroren el anuncion®80.524 publicadoenel BOP
n°244 de 24.12.20, en el que se eleva a definitiva la aprobacion de la modificacion de
las ordenanzas fiscales nims. 1, 2 y 4, por el presente se procede a rectificarlo en el
siguiente sentido:

Enelarticulo 10 de] ANEXO III: MODIFICACION DE LAORDENANZA
FISCAL N° 4, REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS debe incluirse un punto 3, de forma que:

Donde dice:

“Articulo 10. Gestién )

1. La gestion del Impuesto, se llevard a cabo por el Organo de la
Administracién que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien
en virtud de convenio o acuerdo de delegacion de competencias; todo ello conforme
a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; asi como en las demds disposiciones que resulten de aplicacion.

2. La gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevard a
cabo conforme a lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13 y 103 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; y en las demds normas que resulten de aplicacion.”

Debe decir:

“Articulo 10. Gestién )

1. La gestion del Impuesto, se llevard a cabo por el Organo de la
Administracién que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien
en virtud de convenio o acuerdo de delegacion de competencias; todo ello conforme
a lo preceptuado en los articulos 7, 8 y 103 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; asi como en las demds disposiciones que resulten de aplicacion.

2. La gestion, liquidacién, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevard a
cabo conforme a lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13 y 103 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales; y en las demds normas que resulten de aplicacion.

3. En virtud de lo dispuesto en el art. 27 TLRHL, el impuesto podrd
gestionarse en régimen de autoliquidacion.”

En Chipiona, a la fecha de la firma electrénica.. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE HACIENDA.

N°10.010

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Expediente: 6745/2020. El Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, D. Juan Carlos Ruiz Boix, en uso de las facultades conferidas por el
articulo 21 de la Ley 7/1.985, de 2 abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
ha resuelto dictar con esta fecha el siguiente:

DECRETO

VISTO: el Decreto de Alcaldia n® 4064, de fecha 21/09/2020, por el que
se aprueban las Bases Reguladoras del Procedimiento Selectivo, para ingresar por
concurso-oposicién por promocion interna en la Categorfa de Oficial del Cuerpo de
Policia Local de San Roque.

Por el presente vengo en disponer:

Primero.- Nombrar a los Sres. miembros titulares y suplentes del tribunal
calificador, cuya composicion serfa:

Presidenta: D*. CONCEPCION PEREZ OJEDA, como suplente D.
FRANCISCO L. ARIZA VAZQUEZ

Secretaria: D*. ANA NUNEZ DE COSSIO, o persona en quien delegue.

Vocal 1: D. ARTURO RUIZ QUINTERO, como suplente D. INIGO
DIARTE MONTOYA.

Vocal 2: D*. JUANA GUTIERREZ CORTES, como suplente D*. EVA
FERNANDEZ SAAVEDRA.

Vocal 3: D*. ROCIO GUZMAN CARRENO, como suplente D*. MARIA
ISABEL COLLADO RODRIGUEZ.

Vocal 4:, D. FRANCISCO COLLADO SEGOVIA como suplente D*.
LAURA MALAGON CANAS.

Segundo.- Dar traslado de la siguiente resolucion a todos los Sres. miembros
del tribunal y a los asesores técnicos. Asi mismo, del presente decreto se dara publicidad
en el tablon de anuncios en el momento procedimental oportuno.

Tercero.- Publicar la siguiente resolucion en el BOP de Cadiz.

En San Roque, firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento de San Roque
y la Sra. Secretaria General. 21/12/2020. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. 22/12/2020.
Fdo.: Ana Nuiiez de Cossio.

N°10.016

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excelentisimo Ayuntamiento Pleno, en la sesién ordinaria celebrada en
primeracitacién el dia VEINTISEIS DE NOVIEMBRE DE 2020, al punto 10° del Orden
del Dia, acordd aprobar inicialmente a propuesta de la Concejal Delegada de Servicios
Sociales, la aprobacion inicial y puesta en marcha del I PLAN MUNICIPAL SOBRE
DROGAS Y ADICCIONES 2020-2024, asi como la aprobacién de la composicién oficial
de la Comision Politica, Comision Técnica y Grupo motor de la Comision Técnica.

Lo que se somete a informacion publica para que, por plazo de 30 dfas,
contados a partir de su publicacién en el B.OP, puedan presentarse las reclamaciones y
alegaciones que se tengan por conveniente. El expediente para su consulta se encuentra
en la Delegaci6n de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Rota, sita en la
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Plaza Camilo José Celan® 1, entendiéndose definitivamente aprobado si, transcurrido
el citado plazo, no se presentase alegacion o reclamacion alguna.
10/02/2021. El Alcalde-Presidente. Fdo. José Javier Ruiz Arana.
N°10.073

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D. BLANCA MARIA MERINO DE LA TORRE, Teniente de Alcalde
DelegadA del Area Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria
celebrada el dia 10 de febrero de 2021, ha acordado aprobar con cardcter inicial
Expediente de Modificacion de Créditos n° 1 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2021, prorrogado de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacion
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacién indicada
quedara elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 12/2/21. Teniente
de Alcalde Delegado del Area Econdmica, Patrimonio, Gobierno y Organizacién
Municipal. Firmado. N°11.029

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero 88/2020 a
instancia de la parte ejecutante ION SADEAN BRAD contra MINT YACHTS SLsobre
Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 16/11/20
del tenor literal siguiente:

AUTO - En Algeciras, a dieciséis de noviembre de dos mil veinte .PARTE
DISPOSITIVAS .S?.Iltma. DIJO: Procédase alaejecucion solicitada por IDAN SADEAN
BRAD , contra MINT YACHTS S.L , por la cantidad de 6.125,6 euros en concepto de
principal, més la de 1.837 euros calculados para intereses y costas.Notifiquese a las
partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LIS, en el primer
escrito o comparecencia ante el rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la préctica de
actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin,
surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de
sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios
relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos
tltimosestén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién conel Tribunal Contra
este auto podrd interponersg recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial,
en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de
alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento
o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la
oposicién a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion. Asi por este Auto, lo acuerdo
mando y firma el [ltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 16 de Noviembre de 2020.- PARTE
DISPOSITIVA - En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada MINT YACHTS S.L,
por importe de 6.125,6 euros en concepto de principal, mds 1.837 euros presupuestados
para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y
podrdn imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Procédase alaaveriguacién
de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de
constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e
intereses y costas presupuestadas. Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s
acordado/s podrd dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podrd
realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar en el apartado " concepto" el n°
1288-0000-64-0088-20. Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este

Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la
notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos
requisitos no se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D.
JESUS SEDENOMARTINEZ, LETRADODE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJIECUTADO MINT YACHTS SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a dieciocho de enero de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.187

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidoseneste Juzgado bajoel nimero 114/2020 ainstancia
de la parte ANTONIO MANUEL CHAMORRO SANCHEZ contra CLEANHULL
SPAIN S.L.U sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado AUTO Y DECRETO
de fecha 17/11/20 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- EnAlgeciras,adiecisiete de noviembre de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA .- §.§". Titma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por ANTONIO
MANUEL CHAMORRO SANCHEZ , contra CLEANHULL SPAIN SLU , por la
cantidad de 11.157 4 euros en concepto de principal, mds la de 3.347 euros caleulados
paraintereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del
articulo 53.2 de laLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, seflalaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su niimero de
teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal. Contra este auto podra
interponerse recurso de reposicién, a interponer ante este érgano judicial, en el plazo
de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicidnalaejecucion despachada,aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién de
deudas admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO.- En Algeciras, a 17 de Noviembre de 2020 . PARTE
DISPOSITIVA

Enorden adar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada CLEANHULL SPAIN
S.L.U, por importe de 11.157.4 euros en concepto de principal, mds 3.347 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el
plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de
las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios
susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y
podran imponérsele también multas coercirtivas periddicas. Visto el estado que ofrecen
las presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas por
este Juzgado para la localizacién de bienes de la parte ejecutada sobre los que trabar
embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin de que en el
término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su derecho convenga, conforme
a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social y ello
previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada CLEANHULL
SPAIN S.L.U, con CIF B-72254949 y en cuantia de 11.157 4 euros del procedimiento.
Notifiquese la presente resolucion a las partes, notificindole a a la ejecutada a través de
Edictos , que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles saber que
contra la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado,
dentro del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Dfia. SONIA
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CAMPANA SALAS LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacién al EIECUTADO CLEANHULL SPAIN
S.L.U actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras,adieciocho de enero de dos mil veintiuno. ELLETRADODELA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.191

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 7/2020 a instancia
de la parte actora D/D*. MANUEL PEREZ FALLA contra EL CARUSO DE CADIZ
S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 18/11/20
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Estimaren parte lademanda interpuesta por D. MANUEL PEREZFALLA
frente ala empresa ELCARUSO DE CADIZ S L., debiendo declarar la improcedencia
del despido de 27.10.2019, y condenar a la empresa demandada a optar en el plazo de
cinco dias habiles desde la notificacién de la Sentencia, entre la readmision inmediata
del trabajador en las condiciones que tenfa al tiempo de producirse el despido, con
abono de los salarios de tramitacién, o indemnizarlo por razén del despido en importe
de 2.713,09 euros; asimismo procede condenar a la empresa a abonar al actor landmina
del mes de octubre de 2019 en importe bruto de 691,39 euros (599,08 euros liquidos),
debiendo condenarse también a la entidad demandada a abonar al actor 587,25 euros
en concepto de compensacién econdmica por vacaciones no disfrutadas.

El FOGASA responderd de forma subsidiaria de tales cantidades en los
supuestos y con los limites del art. 33 del Estatuto de los Trabajadores, previa tramitacion
del correspondiente expediente ante el organismo gestor.

No ha lugar a la condena en las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a las partes, previniéndoles que contra la misma
cabe RECURSO DE SUPLICACION para ante la Salade lo Social del Tribunal Superior
de Justiciade Andalucia,a anunciar ante este Juzgado, bastando para ello manifestacion
de la parte, de su abogado o representante en el momento de hacerle la notificacién o
ulteriormente en el plazo de CINCO DIAS HABILES a la misma por comparecencia
0 por escrito.”

Y para que sirva de notificacién al demandado EL CARUSO DE CADIZ
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a diecinueve de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGELLUIS SANCHEZ
PERINAN. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.256
JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento Ordinario 21/2021. Negociado: 19. N.I.G.:

1101244420200003440. De: D'ID". JOAQUIN MORAL DOMINGUEZ. Abogado:
MANUEL CASAL FRAGA. Contra: IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES S.A.
EN LIQUIDACION y NAVANTIA, S.A.

D/D* LIDIAALCALACOIRADA LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ

HACE SABER:

Queenvirtud de proveido dictado en esta fecha enlos autos nimero 21/2021
sehaacordadocitaralZAR CONSTRUCCIONES NAVALES S.A.EN LIQUIDACION
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia SEIS DE NOVIEMBRE DE 2023 ALAS 11:50 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
ESTADIORAMON DE CARRANZA-FONDO SUR-3*PLANTADE CADIZ debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de

prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a [ZAR CONSTRUCCIONES NAVALES
S.A.EN LIQUIDACION.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a dos de febrero de dos mil veintiuno. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.258

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.I.G.: 1101244S20170000171. Negociado: P2. Recurso: Recursos de
Suplicacién 1098/2019. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN°1 DECADIZ.
Procedimiento origen: Seguridad Social en materia prestacional 67/2017.

D*. M'CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacién 1098/2019, se ha dictado diligencia de
ordenacion de fecha 1 de Febrero de 2021.

Delcontenido de lamisma podré tener conocimiento mediante comparecencia
enesta Sala, haciéndosele saber que contralamisma podra preparar recurso de reposicion
que deberd interponerse ante el Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala
en el plazo de cinco dias hébiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del
recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

Y para que conste, y sirva de NOTIFICACION Y EMPLAZAMIENTO A:
NOVOMARMOL CHICLANAS L, MARMOLES Y GRANITOS NTRA .SRA. DE
LA SOLEDAD S.L Y MARMOLES Y GRANITOS SANTA ANA S.L, cuyo actual
paradero es desconocido, expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia. )

SEVILLA,a1deFebrerode2021. LETRADADE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA. Fdo.: D'M* Carmen Alvarez Tripero.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.263

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
MALAGA
EDICTO

D/D*. FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 39/2021 a instancia de la parte actora D/D*. ELISABETH GOMEZ PEREZ
contra PUERTOCLEAN S.L.U. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 27/01/21 del tenor literal siguiente:

AUTO
En MALAGA, a veintisiete de enero de dos mil veintiuno.
Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D./D*.
ELISABETH GOMEZ PEREZ, contra PUERTOCLEAN S.L.U. se dicté resolucion
judicial en fecha 14/12/20, por la que se condenaba a la demandada al abono de las
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucién de la resolucion por la via
de apremio, toda vez que por la demandada no se ha satisfecho el importe objeto de
la condena.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a los
Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia y
procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el articulo
117.3 de la Constitucion Espaiola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder Judicial.
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SEGUNDO.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 237 de
laLRJS, 549 y concordantes de la Ley de Enjuiciamiento Civil, las sentencias firmes y
demds titulos, judiciales o extrajudiciales, a los que la Ley otorga eficacia para iniciar
directamente un proceso de ejecucion, se llevara a cabo por el Magistrado que hubiere
conocido del asunto en primera instancia, y se iniciard a instancia de parte, salvo las
que recaigan en los procedimientos de oficios, cuya ejecucion se iniciard de este modo,
conforme establece el art. 239 de la misma Ley; una vez iniciada la ejecucion, la misma
se tramitard de oficio, dictindose al efecto las resoluciones necesarias, conforme al
apartado 3 del citado precepto legal; lo acordado en conciliacidon ante el Juez o Secretario
Judicial se llevard a efecto por los trdmites de ejecucion de sentencia segtin dispone el
art. 84.5 de la Ley de Jurisdiccidn Social; asimismo lo acordado en conciliacién ante el
Centro de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, tendra fuerza ejecutiva para las partes
intervinientes, sin necesidad de ratificacién ante el Juzgados de lo Social, conforme
dispone el art. 68 de la Ley de Jurisdiccion Social.

TERCERO - Silasentenciacondenare al pagode cantidad determinaday liquida,
se procedera siempre, y sin necesidad de previo requerimiento personal al condenado, al
embargo de sus bienes en la forma y por el orden prevenido en el art. 592 de la LEC, y
teniendo en cuentalo dispuestoenel art. 584 del mismo cuerpo legal  asf mismo el ejecutado
estdobligadoaefectuar,arequerimientodel Organo Judicial ,manifestacion sobre sus bienes
o derechos, con la precision necesaria para garantizar sus responsabilidades, indicando a su
vez las personas que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus bienes y de estar
sujetos a otro proceso, concretar los extremos de €ste que puedan interesar a la ejecucion,
todo ello de conformidad con el articulo 249.1 de la LRIS.

CUARTO.- De conformidad con los articulos 583 y 585 de la LEC, el
ejecutado podrad evitar el embargo pagando o consignando la cantidad por la que se
hubiere despachado ejecucion.

QUINTO .- La ejecucion se despachard mediante auto, en la forma prevista
enlaL.E.C.y contrael mismo cabrd interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir
la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, todo ello
en los términos previstos en el art. 239.4 de la LRIJS.

Vistos los preceptos legales citados y otros de general y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procede y asi por este Auto se dicta orden general de
ejecucion, que se despacha en los siguientes términos:

1. A favor de ELISABETH GOMEZ PEREZ contra PUERTOCLEAN S.L.U..
2.Siendo las cantidades por las que se despacha ejecucion por los siguientes conceptos:
Principal acubrir 18.528,90 euros, mds lade 3.010,95 euros calculadas provisionalmente
para intereses y gastos.

3. Realicense por el Sr. Letrado de la Administracion de Justicia las medidas ejecutivas
que resulten procedentes.

4. Citese, ademds, al FONDO DE GARANTIA SALARIAL para que en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES siguientes a la notificacién del presente proveido, inste la
préctica de las diligencias que a su derecho convengan, de conformidad con el art. 276
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma cabe interponer recurso de reposicion, en el plazo de TRES DIAS,
sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse a lo resuelto en la forma y plazo
a que se refiere el fundamento quinto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIA VIRTUDES MOLINA PALMA, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE MALAGA. Doy fe. )

EL/LA JUEZ. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

DECRETO N° 36/21 )

Letrado/a de la Administracién de Justicia D/D* FRANCISCO JOSE
MARTINEZ GOMEZ

En MALAGA, a veintisiete de enero de dos mil veintiuno

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el procedimiento de Despido, arriba referenciado,

seguido a instancia de ELISABETH GOMEZ PEREZ frente a PUERTOCLEAN
S.L.U. fue dictada sentencia en fecha 21/09/20 por la que se producen los siguientes
pronunciamientos:
“I.- Debo declarar y declaro la improcedencia del despido de que fue objeto la
actora el 31-08-2019, condenando a la demandada, a su opcion, que deberd realizar
dentro de los cinco dfas siguientes a la notificacion de la sentencia, a readmitir a
la trabajadora, con abono de los salarios de tramitacién devengados, o abonarle la
indemnizacién de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA
CENTIMOS (877.80 €).

Si optase por la indemnizacidn, no se devengaran salarios de tramitacion,
extinguiéndose la relacion laboral a la fecha de cese efectivo en el trabajo.

II.- Se condena a la empresa demandada a abonar al actor la cantidad de DOS MIL
VEINTIDOS EUROS CON CUARENTA Y CUATRO CENTIMOS (2.22 44 euros)
en concepto de las cantidades salariales adeudadas al momento de la liquidacion.

Esta cantidad devengara el interés del 10% por la mora en el pago desde
la fecha de su devengo y hasta su pago, que a dia de hoy suman 22,24 euros.

III.- Se condena al Fondo de Garantia Salarial a estar y pasar por las anteriores
declaraciones de condena a la empresa demandada”.

SEGUNDO.- Presentada solicitud de ejecucién por la parte demandante,
al no efectuarse opcién ni readmision por la demandada, di6 origen al procedimiento
de Ejecucion n° 128/2020 en el que fue despachada ejecucion por la via de incidente
de no readmisién y celebrada la comparecencia prevista en el art. 280 de la LRJS fue
dictado Auto en fecha 14/12/20 por el que acuerda: “Se extingue la relacion laboral
existente entre dona ELISABETH GOMEZ PEREZ y lademandada PUERTOCLEAN,
S.L.U. con efectos desde la fecha de la presente resolucion.

Se condena a dicha empresa a que abone al ejecutante la suma de DOS
MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y NUEVE ERUOS CON DIEZ CENTIMOS
(2.489,10 euros) en concepto de indemnizacion por la expresada extincion; y la suma
de 16.039,80 euros, en concepto de salarios de tramitacion”.

TERCERO .- Porlaparte demandante ELISABETH GOMEZ PEREZ hasido
presentada nueva demanda de ejecucion frente a PUERTOCLEAN S.L.U. al no haberse
satisfecho por la demandada las cantidades objeto de condena contenida en el Auto de
fecha 14/12/20, que ha dado origen al presente procedimiento de ejecucion bajo el nim.
39/2021, habiéndose dictado Auto despachando ejecucion en el dia de la fecha.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

UNICO .- Dispone el art. 36.1 de la L.R.J.S. que “En las ejecuciones de
sentencias y demds titulos ejecutivos contra un mismo deudor y ante un mismo érgano,
podré disponerse de oficio o a instancia de parte la acumulacion de los mismos, en los
términos establecidos en esta Ley”; asimismo, el art. 37.2 de la citada Ley dispone que
“el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia deberd proceder de oficio o a instancia
de parte a la acumulacion de ejecuciones cuando criterios de economia y conexion
entre las diversas obligaciones asi lo impongan”.

En el presente caso que nos ocupa, tratindose de dos ejecuciones seguidas
entre las mismas partes, derivadas de una misma accidn, es por lo que resulta procedente
acumularlas y continuarel trdmite en laejecucion inicial seguida bajo el niimero 128/2020.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Acumiilese la presente ejecucion Ejecucién de titulos judiciales
39/2021 a la ejecucién seguida en este Juzgado con el/los n°/n°s 128/2020, a instancia
del demandante ELISABETH GOMEZ PEREZ frente a PUERTOCLEAN S.L.U.

Dar de baja la presente ejecucion 39/2021 en los registros correspondientes
de este Juzgado.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recursode reposicién ainterponer ante
quien dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la
interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién al demandado PUERTOCLEAN S.L.U.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En MALAGA, a veintiocho de enero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FRANCISCO JOSE
MARTINEZ GOMEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°9.273

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 719/2019 ainstancia

de D.JOSEANTONIO ROMERO CEPERO contraTODOBRAS Y REFORMAS DEL
SUR, S.L. se han dictado la siguiente Resolucion:
- SENTENCIA de fecha 1 de febrero de 2021 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacién.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraquesirvade notificacién al demandado TODOBRAS Y REFORMAS
DEL SUR, S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de
notificacion en forma a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la
Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacién de edictos
en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos

En Jer;z de la Frontera, a 2/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°9.276
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JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D*. ISABEL MARIA ALGAR RAYO, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 539/2019 a
instancia de la parte actora D/D*. MARIA LUISA CANO LEON contra DERMASUR
SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 01/02/21
del tenor literal siguiente:

- SENTENCIA de fecha 1 de febrero de 2021, contra la presente sentencia
cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion.

Dicha resolucién se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y paraque sirvade notificacion al demandado DERMASUR SL actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 4/2/21. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ISABEL MARIA ALGAR RAYO. Firmado.

N°9.659

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA AD-
MINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 3 DE
CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 461/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO PEREZ VILLAR contra FOGASA,
ENTREGAS A DOMICILIO SL, MINISTERIO FISCAL y LIDIA MUNOZ AMAT
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha 26/01/2021
del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda interpuesta por
ANTONIO PEREZ VILLAR frente a ENTREGAS A DOMICILIO S L., se hacen los
siguientes pronunciamientos:

1.- se declara la IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO efectuado el 12-2-20 por esta
sociedad con respecto del trabajador Antonio, asi como se declara la EXTINCION
CONTRACTUAL en esa misma fecha de 12-2-20, condendndose a aquella sociedad
a que abone a Antonio una INDEMNIZACION de 1.624 486 euros;

2.- asimismo, se CONDENA a aquella sociedad ENTREGAS A DOMICILIO S.L. a
que abone a ANTONIO PEREZ VILLAR la CANTIDAD salarial de 108,51 euros,
que devengari el interés del 10 % anual cuyo cémputo serd desde la reclamacién de
10-3-20, sin que dicho tipo pueda ser inferior al legal del dinero incrementado en dos
puntos desde la fecha de esta sentencia;

2.- no ha lugar a imponer COSTAS ni SANCION pecuniaria.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION, que deber anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo.

Y paraque sirva de notificacién al demandado ENTREGAS ADOMICILIO
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a veintisiete de enero de dos mil veintiuno. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA
COIRADA. Firmado.

N°9.660

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 997/2020. Negociado:
37. N.L.G.: 1101244420200002923. De: D/Da. JOSEFA BARBA ROMERO y
LAURA RODRIGUEZ BARBA. Abogado: JUAN GROSSO VENERO. Contra:
D/Da. NAVANTIA SA, (LIQUID.) IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES SA
EN LIQUIDACION, ASTILLEROS ESPANOLES SA, PRONAVAL SL, MEIN
SL, ANTONIO GUILLON BERROS, CALDERERIA ALTA SID, NAVALBU SA,
MONTAIJES BURFEL Y JOSE FRANCISCO CUEVAS GARCIA, VICENTE
AGUIRREZABALA , ANTONIO SAINZ MARFIL y MIGUEL VEGA GOMEZ.
D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 997/2020 se ha acordado citar a NAVANTIA SA, (LIQUID.)
IZAR CONSTRUCCIONES NAVALES SA EN LIQUIDACION, ASTILLEROS
ESPANOLES SA, PRONAVAL SL, MEIN SL, ANTONIO GUILLON BERROS,
CALDERERIA ALTA SID, NAVALBU SA, MONTAIJES BURFEL Y JOSE
FRANCISCO CUEVAS GARCIA, VICENTE AGUIRREZABALA, ANTONIO
SAINZMARFIL,MIGUEL VEGA GOMEZ y FOGASA como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 20 DE SEPTIEMBRE
DE 2023, A LAS 11:00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a NAVANTIA SA, (LIQUID.) IZAR
CONSTRUCCIONES NAVALES SA,ASTILLEROS ESPANOLES SA,PRONAVAL
SL, MEIN SL, ANTONIO GUILLON BERROS, CALDERERIA ALTA SID,
NAVALBU SA, MONTAJES BURFEL Y JOSE FRANCISCO CUEVAS GARCIA,
VICENTE AGUIRREZABALA , ANTONIO SAINZ MARFIL, MIGUEL VEGA
GOMEZ.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a yeintinueve de enero de dos mil veintiuno. LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°9.662

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 708/2018 a instancia
de la parte actora D/D*. WILAIMAN NOISUPHAN contra ANTHONY JONATHAN
GOULD (RESTAURANTE SAWADEE) sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA de fecha 14-01-21, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Wilaiman
Noisuphancontra ANTHONY JONATHAN GOULD (RESTAURANTE SAWADEE),
condendndola al pago de 5.167'71 euros brutos por los conceptos desglosados mas el
10% de mora procesal sobre los conceptos salariales.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado ANTHONY JONATHAN
GOULD (RESTAURANTE SAWADEE) actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a diecinueve de enero de dos mil veintiuno. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°9.714
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