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16 de febrero de 2021

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 21 de Enero de 2021,
adopto el siguiente acuerdo:

MODIFICACION DEL ACUERDO DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 27 DE
FEBRERO DE 2020, RELATIVO A LA DELEGACION DE COMPETENCIAS DE
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

“La Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria celebrada el dia 27
de febrero de 2020, al particular 3 del Orden del Dia, adopté el siguiente Acuerdo:
Modificacion del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 17 de octubre de 2019,
relativo a la delegacion de competencias de la Junta de Gobierno Local.

En la actualidad, resulta conveniente modificar dicho Acuerdo en el
sentido de afadir la delegacidn de la potestad sancionadora, en materia de Consumo,
por infracciones a la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de
los Consumidores y Usuarios de Andalucfa, en la Delegada de Turismo, Comercio y
Consumo.

Todo ello de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.1 de dicha Ley: "1.
Los érganos municipales competentes para iniciar, instruir o resolver los procedimientos
sancionadores se determinardn conforme alalegislacion de régimen local y a sus propias
normas de organizacién.", en relacion con lo recogido en el articulo 127.1.1) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: "1. Corresponde a
la Junta de Gobierno Local: 1) Ejercer la potestad sancionadora salvo que por ley esté
atribuida a otro érgano.".

Por todo ello SE PROPONE

Primero: Modificar el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local
en sesion celebrada el 27 de febrero de 2020, al particular 3 del Orden del Dia,
relativo a la Delegacion de Competencias de la Junta de Gobierno Local, en el
sentido de afadir en el Apartado Tercero B) En materia de Comercio y Consumo,
otro del siguiente tenor literal: "La potestad sancionadora, por infracciones a la
Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores
y Usuarios de Andalucia.".

Como consecuencia de dicha modificacion, el Acuerdo queda redactado
en los siguientes términos:

"PRIMERO.- DELEGAR EN LA DELEGADA DE ECONOMIA,
HACIENDA,PATRIMONIO Y RECURSOS HUMANOS, DONALAURA ALVAREZ
CABRERA, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Economia y Hacienda:

1. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos de
naturaleza tributaria como no tributaria, que no haya sido delegada a otros Delegados/
as Municipales.

2. Resoluciones en materia de Inspeccion tributaria.

3. Resolucién de beneficios fiscales, que no haya sido objeto de delegacion en otros
delegados/as Municipales.

4. Resolucion de compensacién de deudas.

5. Resolucién de prescripcién de deudas.

6.Resoluciones en los expedientes de derivacion de deudas a responsables y sucesores.
7. Declaracion de contribuyentes fallidos y de créditos incobrables.

8. Solicitudes de compensacién de impuestos ante las Administraciones Piblicas.

9. Resolucién de devolucién de ingresos indebidos y su ejecucion.

10. Resolucion de fraccionamientos y aplazamientos de pago de las deudas tributarias
y no tributarias.

11.Ordenes de cancelacion de los importes consignados en la Caja General de Depdsitos
del Ministerio de Economia y Hacienda, relativas a los expedientes de venta forzosa,
expropiacién de inmuebles,como consecuenciade su inclusion en el Registro Municipal
de Solares y Edificaciones Ruinosas, asi como su puesta adisposicion de los interesados.
12. Competencias en materia sancionadora por infracciones tributarias.

13. Comunicacién de deuda, adopcion de acuerdos de adhesion a los Convenios de
Acreedores y de ejecucion de los mismos en expedientes de obligados al pago a esta
Hacienda Piiblica Municipal que hayan sido declarados en Concurso de Acreedores.
14. Aprobacién, disposicién y reconocimiento de la obligacién de intereses,
amortizaciones y, en su caso, comisiones derivadas de operaciones financieras
debidamente concertadas; de intereses de operaciones de tesorerfae intereses de demora.
15. Aprobacién, disposicion y reconocimiento de obligacién de gastos derivados
de liquidaciones y sanciones tributarias, incluidos intereses y recargos, por deudas
tributarias con otras administraciones o entidades publicas.

16. La revision en via administrativa de los actos dictados en el ejercicio de estas
delegaciones de competencias.

B. En materia de Recursos Humanos:

1. Expedientes relativos a permisos, licencias, jornadas de trabajo y vacaciones, de
acuerdo con la legislacion vigente.

2. Concesion de anticipos al personal municipal.

3. Concesion de ayudas sociales al personal municipal, EXCEPTO la Concesion de
ayudas sociales recogidas enla Disposicion Adicional Undécima del Acuerdo-Convenio
regulador de las condiciones de trabajo comunes del personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Jerez para el perfodo 2013-2015.

4. Resolucion de expedientes disciplinarios y sancionadores en materia de personal,
salvo los supuestos de suspension del servicio o empleo y de despidos disciplinarios.
5. Aprobacién de reconocimiento de servicios previos.

6. Aprobacion de pase a segunda actividad del personal municipal.

7. Aprobacién de comisiones de servicios para asistencia de empleados y empleadas
a reuniones, cursos, jornadas y congresos.

8. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos adoptados en ejecucion
de las delegaciones de facultades anteriores.

C. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, correspondiente al ambito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

D. En materia de Contratacién

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

SEGUNDO.- DELEGAR EN EL DELEGADO DE REACTIVACION
ECONOMICA,CAPTACION DEINVERSIONES,EDUCACION Y EMPLEO,DON
JUAN ANTONIO CABELLO TORRES, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Empleo:

1. Autorizacién de licencias para el uso comiin especial del dominio puiblico con
publicidad.

2. Autorizacion de licencias para el uso comtn especial del dominio piiblico, de cardcter
temporal, salvo que estén delegadas a otros Tenientes de Alcaldesa/delegado/as.

3. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones relativas a tasas por
publicidad en farolas, vallas publicitarias y vehiculos turisticos y demds autorizaciones
y licencias cuya facultad tiene delegada.

4.Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucion de ingresos
indebidos. Todo ellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
5. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Educacion:

1. Autorizarlas solicitudes de uso, de cardcter temporal, de las instalaciones municipales
gestionadas dentro de este &mbito competencial.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones relativas a las
autorizaciones delegadas en el punto anterior, que en su caso se devenguen.

3. Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, correspondiente al dmbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

D. En materia de Contratacion

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

TERCERO.-DELEGARENLADELEGADADETURISMO,COMERCIO
Y CONSUMO, DONA ISABEL GALLARDO MERIDA, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Turismo
1. Autorizar las solicitudes de uso, de cardcter temporal, de las instalaciones del Alcdzar.
2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones relativas a las
autorizaciones delegadas en el punto anterior, que en su caso se devenguen, asi como
del precio publico por entrada en el Alcdzar.
3.Resolucién de beneficios fiscales y concesién del derecho ala devolucion de ingresos
indebidos. Todo ello relativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

5. Concesion de licencia para el ejercicio de servicio turistico de coches de caballos,
ademds de la gestion e inspeccion de dicho servicio.

B. En materia de Comercio y Consumo:

1. Licencias de venta ambulante cuando la utilizacion del bien de dominio ptiblico de
que se trate adopte la modalidad de uso comtn especial.

2. Licencias y autorizacion de puestos de Mercados de Abasto.

3. La potestad sancionadora por infracciones al Reglamento del Servicio Municipal de
Mercados de Abastos Minoristas y a la Ordenanza Municipal reguladora del Comercio
Ambulante y Mercadillos.

4. Resolucion de expedientes sancionadores en materia de horario comercial.

5. La potestad sancionadora en materia de horario comercial.

6. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones correspondientes
a las licencias y autorizaciones que haya aprobado, salvo las de venta ambulante,
mercadillos y mercados de abastos

7.Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucién de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
8. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

9. La potestad sancionadora por infracciones a la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de
Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usuarios de Andalucia.

C. En materia de Transparencia

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, correspondiente al ambito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

D. En materia de Contratacién

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

CUARTO - DELEGAR EN EL DELEGADO DE DEPORTES Y MEDIO
RURAL, DON JESUS ALBA GUERRA, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Deportes:

1. Concesion de licencias de uso comtn especial para los usos extraordinarios de
instalaciones deportivas previstos de la ordenanza de instalaciones deportivas de la
Ciudad de Jerez.
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2. Concesion de licencias de uso comiin especial para eventos y actividades deportivas
sobre el dominio publico local (vias publicas, plazas, parques urbanos y periurbanos).
3. La potestad sancionadora contra infracciones a la Ordenanza Municipal de
instalaciones deportivas de esta Ciudad.

4. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones de licencias de uso
de instalaciones deportivas y demds servicios deportivos.

5.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucién de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
6. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Medio Rural:

1. Autorizar las licencias de uso, de cardcter temporal, de las instalaciones municipales
gestionadas dentro de este dmbito competencial.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones de licencias aprobadas
segtin el punto anterior.

3.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucién de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informaci6n publica, correspondiente al dmbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

D. En materia de Contratacion

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

QUINTO.- DELEGAR EN EL DELEGADO DE URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE, DON JOSE ANTONIO DIAZ
HERNANDEZ, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Urbanismo:

1. Licencia de adaptaciones y reformas que no alteren elementos estructurales de
edificios, obras menores e instalaciones, ocupacién y utilizacién, vados, y talas en
masas arbdreas y vegetacion arbustiva y arboles aislados que sean objeto de proteccion
por los instrumentos de planeamiento.

2. Autorizaciones parala puestaen funcionamiento de actividades de servicios, incluidas
las actividades ocasionales o extraordinarias, y el control posterior.

3. Autorizacion de licencias para el uso comtn especial del dominio piiblico, de cardcter
temporal, salvo que estén delegadas a otros/as Delegado/as Municipales.

4. La potestad sancionadora por infracciones en la puesta en funcionamiento de
actividades de servicios, de espectdculos publicos y actividades recreativas en lo que
afecte a establecimientos, salvo las que hayan sido delegadas a otros/as Delegaos/as
Municipales.

5. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos de
naturaleza tributariacomo no tributaria,correspondientes alas licencias y autorizaciones
que haya aprobado, salvo la tasa por aprovechamiento de la via ptblica con entradas
de vehiculos a través de la acera, y la tasa por utilizacién privativa y aprovechamientos
especiales correspondientes a las empresas explotadoras de servicios de suministros, asi
como la del aprovechamiento especial del dominio publico con cajeros o expendedores
automaticos

6.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucion de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
7. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

8. Aprobacion de licencias y autorizaciones de veladores en la via publica.

9. La potestad sancionadora por infracciones de la Ordenanza Municipal reguladora
de la instalacion de veladores.

B. En materia de Infraestructuras
1. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones relativas a la tasa
del cementerio municipal.
2.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucion de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
3. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Medio Ambiente:

1. Potestad sancionadora de disciplina medioambiental.

2. Potestad sancionadora relativa a la calidad actstica medio ambiental de
establecimientos comerciales y hosteleros.

3. Aprobacion de las sanciones y multas correspondientes a los expedientes de disciplina
medio ambiental.

4. Aprobacion de los cargos de liquidaciones de la tasa por recogida de residuos
solidos urbanos.

5. Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

6. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

D. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informaci6n publica, correspondiente al dmbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

E. En materia de Contratacion

Laemision del informe en los términos previstosenel art. 118.2 delaLCSP

SEXTO.- DELEGAR EN EL DELEGADO DE SEGURIDAD CIU-
DADANA,MOVILIDAD, PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, DON RUBEN
PEREZ CARVAJAL, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Seguridad
1. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos de
naturaleza tributaria como no tributaria por servicios especiales de la Policia Local.
2. Potestad sancionadora por infracciones de Ordenanzas Municipales, que no haya
sido delegado en otros/as Delegados/as Municipales.
3.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Movilidad:

1. Concesion de licencia para uso comtn especial del dominio puiblico local mediante
cortes de trafico y reserva de la via publica para elementos auxiliares de obras y
construccion, carga y descarga, mudanzas y otras actividades andlogas, asi como
reserva de aparcamiento.

2. Concesion de licencia de transporte escolar y de menores.

3. Autorizacién para la circulacién y/o estacionamiento de camiones con capacidad
superior a 3.500 kg.

4. Autorizacionalos titulares de licencias de auto-taxi parala contratacién de asalariados.
5.Concesion de licencia por la utilizacién de las instalaciones y servicios de la Estacion
Intermodal de Autobuses.

6. La potestad sancionadora en materia de transporte escolar y de menores.

7. La potestad sancionadora en materia del servicio del taxi.

8. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones de la tasa
por estacionamiento de vehiculos de traccién mecanica no gestionada por la
concesionaria.

9. Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

10. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Proteccién y Bienestar animal:
1.Autorizaciones paralaorganizacion y celebracion de peleas de gallos paralaseleccion
de cria para la mejora de la raza y exportacion.

2. Licencias para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

3. Inscripciones en el Registro Municipal de Centros Veterinarios y de Centros ~para
la Venta, Adiestramiento y Cuidado Temporal de Animales de Compania.

4. La potestad sancionadora en aplicacion de la normativa y ordenanzas de proteccion
y tenencia de animales de compaiia y potencialmente peligrosos.

5.Acuerdos a adoptar para la gestion de la coleccidn zooldgica y botanica municipal
en lo que respecta al Zooldgico y a los Montes de Propios del Ayuntamiento de
Jerez (en aquello que no tenga la competencia EMEMSA) con respecto a la ley
8/2003, de 28 de octubre, de la flora y la fauna silvestres y el Decreto 23/2012, de
14 de febrero, por el que se regula la conservacién y el uso sostenible de la flora
y la fauna silvestres y sus habitats. Siempre que la ley no asigne la competencia
a otro 6rgano municipal.

6. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las licencias y autorizaciones que
haya aprobado, asi como del precio piblico por entrada en el Zooldgico.

7. Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucién de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

8. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

D. En materia de Fiestas
1. Licencias para el uso comtn especial del dominio ptblico local derivados de las
fiestas y eventos comprendidos en su dmbito competencial.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las licencias y autorizaciones que haya
aprobado.

3. Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

5. La potestad sancionadora por infracciones a la Ordenanza Municipal reguladora de
la Feria del Caballo de Jerez.

E. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacién publica, correspondiente al dmbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

F. En materia de Contratacion

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

SEPTIMO.- DELEGAR EN EL DELEGADO DE CULTURA, JEREZ
CAPITAL CULTURA 2031 Y REHABILITACION PATRIMONIO HISTORICO,
DON FRANCISCO CAMAS SANCHEZ, LO SIGUIENTE:

A. En materia de Cultura:

1. Resolucién de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones culturales municipales, excepto el Alcdzar.

2. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
acordado, asi como de las tasas o precios ptblicos por entradas en las instalaciones
culturales y por venta de objetos en ellas llevados a cabo, incluidas en este dmbito
competencial

3. Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucion de ingresos
indebidos. Todoellorelativo alas liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
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4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacidn puiblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

C. En materia de Contratacion

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP. )

OCTAVO.- DELEGAR EN LA DELEGADA DE ACCION SOCIAL Y
MAYORES, DONAMARIA DELCARMEN COLLADO JIMENEZ,LO SIGUIENTE:

A. En materia de Accion Social y Mayores:

1. Resolucién de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este &mbito competencial.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado, asi como por los servicios prestados que, en su caso, devenguen tasa o
precio publico.

3. Resolucién de beneficios fiscales y concesién del derecho a la devolucién de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacidn puiblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcién de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.

C. En materia de Contratacion

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

NOVENO.- DELEGAR EN LA DELEGADA DE IGUALDAD,
POLITICAS DE JUVENTUD E INFANCIA, DIVERSIDAD, VIVIENDA Y
COORDINACION DE DISTRITOS, DONA ANA HERICA RAMOS CAMPOS,
LO SIGUIENTE:

A. En materia de Igualdad:

1. Resolucion de autorizaciones y licencias de uso, de carcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este &mbito competencial.

2. Aprobacion de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado.

3.Resolucién de beneficios fiscales y concesion del derecho ala devolucién de ingresos
indebidos. Todoellorelativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que haya aprobado.
4. Resolucion de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

B. En materia de Distritos:

1. Inscripciones y Certificaciones en el Registro Municipal de Entidades.

2. Resolucién de autorizaciones y licencias de uso, de cardcter temporal, de las
instalaciones municipales gestionadas dentro de este ambito competencial.

3. Aprobacién de los cargos de liquidaciones y autoliquidaciones, tanto de ingresos
de naturaleza tributaria como no tributaria de las autorizaciones y licencias que haya
aprobado,

4. Resolucion de beneficios fiscales y concesion del derecho a la devolucién de
ingresos indebidos. Todo ello relativo a las liquidaciones y autoliquidaciones que
haya aprobado.

5. Resolucién de reclamaciones y recursos contra los acuerdos y resoluciones que
haya dictado.

C. En materia de Transparencia:

Resolucion de expedientes relativos a las solicitudes de acceso a la
informacidn puiblica, correspondiente al &mbito competencial que le ha sido asignado,
en funcion de la materia a la que se refiera la informacion solicitada.".

D. En materia de Contratacién

La emision del informe en los términos previstos en el art. 118.2 de la
LCSP.

SEGUNDO - Las delegaciones a que hace referencia el presente acuerdo
incluirdn la facultad para resolver mediante actos administrativos que afecten a
terceros, de acuerdo con lo previsto en el articulo 34 del Reglamento Organico
Municipal.

TERCERO.- El presente Acuerdo surtird efectos juridicos a partir de su
notificacion al interesado/a. Asi mismo, para su ptiblico conocimiento serd publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz y del mismo se dard cuenta al Excmo.
Ayuntamiento Pleno en la proxima sesion que se celebre".

Lo que se hace puiblico, para general conocimiento, y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piblico y articulos 30 c) y 88 del Reglamento Organico Municipal.

29/01/2021. LA ALCALDESA. Fdo.: Marfa del Carmen Sénchez Diaz,
Publiquese, EL. SECRETARIO GENERAL DEL PLENO EN FUNCIONES DE
TITULAR DEL ORGANO DE APOYO A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.
Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°7.568

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por el que se hace publico que la Relacion Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Chiclana para el afio 2021 fue aprobada por Acuerdo del Pleno del

Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, en sesion ordinaria celebrada el dia
23 de diciembre de 2020, al punto 9.1.7 del Orden del Dia, quedando redactada de la
siguiente manera:

“RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

PERSONAL FUNCIONARIO
AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL”
PUESTOTRABAJO | ne [Cropo/l NVEL {ESPECIFICO 05
Sub [CDESTINO|De.| Dt. | R.
INTERVENTOR/A 1] Al 30 [ x [ x[x][20953
VICEINTERVENTOR/A il ar [ 20 [x[x[x]201508
JEFE/APLANIFECAY CEXT. | 1 | Al 29 | x[x|x|[193649
ECONOMISTA i ar | 23 [x[x[x] 99257
JEESECC.CONTABILIDAD | 1 |a2ct| 22 [ x [ x [ x| 133290
JEFE NEGOC CONTABIL. el 18 [x x| x [ 100939
ADMINISTRATIVO/A 0| ci 19 | x[x[x]| 80485
JEFE/A GRUPO CONTABILID. | 1 | C2 18 | x[x|x]| 76033
AUX. ADMINISTRATIVO/A | 8 | €2 17 | x| x[x] 7253
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL”
PUESTOTRABAJO | Ne [Crupo/| L {ESPECIFICON e s
Sub |CDESTINO|De.| Dt. | R.
SECRETARIO/A 1] Al 30 | x[x[x]2514
VICESECRETARIO/A 1l ar [ 20 [x[x[x]20508
J.SERCONTRATY PATRIM | 1 | Al 29 [ x[x[x/[193649
“JEFSERVGESTYCOMPRAS | 1 | Al | 29 | X[ x| X [ 193649
DIRECTOR/A DE RR.HH. 1l ar [ 20 [x[x[x][193580
g(L)gELD]I)T:DOR/A DE 1] Al 8 | x| x| x| 194365
LETRADO/A 1 ar [ 2 [x[x[x[133697
1.SEC. DE SERV. GRALES 1] Al 5 | x| x| x|[133697
JSECCONTRAT.YPATRIM. | 1| Al | 25 | x| x[x | 133697
TECNICO/A JURIDICO/A 2 ar [ 23 [x[x[x]| 99257
TAG. 2l ar [ 23 [x[x[x]| 990257
PERIODISTA 1| a1 3 [ x[x[x]| 99257
ORIENTADOR/ALABORAL | 2 | A1 | 23 | x[x[x]| 99257
GRADUADO/A SOCIAL a2 [ s [x[x[x|[13187
TECNICO/ADEGESTION | 2| A2 | 21 | x| x[x| 72461
TCOSUP.ENPREVENCION | 1| a2 | 21 |x[x[|x]| 72461
JEFE/ASECCIONDEPERSONAL | 1 [A2ict] 22 [ x [ x [ x| 133201
JEFEANEGDO.ACTASYACU. | 1 [cuc2| 18 [ x | x [ x [ 100939
JEFE/A NEG.REGINFORMAC | 1 | CI 2 | x[x | x| 9.2
JEFE/A NEG.PERSONAL U enc] 18 x| x [x 100939
JEFE/ANEG.CONTY PATRL. | 1 |cuc2| 18 | x | x [ x | 100939
ggg&&gﬁ%ow’* DE Ucuca] 18 x| x| x| 86887
ggg&g%ﬁ%m DE 1| » x| x|[x]| sess7
ADMINISTRATIVO/A 8 | ci 19 [ x[x]|x]| so4ss
JEFE/A GRUPO REG INF. 1| 18 | x| x|x]| 76035
AUXILIAR ADMINISTRA. | 19| 2 17 | x[x|x[ 72530
AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”
PUESTO TRABAJO o [ Grupor]_NIVEL_{ESPECIFICOT 0
Sub [CDESTINO|De.| Dt. | R.
;ggi‘i/ACUERPO POL. 1] Al 29 | x|x|[x/|193649
INTENDENTE MAYOR il ar | 2 [x[x[x[1m2
INTENDENTE il ar [ s [x[x[x[ie602
INSPECTOR/A 2 a2 | 23 [x[x[x|131660
SUBINSPECTOR/A 3l a2 | 2 [x[x[x]|1i0237
OFICIAL 9| ci 2 | x [ x| x [143350%
POLICIA 4] ¢ [ 20 [x[x[x 129973
ADMINISTRATIVO/A 1] ci 19 [ x[x[x]| so4ss
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PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

PUESTOS EN SEGUNDA ACTIVIDAD:

1.- SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA DEL EDIFICIO DE LA
JEFATURA DE LA POLICIA LOCAL, EN REGIMEN DE TRABAJO A

1.- CONTROL DE VEHICULOS ABANDONADOS:

\ . |Grupor| NIVEL |ESPECIFICO
TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: PUESTO TRABAJO N Sub |CDESTNOIDe TDE TR, EUROS
PUESTO TRABAJO N° G;‘l%"/ Cgé\slTEﬂL\Io EDSePE;IFIiO EUROS OFICIAL 1| ci 21 X[ x|[x]| 15167
POLICIA 51 o 20 X. X. X. 129973 POLICIA 1 Cl~ 20 i X|X|X|101781
Debera serlaJefaturadel Cuerpo,oidoel interesado, oidos los representantes sindica,lles 2- TRAFICO ¥ SERALIZACION.
ponderando las circunstancias d:sl interesado (sinéularmente no debe tener el mism<; PUESTO TRABAJO N° Grupo/| NIVEL _|ESPECIFICO EUROS
tratamiento un funcionario que pasando a la situacion de segunda actividad por edad, Sub |CDESTINO|De.|Dt. | R.
tenga 55 afos, a uno de 63 afos, o una funcionaria embarazada), quién proponga a POLICIA 1| ci1 20 X|X|X]|101781
lf?ngziiiﬁén de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho 7 1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
2- REGIMEN INTERIOR: PUESTO TRABAJO N° Gg”PO/ NIVEL ESPECIFICO! £ uRos
ub |CDESTINO|De.|Dt. | R.
PUESTO TRABAJO N [Grupor_NIVEL ESPECRICO} 4 e os|  [SUBINSPECTOR/A 1| a2 2 | x[x|x]10237
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. v -
OFICIAL 1| Cl 21 X | X | X | 115167 3 EDUCACION VIAL:
POLICIA sl | 20 [x]x[x]1017s PUESTOTRABAIO [ N° 0P/ cgi:\slfanlo EDSePEStIFIEO EUROS
21 AULA DE FORMACION OFICIAL 1| Cl 21 X. X. X. 1151,67
PUESTO TRABAJO e |Grupo/| NIVEL 1ESPECIFICO} oy os|  [Poricia 2 | a 20 [x[x]|x 1017,81
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. .
INTENDENTE T A s XX | X | 162602 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
3.- NOTIFICACIONES E INFORMES: PUESTO TRABAJO N° Gg‘l’l%"/ ngfnzo EDiPEstIFIiO EUROS
PUESTO TRABAJO o |Grupo/| _NIVEL IBSPECIFICO} o\ 5| [SUBINSPECTORA T | 2 [X[x[x |10
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R. - - ~ .
POLICIA 3] Cl 20 X|X|X| 101781 AREA 5 "PROTECCION CIVIL
4.- OPERADORES DE SALA DE TRANSMISIONES EN REGIMEN DE PUESTO TRABAJO N° GgL:l %0/ C NIVEL |ESPECIFICO EUROS
TRABAJO A TURNOS DE MANANA, TARDE Y NOCHE: DESTINO|De. [ Dt. | R.
PUESTO TRABAIO . Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO EUROS TECNICO/A PRO:I:. CIVIL 1 Cl 21 X | X )X” 1151,67
Sub |cpesTNO|De.| Dt.| R. AREA 6 “ADMINISTRACION GENERAL DE EDUCACION
POLICIA 6 ci 20 [x[x ] x 129973 PUESTO TRABAJO Ne [Grupo/l_NIVEL_|ESPECIFICO| L o
Deberd ser laJefatura del Cuerpo,oido el interesado,oidos los representantes sindicales, _ Sub_|CDESTINO|De.[Dt.| R.
ponder.ando las circpnstapcias del interesado {singularmente no dcbq tener el mismo JEFE/A SECCION 1| a2 ” x| x| x| 133290
tratamiento un funcionario que pasando a la situacién de segunda actividad por edad, EDUCACION ’
tenga 55 afios, a uno de 63 afios, o una funcionaria embarazada), quién proponga a TECNICO/A DE EDUCACION | 1| A2 21 X | x| x| 107408
lleil rgil)ii?ic;?n de Seguridad Ciudadana, el turno de trabajo que debe ocupar dicho ASOCIAL / TRAB SOCIAL 1 A o1 X | X [ X | 107208
5 CONTROL Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS Y VESTUARIO: ADMINIASTRATIVO/ AA i C; D XXX 8(2)4 ’25
PUESTO TRABAJO o[ Crupo/| _NIVEL {ESPECIFICO} 6 o = RAI/)AI\}:IEZ?/“PAVIMENTACISN DE VI:S PUBLXICA);” R
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R.
OFICIAL 1| ct 21 X | x| x| 115167 PUESTO TRABAJO Ne Gg”p"/ NIVEL ESPECIFICO! b uRros
- ub |CDESTINO|De.[Dt.| R.
POLICIA 5 L1l , el - XX X]I01781 J.SERVPROYECTOS Y OBRAS| 1 | Al 29 X | X | X | 193649
—r G?;fl/l;g ESPECIFICO ARQUITECTO/A DE 1 Al 29 X | X|X]193649
PUESTOTRABAIO | N° |ORR ool T T | EUROS PROYECTOS
Ut INGENIERO/A DE CAMINOS 1 Al 23 X | X | X[ 99257
OFICIAL 1] Cl 21 X|X[X ]| 115167 JEFE/A SECC. DE OBRAS 1 |Al/A2] 25 X [ X | X [ 132904
POLICIA 31 Cl 20 X|X|X| 101781 JEFE/A SECC. DE SERVICIOS | 1 |A1/A2 25 X | X | X | 132904
7.- ADMINISTRACION: ARQUITECTO/ATECNICO/A | 1 | A2 21 X | X | X | 111439
PUESTO TRABAJO N° Grupo/ NIVEL |ESPECIFICO EUROS ING.TEC. OBRAS PUB. 1| A2 21 X | X | X | 111439
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R. JEFE/A NEGOC. SERVICIOS 1| Cl 21 X|X|X| 969,12
INSPECTOR 11 A2 23 X | X|X|1316,69 JEFE/ANEGOC. OBRAS 1] Cl1 21 X | X|X] 969,12
POLICIA 2 | ¢ 20 X | X [ x [ 101781]  |INSPECTOR/A DE OBRAS 1| c 20 [ x[x]x]| 85897
7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD: DELINEANTE 2] Cl 20 [X|X]X| 8897
DUESTO TRABALD o [Grupo NIVEL_[EspEcirico] -~ ADMINISTRATIVO/A 2| cl 19 [ x[x[x] 80485
Sub [cpEsTNolDe ToL TR, OFICIAL INSP. OBRAS 1| @ 18 | x| x[x] 87379
INTENDENTE MAYOR 1] Al 28 [ x[x[x]i77827] [|AUXILIAR ADMTVO. 31 C2 7 [XJXJX] 72539
7.2.- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE...... AREA 8 "ADMINISTRACION GENEEQILESE %iigggz;
o |Grupos| NIVEL _|ESPECIFICO PUESTO TRABAJO Ne [Grupo/ EUROS
PUESTO TRABAJO N SuFI)) COESTNOIDS TDc TR, EUROS : Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R.
SUBINSPECTOR/A 1| A2 22 X | X | X[ 110237 B}E];%%E‘(I)\}%ASDE S 1 [A1/A2 26 X | X | X | 193649
AREA 4 “ORDENACION DEL TRAFICO Y ESTACIONAMIENTO” TEC GESTINSTALDEPOR 111 22 2 X |x]|X| 13380
PUESTO TRABAJO N° GSnlllzt))o/ CE}IE\S’TEHL\IO EDiPE]g:HCRO gUros|  [VEFE/ANEGDO.DEPORTES [ 1] CI 21 [ x| x|x[ 969,12
UL R ADMINISTRATIVO/A 2| Cl 19 X|X|X| 80485
SUBINSPECTOR/A A2 22 X | X[ X | 110237 COORDINADOR/A DEPORTES| 1 | CI 21 X [ X | X |1127,62%
OFICIAL 2| C1 21 X | X | X [1433,59% COORDINADOR/A DEPORTES| 1 | ClI 21 XX | X | 969,12
POLICIA 171 C1 20 X | X | X [1299,73* COORDINADOR/A DEPORTES| 2 | C2 17 X|X|X| 72539
ADMINISTRATIVO/A 1| Cl 19 X|X|X| 80485 AUXILIAR ADMTVO/A. 71 C2 17 X|X|X| 72539
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AREA 9 “PROMOCION CULTURAL” AREA 16 “PROTECCION DE LA SALUBRIDAD PUBLICA”
NIVEL |[ESPECIFICO
PUESTOTRABAIO | N° |GRUR EUROS PUESTOTRABAIO | e [Grupo/l_NIVEL [ESPECIFICO} o
CDESTINO| De. | Dt. | R. Sub |CDESTINO| De.| Dt. | R.
ANIMADOR/A CULTURAL 1] A2 21 X | x| x| 118978 TEFE/A SECCION SALUD T A " XXX [ 133697
JEFE/A NGDO. CULTURA 1] ¢l 21 X[ x|[x]| 969,12
VETERINARIO/A 1| Al 23 X[ x|[x| 99257
ADMINISTRATIVO/A 2| cl 19 X[ x|[x| 80485
VONITORAACAD MUSIcA 111 2 - XX x| 70031 INSPECTOR/ADE SANIDAD | 1 | Al 23 X[x|x]| 99257
AUXILIAR ADMIVO/A 31 o 7 I x x| 7550 [ADMINISTRATIVO/A 1| ct 19 X[ x|x]| 80485
AUXILIAR DE TURISMO 1 2 17 X x| x| 72539 AUXILIAR ADMTVO/A. 31 C2 17 XX | X]| 72539
AREA 10 “ACCION SOCIAL” AREA 17 “DESARROLLO EMPRESARIAL”
PUESTO TRABAJO e |Grupo/l_NIVEL [ESPECIFICO} o o PUESTO TRABAJO xe |Grupor] NIVEL _JESPECIFICO} o 05
Sub [CDESTINO|De.|Dt.| R. Sub (CDESTINO|De.| Dt. | R.
JEFE/A SERV. B.SOCIAL 1] Al 29 | X|X|X|193649  [JEFE/A SERV. FOMENTO 1| Al 29 [ X|X|X|193649
gggﬁ{ggm SERVICIOS 1] a1 35 | x| x|x|133697] [iEFE/A SECC. FOMENTO U avetl] 2 Ix[x[x] 320
PSICOLOGO/A T a > I 1 x [ 123602l [VEFE/ANEG. FOMENTO 1| ct 21 X[ x|x] 969,12
A.SOCIAL/TRAB.SOCIAL 1| A2 21 X | x| x| 107408 AUXILIAR ADMTVO/A. 2] 17 X[X[|X] 72539
TRABAJADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X | x| x| 107408 AREA 18 “PARTICIPACION CIUDADANA”
EDUCADOR/A 1| A2 21 X | x| x| 107408 PUESTO TRABAIO o [Grpor NIVEL [ESPECIFICO LUROS
EDUCADOR/A SOCIAL 3| A2 21 X | x| x| 107408 Sub [cpestvolpe D [ R.
ADMINISTRATIVO/A 2| Cl 19 X | XX | 80485 |} SEC.AT.CIUD Y PARTICIP 1] Al 25 X | X | x| 133697
JEFE/A NEG. B. SOCIAL Ljcieal 18 [ XXX |100939] frgpngpoateNnccrupap | 1 [cuce| 18 [ x [x | x [ 100939
AUXILIAR ADMTVO/A. 9| 2 17 X|X[X] 12539 o N STRATIVOIA T o " ST [ x| s0is5
AREA 11 TORGANOS DE GOBIERNO AUXILIAR ADMTVO/A 2| @ 17 X[ x|x]| 72539
+ |Grapos|_NIVEL _|ESPECIFICO ' _ i
PUESTO TRABAJO N1 sub [coEstvolne Ioc T | EVROS AREA 19 “BIBLIOTECAS PUBLICAS”
NIVEL [ESPECIFICO
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC | 1 | Al 29 X | x| x| 193649 PUESTO TRABAJO N° G;u;l))ol EUROS
GEOGRAFO/A 1] Al 23 X|X|X| 99257 Ub [CDESTINO|De.| Dt.| R.
ADMINISTRATIVO/A 2| cl 19 X | x| x| 80485 ARCHIVERO/A-
; 1| A2 2 X | x 1074,15
JEFE/A NEGOC.PROTOCOLO | 1| €2 18 | x[x[x]100930] [BIBLIOTECARIO/A
AREA 12 “INFORMACION Y PROMOCION TURISTICA” AUXILIAR BIBLIOTECA 2| C2 17 X | X | X[ 80518
Grupo/|_NIVEL |ESPECIFICO AUXILIAR BIBLIOTECA 1| 17 X[ x|x]| 72539
PUESTO TRABAJO Ne EUROS
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 17 X | X | X|[805,18%
TECNICO/A GESTION 1| A2 21 X | X[x] 72461 AUXILIAR ADMTVO/A. 1| 17 X[ x|[x| 72539
J. NGDO.TURISMO 1| ct 21 X[ x|[x]| 969,12 AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS”
TEC.AUX.TURISMO 3| cl 20 X[ x|[x]| 85897 o Jarupo NIVEL TESPECIFCO .
ADMINISTRATIVO/A 4| cl 19 X|x|x| 80485 °
Sub [CDESTINO|De.| Dt. | R.
AUXILIAR DE TURISMO 1| 17 X[ x|[x]| 72539 -
A UXILIAR DE TURISMO o = XXX [7005° JEFSERVORG.Y CALIDAD | 1 | Al 29 X [ x| x ] 193649
AUXILIAR ADMIVO T T ST x [ x| 73530| [/EFE/ADEDESARROLLO 1| Al 25 X[ x| x] 133698
AREA 13 “JUVENTUD” JEFE/A DE SISTEMAS 1] Al 25 X[ x| x] 133698
Gruro/| NIVEL [ESPECIFICO JEFE/A DE ADMINISTRACION| 1 | Al 25 X | x| x| 133698
PUESTO TRABAJO Ne | -TuP EUROS
Sub |CDESTINO|De.| Dt.| R. ANALISTA 1| A1 23 X|[x|x]| 99257
TEC.GESTOR JUVENTUD 1] A2 21 X | X[ X | 107408 GRADO EN INFORMATICA | 3 | Al 23 X[ x|x]| 99257
ADMINISTRATIVO/A 2| Cl 19 XXX 804,85 ADMINISTRADOR/A
AUXILIAR ADMTVO/A. 1| @ 17 | x| x| x| 72539 [sISTEMAS I A2 2 X[ X[ X[ 107408
AREA 14 “PROTECCION DE CONSUMIDORES Y USUARIOS ADMTDOR SISTEMAS Y o 51 x| x| x | 107408
PUESTO TRABAJO No |Grupo/| _NIVEL {ESPECIFICOf o o oM.
Sub [cDESTINO|De. | Dt.| R. JEF.SECC.INFORMATICA 1 [A2ct] 22 X | x| x| 13329
JEFE/A SEC.CONSUMO 1] A2 25 X | x| x|132306] |ANALISTA-
: 1| ct 21 X[ x|x]| 97201
TECNICO/ADE CONSUMO | 1 | A2 21 x| x|x]| 72461 [PROGRAMADOR/A
ADMINISTRATIVO/A 2| c1 19 X | x| x| 80485 JEFE/ANEGO. DESARROLLO | 1 | C1 21 X | X | X | 100939
AUXILIAR ADMTVO/A. 2| @ 17 X|x|x]| 7253 él?g?é?dli}isGOCIADO e . x| x | x| 100939
AREA 15 “IGUALDAD DE GENERO”
TECNICO/A EN
Grupo/|_NIVEL _|ESPECIFICO 1| cr 20 X|x|x]| 85897
PUESTO TRABAJO N° EUROS ;
Sub |CDESTINO|De.|Dt.| R. INFORMATICA
#+*JEFE/A SECC.DE MUJER 1| Al 25 X | x| x| 133697 OPERAD. PROGRAMADOR/A | 4 | Cl 20 X|X|X| 88957
TECNICO/A MUJER Y CIUD. 11 A1 23 X|X|X| 99257 JEFE NEGOCIADO ADMON. 1 |Cl/C2 18 X | X | X[ 1009,39
TECNICO/A JURIDICO/A 1| Al 23 X|x|x| 99257 AUX.DE INFORMATICA 3| @ 17 X|[x|x]| 72539
JEFE/ANEGDO.DEMUJER | 1 | CI 21 X|x|x]| 99,12 |AUXADTVO/A.
1| 17 X[ x|x]| 72539
ADMINISTRATIVO/A 2] Cl 19 X|X|X| 80485 INFORMATICA
AUXILIAR ADMTVO/A. 5| e 17 X[ x|[x] 72539 AUX.ADMINISTRATIVO/A | 4 | C2 17 X[ x|[x| 72539
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AREA 21 “GESTION DE LA DEUDA Y DE LA TESORERIA”

AREA 26 “COOPERACION SOCIAL”

o [Grupo/| NIVEL ESPECIFICO PUESTO TRABAJO No [Grupo/l_NIVEL IESPECIFICOT | e 0
PUESTO TRABAJO N Sub |[coESTNOID 1Dt TR, EUROS Sub [CDESTINOIDG IDLT R,
TESORERO/A 1] A1 30 X | x| X|209853 AUXILIAR ADMTVO/A. 1] C2 17 X | X | X[ 72539
RECAUDADOR/A 1| Al 25 | X[ x| x| 134286 AREA 27 "MEDIO AMBIENTE”
NIVEL |ESPECIFICO
T.G.TRIB.Y CONTAB. 1] Al 23 X|X|X| 99257 PUESTO TRABAJO N° GgllllI])SO/ EUROS
TECNICO/A DE GESTION 1] A2 2 x| x| x] n4e CDESTINO| De.| Dt | R.
JEFE/ANEGOCEIECUTIVA | 1] c1 | 21 | x| x| x| 969.12] |ZLSERVMEDIOAMBIENTE | 1| Al | 29 JX|X|X]1935649
IEFE/ANEGOCVOLUNTARIA| 1] €1 | a1 | X[ X[ x| o692 [jpeshCeMEPIO fazell 2 [ x|x|x]| 13320
JEFE/ANEGOC.CAJA 1 |C1/C2 18 X | X | X | 100939 ADMINISTRATIVO/A 1 19 X | X | x| 80485
ADMINISTRATIVO/A 17] €l 19 [X]X|X| 80485 AREA 28 “GESTION PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES”
AUX.ADMINISTRATIVO/A | 12] C2 17 [ x| x| x| 72539 TGrapol|_NIVEL_[ESPECIFICO
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO” PUESTOTRABAJO— IN"| g e pESTINO | De [ D [ R, | FUROS
NIVEL |ESPECIFICO
PUESTOTRABAIO | e [STupY/ puros|  [EFE/ASECDISESTQUIN 1y faper| 22 [ x| x| x| 133290
Sub |CDESTINO|De.| Dt. | R. PADRON
JEFE/A SERVICIO RENTAS | 1| Al 29 [ x| x|x]193649] [JEENEGDIS.ESQULPAD L[CIC2) 18 |X|X]X]1009.39
JEF.SECC. RENTAS 1A [ 25 [ x]x|x[133697] [ADMINISTRATIVO/A 1] cl 9 |X|X]X] 80485
AUXILIAR
EF.SECC.I.B.L 11 Al 2 XIX]|X|1
;NSIS’D]CE(;ENTAS 1] A2 2? X|X]|X 1(3;461(9); ADVINITRATIVORA i 17 il
. : AREA 29 “DISEMINADO”
TECNICO/A DE GESTION 1 A2 21 X|X|X| 72461 PUESTO TRABAIO - Grupo/ NIVEL ESPECIFICO LUROS
JEFE/ANEGOC.IBI/ADMON. | 1| Cl 21 X|X|X| 969,12 Sub [CDESTNOIDe IDE T R,
JEFE/A NEGOC.IBI 1] Cl 21 X|X|X| 969,12 ##] SERV.MEDIO AMBIENTE R 2 U x [ x | 193649
JEFE/A NEGOC.RENTAS 1] Cl 21 X|X|X| 969,12 Y DISEMINADO ’
JEFE/A NEGOC RECURSOS 1] Cl 21 X|X|X| 969,12 TECNICO/A DE GESTION 1] A2 21 X|X|X| 72461
JEFE/A NEGOD.GEST.TRIB. 1] Cl 21 X[ X|X]| 969,12 DELINEANTE 1] Cl 20 X[ X | X[ 85897
INSPECTOR/A URBANISTICO | 1 | CI 20 X | X|X]| 85897 ADMINISTRATIVO/A 1] Cl 19 XX [X | 80485
DELINEANTE 21 Cl 20 X|X]|X]| 85897 igﬁII]_‘I\}QBFRATIVO/A 1l @ 17 X|x|x| 7253
JEFE/ANEGOC.IAE 1 |C1/C2 18 X | X | X | 100939
INSPECTOR/A FISCAL 2| CI 20 XX | X[ 729,10 PERSONAL EVENTUAL
- En cumplimiento del art. 104-bis Ley 7/85 BRL, el personal eventual que se relaciona
ADMINISTRATIVO/A 3] Cl 19 X|X[X| 80485 se considerard asignado a los servicios generales en base a la funcion de asesoramiento
AUX.INSPECTOR/A RENTAS 3 C2 18 XXX 760,33 especial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sido nombrados y que se describe
, pecial a la Alcaldia-Presidencia para la que han sid brados y q describ:
AUX.ADMINISTRATIVO/A 20| €2 | 17 | x| x| x| 72539] [entascaracteristicas dela plaza.
AREA 23 “FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS” PUESTO TRABAJO N° Gg‘fl%"/ ngfnzo ]IE)SPESEFK;O EUROS
Grupo/]| NIVEL _[ESPECIFICO e RN
PUESTO TRABAJO N° EUROS ASESOR/A ALCALDIA/
Sub |CcDESTINO|De.| Dt.| R. PROTO 1| Al 25 X | X | X | 133696
JEFE/A NEGOCIADO FIESTAS | 1 |C1/C2 18 X | X | X | 100939 ASESOR/A ALCALDIA/T. oA ’s < | x x| 133696
ADMINISTRATIVO/A 1] Cl 19 X|X|X| 80485 GABINE. ’
AUXILIAR ADMTVO/A. 1 2 17 X|X|X| 72539 ASESOR/A ALCALDIA. 2| Al 23 X | X | X | 1330,70
AREA 24 “MERCADO, ABASTOS Y LONJAS” ASESOR/A ALCALDIA 2| C2 18 X |X|X] 76033
Grupo/|_NIVEL _|ESPECIFICO AUXILIAR ADTVO/A 51 C2 18 X|X|X| 76033
PUESTO TRABAJO N Sub [cpestiNO|De. | Dt.| R. EUROS Todas las plazas en funcion al grupo a que pertenecen ostentaran un Puesto Base
siempre que no se encuentre especificado en la R.P.T. y hasta tanto no se le asigne
ADMINISTRATIVO/A 1| c 19 [ X|X|X| 80485 |un puesto especifico.
AUXILIAR ADMTVO/A. C2 17 X|X|X]| 72539
AREA 25 “URBANISMO” RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS BASES:
Grupo/]_NIVEL _[ESPECIFICO Grupo/Subgrupo Nivel C.D.|Especifico Euros
PUESTO TRABAJO N Swb |CoESTOIDE DL R, EUROS Al 23 992,57
JEF.SERV.URBANISMO 1] Al 29 X | X | X|193649 2? i; sz’gi
JEF.SERV. OFIC.PROYECT 1] Al 29 X | X | X 193649 ) T o ’69
**JEF.SERV.ASESORIAJDCA | 1 | Al 29 X | X | X|193649 -
E (Agrup.Profe.Disp.Adicional 6 R.D.L. 5/2015) 14 532,72
JEFE/A SECCION DE oA 25 x| x| x| 133697 ‘ . . .
LICENCIA A los puestos de trabajo de nueva creacion se les asignardn las mismas
ARQUITECTO/A 3| Al 23 X|X|X| 99257 retribuciones de los puestos de trabajo creados con anterioridad y de igual similitud,
por tener la misma configuracion.
INGENIERO/A DE CAMINOS 11 Al 23 XX | X 99257 PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO -
TAG. 41 Al 23 X[ X[ X | 99257 El sistema de provisién de los puestos de trabajo contenidos en la presente
ARQUITECTO/ATECNICO/A | 2| A2 21 X[ x| x| 111439 relacion serd el de Concurso, que es el sistema normal de provision,conforme a lo
- establecido en el ar. 36 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
J.NEG .URBANISMO [ c 21 X[X|[X[ 9912 apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
J.NEG.LICENCIA URB 1 [Cl/C2 18 X | X | X | 100939 General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
INSPTCO. OBRAS 1] c1 20 x| x| x| 85897 los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- - : Todos los puestos de trabajo de Jefe de Servicio de la presente Relacion
INSP.URBANISTICO 2] A 20 X[X | X[ 8897 de Puestos de Trabajo se ocupardn por el procedimiento de libre designacion.
DELINEANTE 41 C1 20 X|X|X| 8897 Ademds, dado su cardcter directivo y de especial responsabilidad,

seran provistos por el sistema de Libre Designacion los puestos de trabajo que se
ADMINISTRATIVO/A 31 Cl 19 X]X[X] 80485 relacionan, conforme a lo establecido en el art. 51 del Real Decreto 364/1995, de
AUXILIAR ADMTVO/A. 1] Cc2 17 XX | X | 72539 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
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al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado:

En todo lo relativo en los Puestos de Trabajo de Segunda actividad se
estard a lo dispuesto en el Decreto 135/2003, de 20 de mayo, por el que se desarrolla
la situacién administrativa de segunda actividad de los funcionarios de los cuerpos de

** Los puestos de Jefe de Servicio de Gestién y Compras, Jefe Servicio de Medio
Ambiente, Jefe de Servicio Asesoria Juridica y Jefe de Servicio de Medio Ambiente
y Diseminado podran ser ocupados por personal con cardcter laboral fijo que ostenten
plazas que para su acceso se precise un nivel académico de Licenciado.

Las retribuciones, en este caso, serdn iguales en computo global anual, credndose un
concepto denominado Complemento Adicional al puesto, que se percibird en doce
mensualidades.

** El puesto de trabajo de Jefe del Cuerpo de la Policfa Local, se provisionard
conforme a lo establecido en el articulo 12, de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacion de las Policfas Locales. Dicho puesto serd ocupado por la mdxima
categoria ocupada en la plantilla.

**El puesto de trabajo de Jefe de Seccién de Mujer, ademds de las tareas administrativas
propias del puesto, realizard funciones de gestion, asi como otras relativas a las materias
que a continuacion se detalla: Droga, Cooperacion internacional y mujer.

Cuando las necesidades del servicio lo exijan, los puestos de trabajo podrdn
cubrirse mediante los procedimientos de redistribucion de efectivos, o por reasignacion
de efectivos, temporalmente podrdn ser cubiertos mediante comision de servicios y
adscripcion provisional; todoello conforme aloestablecidoen el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado.

AREA 1 “POLITICA ECONOMICA Y FISCAL” la P.ol/icia Local de Andalucia y en el Reglamento de Organizacién y Servicios de la
. Policia Local de Chiclana de la Frontera.
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub| C DESTINO Al objeto de garantizar una adecuada aptitud psicofisica en la prestacién
JEFE/A PLANIFECA'Y C EXT. 1 Al 29 de los servicios, se establece la segunda actividad, situacién administrativa en la que
AREA 2 “ADMINISTRACION GENERAL” se permanecera hasta el pase a la jubilacion y otra situacién de segunda actividad lo
- hubiera motivado la pérdida de aptitudes psicofisicas, y hayan desaparecido las causas
PUESTO TRABAJO N° [Grupo/Sub| CDESTINO que lo motivaron.
J.SERV.CONTRAT.Y PATRIM 1 Al 29 * En el Complemento Especifico para los Oficiales asi como para los Policias se
##JEF SERV.GEST Y COMPRAS 1 Al 29 retribuyen, ademds de los conceptos sefialados en la Relacion de Puestos de Trabajo
(Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y Penosidad), los trabajos realizados
DIRECTOR/A DE RR HH. ! Al 29 en nocturnos y festivos. Para los Oficiales en la cuantia de 1.433,59 y para los Policias
COORDINADOR/A DE ALCALDIA 1 Al 28 en la cuantia 1.299,73.
LETRADO/A DE LA ASESORIA JURIDICA 1 Al 28 * En el Complemento Especifico para el Coordinador de Deportes (C1), los Auxiliares
" - de Turismo, asi como para los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares Administrativos
AREA 3 “SEGURIDAD con destino en la Biblioteca se retribuyen, ademads de los conceptos senalados en la
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub| CDESTINO Relaci6n de Puestos de Trabajo (Dedicacién, Dificultad Técnica, Responsabilidad y
% JEFE/A CUERPO POL.LOCAL 1 Al 29 Penosidad), la turnicidad y/o jornada partida. Para el Coordinador de Deportes (C1) en
" - la cuantia de 1.127,62, para los Auxiliares de Turismo en la cuantia de 760,98 y para
AREA 77VIAS PUBLICAS los Auxiliares de Biblioteca y Auxiliares administrativos con destino en la Biblioteca
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub| C.DESTINO en la cuantfa de 805,18.
**] SERV.MEDIO AMBIENT 1 Al 29 VARIACIONES EN LA RPT.-
| SERVPROYECTOS Y OBRAS 1 Al 29 En la Relacién de Puestos de trabajo para el afio 2021 con respecto a la del
- - afio 2020:
ARQUITECTO/A DE PROYECTOS 1 Al 29 Se CREAN las Areas y los Puestos de Trabajo de Segunda Actividad que
AREA 8 “ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES” a continuacion se detallan, quedando integrados en la Relacion de Puestos de trabajo
o de este Excmo. Ayuntamiento:
PUESTO TRABA N TIN Y 2 .
UESTO 10 Grupo/Sub] CDESTINO - DENTRO DEL AREA 3 “SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO”:
DIRECTOR/A DE S° DEPORTIVOS 1| Al/A2 26 -
AREA 9 “PROMOCION CULTURAL" 7- ADMINISTRACION:
PUESTO TRABAJO N° GrupO/Sub CDESTINO PUESTO TRABAJO N° Grupo/Sub CDESTINO
JEFE/A SERV.DESARRO.SOC 1] Al 29 INSPECTOR 1| A2 23
AREA 10 “ACCION SOCIAL” 7.1.- COORDINADOR GENERAL DE SEGUNDA ACTIVIDAD:
PUESTO TRABAJO N° [Grupo/Sub| CDESTINO PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | CDESTINO
JEFE/A SERV.B. SOCIAL 1 Al 29 INTENDENTE MAYOR 1 Al 28
DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES 1] A2 2 7.2- COORDINADOR ADMINISTRATIVO POLICIA MEDIO AMBIENTE......
AREA 7 "DESARROLLO EMPRESARIAL PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub| CDESTINO
PUESTO TRABAJO N° [Grupo/Sub| CDESTINO SUBINSPECTOR/A | A2 »
JEFE/A SERVICIO FOMENTO 1 Al 29
AREA 20 “COMUNICACIONES INTERNAS” -DENTRODELAREA4“ORDENACION DELTRAFICO Y ESTACIONAMIENTO™:
PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub| C.DESTINO 2.1- COORDINADOR DE TRAFICO Y SENALIZACION:
JEFE/A SERV.ORG. Y CALIDAD 1] Al 29 PUESTO TRABAJO N° | Grupo/Sub | C DESTINO
AREA 22 “GESTION DEL SISTEMA TRIBUTARIO” SUBINSPECTOR/A 1 A2 )
— g‘éESTO TRSABAJO N [Grupo/Sub CDEZSJWO 3.1- COORDINADOR EN EDUCACION VIAL
EFE/A SERVICIO RENTA 1 Al
! N PUESTO TRABAJO N°|Grupo/Sub | CDESTINO
AREAZ) TURBANOMO SUBINSPECTOR/A 1 A2 22
PUESTO TRABAJO N° [Grupo/Sub| CDESTINO
JEF.SERV.URBANISMO 1 Al 29 PERSONAL LABORAL
JEF.SERV.OFIC.PROYECT 1 Al 29 La relacién de puestos de trabajo del personal laboral se corresponde con
**JEF.SERV ASESORIA JDCA | Al 29 la denominacion de las plazas de la plantilla de este personal, al producirse la identidad
: - : - entre la plaza y el puesto de trabajo.
AREA 29 “DISEMINADO™ CLAUSULA ADICIONAL:
PUESTO TRABAJO N° |Grupo/Sub| CDESTINO En aplicacion de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y de lo dispuesto
% ] SERVMEDIO AMBIENTE Y DISEMINADO | 1 Al 29 enla Ordenanza Reguladora del Uso y fomento del Lenguaje Inclusivo, aprobada por el

pleno municipal, toda referencia contenida en el presente documento cuyo género sea
masculino se entenderd referida a ambos géneros, incluyendo, por tanto, la posibilidad
de referirse a mujeres y hombres.”

Se hace saber que conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podréinterponerse con cardcter potestativo Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano
que lo dicté en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion;
o bien directamente Recurso Contencioso-administrativo ante el Juzgado de ese orden
jurisdiccional, con sede en Cédiz, en el plazo de dos meses contados desde la misma
fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Chiclana de la Frontera, a 3/02/21. EL ALCALDE- PRESIDENTE. Fdo.:
D. José Marfa Romédn Guerrero.

N°7.631

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
El Pleno Corporativo del Excmo. Ayuntamiento de Barbate, en su sesion
celebrada el 13 de enero de 2.021, ha resuelto, en relacién con la tramitacion para la
aprobaciondel ESTUDIOAMBIENTAL ESTRATEGICOY LAREVISION PARCIAL
DEL P.G.0.U DE BARBATE PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO DE
INTERES TURISTICO REGIONAL SEGUESAL GOLF RESORT presentados por
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“BOGARIS BARBATE, S.L.” y redactado por el Arquitecto D. Carlos Lopez Canto
y por la consultora “IBERMAD, S.L.”:

“PRIMERO.- Asumir por el Ayuntamiento de Barbate los documentos
del Estudio Ambiental Estratégico y de la REVISION PARCIAL DEL P.G.0.U DEL
PGOUDE BARBATE PARALA IMPLANTACION DEL PROYECTO DE INTERES
TURISTICO REGIONAL SEGUESAL GOLF RESORT presentados por BOGARIS
BARBATE, S Ly redactado porel Arquitecto D. Carlos Lépez Canto y por la consultora
IBERMAD, S.L.”

SEGUNDO Aprobar inicialmente Estudio Ambiental Estratégico y la
REVISION PARCIAL DEL P.G.O.U. DE BARBATE PARA LA IMPLANTACION
DEL PROYECTO DE INTERES TURISTICO REGIONAL SEGUESAL GOLF
RESORT con las observaciones contenidas en el informe técnico.

TERCERO.- Determinar la suspension, por el plazo mdximo de un afio,
del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas en las dreas
en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas supongan la del régimen
urbanistico vigente.

CUARTO.- El documento de REVISION PARCIAL DEL P.G.O.U
DE BARBATE PARA LA IMPLANTACION DEL PROYECTO DE INTERES
TURISTICO REGIONAL SEGUESALGOLFRESORT, asi como Estudio Ambiental
Estratégico, y un resumen no técnico de dicho estudio, se someteran a informacion
publica por plazo minimo de un mes mediante anuncio en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia, y se anunciard, ademds, en
uno de los diarios de mayor difusién provincial. Toda la documentacién estard a
disposicion en la sede electrénica y en el portal web de este Ayuntamiento. En el
citado anuncio se hard constar la suspension del otorgamiento de aprobaciones,
autorizacionesy licencias. Los peticionarios de licencias solicitadas con anterioridad
a la publicacion de la suspension tendrdn derecho, en caso de desistirse de su
peticion, a ser indemnizados del coste de los proyectos y a la devolucidn, en su
caso, de los tributos municipales.

QUINTO.- Requerir a través de la Comision Provincial de Coordinacion
Urbanistica los informes, dictdmenes u otro tipo de pronunciamientos de los érganos y
Entidades administrativas gestores de intereses publicos afectados, previstos legalmente
como preceptivos, que deberdn ser emitidos en esta fase de tramitacion y en los plazos
que establezca su regulacion especifica.

SEXTO .- Solicitar informe a Ordenacién del Territorio, de conformidad
con lo dispuesto en las conclusiones del informe técnico.

SEPTIMO.- Una vez transcurrido el periodo de consultas, informes e
informacién publica, y con cardcter previo a la aprobacién provisional, remitir al
6rgano ambiental el expediente completo de evaluacion ambiental estratégica, con la
finalidad de que el 6rgano ambiental, en el plazo de tres meses remita al Ayuntamiento
la Declaracion Ambiental Estratégica, tras haber procedido al andlisis técnico del
expediente”.

Este Anuncio corresponde al expediente de 1laAPROBACION INICIAL DE
LAREVISION PARCIALDELP.G.0.UDEBARBATE PARALAIMPLANTACION
DEL PROYECTO DE INTERES TURISTICO REGIONAL SEGUESAL GOLF
RESORT, que queda expuesto por el plazo de UN MES a efectos de alegaciones, en
el Servicio Municipal de Urbanismo sito en la calle Pio XII n.’ 8 de esta localidad,
y en el siguiente enlace del portal de transparencia de este Ayuntamiento:http://
transparencia.barbate.es/obras-publicas-y-urbanismo/planes-parciales/,donde podrd
ser consultado.

Lo que se hace publico a los efectos de los articulos 39 y 32 de la Ley
7/2002 , de 17 de diciembre , de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

01/02/2021. EL ALCALDE, Fdo .- Miguel Fco. Molina Chamorro.

N°7.687

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
ANUNCIO

Correccién de error material de hecho de redaccién detectado en el texto de la

Ordenanza Reguladora de la Prestacion Patrimonial de Cardcter Piblico No Tributario

por realizacién del Servicio Mancomunado de Residuos del Campo de Gibraltar

“La Junta de Comarca de la Mancomunidad de Municipios del Campo
de Gibraltar, en sesion plenaria celebrada el dia 20 de febrero de 2020, adopto
acuerdo de MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LA
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO
DELSERVICIOMANCOMUNADO DERECOGIDADERESIDUOS DELCAMPO
DE GIBRALTAR.

Dicho Acuerdo una vez transcurrido los plazos de exposicion publica
legalmente establecidos fue elevado a definitivo por Resolucién de la Presidencia
nimero 2020-0185 de fecha 07/06/2020, publicdndose el texto integro de la citada
Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz n° 114 de 18 de junio de
2020.

Detectado error material de redaccién en el texto de la Ordenanza
Reguladora publicada en el BOP n° 114, se ha adoptado por la Junta de Comarca de
esta Mancomunidad de Municipios en sesion plenaria celebrada el 18 de enero de
2021, el siguiente Acuerdo:

PRIMERO.- Rectificar error material de hecho de redaccién detectado
por los servicios técnicos en la Ordenanza de la Prestacion Patrimonial de caracter
puiblico no tributario del Servicio Mancomunado de Recogida de Residuos del Campo
de Gibraltar (Expediente 23/2020), en el sentido siguiente:

Donde dice:

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

“4 4 - El incumplimiento de la mencionada obligacién formal permitird a
la Mancomunidad o a su ente gestor seguir considerando a los propietarios respectivos

como sustitutos del contribuyente hasta que cumplan con la misma, asi como a calcular
la cuota correspondiente conforme a lo indicado en el articulo 6, apartado E de la
presente Ordenanza Reguladora.”

Debe decir:

Articulo 4.- Sujetos pasivos.

“4 4 - El incumplimiento de la mencionada obligacién formal permitird a
la Mancomunidad o a su ente gestor seguir considerando a los propietarios respectivos
como sustitutos del contribuyente hasta que cumplan con la misma, asi como a calcular
la cuota correspondiente conforme a lo indicado en el articulo 8, apartado E de la
presente Ordenanza Reguladora.”

Lo que hace publico para general conocimiento.

EnAlgeciras,a02/02/2021. EL PRESIDENTE, Fdo.: Juan Miguel Lozano
Dominguez.

N°7.729

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion Ordinaria,
celebrada el dfa 28 de enero de 2021, el Reglamento para la implantacién del teletrabajo
en el Ayuntamiento de Olvera, acuerdo y expediente quedan expuestos al publico en
la Secretaria General del Excmo. Ayuntamiento de Olvera por plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, durante los cuales
se podrdn presentar las alegaciones que se estimen oportunas.
Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo
se elevard automdticamente a definitivo.
03/02/2021. EL ALCALDE., Fdo./ D. Francisco Parraga Rodriguez.
N°17.730

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° I DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2597/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. GONZALO SEVILLANO PARADA contra ZOFIA
JANINA MARCIARZ sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA
de fecha 19-01-21, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. Gonzalo
Sevillano Parada, contra ZOFIA JANINA MARCIARZ se declara la improcedencia
del despido realizado por la demandada y se condena a la empresa a que dentro del
plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la presente Sentencia, opte
EXPRESAMENTE entre la readmision del trabajador en las mismas condiciones que
regfan antes de producirse el despido con el abono de los salarios de tramitacién, o
le abonen en concepto de indemnizacién la suma de 1.404'81 euros (entendiéndose
que en el supuesto de no optar expresamente el empresario por la readmisién o la
indemnizacién, se entiende que procede la primera); e igualmente se la condena al
pago de 673'17 euros brutos incrementados en un 10% de mora.

EIFOGASA respondera con carcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacién a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y paraque sirvade notificacion al demandadoZOFIAJANINAMARCIARZ
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a veintiuno de enero de dos mil veintiuno. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.660

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
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2339/2017 ainstancia de la parte actora D/D*. MARIAJOSEFADIAZ CARRASCO
contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL SL sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 23-11-20 cuyo FALLO es del tenor
literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Maria Josefa
Diaz Carrasco contra SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S L. condenédndola
al pago de 2.287'96 euros brutos, mds el 10% por interés de mora.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes. Esta sentencia es FIRME, y
contra la misma no cabe interponer recurso alguno (articulo 191.2.g), parrafo segundo
de la LRIS).

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y paraque sirvade notificacion al demandado SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisiete de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.662

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
2543/2017 a instancia de la parte actora D/D*. LIDIA GUTIERREZ FUENTES contra
RYDER CLUBS RESTARURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL y
COSTAGOL 73 SA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de
fecha 13/11/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Lidia Gutiérrez
FuentescontraRYDER CLUBSRESTAURANTES S .L.,COSTAGOL73 S.A.,GRUPO
3ML MARBELLA 2016 S.L., y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S.L., condendndolas solidariamente al pago de 6.61720 euros mas el 10%
de interés por mora.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES S.L., COSTAGOL 73 S.A., GRUPO 3ML MARBELLA 2016
S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN ROQUE S L., BURGOS
PROPERTIES S.L.U. y PROMAGA S.A. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a diecisiete de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°17.663

JUZGADO DE LO SOCIAL N 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2546/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. ISMAEL HERRERA FERRER contra GRUPO 3
ML MARBELLA 2016 SL, FOGASA, RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L.,
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L., BURGOS
PROPERTIES, S.L.U., COSTAGOL 73 SA'y PROMAGA, SA sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Ismael Herrera

Ferrer contra GRUPO 3ML MARBELLA 2016 S.L., COSTAGOL 73 S.A., RYDER
CLUBSRESTAURANTES S.L.,y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S L., condenandolas solidariamente al pago de 4.232'23 euros mds el 10% de
interés por mora.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado GRUPO 3 MLMARBELLA
2016 SL, RYDER CLUBS RESTAURANTES, S.L., SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS DESANROQUE,S.L.,BURGOS PROPERTIES,S.L.U.,COSTAGOL
73 SAyPROMAGA, SA actualmente en paradero desconocido,expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se harn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diecisiete de noviembre de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.669

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 286/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. DANIEL ESPINOSA SEGOVIA contra RYDER
CLUBSRESTAURANTES SL,GRUPO 3MLMARBELLA 2016 SL,COSTAGOL73
SA,FOGASA, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L,
BURGOS PROPERTIES, S.L.U.y PROMAGA,S.A. sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado SENTENCIA de fecha 13/11/20 cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Daniel Espinosa
SegoviacontraRYDER CLUBSRESTAURANTESS.L.,COSTAGOL73S.A.,GRUPO
3ML MARBELLA 2016 S.L., y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S.L., condenandolas solidariamente al pago de 5.316'24 euros mds el 10%
de interés por mora.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL
73 SA, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L,
BURGOS PROPERTIES, S.L.U. y PROMAGA, S.A. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a diecisiete de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA.JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.678

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 664/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. JUAN ANTONIO LOPEZ CABEZAS contra INSS-
TGSS, MUTUA FRATERNIDAD MUPRESPA y BRICOLAJE ALGECIRAS SL
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sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado SENTENCIA de fecha
24/11/20 cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por D. Juan Antonio Lépez
Cabezas contra el INSS, la TGSS, FRATERNIDAD MUPRESPA y BRICOLAJE
ALGECIRAS S.L., debo absolver a las demandadas de las pretensiones deducidas en
su contra, confirmando la Resolucién impugnada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado, haciendo saber a la entidad gestora si es la
recurrente, que al preparar el recurso deberd presentar certificacién acreditativa del
comienzo del pago de la pension y de que lo proseguird durante la tramitacion del
recurso, sin cuyo requisito no se le dard tramite al mismo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado BRICOLAJE ALGECIRAS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintisiete de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.682

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 691/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. ASEPEYO MUTUA COLABORADORA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 151 contraINSS-TGSS,AUTOSERVICIO EUROCOSTOSL,
ALMACEN ISLA VERDE SLy JUAN VILLA BENITEZ sobre Seguridad Social en
materia prestacional se ha dictado SENTENCIA de fecha 26-11-20 cuyo FALLO es
del tenor literal siguiente:

“FALLO

Queestimandolademandainterpuestapor ASEPEYO contraINSS, 1aTGSS,
D.FRANCISCO SANCHEZ DEL HIERRO, AUTOSERVICIO EUROCOSTO S L.y
ALMACEN ISLA VERDE S.L., se condena a AUTOSERVICIO EUROCOSTO S.L.
y ALMACEN ISLA VERDE S L al abono del importe anticipado por la mutua en la
cuantia de 292.017'57 euros por la pensién de IPT, siendo responsables subsidiarios
el INSS y la TGSS para el caso de insolvencia de las empresas.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado AUTOSERVICIO
EUROCOSTOSLyALMACENISLAVERDE SLactualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiséis de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.683

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1235/2018 a
instanciade la parte actoraD/D*.JOSEANTONIO SANCHEZ PEREZ contraELEMAR
LAVANDERIA INDUSTRIAL SL sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado
SENTENCIA de fecha 19/11/20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando parcialmente la demanda interpuesta por D. José Antonio
Sénchez Pérez contra ELEMAR LAVANDERTA INDUSTRIAL S L., se declara la
improcedencia del despido realizado por la demandada y se condena a la empresa a
que dentro del plazo de CINCO DIAS a contar desde la notificacién de la presente

Sentencia, opte EXPRESAMENTE entre la readmision del trabajador en las mismas
condiciones que regfan antes de producirse el despido con el abono de los salarios
de tramitacion, o le abonen en concepto de indemnizacion la suma de 1.285'90 euros
(entendiéndose que en el supuesto de no optar expresamente el empresario por la
readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera).

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado, haciendo saber a la entidad gestora si es la
recurrente, que al preparar el recurso deberd presentar certificacién acreditativa del
comienzo del pago de la pension y de que lo proseguird durante la tramitacion del
recurso, sin cuyo requisito no se le dard tramite al mismo.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado ELEMAR LAVANDERIA
INDUSTRIAL SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diecinueve de noviembre de dos mil veinte. ELLETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.686

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° I DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1729/2016
a instancia de la parte actora D/D*. MARINA BUSCAROLI MARTINEZ contra
MOHAMED LARBI HMINDI BEN MARZOUK sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado SENTENCIA de fecha 3-12-20 del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Marina Buscaroli
Martinez contra MOHAMED LARBI HMIMDI BEN MARZOUK condenandola al
pago de 2.357'98 euros brutos.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes. Esta sentencia es FIRME, y
contra la misma no cabe interponer recurso alguno (articulo 191.2.g), parrafo segundo
de la LRIS).

Asfi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y paraque sirvade notificacion al demandado MOHAMED LARBIHMINDI
BEN MARZOUK actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil veinte. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.688

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2545/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. AMADOR PAZOS RIOS contra RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL 73 SA,
PROMAGA S.A.y BURGOS PROPETIERS. sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado SENTENCIA de fecha 10-12-20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D. Victor Manuel Delgado
Sereno,contraRYDER CLUBSRESTAURANTESS.L.,COSTAGOL73S.A.,GRUPO
3ML MARBELLA 2016 S.L., y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S.L. se declara la improcedencia del despido realizado por la demandada,
DECLARANDO EXTIGUIDA LA RELACION LABORAL a fecha de la presente
Sentencia y se condena a la empresa a que abone la indemnizacién en la suma de
8.140'82 euros; y condendndolas igualmente al abono de la cantidad de 8.187'86 euros
liquidos mds el 10% por mora procesal.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
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PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL 73 SA,
PROMAGA S.A.y BURGOS PROPETIERS. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil veinte. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.689

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2640/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. DANIEL HERRERA LOPEZ contra RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3 ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL 73 SA,
FOGASA, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L.,
BURGOS PROPERTIES, S.L.U.y PROMAGA, S.A. sobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado sentencia de fecha 10-12-20, cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Daniel Herrera
LopezcontraRYDER CLUBSRESTAURANTES S.L.,COSTAGOL73 S.A.,GRUPO
3ML MARBELLA 2016 S.L., y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS SAN
ROQUE S.L., condendndolas sohdarlamente al pago de 5.324'54 euros mas el 10%
de interés por mora.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo gue contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacidn ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3 ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL 73 SA,
SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L., BURGOS
PROPERTIES, S.L.U. y PROMAGA, S.A. actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las
que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil veinte. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.690

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 2641/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. INMACULADA MENA MUNOZ contra RYDER
CLUBS RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL
73 SA, FOGASA, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE,
S.L.,BURGOS PROPERTIES S.L.U.y PROMAGA, S.A. sobre Despidos/ Ceses en
general se ha dictado SENTENCIA de fecha 10-12-20, cuyo FALLO es del tenor literal
siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Inmaculada
Mena Muiioz contra RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L., COSTAGOL 73 S.A.,

GRUPO 3MLMARBELLA2016S L.,y SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
SAN ROQUE S.L., condendndolas solidariamente al pago de 5.370'81 euros mds el
10% de interés por mora.

Se desestima la demanda frente a BURGOS PROPERTIES S.L.U. y
PROMAGA S.A., absolviéndolas de los pedimentos formulados en su contra.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que debera anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacién al demandado RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL, GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL, COSTAGOL
73 SA, SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN ROQUE, S.L.,
BURGOS PROPERTIES S.L.U. y PROMAGA, S.A. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a quince de diciembre de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°7.693

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndimero 1609/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. JESUS RUIZ RAMIREZ contra CLEANHULL
SPAIN SLU REMA sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de
fecha 3-12-20 cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D. Jestis Ruiz Ramirez contra
CLEANHULL SPAIN S.L. R.E. MAR, se declara la improcedencia del despido
realizado por la demandada, DECLARANDO EXTIGUIDA LA RELACION
LABORAL a fecha de la presente Sentencia y se condena a la empresa a que abone
la indemnizacién en la suma de 53.139'21 euros; y condenando a la empresa al pago
de 2.096'10 euros brutos por las vacaciones no difrutadas ni compensadas mds el
10% de interés por mora.

EIFOGASA respondera con caracter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado CLEANHULL SPAIN SLU
REMA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicaciéon en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diecisiete de diciembre de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°7.694
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