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23 de diciembre de 2020

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE DEFENSA
INSTITUTO DE VIVIENDA, INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO DE LA DEFENSA
MADRID

Resolucién del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, por laque se anuncian subastas ptiblicas sucesivas (primera
y segunda), con proposicién econdmica, al alza, en sobre cerrado de propiedades sitas
en San Roque, (Cadiz).

Por Resolucién del Director Gerente del organismo auténomo Instituto
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se acuerda la venta en
sucesivas subastas publicas, con proposicién econdmica en sobre cerrado al alza, de
las propiedades que a continuacion se describen:

1.- “Bateria de Costa D-17 (Guadiaro)”, en San Roque, Cddiz.

Finca nimero 2.973, Tomo 336, Libro 71, Folio 5, Inscripcion primera en
el Registro de La Propiedad de San Roque. C.R.U.: 11012000144291.

Finca nimero 3113, Tomo 340, Libro 72, Folio 89, Inscripcién primera
del Registro de la Propiedad de San Roque. CRU: 11012000145199.

Referencias catastrales: 11033A005000040000EL y 11033A005090050000ER,
Superficie registral: 266.266,00 m2

Precio licitacion primera subasta: 1.204.458,69 €. Precio licitacion segunda
subasta: 1.084.012,82 €.

2.- “Baterfa de Costa D-16 (Punta Mala)” y “Pista Militar Nimero 97, en San Roque,
Cadiz.

Finca nimero 9250, Tomo 578, Libro 147, Folio 60, Inscripcion primera
en el Registro de La Propiedad de San Roque. C.R.U: 11012000460599.

Finca nimero 14522, Tomo 736, Libro 213, Folio 67, Inscripcion primera
del Registro de la Propiedad de San Roque. C.R.U: 11012000362084.

Referencias catastrales: 11033A005000080000EO vy
11033A005090060000ED, Superficie registral: 369.200,00 m2

Precio licitacion primerasubasta: 3.173.233,05 €. Precio licitacion segunda
subasta: 2.855.909,75 €.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcion registral, catastral, técnicas,
y usos urbanisticos de los locales:

Las que figuran en los Pliegos que rigen para la subasta.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacién para licitar en las
subastas:

Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la subasta en el
BOE, hasta las trece horas del dia 16 de febrero de 2021, en el Registro del Instituto
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero
20-32,de Madrid, sin que se permita ninguna proposicién presentada con posterioridad
a dicho plazo. Se admitirdn ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso el
licitador deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio en las oficinas de
correos y anunciard la remisién de su oferta al Registro, en el mismo dfa, mediante fax
al nimero 91 602 08 85, 0 al correo electrénico invied.subastasdeinmuebles@mde.es,
identificando el licitador y aportando PDF del resguardo del certificado de envio de
COITe0S.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la Mesa
constituida al efecto, tendrd lugar en la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura
y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, el dia 4
de marzo de 2021, a partir de las once horas. Obtencién de documentos e informacion
en el Area de Patrimonio de la Oficina Delegada de Defensa, en Av. de la Hispanidad
N°8 - 11207 Algeciras (Cadiz), Teléfonos 956660098-8827650. En las oficinas del
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED), calle
Isaac Peral, nimero 20-32, (Teléfonos 91 602 09 19,91 602 08 44 y 91 602 07 42), en
horario de oficina, asi como en la pgina Web: www.invied.es. Las visitas a los locales
deberdn efectuarse previa cita concertada con el Area de Patrimonio de la Oficina
Delegada de Defensa en Algeciras (Cédiz).

En caso de la existencia de algiin error material en el presente anuncio,
se estard a lo establecido en los pliegos de condiciones técnicas y administrativas
reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid, 3 de diciembre de 2020. ELDIRECTOR GERENTE.P.S. (Articulo
16.3 del Real Decreto 1080/2017, de 29 de diciembre) El Secretario General. Antonio
Luis Sempere Lozano. Firmado. N°79.815

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1

de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién del
Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion eléctrica siguiente:
« Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.
Domicilio: C/ Ronda del Pelirdn, 5 - 11405 Jerez de la Frontera
+ Emplazamiento de la instalacién: DISEMINADO MAJADALES POLIGONO 3
PARCELA 993 PAGO DEL ZORRO

Términos municipales afectados: Conil de la Frontera
¢ Finalidad de la instalacion: Atender la demanda de la zona

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

CT: 1.Descripcion: Reformaen centro de transformacién para sustituir un transformador,
de 250 kVA por otro de 400 kVA

Emplazamiento Tipo Re}%c)i on Composicién Pot(f::%cia
- |INTERIOR 2L+ Poon
éggiégg& PREFABRICADO  |20.000/400 |aislamiento y | TR1: 400
) AISLADO corte en SF6

REFERENCIA: AT-14306/20

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucifa - 11008 Cddiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

19/11/2020.LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ ANAMESTRE
GARCIA. FIRMADO.

N°73.379

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo conlaLey 24/2013,de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, con la
LEY 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental y con el
DECRETO 356/2010,de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro
de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y
control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera
y de las instalaciones que emiten compuestos organicos voldtiles, y se modifica
el contenido del Anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada
de la Calidad Ambiental, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente
incoado en esta Delegacion de Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la
instalacion eléctrica siguiente:

Peticionario: ARCO ENERGIA 5 S.L.

Domicilio: C/ ANTONIO MAURA, 10 2¢ PLANTA 28014 (MADRID)
Emplazamiento de la instalacién: POLIGONO 72, PARCELA 64

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA
Finalidad delainstalacion: GEN ERACION DE ENERGIA ELECTRICAMEDIANTE
TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “ARCO 5” de 29,45 MWp de potencia
Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con seguimiento a un eje.

* 67.701 médulos fotovoltaicos de 435 Wp de potencia maxima, distribuidos en series
de modulos dirigidos hacia cinco centros de potencia de 5.500 kVA.

Centros de Potencia
* 5 centros de potencia de 5.500 kVA de potencia con dos inversores de 2.510 kW y
dos transformadores de 2.750 kVA cada uno.

Red de Media Tension

* 3 circuitos subterrdneos de media tension radiales con conductor 3xIxHEPRZ1-OL
18/30(36) kV H16 AL de 300 mm?2 que unen los centros de transformacion de cada
centro de potencia con el centro de seccionamiento.

Centro de Seccionamiento
* 3 Celdas de entrada de linea del parque
¢ | Celda de proteccion de linea de salida a SET
* 1 Celda de SSAA

Linea de conexién Centro de Seccionamiento — SET elevadora
e | circuito subterrdneo de Media Tension radial de conductor 3x4xHEPRZ1 18/30(36)
kVH16 AL de 630 mm2 que une el centro de seccionamiento con la SET de evacuacion
de parque (elevacion a 132kV).

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Término municipal: Jerez de la Frontera

Vias Pecuarias:

* Cafiada Real de Arquillos o Cuesta del infierno

Superficie de ocupacion: 53,50 m2

Con destino a: Ocupacion por linea eléctrica subterrdnea

Tasa de ocupacion: 8,202828 euros/m2
Canon resultante: 438,85 euros/afio

Periodo de ocupacion: diez (10) afios
REFERENCIA: AT-13986/19

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdridbal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cédiz, y
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formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

Ladocumentacion correspondiente aeste anuncio también se encuentraexpuesta
en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

10/12/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. FRIMADO
POR ANA MESTRE GARCIA

N°78.225

CONSEJERIA DE HACIENDA Y FINANCIACION EUROPEA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA'Y AUTORIZACION AMBIENTAL
UNIFICADA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico,
con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica, con la LEY
7/2007,de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y conel DECRETO
356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacién y funcionamiento del registro de autorizaciones
de actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencién y control ambiental, de las
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos orgénicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo I de la
Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integrada de la Calidad Ambiental, se somete a
INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta Delegacién de Gobierno
en Cédiz, con objeto de AUTORIZAR la instalaci6n eléctrica siguiente:

Peticionario: ARCO ENERGIA 4 S L.

Domicilio: C/ ANTONIO MAURA, 10 2¢ PLANTA 28014 (MADRID)

Emplazamiento de la instalacion: POLIGONO 72, PARCELA 64

Términos municipales afectados: JEREZ DE LA FRONTERA

Finalidad de la instalaci6n: GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA
MEDIANTE TECNOLOGIA FOTOVOLTAICA

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

Planta Solar “ARCO 4” de 29,45 MWp de potencia

Generador Fotovoltaico
* Generador fotovoltaico sobre estructura con seguimiento a un eje.
¢ 67.701 médulos fotovoltaicos de 435 Wp de potencia méxima, distribuidos en series
de mddulos dirigidos hacia cinco centros de potencia de 5.500 kVA.

Centros de Potencia
* 5 centros de potencia de 5.500 kVA de potencia con dos inversores de 2.510 kW y
dos transformadores de 2.750 kVA cada uno.

Red de Media Tension
* 3 circuitos subterrdneos de media tension radiales con conductor 3xIxHEPRZ1-OL
18/30(36) kV H16 AL de 300 mm?2 que unen los centros de transformacion de cada
centro de potencia con el centro de seccionamiento.

Centro de Seccionamiento
* 3 Celdas de entrada de linea del parque
¢ | Celda de proteccién de linea de salida a SET
¢ 1 Celda de SSAA

Linea de conexion Centro de Seccionamiento — SET elevadora
¢ | circuito subterrdaneo de Media Tension radial de conductor 3x4xHEPRZ1 18/30(36)
kV H16 AL de 630 mm2 que une el centro de seccionamiento con la SET de evacuacién
de parque (elevacion a 132kV).

OCUPACION DE VIAS PECUARIAS:

Término municipal: Jerez de la Frontera

Vias Pecuarias:

e Canada Real de Arquillos o Cuesta del infierno

Superficie de ocupacién: 53,50 m2

Con destino a: Ocupacion por linea eléctrica subterranea

Tasa de ocupacion: 8,202828 euros/m2

Canon resultante: 438,85 euros/afio

Periodo de ocupacion: diez (10) afios

REFERENCIA: AT-13983/19

Lo que se hace piiblico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energfa y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cddiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de TREINTA DIAS,
a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace:

https://juntadeandalucia.es/organismos/haciendayfinanciacioneuropea/
servicios/participacion/todos-documentos.html

10/12/2020. LADELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. FRIMADO
POR ANA MESTRE GARCIA. N°78.226

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO
El Iltmo. Sr. Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de

Cédiz, con fecha 14 de diciembre de 2020, dictd Resolucién (RP 480/2020), cuyo
texto se inserta a continuacion:

“En virtud de las facultades que tengo conferidas y a la vista de la
convocatoria en curso para la provision. en propiedad, por el procedimiento de
Oposicién (Promocion interna), de 27 PLAZAS DE BOMBERO ESPECIALISTA
(C1), vacantes en la plantilla de funcionarios de este Consorcio, correspondientes
ala OEP 2019 y teniendo en cuenta la Base Sexta, en la que se determina que se
dictara Resolucion por parte de esta Presidencia, conteniendo diversos aspectos
como son: la aprobacidn definitiva de la lista de aspirantes admitidos y excluidos,
el orden de actuacion de los mismos, la determinacion nominal del Tribunal
Calificador y la fijacién de la primera prueba selectiva; y que, esta Resolucién, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y, a través de ella, se consideraran
citados los aspirantes para el desarrollo de las pruebas (siendo llamamiento tinico)
a partir de esta, los restantes anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios de
este Consorcio, publicdndose también a efectos meramente informativos en la
pagina Web del CBPC, vengo en,

DECRETAR,

PRIMERO. - Se declara aprobada la lista DEFINITIVA de aspirantes
admitidos, cuya relacion certificada y completa, se encuentra expuesta en el Tablon
de Anuncios de este Consorcio y cuyo detalle es el siguiente:

ADMITIDOS:

APELLIDOS Y NOMBRE

BAIZAN ORELLANA, MANUEL J

BENITEZ ARANA, VICENTE

BRAVO ROBLES, ANTONIO M
CASTILLO ANILLO, MIGUEL ANG
DELGADO ROMERO, JOSE M
FIGUEROA LLORCA, JOSEM
GARCIA BARROSO, DIEGO

GAY DORADO, JOSE ALB
GOMEZ GARCIA, ENRIQUE
LUNAR VALLEJO, F JOSE
MELLADO MELLADO, JAVIER
MOLINA CABELLO, DIEGO
MUNOZ BERNAL, MANUEL
MUNOZ MARTINEZ, CARLOS
NIETO GARCIA, JAIME
ORDONEZ CARO, LAURA
OTERO FERNANDEZ, BORJA
PEREZ GARCIA, JOSE MARIA
PODADERA DIAZ, ALFONSO
QUINTANA RODRIGUEZ, IGNACIO
REINA CEBALLOS, JOSE LUIS
ROLDAN DUENAS, ALEJANDRO
RUIZ REBOLO, JUAN JOSE
SANTOS HUELVA, ANGEL M
VALLE GONZALEZ, F JAVIER

EXCLUIDOS:NINGUNO

NO ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA
ALMENDRO ROMAN No encontrarse en Activo en el Consorcio, estando en
JUAN > |excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
el sector publico (art. 15 RD 365/1995). RP 195/2020.
DOMINGO RODRIGUEZ No encontrarse en Activo en el Consorcio, estando en
ANDRES *|excedencia voluntaria por prestacion de servicios en

el sector publico (art. 15 RD 365/1995). RP 471/2020.

El Sr. Almendro Romén presenté alegaciones contra la lista provisional de

admitidos, excluidos y no admitidos de la citada Oposicion de 27 Plazas de Bomberos
(C1) de este CBPC, pertenecientes a la OEP 2019 (BOP de Cadiz, nimero 223, de
23 de noviembre de 2020), con Registro de Entrada, ntimero 2020003427E, de 9 de
diciembre de 2020.
Vistas dichas alegaciones y, en atencién a lo dispuesto en los articulos 3y 15 del Real
Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion General del Estado,
se colige lo siguiente:

1.- Las situaciones que determinan el “servicio activo” de un funcionario
publico se hayan descritas y tasadas en el articulo 3 del citado Real Decreto.

2.- La “situacion de excedencia” es totalmente opuesta al servicio activo,
en tanto en cuanto, la relacion y el servicio quedan suspensos ya sea de manera forzosa
(unilateralmente por la Administracion) o voluntaria (a peticién de los interesados).
En los casos de los Sres. Almendro Romén y Domingo Rodriguez, dicha excedencia
se ha producido de manera voluntaria y en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 del
citado Real Decreto.

3.- El Sr. Almendro Romdn, en su escrito de alegaciones, indica lo que
sigue: “... en el apartado de requisitos s6lo se indica que hay que estar en activo, pero



Péagina 4

B.O.P. DE CADIZ NUM. 243

23 de diciembre de 2020

no especifica una administracion en concreto por lo que se puede interpretar que al
estar en activo en cualquier administracion se cumple con este requisito.”

4.- Es obvio que las Bases de la Oposicién de 27 plazas de Bomberos
(C1), OEP 2019, de este CBPC, se refieren a “servicio activo” en la Administracion
convocante. Requisito que ha de conectarse con la exigencia de ser funcionario de
carrera del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz (Bombero C-2). En
definitiva, los aspirantes deberan ser Bomberos, funcionarios de carrera del CBPC, y
encontrarse en activo con una antigiiedad minima de dos afios en el citado Subgrupo.

5.- El articulo 15.3 del RD 365/1995, en relacion con la excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en el sector publico, indica, literalmente, lo que
sigue: “Los funcionarios podrdn permanecer en esta situacion en tanto se mantenga
la relacion de servicios que dio origen a la misma. Una vez producido el cese como
funcionario de carrera o personal laboral fijo deberén solicitar el reingreso al servicio
activo en el plazo maximo de un mes, declardndoseles, de no hacerlo, en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular.”

6.- Los Sres. Almendro Romdn y Domingo Rodriguez obtuvieron la
excedencia voluntaria por prestacion de servicios en el sector piblico mediante
las Resoluciones de la Presidencia del CBPC, nimeros 365/2020 y 471/2020,
respectivamente. En consecuencia y tal y como se indica en el articulo 15.3 del RD
365/1995, para volver a formar parte del servicio activo en la Administracién de origen
(en este caso, el CBPC), deberan solicitar “el reingreso al servicio activo”.

7.- Visto lo anterior, lo que se deduce (y no es “interpretable”) es que los
Sres. Almendro Romdn y Domingo Rodriguez, no se encuentran actualmente en la
situacion de servicio activo en el Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cadiz. En
consecuencia, no cabe acceder a lo solicitado siendo “NO ADMITIDOS” en el proceso
selectivo de referencia.

SEGUNDO. - El orden de actuacion de los aspirantes se determinard, de
acuerdo con la Resolucion de 21 de julio de 2020 (BOE 24/07/2020), que dio como
resultado la letra "B"; por lo que, el primer aspirante en actuar seria aquel cuyo primer
apellido comience por dicha letra.

TERCERO. - El Tribunal Calificador estard compuesto de la siguiente
manera:

PRESIDENTE: Doiia M.* Jesus Palacios Herce, funcionaria de carrera del Consorcio,
como titulary, Don José Enrique Vargas Negreira, funcionario de carrera del Consorcio,
como suplente.

SECRETARIO: Dofa Marfa del Pilar Benitez Eyzaguirre, Directora Administrativa,
como titular y D* Maria José Blasco Moreno, como suplente.

VOCALES: Don Miguel Angel Rodriguez Sdnchez, funcionario de la Junta de
Andalucia, como titular, y Don Sergio Vallejo Montero, funcionario de la Junta de
Andalucia, como suplente.

Don Jaime Dominguez Asencio, Director Gerente del Consorcio, como titular y, Don
Juan Carlos Rojas Garcia, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.
DonJosé Luis Ferrer Rios, Director Técnico del Consorcio,como titular y,Don Francisco
Herruzo Galvin, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.

Don Ignacio Pérez Prado, Intendente Jefe de Zona del Consorcio, como titular vy,
Carlos Ortiz de Zarate Larrubia, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente
Don Andrés Sanchez Benitez, funcionario de carrera del Consorcio, como titular,
y Don Pedro Luis Reyes Gil, funcionario de carrera del Consorcio, como suplente.

Estos nombramientos se producen en cumplimiento del art. 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTO. - La primera prueba “ESCRITA”, se celebrard el dia 14 de enero
de 2021, en el Parque de Bomberos de Cédiz, sito en Avda. de Astilleros, s/n, en Cadiz,
alas 11,00 horas, citando para ello a todos los aspirantes. Todos los aspirantes deberdn
presentarse provistos del D.N.I.

Haciendo constar que la citacion paralas sucesivas se hard simultdneamente
a la publicacion de las listas con los resultados de cada una de las pruebas anteriores
en el Tablon de Anuncios del Consorcio.”

A través de este anuncio, los aspirantes deberan considerarse informados
en llamamiento tinico.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cédiz a 15/12/2020. EL PRESIDENTE. Fdo. Francisco Vaca Garcfa. La
Directora Administrativa. Fdo.: Marfa Pilar Benitez Eyzaguirre.

N°78.504

AREA DE VICEPRESIDENCIA 1%, COORDINACION
Y DESARROLLO ESTRATEGICO, PRODUCTIVO Y SOCIAL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO
ANUNCIO
APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO

El Consejo Rector del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacién
Provincial de Cédiz, en Sesion celebrada telemdticamente el dia 9 de diciembre de
2020, adopté por unanimidad el siguiente ACUERDO:

De conformidad conel articulo 15 d) de los Estatutos del Patronato Provincial
de Turismo publicados en el BOP de Céadiz n° 33, de 18 de febrero de 2020, y en base
al informe técnico-juridico y al informe del Administrador General, a propuesta del
Vicepresidente, el Consejo Rector del Patronato Provincial de Turismo, ACUERDA
por unanimidad:

Primero .- Aprobacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Patronato
Provincial de Turismo cuyo resumen se adjunta.

Segundo.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Remitir copia de la Relacién de Puestos de Trabajo del Patronato
Provincial de Turismo a la Administracién de Estado y de la Comunidad Auténoma
dentro del plazo de 30 dias.

Contra este Acuerdo, que es definitivo en la via administrativa, podrd
interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd
el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

CUADRO-RESUMEN DE LA RPT

DOT. | NAT |GR |SGR|CD | ES | SUB | CL | TP | FP | OBSER.
1 FC | A | Al | 28 | AE. | TEC. | SUP.| S | CI | VACANTE
1 FC | A | Al | 28 | AE. | TEC. [ SUP.| S | CI | VACANTE
1 FC | A | Al | 28 | AG. | TEC. S | CI | VACANTE
1 FC | A | Al | 26 | AG.| TEC. NS | CI | VACANTE
7 FC | A | Al | 26 | AE. | TEC. | SUP. | NS | CI |[VACANTES
2 FC | A [ Al | 26 | AE. | TEC. | SUP. | NS | CI | VACANTE
1 FC | A | A2] 26 | AE. | TEC. [MED.| NS | CI | VACANTE
1 FC | A | A2] 26 | AE. | TEC. [MED.| NS | CI | VACANTE
7 FC | A [ A2 ]| 25 | AE. | TEC. |MED.| NS | CI |VACANTES
1 FC | A | A2 | 25 | AG.| TEC. NS | CI | VACANTE
1 FC | A | A2 | 25 | AE. | TEC. I[MED.| NS | CI | VACANTE
1 FC | A | A2] 26 | AE. | TEC. [MED.| NS | CI | VACANTE
1 LF | A |A2] 26
1 FC | A | A2 ] 25 | AE. | TEC. [MED.| NS | CI | VACANTE
3 FC | C [ Cl1 | 22 | AE.| TEC. |AUX.| NS | CI |VACANTES
1 FC | C | Cl | 22 | AE. | TEC. |AUX.| NS | CI | VACANTE
1 FC | C | Cl | 22 | AG. |ADVA. NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl | 22 | AG. |[ADVA. NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl | 22 | AG. |[ADVA. NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl1| 22 | AE.| TEC. |AUX.| NS | CI | VACANTE
1 LF [ C |Cl | 22
1 FC | C | Cl | 22 | AG. |ADVA. NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl | 22 | AG. |[ADVA. NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl | 22 | AE. | TEC. [AUX.| NS | CI | VACANTE
1 FC | C [ Cl | 22 | AE. | TEC. [AUX.| NS | CI | VACANTE
1 FC | C [C2| 18 | AG. | AUX. NS | CI | VACANTE
4 FC | C [C2| 18 | AG. | AUX. NS | CI |VACANTES
2 FC | AP 14 | AG. | SUB. NS | CI |VACANTES

LF: Laboral fijo. CI: Concurso Interno.

AP: Disp. Adic. Sexta Real Decreto 5/2015. CL: Clase.

A.E: Administracién Especial. TP: Tipo de puesto.

A.G: Administracién General. FP: Forma de provision.

SS.EE: Servicios Especiales. PP.OO: Personal de Oficios.

ADVA: Administrativa. NS: No Singularizado.

PL: Policia Local. S: Singularizado.

14/12/2020. Fdo.: José Maria Roman Guerrero
N°78.833

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de diciembre de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcion Piblica se ha formulado con fecha 10 de diciembre
de 2020 propuesta de resolucion relativa a la finalizacién del proceso convocado para
la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de tres plazas de Técnico/a
Grado Medio (Diplomado/a en Ciencias Empresariales), por el sistema de concurso-
oposicion libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para los afios 2014-15 (dos plazas) y para el afio 2017 (una plaza).

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 4 de noviembre de 2020, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céddiz nim. 218, de 16 de noviembre de 2020,
se dispuso el nombramiento como personal funcionario de carrera de la Diputacion
Provincial de C4diz de las personas seleccionadas en las pruebas celebradas por el
turno libre para ocupar las plazas vacantes en la plantilla de personal de Técnico/a
Grado Medio (Diplomado/a en Ciencias Empresariales), pertenecientes a la escala
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Media, incluidas en el Grupo de
clasificacion “A”, Subgrupo “A2”.

Segundo.- En la base Décima de las especificas reguladoras del citado
proceso selectivo, relativa a la Bolsa de Trabajo, se establece que “Del resultado del
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presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de Trabajo, formada por las
personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de las pruebas selectivas
del concurso-oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segin el orden de la calificacion
definitiva,y parael desempeiio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.
La vigencia y regulacion de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa de trabajo
serdn los establecidos en el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cédiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cidiz 202, de 21
de octubre de 2015.”

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en la base Décima de las especificas,
asf como en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de Funcionamiento de
la Unidad de Contratacién procede que por el Area de Funcion Publica se apruebe
la bolsa de trabajo derivada de la resultante del proceso convocado para la seleccion
de tres plazas de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en Ciencias Empresariales),
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién Provincial de Cadiz para
los afios 2014-15 (dos plazas) y para el afio 2017 (una plaza).

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Cédiz, en su apartado Primero, establece que “Son Bolsas de Trabajo
aquellasrelaciones de personas candidatas a ser contratadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, que hayan sido elaboradas con sujecion a algunos de los sistemas recogidos
en el Reglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.”

Asimismo, el apartado Décimo del citado reglamento, relativo ala vigencia
de las bolsas de trabajo establece que “Las Bolsas de Trabajo permaneceran en vigor
hasta que formalmente as se indique en una convocatoria posterior.”

Segundo.- ElReglamento de Funcionamiento de la Unidad de Contratacién
de la Diputacion Provincial de Cadiz establece en su punto Sexto que “Tendran la
condicion de Bolsa de Trabajo las relaciones de aquellos candidatos de una oferta
de empleo piiblico que, no habiendo alcanzado plaza, hayan aprobado alguno de los
ejercicios de las pruebas convocadas siempre que, para ello, se cumplan los demas
requisitos exigidos en este Reglamento.”

Tercero.- Por otra parte, el apartado Séptimo del citado reglamento
prevé la posibilidad de constituir Bolsas de Trabajo derivadas de la tramitacién de
procedimientos de seleccion de oferta de empleo piblico, asf como el procedimiento
aseguir para su aprobacion, estableciéndose como exigencia general haber aprobado,
al menos una prueba de la convocatoria de que se trate, quedando excluidas las
personas que hayan sido propuestas por el rgano de seleccidn para su nombramiento
en propiedad.

Cuarto.- En el mismo reglamento se establece que quienes aleguen una
minusvalia igual o superior al 33 % y presenten acreditacion documental original del
6rgano administrativo correspondiente de que la misma no impide el normal desarrollo
de la actividad que se exige, serdn incluidas en una relacidn separada dentro de la
Bolsa. Se les reservard un 7% de los contratos que se realicen, siendo siempre a favor
de estas personas el primer llamamiento para contratar. La reserva del 7%, se realizard
de acuerdo con la siguiente distribucion: el 5% para ser cubiertas por personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial y el 2% restante para persona que acrediten
discapacidad intelectual. No obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el
listado general de la Bolsa para un correcto orden de llamada.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar la composicién de la bolsa de trabajo resultante
del proceso convocado para la seleccion de tres plazas de Técnico/a Grado Medio
(Diplomado/a en Ciencias Empresariales), mediante el sistema de oposicion libre,
incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacién Provincial de C4diz para
los aflos 2014-15 (dos plazas) y para el afio 2017 (una plaza), bajo la denominacion
“Bolsadetrabajo de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/aen Ciencias Empresariales)”,
conforme a lo establecido en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo y de
Funcionamiento de la Unidad de Contratacién.

SEGUNDO: La citada bolsa de trabajo estard integrada por las personas
que se relacionan en el documento Anexo y en €l orden que se establece, sin perjuicio
del llamamiento que se pueda efectuar desde el Area de Funcion Piblica para contratar
a las personas que aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y hayan acreditado
que la misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige.

TERCERO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cidiz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dia siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.

ANEXO BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A GRADO MEDIO
(DIPLOMADO/A EN CIENCIAS EMPRESARIALES)

ORDEN| APELLIDO! |APELLIDO2| NOMBRE [EJ.1| EJ.2 |EJ.3|TOTAL
1 ROVAYO DIAZ ALVARO 840 6.11 |[5.25] 19.76
< LOURDES
2 VENDOIRO PENA ANTONIA 526 791 |5.64| 1881
3 GILABERT | CARRERAS MARIA 526 6.69 ]6.08| 18.03
4 RANDO SERRANO |JOSE MARCOS|] 6.37 [NPL.1| -- | 637
5 ROSADO | MOSCOSO ELENA 602 [NPE2| -- | 6.02
6 LANDIN |CUMBRERA| JOSEJAVIER | 6.01 |[No Apto| -- | 6.01
GARCIA-
7  |RODRIGUEZ MOLINI PAULA 533|NPE2| - | 533
8 SANJUAN | DE CASO PEDRO 5.14 |NoApto| -- | 5.14

N.PL.1: No presentado a la lectura.
N.PE.2: No presentada al examen.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

11/12/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Enccarnacion Nid Rico. EL Director del Area de Funcién Publica. Fdo.: Marinao Viera
Dominguez.

N°79.325

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D Maria Remedios Mérquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de las
deudas de vencimiento peridico y notificacidn colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 4° TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,4°TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ZAHARA DE LA SIERRA, 4°
TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE TORRE-ALHAQUIME, 4°
TRIMESTRE DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 21 de Diciembre hasta el 26 de Febrero de
2.021, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES,DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 17 de
Diciembre de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios
Mirquez Vilchez. Firmado.

N°79.777

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
ANUNCIO

Mediante Resolucién de la Presidencia nimero 493/2020, de 17 de
diciembre de 2020, se aprobé la OFERTA de EMPLEO PUBLICA para el afio 2020,
cuyo contenido se transcribe a continuacion:

“LaOfertade Empleo Piblico (OEP) constituye el instrumento fundamental
de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las Administraciones
Publicas mediante la incorporacién de personal de nuevo ingreso, en el marco que
establece el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el afio actual de 2020, la Oferta para todo el personal al servicio del
sector publico, viene determinada en el art. 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, que actualmente se encuentran
prorrogado.

1.-Ensuart. 19.3G)seestablece que,en cualquier caso,las Administraciones
Publicas, respecto de la cobertura de las plazas correspondientes al personal de los
servicios de prevencion y extincion de incendios, tendran una tasa de reposicion del
100 por ciento.
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2.- Aiadiendo en el art. 19.4, segundo parrafo, que “Adicionalmente....
podran ofertar un nimero de plazas equivalente al 5 por ciento del total de la tasa
de reposicion, que irdn destinadas a aquellos sectores 0 &mbitos que consideren que
requieren un refuerzo adicional de efectivos. Este porcentaje adicional se utilizard
preferentemente cuando se dé, entre otras, alguna de las siguientes circunstancias:
establecimiento de nuevos servicios publicos, incremento de actividad estacional por
la actividad turistica o alto volumen de jubilaciones esperadas.” Siendo de aplicacion,
en concreto y para este Consorcio, la circunstancia de: “alto volumen de jubilaciones
esperadas”.

La Tasa de Reposicion para el presente afio 2020, se calcula, segin lo
determinado en el art. 19.7 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2018, actualmente prorrogado, en la diferencia resultante entre
el nimero de empleados fijos que, en el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicio, y el nimero de empleados fijos que se hubieran incorporado o
reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de puestos de trabajo. Y
este dato en el CBPC, es de 15 plazas, de acuerdo con el informe, de 9 de diciembre
de 2020, emitido por el Departamento de Personal, correspondientes a las jubilaciones
de 8 de Bomberos Especialistas, 4 Cabos de Bomberos, 2 Sargento de Bomberos, y 1
técnico. En consecuencia, habria que afadir el 5% del total de la tasa de reposicion
calculada, resultando 1 plaza mds. En total, 16 efectivos.

En el mismo art. 19.9 de la Ley de Presupuesto, se determina que las
ofertas de empleo que articulen procesos de estabilizacion de empleo temporal , deberdn
aprobarse y publicarse en los Diarios Oficiales correspondientes en los ejercicios de
2018 a 2020, cuestion esta, que se encontraba negociada en la OEP del afio 2018, y
que proponia para la OEP de 2020 una tasa de reposicién adicional de 24 efectivos.

Por lo que, en virtud de las facultades conferidas, vengo en,

Como consecuencia de ello, para la presente OEP 2020:

Bomberos Especialistas (C1) (Promocién 39 plazas (15 por tasa de reposicion +
Libre): 24 de consolidacion)

Cabos (C1) (Promocion Interna): 4 plazas

Sargentos (B) (Promocion Interna): 3 plazas

Inspector (A2) (Promoci6n Libre): 1 plaza

Intendente (A1) (Promocion Interna): 1 plaza

Constaen el expediente como ya se ha indicado, informe emitido por esta
Direccion Administrativa, de fecha 9 de diciembre de 2020, en relacién al nimero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario de 2019, dejaron de prestar
servicio en este CBPC, sin que hubiera ninguna reincorporacién. E informe de la
Direccién Administrativa, de 16 de diciembre de 2020, sobre la Oferta Publica de
2020.

Corresponde al Presidente del Consorcio de Bomberos de la Provincia de
Cédiz aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con los criterios anteriores y
dentro de sus competencias establecidas en el art. 13 de los Estatutos Consorciales.

Enla tramitacion, se ha cumplido lo previsto en los articulos 33 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto
Basicodel Empleado Piiblico,en cuantoalaparticipacion de los 6rganos de representacién
del personal y ha sido objeto de negociacién en la Mesa de Negociacion, en reunién
de fecha 2 de diciembre de 2020, con el punto concreto sobre la Oferta de Empleo
Pblico para el afio 2020.

DECRETAR,
Primero. - APROBAR la Oferta de Empleo Piblico del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz para el ejercicio 2020, que estard formada por las siguientes
plazas:
GRUPO SEGUN o .
TREBEP 2015 CLASIFICACION N°VAC. DENOMINACION Y ACCESO
C (subgrupo C1) Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios 39 BOMBERO ESPECIALISTA NUEVO INGRESO PROMOCION
Srup Especiales, Clase Extincién de Incendios LIBRE
C (subgrupo C1) | EScala de Administracién Especial, Subescala de Servicios 4 |cABO DE BOMBEROS PROMOCION INTERNA
Especiales, Clase Extincion de Incendios
B Escala de Administra(;iér'l/Especial, St{bescala de Servicios 3 SARGENTO DE BOMBEROS PROMOCION INTERNA
Especiales, Clase Extincion de Incendios
A (subgrupo A2) Escala de administracion especial. Subescala de Técnicos. 1 INSPECTOR NUEVO INGRESO PROMOCION LIBRE
A (subgrupo A1) Escala de administracion especial. Subescala de Técnicos. 1 INTENDENTE PROMOCION INTERNA

Segundo. - Proseguir con la tramitacién que, en Derecho, proceda.

Tercero. - De esta resolucion se dard traslado a la Administracion General del Estado (Subdelegacion del Gobierno en Cddiz) y a la Junta de Andalucia (Consejerfa
de la Presidencia, Administracién Publica e Interior), y serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Asimismo, serd notificada a las Secciones Sindicales del Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cédiz.

Contra este acto, definitivo en via administrativa, se podrén interponer los siguientes recursos:

POTESTATIVO DE REPOSICION, Ante el Sr. Presidente, en el plazo de UN MES desde esta notificacion. Se entendera desestimado si transcurre un mes desde la
interposicion, sin notificarse su resolucion (articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, Ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES desde el dia siguiente a la notificacién del
acto administrativo que se recurre o bien de la Resolucion del Recurso Potestativo de Reposicion; en caso de desestimacion ticita de este, el plazo serd de SEIS MESES, contados
a partir del dia siguiente en que deba entenderse presuntamente desestimado (Art. 46.1 y 4 de la Ley 29/98, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).”

En Cédiz, a 17/12/2020. El Presidente, Fdo.: Francisco Vaca Garcia. La Directora Administrativa del Cbpc, Fdo.: Maria Pilar Benitez Eyzaguirre.

N°79.898

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Que, la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de
junio de 2020, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

R/

Punto 2.4. PROYECTO DE ACTUACION IMPLANTACION NUEVA
CANALIZACION TENDIDO FIBRA OPTICA'Y EJECUCION DE ARQUETAS EN
N-340, PROMOTOR: LYNTIA NETWORKS SAU.

Resultando que por LYNTIANETWORKS SAU, se presentaen fecha 5 de
febrero de 2020 “Proyecto de Actuacién para la Implantacion de Nueva Canalizacion
Tendido Fibra Optica y Ejecucion de Arquetas en N-340; examinada la documentacién
presentada y emitidos Informes Técnico y Juridico al respecto, la Junta de Gobierno
Local, por unanimidad, acuerda:

PRIMERO.- Admitir a trdmite el Proyecto de Actuacion de Interés Piblico
consistente en nueva canalizacion en SNU, tendido de fibra dptica y ejecucién de
arquetas, formulado por la entidad LYNTIA NETWORKS SAU.

SEGUNDO .- Someter el referido Proyecto de Actuacion a informacion
publica por plazo de veinte dias, mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, y notificacién al propietario de los terrenos cuando no coincida con el
promotor.

TERCERO.- Transcurrido dicho plazo, el Ayuntamiento remitird a la
Delegacion Provincial de Cédiz de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio de la
Consejerfa de la Junta de Andalucia, el resultado de la informacién piiblica junto con
el Proyecto de Actuacion, a fin de que informe preceptivamente al efecto, en plazo no
superior a treinta dias.

Lo que se comunica para general conocimiento.

Conil de la Frontera, a 26 de junio de 2020. EL ALCALDE, Fdo.: Juan
Manuel Bermidez Escimez. N°78.241

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
APROBACION INICIALDE LAMODIFICACION DELA ORDENANZAFISCAL
GENERAL REGULADORA IMPUESTO SOBRE VEHICULO DE TRACCION
MECANICA.
) ANUNCIO

D*. MARIA VANESA BELTRAN MORALES ALCALDESA-
PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY (CADIZ),
HAGO SABER que por Acuerdo Plenario en sesion celebrada el dfa 30 de noviembre
de 2020, se acordé aprobar inicialmente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal
General Reguladora Impuesto sobre Vehiculo de Traccién Mecdnica.

A estos efectos, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 17.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico su texto integro
por un periodo de 30 dias habiles, como se recoge a continuacion:

“Modificar las tarifas de los apartados A) y C) del articulo 5, siendo
sustituidas las actuales por las siguientes:

A) TURISMO
De 16 a 19.99 caballos fiscales 178 euros
De 20 caballos fiscales en adelante 178 euros
C) CAMIONES
De mas de 2999 a 9999 kilogramos de carga util 178 euros
De més de 9999 de carga ttil 223 euros

DISPOSICION FINAL

Para todas las demds clases de vehiculos recogidas en el Articulo 5 seguird
vigente la Ordenanza fiscal cuya aprobacion definitiva se publicd en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cddiz niimero 240 de 17 de diciembre de 2012.”

En Prado del Rey, a 15 de diciembre de 2020. La Alcaldesa. Fdo. Marfa
Vanesa Beltran Morales. N°78.551
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AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

La Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios, con fecha 11 de
diciembre de 2020, ha dictado Decreto n°2060, del tenor literal siguiente:

Expediente: Decreto Delegaci6n de competencias Alcalde en JGL.

ASUNTO: DELEGACION DE COMPETENCIAS DEL ALCALDE EN
LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, MANDATO 2019-2023

Considerando que al comienzo del actual mandato 2019-2023, por Decreto
de la Alcaldia n® 1790 de 25/06/2019, se delegaron determinadas competencias del
Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Considerando que igualmente por Decreto de la Alcaldia n° 620 de
17/04/2020, se revocaron las anteriores competencias,como consecuencia de la
declaracion del Estado de Alarma por la crisis sanitaria consecuencia del COVID-19.

Considerando que mediante Decreto de la Alcaldfa n.” 925 de 24/06/2020,
y como consecuencia del levantamiento del Estado de Alarma por el Gobierno de la
Nacion, se devolvian a la Junta de Gobierno Local, las competencias que aquélla le
habia delegado por el Decreto n.° 1790 de 25/06/2019.

Considerando que por Decreto de la Alcaldia n.° 1207 de 05/08/2020 se
revocaron las competencias atribuidas a la Junta de Gobierno Local y se delegaban
nuevas competencias, incluyendo la adjudicacion de las viviendas para personas mayores
denominadas “Los Lavaderos”, segtin acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
de 09/11/2016, por el que aprobaron las Bases que han de regir para la adjudicacion
de las citadas viviendas.

Considerando que actualmente por Decretode laAlcaldian.® 1207 de 05/08/2020
se delega en la Junta de Gobierno Local “La adjudicacion de concesiones sobre los bienes
de la Entidad y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el
articulo 100.1 de la Ley de Contratos del Sector Piiblico, no supere el 10% de los recursos
ordinarios del presupuesto, ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion
del patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantfa indicados.”

Considerando que por Decreto de la Alcaldia n.° 1057 de 09/07/2020 de
modificacion del régimen de delegacion de competencias generales y especificas, se
delega de forma expresa en la Sra. Concejala, Isabel Calvente Mérquez, la firma de
cudntos documentos publicos y privados sean necesarios con relacion a los cometidos
y funciones que conllevan, con inclusion de dictar actos administrativos resolutorios,
comprensivo, entre otros, de la materia de Patrimonio.

Considerando que se solapa la misma atribucion en sendos 6rganos,
colegiado, Junta de Gobierno Local y unipersonal, Sra. Concejala.

Y siendo la voluntad de esta Alcaldia que dicha competencia se le atribuya,
por razones de eficacia a la Sra. Concejala, procede revocar la competencia delegada
en su momento a la Junta de Gobierno Local en materia de patrimonio.

Resultando que esta Alcaldia tiene potestad de delegar el ejercicio de
determinadas competencias que tiene atribuidas en la Junta de Gobierno Local, segtin lo
dispuesto en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,43,44,53 y 114 del Reglamento de Organizacién , Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de Noviembre y 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Piblico.

Considerando que por razones de democracia participativa existen materias
para las cuales se considera fundamental la participacion en su toma de decisiones de
un 6rgano colegiado.

VENGO EN RESOLVER:

Primero.- Revocar, de conformidad con los antecedentes expuestos, las
competencias delegadas en la Junta de Gobierno Local mediante Decreto de la Alcaldia
n.° 1207 de 05/08/2020.

Segundo.- DelegarenlaJuntade Gobierno Local las siguientes Competencias:
A)Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento
general no expresamente atribuidas al Pleno, asf como la de los instrumentos de gestién
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

B) La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para
su contratacién o concesion y estén previstos en el presupuesto.

C) La concesién de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o
comerciales y de cualquier otraindole, asi como de licencias de obras en cuyo expediente
sea necesaria la aportacion de Proyecto Técnico (Obras mayores)

D) Ordenar la instruccién de expedientes disciplinarios y apercibir y suspender
preventivamente a toda clase de personal.

E) Premiar y sancionar a todo el personal al servicio de la corporacién, salvo que la
sancién consista en la separacién del servicio o el despido de personal laboral, y la
declaracion de situaciones administrativas asi como la jubilacion de todo el personal.
F) Aprobar las facturas que correspondan al desarrollo normal del presupuesto y que
hubieran sido recibidas por los servicios de Intervencion.

G)Laadjudicacion de las viviendas para personas mayores denominadas “ Los Lavaderos ..

Tercero.- Esta delegacion no quedara revocada por el mero hecho de
producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la composicién de la Junta
de Gobierno Local. La revocacién o modificacién de la delegacién habrd de adoptarse
con las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento.

Cuarto.- Esta Resolucion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y Portal de la Transparencia, debiendo dar cuenta del mismo al Pleno en la
primera sesion que se celebre.

Quinto.- Para general conocimiento dar traslado a todos los Servicios,
Departamentos y Unidades administrativas de este Ayuntamiento.

Sexto.- Dar cuenta al Pleno en la proxima sesion ordinaria que se celebre de
lapresente Resolucion en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD 2568/1986,
de 28 de noviembre, de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales.

15/12/20. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo: Miguel F. Alconchel

Jiménez. N°78.583

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz haaprobado,
en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2020, en el punto 30. Urgencia 6 del Orden
del dfa, la Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio 2020:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020: PERSONAL FUNCIONARIO
. ESCALA/ GRUPO/ N°
DENOMINACION DE LA PLAZA suBESCALA  |susarupolpazas
, AE/TECNICA/
TECNICO/A DE CULTURA ey c/Cl 1
. AE/AUX SERV.
AUXILIAR DE COMUNICACION ESPIAUX c/c2 1
TECNICO/A DE INSTALACIONES
DEPORTIVAS AE/OFICIO c/Cl 2
TECNICO/A DESINFECTOR AE/OFICIO c/Cl 1
. AE/AUX SERV.
AUXILIAR TECNICO/A VIGILANTE | (o c/c2 3
SUBALTERNO/A AG/SUBALTERNA| AP 1
AE/TECNICA/
ARQUITECTO/A SUPERIOR A/AL 1
. AE/TECNICA/
ARQUITECTO/A TECNICO MEDIO A/A2 1
i AE/TECNICA/
TECNICO /A SUPERIOR DE CULTURA ¢ berioR A/AL 1
. ‘ AE/TECNICA/
TECNICO/A SUPERIOR INFORMATICA| ¢ beprop A/AL 1
TECNICO/A ADMINISTRACION .
GENERAL AG/TECNICA A/AL 1
. AE/SER ESP/
POLICIA LOCAL POLICIA c/Cl 15
RESTRINGIDAS A PROMOCION INTERNA:
. AE/SER ESP/
INSPECTOR/A DE LA POLICIA LOCAL |00 < AJA2 1
p AE/SER ESP/
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL POLICIA c/Cl 3
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2020 POR ESTABILIZACION DEL EMPLEO:
PERSONAL FUNCIONARIO
. AE/TECNICA/
TECNICO/A DE JUVENTUD AUXILIAR c/Cl 1
TECNICO/A DE PREVENCION DE AE/TECNICA/ A/AD 1
RIESGOS LABORALES MEDIO
RESERVA DISCAPACITADOS (SUPERIOR 33%) OEP 2020 1

Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significindole
que este acto agota la via administrativa y contra el mismo puede interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde
la recepcidn de la presente notificacion, o directamente recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

14/12/2020. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. Por
Delegacion del Secretario General. N°78.642

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO
LaJuntade Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz haaprobado,
en sesion celebrada el 04 de diciembre de 2020, en el punto 30. Urgencia 7 del Orden
del dia, el siguiente Plan Especial de Promocién Interna (PEPI) y Plan de Empleo
(PEP) correspondiente al ejercicio 2020: )
A/ PLAN ESPECIAL DE PROMOCION INTERNA 2020

PLAN ESPECIAL DE PROMOCION INTERNA 2020 (PEPI)

CENTRO DE

1) PLAZA PUESTO TRABAJO @ |3 @
SECCION AE/

I'| BIBLIOTECARIO/A | BIBLIOTECARIO/A | o o e o o | g [A/AL[FC
ENCARGADO/A | ENCARGADO/A .| AE/P.

1 GENERAL GENERAL DESINFECCION| "y [C/CL [FC
TECNICO/A DE TECNICO/A DE AE/

I CULTURA CULTURA CULTURA | ppc [C/CTIFC

| TECNICO/A MEDIO | TECNICO/A MEDIO [RECAUDACION| AE/ amalre
DE RECAUDACION | DE RECAUDACION| EJECUTIVA | TEC
MEDIO AE/

1 CAPATAZ CAPATAZ AMBIENTE | TRC |C/CT|FC

(1) N°PLAZA (2) ESCALA/SUBESCALA (3) GRUPO/SUBGRUPO (4) REGIMEN
JURIDICO
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B/ PLAN DE EMPLEO 2020
PLAN DE EMPLEO 2020 (PEP 2020)
o[ pLAzA PUESTO | CENTRO DE TRABAIO| ) |3)[ @)
TECNICODE | TECNICOS DE pypnprps pABELLON| AR/ | c/|Fer
2 |INSTALACIONES | INSTALACIONES |t U8 VS PASEL ON | A8 |
DEPORTIVAS | DEPORTIVAS

(1)N°PLAZA(2) ESCALA/SUBESCALA. (3) GRUPO/SUBGRUPO. (4) REGIMEN
JURIDICO

Lo que se le notifica para su conocimiento y efectos legales, significindole
que este acto agota la via administrativa y contra el mismo puede interponer
potestativamente recurso de reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes desde
la recepcidn de la presente notificacion, o directamente recurso ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Cadiz en el plazo de dos meses, sin perjuicio de que
pueda interponer cualquier otro recurso que estime procedente.

14/12/2020. Fdo.: EL DIRECTOR DEL AREA DE PERSONAL. Por
Delegacion del Secretario General.

N°78.676

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
EDICTO

Formadas las Cuentas Generales de la Entidad de los ejercicios 2017 y
2018, la Comisién Especial de Cuentas de la Corporacion en fecha 15/12/2020 ha
acordado informarla favorablemente, por lo que de conformidad con el articulo 212.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL) se
expone al puiblico dicha Cuenta junto con el mencionado informe, en las dependencias
de contabilidad de la Entidad, por el plazo de quince dfas, durante los cuales, y ocho
mds, los interesados puedan presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunos.
15/12/20. Intervencién administrativa, Secretariadel ayuntamiento de Cddiz.
Firmado. Interventor del ayuntamiento de Cadiz. Firmado. El Concejal de Economia,
José Ramén Pdez Pareja. Firmado.
N°78.693

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
NOTIFICACION

DON JOSE LUIS LOPEZ GUIO, LICENCIADO EN DERECHO Y
SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS.

CERTIFICO: Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion Ordinaria
celebrada el dia dos de octubre de dos mil veinte, adoptd, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

“7.1.-PROPUESTADE LATENIENTE DEALCALDE DELEGADA DE
FERIA'Y FIESTAS SOBRE CALENDARIO DE FIESTAS DE ALGECIRAS PARA
EL ANO 2021.

Se da cuenta a la Corporacion Municipal Plenaria de la propuesta emitida
por la Teniente de Alcalde Delegada de Feria y Fiestas, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“Diia. Juana Isabel Cid Vadillo, como Teniente de Alcalde Delegada de
Feria y Fiestas, que suscribe, emite la siguiente,

PROPUESTA

Al objeto de fijar el calendario de Fiestas de esta Ciudad para el afio 2021 ,asi
como las dos fiestas locales para el mismo periodo; esta Tte. de Alcalde Delegada de Feria
y Fiestas eleva a la consideracion al Excmo. Ayuntamiento Pleno las siguientes fechas.
Carnaval Especial: Dfas: 19,20 Y 21 de Febrero
Feria Real: Dias: 19, 20,21, 22,23, 24,25,y 26 de Junio.

Fiestas Patronales Ntra. Sra. de la Palma: Del 1 al 15 de Agosto.
Fiestas Locales: Dia 23 de Junio, Miércoles de Feria.
Dia 16 de Julio, Festividad del Carmen.”

Portodo cuanto antecede y ala vistadel dictamen FAVORABLE emitido por
la Comision Informativa de Participacion Ciudadana, Feria y Fiestas, sesion ordinaria,
celebrada el dfa 29 de septiembre del corriente, al punto 2,1 -; suficientemente debatido
el asunto, la orporacién Municipal Plenaria, por unanimidad del voto a favor de los 27
Sefiores Concejales (Sefiores: Landaluce, Mufioz, Pintor, Pelayo, Cid, Rodriguez Ros,
Pérez, Conesa, Ruiz, Vazquez, Julid, Rodriguez Espinosa, Solanes, Martinez, Barroso,
Lozano, Moreno, Montes, Silva, Pizarro, Pascual, Jarillo, Marfil, Viso, Rodriguez
Salcedo, Gallardo y Dominguez),

ACUERDA

UNICO.- Aprobar, integramente, la propuesta anteriormente transcrita y
que se acttie de conformidad con lo establecido en la misma.”

Y paraque conste y surtalos debidos efectos,expido la presente certificacion,
con la reserva a que se refiere el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y visada por
el Sefior Alcalde, en Algeciras a la fecha indicada en la firma digital.

13/10/20.Jose Luis Lopez Guio. Firmado. El alcalde, Jose Ignacio Landaluce
Calleja. Firmado.

N°78.704

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
EDICTO
Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de la Entidad Local Auténoma

de Tahivilla en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, el
Presupuesto General para el ejercicio econémico 2021 y en consecuencia las Bases
de ejecucion que la soportan, estard de manifiesto al publico en la Intervencion de
este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de
su publicacion en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones que se
presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente Legislacion Municipal
(Art. 169 TR.L.R.H.L.), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo,
se considerara definitivamente aprobado, y se publicara nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
alo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

_TARIFA, a 16/12/2020. EL PRESIDENTE. Fdo.: DIEGO ESPANA
CALDERON
N°79.143

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Alcald del Valle (Cadiz) por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2021.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este
Ayuntamiento, de fecha quince de Diciembre de 2020, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio economico 2021, con arreglo
alo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerard
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Alcald del Valle a 16 de Diciembre de 2.020. ELALCALDE, Fdo.: Rafael
Aguilera Martinez.

N°79.213

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. TORRECERA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA N° 13/2020 (CREDITOS EXTRAORDINARIOS)
Transcurrido el periodo de exposicion publica del Acuerdo de Junta Vecinal
(sesion ordinaria) de fecha 29 de septiembre de 2020, de aprobacion inicial de la
modificacion presupuestaria n® 13/2020 (créditos extraordinarios) y publicado anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 197 de fecha 15 de octubre de 2020, consta que
se han presentado en tiempo y forma alegaciones a dicho expediente, desestimadas por
Acuerdo de Junta Vecinal (sesion ordinaria) de fecha 4 de diciembre de 2020, por lo
que ha quedado automdticamente elevado a definitivo, conforme determina el articulo
169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril.
Y en cumplimiento de los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, el 20.3 del Real Decreto 500/1990 y el 127 de Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se publica el mismo, como sigue a continuacién:

APLICACION DENOMINACION ALTAS | BAJAS

Funcionamiento de centros docentes de
enseflanza infantil y primaria y educacion
especial. Otras inversiones nuevas
asociadas al funcionamiento operativo de
los servicios

323.629.00 5.800,00 €

Abastecimiento domiciliario de agua

161.131.00 potable. Laboral temporal

5.800,00 €

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de
laLey 7/1985,de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, los interesados
podréan interponer directamente recurso contencioso-administrativoen laformay plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de
la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspende por si sola la efectividad
del acto o acuerdo impugnado.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento, en Torrecera.

16/12/2020. Fdo.: FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO.
PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA.

N°79.381

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

APROBACIQN INICIAL DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA

AGENCIA PUBLICA ADMINISTRATIVA LOCAL “INSTITUTO MUNICIPAL DE

PROMOCION, FOMENTO SOCIO-ECONOMICO Y FORMACION (IMPRO)”.
Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada



23 de diciembre de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 243

Péagina 9

el dia 3 de diciembre de 2020, la modificacién de los Estatutos de la Agencia Piblica
Administrativa Local “Instituto Municipal de Promocién Fomento Socioecondmico y
Formacién (IMPRO)”, que pasard a denominarse “Instituto Municipal de Promocién
y Fomento (IMPRO)”, se somete el expediente al tramite de informacién publica por
plazo de 30 dias, contados a partir de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan presentarse reclamaciones y
sugerencias. De no producirse estas, la modificacion de los estatutos se considerard
aprobada definitivamente.
PuertoReal,a 16/12/2020. ELALCALDE-PRESIDENTEACCIDENTAL.
Fdo.: Carlos Salguero Gilabert. 15/12/2020EL SECRETARIO GENERAL
ACCIDENTAL. Fdo.: Sebastidn Pizarro Colorado
N°79415

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLET{N OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2020, se acordd
someter ainformacién publicael estudio de viabilidad relativo ala concesion del servicio
de ESTUDIO DE VIABILIDAD DE LA CONCESION DEL SERVICIO PUBLICO
DEL GIMNASIO UBICADO EN EL ESTADIO DE ATLETISMO “ENRIQUE
TALAVERA”, POR UN PERIODO DE DOS ANOS PRORROGABLE POR DOS
MAS” , redactado por Sr. D. Francisco Javier Medina Delegado, Administrador de la
Instalacion Enrique Talavera.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dfa
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacién) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento https://contrataciondelestado.es.

28/10/2020. Fdo.: Jose Ignacio Landaluce Calleja.

N° 79417

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 462 de fecha 01 de
septiembre de 2020 y n.° 779 de 15 de diciembre de 2020, las bases y la convocatoria
para cubrir tres plazas de POLICIA LOCAL para este Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo, mediante sistema de oposicion libre, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Polica del
Cuerpo de la Policia Local, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES PARA LA PROVISION POR OPOSICION LIBRE DE TRES PLAZAS DE
POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccidn de oposicion, de tres plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escalade Administracién Especial, Subescalade Servicios Especiales,
Categoria de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Piblico del afio 2019.

2.-LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en:

- Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policfas Locales.

- Decreto 201/2003,de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

- Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de
8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios
de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local.

- Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias
de los Cuerpos de la Policia Local.

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funci6n Publica.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de

ingreso, promocién interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

- Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante, serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas
penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policia
de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen
médico, y los de la edad, titulacién y permisos de conduccion, que se acreditardn
documentalmente en el momento de presentacion de la instancia.

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de 1a Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
exceptuando los siguientes, que se acreditardn documentalmente junto con la solicitud:
- Copia de documento de identidad.

- Copia de Permiso de conduccién (Al menos A2 y B)
- Copia de Titulacion Académica.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asino lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el drgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Martin del
Tesorillo (https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), y en el Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento en el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se
indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al ptiblico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias hdbiles
para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, que deberd publicarse en Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo (https:/sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es),y enel Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
Dicha resolucion servira de notificacion a efectos de impugnaciones y recursos.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
6.2.-No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de

designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al

Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién

o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
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el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9.- Deberd atenderse a la paridad entre hombres y mujeres.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme
al resultado del sorteo publico que a tal efecto se celebrara inmediatamente antes del
inicio del primer ejercicio o prueba de la fase oposicion.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tinico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3 .- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

74.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicaci6n de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el
Boletin Oficial de 1a Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal
en el tablon de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento
de San Martin del Tesorillo (https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es) o en los
locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de
antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro
horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méximo de
cuarenta y cinco dias hébiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicién los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionario de
preguntas con respuestas alternativas, propuestos por el Tribunal para cada materia de
las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo I1I a esta
convocatoria. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones.

Las pruebas de la primera fase tendran cardcter eliminatorio.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacién, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha
que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento, aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncién policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segiin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal ,comprensién de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades

interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

El resultado, se clasificard como apto o no apto.

8.1.4.-Cuarta prueba: examen prictico.

Realizacion de un supuesto practico, desglosado en preguntas, relativo a
las tareas propias de este puesto de trabajo, cuyo contenido estard relacionado con el
temario. Para su realizacion se dispondrd de un tiempo minimo de 2 horas.

El examen practico serd calificado hasta un mdximo de 10 puntos, siendo
eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las
calificaciones obtenidas en la primera parte (examen teérico) y la segunda parte (examen
préctico), dividida por dos (media aritmética).

8.1.5.-Quinta prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamientoel curso de ingresoen la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal hard ptiblica la relacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablén de anuncios de la Corporacion,
(https://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es) o lugar de celebracion de las pruebas,
elevando al drgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que
deberén realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Original o Copia auténtica del DNI.

b) Original o Copia auténtica de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seiialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Original o Copia auténtica de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podran admitidos al proceso
de seleccion y quedardn anuladas todas sus actuaciones.

10.4.- Una vez superado el proceso selectivo (fase 1 de oposicion), los
candidatos propuestos tendrdn que acreditar que retinen los requisitos y condiciones de
capacidad exigidos en la convocatoria, en caso de no haberlo hecho con anterioridad,
dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se hagan puiblicas las listas de aprobados,
aportando copia auténtica de los documentos enumerados en el apartado 10.1. ante el
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, no pudiendo ser funcionarios y quedando
sin efecto las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que retnen los requisitos y condiciones exigidos en la convocatoria, segin
viene recogido en el art. 62.2° del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico. ) )

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.-La alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local.
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11.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podré excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- Lano incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producira la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final
al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las
plazas convocadas

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en pricticas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion
de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.-RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién
ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucfa, segiin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique,
o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo
anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e interés. i

ANEXO I. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrédn la calificacidn de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como mdximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A2, A3 yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
anos, de 25 a 29 aflos y de 30 a 34 afos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia
general que podrd hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general se dispone de una sola posibilidad
de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no
se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30 a 34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicién de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,
y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento
previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 525 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion mdxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombresy  Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 - Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugarindicado. La salida se realizara

n pie.
e Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:
Grupos de edad
18224 25a29 30234
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos| 4 minutos y 20 segundos
Mujeres |4 minutos y 30 segundos|4 minutos y 40 segundos| 4 minutos y 50 segundos

ANEXO I CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
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Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

fndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299,
considerando el IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medicion del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimetrias.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicién.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que,a juicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologfa o lesidn cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeno del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotdrax espontaneo recidivante.

7 4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos dseos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion
policial.

Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias
necesarias para el diagndstico.

ANEXO III TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del

Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de
1978.Estructuray contenido. La reformade la Constitucién Espafiola. E1 Estado espaiiol
como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucidn.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefension. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucidn,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6.ElPoder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas.Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidn de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

11. EI procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.

13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto,elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros rganos municipales.

14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

16. Funcién Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos.

20. La actividad de la Policfa Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccidn
del delito.

23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

24. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasién de la
circulaciéon de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27.El atestado policial enla Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus™.

29. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos
generales.

30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
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Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via
publica.

33. Accidentes de circulacién: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacién con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencién a la ciudadania.

37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.1gualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencién y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del este Ayuntamiento
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
que estime pertinente.

15/12/2020. Fdo.: Jesds fernandez Rey, Alcalde.

N°79.420

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DEL
CONCURSO DE DISFRACES PARA FIN DE ANO 2020-2021

BDNS(Identif.):539763

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/539763)

Dia. Marfa Vanesa Beltrdn Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER: Que mediante Resolucion de Alcaldia
2020-1623, ha sido aprobada la convocatoria y las bases del Concurso de Disfraces de
Fin de Afio 2020-2021, como se recoge a continuacion:

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria puiblica para
el Concurso de Disfraces Fin de Afio 2020 con el texto que figura en el Anexo de la
presente Propuesta de Resolucion.

SEGUNDO. Aprobar el gasto que conlleva la Concurso de Disfraces Fin
de Alo 2020 por un importe total de 310,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
338 480 02 del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2020, en la que existe crédito
adecuado y suficiente.

TERCERO. Publicar las bases de la presente convocatoria en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web municipal y
registrar la informacion a incluir en la BDNS por los medios electrénicos que
ésta proporcione, acompafada del texto de la convocatoria, de su extracto y de
sus datos estructurados.

ANEXO BASES REGULADORAS CONCURSO
DE DISFRACES FIN DE ANO 2020

PRIMERA. FUNDAMENTACION.

Este concurso se enmarca dentro del marco competencial que corresponde
al Ayuntamiento de Prado del Rey (Cédiz), a través del Area de Fiestas, de promocion
de la tradicién y la participacién ciudadana de acuerdo con la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y del art. 9 de la Ley 5/2010, de 11
de junio de Autonomia Local de Andalucfa.

Dentro de este contexto, se realiza la presente convocatoria publica del
Concursode Disfraces Fin de Afo 2020 de conformidad con lodispuesto en la Disposicién
Adicional Décima de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se regird por las presentes bases y normativa que resulte de aplicacion.

SEGUNDA. OBJETO Y FINALIDAD

Elobjeto de la presente convocatoriaes el fomento de actividades culturales
que promuevan unaactitud positiva ante la situacion actual de la pandemia, nunca mejor
que en fiestas navidefias, incentivando la imaginacion y creatividad de los pobladores
y pobladoras a través de sus disfraces, ademds de conservar la tradicion tan arraigada

en la localidad como es despedir el afio disfrazados.

TERCERA. PARTICIPANTES

Podrén participar todas aquellas personas interesadas que vayan disfrazadas,
pudiendo ser inmediatamente eliminados del concurso aquella/s persona/s que con su
indumentaria pudieran ser ofensivos. En el caso de menores de edad, la participacion
deberd ser consentida y autorizada por sus padres o tutores en el momento de la
inscripcion.

CUARTA. REQUISITOS

Se exige presentar el Libro de Familia para comprobar la unidad familiar.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

Se valorara fundamentalmente, y en funcién de la edad de los participantes,
los siguientes aspectos:
Disefio y originalidad
Resultado estético

La valoracién se llevard a cabo puntuando cada uno de los criterios del 1 al
5 siendo la puntuacion maxima 20 puntos, siendo la suma de todos los puntos recibidos
quien determine a los ganadores. En caso de empate, se seguiran los siguientes criterios
de desempate:
1° Mayor puntuacién Disefio y Originalidad.
2° Mayor puntuacién Laboriosidad.
3° Mayor puntuacién Maquillaje.
4° Mayor puntuacioén Resultado estético global.
5° Mediante Sorteo Piblico

SEXTA. PREMIOS

Con cargo a la aplicacién presupuestaria 338 48003 del presupuesto
municipal 2020, se establecen los siguientes premios:

Unidad Familiar: ............... 180 €
Premio adulto: .. . 80 €
Premio infantil: ................. 50 €

SEPTIMA.DOCUMENTACION,FORMAYPLAZODEPRESENTACION

Para participar, los interesados deberan inscribirse en el Registro Municipal
del Ayuntamiento de Prado del Rey (Cadiz),antes del 30 de diciembre de 2020 (inclusive),
presentando formulario de inscripcién cumplimentado segtin Anexo I y fotocopia del
DNI.

OCTAVA. DESARROLLO DEL CONCURSO

1.El proceso de valoracién de los disfraces presentados corresponderd al
Jurado presidido por la Concejala de Fiestas o persona en quien delegue y al menos dos
personas con conocimiento en la materia. Actuard de Secretaria la Técnica de Turismo
€O VOZ, pero sin voto.

2. El Fallo se adoptard por mayoria simple, siendo el mismo inapelable.
Formulado este y emitida el acta, la competencia para el otorgamiento de los premios
corresponde a la Alcaldesa u 6rgano en que hubiese delegado. El acta del Jurado
constituird la cuenta justificativa de la subvencion

3.El Fallo del Jurado se hard ptiblico en el Tablon de Anuncios, en la pgina
web del Ayuntamiento y las Redes Sociales.

NOVENA. ENTREGA DE PREMIOS.

Laentrega de premios tendrd lugar el lunes, 4 de enero de 2021, a las 19:00
h.enel Salén de Plenos del Ayuntamiento. Serd necesario que el premiado esté presente
a la hora de recoger el premio, salvo que exista impedimento fisico o inexcusable, en
cuyo caso, debera haber delegado esta facultad en una persona debidamente acreditada
al efecto.

DECIMA. DIFUSION DE LAS IMAGENES

Al participar en el concurso, se autoriza al Ayuntamiento de Prado del
Rey a la reproduccion, comunicacion publica y distribucion de las imagenes de los
disfraces, a fin de que puedan ser divulgados y emitidos a través de cualquier medio
y en cualquier formato, incluyendo la web del Ayuntamiento de Prado del Rey y
redes sociales correspondientes, siempre con fines promocionales y divulgativos del
€oncurso.

UNDECIMA. PROTECCION DE DATOS

Conforme a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Cardcter Personal y garantfa de los derechos digitales, se informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién del formulario de esta
convocatoria serdn incorporados a la base de datos de titularidad municipal con la
finalidad de comunicaci6n y notificacion de cualquier actuacién administrativa dentro
de las distintas relaciones juridico-administrativas de las que pueda usted ser titular
con este Ayuntamiento.

Si desea ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién podra dirigir un escrito al Ayuntamiento a través del Registro Municipal.

DUODECIMA. CONDICIONES DE PARTICIPACION

La participacién en el Concurso implica la total aceptacion de las presentes
Bases. Cualquier incidencia no prevista en las Bases serd resuelta a criterio del Jurado
y de la Delegacion de Fiestas.

Esta convocatoria se publicard en la BDNS (Base de Datos Nacional de
Subvenciones), sin perjuicio de su exposicion en la pagina web municipal y en el
Tabl6n de Anuncios.

Pradodel Rey, 16 de diciembre de 2020. Fdo. Maria Vanesa Beltrdn Morales,
Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Prado del Rey.

N°79.515

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO
Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 10/12/20, se
aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las plazas que a continuacion
se resefian para el afio 2.020
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PERSONAL FUNCIONARIO
OFERTA EMPLEO PUBLICO 2019
DENOMINACION DE LA PLAZA RJ G/ISG | N°PLAZAS
Técnico de Administracion General FC Al 1
Policia Local FC Cl 3

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

17/12/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE .Fdo.: Miguel Francisco Molina
Chamorro.

N°79.853

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
EDICTO
ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL POR EL QUE SE APRUEBA LA CUENTA
GENERAL 2017.

En cumplimiento de cuanto dispones el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisién
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2017, por un plazo de quince dfas, durante los cuales y ocho més quienes estimen
interesados podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta ELA https://eltorno.es

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en El Torno, a diecisiete
dediciembre de 2020.- ELPRESIDENTE DE LAELADE ELTORNO, Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladron de Guevara.

N° 80.111

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
EDICTO

ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
CUENTA GENERAL 2018.

En cumplimiento de cuanto dispones el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2018, por un plazo de quince difas, durante los cuales y ocho mds quienes estimen
interesados podréan presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta ELA https://eltorno.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El Torno, a diecisiete
dediciembre de 2020.- ELPRESIDENTE DELAELADEELTORNO, Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladron de Guevara.

N° 80.120

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.EL TORNO
EDICTO

ACUERDO DE LA JUNTA VECINAL POR EL QUE SE APRUEBA LA
CUENTA GENERAL 2019.

En cumplimiento de cuanto dispones el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de la Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al piblico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més quienes estimen
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de esta ELA https://eltorno.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, en El Torno, a diecisiete
dediciembre de 2020.- ELPRESIDENTE DELAELADEELTORNO, Fdo.: Francisco
Javier Fuentes Ladron de Guevara.

N° 80.129

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

JUANCARLOSRUIZBOIX,ALCALDE-PRESIDENTE DELILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ).

HACE SABER: Que el Ilustre Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de Octubre del afio en curso, aprobd inicialmente el expediente
de Modificacién de Créditos CREX 2/2020 y SUP 5/2020, ( EXP: 7624-2020) del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacion del
superdvit presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales
para financiar inversiones.

Que se publicé el oportuno edicto de exposicion al pblico en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 220, de fecha 18 de Noviembre de 2020, no habiendose
presentado alegaciones.

Dando cumplimiento a lo estipulado en el articulo 179.4, en relacion con
el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace piblico que
han sido elevados a definitivos los mencionados expedientes, que presenta el siguiente
resumen:

CREX 2/2020 y SUP 5/2020
INGRESOS
Remanente de Tesoreria Gastos Generales 2019—> 12.000.000,00 €
GASTOS
N° PROYECTO |APLICACION DENOMINACION IMPORTE
3 RESIDENCIAS (C.
2020/4INVFS/39 | 23100.622 ASISTENCIALES MAYORES) 8.000.000,00
2020/4INVES/40 | 17210.609 [PANTALLAS ARBOREAS 200.000,00
REHABILITACION FUENTE
2020/4INVES/41 | 17100.61100 ALAMEDA 300.000,00
RECUPERACION ACCESO
2020/4INVES/42 | 17100.609 PINAR DEL REY 500.000,00
PUENTE PEATONAL SAN
2020/4/INVES/21] 15310.609 ENRIQUE-GUADIARO 3.000.000,00
TOTAL --> 12.000.000,00

Por lo tanto, el resumen por capitulos del Presupuesto de la Corporacion
del ejercicio corriente, una vez realizadas las anteriores modificaciones e igualmente
teniendo en cuenta las anulaciones, ampliaciones y otras modificaciones de crédito
debidamente aprobadas, queda como a continuacion se detalla:

PRESUPUESTO DE LA CORPORACION. INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)

1 Impuestos directos. 38.740.000,00€ €
2 Impuestos indirectos 10.002.000,00 €
3 Tasas y otros ingresos 7.044.121,73 €
4 Transferencias corrientes 11.674.25381 €
5 Ingresos patrimoniales 1.012,000,00 €
6 Enajenacion de inversiones reales 534.839,00 €
7 Transferencias de capital 1.238,142,36 €
8 Variacion de activos financieros 20.673.47537 €
9 Variacion de pasivos financieros 0,00 €

TOTAL INGRESOS 90.918.832,27 €

PRESUPUESTO DE LA CORPORACION GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)

1 Remuneraciones del personal 22.007.61383 €
2 Compra de bienes corrientes y servicios 15.321.96949 €
3 Intereses 192.500,00 €
4 Transferencias corrientes 17.866.032,05 €
5 Fondo de Contingencia 0€
6 Inversiones reales 34.676.977,70 €
7 Transferencias de capital 198.939,20 €
8 Variacion de activos financieros 654.800,00 €
9 Variacion de pasivos financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 90.918.832,27 €

Contra éste acuerdo definitivo de modificacion del Presupuesto se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

17/12/2020. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix. N°80.199

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 11/2020. Negociado: 2.
N.I.G.: 1100444420190000920. De: D/D*. DAVID GARCIA TEJERO. Abogado:
ALBERTO DE LOS SANTOS DIAZ MATADOR. Contra: D/D*. CLEANHULL
SPAIN SLU.
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D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 11/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. DAVID GARCIA TEJERO contra CLEANHULL
SPAIN SLU sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado RESOLUCION de
fecha 11 de agosto de 2020. del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 30/12/2019, despachdndose la misma a favor de D. DAVID
GARCIA TEJERO, contra CLEANHULL SPAIN SLU por la cantidad de 4879
euros en concepto de principal, mas la de 975 euros calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado CLEANHULL SPAIN SLU
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la advertencia de que las
siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma
de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a Veinticingo de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA ALEJANDRA
TORRES GUTIERREZ. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°178.389

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 22/2020 a
instancia de la parte actora D/D*. FATIMA MOLINA CABALLERO contra ASELEN
SERVICIOS ENERGETICOS SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
RESOLUCION de fecha 06/03/2020 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion del acto de conciliacion
judicial dictado en estas actuaciones con fecha 14/11/2019, despachdndose la misma
a favor de D. FATIMA MOLINA CABALLERO, contra ASELEN SERVICIOS
ENERGETICOS SL por la cantidad de 2167,23 EUROS en concepto de principal,
mds la de 433 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio
sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las
cantidades citadas.

Constiltense y obténganse de la aplicacién de la AEAT, la TGSS, v, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado ASELEN SERVICIOS
ENERGETICOS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a veintiséi§ de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 78392

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 27/2019 Negociado: 5.
N.I.G.: 1100444420190000079. De: D/D*. ANTONIO LOPEZ SANCHEZ. Abogado:
ANTONIO MENA ELVIRA. Contra: D/D*. TRANSPORTES CARRASCO Y
CASTRILLON, SL y FOGASA

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
27/2019 se ha acordado notificar a TRANSPORTES CARRASCO Y CASTRILLON,
SL como parte demandada ante este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DELCARMEN 55,EDIFICIOAUDIENCIAPROVINCIALALGECIRAS, el Decreto
de insolvencia dictado el pasado dia 9/11/2020, con el siguiente contenido:

“Letrado/ade la Administracion de Justicia D* M*ALEJANDRATORRES
GUTIERREZ

En ALGECIRAS, a nueve de noviembre de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - En las presentes actuaciones se ha dictado auto de fecha 6 de
noviembre de 2019, orden general de ejecucidn de lamisma fecha ainstancia del Letrado
Sr. ANTONIO MERA ELVIRA en nombre y representacién de D. ANTONIO LOPEZ
SANCHEZ frente a MERCANTIL DEMANDADA TRANSPORTES CARRASCO
CASTRILLON S.L., por la suma de, en concepto de principal, 7.492,79 euros brutos
por los conceptos no percibidos en concepto de salario y vacaciones a lo que ha de
afladir el 10% por el interés de demora desde que se debieron, mds la cantidad de
1.498 .55 euros de intereses y costas.

A lo que debe sumarse la cantidad de 5.267,30 euros en concepto de
indemnizacion asi como la cantidad de 141,88 euros en concepto de salarios de
tramitacion. NO HABIENDOSE ENTREGADO NINGUNA CANTIDAD, QUEDA
POR EJECUTAR LAS CANTIDADES RESENADAS.

SEGUNDO .- Se ha practicado, sin plenoresultado, diligencias de embargo,
desconociéndose, tras las gestiones y averiguaciones oportunas la existencia de bienes
suficientes de la parte demandada sobre los que trabar embargo, habiéndose dado la
preceptiva audiencia al al Fondo de Garantfa Salarial, sin que haya verificado nada al
respecto.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- Conforme al articulo 276 de 1aLey 36/2011 de 10 de octubre
reguladora de la Jurisdiccion Social , previamente a la declaracion de insolvencia ,
si el Fondo de Garantia Salarial, no hubiera sido 1lamado con anterioridad, Letrado
de la Administracion de Justicia dard audiencia , por un plazo méaximo de quince
dfas, para que pueda instar la practica de las diligencias que a su derecho convenga
y designe bienes del deudor principal que le consten. Dentro de los treinta dias
siguientes siguientes a la practica de las diligencias instadas por el Fondo de Garantia
Salarial , el Letrado de la Administracion de Justicia dictard Decreto declarando,
cuando proceda, la insolvencia total o parcial del ejecutado, fijando en este caso el
valor pericial dado a los bienes embargados. La insolvencia se entenderd a todos los
efectos como provisional hasta que se conozcan bienes del ejecutado o se realicen
los bienes embargados. Declarada la insolvencia de la empresa , ellos constituird
base suficiente para estimar su pervivencia en otras ejecuciones , pudiéndose dictar
el decreto de insolvencia sin necesidad de reiterar los trdmites de averiguacion de
bienes establecidos en el articulo 250 , si bien en todo caso se debera de dar audiencia
previa ala parte actora y al Fondo de Garantia Salarial para que puedan sefialar la
existencia de nuevos bienes.

SEGUNDO .- En el presente caso, no teniéndose conocimiento de la
existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba y embargo,
habiéndose dado traslado al Fondo de Garantia Salarial, procede declarar la insolvencia
PROVISIONAL de la demandada.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente
aplicacién, PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s la mercantil TRANSPORTES CARRASCO
CASTRILLON, S.L. en situacion de INSOLVENCIA por importe de las cantidades
resefiadas, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivense las presentes actuaciones.

Notifiquese la presente resolucion a la empresa y a FOGASA.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.RJ.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen ptiblico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso" seguida del "codigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucidn recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

En ALGECIRAS, a dieciochp de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
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ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°78.461
JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 552/2019

Negociado: 2. N.I.G.: 1100444420190000813. De: D/D*. TRINIDAD RIOS
ESCRIBANO. Abogado: ANA MARIA MARTINEZ GARCIA. Contra: D/D*. TGSS/
INSS, MUTUA FREMAP, ILUNION LIMPIEZA Y MEDIO AMBIENTE, SA,
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD, ASEPEYO, LIMPIASOL SA , PROYECTOS
INTEGRALES LIMPIEZA PILSA, CAYSUR SA, GIBRALSERVI SL, MUTUA
UNIVERSAL CADIZ y MUTUA UNIVERSAL MUGENAT. Abogado: ISMAEL
ASENJO GONZALEZ, ANA MARTINEZ SANCHEZ

D/D*. MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
552/2019 se ha acordado citar a CAYSUR SA y GIBRALSERVI SL como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de
enero de 2021 a las 13:15 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL
CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL ALGECIRAS. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CAYSUR SA y GIBRALSERVI SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a diecinueve de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°78.466

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el ndmero 1683/2019 a
instancia de la parte actora D/D*. ALICIA RIQUELME GARCIA contra CENTRO
MEDICO SUR DE EUROPA S.L., SERVICIOS SANITARIOS SUR DE EUROPA
S.L.y CENTRO MEDICO LINENSE S.L. sobre Despidos/ Ceses en general se ha
dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando la demanda de despido interpuesta por D* ALICIA
RIQUELME GARCIA declaro la improcedencia del despido del que fue objeto
con fecha de efectos 30 de noviembre de 2019, y asimismo declaro extinguida
la relacion laboral con la fecha de efectos de la presente resolucién, condenando
a la empresa CENTRO MEDICO LINENSE, S.L. a que abone a la actora una
indemnizacién por importe de veintiocho mil setecientos treinta y seis euros con
diez céntimos (28.736,10 €) asi como a los salarios dejados de percibir desde la
fecha del despido hasta la de esta resolucién, que se cuantificardn en ejecucion
conforme a lo indicado en el fundamento de Derecho Cuarto. No procede efectuar
pronunciamiento alguno sobre FOGASA en este momento procesal, sin perjuicio
de su responsabilidad legal subsidiaria, en los supuestos y con los requisitos
legalmente establecidos.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, el cual, en
su caso, deberd ser anunciado dentro de los cinco dias siguientes a la notificacion
de la presente sentencia, bastando para ello la mera manifestacion en tal sentido de
la parte o de su abogado, graduado social o de su representante, en el momento de
hacerle la notificacion, o por medio de escrito o comparecencia. En el caso de que la
recurrente fuera la empresa condenada, salvo que se hallara legalmente exenta de ello,
deberd acreditar documentalmente al tiempo de anunciar el recurso haber ingresado
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario de duracion indefinida y pagadero a

primer requerimiento, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria
del avalista. Si la consignacién se hiciera por transferencia, deberd realizarse en la
cuenta de este Juzgado abierta en el Banco Santander IBAN ES55 0049 3569 9200
0500 1274, haciendo constar en el concepto de la transferencia 5404000065168319.
De igual modo, todo el que sin tener la condicion de trabajador o causahabiente suyo
o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social intente interponer recurso
de suplicacién deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber consignado
como depdsito la cantidad de trescientos euros (300 €), en la misma cuenta y con el
mismo concepto.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia ptiblica en el dfa de su fecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracion de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandados a CENTRO MEDICO SUR
DE EUROPA S.L., SERVICIOS SANITARIOS SUR DE EUROPA S.L. y CENTRO
MEDICO LINENSE .S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacionen el BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALGECIRAS, a dieciochp de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°78.489

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 858/2019 Negociado: 4.
N.I.G.: 1100444420190001164. De: D/D*. JORGE LUIS IBORRA GALLEGO.
Abogado: JAIME DE CASTRO GARCIA. Contra: D/D*. NOVOMAG
MANUFACTURAS INDUSTRIALES SL.

D/D". MARIA ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
N°2 DE ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
858/2019 se haacordado citaraNOVOMAG MANUFACTURAS INDUSTRIALES
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia 26 de enero de 2021 a las 12:00 horas para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL
ALGECIRAS. debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en
la Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a NOVOMAG MANUFACTURAS
INDUSTRIALES SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a dieciocho de noviembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. ~ N°78.494
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