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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, que con fecha 25 de noviembre
de 2020, se resolvid inscribir en ésta Oficina Pidblica la modificacion de estatutos del
sindicato:

“SINDICATODEAPOYOALPERSONALDOCENTEEINVESTIGADOR
PRECARIO (SIA-PDIP)” de ambito PROVINCIAL y niimero de depdsito 11100012.
El acta de la asamblea de 1 de octubre de 2018 donde se aprobd dicha modificacion
aparece firmada por:

Don Sokratis Papaspyrou como Presidente y Don Francisco Felipe Lopez
Ruiz como Secretario.

Cddiz, a 27 de noviembre de 2020. EL DELGADO TERRITORIAL Fdo:
Alberto Gabriel Cremades Schulz N°75.837

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Alos efectos establecidos en el articulo 169 del TRLRHL, se hace constar
que el Ayuntamiento de Cddiz ha aprobado el expediente de modificacién de crédito
siguiente durante 2020 de competencia del Ayuntamiento Pleno:

Expediente 2/2020 publicado inicialmente en el BOP niim. 214 de 10 de
noviembre de 2020.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente, por cuyo
motivo el referido expediente ha quedado aprobado definitivamente:

(1| DENOMINACIONDELOS | Previsiones | Expte. gggfl‘t‘l’gff
CAPITULOS Definitivas 2/2020 .
modificadas
1 [IMPUESTOS DIRECTOS 58.555.530,00 58.555.530,00
2 |IMPUESTOS INDIRECTOS 4.496.850,00 4.496.850,00
TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y
3 OTROS INGRESOS 19.653.355,12 19.653.355,12
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES 70.344.698,13 70.344.698,13
5 |INGRESOS PATRIMONIALES 8.399.400,00 8.399.400,00
ENAJENACION DE
6 INVERSIONES 9.848.916,35 9.848.916,35
TRANSFERENCIAS DE
7 CAPITAL 1.869.999 42 1.869.999 .42
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 14.712.605,82 14.712.605,82
Suma Total Ingresos. 187.881.354,84 0,00 187.881.354,84
(1 DENOMINACI()N DE LOS Créditos Totales Expte. Creditos totales
CAPITULOS 2/2020 modificados
1 |GASTOS DE PERSONAL 54.626.659,70 54.626.659,70
GASTOS CORRIENTES EN
2 BIENES Y SERVICIOS 55.872.326,20| -100.000,00] 55.772.326,20
3 |GASTOS FINANCIEROS 1.857.651,56] -620.000,00 1.237.651,56
TRANSFERENCIAS
4 CORRIENTES 38.987.183,28(1.098.000,00] 40.085.183,28
FONDO DE CONTINGENCIAY
> |OTROS IMPREVISTOS §9.900,00 89.00,00
6 |INVERSIONES REALES 28.023.523,70| -378.000,00] 27.645.523,70
TRANSFERENCIAS DE
7 CAPITAL 51851735 518.517,35
8 |ACTIVOS FINANCIEROS 718.226,12 718.226,12
9 |PASIVOS FINANCIEROS 7.187.366,93 7.187.366,93
Suma Total Gastos. 187.881.354,84 0,00] 187.881.354,84

(1) CAPITULO.

Contra el presente acuerdo, que pone fina a la via administrativa, cabe
interponer directamente, de conformidad conlos articulos 171y 177 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las haciendas locales, recurso contenciosos-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

En Cédiz a 2 de diciembre de 2020. El Alcalde Acctal. Fdo. Demetrio
Quirds, Primer Teniente de Alcalde. Fdo.: Interventor. N°75.409

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

LaConcejal Delegada de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento de Algeciras,
HACE SABER.:

Que con fecha 1 de Diciembre de 2020, ha sido dictado Decreto nimero
8.015 por el cual se resuelve

1°.- Aprobar el padron fiscal correspondiente al ejercicio 2020, que se
detalla a continuacion: )

TASA OCUPACION DE VIA PUBLICA POR INSTALACION PUESTOS EN
MERCADILLO PRIMER SEMESTRE 2020.

2°- El plazo de ingreso en periodo voluntario de los recibos por el citado
concepto y periodo abarcard desde el 16 de Noviembre de 2020 al 20 de Enero de 2021.

Transcurridoel plazode ingreso en periodo voluntario sefialado anteriormente
sin haber satisfechos las cuotas, se procederd a su cobro por via ejecutiva, con los
recargos de apremio e intereses de demora que correspondan, ello conforme lo dispuesto
por la Ley General Tributaria y demds normas de aplicacion.

El pago se podrd efectuar a través de Entidades bancarias utilizando la
modalidad de —dipticos- que, previamente podran solicitarse la oficina de 1a Oficina del
Servicio de Recaudacién sitaen calle Sindicalista Luis Cobos n°2. Edificio de Bomberos.
1* planta, de 9,00 a 14,00 horas y de lunes a viernes. Para una mayor comodidad se
recomienda hacer uso de las modalidades de pago mediante domiciliacién de pago y
gestién de abono de los recibos a través de entidades bancarias y cajas de ahorros.

Los citados documentos estardn expuestos al publico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2.
Edificio de Bomberos. 2° planta, por plazo de un mes, contado a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo lo interesados interponer
las reclamaciones que estimen oportunas en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica, ello de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2/12/20. FDO.: MARIA SOLANES MUR

N°75.489

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR

Ayudas del Ayuntamiento de El Gastor a Auténomos y Microempresas para paliar
los efectos econdmicos y sociales ocasionados como consecuencia de la pandemia
del Covid 19

BDNS(Identif.):536930

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/536930)

Primero. Beneficiarios:

Los empresarios trabajadores individuales autonomos y microempresas
(de menos de diez trabajadores y volumen de negocio y balance anual igual o inferior
a 2 millones de euros) que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que tengan su domicilio fiscal y el establecimiento de la actividad afectada por la
suspension en El Gastor.

2. Que estén dados de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdmicas y, en el caso
de los empresarios auténomos, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en la fecha de la entrada en vigor del
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para
la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, manteniendo
aquéllas, de forma ininterrumpida.

3. Que su actividad empresarial ejercida mediante la apertura al piblico de locales y
establecimientos minoristas haya sido suspendida, segtin lo dispuesto en el articulo
10 del RD 463/2020, modificado por el apartado dos del articulo 1 del RD 465/2020
y hayan reanudado su actividad tras el levantamiento de la suspension y la sigan
ejerciendo en la actualidad.

En caso de que figuren de alta en dos o mds epigrafes del IAE, serdan
considerados como posibles beneficiarios siempre que la actividad principal que
desarrollan esté incluida dentro de las agrupaciones subvencionables y se desarrolle
de forma principal y vinculada al establecimiento o local comercial

Quedan expresamente excluidas de las presentes ayudas las asociaciones,
comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal y las congregaciones
e instituciones religiosas.

No podrdn obtener la condicién de beneficiario los que se encuentren
incursos en alguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Tampoco tendran la consideracion de beneficiarios aquellas empresas
de las que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda
presumirse que constituyen un grupo de empresas o que son continuacion o derivan,
por transformacién, fusién o sucesidn, de otras empresas que hubieran presentado
solicitud a la presente convocatoria de subvenciones.

Lasayudas se concederdn mediante concesion directa atodos los solicitantes
que retinan todos los requisitos establecidos en las bases.

Segundo: Objeto:

Subvenciones por el Ayuntamiento de El Gastor destinadas a mitigar las
graves consecuencias econémicas provocadas a los trabajadores por cuenta propia
0 auténomos y microempresas, cuyos establecimientos se han visto especialmente
afectados por la suspension de actividades tras la entrada en vigor del Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma para la gestién
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Estas ayudas serdan compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda,
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ingreso o recurso procedente de otras Administraciones o entes, ya sean publicos o
privados, regionales, nacionales, de 1a Unién Europea o de organismos internacionales

Tercero. Bases Reguladoras:

Las bases reguladoras se podran consultar en el tablon de anuncios alojado
en la sede electrénica del Ayuntamiento de El Gastor: https://elgastor.sedelectronica.
es/board.

Cuarto. Cuantfa:

El importe o cuantia de la subvencion a conceder se establece en una
cantidad fija mdxima de 800 euros para cada una de las solicitudes aprobadas.

No obstante, el Ayuntamiento repartird equitativamente el presupuesto
disponible en funcién del nimero de solicitudes presentadas, con el fin de atender a
todas las solicitudes aprobadas, por lo que podra verse minorado el importe inicialmente
establecido.

El crédito presupuestario que financia estas ayudas es la partida 439-
479.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes, junto con la documentacién
exigida, sera de 10 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Cadiz y conforme a lo
previsto en las bases.

La convocatoria serd publicada igualmente a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Sexto: Forma de pago:

El abono de la ayuda concedida, una vez aprobada, se realizard una vez
presentada la documentacion justificativa prevista en las bases.

El Gastor, 02 de diciembre de 2020. La Alcaldesa, Maria Isabel Moreno
Ferndndez

N°75.501

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 25 de
septiembre de 2020, al punto4°,acordd, por unanimidad, aprobar DEFINITIVAMENTE
EL ESTUDIO DE DETALLE PARA LA UNIDAD DE EJECUCION UE-EX 04
“HUERTA DEL OBISPO”, con objeto de desarrollarlas determinaciones prescritas
para dicha unidad de ejecucién por el planeamiento vigente, para ordenar los
volimenes edificables y reajustar las alineaciones y rasantes. Concretamente se
reajusta la alineacion del viario que garantiza la permeabilidad transversal del bario
con el parque Gadeira, agrupando la edificacidn en una tnica parcela y resultando
una nueva ordenacion volumétrica adosada a la medianera con la edificacion sita en
calle Huerta del Obispo 15, también se establecen las rasantes de la calle de nueva
apertura, resolviendo el ligero desnivel existente entre las dos calles que delimitan
la manzana, conforme a lo dispuesto en el art. 31.1.B), d) de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre de Ordenacién Urbanistica de Andalucia. Instrumento de Planeamiento que
ha sido inscrito y depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanisticos,
en la Seccion Instrumentos de Planeamiento, a los efectos previstos en el art. 21
del Decreto 2/2004, de 7 de enero, asi como también en el Registro Autonémico de
Instrumentos Urbanisticos al n® TIP/2020/000509.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podrd
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, en el
plazo de dos meses a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién, de conformidad
con los art. 10 (en concordancia con el art. 8.1) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
estimen pertinente.

Cadiz, 30 de noviembre de 2020. EL JEFE DEL SERVICIO DE
URBANISMO. Fdo:Juan Jests Castillo Costilla

N°75.511

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. Germdn Beardo Caro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER

Que en sesion extraordinaria celebrada el dia veintisiete de noviembre de
dos mil veinte, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopté acuerdos por los que se decidié:

1.- Aprobar provisionalmente las modificaciones a la Ordenanza Fiscal
General de Gestion, Recaudacién, e Inspeccion de los tributos y Precios Publicos
locales.

2.- Someter a exposicion publica los referidos acuerdos, en la forma,
plazos, y con los efectos previstos en los articulos 15 a 19 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado en virtud de Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; considerandolos definitivamente adoptados en el caso de no
presentarse alegaciones.

3.- Fijar la entrada en vigor de las citadas modificaciones con efectos a
partir del dfa siguiente a la publicacién de la aprobacion definitiva de las mismas en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Los expedientes podrdn ser consultados por los interesados en la Unidad de
Gestion Tributaria del Area Econdmica (Isaac Peral, 4- 2* planta), de lunes a viernes en
horario de 9 a 13 horas, o en la Seccion Normativa del Portal de Transparencia de este
Ayuntamiento en www.elpuertodesantamaria.es, por plazo de 30 dfas hdbiles a contar
del dia siguiente a la insercién de este Edicto en el tablon de anuncios municipal, lo
que se hace publico para general conocimiento.

2/12/2020. Fdo.: Alcalde-Presidente. N°75.526

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobada inicialmente la APROBACION de la ORDENANZA
MUNICIPAL Y MODELOS NORMALIZADOS REGULADORA DE LA
TRAMITACION DE DETERMINADAS ACTUACIONES UBBANfSTICAS
MEDIANTE DECLARACION RESPONSABLEY COMUNICACION PREVIADEL
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LAFRONTERA, por acuerdo del Pleno de fecha
19 de noviembre 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plazo De 30
dias , a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, en uno de los medios de comunicacion escrita diaria y en el
tablon de anuncios de la Corporacion, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal
estard a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento [ www.
jimenadelafrontera.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Jimena de la Frontera
(Cadiz) a 2 de diciembre de 2020.- EL ALCALDE. Fdo.: Francisco J. Gomez Pérez.

N°75.734

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO DE CONVOCATORIA

Expediente n® 2306/2020. D* Pilar Garcia Carrasco, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de El Bosque, hace saber:

Que vista la necesidad y urgencia de llevar a cabo la selecciéon de un
funcionario interino para la provision del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencién
y la formacién de una bolsa de interinidad, ante la previsible vacante de la plaza,
correspondiente ala Escalade Funcionarios de laAdministracion Local con Habilitacion
de Cardcter Nacional,

Considerando lo dispuesto en los articulos 92 bis de la Ley 7/1985,de 2 de

abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y 53 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento que regula el Régimen Juridico de
los Funcionarios de la Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
se han aprobado mediante Decreto de Alcaldia las bases que rigen la convocatoria del
proceso selectivo, cuyo tenor literal se indica a continuacion:
BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE UN FUNCIONARIO
INTERINOPARALA PROVISION DELPUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-
INTERVENCION DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE y
FORMACION DE BOLSA DE INTERINIDAD.

1%, OBJETO.

1° La presente convocatoria tiene por objeto la necesaria y urgente
provisién del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion en el Ayuntamiento de El
Bosque, mediante la seleccion por el sistema de concurso-oposicion de funcionario
interino, y su posterior propuesta de nombramiento al 6rgano competente de la Junta
de Andalucfa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen local, asi como el 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios
de la Administracién Local con Habilitacion de Cardcter Nacional, en tanto que dicho
puesto no se cubra por funcionario de carrera.

Asimismo, las personas seleccionadas formardn parte de una bolsa de
interinidad destinada a cubrir futuras situaciones de vacancia del citado puesto de
trabajo, cuando concurran los presupuestos normativamente previstos para ello.
Caracteristicas del puesto de trabajo: Grupo Al.

Nivel de complemento de destino: 28.

Complemento especifico: 1.212,43 €/mes.

Funciones: las previstas con cardcter general en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional, para la subescala de
secretarfa-intervencion.

2*. REQUISITOS.

1.Paraseradmitido alarealizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo publico de la
Administracién General del Estado y sus Organismos Piblicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.
b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que
se deriven del puesto a desempefiar.

c. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
méxima de jubilacion forzosa.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los organismos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la
escala de funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional.
Encasode sernacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.
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e. Titulacion: Estar en posesion, o en condiciones de obtener el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacién universitaria exigida
parael ingreso en los Cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estdn en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito
no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

2. Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el
proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesién como funcionario interino.

2. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn requerir las
adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas
del proceso selectivo.

Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado» del 13). Los
interesados deberan formular la peticidn correspondiente al solicitar la participacién en
la convocatoria. Igualmente, deberdn aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido
por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido,
a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

3*. SOLICITUDES.

1. Las instancias, dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de El Bosque, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en cualquiera
de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas, en el plazo de
20 DIAS HABILES a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

2. Las instancias se presentardn en el modelo que se adjunta como anexo
I a la presentes Bases, en el que se manifestara que se retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos.

3. Ala instancia se acompafiara la siguiente documentacion:

. Una fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.

. Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la Base 2.1

. Hoja de auto baremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
el modelo que se adjunta como Anexo II.

.Relacién numerada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

. La documentacién acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o con firma electrénica. No se valorara aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habra de aportarse:

. Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.
.Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el ltimo parrafo del de la Base 2.3.

4*. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que serd expuesta en el tablon de edictos de la Entidad y, en la pagina web oficial
del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de
deficiencias,de conformidad con el articulo 68 de lade la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

2. En la misma publicacion se sefialard la composicién de érgano de
seleccion.

3. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos,
serdn definitivamente excluidos de la realizacidn de las pruebas. A estos efectos, los
aspirantes deberdan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién de
excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la pertinente
relacién de admitidos.

4. Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard
Resolucion por la Alcaldia, aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a
definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hard publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, y, en su caso, en la pagina web oficial del mismo. En caso de que
no se produjeran reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos se
entenderd elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

5*. ORGANO DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccion estard compuesto, en los términos previstos en

el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:
¢ Presidente: Un funcionario designado por la Entidad Local, entre funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional o, en su defecto, entre otros
funcionarios pertenecientes al subgrupo Al en situacion de servicio activo.
*Cuatro vocales (unode los cuales actuard como Secretario,con voz y voto): funcionarios
designados por la Alcaldfa entre funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de cardcternacional o,en su defecto,entre otros funcionarios pertenecientes al subgrupo
Al en situacién de servicio activo.

2. No podrdn formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion

o por cuenta de nadie.

3.Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

4.Los miembros del Tribunal deberéan abstenerse de intervenir, notificandolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de laLey 40/2015,de 1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. La valida constitucion del Tribunal requerfa la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria la asistencia del presidente y
del vocal que actiie como secretario.

6.Le corresponderd dilucidarlas cuestiones planteadas durante el desarrollo
del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6*. PROCESO DE SELECCION.

1. La seleccion se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién
y se desarrollard bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia
prescritos en la legislacion vigente.

2. El resultado del proceso selectivo se obtendra de la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada fase, sobre un maximo de 60 puntos, de los que 40
puntos corresponderan a la fase de oposicion y 20 puntos a la fase de concurso.

3. Cada una de las fases de desarrollard de la siguiente forma:

A. Fase de oposicion.

A.1. Podran concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que
hubieran sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

La fase de oposicion, que tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la
celebracion de una prueba escrita compuesta por dos ejercicios:

1°.- Ejercicio tedrico: consistird en un tipo test de 50 preguntas con tres
respuestas alternativas de las que solo una sera correcta, sobre las materias incluidas
en el temario que se acompafia como anexo IV. Las contestaciones erréneas no se
penalizaran.

El cuestionario ser libremente elaborado por el Organo de Seleccion,
el cual, no obstante, tendrd especialmente en consideracion la legislacion andaluza
respecto de las materias donde aquélla exista.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo. Serd corregido sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, quedando autométicamente anulados todos aquellos
impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

El érgano de seleccion, teniendo en cuenta todas las circunstancias y
para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la determinacién, con
anterioridad a la identificacion de los participantes, del nimero de aciertos necesario
para superar este ejercicio eliminatorio.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2°.- Ejercicio practico: consistird en la resolucién de uno o varios supuestos
practicos relacionados con el programa establecido en el Anexo IV, que planteard el
Organo de Seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo las personas
aspirantes auxiliarse de textos legales no comentados y utilizar maquinas de calcular
estdndar y cientificas, que no sean programables, ni financieras. No podran utilizarse
textos con repertorios de jurisprudencia ni de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de dos horas.

Si asi lo acuerda el Organo de Seleccion, el ejercicio se leerd por cada
participante ante el mismo en acto puiblico, previa convocatoria realizada al efecto. La
no comparecencia al acto de lectura, sin causa que lo justifique libremente apreciada
por el Organo de Seleccion, supondrd la exclusién del procedimiento selectivo.

Este ejercicio se calificard de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

A.2. Las personas aspirantes serdn convocadas para la celebracion de la
prueba en llamamiento tnico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

En caso de incomparecencia por presentar sintomas compatibles con la
COVID-19 0aconsecuenciadel cumplimiento del deber de asilamiento domiciliario por
posible contagio, se habrd de poner tal circunstancia en conocimiento del Ayuntamiento
a la mayor brevedad posible y, en todo caso, con anterioridad a la celebracién de la
prueba, acreditando fehacientemente la concurrencia de la causa de que se trate y de
su puesta en conocimiento de las Autoridades Sanitarias. La falta de acreditacion en
los términos sefialados supondra la exclusién del proceso selectivo.

A 3. Los ejercicios, tedrico y practico, se realizaran de forma consecutiva,
con la posibilidad de dar un breve periodo de descanso entre ambos.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B», de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 21 de julio de 2020, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y de Funcién Piblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
del Estado
(BOE de 24 de julio)

A 4. No serd necesario evaluar el ejercicio practico de aquellos aspirantes
que no hayan superado el ejercicio tedrico.

A.5.Losresultados de la prueba, y por tanto de la fase de oposicion, vendrén
determinados por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
(mdximo 40 puntos)

A.6. Contra los resultados de la fase de oposicion los aspirantes podrdn
presentar alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendrdn carédcter de recurso,
en el plazo de cinco dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de
la misma.

B. Fase de concurso.
B.1.Lafase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse
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en cuenta para superar la fase de oposicion.

Lafase de concurso tendrd una puntuacién méxima de 20 puntos, el 85 % de
los cuales corresponderd alos méritos generales, y el 15 % alos méritos relacionados con
el conocimiento de la organizacion territorial y normativa autonémica de Andalucfa, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional primera del Decreto 64/2020,
de 5 de mayo, por el que se regulan los méritos correspondientes al conocimiento de
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, de aplicacion en los concursos del personal funcionario de
administracion local con habilitacién de cardcter nacional.

B.2. Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacién de
sus méritos con arreglo al baremo que se acompafia como anexo V, mediante la
cumplimentacién de la “Hoja de autobaremacion” que se acompaiia como anexo II.
Asimismo, habran de aportar ladocumentaci6n acreditativa de los citados méritos, la cual
se presentard ordenada y numerada conforme al orden en que se citen en el anexo I1I.

Tanto la Hoja de autobaremacion (anexo II), como la Relacién de méritos
(anexo III) habran de ser presentados junto con la solicitud de participacion en el
proceso selectivo en la forma indicada en la Base 5.

B.3.ElOrganode Seleccion procederd a verificarel resultado de la puntuacion
consignada en el autobaremo mediante la comprobacion de la documentacion que haya
sido presentada para acreditar los méritos, teniendo en cuenta para ello las siguientes
reglas:

.En ningtin caso se podrd otorgar una puntuacién superior a la inicialmente consignada
por cada aspirante, sin perjuicio de la rectificacién de posibles errores aritméticos.

. Se procederd a minorar la puntuacion consignada por los/as aspirantes en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de aplicacion.

.No se tomaran en consideracion aquellos méritos no autobaremados por los aspirantes,
ni aquellos que no se encuentren relacionados en el correspondiente anexo o no se
hallen debidamente acreditados. )

. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos el Organo de
Seleccion podrd trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello puedaimplicar
aumento de la puntuacién total autoasignada por los/as aspirantes.

. Los méritos a tener en cuenta serdn los adquiridos con anterioridad a la finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes.

) B.4. Atendiendo a criterios de proporcionalidad y razonabilidad, el
Organo de Seleccion podrd conceder un plazo de hasta 10 dfas hdbiles a fin de que los
aspirantes puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan entre la hoja
de autobaremacion y la documentacion acreditativa aportada, o subsanar la falta de
acreditacion documental de méritos ya alegados, sin que, en ningtin caso, se admitan
nuevos méritos no alegados. )

B.5. No obstante, con caracter excepcional, en caso de que el Organo de
Seleccion considere que existe ambigiiedad en el baremo de méritos del concurso de
tal forma que haya podido causar una confusion o incertidumbre generalizada a los
aspirantes al realizar la autobaremacién de méritos, podrd conceder, una vez realizadas
las correspondientes aclaraciones, un plazo de subsanacion de 10 dfas hébiles en los
que si se admitirdn nuevos méritos no incluidos en la autobaremacion, junto con la
correspondiente acreditacion documental.

7¢. RESULTADOS PROVISIONALES.

1. Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes el Tribunal hard
publico en el Tablén electrénico de anuncios y edictos de la Corporacion la lista
provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacion obtenida, que serd el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la fase de oposicion como
en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.

2.Contraesta lista podrdn presentar alegaciones, que no tendrdn cardcter de
recurso, ante el Tribunal Calificador, en el plazo de cinco dfas hdbiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdn decididas en la
relacion definitiva de aprobados. En ningin caso serd admitidas alegaciones dirigidas
a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial.

8*. CALIFICACION DEFINITIVA.

1. Una vez resueltas por el Tribunal calificador las alegaciones presentadas,
o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado ninguna, los resultados
definitivos del procedimiento selectivo se hardn ptblicos en el plazo maximo de cinco
dias habiles, y seran expuestos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso,
en su pagina web oficial.

2.El orden de calificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en ambas fases del procedimiento selectivo, proponiéndose
por el Tribunal Calificador el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

En el caso de que al proceder a la ordenacion de los/as aspirantes se
produjeran empates, éstos se resolverdn atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a. Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional de la fase
de Concurso.

b. Mayor puntuacion obtenida en la fase de Oposicion.

c. En caso de que persista el empate se realizard una entrevista por parte del Tribunal
a fin de determinar, de forma motivada, cual de los aspirantes retine un perfil mas
adecuado para el desempeiio del puesto de trabajo.

3. La calificacién definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

9*. BOLSA DE INTERINIDAD.

1. Con el resto de personas aspirantes, no propuestas para ocupar el puesto,
ordenadas segtin la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, se
creard una Bolsa de Interinidad para el llamamiento y nombramiento, en su caso, de
funcionarios/as interinos/as de la plaza de Secretarfa-Intervencién, cuando ésta se halle
vacante y no sea posible su provision por un funcionario/a de administracion local con
habilitacién de cardcter nacional.

2. En dicho caso se hard propuesta de nombramiento por la Presidencia de
la Entidad Local a la Direccién General de Administracion Local de la Consejerfa de

Turismo, Regeneracidn, Justicia y Administracion Local de la Junta de Andalucia, en
los términos previstos en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios del Administracion Local
con habilitacion de cardcter nacional, del siguiente aspirante con mayor puntuacion
en la clasificacion definitiva elaborada por el Tribunal Calificador, sin necesidad de
convocar un nuevo proceso selectivo.

3. En caso de renuncia no justificada de la persona aspirante, esta perderd
su posicion en la bolsa de trabajo, procediéndose a llamar al siguiente con mayor
puntuacién.

4. La creacion de la citada bolsa de trabajo no limitara la posibilidad de
que la Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime
oportuno, por encontrase el puesto vacante, y proceda su provision por funcionario
interino en los términos previstos en la normativa sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional.

5. Quienes aleguen una minusvalfa igual o superior al 33 % y presenten
acreditacién documental original del 6rgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, serdn incluidas en
unarelacion separada dentro de la Bolsa. Se les reservard un 10% de los nombramientos
que se realicen, reservando dentro del mismo un porcentaje especifico del 2% para
personas con discapacidad intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental.
Ello no obstante dichas personas permanecerdn incluidas en el listado general de la
Bolsa para un correcto orden de llamada.

6.Sidurante latramitacion del proceso selectivo se produjese la provisién del
puesto de trabajo por una persona funcionaria de Administracién Local con habilitacion
de cardcter nacional el mismo podrd seguir tramitdndose hasta su finalizacién con el
tinico objeto de constituir la bolsa de interinidad regulada en la presente Base, en cuyo
caso la persona aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion ocupard la primera
posicion en la Bolsa, ordendndose el resto segiin la clasificacion definitiva.

10*. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Lapersona aspirante propuesta por el Tribunal aportard al Ayuntamiento,
dentro del plazo de cinco dias hdbiles contados desde la fecha en que se haga ptblica
la propuesta de nombramiento por parte del Tribunal calificador, los documentos
siguientes:

* Copia autenticada del titulo académico exigido para participar en el procedimiento
selectivo.

* Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempeiio de las correspondientes funciones propias del servicio.

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad
prevista en la legislacion vigente.

2. Quienes hayan ostentado la condicién de funcionarios puiblicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio, Consejerfa,
Entidad u Organismo del que dependan o bien publicacién oficial correspondiente del
nombramiento.

3. Sidentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no presentara los documentos indicados o no reuniera los requisitos exigidos quedardn
sinefecto todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Alcaldia realizard propuesta de
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segtin el orden de puntuacion.

11*. PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1.Presentadaladocumentacion requerida, la persona candidata seleccionada
serd propuesta por la Alcaldia a la Direccion General de Administracion Local de la
Consejerfa de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracion Local de la Junta de
Andalucia, para que efectie el nombramiento para el desempefio interino del puesto
de Secretarfalntervencion del Ayuntamiento de

2. Una vez efectuado el nombramiento, y salvo que la resolucién de
nombramiento disponga otro distinto, el plazo para tomar posesion serd de diez dias
hébiles a contar desde que se reciba dicha resolucion.

3. El nombramiento interino tendrd siempre cardcter provisional y su cese
se producird automaticamente tan pronto como tenga lugar la provision del puesto de
forma definitiva, la reincorporacion del titular en los supuestos contemplados en el
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, o el nombramiento provisional, en comision
de servicios o acumulacién de funcionario de Administracion Local con habilitacién
de cardcter nacional, tal y como dispone el articulo 54 del citado Real Decreto.

4. No obstante lo anterior, en el caso que el cese se produjera al tomar
posesion una persona funcionaria de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional y se prevea que ésta cesard en un corto periodo de tiempo (p. €j. por la
tramitacion de comision de servicios o nombramiento provisional en puesto distinto),
serd posible nombrar nuevamente a la misma persona que venia desempenando el puesto
interinamente si la Alcaldfa asi lo propusiera a la Direccion General de Administracion
Local de la Consejerfa de Turismo, Regeneracion, Justicia y Administracion Local de
la Junta de Andalucfa. .

12, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante
el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

13*. RECURSOS.

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o
bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comitinde las Administraciones Pablicasy enlaLey 29/1998,de 13 de julio,Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso
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de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

ANEXOS:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.

ANEXO II.- HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.

ANEXO III.- RELACION DE MERITOS.

ANEXO IV.- TEMARIO. ) )

ANEXO V.- BAREMO DE VALORACION DE MERITOS.

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Convocatoria:

Fechade convocatoria: / / I (BOPnum. ,defecha__/ /20 )

Plaza a la que aspira: SECRETARIA-INTERVENCION

Datos personales:

Solicitud y declaracion:
El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que
retine las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica y las especialmente
sefialadas en las Bases de laconvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
cuantos datos se especifiquen enellas, sin perjuicio de laresponsabilidad en que pudieran
incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
............................... Ay.inde . de 20
FIRMA
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
ANEXO II: HOJA DE AUTOBAREAMACION DE MERITOS.
D/D% . . ...con DNI
N cuyos ‘datos personales y “de contacto son los indicados
en la correspondiente solicitud, a efectos del procedimiento convocado para la
provisi6n interina del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencion, efectia la siguiente
AUTOBAREMACION DE MERITOS:
A.MERITOS DE CARACTER GENERAL (max. 17 puntos)

1° Apellido: I 2° Apellido: A.1. Superacion de pruebas selectivas (max. 6,00 puntos)
Nombre: NIF: N° de ejercicios | PUNT. POR 4
TIPO DE EJERCICIO ) PUNTUACION
Fecha de nacimiento: | Lugar: superados | EJERCICIO
Donmicilio (calle, plaza, nim., piso...): Subescala de Secretarfa-Intervencion x 1,00
Municipio: | C. Postal: Provincia: Subescala de Intervencion-Tesoreria x 1,00
Correo electrénico: Teléfono: Subescala de Secretarfa x 1,00
TAG/TAE x 0,60
DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA A LA INSTANCIA: TOTAL PUNTUACION APARTADO A.1)

* Copia del titulo académico acreditativo del requisito del apartado e) de la Base 2.1.
* Hoja de autobaremacion de méritos debidamente cumplimentada y suscrita, segtin
modelo que se adjunta como Anexo II.

¢ Relacion numerada y de 1a documentacion acreditativa de los méritos alegados, segtin
modelo que se adjunta como Anexo III.

* La documentacién acreditativa de los méritos alegados, que habrd de presentarse
mediante fotocopia compulsada o con firma electrénica. No se valorard aquellos otros
méritos que no cumplan con la debida acreditacion.

En su caso, también habrd de aportarse:

¢ Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
y Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el tltimo pérrafo de la Base 2.3.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis datos
como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos y otros
servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacion necesaria para proseguir
con el tramite dado, porque [INCLUIR MOTIVO DE OPOSICION]:

Documentacion aportada:

-La persona abajo firmante DECLARA que si entre la informacién facilitada o consultada
en la Plataforma de Intermediacion de Datos figuran datos de terceros, ASUMO EL
COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la cldusula informativa sobre
Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Finalidad del tratamiento: Los datos de cardcter personal facilitados a través del presente
formulario, serdn tratados con la finalidad de gestionar su solicitud de admisidn alas pruebas
selectivas o a las bolsas de empleo convocadas, asi como para enviarle comunicaciones
electronicas via email o sms.
Plazos de conservacion: los datos de cardcter personal facilitados serdn conservados y
utilizados durante el periodo necesario para tramitar su solicitud y durante los procesos
selectivos derivados del mismo. Una vez finalizado se mantendrdn durante los plazos
previstos por lalegislacién aplicable respecto a los criterios de archivo, y la presentacién de
recursos de acuerdo con laLey 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comin y otra normativa que sea de aplicacion.
Legitimacién: La legitimaci6n para el tratamiento de los datos personales facilitados, se
basa en funcién de las diferentes formas de provision o del tipo de relacion de empleado
publico (laboral, interno, funcionario) en: articulo 6.1 b) del RGPD Tratamiento de
datos necesarios para la relacion precontractual entre las partes en un proceso selectivo
y posterior ejecucién del contrato en su caso. Articulo 6.1 ¢) del RGPD el cumplimiento
de una obligacion legal, derivada de la relacion con los empleados puiblicos, de acuerdo
con el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, en relacion con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y demds
normativa relacionada con la provision del empleo en el dmbito local.
Articulo 6.1 a) del RGPD con el consentimiento de los interesados para participar en el
proceso selectivo y bolsas de empleo.
Destinatarios: Los datos serdn tratados de manera confidencial no siendo cedidos a otras
entidades publicas y/o privadas, salvo cuando se cumplan las exigencias establecidas en
la legislacion vigente de Proteccion de Datos o exista una obligacién legal.
Consentimiento: Puede retirar el consentimiento que haya otorgado para el tratamiento
de sus datos en cualquier momento, mediante una notificacion adecuada al Ayuntamiento
de , en los medios puestos a su disposicion en el presente documento. El
tratamiento de sus datos llevado a cabo hasta la recepcion de la solicitud de retirada del
consentimiento sigue siendo licito.
Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o
portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo electronico:
, 0 al teléfono ; de forma electronica a través de la Sede
electrénica; o de forma postal enviando un escrito al Registro General del Ayuntamiento
de calle

A 2. Experiencia profesional (max. 5,00 puntos)
a. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo
reservado a FHN: 0,10 puntos.

INICIO FIN
ACTIVIDAD | ACTIVIDAD

TIEMPO A

ENTIDAD LOCAL COMPUTAR

Dia [ Mes | Afio | Dia [Mes| Afio | ANOS | MESES

Total meses

PUNTUACION (total meses completos x 0,10)

b. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracién Local NO reservados a FHN, de los subgrupos A1 0 A2: 0,06 puntos

INICIO TIEMPO A
ENTIDAD LOCAL ACTIVIDAD | FINACTIVIDAD | ~vioimap
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,06)

c. Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en un puesto de trabajo de
la Administracion Local NO reservados a FHN, del subgrupo C1: 0,03 puntos

INICIO TIEMPO A
ENTIDAD LOCAL ACTIVIDAD FIN ACTIVIDAD COMPUTAR
Dia | Mes | Afio | Dia | Mes | Afio | ANOS | MESES
Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

TOTAL PUNTUACION APARTADO A 2) |

A.3) Cursos de formacién (max. 4,00 puntos)

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD
DE FORMACION

N° DE HORAS
CERTIFICADAS

%

M=l [ool BN Ko N K04 By [OV) § IS Fo

* En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
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R N°DE | PUNT. POR J * En caso de ser necesario utilicese una hoja auxiliar.
DURACION DE LOS CURSOS , PUNTUACION
CURSOS | CTRSO DURACION DE LOS CURSOS NYDE [ PUNT POR | pynTUACION
Sin indicacién de horas o menor de 20 horas x 0,10 CURSOS | CURSO
Cursos de 20 a 40 horas x 0,20 Cursos entre 15y 30 horas x 0,06
Cursos de 41 a 80 horas x 0,30 Cursos entre 31 y 50 horas x 0,20
Cursos de 81 a 100 horas x 0,40 Cursos entre 51 y 100 horas x 0,40
Cursos de 101 horas en adelante x 0,50 Cursos de 101 horas o0 mds x 0,50
TOTAL PUNTUACION APARTADO A 3) TOTAL PUNTUACION APARTADO B.2)
A 4) Otros méritos (max. 2,00 puntos) B.3) Actividad docente (méx.0,26 puntos)
* Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso . N° DE PUNT.
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1 N° DENOMINACION DE LA HORAS POR [PUNTUACION
punto como méximo. ACTIVIDAD DE FORMACION {1\ /pARTIDAS| HORA
Titulacion: 1 x001
2 x 0,01
* Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorara con un 3 X001
mdximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valorardn los cursos -
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion. 4 x001
- DR 5 X001
o DENOMINACION DE LA PUNT. POR 4 A
N ACTIVIDAD DE FORMACION HORAS HORA PUNTUACION| TOTAL PUNTUACION APARTADO B .3)
IMPARTIDAS
1 x 0,05 B 4) Publicaciones (max. 0,20 puntos)
2 x 0,05 N° DENOMINACION DE LA PUBLICACION TIPO N° DE PAGINAS
3 x 0,05 1
4 x005 >
5 x 0,05 3
TOTAL 1
TOTAL PUNTUACION APARTADO A 4)
PUNTUACION TOTAL MERITOS GENERALES (A.1 + A2 +AJ3 >
+A4)
. . P N° PUNT. POR 4
B. MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (max. 3 puntos) TIPO PUBLICACIONES | PUBLICACION [PUNTUACION
puntos) B.1) Experiencia profesional en EELL de la CA de Andalucfa (mdx.1,71 Articulos hasta 10 péginas % 0.06
a. Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos Ens,ay?s o aniclgll)os extensos o x0,10
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: capitulos en un Jibro
0,03 puntos por mes. Libros x0,15
ENTIDAD LOCAL ANDALUZA o |  INICIO FIN TIEMPO A TOTAL PUNTUACION APARTADO B 3) |
JUNTA DE ANDALUCIA ACTIVIDAD| ACTIVIDAD | COMPUTAR PUNTUACION TOTAL MERITOS AUTONOMICOS (B.1 + B2 + B 3)|

Dia|Mes|Afio| Dia |Mes | Afio| ANOS | MESES

Total meses
PUNTUACION (total meses completos x 0,03)

b. Por servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no
reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos
por mes. Cuando se desempefie un puesto con cardcter provisional podré optarse entre
éste o el que, en su caso, se tuviera reservado.

ENTIDAD LOCAL ANDALUZA o INICIO FIN

TIEMPO A

FIRMA
ANEXO III: RELACION DOCUMENTACION
ACREDITATIVA DE LOS MERITOS

D/D . CON
DNI n® .o , a efectos del procedimiento convocado para la
provision interina del puesto de trabajo de Secretarfa-Intervencidn, presenta la
DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS AUTOBAREMADOS
que seguidamente se relaciona:

JUNTA DE ANDALUCIA ACTIVIDAD [ACTIVIDAD| COMPUTAR N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO N° de paginas

Dia|Mes| Afio [ Dia [ Mes | Afio | ANOS 1

2

Total meses 3
PUNTUACION (total meses completos x 0,01) 4
TOTAL PUNTUACION APARTADO B.1) I 5
B 2) Actividades formativas relativas ala organizacién territorial y de lanormativa de la 6
Comunidad Auténoma de Andalucfa (mdx.0,83 puntos) 7
N° DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD DE N° DE HORAS 8
FORMACION CERTIFICADAS 9

1 10

2 11

3 12

4 13

5 14

6 15

7 16

8 17

9 18
10 19
11 20
12 21
13 22
14 23
15 24
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N° DENOMINACION DEL DOCUMENTO
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

N° de pdginas

ANEXO IV: TEMARIO
Tema 1. El modelo espafiol de organizacion territorial: El Estado autonémico. La
Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la garantia
institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes locales. La tutela
juridica de la autonomia local.
Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comtin. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejorade solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: computo,
ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencién de los
interesados, prueba e informes.
Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de
la resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. Tramitacién del
procedimiento por medios electrénicos.
Tema 4. Los contratos del sector publico: las Directivas Europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y dmbito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos
de contratos del Sector Piblico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Régimen
juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos separables.
Tema 5. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Preparacion de los
contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor estimado. La revision
de precios. Procedimientos y formas de adjudicacién de los contratos. Criterios de
adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos administrativos.
Tema 6. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincién de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
Tema7.El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 8. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos,cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracién concedente. Extincién de las concesiones.
Tema 9. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato de concesion
de servicios. Ejecucién y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Tema 10.El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.
Tema 11. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.
Tema 12. Los contratos de las Administraciones locales. Especialidades en relacién con
elrégimen general de la contratacion de las Administraciones Piblicas. Las atribuciones
de los 6rganos de las Entidades locales en materia de contratacion.
Tema 13. Laresponsabilidad patrimonial de la Administracién Piblica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principios del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad delas autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 14. La organizaciéon municipal en los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de Gobierno Local.
Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios de gran poblacién. La
Comision Especial de Cuentas. Los 6rganos complementarios. Los grupos politicos:
composicion, organizacion, financiacién y funciones.
Tema 15. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Elecciéndelos Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones provinciales.
Tema 16. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el dmbito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros electos de las Corporaciones locales.
Los concejales no adscritos.
Tema 17. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telemdticos.

Tema 18. Singularidades del procedimiento administrativo de las Entidades Locales. La
revisidn y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales
contra los actos locales.

Tema 19. Las relaciones interadministrativas. La cooperacién econdmica del Estado
y de las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
planes provinciales e insulares de cooperacion a las obras y servicios de competencia
municipal y de red viaria local.

Tema 20. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion y desafectacion. Bienes
patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comin.

Tema?21.Elpersonal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Los
instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo.
Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
deempleoy otros sistemas de racionalizacion. El acceso alos empleos locales: sistemas
de seleccion y provision.

Tema 22. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional como
legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de igualdad de género
y de integracién de personas con discapacidad. Especial referencia a la carrera
administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de
los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil
y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades
y funcionarios publicos: especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica
y la Seguridad Social.

Tema23.Lasformas de accion administrativade las entidades locales. El fomento: estudio
especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencion administrativa
local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen
de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable.

Tema 24. La iniciativa econdmica de las Entidades locales y la reserva de servicios a
favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.
Tema 25. Gestién indirecta: la concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincién de la concesion. Otras formas
de gestion indirecta de los servicios piiblicos. Mancomunidades y Consorcios.

Tema 26. Las competencias municipales en materia de tréfico, circulacién de vehiculos
a motor y seguridad vial. Las competencias de las Entidades Locales en materia de
medio ambiente urbano.

Tema 27. Proteccion de la salubridad publica: las competencias atribuidas por la
legislacién de régimen local. Las competencias sanitarias de las Entidades Locales en
la legislacion sectorial estatal. Cementerios y actividades funerarias. Policfa sanitaria
mortuoria.

Tema 28. Las ferias y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en
espectdculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

Tema 29. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. El alcance de
las competencias locales en materia de educacion. Las obligaciones de las Entidades
Locales en materia de proteccion del patrimonio histdrico-artistico.

Tema 30. Competencias de las Entidades Locales en materia de turismo. Informacion y
promocién de la actividad turistica de interés local. Municipios turisticos. Los medios
de difusion de titularidad de las entidades Locales: alcance y competencia.

Tema 31. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. Lacoordinacion de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias
municipales en la legislacion sectorial estatal. Los servicios de prevencion y extincién
de incendios.

Tema 32. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacion del suelo
en la normativa bésica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado:
facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracion.

Tema 33. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de transformacion
urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 34. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa autonémica:
planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes de Ordenacién
intermunicipal y planes de sectorizacién. Municipios sin ordenacién: proyectos
de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacién directa. El planeamiento
de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes. Elaboracion, aprobacion y
modificacion y revision de los planes.

Tema 35. Ejecucion del planeamiento. Presupuestos de la ejecucion. Los diversos
sistemas de actuacion: eleccion del sistema. El principio de equidistribucién y sus
técnicas: dreas de reparto y unidad de ejecucién. Aprovechamiento medio y tipo. El
programa de actuacion. El proyecto de urbanizacion.

Tema 36. Expropiaciones urbanisticas. Supuestos expropiatorios. Procedimientos de
tasacion individual y conjunta. Supuestos indemnizatorios. Las valoraciones urbanisticas.
Tema37.Instrumentos de intervencién en el mercado del suelo. Los patrimonios piiblicos
de suelo: especial referencia al régimen juridico del Patrimonio Municipal del suelo.
El derecho de superficie. Los convenios urbanisticos: modalidades y caracteristicas.

Tema 38. Intervencion administrativa en la edificacién o uso del suelo: técnicas
autorizatorias. La inspeccion urbanistica. Proteccion de la legalidad urbanistica.
Obras sin la preceptiva autorizacién administrativa o contrarias a sus condiciones.
Autorizaciones ilegales. La restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones y
sanciones urbanisticas.

Tema 39. El Presupuesto General de las entidades locales: concepto y contenido. La
estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacién, situacion
y niveles de vinculacion juridica. Las Bases de ejecucion del Presupuesto. Tramitacion
del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria. Las modificaciones de crédito.
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Tema 40. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 41. La liquidacion del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculoy ajustes. El remanente de tesorerfa: concepto
y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada
y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion presupuestaria.
Tema 43. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a suincumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes
de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 43. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesorerfa. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

Tema 44. La planificacion financiera. El plan de tesorerfa y el plan de disposicién
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. EI
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 45. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
bésico.

Tema 46. La Cuenta General de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales
y anexos de la entidad local y sus organismos auténomos: contenido; formacion,
aprobacién y rendicion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Otra informacion
a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion, a los 6rganos de control interno y a
otras Administraciones Publicas.

Tema 47. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento parael ejercicio de la funcidn interventora sobre ingresos, gastos y pagos.
El régimen de fiscalizacion e intervencion limitada previa de requisitos basicos. Los
reparos y observaciones complementarias y laresolucion de discrepancias. Fiscalizacion
de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la obligacion y pago,
érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacién material de la
inversién. La omisién de la funcién interventora.

Tema 48. Control financiero, control permanente y auditorfa ptiblica en las entidades
locales. El resultado del control financiero. Informe resumen y plan de accion. Régimen
del control simplificado. Convenios para el reforzamiento de los 6rganos de control.
Especialidades del régimen de control interno..

Tema 49. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector ptiblico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 50. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter
objetivo de laresponsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.
Tema 51. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 52. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, el Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras y el Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y Bonificaciones. Base imponible. Cuota. Devengo. Gestion.

Tema 53. Tasas y precios publicos: principales diferencias. Las contribuciones
especiales. La participacién de Municipios y Provincias en los tributos del Estado y
de las Comunidades Auténomas. Los ingresos de derecho privado. Otros ingresos de
derecho publico.

Tema 54. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracién,
competencia y lfmites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
Tema55.Labuenaadministracién orientadaal bien comtin. Laéticaenla Administracién
publica: cédigo de conducta de los empleados ptiblicos y principios de buen gobierno.
Los cddigos de conducta a nivel autondmico y local. El codigo europeo de buena
conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

ANEXO IV: BAREMO DE VALORACION DE MERITOS Y FORMAS DE
ACREDITACION.

La fase de concurso tendrd una puntuacién maxima de 20 puntos, y se
valorardn los méritos de cardcter general y los autonémicos de acuerdo con el siguiente
baremo: )

A.MERITOS DE CARACTER GENERAL (maximo 17 puntos)

A.1.Por la superacion de pruebas selectivas, hasta un maximo de 6 puntos,
en los siguientes términos:

Por cadaejercicio aprobado en procesos selectivos paraingreso en cualquiera
de las Subescalas de funcionarios de Administracion Local con habilitacién de cardcter
nacional o en la Subescala Técnica de Administracion General o Especial, relacionada
con funciones de secretaria, intervencion o tesoreria, de Administracion Local, se
otorgard la siguiente puntuacion:

a. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa-Intervencién: 1,00 puntos.

b. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Intervencién-Tesorerfa: 1,00 puntos.
c. Por cada ejercicio superado de la Subescala de Secretarfa: 1,00 puntos.

d. Por cada ejercicio superado de la Subescala Técnica de Administracion General, o
Especial relacionada con funciones de secretaria o intervencion, de Administracion
Local: 0,60 puntos.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacion de
certificacién de la administracion publica convocante, con expresion de todos los datos
que permitan identificar el ejercicio superado y la fecha de su celebracion.

No se tendrd en consideracion los ejercicios superados en procesos que
tuvieran como tnico objeto la constitucion de listas de espera, bolsas de trabajo o de
interinidad o similares.

A.2.Experienciaprofesional,hastaun maximo de 5 puntos,en los siguientes
términos:

a. Por servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos
de trabajo reservados a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,10
puntos por mes completo, hasta la mdxima puntacion establecida.

b. Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local no reservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de
cardcter nacional, perteneciente al Grupo A1 0 A2 o grupo equivalente para el personal
laboral, que tuviera atribuidas funciones relacionadas con las reservadas a los citados
funcionarios: 0,06 puntos por mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.
c. Por servicios prestados en el desempefio puesto de trabajo de la Administracion
Local noreservado a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de cardcter
nacional, perteneciente al Grupo Cl, o grupo equivalente para el personal laboral,
que tuviera atribuidas funciones de cardcter administrativo y/o de gestién econdmico-
financiera, presupuestaria o de contabilidad, tesorerfa o recaudacion: 0,03 puntos por
mes completo, hasta la maxima puntacién establecida.

Para acreditar la experiencia profesional se aportara: vida laboral, asi como
actos de nombramiento o contratos de trabajo, o certificacién de servicios prestados
expedida por la administracién correspondiente.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados como personal eventual,
ni mediante la celebracion de contratos administrativos de servicios.

A 3. Por cursos de formacién y perfeccionamiento, hasta un maximo de 4
puntos, en los siguientes términos:

-Por la realizacion de cursos impartidos por Administraciones Piblicas, incluidos los
centros oficiales de formacion (INAP, IAAP, etc).

-Por la realizacién de cursos organizados o impartidos por Colegios Profesionales,
federaciones de Municipios y Provincias o sindicatos, siempre que se encuentren
homologados por las correspondientes Administraciones Piblicas.

Los cursos deberdn versar sobre las siguientes materias: derecho
administrativo local ,urbanismo, contabilidad, gestion econémica-financiera, tesorerfa y
recaudacion, contratacion administrativa y gestion de personal o, en general, cualquier
otra que a juicio del Tribunal esté directamente relacionada con las funciones propias
de los puestos.

La valoracién de cursos de formacion y perfeccionamiento se efectuard de
acuerdo con el siguiente baremo:

a. Por cada curso en que no se especifique la duracion o esta se inferior a 20 horas
lectivas: 0,10 puntos.

b. Por cada curso de duracion comprendida entre 20 y 40 horas lectivas: 0,20 puntos.
c. Por cada curso de duracién comprendida entre 41 y 80 horas lectivas: 0,30 puntos.
d. Por cada curso de duracién comprendida entre 81 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos.
e. Por cada curso de duracion de 101 horas lectivas en adelante: 0,50 puntos.

Para acreditar este mérito se deberd aportar fotocopia compulsada de los
titulos o diplomas, en los que conste necesariamente su fecha de finalizacion, duracion
expresada en horas lectivas o dias, y en su caso, el acuerdo de homologacién por el
centro oficial de formacion.

Siladuracién se expresaen dias, se entenderd que cadauno de ellos equivale
a 6 horas lectivas.

No se tomaran en consideracién las acciones formativas que sean meramente
repetitivas de otras anteriores de igual o similar denominacion, en cuyo caso se valorara
la de mayor carga lectiva, ni aquellas que resulten claramente obsoletas por razén de
la materia o del tiempo transcurrido desde su imparticion.

A 4) Otros méritos, hastaun mdximo de 2 puntos, en los siguientes términos:
* Por disponer de otras licenciaturas o titulaciones de grado exigidas para el acceso
a estas pruebas, excluida por tanto la exigida para la presentacion de la instancia: 1
punto como maximo.

* Por la imparticion de cursos a los que se refiere el apartado A.3), se valorard con un
maéximo de 1 punto, a razén de 0,05 por hora impartida. Sélo se valoraran los cursos
impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B. MERITOS DE CARACTER AUTONOMICO (maximo 3 puntos)

B.1. Experiencia profesional. Se valorard el desempefio de puestos de
trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las entidades locales del
territorio de Andalucia o en la Administracion de la Junta de Andalucia, con exclusién
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica,
que comporten el conocimiento de las especialidades de la organizacion territorial y de
la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A los efectos de la valoracién
de esta experiencia, se incluird la desarrollada en las entidades instrumentales de las
referidas Administraciones Publicas.

La experiencia profesional se valorard hasta un maximo de 1,71 puntos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a. Servicios prestados como personal funcionario de carrera o interino en puestos de
trabajo reservados a personal funcionario con habilitacién de cardcter nacional: 0,03
puntos por mes.

b.Servicios prestados en puestos de trabajo, correspondientes al Grupo A, no reservados
a personal funcionario con habilitacion de cardcter nacional: 0,01 puntos por mes.

Cuando se desempeiie un puesto con cardcter provisional podra optarse
entre éste o0 el que, en su caso, se tuviera reservado.
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B.2. Actividades formativas. Se valorard la asistencia y, en su caso,
aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, teniendo por objeto
las especialidades de la organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad
Auténomade Andalucia,estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al
puesto de trabajo que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de
Administracién Piblica o porel Instituto Nacional de Administracién Piblica, asi como
las titulaciones de Mdster Oficial que retinan las citadas condiciones, con exclusion de
las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la funcion publica.

Las actividades formativas se valoraran hasta un méaximo de 0,83 puntos

de acuerdo con el siguiente baremo:
a. Cursos de duracion comprendida entre 15y 30 horas lectivas: 0,06 puntos por curso.
b. Cursos de duracién comprendida entre 31 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos por curso.
c. Cursos de duracion comprendida entre 51 y 100 horas lectivas: 0,40 puntos por curso.
d. Cursos de duracién de 101 horas lectivas o mas: 0,50 puntos por curso.

En los casos en los que se haya superado prueba de aptitud exigida en la
convocatoria del curso correspondiente, la valoracién se incrementara en un 25%.

B.3. Actividad docente. Se considerard como mérito el ejercicio de
funciones docentes o como ponente en las actividades a las que se refiere el apartado
B.2), incluidas las que se impartan en los procedimientos selectivos para el acceso a
la funcién publica

Laactividad docente se valorard hastaun mdximo de 0,26 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo: 0’01 puntos por hora impartida.

Sélo se valorardn los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su imparticion.

B 4. Publicaciones. Se valoraran las relativas a las especialidades de la
organizacion territorial y de la normativa de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
con exclusion de las realizadas por el propio autor.

Las publicaciones se valorardn hasta un maximo de 0,20 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

a. Articulos (hasta 10 paginas): 0,06 puntos.

b. Ensayos o articulos extensos (de 11 a 50 paginas) o un capitulo o més de un libro:
0,10 puntos.

c. Libros: 0,15 puntos.

La acreditacién de los méritos de cardcter autonémico se realizard en los
términos sefialados respecto de los méritos de caracter general.»

02/12/2020. Fdo.: Pilar Garcia Carrasco. Alcaldesa.

N°75.739

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
CONVOCATORIA DEL CONCURSO DE GRUPOS, PAREJAS Y CARROZAS
DE LA CABALGATA DE CARNAVAL 2020.

BDNS(Identif.):537012

Extracto del Decreto de Alcaldfa ndmero 2020/622 de fecha 30 de enero
de 2.020 de la Delegacion de Fiestas del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera,
por el que se aprueba la convocatoria que regiran el Concurso de Grupos, Carrozas y
Parejas para la Cabalgata del Humor de Carnaval 2020, ajustandose a las siguientes
bases:

ARTICULO 1°. SOLICITUD.

A)Podran participar en este concurso todas aquellas personas que formalicen
la solicitud en el tiempo y forma, que determine la Delegacién de Fiestas y sean
mayores de 18 afios.

B) Se establecen tres modalidades y solo se podrd optar por una de ellas.
* Parejas
*Grupos
*Carrozas

C) Caso de que dos 0 mds grupos, carrozas o parejas coincidieran en el
nombre, tendrd validez la inscripcion que se formalice en primer lugar, debiendo la/s
otra/s cambiar de denominacién. De lo contrario no podrédn participar en el concurso.

D) Se permitird en las modalidades de grupos y carrozas, componentes
infantiles y juveniles siempre que su niimero no sea mayor que sus integrantes adultos;
ya que son éstos los tinicos responsables de cualquier eventualidad que se pudiese
ocasionar.

ARTICULO 2°. REPRESENTANTE.

A) El formulario de inscripcién ird firmado por el representante legal de
la pareja /grupo/carroza, y en su caso recoger los datos de la entidad que representa,
el cual serd responsable de la autenticidad de los datos resefiados, y entregara ademas
un boceto en la modalidad de carrozas con las dimensiones de la misma.

Los participantes deberdn presentar una declaracién responsable que cumple
los requisitos del art. 13.1'y 2'y 14 de la Ley General de subvenciones 38/2003 de 17
de noviembre. (Se adjunta con la inscripcion)

El plazo de inscripcion queda abierto desde el dia siguiente a la aprobacion
de la convocatoria por el 6rgano competente hasta las 13,30 horas del dia 21 de febrero
de 2020. La inscripcion podrd recogerse y presentarse en la Delegacion de Fiestas, sita
en C/ Constitucion n° 1, 3* Planta, de lunes a viernes en horario de 9h a 13,30h.

B) Asistird a la reunion que convoque la Delegacion de Fiestas, el dia 24
de febrero a las 11:30 h. en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Chiclana. En el
caso de no asistir podria no ser autorizado para participar en la cabalgata.

ARTICULO 3°. REQUISITOS VARIOS

A) Las Carrozas, tendran que llevar dos extintores y en ningtin caso podran
exceder de las siguientes medidas:

*anchura - 2 metros
*altura - 3.5 metros
*longitud - 4 metros en batea

Solamente se autorizardn los vehiculos y remolques homologados segtin
el reglamento de vehiculos, hasta una tara maxima de 3.500 kg. asi como de 750 kg.
para los remolques.

B) Cualquier grupo o carroza que estimase positivo el acompafiamiento
de algun animal ddcil en puiblico, debera aportar los permisos de salubridad que se le
solicitasen.

C) Los vehiculos de motor, deberdn tener su documentacion en regla y
acatardn el nimero de pasajeros estipulado en el reglamento de circulacién vial.

D) Cualquier elemento que sea considerado como peligroso por atentar
contra la integridad o la salud de cualquier persona deberd se anulado o retirado de
inmediato si asf lo estimase necesario esta Delegacion de Fiestas.

E) Todas las carrozas podrdn optar por el acompaiamiento musical que
consideren oportuno y necesario.

F) Los participantes que durante el recorrido no atiendan a las normas de
la organizacién, podran ser penalizados y perder la opcion al premio.

G) La entrega de premios serd el domingo dia 1 de marzo, indicando la
Delegacion de Fiestas el horario y lugar de recogida de los premios, teniendo que
asistir a recoger los mismos con los disfraces correspondientes. Dichos premios se
entienden como divididos entre el nimero total de componentes del grupo/carroza/
pareja, y cobrados en nombre de todos ellos por el Representante legal, al que autorizan
expresamente a ello desde el momento de su inscripcion para participar en el concurso.

H) Todos los participantes deberdn cumplir las normas de seguridad
establecidas y adjuntadas a la solicitud de participacion de la cabalgata de carnaval
2020.

ARTICULO 4°. JURADO

A) Se establecerd un jurado compuesto por un Presidente/a, Secretario/a
y tres vocales.

B) El jurado puntuard los disfraces en diversas fases del recorrido de la
cabalgata, puntuando los siguientes apartados:

- Confeccién, disefio y complementos.
- Ambiente carnavalesco.
- Novedad y originalidad de los disfraces.

C) Eljurado velara por el estricto cumplimiento de la presente convocatoria
y ademds establecer las penalizaciones a que se hagan acreedores los infractores,
podra llegar a la descalificacion de cualquiera que incumpliese de manera ostensible
las normas civicas de conducta.

D) El acta provisional podra ser objeto de reclamacion justificada por parte
de alguna agrupacion relativa al incumplimiento de las normas en el transcurso de la
actuacion de otro grupo, decidiendo en este caso el Jurado la penalizacién a aplicar,
en caso contrario se elevard a definitiva.

E) Una vez acabado el itinerario de la cabalgata, el jurado levantard acta
del resultado de las puntuaciones y se hard publico el fallo, siendo inapelable.(Se
comunicard por teléfono).

F) La participacion en el concurso implica necesariamente la aceptacion
de todos y cada uno de los puntos de la convocatoria. Cualquier duda serd interpretada
por la Delegacién de Fiestas. 3

ARTICULO 5°. ECONOMICA

Considerando la existencia en el Presupuesto Municipal del ejercicio en curso
de crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria 338 481 (premios, becas y
pensiones de estudio e investigacion) conforme al documento contable RC niimeros FIE-15
y niimero de operacién 220200000152, la Delegacion de Fiestas establece los siguientes
PREMIOS, a los cuales se les aplicard las retenciones oportunas en concepto de I.R .P.F.

MEJOR PAREJA
1° PREMIO [
MODALIDADES GRUPOS:
DISFRAZ MAS ORIGINAL | 300 €
Se valorard elaboracion, acabados, creatividad del disefio, atuendo, maquillaje y atrezo.
MEJOR PUESTA EN ESCENA Y DIVERTIDA | 300 €

Se valorard armonia de los disfraces, originalidad, animacion, ritmo , coordinacién
de todos los componentes y coreografia.

GRUPO MAS NUMEROSO Y MEJOR DISFRAZ | 300 €
Se valorard el nimero de componente, lariqueza de los detalles, acabados, maquillaje,

y coordinacién de todos los elementos y personas del grupo, asi como el trabajo y
esfuerzo requerido en la confeccién.

CARROZAS MAS ELABORADAS

100 €

PRIMERO 500 €.
SEGUNDO 300 €.
TERCERO 200 €.

Se valorara elaboracion, creatividad del disefio, calidad de los materiales,
originalidad y armonia con todos los elementos y disfraces de los participantes.

ARTICULO 6° . LEGISLACION

La publicidad de la convocatoria del Concurso de Grupos, Carrozas y
Parejas para la Cabalgata del Humor del Carnaval 2020 , se efectuard a través de los
diferentes medios de prensa y subsidiariamente a través de los medios electrénicos,
sitios web, y otros anuncios.

De dicha convocatoria se realizard su inclusion en la BDNS y estard sujeta
a las obligaciones derivadas de la misma. )

ARTICULO 7°. ORDENACION E INSTRUCCION.

El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento
es el Delegado de Fiestas, asi como para la concesion del procedimiento serd la Junta
de Gobierno Local, previa propuesta del acta del jurado.

El 6rgano competente , en base al acta definitiva del jurado, resolverd antes
del dfa 10 de marzo y se hara la publicacion de la resolucion, por diferentes medios
de prensa y subsidiariamente a través de los medios electrénicos, sitios web, y otros
anuncios.
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Dicha resolucién pondrd fin a la via administrativa, por lo que, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, contra el
mismo podrd interponer con cardcter potestativo Recurso de Reposicién ante el mismo
6rgano que lo dictd en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de recepcion
de la presente notificacion; o bien directamente Recurso Contencioso administrativo
ante el Juzgado de ese orden jurisdiccional, con sede en Cadiz, en el plazo de dos meses
contados desde la misma fecha.

La justificacion del premio se realizara con el acuerdo de concesion,
previa propuesta del jurado, conforme al art 30.7 del Reglamento General de
Subvenciones.

Dicha convocatoria se publicard mediante anuncio en el B.O.P., a través
de la Base Nacional de Datos de Subvenciones y se encuentra recogida en el plan
estratégico prorrogado del afio 2019.

MARCO NORMATIVO

De conformidad conloestablecidoen laOrdenanza General de subvenciones
de este Ayuntamiento, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,n.’ 162,
de 28 de agosto de 2019, se efectiia convocatoria publica de subvenciones y tendran
como normativa reguladora:

1) La Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y
el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003.de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2) Disposicion adicional tnica del Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo,
por el que se establecen medidas urgentes para la aplicacion de la Ley 27/2013 , de 27
de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

3)Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Especial referencia
al art. 14 de la mencionada Ley, que sefiala que los solicitantes estdn obligados a
relacionarse electrénicamente con la Administracion.

4) Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades locales.

Chiclana de la Frontera., 11 de febrero de 2020. El Tte-Alcalde Delegado
de Fiestas, José Manuel Vera Mifioz

N°75.749

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Elsefior Alcalde, con fecha 21 de septiembre de 2020, ha adoptado Decreto
resolviendo lo siguiente:

“DECRETO DE ALCALDIA: Documento firmado electrénicamente.

Visto que el Pleno de esta Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada
el dia27 de junio de 2019, aprobd por mayorfa simple, fijar el régimen de retribuciones,
dedicacion exclusiva, para la Concejala Delegada de Planificacion Estratégica,
Comunicacion Social, Turismo, Desarrollo Local, Comercio, Empleo y Transparencia,
D?. Remedios Palma Zambrana.

Considerando lo dispuesto en el articulo 75.1 y 75.5 de la Ley 7/85, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local:

Articulo 75.1: “Los miembros de las Corporaciones locales percibirn
retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacidn
exclusiva,encuyocaso serdndados de altaen el Régimen general de la Seguridad Social,
asumiendo las Corporaciones el pago de las cuotas empresariales que corresponda,
salvo lo dispuesto en el articulo anterior.

En el supuesto de tales retribuciones, su percepcion sera incompatible
con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones
publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asf como para
el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Piblicas.

Articulo 75.5: “Las Corporaciones locales consignardn en sus presupuestos
las retribuciones, indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los cuatro
niimeros anteriores, dentro de los limites que con cardcter general se establezcan,
en su caso. Deberdn publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y
fijarse en el tablon de anuncios de la Corporacion los acuerdos plenarios referentes a
retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial y régimen de dedicacion
de estos tltimos, indemnizaciones y asistencias, asi como los acuerdos del Presidente
de la Corporacion determinando los miembros de la misma que realizardn sus funciones
en régimen de dedicacion exclusiva o parcial.”

Vistalapeticion formulada por la Concejala D*. Remedios Palma Zambrana,
con fecha 19 de noviembre de 2019 con registro de entrada 5376, en la que expone que
presenta su renuncia a la dedicacion exclusiva que ostenta en este Ayuntamiento, con
efectos desde el dfa 18 de noviembre de 2019, siendo el dltimo dia en el que ostenta
dicha dedicacion exclusiva el 17 de noviembre de 2019.

En ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 21 y 75 de la Ley
7/85,de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, por medio del presente,
RESUELVO:

PRIMERO: Revocarel régimen de dedicacién exclusivareconocido a favor
de la Concejala D*. Remedios Palma Zambrana, estimando la peticion formulada por
la interesada.

SEGUNDO: La presente resolucion surtird efectos retroactivos desde el 18
de noviembre de 2019, siendo por tanto el 17 de noviembre de 2019 el dltimo dia en
el que la Concejala D*. Remedios Palma Zambrana realizard sus funciones en régimen
de dedicaci6n exclusiva.

TERCERO: Notificar el presente Decreto a la Concejala D*. Remedios
Palma Zambrana. al Departamento de Personal y al Area de Intervencién.

CUARTO: Publicarenel BOPy en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
la presente resolucion.

QUINTO: Dese cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde, en el lugar y fecha arriba
indicados, todo lo cual, como Secretaria General, CERTIFICO;”

Loque sehace publico para general conocimiento.2/12/2020. ELALCALDE.
Fdo./ D. Francisco Pdrraga Rodriguez

N°®75.756

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia de fecha 24 de noviembre de
2020 se ha aprobado el PLAN DE MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE DE LA
ZONA ESTE de San Fernando, redactado por OLIMICHAT, S.L.

Lo que se comunica para para su debido conocimiento; advirtiéndose que
contra dicha resolucién se podrd interponer:

Recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta la
resolucion en el plazo de un mes, desde el dia siguiente al del recibo de esta notificacion.
Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes no recayera resolucion expresa
(articulos 24, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).
Contencioso-administrativo,en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al del recibo de esta notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
en Cédiz, o seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente
desestimado el recurso de reposicion previamente presentado, si fuese pertinente
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa).

Cualquier otro que estime procedente (articulo 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas).

San Fernando, a 25/11/2020. LA SECRETARIA GENERAL: Fdo.: Larran
Oya Maria Dolores. Fdo.: De Cozar Pérez Rafael (Jefe de Servicio de Planeamiento
Urbanistico).

N°75.859

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°1
JEREZ DE LA FRONTERA

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 101/2020 Negociado: F.
N.LG.: 1102044420150002520. De: D/D*. ROCIO RUIZ BURGOS. Abogado: JUAN
ALFONSO ROMERO IGLESIAS. Contra: D/D*. DERYAREM SLU

D/D* JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 101/2020
a instancia de la parte actora D*ROCIO RUIZ BURGOS contra la entidad
DERYAREM, S.L.U. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado la
siguiente resolucion:

- Auto despachando ejecucién de fecha 17/11/20 a favor de D* Rocio
Ruiz Burgos frente a la empresa DERYAREM, S.L.U. por importe de 2.423,54 euros
de principal, mas otros 363,53 euros presupuestados para intereses y costas.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicién y oposicion en el plazo
de 3 dias contados a partir del siguiente al de la notificacién.

Dicha resolucién se encuentran en el procedimiento indicado en las
dependencias de este Juzgado donde puede ser consultadas por las partes.

Y paraque sirvade notificacion alaentidad ejecutada DERYAREM, S.L.U.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 27/11/2020. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA Fdo.: JOSE MANUEL SEOANE
SEPULVEDA

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°75.848

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1213/2015 Negociado: MJ.
N.IG.: 1102044520150003590. De: D/D*. FRANCISCO JAVIER MELLADO
BENITEZ. Abogado: JOSE ANTONIO RISTORI VALENZUELA. Contra: D/D*.
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PUERTO LUCERO CONTRATAS SLU, JAVIER CORDERO MORENO, MAPFRE
MUTUALIDAD DE SEGUROS Y REASEGUROS A PRIMA FIJA, MACU SC,
FRANCISCO ALDANA DELGADO y MANUEL HOLGADO TORRES. Abogado:
JOSE LUIS ROMERO PACHECO

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1213/2015 se ha acordado citar a PUERTO LUCERO CONTRATAS SLU como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia ONCE DE ENERO DE 2021 A LAS 11:30 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PUERTO LUCERO CONTRATAS SLU.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 23/11/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: ROSARIO MARISCAL RUIZ

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°75.908

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 669/2018, sobre Seguridad
Social en materia prestacional, a instancia de JOSE FERNANDEZ GARCIA contra
MUTUAFRATERNIDAD, INSTITUTONACIONALDE LA SEGURIDAD SOCIAL
yJDASERVICIOS INTEGRALES 2017 SL, en la que con fecha 05.10.20 se ha dictado
Sentencia n° 172/20 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS N° 669/18.

SENTENCIA N° 172/20

En Jerez de la Frontera, a cinco de octubre del dos mil veinte.

Vistos en juicio oral y publico por la [lma. Sra. Diia. MARIA SOLEDAD
ORTEGA UGENA, Magistrada titular del Juzgado de lo Social numero 2 de Jerez
de la Frontera, los presentes autos en materia DE SEGURIDAD SOCIAL promovidos
por DON JOSE FERNANDEZ GARCIA contra el INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL, la MUTUA LA FRATERNIDAD MUPRESPA, y IDA
SERVICIOS INTEGRALES 2017, S.L., que no comparece, EN NOMBRE DE S.M.
EL REY, ha pronunciado la siguiente: SENTENCIA

FALLO

Que desestimando la demanda interpuesta por DON JOSE FERNANDEZ
GARCIA contra el INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, la
MUTUA LA FRATERNIDAD MUPRESPA, y JDA SERVICIOS INTEGRALES,
debo absolver y absuelvo a los demandados de los pedimentos de la demanda.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de CINCO dfas siguientes a la notificacion de esta resolucion, bastando para ello la
mera manifestacién de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificaciénen formaa JDASERVICIOS INTEGRALES
2017 SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En Jerez de la Frontera, a 20/11/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: ROSARIO MARISCAL RUIZ

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
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ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°75.912
JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos ndm. 166/2019, sobre Despidos/
Cesesen general,ainstanciade ESPERANZAMACARENAMORENO BAENA contra
BEXTOM SOLUTIONS SL, en la que con fecha 28.10.20 se ha dictado Sentencia n°
196/20 que sustancialmente dice lo siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2. JEREZ DE LA FRONTERA

AUTOS num.166/19.

SENTENCIA num.196/20

En Jerez de la Frontera, a veintiocho de octubre del dos mil veinte.

Diia M* Soledad Ortega Ugena, MAGISTRADO JUEZ del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto los presentes autos
sobre RESOLUCION DE CONTRATO-DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia
de DONA ESPERANZA MACARENA MORENO BAENA contra BEXTOM
SOLUTIONS SL,emplazadoel FONDO DE GARANTIA SALARIAL,ENNOMBRE
DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente SENTENCIA

FALLO

Que desestimando la excepcion de acumulacién indebida y estimando la
demandaformuladapor DONAESPERANZAMACARENAMORENO BAENA contra
BEXTOM SOLUTIONS SL, emplazado el FONDO DE GARANTIA SALARIAL,
debo declarar y declaro la improcedencia del despido de la actora y la extincion de la
relacién laboral que vinculaba a las partes con fecha de efectos del dia del despido 8
de enero de 2019, condenando a la demandada a abonar a la misma la indemnizacion
de 7.674,16 euros. Se condena ademds a la empresa a abonar la cantidad de 21.994,74
€ brutos por las néminas adeudadas, mas el 10% de interés de mora de esta cantidad,
sin pronunciamiento para el FOGASA.

Notifiquese esta Sentencia a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el plazo
de los CINCO dias siguientes a la notificacion de esta resolucién, bastando para ello
la mera manifestacion de la parte o de su abogado o representante dentro del indicado
plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita deberd, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado en el Banco de Santander
con el nimero 1256 0000 65 0166 19 (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento).

Asimismo debera en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 euros en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asf por ésta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en forma a BEXTOM SOLUTIONS
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

En Jerez de la Frontera, a 20/11/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: ROSARIO MARISCAL RUIZ

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°75.916
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