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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
PESCA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE
CADIZ
ANUNCIO DE DESLINDE

Expediente: VP/656/2017. Clasificada por Orden Ministerial de fecha 7
de febrero de 1956 y habiendo aprobado la Ilma. Sra. Viceconsejera de Agricultura.
Ganaderfa, Pescay Desarrollo Sostenible, por Resolucién de fecha 15 de junio de 2020,
elinicio del procedimiento de deslinde parcial de la via pecuariadenominada CANADA
REAL DE UBRIQUE A SEVILLA, en el tramo comprendido desde niicleo urbano de
Villamartin hasta carretera A-384, en el término municipal de Villamartin (Cadiz), y
de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 del Reglamento de Vias Pecuarias
de la Comunidad Auténoma de Andalucia, aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de
julio (B.OJ.A. N° 87, de 4 de agosto), se hace puiblico, para general conocimiento,
que las operaciones materiales de deslinde de dicha via pecuaria daran comienzo a las
10:00 horas del dia 01 de diciembre de 2020, en el Teatro Municipal "Manuel Fraile"
de Villamartin (Cadiz), situado en la calle San Francisco, 11 (CP 11650) de dicha
localidad.

Asimismo tal como previene el Articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas, el
presente anuncio servird como notificacién a los posibles interesados no identificados,
a los titulares de bienes y derechos que sean desconocidos, a aquellos respecto de
quienes sea ignorado su paradero y a los que intentada la correspondiente notificacion
no se hubiera podido practicar la misma.

Enrepresentaciénde la Delegacion Territorial delaConsejerfade Agricultura,
Ganaderfa,Pescay Desarrollo Sostenible asistird un Representante de la Administracion
designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados podrdn formular las alegaciones
oportunas en dicho acto. )

14/10/20. EL DELEGADO TERRITORIAL. FDO. DANIEL SANCHEZ

ROMAN. N° 62.449

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
SUMINISTRO DEAGUA DELMUNICIPIO DEPRADO DELREY,3°TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL GASTOR, 3° TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE EL BOSQUE, 3° TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO, 3°
TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ, 3° TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DEAGUADELMUNICIPIO DE SETENIL,3°TRIMESTRE DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA, 3° TRIMESTRE
DE 2020
SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE ALGODONALES, 5° BIMESTRE
DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 19 de Octubre hasta el 30 de Diciembre de
2.020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJARURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.
* Mediante diptico/carta de pago.
* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.
* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los

interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al pblico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 19 de Octubre
de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Firmado: Marfa Remedios Médrquez
Vilchez. N°61.234

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BENALUP - CASAS VIEJAS
ANUNCIO

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de octubre de 2020,
se acuerda:

PRIMERO: Aprobar la convocatoria de la provisién de 2 plazas de Policia
Local del Ayuntamiento de Benalup - Casas Viejas, mediante el sistema de oposicion libre.

SEGUNDO: Aprobar las bases que habrén de regir la provisién de dichas
plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Benalup - Casas Viejas, que se insertan
a continuacion.

TERCERO: Acordar la publicidad de las mismas mediante su publicacién
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Benalup - Casas Viejas, portal de
transparencia y BOP; debiendo asi mismo publicarse el extracto en el Boja, y la
convocatoria en el BOE, fecha a partir de cuyo dfa siguiente (a la publicacién en BOE)
empezard a contar el plazo de veinte dfas hdbiles para presentar las solicitudes.
BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE FUN-
CIONARIAS/OS DE CARRERA, PERTENECIENTES AL GRUPO C,SUBGRUPO
1, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS
ESPECIALES, CATEGORIA POLICIA LOCAL, PARA EL AYUNTAMIENTO DE
BENALUP - CASAS VIEJAS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionarios/
as de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento
de seleccion de oposicién, de dos plazas correspondientes ala Ofertade Empleo Piblico
aprobada para el afio 2020, todas ellas vacantes en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo del Ayuntamiento de Benalup - Casas Viejas, pertenecientes al Grupo C,
Subgrupo 1, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categorfa de Policfa del Cuerpo de la Policfa Local.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el
art. 18 de laLey 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
se encuadran, de acuerdo con el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Piblico, en el Grupo C, Subgrupo 1, dotadas con las retribuciones
correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2020.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

3.1.-Paraparticiparen el proceso selectivo de oposicién porel turno libre, las
personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el tltimo dfa de presentacién
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho aflos de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional
o0 equivalente.
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f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autonoma, Local o Institucional,, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas. No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior. Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso
de ingreso en la Escuela de Seguridad Pidblica de Andalucia o Escuelas de Policia de las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

La acreditacién documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, conforme al Anexo IV de la presente convocatoria.

4.2.- Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird a
la persona aspirante para que en el plazo de diez dfas habiles subsane la falta o, en su
caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusion. Endicharesolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
larelacién de todos/as los/as solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente/a, cuatro
Vocales y un/a Secretario/a.

Presidente/a: A designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario/a: El titular de la Corporacion o funcionario/a en quien delegue, con voz
y sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal eventual. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

6.3.- Los/as vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién
deigual o superiornivel detitulacién alaexigida parael ingresoen las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los/as titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente/a,
dos Vocales y el Secretario/a. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as
aspirantes podrdn promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION

8.1.- El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente
por aquellos cuyo apellido comience por la letra correspondiente, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica que esté
vigente en el momento de realizacion del proceso de seleccién y haya sido publicada
en el BOE.

8.2.- Los personas aspirantes se convocardn para cada ejercicio en
llamamiento tnico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse ptiblicos por el
Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NuUevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hébiles y méaximo de
cuarenta y cinco dfas hébiles.

9.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1.-Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas,
que se desarrollardn en el orden que se establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: Aptitud Fisica..

Las personas aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se
describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y
en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se
calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, las personas aspirantes
deberdn entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar
que retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se
encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizard
el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demds,
condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.

Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellas personas aspirantes cuya puntuacion final no puede ser
alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Para la realizaci6n de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse provistos
de atuendo deportivo.

9.1.2- Segunda prueba: Conocimientos.

- Ejercicio tedrico:

Consistird en la contestacion, por escrito, durante el periodo de noventa minutos, de
un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal extraidas de entre las que figuran en el temario de la convocatoria que se
determina en el Anexo I11. Cada pregunta acertada tendra una puntuacion de 0,2 puntos
y cada respuesta erronea tendrd una valoracion negativa de 0,1 puntos. Las preguntas
en blanco no puntuaran.

- Bjercicio préctico: Consistird en resolver un caso practico, a elegir entre
dos, propuesto por el Tribunal, cuyo contenido esté relacionado con el temario, y en
un tiempo de dos horas.

- Estos ejercicios seran calificados de 0 a 10 puntos, siendo necesarios para
aprobar obtener, como minimo, 5 puntos en el ejercicio tedrico y otros 5 puntos en el
ejercicio practico.

La calificacién final, serd la suma dividida por 2. Las calificaciones de
cada uno de los ejercicios se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes en
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Las pruebas del ejercicio tedrico tendran cardcter eliminatorio. El orden de
calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el conjunto de los ejercicios.

9.1.3.- Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que las
personas aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado a la funcion policial a la
que aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segin la baremacién oficial de cada una de las
pruebas utilizadas, en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que
se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeio de la funcién policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de las personas aspirantes. Asimismo,
deberd descartarse la existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la
personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales,control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social, capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros tdxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

9.1.4.- Cuarta prueba: examen médico.

Consistird en la aportacion de un certificado médico con sujecién al cuadro
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de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones
contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo
11 de la presente convocatoria.

El Servicio de Prevencion del Ayuntamiento podré requerir a los aspirantes
que aporten en el plazo que se fije, los informes facultativos complementarios, pruebas
y documentos que se consideren necesarios para confirmar la idoneidad del aspirante.

Sin perjuicio de las pruebas médicas que puedan aportar los aspirantes para
la superacion del examen médico, la toma de posesion como funcionario de carrera
estard supeditada a informe médico favorable expedido por el Servicio de Prevencion de
este Ayuntamiento, en el que debe quedar acreditado no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le impida el desempeiio de las funciones de Policia Local. Se calificard de
apto o no apto.

9.2 -Segunda fase: curso de ingreso

Superar conaprovechamientoel cursode ingreso en laEscuela de Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policfa Local, los cursos necesitardn la homologacion de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Esta exenci6n tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

10~ RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicién el Tribunal hard piblica la relacién
de personas aprobadas por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la
Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente
del Ayuntamiento propuesta de las personas aspirantes que, en su caso, deberan realizar
el correspondiente curso selectivo.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

11.1.- Las personas aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicién
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobadas, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la
presente convocatoria. Las personas opositoras que aleguen estudios equivalentes
a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano
competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y BTP.

11.2.- Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

11.3.- Si dentro del plazo indicado las personas opositoras no presentaran
la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los
requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas
para la realizacién del curso de ingreso, a las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las
Escuelas Municipales de Policia Local.

12.3.- La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de 1a Alcaldia, debiendo la persona interesada incorporarse al
primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno/a, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.5.- Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. )

13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1 .- Finalizadoel curso selectivo de ingreso, la Escuelade Seguridad Piblica
de Andaluciao,en sucaso,la Escuelas Municipales de Policia Local 0 Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumnado, para su valoracion
en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a las aspirantes que superen el
correspondiente cursode ingreso, les hallard 1anota mediaentre las calificaciones obtenidas
en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario/a de carrera de las plazas convocadas.

13.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de personas
aspirantes aprobadas superior al nimero de plazas convocadas, el personal funcionario
en précticas serd nombrado como funcionario de carrera y deberdn tomar posesion en
el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento,
debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la formula para toma de
posesion de cargos o funciones publicas.

13.3 - El escalafonamiento como funcionario/a se efectuard atendiendo a
la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contralas presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion
ante el rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de sudltima publicacién en el BOLETIN OFICIAL de la Provinciaoenel de la Juntade
Andalucfa, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123y 124 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico y 46 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso
de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1

1. PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como maximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6,y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a
24 afios, de 25 a 29 afios y de mds de 30 afios. El opositor estard incluido en el grupo
de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la
celebracion de las pruebas.

Las pruebas se realizardn de formaindividual,salvo las de resistencia general
y natacién que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacién cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacion de “apto”.

2. OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos. Se realizard en una
pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres
Grupos de edad
18 a 24: 8 segundos
252a29: 8 segundos y 50 centésimas
30 0 més: 9 segundos
Mujeres
Grupos de edad
18 a 24: 9 segundos
252a29: 9 segundos y 50 centésimas
30 0 més: 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspensién pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura. Se realizard en gimnasio
o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.
La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la
barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los brazos.
No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas. Se
contardn solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de
flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Hombres

Grupos de edad
18 a 24:
25a29:

Mas de 30: 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balén. Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela
ala zona de lanzamiento. La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies
separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicién para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.
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No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacién de la prueba

son:
Mujeres
Grupos de edad
18 a24: 5,50
25a29: 5,25
Mis de 30: 5,00

A .3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes. La persona aspirante se
colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los
lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habrd una separacion de 75 centimetros.
En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se
colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que se desplace
sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccién
de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €l) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicién maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado. Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el
tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes
de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando. Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:

Hombres y Mujeres
Grupos de edad
18 a24: 26
252a29: 23
Mas de 30: 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

La persona aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el
brazo mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicién
inicial se marcara la altura que alcanza.

Separada 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacién de la
prueba son:

Hombres
Grupos de edad
18 a24: 48
25a29: 44
Mas de 30: 40
Mujeres
Grupos de edad
18 a24: 35
25a29: 33
Mas de 30: 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto. La persona aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado.
La salida se realizara en pie.

Serd eliminada la persona aspirante que abandone la pista durante la carrera.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Hombres
Grupos de edad
18 a 24: 4 minutos
252a29: 4 minutos y 10 segundos
Mis de 30: 4 minutos y 20 segundos
Mujeres
Grupos de edad
18 a 24: 4 minutos y 30 segundos
252a29: 4 minutos y 40 segundos
Mis de 30: 4 minutos y 50 segundos

ANEXO II. CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y visién.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los 0jos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion.
4.1.- Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podré existir una pérdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepética.
5.2.- Hernias abdominales o inguinales.
5.3.- Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirdrgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4.- Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Chron o colitis ulcerosa).
5.5.- Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeifio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.
6.1.- Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presién
sistélica, y los 90 mm/hg de presién diastélica.
6.2.- Insuficiencia venosa periférica.
6.3.- Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.
7.1.- Asma bronquial.
7.2.- Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.
7.3.- Neumotdrax espontdneo recidivante.
7 4.- Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.

8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.

9.- Piel.
9.1.- Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.

10.- Sistema nervioso.
10.1.- Epilepsia.
10.2.- Migrana.
10.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1.- Depresion.
11.2.- Trastornos de la personalidad.
11.3.- Psicosis.
11.4.- Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.
11.5.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

12.- Aparato endocrino.
12.1.- Diabetes.
12.2.- Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

13.- Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.
13.1.- Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2.- Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3.- Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14 .- Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.
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ANEXO III. TEMARIO
1.ElEstado. Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucion Espafiolade
1978.Estructuray contenido. Lareformade la Constitucion Espafiola. El Estado espafiol
como Estado Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos pblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Menci6n al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
22.Delitosy faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes publicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacién: velocidad, sentido, cambios de direccidn.
Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Polica Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segiin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusion social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. LaPolicfacomo servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

16/10/2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Antonio Cepero Barberan.

N°60.933

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de
octubre de 2020, al punto de Urgencias 10.2, acordo:

Aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién para la ejecucion
material de la Unidad de Ejecucién n® 4 “Carnero”, presentado por la Junta de
Compensacion constituida para la gestion urbanistica de la misma, con la finalidad de
llevar a la préctica las previsiones y determinaciones del Plan General de Ordenacién
Urbanistica, redactado por el técnico D. Justo José Masot Monserrat, en los términos
que consta en el expediente con el debido diligenciado por la Secretarfa de la Entidad.

Lo que se publica en el Boletin Oficial de la Provincia para su general
conocimiento, segtin lo preceptuado en el articulo 141.4 del Real Decreto 2159/1978,
de 23 de Junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo
y Aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad

con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 8,
45y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, se podrd interponer uno de los siguientes
IeCcursos:
- Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que dictd el
acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion en cuyo caso
corresponderd la resolucién al 6rgano delegante), en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion o recepcion de la notificacion.

La interposicién del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezcalo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

- Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Cédiz, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
o recepcion de la notificacion.

Encasodeoptar porel recurso potestativo de reposicion no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime
procedente.

A16/10/20. ELALCALDE-PRESIDENTE, Luis Mario Aparcero Fernindez
de Retana. Firmado.

N° 60.996

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
BASES REGULADORAS DEL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION .
PROMOCION INTERNA PARA UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA
LOCAL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA

1. Normas generales.

1.1. Se convoca pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, una plaza vacante correspondiente a la
categorfa de Oficial de la Policfa Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.
Las caracteristicas de la citada plaza ofertada, estara descritas en anexo de la presente
convocatoria. La plaza pertenece a la Escala de la Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondiente al proceso de promocion
interna incluido en esta convocatoria.

1.2 Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policfa Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modificael
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, porla que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, y las bases de la presente convocatoria.
3.Requisitos: Para seradmitidoalarealizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes habran de reunir antes de que termine el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de
carrera en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, en la
categorfa inmediata anterior a la que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones: La imparticion de cursos de
formacién, comprendidos en el apartado.

3.1,dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorardn
arazon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
ntimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un méximo de 1,00 punto. Se podrdn
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
impartido en cursos distintos. Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacién o direccidn de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas
impartidas. Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méaximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo,
hasta un mdximo de 1,00 punto.

Puntuacion méxima del apartado 3: 4,00 puntos.

4. Otros méritos:
4.1.PorlapertenenciaalaOrden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo. - Medalla de Oro: 3 puntos.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por _ Medalla de Plata: 2 puntos.
causa de embarazo. — -
¢) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico y/o equivalentes. - Cruz con distintivo verde: 1 punto.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, - Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
en virtud de resolucién firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas. - - -
Todos estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa | 0,50 puntos.
de capacitacion. Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por
1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso- su labor policial:
oposicidn y constard de las siguientes fases y pruebas: . 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo | 0,50 puntos.
1.4.1.Primera fase: Concurso. Lafase de concurso se celebrard previamente rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:
a la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para 4.4 Felicitacion piblica individual acordad | Avuntamient 025 punt
superar las pruebas de la fase de oposicion, puntuandose con arreglo al siguiente baremo: Pi : e( 1 agonft; l.lc.zti ndiva )ua ?Or a .a porel Ayuntamiento en .2 puntos.
1. Titulaciones académicas: eno (mdximo 4 felicitaciones), cada una:
.- Doctor: 2,00 puntos. | Puntuacion méxima del apartado 4.: 4,00 puntos.
.- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

-Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en| 1,00 punto.
criminologia o equivalente:

.- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

universidad o equivalente: 0.5 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como viade acceso
para la obtencién de una titulacién superior ya valorada. A efectos de equivalencia de
titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio competente en la materia
como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicién
en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que
se publica. Solo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtenci6n de los mismos.

Puntuacién mdxima del apartado 1: 4,00 puntos

2. Antigiiedad:

.- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en la categorfa]0,20 puntos.
inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

.- Por cada aio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores|0,10 puntos.
en mds de un grado a la que se aspira:

.- Por cada ao de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. Por cada afio de

o 2 . > 0,05 puntos.
servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos
de las Administraciones Publicas:
Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia.

3.1. Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece.

3.1.1., entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos.
3.1.2., entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos.
3.1.3., entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos.
3.1.4., entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos.
3.1.5., mds de 200 horas lectivas 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran
con la tercera parte. No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccidn para el acceso a cualquier
categoria 0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de
2008, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacién mdxima prevista en la fase de oposicién.

Segunda fase: Oposicion. Consistird en la realizacién de la prueba de
conocimientos que a continuacién se indica y que versard sobre conocimientos de
ciencias fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcion
policial, a un nivel concordante con el titulo académico requerido y la categoria a la
que se aspira. Constara de:

Primeraparte: De cardcter obligatorio, igual paratodos los aspirantes, consistira
en contestar por escrito, en tiempo méximo establecido en el anexo, un cuestionario de
preguntas tipo test, con respuestas alternativas,elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el anexo.

Segunda parte: De carédcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito por el tiempo establecido en el anexo, de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién,
debiendo asimismo, ser determinados por el Tribunal los pardmetros que se puntuaran
en la resolucién del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo.

Tercera fase: Curso de capacitacion. Superar con aprovechamiento el curso
de capacitacién en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local. Estardn exentos de realizar el curso de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categorfa a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la
homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd
una duracion de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado hasta la
fecha de terminacion de las fases de concurso-oposicion.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1 Enel Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinara
la fecha y lugar de celebracion del ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas habiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

2.2.Unavezcomenzadoel proceso selectivono serd obligatoriala publicacién
de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia ni en ningtin otro boletin
oficial. Se publicard en tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento

2.3. Los Tribunales adoptardn las medidas oportunas para garantizar que
el ejercicio escrito sea corregido y valorado sin que se conozca la identidad de los
aspirantes.

2.4. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

2.5.Los aspirantes serdn convocados parael ejercicio en llamamiento inico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6. El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es el que figura
publicado como Anexo. 2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes han incurrido en inexactitudes
o falsedades debera dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos
que procedan.

3. Calificacion del ejercicio.

3.1. El ejercicio de la oposicion se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificacion final serd la suma dividida por dos.

3.2. La puntuacién total del concurso oposicion vendra determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate en la nota final, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio,
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debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho
ejercicio, ademds de la media obtenida, de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes serdn facilitadas en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. A la solicitud se acompaiiard fotocopia
compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion en el
BOE, después de la publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia. Podran
presentarse: En el Registro General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la
formaque determinael articulo 16.4 delaLey 39/2.015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas.

4.3.Losaspirantes que pretendan puntuaren lafase de concurso,acompafiardn
a sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4, ademas de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante
documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por 6rgano competente,
previa exhibicion del original, segin el trdmite establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

4.4. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2.Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estard integrado por: un Presidente y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titular y suplente, debiendo ajustarse
su composicién a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad
con el articulo 60 de la R.D. Legislativo 5/2015 del Texto Refundido (EBEP). Los
vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.2. El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23
delaLey40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo
los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior al de vacantes convocadas, excepto a lo dispuesto en
el art. 61.8, tltimo parrafo, del texto refundido del R.D. Legislativo 5/2015 (EBEP).

6.6. Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
sus resultados.

6.7.El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/
as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la tnica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucién de la Alcaldia se procederd al nombramiento de los/
as empleados/ as publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los
Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015 de procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

7. Lista de aprobados/as, presentacién de documentacién y nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicard en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la
Corporacion y pagina web.

7.2. Una vez finalizadas las fases correspondientes al concurso oposicion,
el Tribunal hard publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podrin
exceder del nimero de plazas objeto de esta convocatoria, (una plaza), con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo.
Dicho anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/
as para el nombramiento de funcionarios/as en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dfas habiles los/as aspirantes que figuren en el

anuncio a que se refiere la base anterior deberdn presentar en el Servicio de Seleccion
de este Ayuntamiento la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la base 1.3, no podrén realizar el correspondiente curso
selectivo y quedaran anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.
7.4.Unavezacreditados documentalmente los requisitos exigidos, el Alcalde
nombrard funcionarios en practicas a los aspirantes propuestos por el Tribunal.

7.5 Los aspirantes, durante la realizacion del curso de capacitacion, tendrdn
la consideraci6n de funcionarios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

7.6. Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion, en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

7.7. Los contenidos del curso de capacitacién se ajustaran a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempeiio del nuevo puesto de trabajo y tendrdn una duracion no inferior a 200 horas
lectivas. La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo
podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocién en que efectivamente se realice el
curso. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion o el concurso y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias. Cuando el alumno no haya superado el
curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente que,
de no superar, produciré la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién o el
concurso y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccién
de futuras convocatorias.

8. Propuesta final, nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

8.1 Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallard la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la
autoridad competente, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en la fase de oposicion y el curso selectivo de capacitacion.

8.2 Tras la propuesta final, que no podra contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, exceptuando lo expuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido 5/2015 (EBEP), los funcionarios en practicas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la notificacién del nombramiento en propiedad al interesado,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo. La adquisicion de la condicion
de funcionario/a serd segtin lo previsto en el art. 62 de la del R.D. Legislativo 5/2015.

9.Norma final. Laconvocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas,agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
enel plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOP. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicién en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estimen procedente.

ANEXO
Plaza: Oficial.
Nimero de plazas: 1.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.
Grupo: C.

Subgrupo de pertenencia: |C1.

Adscripcion: EscalaBdsicadelaPoliciaLocal alosefectosdelaLey 13/01.

Titulacion exigida: Bachiller, Técnico o equivalentes.

Sistema de provision:  |Promocién Interna Concurso-Oposicion.

Fase de Oposicion

Primer ejercicio: Consistird en la contestacién por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en éste Anexo, valordndose con 0,20 puntos cada
respuesta correcta, las respuestas erréneas o no contestadas no penalizan. El ejercicio
se realizard en un tiempo minimo de 1 hora.

Segundo ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria, valordandose de 0 a 10 puntos. Tiempo minimo 2 horas.

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho ala libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
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2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos ptiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticién.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos puiblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14.Personasresponsables: autores,complices y encubridores. Grados de perfecciéndel delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
20.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Seales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica.
29. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.
31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldogico, social y cultural.
32. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bdsicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologfa policial. Normas que la establecen. El temario de esta plaza, al ser de
Promocion Interna, estd reducido segtin la normativa legal vigente.

N’ 61.170

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
BASES REGULADORAS DEL SISTEMA CONCURSO-OPOSICION
PROMOCION INTERNA PARA UNA PLAZA DE INSPECTOR DE LA
POLICIA LOCAL AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
1. Normas generales.
1.1. Se convoca pruebas selectivas para cubrir en propiedad, mediante
concurso-oposicion por promocion interna, una plaza vacante correspondiente a la
categorfa de Inspector de la Policfa Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera.

Las caracteristicas de la citada plaza ofertada, estard descritas en anexo a la presente
convocatoria. La plaza pertenece a la Escala de la Administracién Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local, correspondiente al proceso de promocién
interna incluido en esta convocatoria.

1.2 Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de
julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los
Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modificael
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacién
de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, porla que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local,Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP), Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local, y las bases de la presente convocatoria.

3.Requisitos: Para seradmitidoalarealizacion de estas pruebas selectivas, los
aspirantes habrdn de reunir antes de que termine el dltimo dia del plazo de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:
a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de
carrera en el Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera,en la
categorfa inmediata anterior a la que se aspira, computéndose a estos efectos el tiempo
en que haya permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.
b) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.
¢) Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario, Grado
Universitario o Equivalentes.
d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
Todos estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de iniciar el curso
de capacitacion.

1.4. El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de concurso-
oposicion y constard de las siguientes fases y pruebas:

1.4.1.Primera fase: Concurso. Lafase de concurso se celebrard previamente
a la fase de oposicion, no tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar las pruebas de la fase de oposicién, puntudndose con arreglo al siguiente baremo:

1. Titulaciones académicas:

.- Doctor: 2,00 puntos.
- Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
-~Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico,
Diplomado superior en criminologia o Experto universitario en | 1,00 punto.
criminologia o equivalente:
- Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la

S . . 0.5 puntos.
universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, aefectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacion superior ya valorada. A efectos de equivalencia de titulacion
s6lo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titulos
académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse
la correspondiente declaracion oficial de equivalencia, o disposicin en la que se establezca
la misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Solo se valoraran
los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.

Puntuacion méxima del apartado 1: 4,00 puntos

2. Antigiiedad:

- Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la
categoriainmediatamente anterior, igual o superior alaque se aspira:

0,20 puntos.

- Porcadaafio de servicios,o fraccidn superior a seis meses, prestados
en los Cuerpos de la Policfa Local de Andalucia en categorfas
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

0,10 puntos.

- Porcadaafio de servicios,o fraccidn superior a seis meses, prestados
en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. Por cada afio
de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas:

0,05 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
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3. Formacién y docencia.

3.1. Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condici6n de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se establece.

3.1.1., entre 20 y 35 horas lectivas 0,25 puntos.
3.1.2.,entre 36 y 75 horas lectivas 0,30 puntos.
3.1.3.,entre 76 y 100 horas lectivas 0,35 puntos.
3.14., entre 101 y 200 horas lectivas 0,40 puntos.
3.1.5., mas de 200 horas lectivas 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn
con la tercera parte. No se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion los cursos
obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier
categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo
que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios
para la obtencion de las titulaciones del apartado 1 de la Orden de 31 de marzo de
2008, ni la superaci6n de asignaturas de los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones: La imparticion de cursos de
formacién, comprendidos en el apartado.

3.1,dirigidos al colectivode las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valoraran
arazon de: Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto. Se podrin
acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero, si se han
impartido en cursos distintos. Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de
coordinacion o direccion de curso, solo se valoraran si se acreditan las horas lectivas
impartidas. Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 400 puntos.

4. Otros méritos:
4.1.PorlapertenenciaalaOrden al Mérito de la Policia Local de Andalucia,
segtin la categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:

.- Medalla de Oro: 3 puntos.
.- Medalla de Plata: 2 puntos.
.- Cruz con distintivo verde: 1 punto.
.- Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policfa Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al
Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

| Puntuacion médxima del apartado 4.: 4,00 puntos.

En ningtin caso, la valoracién de los méritos podra ser superior al 45% de
la puntuacién mdxima prevista en la fase de oposicion.

Segunda fase: Oposicion. Consistird en la realizacion de la prueba de
conocimientos que a continuacién se indica y que versard sobre conocimientos de
ciencias fisicas, antropoldgicas, sociales y juridicas, relacionadas con la funcion
policial, a un nivel concordante con el titulo académico requerido y la categoria a la
que se aspira. Constara de:

Primera parte: De cardcter obligatorio, igual paratodos los aspirantes, consistira
en contestar por escrito, en tiempo maximo establecido en el anexo, un cuestionario de
preguntas tipo test,con respuestas alternativas, elaborado por el Tribunal inmediatamente
antes de su realizacion, en relacion con el temario contenido en el anexo.

Segunda parte: De carédcter obligatorio, igual para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito por el tiempo establecido en el anexo, de un
supuesto practico, a determinar por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion,
debiendo asimismo, ser determinados por el Tribunal los pardmetros que se puntuardn
en la resolucién del mismo y de acuerdo con el temario que figura en el Anexo.

Tercera fase: Curso de capacitacion. Superar con aprovechamiento el curso
de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas concertadas
o Escuelas Municipales de Policia Local. Estardn exentos de realizar el curso de
capacitacion quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la
que aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas;
en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitardn la
homologacién de la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia. Esta exencion tendrd
una duracion de cinco afios a contar desde la superacién del curso realizado hasta la
fecha de terminacion de las fases de concurso-oposicion.

2. Desarrollo del ejercicio.

2.1 Enel Decreto por el que se aprueba la lista de admitidos se determinara
la fecha y lugar de celebracién del ejercicio, asi como la designacién de los miembros
del Tribunal. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba, hasta el comienzo
del siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hébiles y mdximo de
cuarenta y cinco dias hdbiles.

2.2.Unavezcomenzadoel proceso selectivono serd obligatoriala publicacion
de los sucesivos anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia ni en ningtin otro boletin
oficial. Se publicard en tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

2.3. Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el
ejercicio escrito sea corregido y valorado sin que se conozca laidentidad de los aspirantes.

2.4.En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad.

2.5.Los aspirantes serdn convocados parael ejercicio en llamamiento tinico
siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan.

2.6.Elprogramaquehaderegirestas pruebasselectivases el que figurapublicado
como Anexo. 2.7. Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes han incurrido en inexactitudes o falsedades debera
dar cuenta a los 6rganos municipales competentes, a los efectos que procedan.

3. Calificacién del ejercicio.

3.1. El ejercicio de la oposicion se calificaran de 0 a 10 puntos, siendo
necesario para aprobar, obtener cinco puntos en la primera parte y otros cinco puntos
en la segunda parte. La calificacion final serd la suma dividida por dos.

3.2. La puntuacién total del concurso oposicién vendrad determinada por
la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion.

3.3. En caso de empate en la nota final, el orden se establecerd atendiendo
a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto practico) del ejercicio,
debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho
ejercicio, ademds de la media obtenida, de aquellos aspirantes que resulten aprobados.

4. Solicitudes.

4.1. Las solicitudes seran facilitadas en el Registro General de Entrada
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera. A la solicitud se acompanard fotocopia
compulsada de la titulacion exigida para la plaza a la que se opta.

4.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde, se presentardn en el
plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacion en el
BOE, después de la publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia. Podrén
presentarse: En el Registro General del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera y en la
formaque determinael articulo 16.4 delaLey 39/2.015 de 1 de octubre,de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.Losaspirantes que pretendan puntuaren la fase de concurso,acompafiardn
a sus instancias los documentos acreditativos de los méritos y servicios a tener en
cuenta conforme a la base 1.4, ademds de enumerarlos en la solicitud. Los documentos
habran de ser originales, o en caso de presentarse fotocopias, legalizadas mediante
documento notarial, debidamente compulsadas o cotejadas por érgano competente,
previa exhibicién del original, segtn el trdmite establecido en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

4 4. Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran referidos a la fecha
en que expire el plazo de presentacion de instancias.

4.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

5. Admisién de los aspirantes.

5.1.Terminado el plazo de presentacion de instancias el Excmo. Sr. Alcalde
dictard resolucion declarando aprobada la lista de admitidos asi como la de excluidos,
con indicacion de las causas y el plazo de subsanacion de defectos. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de
Arcos de la Frontera, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos y el lugar y fecha del
comienzo del primer ejercicio.

5.2.Los aspirantes excluidos dispondrédn de un plazo de diez dfas contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.

6. Tribunales.

6.1. El Tribunal calificador estard integrado por: un Presidente y suplente,
cuatro Vocales, titulares y suplentes y un Secretario, titulary suplente,debiendo ajustarse
su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer. Todo ello de conformidad
con el articulo 60 de la R.D. Legislativo 5/2015 del Texto Refundido (EBEP). Los
vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior
nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
del Presidente, dos Vocales y el Secretario.

6.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificdndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Piblico, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, de conformidad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

6.4.El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo,
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23
de laLey 40/2.015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Asimismo
los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

6.5. El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior al de vacantes convocadas, excepto a lo dispuesto en
el art. 61.8, dltimo parrafo, del texto refundido del R.D. Legislativo 5/2015 (EBEP).

6.6.Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.7.El Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/
as especialistas, quienes se limitarn al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
serdn la tinica base de su colaboracion con el 6rgano de decision.

6.8. Por resolucion de la Alcaldia se procederd al nombramiento de los/
as empleados/ as publicos que deban colaborar temporalmente en el desarrollo de
los procesos de seleccion, con las competencias de ejecucion material y ordenacion
administrativa de los distintos ejercicios que en cada prueba selectiva les atribuya el
Tribunal. Este personal estard adscrito a dicho Tribunal y ejercerd sus funciones de
conformidad con las instrucciones que éste le curse al efecto. Las resoluciones de los
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Tribunales vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015 de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

7. Lista de aprobados/as, presentacién de documentacién y nombramiento
como funcionarios/as en practicas.

7.1. La lista de aprobados/as de cada ejercicio se publicard en los locales
donde se hayan celebrado los mismos, asi como en los tablones de edictos de la
Corporacion y pagina web.

7.2. Una vez finalizadas las fases correspondientes al concurso oposicion,
el Tribunal hara publico el anuncio de los/as aspirantes aprobados/as, que no podran
exceder del nimero de plazas objeto de esta convocatoria, (una plaza), con la suma y
desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases del proceso selectivo.
Dicho anuncio serd elevado al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de los/as candidatos/
as para el nombramiento de funcionarios/as en practicas.

7.3. En el plazo de veinte dfas hdbiles los/as aspirantes que figuren en el
anuncio a que se refiere la base anterior deberan presentar en el Servicio de Seleccion
de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos expresados en la
base 1.3. Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presentaran
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de algunos de
los requisitos sefialados en la base 1.3, no podran realizar el correspondiente curso
selectivo y quedardn anuladas sus actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

7.4.Unavezacreditados documentalmente los requisitos exigidos, el Alcalde
nombrara funcionarios en précticas a los aspirantes propuestos por el Tribunal.

7.5 Los aspirantes, durante la realizacién del curso de capacitacion, tendrdn
la consideracion de funcionarios en practicas, con los derechos y deberes inherentes.

7.6. Para obtener el nombramiento como funcionarios de carrera serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacion, en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia.

7.7. Los contenidos del curso de capacitacion se ajustaran a la adquisicion
de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el
desempefio del nuevo puesto de trabajo y tendran una duracién no inferior a 200 horas
lectivas. Lano incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas
por el Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra
lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso. La no incorporacion
o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al
alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicién o el concurso
y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias. Cuando el alumno no haya superadoel curso, ala vistadel informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente que, de no superar, produciré la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién o el concurso y la necesidad, en su caso, de superar
nuevamente las pruebas de seleccion de futuras convocatorias.

8. Propuesta final, nombramiento como funcionarios de carrera y toma de
posesion.

8.1 Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso selectivo, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso selectivo, fijando
el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final a la
autoridad competente, para su nombramiento como funcionarios de carrera de las
plazas convocadas. El escalafonamiento de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en las pruebas
superadas en la fase de oposicion y el curso selectivo de capacitacion.

8.2 Tras la propuesta final, que no podrd contener un nimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, exceptuando lo expuesto en el
articulo 61.8 del texto refundido 5/2015 (EBEP), los funcionarios en practicas serdn
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
un mes a contar desde la notificacion del nombramiento en propiedad al interesado,
suponiendo la falta de este requisito larenuncia al empleo. La adquisicién de la condicion
de funcionario/a serd segtin lo previsto en el art. 62 de la del R.D. Legislativo 5/2015.

9.Norma final. Laconvocatoria,sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas, agotan la via administrativa, pudiendo interponer los/as interesados/as
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
enel plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOP. No obstante, pueden interponer recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde la mencionada publicacion, o cualquier otro recurso
que estimen procedente.

ANEXO
Plaza: Inspector de Policia Local.
Niimero de plazas: 1.
Escala: Administracion Especial.
Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia.
Grupo: A.

Subgrupo de pertenencia: | A2.

Escala Ejecutiva de la Policfa Local a los efectos de la
Ley 13/01.

Titulode Ingeniero Técnico,Arquitecto Técnico, Diplomado
Universitario, Grado Universitario o Equivalentes.

Adscripcion:

Titulacion exigida:

Sistema de provision: | Promocion Interna Concurso-Oposicion.

Fase de Oposicion

Primer ejercicio: Consistird en la contestacidn por escrito a un cuestionario
de 50 preguntas, con respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal sobre el temario
de la convocatoria que se determina en éste Anexo, valordandose con 0,20 puntos cada
respuesta correcta. No valordndose las preguntas no contestadas, ni se penalizan las
respuestas erréneas. Tiempo minimo para el ejercicio 1 hora.

Segundo ejercicio: Consistird en el desarrollo por escrito de un supuesto
practico vinculado a las funciones propias de la categoria y funciones de la plaza objeto
de la convocatoria. Se valorard de 0 a 10 puntos. Tiempo minimo para el ejercicio 2
horas.

TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
2. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunién. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de indefensién. La
imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia alos miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion. El recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
Entidades locales. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. E1Pleno. El Alcalde. LaJuntade Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.
6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Piblica Local. Su organizacién. Adquisicién y pérdida de la condicién de
funcionario.
9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
10.Ley Orgdnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
bésicos de actuacién. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
11. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
12. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policia Local. La homogeneizacién de medios técnicos.
13.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
14.Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.
15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.
17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.
18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacién
Policial.
21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.
22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.
24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades puiblicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
25. Delitos contra la Administracién Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.
27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socio-econdmico.
28. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.
30. Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
32.LaPoliciaLocal como Policfa Judicial. Legislacidn y funciones. El atestado policial
en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura. 33. Entrada y registro
en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefénicas. Intervencion de las
comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.
34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada al detenido.
Derechodel detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrirel funcionario
que efecttia una detencién. El procedimiento de «habeas corpus».
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35.Leyde Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
37. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
38. Sefiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.
40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencién
en caso de accidente.
41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El
tacografo: definicién y uso.
42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
44. Alcoholemia. Datos. Su consideracién segdn la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohélica.
45.Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos:
densidad, intensidad, capacidad y velocidad. Sefalizacién de las vias.
46. Técnicas de trifico II: Caracteristicas de las sefiales de trdfico. Instalacion de
semdforos. El estacionamiento de vehiculos. Concepto y problemética. Ordenacién
del estacionamiento. Circulacién peatonal.
47. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios
y estereotipos. Formacion de actitudes y relacion con la conducta. Actitud policial
ante la sociedad intercultural.
48.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.
50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con subordinados; técnicas de direccion y
reuniones.
51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relacién con los
subordinados; poder y autoridad.
52. Técnicas de direccién de personal: concepto, funciones y responsabilidad.
Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion y control del trabajo policial.
Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los
miembros del equipo.
53. Calidad en los Cuerpos de la Policia Local.
El temario de esta plaza, al ser de Promocion Interna, estéd reducido segun la normativa
legal vigente.

N°61.174

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP.5196/2018.Enlasesion ordinaria celebrada porel Ayuntamiento Pleno
el dfa veintidds de febrero de dos mil dieciocho, se aprobé definitivamente el Estudio
de Detalle de las Parcelas XIX, XX y XXI del Plan Parcial de los Subsectores 52 y
53 de Sotogrande, T. M. de San Roque, en el PUNTO 4.1, figura inscrito y depositado
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos,
Bienes y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero
A9,y en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 8431,
se hace puiblico para su general conocimiento.

16/10/20. San Roque, el Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Juan Carlos Ruix Boix. Firmado.

N°61.235

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

EXP. 5529/2018. En la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento
Pleno el dia treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve, se aprobé definitivamente
el Estudio de Detalle de la Unidad de Ejecucion n° 2 del Poligono 1, Subsector 38 de
Sotogrande, T.M. de San Roque, en el PUNTO 3.1, figura inscrito y depositado en el
Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes
y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero A10,y
en el Registro Autondémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 8430, se hace
publico para su general conocimiento.
16/10/20. San Roque, el Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Juan Carlos Ruix Boix. Firmado.
N° 61.295

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 37/2020
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
ElPleno de esta Corporacién, en sesion ordinaria celebradael 15 de octubre
de 2020, aprobd inicialmente el expediente de modificacidn presupuestarian®37/2020 en
lamodalidad crédito extraordinario, financiado con bajas de créditos. Dicho expediente
estard de manifiesto al piblicoen laIntervencidn del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle
podré consultarse a través de la web del Portal Municipal de Transparencia. Dicha
exposicion publica serd durante el plazo de quince dfas, durante el cual, los interesados
podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo
con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas

Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de 5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin
que se hayan presentado reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin
necesidad de nuevo acuerdo.
En Chipiona,a 19de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana.
N°61.378

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expdte. Gestiona: 14770/2019. El documento para la aprobacion definitiva
de la Innovacién-Modificacién del Plan Parcial del SUP RS —Parcela 13.4 de
Equipamientos, ha sido aprobado definitivamente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno
en la sesion celebrada en primera citacién de 27 de agosto de 2020, al punto 4° de su
orden del dia, y el contenido de sus Ordenanzas es el siguiente:

Articulo 9.2. 4.2-A Articulo 9.2.1 — Dotacional Educativo.

Texto Actual.

Dotacional Educativo

9.2.1. Eltipo de ordenacion corresponde a edificaciones abiertas a espacios libres, para
el dnico uso posible autorizado: escolar, siendo compatible el uso deportivo y aplicable
en tal caso las condiciones particulares de tal uso.

Texto Modificado.

9.2.1. Eltipo de ordenacion corresponde a edificaciones abiertas a espacios libres, para
eluso posible autorizado: escolar, siendo compatibles o permitidos, incluso con cardcter
exclusivo, el uso deportivo y el uso SIPS , previstos tanto en el presente Plan Parcial,
como en el PGOU vigente, y aplicdndose en tal caso las condiciones particulares de
tales usos previstas en el presente Plan.

4.2-C Articulo 9.3 — Dotacional Deportivo.

Texto Actual.

Articulo 9.3. Dotacional Deportivo

9.3.1. Eltipo de ordenacion corresponde a edificaciones abiertas a espacios libres, para
el tnico uso posible autorizado: deportivo, compatible con el uso escolar, y aplicable
en tal caso las condiciones particulares de tal uso.

Texto Modificado.

9.3.1. El tipo de ordenacién corresponde a edificaciones abiertas a espacios libres,
para el uso posible autorizado: deportivo, siendo compatibles o permitidos, incluso
con cardcter exclusivo, el uso escolar y el uso SIPS, previstos tanto en el presente
Plan Parcial, como en el PGOU vigente, y aplicdndose en tal caso las condiciones
particulares de tales usos previstas en el presente Plan.

4.2-D Articulo 9.6 — Regulacién de edificabilidad en manzanas de
equipamientos con diversos usos.

Texto modificado.

9.6. Regulacion de edificabilidad en manzanas con diversos usos.

En manzanas donde vengan reconocidos diferentes usos de cardcter
dotacional, y en las que se desarrolle un proyecto unitario en 2 o mds parcelas de
diferentes usos, serd el proyecto de edificacion el que podrd distribuir las edificabilidades
en la manzana, respetando siempre los maximos establecidos por el Plan Parcial.

Asimismo, se hace saberqueel citadoinstrumento de planeamiento seencuentra
depositado con el ndmero 77 en el Registro municipal de Instrumentos Urbanisticos y
con el nimero de registro 8422, en la Seccién de Instrumentos de Planeamiento del
Libro Registro de Rota, en el Registro Autondmico de Instrumentos Urbanisticos, segtin
estipula el articulo 41.2 de la Ley 7/2002, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos oportunos, significandole
que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,contrala presente resolucion puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes ante el
mismo organo que dicté el acto o recurso contencioso administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a esta publicacion.
Si optara por interponer recurso de reposicion potestativo no podrd interponer recurso
contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Rota, a 15 de octubre de 2020. El Sr. Alcalde. Jose Javier Ruiz Arana.
Firmado.

N° 61.476

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 5 de agosto de 2020 el
Reglamento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de
Barbate (Cadiz),no habiéndose presentado reclamacion ni sugerenciaalgunaenel plazo
de informacion publica, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 163 de fecha 26 de agosto de 2020, se entiende aprobado definitivamente y en
cumplimiento del articulo 70.2 delaLey 7/85 se publica integramente dicho reglamento
para su entrada en vigor, una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de
la Ley 7/85, de 2 de abril.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Reglamento del Servicio de extincion de incendios y salvamentos del Ayuntamiento
de Barbate (Cddiz).
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’ TITULO I: AMBITO

Articulo 1: Ambito geogréfico y funcional.

Este Reglamento afecta a la regulacion del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Barbate cuyas funciones se realizaran
dentro del término municipal del mismo, sin perjuicio de lo que resulte de los convenios
de prestacion del servicio o conciertos que pudieran estipularse con otras instituciones
o entidades y de lo dispuesto en la normativa estatal y autonémica en materia de
situaciones de emergencia.

Articulo 2: Ambito personal.

El presente Reglamento afectard a los Agentes adscritos al Servicio de
Extinci6n de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Barbate.

TITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION

Articulo 3. Estructura.

Cualquierade las medidas de cardcter organizativo y estructural que contiene
este Reglamento deberdn entenderse teniendo en cuenta la legislacion vigente cuando
atribuye a la competencia del Sr. Alcalde la determinacion o aprobacion de las mismas.

El Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Barbate se integra orgdnicamente en la Delegacion de Seguridad Ciudadana, como
Servicio Municipal, y tiene por objeto ejecutar las operaciones de rescate y salvamento
de personas, animales y bienes en caso de siniestro o calamidad publica, asi como, las
especificas de prevision, prevencion y extincion de incendios.

Esunservicio piblico integrado por personal perteneciente al Ayuntamiento
de Barbate.

El Servicio cuenta con estructura y organizacion jerarquizada, funcionando
de forma independiente a otros servicios y de manera auténoma.

Esta estructura orgdnica y sus futuras modificaciones serdn aprobadas por
el Sr. Alcalde y en su defecto por el Delegado de seguridad Ciudadana.

Dicha estructura debe vertebrar todas las funciones, competencias,
organizacion y adscripcién del personal a sus diversos cometidos en funcién de sus
categorfas y misiones.

El servicio contemplard una tnica linea jerarquica de Mando, bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Sr. Alcalde quien la ostentard sobre todos
los miembros, servicios y Cuerpo, o bien delegando sus funciones en el Concejal de
Seguridad Ciudadana.

En consecuencia ninguna otra autoridad, salvo en los casos que prevea la
legislacion vigente, podrd disponer del Servicio.

Operativamente se ejercerd este mando por el Sargento/Jefe de grupo y
por los Cabos/Jefes de Dotacién, bajo la direccion del Alcalde o Concejal del Area de
Seguridad.

En los casos de falta de Jefe de grupo, el mando operativo recaerd sobre
el Jefe de Dotacion que proponga el Jefe de Grupo.

Articulo 4: Sala de Emergencias.

Es el centro neuralgico del Servicio.

Le corresponde el centro de recepcién de comunicaciones, medios
informaticos, enlaces y redes de transmisiones.

Aestasalapodrdn integrarse los miembros del Plan de Emergencia Municipal
si la situacion lo requiere.

La misma estard atendida en todo momento por el personal operativo,
hasta que se pueda dotar de personal de segunda actividad, salvo en caso de que dicho
personal se encuentre interviniendo, caso en el cual un Agente deberd de llevar consigo
el teléfono corporativo, asi como un radiotransmisor.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO

Articulo 5: Funciones bdsicas.

Las funciones basicas son la actuacion directa en extincion de incendios,
rescates y salvamentos, desarrollindose éstas en el tiempo y lugar del siniestro, asi
como, las propias tareas de prevencion y las establecidas en la normativa autondmica.

Realizar, dentro de las posibilidades del Servicio, campafias de divulgacion
sobre las materias de su competencia para un mayor conocimiento ciudadano de la
normativa contra incendios y de las funciones y misiones del Cuerpo de Bomberos.

La actuacion del Servicio se ajustard al mds estricto respeto a los derechos
fundamentales de los ciudadanos y alas libertades publicas de acuerdo con la Constitucion
y leyes que la desarrollan.

Articulo 6: Actividades y servicios.

Las actividades, servicios y cometidos se clasifican en:

1. Incendios:

1. De estructuras (viviendas, sétanos, locales ptiblicos).
2. En la via publica (mobiliario urbano, enseres).
3. De vehiculos y embarcaciones en atraque.

4. Forestales (pastos, matorral, arboleda).
Entendemos por extincion de incendios, la accién de sofocar, controlar y extinguir
un fuego incontrolado.

2. Accidentes de Circulacién:

1. Tipo A, Intervencion Directa (excarcelacion, estabilizacion, colaboracién servicios
sanitarios).

2. Tipo B, Restablecimiento del orden en la via (limpieza de calzada, sefalizacién,
reordenamiento de mobiliario urbano).

3. Rescates:

1. De personas (atrapadas, con miembros atrapados, precipitadas).

2. De animales (atrapados, con miembros atrapados, precipitados).

3. Otros (elementos).

Se entiende por Rescate, la accién de sacar de la zona de riesgo a personas, animales
y cosas, mediante técnicas y equipos especificos y especiales.

Se entiende por Evacuacién, la accién de sacar de la zona de riesgo a personas, cuando
estas noestanimpedidas o atrapadas y no hay que utilizar medios especificos niespeciales.

4. Salvamentos:

1. Inundaciones (achiques de agua, rescates de personas).

2. Fuga de gases.

3. Saneamientos de elementos constructivos.

4. Retirada de drboles y ramas caidos o inestables.

Se define como Salvamento a toda accion encaminada a evitar o reducir el riesgo y
danos de cualquier tipo a personas, animales y cosas.

5. Colaboracion Fuerzas de Seguridad:

1. Apertura de viviendas: por orden judicial, peticion policial, necesidad de asistencia
sanitaria.

6. Prevencién:

1. Mercancias peligrosas.

2. Revisién de hidrantes.

3. Asistencia a eventos puiblicos.
4. Précticas y simulacros.

5. Formacion: Interna y externa.
6. Campafias Escolares.

7. Sociales:
1.Aperturas de viviendas a solicitud del propietario.

Se entiende por Prevencion las medidas tendentes a evitar que el riesgo se
actualice.

Articulo 7: Objetivos de las intervenciones.

Las intervenciones del servicio, tendrdn como objetivo principal:
1.Salvar vidas.

2 Eliminar o anular las causas origen del siniestro.
3.Reducir al minimo los dafios y pérdidas provocados por el siniestro.
4 Intentar recuperar las condiciones normales en el lugar del siniestro antes de
producirse éste. )
CAPITULO III: ORDENES Y NORMAS INTERNAS DEL SERVICIO

Articulo 8:

Siempre que exista posibilidad para ello (salvo actuacién en un siniestro
u otro servicio), se cumplird el horario de trabajo y actividades establecidas en las
guardias en el orden al efecto impartidas, que ademds debera tener en cuenta los
descansos oportunos que permita al personal estar a pleno rendimiento en caso de
intervencion.

La implantacion de estas actividades no implica la negativa a realizar
cualquier cometido, orden o actividad que establezcan los Mandos, aunque no se vean
reflejadas en el horario, ya que el personal al estar de guardia deberd estar dispuesto
pararealizar los trabajos necesarios que se establezcan en el servicio, siempre y cuando
se relacionen con este.

Las 6rdenes, que por su trascendencia lo requieran, deberan ser cursadas
por escrito, salvo en caso de urgencia.

Concepto y clases de érdenes.

1.Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa que, dictada
para ser cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de una institucion
jerdrquicamente organizada,comoes el caso del Departamento de Extincidn de Incendios
y Salvamentos.

2 Las 6rdenes puedan ser:

- Verbales o escritas.
- Generales o particulares.
- Ordinarias o extraordinarias.

3.Ademds, por laJefatura se podran dictar cuantas instrucciones, circulares
y comunicaciones se estimen convenientes para el buen funcionamiento del Servicio.

4.Se consideraran 6rdenes generales las que vayan destinadas o afecten a
la generalidad de los miembros del Cuerpo, y cuyo contenido debe ser conocido por
todos.

5.Son particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones
o componentes del Cuerpo, y por ello s6lo es necesario que sean conocidas por los
interesado o implicados directamente.

6.Se considerardn ordinarias las érdenes que se publiquen con cierta
regularidad, para comunicar decisiones y prevenciones del mando que no revistan
especial importancia o urgencia.

7.Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada
importancia o solemnidad, y/o aquéllas cuyo conocimiento requiera una urgencia
especial.

Orden del Cuerpo.

1.La orden escrita de cardcter general y ordinaria se denominard Orden
del Cuerpo. Se configurard como el medio bésico y primordial para la puesta en
conocimiento de todo el personal del Cuerpo de cuantas érdenes o instrucciones dicte
la Jefatura del Servicio, o que deben ser conocidos por todos, aunque no emanen del
esta dltima.
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Sin pretender agorar todos los supuestos, fundamentalmente la Orden del

Cuerpo abarcard los siguientes aspectos:

-Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al cuerpo.

-Instrucciones de la Direccion sobre actos o actividades concretas, y sobre modos y
formas de prestacion del Servicio, asi como la reiteracion de las mismas.

-Cambio de uniformidad de verano a invierno o viceversa.

-Horario de las actividades a desarrollar en el Parque.

-El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos y provision de puestos de trabajo.
-El anuncio de cursos, y actividades en general.

-Los nombramientos, ceses y bajas, premios y felicitaciones, y correcciones relativas
al personal.

2.La Orden del Cuerpo se entenderd conocida por todo el personal una vez
transcurridos diez dias desde su publicacién, no pudiendo alegarse, en ningin caso,
desconocimiento de la misma.

3. Deberd existir un tablén de 6rdenes en el cual se colocardn tnica
y exclusivamente las érdenes, instrucciones y escritos que deban ser de general
conocimiento, y de modo especial la Orden del Cuerpo.

Ordenes extraordinarias.

Las 6rdenes extraordinarias serdn dadas a conocer al personal de modo
analogo al expuesto en el articulo anterior y en el momento en que la urgencia de su
conocimiento lo exija. No obstante, cuando el cardcter extraordinario lo sea por su
contenido, previamente deberdn comunicarse a las autoridades municipales superiores,
siempre que ello sea posible.

Ordenes Particulares.

1.Las drdenes particulares emanardn de la Jefatura del Servicio.

2 Las 6rdenes particulares adoptaran preferentemente la formaescrita, salvo
durante la prestacién de servicios, y contendrdn los conceptos y extremos precisos
para el conocimiento y ejecucion del asunto o servicio a que se refieran, se dirigiran
directamente los interesados si se trata de drdenes individuales.

TITULO III: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: DE LOS VEHICULOS.

Articulo 9:

Todo el personal estard obligado a conducir los vehiculos del Servicio que
se le asignen en las guardias.

Durante los servicios en ferias, eventos, etc., el personal no podrd retirarse
de las cercanias de los vehiculos, salvo causa justificada.

Se prohibe la utilizacién, manipulacion, etc, de los vehiculos, por personal
ajeno al servicio.

Se prohibe fumar en el interior de los vehiculos.

Articulo 10: EI Combustible

Los tanques de combustible deberan estar por encima de de su capacidad,
debiendo ser repostados los vehiculos cada vez que el indicador marque .

En la inspeccién y revision al relevo de la guardia se tendrd en cuenta que
los vehiculos deben estar totalmente operativos, por lo que cualquier anomalia debera
ser comunicad de inmediato al Jefe del Servicio.

Después de cada intervencion o servicio, se revisardn, limpiardn y ordenardn
(puesta a punto), asi como se comprobard que la cisterna ha quedado al maximo de su
capacidad y no falta ningtin equipo, material o herramienta de su dotacion.

Serd de importancia el mantener en las garrafas de los equipos el nivel
apropiado de combustible.

Elrepostaje de combustible de vehiculos deberd seguir el procedimiento que
establezca la alcaldia en cada momento. Sin perjuicio de lo anterior el conductor debera
de comprobar que los datos del documento que firma coinciden con las cantidades de
los marcadores del surtidor.

Articulo 11: Material y limpieza de los vehiculos.

Cualquier cambio, modificacidn, sustitucion, etc.., de materiales,
herramientas y equipos de la dotacion de los vehiculos deberd ser autorizado con
anterioridad por el Jefe de Dotacion.

La presion de los neumdticos serd comprobada cuando se detecte anomalfa
o plan de revisiones.

La limpieza exhaustiva de los vehiculos se realizard cuando lo estime
conveniente el Jefe del Servicio.

Elmaterial destinado para la limpieza de vehiculos y cocheras, deberd tener
solo ese fin, asi como permanecer en su lugar de origen una vez utilizado (almacén).

Los botiquines ubicados en los vehiculos asi como su respectivo material,
seran de utilizacion exclusiva en las intervenciones, ya que en otros casos utilizaremos
los botiquines existentes en las instalaciones. Estos primeros serdn elemento de revision
al relevo.

Los documentos ubicados en vehiculos, tales como archivo de hidrantes,
fichas de intervencion en Mercancias Peligrosas, callejeros, etc. .., deberan permanecer
siempre en su lugar de origen y se considerardn tanto parte del material de revision,
como elemento de conocimiento en cuanto a su manejo.

Articulo 12: La utilizacién de los vehiculos.

Cualquier movimientode un vehiculo serareflejado enel parte de novedades,
en el cual entre otros se anotardn los kildmetros de recorrido.

Los vehiculos deberdn permanecer en el parque en la posicion idénea y
asignada a cada uno de ellos, por lo que sélo se encontrardn ubicados en el exterior,
por causa justificada.

Todo desplazamiento hacia una intervencién se hard con la correcta
utilizacion de sefiales Gpticas y acusticas ordinarias y de emergencia, asi como
ateniendo a las especificaciones de la normativa en seguridad vial en cuanto a este
tipo de vehiculos.

Durante el desarrollo de unaintervencion, cada vez que se abra una puerta de
la cabina o cofres, se deberd volver a cerrar con el fin de evitar accidentes del personal
interviniente.

Elmantener perfectoestado de orden y colocacion en cuanto alos materiales
de la dotacién de los vehiculos serd una responsabilidad de la totalidad de la guardia.

Las ventanillas de los vehiculos deberdn permanecer cerradas mientras se
encuentren estacionados en las cocheras.

Ante servicios de prevencion en ferias, retenes y eventos ptiblicos, el personal
permanecerd en las cercanfas de los vehiculos y atento a los equipos de comunicacion.

Al relevo de la guardia se realizard una inspeccién de los vehiculos para
comprobar el estado de los mismos, notificando al jefe de Servicio cualquier anomalia
que se observe en los mismos.

CAPITULO II: DE LAS INSTALACIONES

Articulo 13:

Todo el personal del servicio colaborard en el mantenimiento, orden,
conservacién y limpieza del mobiliario, enseres e instalaciones, sin menos cabo, de
las funciones propias del personal de limpieza y mantenimiento, dejandose en perfecto
estado al relevar la guardia.

Los integrantes de la guardia comunicaran al Jefe de Dotacion cualquier
anomalfa existente en estas.

A efectos de cumplir con la normativa vigente, asi como por respeto hacia
los demds, se prohibe fumar tanto en instalaciones como en los vehiculos.

Las pertenencias personales quedardn una vez finalizadas las guardias dentro
de las taquillas de sus propietarios, quedando prohibido en uso de las instalaciones
para el almacenaje de pertenencias que no sean propios del servicio.

Articulo 14: Sala de comunicaciones.

La Sala de comunicaciones estard atendida en todo momento, cuando el
servicio deba de salir a una intervencion, llevard consigo el teléfono corporativo, asi
como un radiotransmisor.

Todo el personal tiene la obligacién tanto de conocer el funcionamiento
de los equipos de esta sala, asi como de gestionar todos los documentos y 6rdenes de
aplicacion a la misma.

Articulo 15: Zona de descanso.

En cuanto a la zona de descanso, deberd quedar en perfecto estado de
orden y limpieza al relevo de la guardia, por lo que se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

- No dejar elementos personales.
- La ropa de cama deber4 retirarse.
- Las taquillas del personal saliente deberdn quedar cerradas.

Se establece como descanso las horas comprendidas entre la 01:00 y las
08:00 horas, estando siempre unos de los agentes pendiente a transmisiones, teléfono
e instalaciones.

Articulo 16: La cocina.

Deberdn mantenerse en estado de orden y limpieza.

Se establece como horario de almuerzo el comprendido entre las 14:00 y
las 16:00 horas y se establece como horario de cena el comprendido entre las 21:00 y
las 23:00 horas, excepto que por necesidad del servicio se establezca otro orden.

Articulo 17: Personal ajeno al servicio.

Se prohibe la estancia en las instalaciones de personal ajeno al Servicio,
sin causa justificada.

En los casos de visitas de familiares del personal de guardia, deberén tener
una duracién razonable, justificada y sin que incidan en el buen funcionamiento de las
tareas y trabajos que se estén o se vayan a desarrollar.

Se prohibe la tenencia de mascotas en el parque.

CAPITULO III : DEL MATERIAL Y LOS EQUIPOS

Articulo 18: Depdsitos de combustible.

El depdsito de combustible de todos los equipos de intervencion debera
estar en todo momento con el nivel establecido.

Elrepostaje de combustible de la garrafa para equipos, se realizara solicitando
al Jefe de Dotacién el vale correspondiente u otro medio que se determine.

A la entrada a la guardia serd norma obligada la inspeccién en cuanto al
nivel de combustible y aceite de los equipos de trabajo.

Articulo 19: Revision y limpieza de equipos y materiales.

Después de cada servicio y al regreso al parque, se revisaran, limpiardn,
repondran y repostardn los ttiles, materiales y equipos utilizados.

Todo el personal deberd tener conocimiento en cuanto al perfecto uso,
manejo y aplicaciones de los ttiles, herramientas, equipos y materiales de trabajo.

En la revisién de los equipos y herramientas al relevar la guardia, éstos
deberén estar en perfecto estado de orden y uso.

Cuando al efectuarse el relevo se detecten anomalias o incidencias
que no consten en novedades anteriores o de las que no exista conocimiento en la
Jefatura del Servicio, y en cambio se presuma su existencia desde tiempo anterior al
presente, se instruird por la Direccién la informacion correspondiente para dilucidar
posibles responsabilidades, adaptdndose a tal efecto aquellas medidas que se estiman
necesarias.

Todo el personal del servicio participard en la limpieza, mantenimiento y
conservacion de ttiles, herramientas, equipos y materiales de trabajo.

Al término de la guardia, el servicio saliente serd el responsable en cuanto
aque los equipos personales queden en su lugar de origen, limpios y en perfecto estado
para su uso inmediato.

Articulo 20: Utilizacion de la linea telefonica.

La utilizacion de lineas telefonicas del Servicio se ajustard a las gestiones
propias del mismo, se tendrd muy presente que se trata de una linea para la alerta de
urgencias, por lo que las conversaciones, se limitaran al &mbito profesional, asi como
a casos de necesidad particular justificada.

CAPITULO IV: DE LOS SERVICIOS E INTERVENCIONES

Articulo 21:

Las especiales caracteristicas que pueden confluir en el desarrollo de una
intervencion exigiran una fuerte coordinacion, y aunque es necesaria la capacidad de
improvisacién de un Bombero, deberemos tener muy claro los protocolos establecidos,
por lo que todo amago de iniciativa deberd estar siempre orientado a potenciar el trabajo
en equipo.
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En toda intervencion tendremos presente que la descoordinacion puede
provocar tanto una carencia de eficacia como el retraso en la respuesta al suceso, por
lo que deberemos conocer a la perfeccion tanto el uso y manejo de herramientas y
equipos como las atribuciones de cada miembro, segtin el protocolo para cada tipo de
siniestro.

Ante una intervencion o servicio se dejaré reflejado en el parte del servicio
entre otros:

Hora de recepcion de llamada.
Hora de salida hacia el siniestro.
Hora de contacto con el siniestro.
Hora de fin del siniestro.

Hora de retirada del servicio.
Hora de llegada al parque.

Después de cada intervencion, se realizaran las labores de remocion,
enfriamiento, ventilacién, saneado, inspeccion y puesta a punto de materiales, equipos,
herramientas, ttiles, vehiculos, etc. manteniendo operativo el equipo de intervencion
personal. Estas labores prevalecerdn sobre cualquier otro trabajo de parque, y se
considerardn inexcusables.

El encargado de la guardia realizard el parte de siniestro mientras los
bomberos realizan la puesta a punto, posteriormente revisard y se cerciorard en cuanto
a que la puesta a punto ha sido perfectamente realizada.

En todos los servicios se mantendrd un correcto trato con el ptblico y
Servicios colaboradores.

Articulo 22: Seguridad en una intervencién.

Dado el nivel de enfermedades que se pueden transmitir por contacto con
sangre o fluido corporal, serd de suma importancia en las intervenciones en accidentes
de tréfico y otras, extremar las medidas de precaucién, por lo que comprobaremos el
cierre total de nuestro equipo de intervencion ademas del uso de guantes debajo de los
de intervencion.

En los servicios en la via piblica, y dado la peligrosidad en cuanto a poder
ser atropellados por algtin vehiculo, mantendremos en todo momento la colocacion de
petos reflectantes, aunque se encuentren Agentes de Fuerzas de Seguridad apoyando
la circulacién.

Articulo 23: Apertura de viviendas y recintos.

Los servicios de tipo apertura de vivienda o recinto, se realizardn a efectos
de algin peligro en el interior, tales como anciano incapacitado, nifio de corta edad,
necesidad de farmacos, etc... por lo que debera estar presente un agente de las Fuerzas
de Seguridad.

Cuando el servicio sea requerido por el propietario de la vivienda, antes de
su apertura se verificard la propiedad, solicitando para ello colaboracion de la Policia
Local. Ademas se le advertird que el coste del servicio podrd ser reclamado al seguro
de la vivienda si lo tuviese o al propietario en caso de no tener concertado ningtin
seguro.

Asi mismo estaran justificadas sin documento las aperturas que amenacen
peligro inmediato.

Las desconexiones de alarmas deberan ser autorizadas por un Agente de
las Fuerzas de Seguridad.

Articulo 24: Intervencion en cambio de Guardia.

Ante una intervencién que coincida con el cambio de guardia, o muy
préximo a esta, el servicio saliente se desplazara a la intervencion, sin excusa alguna,
y serd relevado por el servicio entrante en la zona de intervencion.

TITULO IV : EL PERSONAL
CAPITULO I: DE LOS TRAMITES

Articulo 25: Solicitudes e informes.

La tramitacién de informes y solicitudes relacionadas con el servicio se
realizard a través del conducto reglamentario, por medio de la estructura jerarquizada
del Cuerpo. En el caso de peticiones o solicitudes laborales se tramitard conforme
establece el Acuerdo de trabajadores del Ayuntamiento de Barbate. Las solicitudes
de cambios de guardia deberdn ser comunicados al Jefe de Grupo previa autorizacion
por el Jefe de Dotacion. El Jefe de Grupo, solo podra desestimar la fecha solicitada
para asuntos propios y de forma fundamentada si las necesidades del servicio lo
requieren.

Articulo 26: Concepto y clases de partes.

1.Parte es la comunicacion escrita que se dirige a un superior para poner
en su conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situacion que concierna
al Servicio.

2.El personal del Servicio propondrd a sus inmediatos superiores las
sugerencias o iniciativas que considere idneas para resolver los problemas que plantee
el Servicio, atendiendo siempre a la mayor eficacia de las misiones encomendadas al
Cuerpo.

3.Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formulardn
siempre por escrito.

4 Igualmente serdn por escrito las novedades diarias, en las que quedardn
reflejadas cada una de las salidas a siniestros o asistencias técnicas.

5.En caso de siniestros que afecten a personas o bienes particulares, asi
como bienes municipales de consideracion, se realizard ademas un informe detallado
de la intervencion, el cual se confeccionard una vez se haya realizado la reposicion de
materiales usados en la intervencion, y no al final de la guardia.

6.Por los mandos del Servicio se podrd recabar aclaracién y/o ampliacién
del contenido de los informes, que debera cumplirse sin limitarse a una repeticion de
lo ya expuesto en la primera parte.

7.Se considerardn partes ordinarios los que se refieran a hechos que noexijan
urgente conocimiento de la superioridad y los que se den al finalizar la prestacién de
un servicio.

8.Sonextraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una decision
urgente por parte de la superioridad o que por su importancia deban ser conocidos
inmediatamente por ésta.

9.Todo documento, comunicacion o informe deberd ir firmado por su autor
material o informante.

Articulo 27: Turnos.

Se entiende por personal minimo, al personal sin el cual una guardia no
puede atender a los requerimientos de siniestros. Quedando fijado ahora mismo en tres
bomberos.

Turnos normales: tres bomberos
Turnos especiales cuatro o mas bomberos, segiin el servicio.

El turno se realizard de acuerdo con lo establecido, siendo en este
momento el de 24 horas de servicio, cuatro dias libres. Quedando éste sujeto a posibles
modificaciones por parte de la corporacién, siempre que se ajuste al computo anual de
horas establecidas por la ley.

Con el fin de garantizar el éxito de las operaciones en los siniestros, queda
prohibido realizar sin descanso mas de una guardia.

Todo el personal estard obligado a cumplir integramente su jornada de
servicio, tanto en los ordinarios como en los extraordinarios, no pudiendo abandonar
éstos antes del horario de su finalizacion o de haberse realizado su relevo, en su caso.
Asi mismo, observard estricta puntualidad salvo justificacion razonable.

Articulo 28: Ausencia.

Se comunicard a la mayor brevedad posible la ausencia a la guardia por
Enfermedad o causa mayor.

Articulo 29: Uniformidad.

1.Dentro del Parque, todo el personal del Cuerpo deberd estar preparado
para salir en cualquier momento a prestar servicio de su clase. A tal efecto deberd estar
correctamente uniformado, sin perjuicio de las normas que por la Direccién puedan
dictarse, en especial para las horas nocturnas.

2.La plena uniformidad en todos los componentes del Departamento de
Extincion de Incendios y Salvamentos, tanto individual como en conjunto, pone de
manifiesto el grado de respeto que se tiene a la profesion.

3.Durante las guardias el personal estard uniformado reglamentariamente
y utilizard los distintivos y emblemas del Servicio, estando prohibida, la inclusién de
aditamentos, modificaciones asi como su utilizacién de forma incompleta. La pérdida,
sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o equipo personal serd comunicada
a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado.

4 Fuera de las guardias queda prohibido la utilizacién de cualquier prenda
del servicio salvo en los casos de desplazamiento desde la casa al Parque o viceversa.

5.Previa autorizacion de la Jefatura del Servicio y con motivo justificado,
los miembros del Cuerpo podrédn vestir la uniformidad reglamentaria en actos o en
momentos ajenos al Servicio o fuera de éste.

6.Durante los tiempos de descanso en las guardias, el personal debera
permanecer en estado tal que le permita su salida inmediata a siniestros.

7.Elaseo personal es indispensable complemento de la correcta uniformidad;
en consecuencia, todos los miembros del Cuerpo deberdn distinguirse por su esmerada
presentacién.

Articulo 30: Disponibilidad.

Todos los integrantes del Servicio,en caso de emergencia o catdstrofe grave
podrén ser requeridos en el parque, quedando en suspenso los descansos, permisos o
vacaciones si las estuviese disfrutando, siendo compensado como marca la normativa
vigente.

La Jefatura del Servicio deberd tener conocimiento en cuanto a teléfonos
donde poder localizar al personal que se encuentre de descanso, ante la posibilidad de
un siniestro de relevancia.

Articulo 31: Prohibicién de consumo de bebidas alcohélicas.

Se prohibe la ingestion de bebidas alcohdlicas durante las guardias, asi como
cualquier tipo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas o téxicas, salvo prescripcion
facultativa. A estos efectos el superior jerdrquico podra solicitar la realizacion de una
prueba de alcoholemia a cualquier Agente que se encuentre de servicio, entendiéndose
que se incurre en falta disciplinaria por incumplimiento de este Reglamento si la tasa
de alcohol en sangre supera los 0,3 mg/l o su equivalente en aire expirado o se detecte
la presencia de sustancias estupefacientes. En la ejecucion de la prueba de alcoholemia
deberd salvaguardarse la intimidad del componente afectado, realizdndose en privadoy
por la unidad correspondiente solicitada al Servicio de Policfa Local, y con la presencia
de otro componente mds del Servicio de Extincion de Incendios o representante sindical
municipal, que el afectado designe, llevdndose a efectos con un alcoholimetro de
precision, pudiendo solicitar el afectado una segunda prueba de contraste pasados diez
minutos de la anterior.

Articulo 32: Vacaciones y Permisos.

Las vacaciones, permisos y situaciones administrativas se regularan por la
legislacién vigente en cada momento, pudiendo ser alterados solamente por necesidades
de urgencia, catdstrofe o andlogos debidamente motivados.

Los miembros del Servicio de Extincion de incendios de Barbate tienen
derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de
otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacidn.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocién y formacion
profesional. Dicha promocion se llevard a cabo con arreglo a lo dispuesto en la
normativa que sea de aplicacién. La formacién del personal representa un elemento
fundamental en el buen desarrollo del servicio lo que viene a significar que las diferentes
acciones formativas deben disefiarse teniendo en cuenta las necesidades del mismo y
las competencias que debe cumplir el personal.

Articulo 33: Saludo.

Durante el servicio el personal estard obligado a saludar respetuosamente
a autoridades y ciudadanos, a los que se les dara el tratamiento de usted.

Articulo 34: Presentacion y aseo personal.

Elpersonal se presentard en todo momento en perfecto estado de uniformidad
y aseo personal.

Articulo 35: Salida del parque.

1.Debido a la indole de este servicio, y debido a la necesidad de una
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respuesta lo mds corta en el tiempo posible, el servicio debe de permanecer en el parque
siempre que no se encuentre en una intervencién o servicio programado, salvo casos
justificados.

2 Nadie podra ausentarse del parque por motivos que no sean propios del
servicio, si no es con la autorizacién pertinente.

3.Para asuntos personales y familiares cuya duracion no se pueda
prever, se requerird el conocimiento y autorizacion del Jefe de Dotacidn previo
conocimiento del Jefe de Grupo. En casos graves y urgentes, en que a éste no se
le pueda localizar de inmediato, el Jefe de Dotacién encargado del turno, podrad
conceder la autorizacion, sin perjuicio de la posterior comunicacion a dicho Jefe
de Grupo. Procediendo el encargado del turno, si fuese necesario y no pudiese
contactar con el Jefe de Grupo, al llamamiento de otro bombero par cubrir el turno.
Entodos los casos serd necesaria la entrega del pertinente documento que justifique
su causa.

4.A tales efectos y debido al tipo de turno que se realiza (24 h,), el parque
debe de estar dotado de todo los elementos necesarios para la realizacion en el mismo
de comidas y descanso del personal.

Articulo 36: Incompatibilidad.

Elpersonal del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento de Barbate
se regird por el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/84 y el Real
Decreto que la desarrolla.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES

Articulo 37: Funciones del Jefe del Grupo.

1.Corresponde al Jefe de Grupo, la Jefatura, mando y representacion del
mismo, bajo las inmediatas rdenes del Alcalde, y, en su caso, del Concejal Delegado
del Seguridad Ciudadana.

2.Constituye el Organo Director del personal del parque .Organiza, dirige y
es responsable del personal, instalaciones, materiales, ttiles, herramientas y vehiculos
del Servicio.

3.Propone al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, las necesidades que para mejor funcionamiento del Servicio estime
convenientes.

4.Comunica al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, cualquier anomalfa o incumplimiento afecto al Servicio.

5.La vigilancia, inspeccién y control en general del personal y material
del Servicio. Para ello, siempre que lo crea conveniente, y la frecuencia que la buena
marcha de los servicios exija, pasard revistas generales o parciales a los efectivos
del Cuerpo respecto a instruccion, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y
dependencias, velando para que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

6.Vigilar,controlar,cumpliry hacer cumplir atodo el personal, el reglamento
y horario de trabajo establecido en el Servicio.

7 Recabar del servicio actuante cuantos informes estime oportunos para
su posterior tramitacion.

8.Recepcionar y distribuir el material, equipos, herramientas, dtiles,
vehiculos, uniformes, etc.., adquiridos para el Servicio.

9.Control de turnos del personal, elaborando los cuadrantes del Servicio,
vacaciones, etc., tratando de resolver cuantos problemas surjan respecto al personal y
material. Resolver las suplencias por enfermedad durante las guardias.

10.Informar de la existencia de un siniestro al Alcalde, o en su caso al
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, cuando la magnitud o importancia del
mismo asi lo precise.

11.Programar y ordenar las actividades a realizar en las guardias.

12.Cumplir y hacer cumplir lo ordenado por el Alcalde, o en su caso por
el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,, asi como realizar cuantas funciones
inherentes a su cargo le sean encomendadas.

13.Atender y solucionar en la forma correcta y adecuada, las solicitudes,
consultas y peticiones del personal del servicio de extincion de incendios.

14.La coordinacion de estudios y proyectos para la renovacion y
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y protocolos de actuacion.

15.Convocar a todo el personal operativo en caso de un siniestro de
relevancia.

16.Direccion, organizacién y planificacion de tareas relacionadas con la
prevencion.

17 Planificar adecuadamente la presencia de retenes de prevencién y
vigilancia en todos aquellos actos que por su naturaleza asf lo exijan,cuando lo estime
necesario o por orden del Alcalde, o en su caso del Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana,

18.Remitir al departamento correspondiente, las altas y bajas del personal,
asi como controlar las asistencias y justificar las ausencias.

19.Inspeccionar las infraestructuras y mobiliario urbano de manera que no
supongan obstdculos flagrantes a la actuacién del Cuerpo de Bomberos.

20.Proponer al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, la instruccién de los expedientes disciplinarios o de condecoracién y
recompensa que considere oportunos.

21.Responder ante el Alcalde, o en su caso el Concejal Delegado de
Seguridad Ciudadana, del perfecto funcionamiento del Servicio.

22 Podré asistiren representacion del Servicio a cursos, congresos, jornadas,
etc., que redunde en una mejora profesional y del propio Servicio.

23.Fuera de su jornada laboral deberd estar localizable.

Articulo 38: Funciones del Jefe de Dotacion.

1.Este Mando es esencial para el perfecto funcionamiento del Servicio, el
buen estado del material, equipos y vehiculos y la mejor preparacién del personal.

2 Mantendralacohesiondel grupoy atenderd condiligenciay responsabilidad
cuantas necesidades y problemas surjan entre los mismos.

3.En su guardia ostentard el Mando Operativo en los siniestros.

4 Redactar y expedir todos los documentos durante su guardia asi como
presentar cualquier tipo de informe a requerimiento del jefe del servicio.

5.Recabar datos tras la finalizacién del siniestro asi como realizar de forma
adecuada y clara el parte de intervencion.

6.Proponer al Jefe de Grupo las necesidades que paramejor funcionamiento
estime convenientes.

7 Informar al Jefe de Grupo en cuanto a las novedades y anomalias en
instalaciones, vehiculos y materiales.

8.Dirigir, participar, cumplir y hacer cumplir las actividades que el Jefe de
Grupo haya designado para su guardia asi como el cumplimiento del horario de trabajo
establecido.

9.Cumplir y hacer cumplir lo ordenado por el Jefe de Grupo.

10.Comunicard al Jefe de Grupo la desobediencia o mal comportamiento
del personal adscrito a su turno asi como mantendrd la debida disciplina y orden entre
el personal.

11.En su guardia y después de cada intervencion, ordenard y participara
en la puesta a punto de vehiculos, materiales y equipos utilizados.

12.Responsable sobre el personal bajo su mando en cuanto a cualquier
salida, permiso o ausencia en la guardia sin autorizacion expresa.

13.Comunicar al Jefe de Grupo, la carencia de materiales o equipos que
se hayan necesitado en una intervencion.

14.Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el presente reglamento.

15.Cumplir ademds sus funciones como personal del servicio de extincién
de incendios.

Articulo 39: Funciones de los Agentes del Servicio de Extincién de Incendios.

1.Los Agentes del Servicio de Extincion de Incendios tienen como mision,
ejecutar los trabajos precisos y maniobras necesarias en todo siniestro, a fin de controlar,
dominar y extinguir el fuego, salvar y proteger las vidas y bienes de los ciudadanos,
amparar y salvaguardar a la sociedad en cuantas misiones especificas de socorro y
salvamento se le encomienden.

2. Dependencia directa del Jefe de Dotacion.

3 Realizar las guardias correspondientes del turno a que esté adscrito.

4.Asistir a todos los siniestros en su guardia, actuando segtin los protocolos
establecidos en el Servicio para cada tipo de siniestro y bajo las ordenes e instrucciones
de su inmediato superior.

5.Asistir a todos los siniestros en los que sea requerido fuera de su guardia,
a peticién razonada.

6.Conocer el adecuado uso y manejo de herramientas, materiales, ttiles,
equipos y vehiculos del Servicio.

7.Conduccién de vehiculos del Servicio que se le asignen en su guardia asf
como el conocimiento y perfecto manejo de todos los elementos mecdnicos y materiales
que los integran y mantener en todo momento, las prescripciones de seguridad y normas
de utilizacion especifica del vehiculo, material o herramienta.

8 Realizarla puestaa punto de equipos, materiales, herramientas, vehiculos,
etc., después de cada intervencion, asi como reparacion y puesta a punto de vehiculos,
equipos, materiales,elementos de las instalaciones y otros,de pequefias averias urgentes
que no fueran susceptibles de ser reparadas por personal especializado.

9.Informar a su inmediato superior ante cualquier anomalia detectada en
las instalaciones, equipos, materiales, vehiculos, etc... durante su guardia.

10.Cumplir con el horario y actividades establecidas para las guardias asi
como cumplir con el presente reglamento.

11.Tenerun perfecto trato y correctarelacién con el piblico y otros servicios.

12.Solicitar cualquier consulta, cambio de guardia o turno, etc.., a través
del conducto reglamentario correspondiente.

13.Realizar junto con el Jefe de Dotacion las tareas de mantenimiento y
conservacion de instalaciones, vehiculos, materiales, etc.., del Servicio.

14 .En su guardia utilizard el cddigo e indicativos estipulados en el Servicio
para el manejo de equipos de comunicacién y transmisiones.

15.Asistir a cursos de formacion para su mejor capacitacién profesional.

16.Conocer la ubicacion de todos los materiales existentes en la dotacién
los vehiculos.

17.Cuidar del mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo
y vestuario asi como informar de inmediato en cuanto al deterioro de alguno de sus
elementos.

18.Solicitar al Jefe de Dotacién informacién y conocimientos de cuantas
dudas o desconocimiento pudiese tener en cuanto a funcionamiento y normas de
utilizacién del material a su cargo asi como del servicio en general.

19.Conocer el funcionamiento tanto de las emisoras existentes como de los
equipos de comunicacion porttiles, elementos de telefonia y Fax, asi como permanente
atencion a los mismos.

20.Colaboracion con las Fuerzas de Seguridad en las tareas relativas al
Servicio.

21 Mantener la confidencialidad en cuanto a los mensajes emitidos a través
de las frecuencias de los Cuerpos de Seguridad.

22.Cumplir en general, las drdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

Articulo 40.- Funciones comunes para todos los Agentes del Servicio de
Extincién de Incendios.

1.Cumplir con el horario laboral que en cada momento esté designado.

2.No ausentarse del parque durante su jornada laboral, a menos que sea
para cumplir con las obligaciones propias del servicio.

3.Cuidar el material, dando las novedades correspondientes a su inmediato
superior en caso de desperfectos, asi como mantener el trato adecuado de los medios
e instalaciones del Parque o dependencia en que estd el Servicio.

4 Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio.

5.Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el presente Reglamento y demas
normativa legal.

6.Cumplir en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.
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7 Realizar dentro de sus horas de servicio, visita de inspeccion a edificios
o establecimientos, siempre que asi sea ordenado por sus superiores jerarquicos, con
emisién de informe.

8.Asistir a siniestro fuera de su turno de trabajo, cuando la importancia de
aquéllas lo requiera por orden de la Jefatura del Servido, compensdndose debidamente.

9.Realizar, dentro de las horas de guardia, aquellas tareas de mantenimiento
preventivo del Parque, a fin de asegurar el buen uso y conservacion del mismo.

CAPITULO III : DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 41: .- Responsabilidad de los miembros del Servio de extincion
de incendios y Salvamento de Barbate.

1.Los Miembros del Servio de extincién de incendios y Salvamento de
Barbate. estaran sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal con sus actos y
omisiones en el ejercicio del cargo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
aplicable vigente en cada momento para los empleados puiblicos.

2.El Ayuntamiento se hard cargo de larepresentacion, defensay constitucion
de fianzas de aquellos miembros del Cuerpo, siempre que ello sea consecuencia del
ejercicio de las funciones propias de sus cargos y que la Corporacion no sea parte
contraria.

Articulo 42 .- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo se regird por la
legislacion general aplicable, de acuerdo a la condicién de cada uno de ellos, ya sea
personal funcionario, ya sea personal laboral. En el primer caso la referencia normativa
viene impuesta por el Real Decreto 33/1988, de lo de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, modificado por la Ley 31/1991 de 30 de diciembre, y por el Real Decreto
1.085/1990, de 31 de agosto. En el segundo de los casos, esto es, para el personal
laboral, la referencia normativa debe ser el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43 .- Disciplinarias.

Las faltas cometidas por los miembros del cuerpo, en el ejercicio de sus
cargos podran ser muy graves, graves y leves.

Articulo 44 .- Son faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcion piblica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la ley
o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

¢) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y dmbito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades puiblicas y derechos sindicales.

j) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a huelga.
k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley.
1) Elincumplimiento de laobligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un periodo de un afio.
i) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta grave.

Articulo 45 - Son faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafo a la Administracion o a los administrados.

c) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

d) La grave desconsideracion con los superiores, compaiieros o subordinados.

e) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

¢) La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio, a la Administracién o a los ciudadanos y no constituyan
falta muy grave.

h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

1) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

m) La grave perturbacién del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracién.

i) La grave falta de consideracién con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
p) La comision de tres faltas leves en el periodo de seis meses.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes
el periodo comprendido desde el dfa primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

Articulo 46.- Son faltas leves.

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo,cuando no supongafalta grave.
b) El incumplimiento de las normas de este reglamento, siempre que no se considere
falta grave o muy grave.

¢) La incorreccién con el piiblico, superiores, compaieros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 47 - Sanciones.

Por razon de las faltas a que se refiere este Reglamento, podran imponerse
las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
¢) Apercibimiento.

Articulo 48.- La sancién de separacion de servicio, Gnicamente podra
imponerse por faltas muy graves.

Articulo 49.- Las sanciones de los apartados b) o ¢) del articulo 47 podrdn
imponerse por la comision de faltas graves o leves.

La sancion de suspension de funciones impuesta por comisién de falta muy
grave, no podrd ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave,
no excederd de tres afos.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el funcionario
permanecié en suspensién provisional, la sancién no comportard necesariamente
pérdida del puesto de trabajo.

Articulo 50.- Las faltas leves solamente podrdn ser corregidas con las
sanciones que se seflalan en el apartado c) del articulo 47.

Articulo 51.- No se podrdn imponer sanciones por faltas graves o muy
graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento
previsto legalmente.

Para laimposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccién del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de
audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo caso.

Asi mismo, se ajustard a lo regulado en el vigente Acuerdo de empleados
del Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate.

Sin menoscabo de los que se establece en la normativa anterior, el personal
del servicio le serd de aplicacion lo regulado en esta materia en la Ley de Gestion de
Emergencias de la Junta de Andalucia (2/2002).

Quedaexpresamente prohibido a los miembros de este Servicio laadopcion
de actitudes colectivas o de grupo que supongan la dejacion de las funciones primarias
y fundamentales del Servicio, reduzcan su capacidad operativa, menoscaben el auxilio
y socorro al ciudadano o causen dafio, averfas o lesiones a los medios y dtiles del
servicio, bien por dafio directo o por indebido mantenimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente reglamento queda abierto a posibles modificaciones que sean
precisas, por nuevas necesidades del servicio, por modificaciones del mismo o por
ampliacién para incluir posibles cambios que se hayan podido obviar en el mismo.

La modificacién de cualquiera de los articulos del presente reglamento
deberd consensuada por alcalde o persona en quien delegue y agentes sociales.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la publicacion del presente Reglamento quedardn derogadas cuantas
disposiciones, decretos, 6rdenes o circulares se opongan al mismo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento. 16/10/2020. EL
CONCEJAL-DELEGADO DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION GENERAL
Y REGIMEN INTERIOR. Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza.

N° 61.625

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Aprobado inicialmente por acuerdo plenario de fecha 5 de agosto de 2020
el Reglamento regulador de la Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion
Local de Voluntarios de Proteccién Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate
(Cadiz), no habiéndose presentado reclamacidn ni sugerencia alguna en el plazo de
informacion publica, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 163 de fecha 26 de agosto de 2020, se entiende aprobado definitivamente y en
cumplimiento del articulo 70.2 dela Ley 7/85 se publica integramente dicho reglamento
para su entrada en vigor, una vez transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de
la Ley 7/85, de 2 de abril.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacion Local de
Voluntarios de Proteccién Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cddiz)

“INDICE
CAPITULO I
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.
Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccién Civil.
CAPITULO II
Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacion.
Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.
Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.
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Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.
Articulo 9. Actuacién en el dmbito del apoyo operativo.
Articulo 10. Actuacién en el dmbito de la prevencion.
CAPITULO III
Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con la entidad local.
Articulo 12. Acceso a la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.
Articulo 13. Suspensién y extincion de la condicion de miembro del voluntariado de
proteccién civil.
Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
Articulo 15. Derechos.
Articulo 16. Deberes.
CAPITULO IV
Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacidn.
Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.
CAPITULO V
Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil
Articulo 21. Uso del distintivo.
CAPITULO VI
Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.
Articulo 23. Uso del equipamiento.
Articulo 24. Automdviles.
Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
Articulo 26. Embarcaciones.
Articulo 27. Instalaciones.
CAPITULO VII
Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.
Articulo 29. Uso de la uniformidad.
ANEXO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento General de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias Barbate (Cadiz) tiene por objeto
regular:

a) Lacreacion y disolucion de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante, las Agrupaciones), y su
dmbito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccion civil adscrito a esta agrupacion.

c) Los criterios generales de homologacién en materia de formacion, asi como de la
imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacién alas Agrupaciones dependientes
de las entidades locales de Andalucia, y, por lo tanto, al municipio competente de la
misma y sus pedanias.

Corresponde al Ayuntamiento de Barbate y a los miembros competentes
de La Junta Local de Proteccién Civil, la adopcién del acuerdo de creacion de una
nueva Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de su
disolucion.

Mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccion Civil
a “la organizacion constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgénica y
funcionalmente de los entes locales, tiene como finalidad la participacién voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccion civil, realizando funciones de colaboracion
en labores de prevencidn, socorro y rehabilitacion”.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendrén la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de
tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
General.

CAPITULO II. AGRUPACIONES LOCALES DEL VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Articulo 5. Creacion, modificacién, disolucién y registro de la Agrupacion.

1.Corresponde al 6rgano de larespectivaentidad local, que, de conformidad
con lo previsto en la legislacién sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcién del acuerdo de creacion de la Agrupacion dependiente de aquella, asi
como, en su caso, el de su modificacién y el de su disolucién.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacién, que se regird por el vigente Reglamento
General de Proteccién Civil, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de aplicacion.

c) Solicitar la inscripcién, la modificacién y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. Lainscripcién en el Registro serd obligatoria para que las Agrupaciones
tengan acceso a las vias de participacion, fomento, formacién impartida por la Escuela
de Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil
en los planes de emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante
Orden de la persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y
proteccién civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o bases de datos que se
utilicen para el control de quienes tengan la condicién de miembro del voluntariado
de protecciodn civil, deberd estar actualizada en todos los registros participantes, tanto
a nivel interno, como externo (Asociacion Nacional de Agrupaciones de Voluntarios
de Proteccién Civil).

5.El Jefe de Agrupacién y los Jefes de Area o seccién, serdn designado por
el Alcalde, a propuesta del Jefe de la Unidad Local de Proteccion Civil (Coordinador
en funciones), o en su caso, del Jefe de Servicio del que dependa.

Articulo 6. Dependencia orgédnica y funcional.

1.LaAgrupacion dependerd orgdnica y funcionalmente de la entidad local,
con excepcion de lo establecido en el apartado siguiente (ver art. 7).

2.Cuando actiie dentro del marco de intervencion de un Plan de Emergencia,
dependera funcionalmente de la persona titular de la Direccion de dicho plan.

3. Corresponde a la entidad local, la respectiva dotacién de infraestructura
y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacidn, aexcepcion de solicitudes previstas hacia aquellas subvenciones adscritas
para el mantenimiento de las Agrupaciones de Voluntarios Locales.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacién.

1. La Agrupacion desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial
de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente (art.
7 apdo. 2).

2. La actuacién fuera del dmbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizacion de la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, o bien bajo
autorizacion y previa comunicacion al mdximo responsable de la misma, siendo
esta labor delegada en la figura del Coordinador de Proteccion Civil y Emergencias
Barbate. Estas actuaciones, deberdn comunicarse con posterioridad a la autorizacion,
al érgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de C4diz y en la provincia en la
que se desarrolle la actuacion, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:
a) Cuando lo requiera la mdxima autoridad en materia de emergencias y proteccion
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando dicha actuacién sea requerida por un miembro de la comision de seguridad o
JuntaLocal de Proteccion Civil de otras localidades colindantes al municipio de Barbate.
¢) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccin de un plan de emergencia.

d) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.

e) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracion
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonémica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.

1.Laactuacion de laAgrupacion se centrard,con caracter general ,en labores
de prevencion, socorro y rehabilitacidn ante situaciones de emergencias, conforme a
lo previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de dmbito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accion voluntaria no se podran reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones
o0 servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el &mbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segiin lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de
dmbito local.

b) Colaboracionen las tareas de dispositivos logisticos y de accion social en emergencias.
¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante

situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacion en el ambito de la prevencion.

Dentro del dmbito de la prevencion, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacion
de los planes de proteccion civil de ambito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacion en campafias y planes formativos e informativos en materia de
proteccion civil. )

CAPITULOIII. EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE ANDALUCIA

Articulo 11.Integracién en las Agrupaciones y relacion con laentidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podrdn integrarse en
la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. La relacién de los miembros de las Agrupaciones con la entidad
local de la que éstas dependan, tiene caracter de prestacion de servicios gratuita,
desinteresada y desprovista de todo cardcter laboral o administrativo, por lo que
los miembros del voluntariado no reclamaran a dicha entidad local retribucion ni
premio alguno.

No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefio de su actividad, serdn a cuenta de la administracion o entidad publica
para la que se hubiera realizado la actuacién y que previamente habrd autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12.Accesoalacondicién de miembro del voluntariado de proteccidn
civil.

1. Podrd acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccién
civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsada de una Agrupacion por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Superar el curso de formacién bésica para voluntariado de proteccidn civil, segtin
lo dispuesto en el articulo 19.
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f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento de laAgrupacion
respectiva, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no discriminacion.

2. Para ello, presentard solicitud a la entidad local correspondiente que
acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. Laentidad local, resolverd el ingreso en la correspondiente Agrupacion
de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 13. Suspension y extincion de la condicion de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se
suspendera:

a) Por decision propia de la persona interesada, previa comunicacién a la entidad local
de la que dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y
su periodo de duracion, siempre en los términos que se establezcan en el reglamento
de la Agrupacién.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucion administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en el reglamento de la
Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se
extinguird:

a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que deberd comunicar a la entidad
local a la que pertenezca la Agrupacion, en los términos que se establezcan en el
reglamento de la misma.

¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la Agrupacién por resolucién
administrativa firme.

e) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la

Agrupacion.

f) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1.Las funciones del voluntariado de proteccién civil se desarrollardn siempre
dentro de la estructura organica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la Agrupacién, autoridades y personal competente en materia
de proteccion civil y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a
estas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2.Cuando laAgrupacion realice sus funciones fuera del dmbito territorial de
laentidad local ala que pertenezca atenderd, segtin proceda, a las instrucciones dictadas
por la entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona
titular de la direccién del plan de emergencia activado, a la entidad ptiblica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccién civil de un determinado evento o a
la persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segtin lo establecido en el articulo 7.2.

3.Los miembros del voluntariado de proteccién civil no tendrdn la condicion
de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccién civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantias de dichos seguros seran fijadas por la entidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el dmbito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacién de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en el reglamento de la Agrupacion.

c) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademas, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lorequieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de 1a Agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempenio de sus funciones.

2) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén
de sexo.

h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podrdn reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracién de las conductas meritorias se realizardn a través de
reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que
pueda conceder la entidad local de que dependa la correspondiente Agrupacion u otras
entidades o Administraciones Piblicas.

CAPITULO IV. FORMACION DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL DE ANDALUCIA

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacién.

1. La formacion del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacion de riesgos.

2. Esta formacion serd de cardcter bsico y obligatoria durante su seleccion
y preparacién inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacion bdsica para el voluntariado de proteccién civil tendrd una
duracion que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accién social. Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar
la perspectiva

de género.

2. La formacion del voluntariado de proteccion civil podré ser impartida
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, y por otras entidades que impartan
cursos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacién se desarrollardn mediante Orden de la
persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y proteccion
civil.

4. Cada entidad local podra programar y ejecutar cuantas actividades
formativas considere oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion
dependiente de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los
apartados anteriores.

CAPITULO V. DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil Barbate contendra un
escudo, en los términos que figuran en el Anexo, en el que, se podrd contemplar el
escudo de la localidad insertado dentro del distintivo de proteccion civil. Junto a esta,
y en ambos laterales, se podrdn observar los escudos de la bandera de Andalucia (franja
izquierda) y la bandera de Espaiia (franja derecha), asi mismo, se incluird la inscripcion
del nombre de la entidad local.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccién civil, en el
cumplimiento de las funciones de proteccion civil que le sean propias, las Agrupaciones
y sus miembros.

CAPITULO VI. EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E
INSTALACIONES DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacion dependiente de ésta y sus miembros, dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicién como persona voluntaria.

c) Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en particular en
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y
naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado de Proteccién Civil
al equipamiento o materiales asignados en ese instante, serd adecuado en todo
momento, no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la
Agrupacion.

2. La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta
obligacién.

Articulo 24. Automéviles.

1. Los automoviles empleados en el servicio de la Agrupacion seran de
color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se ubicard centrado en
el capd y en las puertas delanteras del vehiculo. )

3. Debajo del distintivo, se dispondrd la inscripcion «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de
poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocard la inscripcién «PROTECCION
CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los
vehiculos de circulen detrés, se dispondra la inscripcion «PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.
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7. Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color
naranja.

8.Sienaplicacidn de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacion serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevagén
el distintivo del voluntariado de proteccion civil y la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente
identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicard
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacién ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondrd el
distintivo del voluntariado de proteccién civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la
inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o moviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondra
alaentrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccién civil. Debajo del
distintivo,se ubicpréla inscripcion kxAGRUPACION LOCALDEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas
de campafia serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del
voluntariado de proteccién civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y ficilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.

CAPITULO VII. Uniformidad de las Agrupaciones

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1.Launiformidad de los miembros de las Agrupaciones tendréd las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccion civil.

c) Se podrd disponerel distintivo de laentidad local de la que dependa la correspondiente
Agrupacion. )
d) Todas las prendas superiores dispondrdn en laespalda la inscripcion «<PROTECCION
CIVIL», debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacion serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcién, o de color
gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el &mbito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacion, predominard el color
naranja sobre el azul, y se portardn bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccién civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de
aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de
proteccion civil de ambito local o de planes de autoproteccion que se determinen en
el Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento
de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberan poseer, al menos, un
uniforme y los equipos de proteccion individual, en atencidn a las funciones que
desarrollen, segtin determine la entidad local, y se comprometerdn, en el momento
que se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacién en las debidas
condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del voluntariado de
proteccién civil, la persona devolverd toda la uniformidad a la entidad local a la que
pertenezca la Agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo
requiera la entidad local.

AMEXO

L. DISTINTIVD DE PECHO PROTECCION CTVIL BARBATE.
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N° 61.648

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.® 2020-589 de fecha 20
de octubre de 2020, las bases del proceso selectivo para la contratacion de monitor/a
parala ejecucion del Programa de Mayores Activos, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que serd de diez dias hédbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin de la Provincia de Cadiz.

Se adjuntan las bases reguladoras que regirdn la convocatoria:
BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONAMONITORA PARALAEJECUCION DELPROGRAMADEMAYORES
ACTIVOS EN EL AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORIILO, EN
REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Lapresente convocatoria tiene por objetola contratacion de un MONITOR/A
con cardcter laboral temporal,,conforme alos requisitos de perfil técnico propuesto porel
Serviciode los Servicios Sociales Especializados del Areade Igualdad y Bienestar Social
de la Diputacion Provincial de Cddiz, para el desarrollo, financiacion y funcionamiento
del Programa “Mayores Activ@s en los municipios menores de 20.000 habitantes”
previsto a suscribir entre su Ayuntamiento y la Diputacién Provincial de Cddiz; de
conformidad con lo previsto en el R D Leg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, y
de la legislacion laboral aplicable, en particular, el R D Leg 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 2720/1998, de 18 diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada. El
contrato se extinguird en todo caso a la finalizacion de la ejecucion del citado Programa
de Mayores Activos, que tendra lugar el dia 31 de diciembre de 2021. La contratacion
previstaconstituye un caso excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables
en los términos previstos en el apartado Dos del articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018 (BOE del 4 de julio).

SEGUNDA. DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

El puesto de trabajo a proveer tiene las siguientes caracteristicas:
1. Régimen: personal laboral temporal (no fijo)
2. Duracién: hasta la ejecucién del Programa (del 01 de enero de 2021 a 31 de
diciembre de 2021).
3. Jornada laboral: 20 horas semanales.
4 Titulacion exigida: Se exige estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
titulo de bachiller o técnico en Animacién Sociocultural, técnico en Educacién
Infantil, técnico en Integracion Social, o técnico en Animacion de Actividades Fisicas
y Deportivas.
5. Grupo/Subgrupo de titulacién: C1
6. Retribuciones brutas anuales: las asignadas en el correspondiente convenio.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as a la realizacidén de las pruebas selectivas los/as
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener lanacionalidad espaifiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. También
podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de
conyuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en situacion de
separacion de derecho. Igual beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no se haya producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin
aflos o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podrdn participar las personas
incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores, y quienes cuenten con residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del puesto de trabajo al que se aspira.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad médxima de jubilacion

forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o
Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion exigida en las presentes Bases o
titulacion declarada legalmente equivalente, o en condiciones de obtenerla en la fecha
de finalizacion del plazo de admision de solicitudes.

f) En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberédn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano seran eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion. Los requisitos
establecidos en esta Base deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad,
presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podrdn
requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de
las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de
tiempos previstas en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos
para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del
Estado» del 13). Los interesados deberdn formular la peticion correspondiente al solicitar
la participacion en la convocatoria. Igualmente, deberédn aportar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad,
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de
discapacidad reconocido, a efectos de que el Tribunal pueda valorar la procedencia o
no de la concesion de la adaptacion solicitada.

CUARTA. SOLICITUDES

Las personas candidatas vendrdn obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de diez dias habiles contado desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz o
hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

El resto de anuncios relativos a esta convocatoria se publicaran
exclusivamente en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas. Dichas solicitudes se formularan en el modelo que
se adjunta como anexo I a las presentes Bases. Las solicitudes presentadas a través de
las Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por
el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas y serd necesario también
enviar un correo electrénico a la direccién ayuntamiento@sanmartindeltesorillo.es
antes de la hora y dfa de finalizacién del plazo indicando que se va a proceder al envio
de dicha documentaci6n.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Fotocopia del titulo académico exigido en la Base Segunda.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, en su caso.

- Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,en su caso. Los
datos obtenidos serdn tratados de conformidad con las disposiciones de la Ley Orgdnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, respecto
de los cuales la persona interesada podrd ejercer los derechos previstos en la misma.
- Vida laboral, asi como los contratos o documentos similares relativos a la experiencia
profesional relacionada con el puesto de monitor para actividades de la tercera edad.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados. No se tendran
en cuenta los méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el plazo de
presentacién de instancias. )

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard
resolucion aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
serd expuesta en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es), concediéndose un plazo de cinco dias para la subsanacién de
deficiencias,de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piiblicas. Los aspirantes
que dentrodel plazo sefialado no subsanen laexclusion o aleguen laomision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos

de la realizacién de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes deberdn comprobar
no sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademds, que sus
nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos. Transcurrido el
plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por la Alcaldia del
Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, aceptando o rechazando las reclamaciones,
si las hubiere, y elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara
publica en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es), haciendo constar la composicion del 6rgano de seleccion.

Laentrevista personal deberd publicarse al menos con dos dfas de antelacion
para que los aspirantes tengan conocimiento de la misma. El dfa y la hora en la que se
celebrard la entrevista personal se publicard en la sede electronica del Ayuntamiento
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

SEXTA. ORGANO DE SELECCION

El Tribunal Calificador estard compuesto, en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, por los siguientes
miembros:

- Presidencia.

- Vocalias, tres.

- Secretarfa, que serd desempefiada por secretario de la Corporacion y funcionario en
quien delegue, incluidos los vocales.

) Dos de los miembros del 6rgano de seleccion serdn nombradas a propuesta
Area de Igualdad y Bienestar Social de la Diputacion de Cédiz entre el personal de la
misma, en el ejercicio de la funcién de asistencia que le corresponde.

Para la constitucion del 6rgano de seleccién no podrdn formar parte del
6rgano de seleccion: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios
interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Los
miembros del drgano de seleccin deberdn poseer titulacidn o especializacion de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en la plaza convocada. Los
miembros del 6rgano de seleccion deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo
a la autoridad convocante, y los aspirantes podrdn recusarlos cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico. La vélida constitucién del 6rgano de seleccion
requeria la asistencia demds de la mitad de sus miembros, siendo en todo caso necesaria
la asistencia del presidente y del secretario, o de quienes legalmente les sustituyan.
Corresponderd al érgano de seleccion dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes. Cuando el procedimiento
selectivoasilo aconseje, porrazén del nimero de aspirantes presentados/as alas pruebas
0 por otras circunstancias, el Tribunal por medio de su Presidente/a, podrd disponer la
incorporacion al mismo, con cardcter temporal, de otros/as trabajadores/as municipales
para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccidn, bajo la direccion del citado
6rgano de seleccién. Cuando lo considere conveniente, el 6rgano de seleccién podrad
recabar la colaboracion de asesores/as expertos/as en la materia de que se trate, que
intervendrdn con voz, pero sin voto.

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

La seleccién se realizard mediante concurso-oposicion, y se desarrollard
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y transparencia prescritos en la
legislacion vigente.

La fase de CONCURSO consistird en:

7.1.-EXPERIENCIA:

La puntuacion de este apartado serd como maximo 8 puntos.
A).-Servicios prestados en la Administracion Piblica Local en puestos de igual categorfa
y cualificacion profesional, se valoraran a 0,40 puntos por cada mes de experiencia.
B).-Servicios prestados en otras Administraciones Piblicas en puestos de igual categorfa
y cualificacion profesional, se valoraran a 0,25 puntos por cada mes de experiencia.
C). - Servicios prestados en entidades privadas en puestos de igual categorfa y
cualificacion profesional, se valoraran a 0,125 puntos por cada mes de experiencia.

Alos efectos de la valoracién de los meses trabajados se entenderd que un
mes equivale a treinta dias, desechandose el cémputo de tiempo inferior al mes.

Para la acreditacion de los méritos de los servicios prestados, deberd
entregarse en todos los casos, certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, asi como los contratos correspondientes.

7.2.- FORMACION.

La puntuacion de este apartado serd como méaximo 2 puntos.

Se valorardn los cursos de formacion o titulaciones relacionados directamente
con las funciones correspondientes al puesto igual o similar y que hayan sido organizados
por Administraciones Publicas, Universidades, Federaciones de Municipios y Provincias,
Colegios Profesionales y Organizaciones Sindicales.

Estos méritos se justificardn mediante la presentacion del original o copia
compulsada del certificado correspondiente. La valoracion se realizard de acuerdo con
los siguientes:

a) De 20 a 39 horas de duracion:
b) De 40 a 60 horas de duracion: ..
¢) De 61 a 100 horas de duracion: ........

d) De mas de 100 horas de duracién: .

No se puntuardn los cursos con una duracién inferior a 20 horas ni aquellos
en los que no se acrediten las horas de duracion. Tampoco se tendran en cuenta aquellas
titulaciones que sean requisito para el acceso a esta convocatoria de conformidad con
la base 3" de esta convocatoria.

La fase de OPOSICION consistird en:

7.1.- ENTREVISTA PERSONAL.

La entrevista personal serd estructurada y relativa al programa de Mayores
Activos. La puntuacion de este apartado serd como maximo 5 puntos.

OCTAVA.. LISTA DE CALIFICACIONES Y SUPUESTOS DE EMPATE

Unavezterminadalacalificacién de los/as aspirantes y realizada laentrevista,
el 6rgano de seleccion hard publico en la sede electronica de este Ayuntamiento
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(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es), la relacion de aprobados por orden de
puntuacién. Dicha publicacion identificard al aspirante que ha resultado seleccionado
por haber obtenido la mejor puntuacion. Si el érgano de seleccion apreciara que los/as
aspirantes no retinen las condiciones minimas necesarias para desempefar idéneamente
el puesto, podrd declarar desiertala plaza objeto de este concurso. El 6rgano de seleccion
en ningtin caso propondrd mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, no
suponiendo bajo ningtin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las que fueren,
otorguen ningtin derecho a los/as aspirantes salvo a los/ as propuestos/as por el érgano
de seleccion.

En el caso de que varios aspirantes estuviesen empatados a puntos, se
atenderd en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en la
fase de concurso atendiendo a los servicios prestados, y si el empate atn persistiera,
se atenderd a la fase de concurso en la baremacion de la formacidn, y si el empate atin
persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién en la entrevista personal.

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

9.1.-Conelresto de personas aspirantes, no propuestas para ser contratadas,
ordenadas segtin la calificacién definitiva elaborada por el drgano de seleccion, se creard
una Bolsa de trabajo para cubrir futuras sustituciones que pudieran producirse en el
puesto convocado. En tal caso se celebrard nuevo contrato de duracién determinada
con el siguiente aspirante con mayor puntuacion en la clasificacion definitiva elaborada
por el érgano de seleccidn, sin necesidad de convocar un nuevo proceso selectivo.

Una vez ofertado un contrato de trabajo, la persona beneficiaria vendra
obligada a aceptarlo. En caso de renuncia no justificada del aspirante, éste quedara
excluidodelabolsade trabajo, procediéndose allamar al siguiente con mayor puntuacion.

9.2.- La creacion de la bolsa de trabajo no limitard la posibilidad de que la
Entidad Local convoque nuevo procedimiento de seleccion cuando se estime oportuno.
En tal caso la bolsa quedard automdticamente disuelta, sin que los integrantes de la
misma puedan reclamar derecho alguno por tal motivo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto para ser contratado presentard en el Ayuntamiento
en el plazo de 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion de personas
seleccionadas o, en caso de aplicacion de la Bolsa de trabajo desde que sea llamado a
tal efecto, los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base Tercera
de la Convocatoria, en concreto:

a) Copia del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del titulo requerido para participar en el proceso selectivo (o0, en
su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia del titulo presentado).

¢) Vida laboral o en su caso contratos o documentos similares relativos a la experiencia
profesional relacionada con el puesto de monitor para actividades de la tercera edad.
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones propias del servicio.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
serviciode cualquierade las Administraciones Pdblicas o de los Organos Constitucionales
o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado, ni incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad prevista en la
legislacién vigente. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Las personas con discapacidad deberan ademas presentar certificacion expedidaporel
Centro de Valoracion y Orientacion de la Consejerfa de Igualdad y Politicas Sociales, u
organismo con competenciaen esamateria,acreditativa de su capacidad paradesempefiar
las funciones propias del puesto. En el caso de que algiin/a candidato/a tuviera la
condicion de funcionario/a publico/a, estard exento/a de justificar documentalmente las
condiciones y demds requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicion y demas circunstancias
que consten en su expediente personal. Si dentro del plazo indicado, y salvo causas de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base Tercera, no podran ser
contratados,quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de laresponsabilidad
en que hayan podido incurrir por falsedad en la solicitud. En caso de que alguno/a de
los/as aspirantes que fuese propuesto/a para ser contratado no cumpliese alguno de los
requisitos o renunciase a la contratacion, serd propuesto en su lugar el siguiente que
haya superado el proceso selectivo, atendiendo al orden de puntuacion.

UNDECIMA. CONTRATACION

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Alcalde-Presidente
procederd a la contratacién del aspirante propuesto, una vez que haya acreditado
documentalmente los requisitos exigidos en la base Tercera de la convocatoria.
Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de
duracién determinada, segtin viene establecido en el art. 15 del texto refundido del
Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacién. Quienes resulten contratados
quedardn sujetos al régimen general de incompatibilidades establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

DECIMOSEGUNDA. CONVOCATORIA DESIERTA

En el supuesto de que la convocatoria quedase desierta se podrd recurrir a
las Oficinas del Servicio Andaluz de Empleo (S.A.E.) de la zona correspondiente.

DECIMOTERCERA. INTERPRETACION DE LAS BASES

El 6rgano de seleccion queda facultado para resolver las dudas que se
planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DECIMOCUARTA. RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Alcalde del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin
Oficial delaProvincia,o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo

en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima
publicacion,ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todoello
de conformidad con los articulos 114.c), 123 'y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtin de lasAdministracionesPublicasyarticulo46de
laLey29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicidn de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses. Los actos
administrativos se deriven de las presentes Bases y de las actuaciones del Tribunal,
podrén ser impugnados por los/asi nteresados/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.

DECIMOQUINTA .VIGENCIA DEL CONTRATO

El contrato tendrd vigencia desde el 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre
de 2021.

DEDIMOSEXTA. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, serd de
aplicacion el RDLeg 5/2015, por el que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio,
por el que se establecen las Reglas Bdsicas y los Programas Minimos a que debe
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local, Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, que regula el Ingreso, promocién interna, provisién de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General
de la Junta de Andalucfa, y demds normativa aplicable.

ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

Fecha de convocatoria: __/__/_ (BOP num. ,defecha__ /  /20_ )
Plaza a la que aspira: MONITOR/A MAYORES ACTIVOS

Datos personales: 1° Apellido: 2° Apellido:

Nombre:

NIF:

Fecha de nacimiento:

Domicilio (calle, plaza, nim., piso...): Municipio:

C. Postal: Provincia:

Correo electrénico: Teléfono:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTAA LA INSTANCIA:
1.- Fotocopia del DNI o documento de renovacion.
2.- Fotocopia del titulo exigido en las Bases reguladoras o del resguardo de solicitud.
3.- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, en su caso.
4 -Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, en su
caso. Solicitud y declaracion: El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas
selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién
publicay lasespecialmente sefialadas en las Bases de laconvocatoria,comprometiéndose
a probar documentalmente cuantos datos se especifiquen en ellas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.
5-Documetacion para valoracion en la fase de concurso

................................. A, de e de 2020

FIRMA

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electronica del este Ayuntamiento
(http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dfa siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

20/10/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Jests Fernandez Rey.

N°61.761

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO
Mediante Decreto de fecha 15 de septiembre de 2020, posteriormente
modificado a fecha de 15 de octubre de 2020, el Sr. Alcalde ha tenido a bien aprobar
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2020 conforme al siguiente detalle:
- NO HAY VACANTES.
15/10/20. ELALCALDE. Fdo/ D. Francisco P4rraga Rodriguez. N° 61.772
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AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
APROBACION ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LAS
CONDICIONES DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD
PERSONAL, EN LAS VIAS URBANAS DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

Mediante acuerdo plenario ordinario el 24 de septiembre de 2020 quedd
aprobada la ordenanza municipal reguladora de las condiciones de circulacion de los
vehiculos de movilidad personal en las vias urbanas, parael municipio de Puerto Serrano
(Cadiz), en virtud de lo establecido en el articulo 70.2 y 49.b de la Ley Reguladora de
Bases del Régimen Local. i

PREAMBULO

El Ayuntamiento de Puerto Serrano, a través de la Concejaliade Movilidad y
Trafico,debido a la proliferacion de los denominados vehiculos de movilidad personal,
en adelante VMP, en los espacios publicos de nuestro municipio, y ante la inexistencia
actual de regulacion formal de este tipo de vehiculos en la normativa estatal, ha
considerado conveniente la elaboracién de una normativa municipal para regular las
condiciones de su utilizacion y circulacion. La finalidad de su regulacién no es otra,
que favorecer la seguridad vial y garantizar que la circulacion de estos vehiculos se
realice de una forma adaptada y segura, haciéndola compatible con los diferentes usos
de la via publica.

Se trata de establecer las condiciones de la utilizacién de los VMP,
conforme a la obligacion de diligencia y precaucion necesarias que deben cumplir las
personas que los conducen, con el fin de evitar dafios propios y/o ajenos, ademas de
las condiciones de su circulacion para garantizar la seguridad vial en las vias piblicas
del municipio y hacer compatible su uso con el del resto de las personas usuarias y/o
vehiculos de las vias publicas. En definitiva, se pretende ordenar y compatibilizar su
circulacién, en los espacios publicos urbanos. . Cabe afiadir, asimismo, que se han
atendido las recomendaciones de la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias
(FEMP), acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la FEMP, en reuniones de 29
de octubre de 2018 y de 26 de marzo de 2019, sobre acera y prioridad peatonal y sobre
espacios publicos urbanos y modos de desplazamiento, respectivamente. Asimismo,
se han tenido en consideracion la Instruccion 16/V-124, de 3 de noviembre de 2016,
sobre “Vehiculos de movilidad personal” y la Instruccion 2019/S-149 TV-108, de 3
de diciembre de 2019, sobre “Aclaraciones técnicas y criterios para la formulacion
de denuncias de vehiculos ligeros propulsados por motores eléctricos”, ambas de la
Direccién General de Tréfico.

Con motivo de la crisis sanitaria del COVID-19, se erige, mds si cabe,
la necesidad de garantizar la movilidad de la ciudadania de forma segura, tanto en
transporte piblico como en transporte individual, fomentando la movilidad segura
y activa mds saludable, con modos de transporte individuales, no contaminantes,
mads econdmicos y accesibles para todas las personas, como son las bicicletas y por
extension, los vehiculos de movilidad personal, para dar una respuesta dgil y eficaz a la
importante crisis econémica y social derivada de esta crisis sanitaria, al mismo tiempo
que tiene que ser una oportunidad para acelerar el cambio de hébitos, que ya se han
iniciado, en beneficio de la ciudadania en general hacia la utilizacién de otros medios
de transporte, y hacer valer los modos de movilidad sostenible, mostrando todas sus
ventajas,

Lapresente normativa municipal consta de siete capitulos, desarrollados en
dieciocho articulos, una disposicion adicional y una disposicion final, ademds de dos
Anexos. En el Capitulo primero “Disposiciones generales”, se definen los VMP'y se
regula su tipologfa, ademds del dmbito de aplicacion, incluyendo en esta regulacion los
aparatos de traccién humana sin motor, no considerados vehiculos, (patines, monopatines,
patinetes y aparatos similares), cuando sean utilizados para el desplazamiento personal
de manera similar a los VMP, sin perjuicio de lo establecido para los mismos en la
ordenanza municipal de circulacién vigente. En el Capitulo segundo se regulan las
condiciones de utilizacién y de circulacion, entre las que cabe destacar para los VMP,
el establecimiento de la edad de 16 aflos, como la minima, para circular por las vias
puiblicas, salvo que se disponga de carné de ciclomotor; la recomendacion paralos VMP
de disponer de seguro de responsabilidad civil, con cobertura en caso de accidentes
para daflos a terceros; asi como el uso obligatorio del casco para las personas que
circulen con VMP tipo Ay tipo B, segtin la clasificacién establecida en el Anexo I de
esta ordenanza, ademds de la conduccion con la diligencia y precaucién necesarias
para evitar daflos a las demds personas usuarias de la via, respetando la preferencia de
los peatones.

Porotra parte,en el Capitulo tercero “Condiciones especificas de circulacion
atendiendo al tipo de via y vehiculo”, se configuran los espacios ptiblicos urbanos por
donde podran circular los VMP'y los limites de velocidad en cada uno de los mismos,
apostando por la prioridad peatonal, por lo que se prohibe la circulacién de los VMP
por las aceras, paseos pavimentados y zonas peatonales. Las personas con movilidad
reducida que se desplacen en sillas de ruedas, con independencia del tipo de silla, son
peatones, a todos los efectos. Se permite la circulacion de los VMP por los carriles
bici, pistas bici, sendas ciclables, calzadas zona 30, ciclo-calle, calles cuyo limite
de velocidad sea 30 km/h y calles de un carril y sentido con los limites maximos de
velocidad, asimismo, fijados para los distintos espacios pablicos, definidos en el Anexo
11 de esta ordenanza. En todo caso, su velocidad maxima sera de 25 km/h y solo podran
transportar a una persona. También se determinan los espacios puiblicos en los que se
permitird la circulacion de los aparatos de traccion humana sin motor, no considerados
vehiculos. Se preservan de la circulacion de los VMPlos paseos publicos pavimentados,
asicomolas plazas,y aquellos otros en los que el Ayuntamiento determine la prohibicion
de su circulacion, por motivos de interés publico. En el Capitulo cuarto se regula el
estacionamiento del VMP, asemejandolos, en cuanto a los espacios puiblicos en donde
se permite su aparcamiento, a los habilitados para las bicicletas. El Capitulo quinto
regulalas condiciones especificas de circulacion de los VMP que supongan una actividad
de explotacién econdmica, los cuales deberdn ser objeto de una inscripcién previa en
el registro correspondiente y obtener la correspondiente autorizacion municipal para
el ejercicio de la actividad en dominio publico local. El Capitulo sexto introduce la
“Ciudad 307, limitando la velocidad méxima en las vias de un tinico carril por sentido

de circulacion a 30 km/h, salvo que exista sefializacion con indicacién distinta y sin
perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza para VMP. El Capitulo séptimo
establece la tipificacion de las acciones y omisiones contrarias a lo dispuesto en esta
ordenanza que constituyen infraccion administrativa, las cuales podrdn ser sancionadas
conforme alo previsto en la legislacién sobre Trédfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, previa la tramitacion del correspondiente expediente sancionador.
CAP{TULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES: DEFINICION,
TIPOLOGIA Y AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. Definicién. El vehiculo de movilidad personal (VMP) es un
vehiculo de una o mas ruedas dotado de una tnica plaza y propulsado exclusivamente
por motores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad maxima
por disefio comprendida entre 6 y 25 km/h. Solamente pueden estar equipados con un
asiento o sillin si estdn dotados de sistema de autoequilibrado.

Quedan excluidos de esta consideracion:

Vehiculos sin sistema de auto-equilibrio y con sillin. Vehiculos concebidos para
competicién. Vehiculos para personas con movilidad reducida.

Vehiculos con una tension de trabajo superiora 100VCC 0 240VAC. Vehiculos incluidos
en el dmbito del Reglamento (UE) N2 168/2013.

Articulo 2. Tipologia. Los VMP, a efectos de esta normativa municipal, se
clasifican en los siguientes tipos, recogidas en el Anexo I de la presente ordenanza, en
atencion a las caracteristicas técnicas y en la clasificacion realizada por la Instruccion
16/V-124, de 3 de noviembre de 2016, sobre “Vehiculos de movilidad personal”:
A)TipoA: vehiculos autoequilibrados (mono-ciclos, plataformas) y patinetes eléctricos
ligeros, de menor tamafio. Estan equipados con un motor eléctrico y su capacidad
mdxima de transporte es de una plaza. Dispondran de sistema de frenado.

B) Tipo B: vehiculos autoequilibrados y patinetes eléctricos de mayor tamafio. Estdn
equipados con un motor eléctrico y su capacidad méaxima de transporte es de una plaza.
Dispondrén de sistema de frenado.

Articulo 3. Ambito de aplicacién. La presente ordenanza serd de
aplicacion a:
a-Los VMP, tipo Ay B, segtn la definicién y clasificacion que figuran en los articulos
precedentes.
b-Los aparatos de traccién humana sin motor, no considerados vehiculos y cuya
velocidad maxima no sobrepasaré de 6 km/h, (como patines, monopatines, patinetes y
aparatos similares), cuando sean utilizados para el desplazamiento personal de manera
similar a los VMP, sin perjuicio de lo establecido para estos en la ordenanza municipal
de circulacion vigente.

Articulo 4. Prohibiciones. Los aparatos que no tienen la consideracion
de VMP'y que a su vez estdn fuera del dmbito de aplicacion de Reglamente (UE) n.°
168/2013, asi como los VMP que excedan las caracteristicas técnicas recogidas en el
Anexo I de la presente Ordenanza, no pueden circular por las vias publicas.
CAPITULO SEGUNDO: CONDICIONES DE UTILIZACION Y CIRCULACION

Articulo 5. Condiciones generales de circulacion.

Se establecen las siguientes condiciones generales de circulacion:

La edad minima permitida para circular con un VMP es la de 16 afios.
También podran circular con un VMP las personas menores de 16 afios, que dispongan
del correspondiente carné de ciclomotor (Permiso de conducir AM). Las personas
menores de 16 afios que no dispongan del carné de ciclomotor sélo podran hacer uso
de VMP, cuando éstos resulten adecuados a su edad, altura y peso, fuera de las zonas
de circulacion, en espacios cerrados al tréfico y bajo la responsabilidad de sus padres,
madres o tutoras/es.

Se debera circular con la diligencia y precaucion necesarias para evitar
riesgos y/o dafios propios o ajenos, evitando poner en peligro a las demds personas
usuarias de la via. La persona conductora debe estar, en todo momento, en condiciones
de controlar su vehiculo.

Se circulard respetando la preferencia de paso de los peatones, donde
proceda.

En aquellos espacios en los que se coincida con peatones, la circulacion de
los mismos se ajustard a las siguientes condiciones especificas: d1.- Se debe mantener
una distancia de separacion minima de un metro respecto de los peatones. d2.- Se
ha de adecuar la velocidad al paso de las personas viandantes y no se puede hacer
ninguna maniobra que afecte negativamente a la seguridad vial. d3.- Se debe circular
manteniendo un metro de distancia minima respecto de la linea de fachada.

No se puede circular con tasas de alcohol superiores a las establecidas
reglamentariamente, ni con presencia de drogas.

Las personas usuarias de VMP del tipo A y B, de conformidad con el Anexo
I de esta ordenanza, deben llevar casco. g) Solo estd permitido el uso unipersonal.

Los vehiculos de movilidad personal tipo B, asi como los patinetes del
tipo A, deben llevar timbre, luces delanteras y traseras y elementos reflectantes
debidamente homologados. El resto de los VMP del tipo A, asi como los aparatos de
traccion humana sin motor, no considerados vehiculos (como patines, monopatines,
patinetes y aparatos similares), cuando circulen por la noche o en condiciones de baja
visibilidad, las personas que los conduzcan deben usar una prenda, chaleco o bandas
reflectantes. Los VMP, tipo A y B, dispondran de sistema de frenado.

No se permite circular con cascos o auriculares conectados a aparatos
receptores o reproductores de sonido.

No se permite circular usando dispositivos de telefonfa mévil, asi como
cualquier otro medio o sistema de comunicacion que implique uso manual.

En ningtin caso, se permitird que sean arrastrados por otros vehiculos.
Seréd recomendable que los VMP dispongan de un seguro de responsabilidad civil, con
cobertura, en caso de accidente, por daflos a terceras personas o dafios materiales. Los
titulares de laexplotacion de las actividades econdmicas reguladas en el Capitulo Quinto
de esta Ordenanza deberdn disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubra
los posibles dafios y perjuicios a terceros y otro de accidentes, por los que pudieran
ocasionarse, con motivo de la circulacién de los VMP en via publica.

1) La circulacién de los VMP por calzada, cuando proceda, se realizard por la parte
central del carril.
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Enlos pasos para ciclistas no semaforizados, se deberd reducir la velocidad,
cruzarlos a una velocidad moderada y con precaucion para que puedan ser detectados
por los vehiculos de la calzada.

Los VMP podrén ser registrados en el ayuntamiento, aportando la marca,

modelo y niimero de bastidor/serie, a los efectos de identificacién.
En todo lo no regulado en esta ordenanza, serd de aplicacion para los VMP lo dispuesto
paralas bicicletasenlanormativay legislacion vigente en materia de trfico, circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial, fundamentalmente, todo lo relacionado con
normas de circulacién, posicién enla via y prioridades de paso respecto a otras personas
o vehiculos usuarios de las vias publicas. Capitulo tercero: Condiciones especificas de
circulacién atendiendo al tipo de via y vehiculo.

Articulo 6. Condiciones especificas de circulacion: tipo de via publica y
vehiculo. Velocidad mdxima permitida.

1.Ademas de las condiciones generales establecidas en el articulo anterior,
se deberdn cumplir las siguientes condiciones especificas de circulacion, atendiendo
al tipo de via y de vehiculo:

a) Por Plaza Miguel Miguel Rodriguez Rivera, Plaza del Mercadillo, Plaza Carlos cano,
Plaza Diamantino Garcfa,y otras zonasrestringidas al tréficorodado de lalocalidad, estos
espacios pueden circular los aparatos de traccién humana sin motor, no considerados
vehiculos (como patines, monopatines, patinetes y aparatos similares), todos ellos a
velocidad de peatén. Las personas con movilidad reducida que se desplacen en sillas
de ruedas, con independencia del tipo de silla, son peatones, a todos los efectos.

b) los VMP del tipo A y B no pueden circular sobre las zonas verdes.

c) En las calles con un carril y un sentido de circulacion pueden circular por la calzada
los VMP del tipo Ay B, sin superar la velocidad mdxima de 25 km / h.

Los demas vehiculos usuarios de estas vias deberdn adecuar y moderar su
velocidad de acuerdo con los articulos 45 y 46 del Reglamento General de Circulacion.
A los efectos de contabilizar el nimero de carriles por sentido de un viario, no se
considerardn carriles de circulacion los reservados para determinados vehiculos (bus,
taxi, bicicleta, etc).”

Con independencia de los espacios publicos recogidos en este articulo, el
Ayuntamiento de Puerto Serrano podra prohibir la circulacion de los VMP y de los
aparatos de traccion humana sin motor, no considerados vehiculos (como patines,
monopatines, patinetes y aparatos similares),en cualquier otro espacio publico que, por
razones de interés publico, asi se determine por resolucién municipal de la concejalia
competente en la materia.

En el Anexo II de la presente ordenanza, a efectos de esta normativa, se
definen los distintos espacios publicos, ademas de figurar un cuadro resumen de los
espacios publicos y velocidades mdximas permitidas.

CAPITULO CUARTO: ESTACIONAMIENTO, INMOVILIZACION
Y RETIRADA DE LOS VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP).

Articulo 7. Estacionamiento.

1. Los VMP tipo A y B de titularidad de las personas que los conduzcan, asi como
los VMP destinados al ejercicio de actividades turisticas y de reparto de mercancias
incluidos en la presente Ordenanza, podrén estacionarse en los espacios destinados al
aparcamiento de bicicletas.

2. En el supuesto de no existir aparcamientos libres en un radio de 50 metros podran
estacionarse en otras partes de la via publica, en las mismas condiciones que las
establecidas para el aparcamiento de bicicletas y/o motos.

Articulo 8. Inmovilizacién y retirada. La inmovilizacién y retirada de los
VMP, se realizard también en las mismas condiciones que las establecidas para las
bicicletas. )

CAPITULO QUINTO: CONDICIONES DE CIRCULACION DE LOS VEHICULOS
DE MOVILIDAD PERSONAL (VMP), DESTINADOS AL EJERCICIO DE
ACTIVIDADES TURISTICAS Y DE REPARTO DE MERCANCIAS.

Articulo 9. Condiciones para su circulacién. Autorizacién municipal previa
y demds Condiciones y limitaciones.

1. Ademas de las condiciones, generales y especificas, de utilizacion y
circulacién indicadas en los capitulos anteriores de la presente ordenanza, los VMP
del tipo Ay B destinados al ejercicio de actividades econémicas, incluyendo el alquiler
de tales vehiculos, de tipo turistico o de ocio y el reparto de mercancias a domicilio,
deberan cumplir los demas requisitos establecidos en este capitulo para su circulacion
por los espacios publicos autorizados.

2. Las personas titulares de la explotacion de este tipo de actividades
en via publica, que, para su ejercicio, utilicen VMP, deberédn solicitar y obtener la
correspondiente autorizacién municipal, en la que figurard el recorrido de las rutas
autorizadas, el horario y demds condiciones y limitaciones que se consideren necesarias
para garantizar la seguridad de las personas usuarias de las vias pdblicas. 3. La persona
titular de la actividad turfstica o de ocio y/o del reparto de mercancias, velard porque
las personas conductoras de los VMP, dispongan de un nivel de habilidad minimo
que garantice su seguridad y la del resto de las personas usuarias de la via. Por lo que
tendrd que aportar, entre la documentacion que acompaiie a la solicitud de autorizacion,
declaracion responsable en la que se comprometa a no permitirel uso de los vehiculos de
movilidad personal a quienes no dispongan del nivel de capacidad y habilidad minimo
que garantice su seguridad y la del resto de personas usuarias de la via, asi como de
aquellas personas Asimismo, deberd informar a su personal y clientela, por escrito,
de las rutas autorizadas, horarios, condiciones generales de circulacion y condiciones
de la correspondiente autorizacion municipal, asi como facilitar casco y elementos
reflectantes, estos tltimos, en el caso que proceda.

Los titulares de la explotacion de estas actividades econdmicas que, para
su ejercicio utilicen VMP deberdn disponer de un seguro de responsabilidad civil
que cubra los posibles dafios y perjuicios a terceros y otro de accidentes, por los que
pudieran ocasionarse, con motivo de la circulacién de los VMP en via publica.

Los VMP que se utilicen para el ejercicio de una actividad de explotacion
econdmicade tipoturfsticoode ocioy parael repartode mercancias hande estaridentificados
y podrén estar inscritos en el registro que corresponda conforme lo que establezca este
Ayuntamiento y, en todo caso, segtin lo dispuesto en la normativa vigente de aplicacion.

Los VMP destinados al ejercicio de actividades turisticas o de ocio, cuando
circulen en grupo, entre otras condiciones y limitaciones establecidas en la previa y
correspondiente autorizacion municipal, no podrdn superar el nimero de diez personas
y siempre estaran acompafados por un/a gufa
CAP{TULOSEXTO.VELOCIDAD EN LAS DIFERENTES VIAS DELMUNICIPIO

Articulo 10. Velocidad en las diferentes vias

Con cardcter general, el limite mdximo de velocidad a la que podrdn
circular los vehiculos por vias urbanas, serd el establecido en el Reglamento General
de Circulacion aprobado por Real Decreto 1428/2003 de 21 de noviembre.

Lavelocidad maximaen las vias de un Gnico carril por sentido de circulacion
queda fijada en 30 km/h, salvo que exista sefializacién con indicacion distinta y sin
perjuicio de lo establecido en la presente Ordenanza para vehiculos de movilidad
personal y en la “Ordenanza de circulacién de peatones y vehiculos” para otras vias y
vehiculos.

Acefectos de contabilizar el nimero de carriles por sentido de un viario para
laaplicacidn de este articulo, los carriles reservados para la circulacion de determinados
usuarios o uso exclusivo de transporte piblico no serdn contabilizados.

Las vias urbanas que dispongan de plataforma tinica de calzada y acera
tendrdn una limitacién maxima de 20 km/h.

CAPITULO SEPTIMO: INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 11: Disposiciones generales.

Las acciones y omisiones contrarias a lo dispuesto en esta Ordenanza
constituyen infraccion administrativa y serdn sancionadas en los términos previstos
en la legislacion sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Las infracciones a los preceptos regulados en esta Ordenanza se clasifican
en leves, graves y muy graves.

Articulo 12. Responsabilidad.

La responsabilidad por las infracciones cometidas contra lo dispuesto en
la presente Ordenanza, se determinard conforme prevé la legislacion sobre Tréfico,
Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Articulo 13. Procedimiento Sancionador.

La imposicién de sanciones por la comision de infracciones tipificadas en
esta Ordenanza solo podrd acordarse en virtud del procedimiento instruido con arreglo
a lo dispuesto en la legislacion sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial y sus ordenanzas de desarrollo y, supletoriamente, en la normativa de
procedimiento administrativo comun.

Articulo 14. Infracciones leves.

Se consideran infracciones leves las siguientes conductas:

* Circular sin mantener una distancia de separacién minima de un metro respecto de
los peatones, perjudicando o entorpeciendo el transito de peatones por esas zonas.

* Parar o estacionar sobre aceras, paseos y demds zonas destinadas al paso de peatones,
perjudicando o entorpeciendo el transito de peatones por dichas zonas.

* Estacionar un VMP fuera de la zona habilitada especificamente para ello, existiendo
plazaslibres en unradio de 50 m,entorpeciendo el transito peatonal o de otros vehiculos.
* Amarrar o atar un VMP o un aparato no motorizado en un lugar donde estd
especificamente prohibido.

*Circularcon VMPdel tipoA¢ B ,destinados alarealizacion de actividades econdmicas
detipo turisticoen grupos, no respetando la distanciaminimaentre grupos de 150 metros.
e Circularcon VMPdel tipo A6 B, destinados a larealizacion de actividades econdmicas
de tipo

Articulo 15. Infracciones graves.

Se consideran infracciones graves las siguientes:

e Circular incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad,
cuando no se considere como infraccién muy grave.

e Circular en VMP del tipo A 6 B sin tener la edad minima permitida para ello.

* Circular transportando viajeros excediendo el uso unipersonal.

e Circular con un VMP del tipo A 6 B, careciendo de sistema de frenado.

* Circular con cascos o auriculares conectados a aparatos receptores o reproductores
de sonido.

* Circular por vias o zonas prohibidas.

¢ Circular de forma negligente.

* Circular incumpliendo con las condiciones de circulacion exigidas por la presente
ordenanza y demds normativa de aplicacion.

* Circular con un VMP del tipo A 6 B sin el casco de proteccion obligatorio.

e Circular sin llevar timbre, y/o luces y/o elementos reflectantes debidamente
homologados.

* Conducir utilizando un teléfono mévil u otro medio o sistema de comunicacion
*Circularcon VMPdeltipoA6 B ,que seutilice paraunaactividad de explotaciénecondmica,
sin estar identificado y/o sin disponer de la correspondiente autorizacién municipal.

Articulo 16. Infracciones muy graves.

Se consideran infracciones muy graves las siguientes conductas:

* Circular incumpliendo las normas establecidas sobre limitaciones de velocidad,
excediendo en mds de un 50 por ciento la velocidad maxima permitida.

* Circular con tasas de alcohol superior a las establecidas reglamentariamente, o con
presencia de drogas.

* Circular con temeridad, provocando circunstancias de riesgo propio o para terceros,
y que puedan poner en peligro al resto de usuarios/as de la via.

* Circular con un aparato que no tenga consideracién de VMPy que a su vez esté fuera
del dmbito de aplicacion de Reglamente (UE) n.° 168/2013.

Articulo 17. Sanciones.

1. Las sanciones porlacomision de infracciones reguladas en esta Ordenanza
quedaran graduadas de la siguiente forma:

a) La comision de infracciones leves se sancionaran con multas de hasta 100 euros.
b) La comision de infracciones graves se sancionaran con multas de 101 a 200 euros.
c)Lacomision de infracciones muy graves se sancionardn con multas de 201 a 500 euros.

2. Las sanciones se graduardn considerando especialmente los siguientes
criterios:
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a) Aquellos previstos en la legislacion vigente sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial.

b) La existencia de intencionalidad o reiteracion.

c) La naturaleza de los perjuicios causados.

d) La reincidencia, por comision en el término de un afio de més de una infraccién de
la misma naturaleza cuando asf haya sido declarado por resolucion firme.

Las cuantias de las sanciones que se impongan por lacomision de infracciones
leves, seran fijadas, en todo caso, atendiendo a los criterios anteriores determinandose,
las mismas, por Decreto de Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia y el Tablon de Edictos.

4. Con independencia de la sancién que pudiera corresponder, procederd la
inmovilizacion,retirada y depdsito municipal del vehiculo y demds medidas provisionales
en los casos previstos en la normativa estatal de Trafico y Seguridad Vial.

Articulo 18. Prescripcion y caducidad.

En cuanto al plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones previstas
en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en la legislacion sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y su reglamento de desarrollo y supletoriamente,
en la normativa de procedimiento administrativo comtn.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

La presente normativa municipal estard supeditada, en todo caso, a lo
establecido para los VMP en la normativa europea, nacional y autondmica vigente
aplicable en la materia. .

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

Los aparatos que no tienen consideracién de VMPy que a su vez estan fuera
del 4mbito de aplicacién del Reglamente (UE) n.° 168/2013, asi como los VMP que
excedan las caracteristicas técnicas recogidas en el Anexo I de la presente Ordenanza,
no pueden circular por las vias publicas. Los VMP se clasifican en funcién de la altura
y de los dngulos peligrosos que puedan provocar dafos a una persona en un atropello.
Se definen como dngulos peligrosos aquellos inferiores a 110° orientados en sentido
de avance del VMP o verso persona conductora.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza, tras su aprobacién definitiva, entrard en vigor al
dia siguiente al de su completa publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz a excepcion de lo establecido en el capitulo sexto “Infracciones y Sanciones”,
que entrard en vigor a los sesenta dfas siguientes, al de su completa publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Esta excepcion no es de aplicacion a aquellas
conductas por parte de las personas conductoras que sean sancionables, conforme lo
establecido en la normativa vigente en materia de trdfico y seguridad vial"

ANEXO I CLASIFICACION DE LOS VMP (BASADA
EN LA CLASIFICACION REALIZADA
POR LA INSTRUCCION 16/V- 124, DE 3 DE NOVIEMBRE DE 2016,
SOBRE “VEHICULOS DE MOVILIDAD PERSONAL”)

Caracteristicas Tipo A Tipo B
Velocidad maxima 20 km/h | 25 km/h
Masa <25kg | =<50kg
Capacidad mdxima (personas) 1 1
Ancho méaximo 0.6 m 0.8 m
Radio giro maximo I'm 2m
Peligrosidad superficial frontal 1 3
Altura maxima 2.1m 2.1m
Longitud mdxima 1 m 1.9m
Timbre Los patinetes| ~ SI
Frenada SI SI
Distribucion urbana de mercancias NO NO
Transporte de personas viajeras mediante pago de un precio NO NO

ANEXO II DEFINICIONES DE ESPACIOS PUBLICOS :
* Acera-bici: via ciclista a la cota de la acera sin elementos de segregacion fisica
continuos. Es decir, la via ciclista es accesible peatonalmente. Esto ocurre cuando no
hay segregacion o ésta es discontinua (franja de arbolado, por ejemplo) o cuando esta
auna cota inferior a 3 cm.
* Calles residenciales: Indica las zonas de circulacién especialmente acondicionadas
que estdn destinadas en primer lugar a los peatones y en las que se aplican las normas
especiales de circulacion siguientes: la velocidad méaxima de los vehiculos estd fijada
en 20 k/h y los conductores deben conceder prioridad a los peatones. Los vehiculos no
pueden estacionarse mds que en los lugares designados por sefiales o por marcas. Los
peatones pueden utilizar toda la zona de circulacién. Los juegos y los deportes estdn
autorizados en ella. Los peatones no deben estorbar indtilmente a los conductores de
vehiculos. Los puntos de entrada y salida quedardn determinados por la sefializacion
vertical correspondiente.
* Carril-bici: es un carril de la calzada acondicionado para el tréfico de ciclos, separado
de la calzada por marcas viales, en un solo sentido o en doble sentido.
* Carril-bici protegido o segregado: es un carril de la calzada acondicionado para
el trafico de ciclos, separado de la calzada por elementos constructivos puntuales o
continuos, en un solo sentido o en doble sentido.
* Ciclo-calle: calle de uso compartido entre ciclistas y otros vehiculos, el ciclista no
disfruta de uso exclusivo o preferente. Pista bici: via ciclista segregada del trifico
motorizado y de la acera, con plataforma propia.
* Senda ciclable: via para peatones y ciclos, segregada del trafico motorizado, y que
discurre por espacios abiertos, parques, jardines o bosques.
* Zonas 30: indica la zona de circulacion especialmente acondicionada que estd
destinada en primer lugar a los peatones. La velocidad maxima de los vehiculos esta
fijada N° 61.814

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
EDICTO
APROBACION ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD
MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO (CADIZ)

Mediante acuerdo plenario ordinario el 24 de septiembre de 2020 quedo
aprobada la ordenanza de publicidad para el municipio de Puerto Serrano (Cédiz), en
virtud de lo establecido en el articulo 70.2 y 49.b de la Ley Reguladora de Bases del
Régimen Local.

Paralaadecuadaordenacion de las relaciones de convivencia de interés local
y del uso de los espacios publicos, este Ayuntamiento, en defecto de normativa sectorial
especifica y tal y como faculta el Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, considera oportuno regular la realizacion de
las actividades publicitarias en bienes puiblicos o privados, visibles desde el dominio
publico local, estableciendo no sélo las condiciones de la publicidad, sino también
el procedimiento de otorgamiento de licencia, asi como los tipos de infracciones e
imposicidn de sanciones por incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones
contenidos en la presente ORDENANZA MUNICIPAL DE PUBLICIDAD.

TITULO I. CONSIDERACIONES GENERALES.
CAPITULO I DE LA PUBLICIDAD EN GENERAL.

Articulo 1.La presente Ordenanza tiene por objeto regular las condiciones,
procedimiento y sanciones a que deberdn ajustarse la realizacion de actividades
publicitarias sobre bienes de titularidad publica -entiéndase bien como libro de carnaval
o feria, cartelerfa, revistas, vallas o cualquier soporte que admita publicidad- visible
desde el dominio municipal.

Articulo 2. A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por publicidad
toda accién encaminada a difundir entre el publico el conocimiento de la existencia
de actividades sociales, politicas, sindicales, culturales, profesionales, deportivas,
econdmicas o de productos y servicios que se ofrezcan al consumo.

Quedan excluidos de esta ordenanza los siguientes supuestos:

1. Toda accion encaminada a difundir entre el puiblico el conocimiento de la existencia
de actividades sin dnimo de lucro y que sean difundidas por colectivos registrados en
el Ayuntamiento de Puerto Serrano, debiendo responsabilizarse la persona o colectivo
anunciador de la retirada de los elementos utilizados para esa difusién de informacién,
asi como dejar en correcto estado las vias, soportes, mobiliario urbano, etc. que hayan
utilizado con ese propésito.

2. Los carteles o rétulos que en los bienes sobre los que tengan titulo legal suficiente,
sirvan para indicar la denominacion social de personas fisicas o juridicas o el ejercicio
de la actividad mercantil, industrial, profesional o de servicios a que las mismas se
dediquen, siempre que se ajusten a las normas contenidas en las Ordenanzas Municipales
sobre Uso y Edificacion del Suelo y no tengan finalidad estrictamente publicitaria.

3. La publicidad institucional y de periodos electorales.

4. Los rétulos que se colocan en las obras en curso de ejecucién con la finalidad
demostrar la clase de obra de que se trate, sus ejecutores, materiales empleados, etc.,
que se seguirdn rigiendo por lo establecido en las Ordenanzas Municipales sobre Uso
del Suelo y Edificacion.

Articulo 3. La actividad publicitaria podrd realizarse a través de algunos
de los siguientes medios:

e Libros y revistas

* Vallas: Se entienden por vallas cualquier instalacion geométrica susceptible de sera
utilizada para la emision de mensajes publicitarios.

* Rétulos: Se entienden por rétulos los soportes publicitarios encaminados a dar a
conocer el nombre, actividad y funcionamiento de locales o instalaciones en donde
se encuentren colocados.

* Carteles y pancartas.

« Instalacién de publicidad sobre mobiliario urbano: Consistird en la utilizacién de los
elementos existentes en la via publica para fines publicitarios.

* Publicidad mévil: Consistente en el ejercicio de actividades publicitarias mediante
cualquier elemento de traccién mecénica o animal (vehiculos, aeronaves, drones, etc).
¢ Otros medios: Cualquier otro medio mediante el cual puedan realizarse actividades
publicitarias tales como reparto personal o individualizado de propaganda escrita,
oral o megafonia.

Articulo 4. Estén sujetos a la previa licencia municipal, la realizacién de
los actos de publicidad exterior, y transmisién de mensajes publicitarios, cualquiera
que sea el procedimiento utilizado para la transmisién y difusién de estos mensajes
publicitarios, con independencia de la titularidad publica o privada de la instalacion.

Articulo 5.

1. Queda terminantemente prohibida:

a. La publicidad que atente contra la dignidad de la persona o vulnere los valores y
derechos reconocidos en la Constitucion, especialmente en lo que se refiere alainfancia,
la juventud, la mujer y los grupos étnicos, culturales o sociales.

b. La publicidad engafiosa, es decir, aquella que de cualquier manera, incluida su
presentacion, induce o puede inducir a error a sus destinatarios (entendidos como las
personas, fisicas o juridicas, a las que se dirija el mensaje publicitario o a las que éste
alcance), pudiendo afectar a su comportamiento econémico, o perjudicar o ser capaz de
perjudicar a un competidor, y aquella que silencie datos fundamentales de los bienes,
actividades o servicios cuando dicha omisién induzca a error de los destinatarios.

c. Aquella prohibida o limitada por el Plan General de Ordenacién Urbana vigente
en el momento.

d. La publicidad de bebidas alcohdlicas y de tabacos en aquellos lugares donde esté
prohibida su venta o consumo.

e. La publicidad de salones de juego, casas de apuestas y negocios de andlogas
caracteristicas.

2. Asimismo, queda prohibida la publicidad:

a. Sobre bienes declarados de interés cultural, al tratarse de Monumentos, Jardines,
Conjuntos y Sitios Historicos, asi como Zonas Arqueoldgicas de conformidad con la
Ley 16/1985, de 25 de Junio, de Patrimonio Histérico Espanol y demas legislacion
complementaria y autondmica sobre esta materia.
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b. Sobre los templos dedicados al culto, aunque no ostenten la calificacion prevista
en el apartado a) de este nimero, en los cementerios y sobre las estatuas de plazas,
vias y parques publicos.

c. En curvas, cruces, cambios de rasante y, en general, en las carreteras, salvo en los
tramos urbanos (en la forma prevista en la Ley 25/1988, de 29 de julio, de Carreteras),
asi como en las calles o plazas, calzadas y pavimentos, en que se pueda perjudicar o
comprometer el trdnsito rodado o la seguridad del viandante.

d. En aquellas dreas o sectores que puedan impedir o dificultar la contemplacion de
los edificios o espacios enumerados

en los apartados a) y b) de este niimero.

e.Enlos lugares que limiten el derecho de luz o vista de los propietarios de un inmueble.
f. En aquellas extensiones, zonas o espacios en los que disposiciones especiales lo
prohiban de modo expreso.

g. En edificios publicos dedicados a la ensefianza, tales como colegios, escuela de
adultos, guarderfas.

Articulo 6. Se autorizard la instalacion de vallas publicitarias en los
cerramientos de obra, siempre que las mismas vayan necesariamente adosadas a dicho
cerramiento, y no contravenga la estética del emplazamiento de la obra.

Articulo 7. No se autorizard la colocacion de rétulos, carteles o placas
que, por su forma, color, dibujo o inscripciones, puedan inducir a la confusién con las
sefiales reglamentarias de trafico,impidan su visibilidad, o produzcan deslumbramiento
a los conductores de vehiculos. Asf como anuncios reflectantes o los construidos por
materiales combustibles en zonas forestales o de abundante vegetacion.

Articulo 8. La instalacién de vallas en bienes de propiedad privada se
sujetard ala previa autorizacién municipal. Lainstalacién de vallas publicitarias situadas
sobre bienes de titularidad municipal, asi como su utilizacion, serdn otorgadas por el
Ayuntamiento mediante concurso publico.

Articulo 9. La instalacion en este término municipal de letreros y anuncios
luminosos, visibles desde la via piblica, deberdn sujetarse a previa licencia, que se
otorgard conforme a las determinaciones establecidas en la presente Ordenanza.

Articulo 10. Publicidad mdvil: Para la autorizacién de actividades
publicitarias que vayan a realizarse por cualquier medio de traccién mecanica o animal,
deberdn presentarse memoria indicativa de las actividades previstas, indicando horarios,
itinerarios, medios publicitarios, instrumentos a utilizar, etc. Elayuntamiento concedera
las licencias siempre y cuando los mensajes publicitarios se ajusten a las condiciones
administrativas sefialadas en la presente Ordenanza, y queden suficientemente
garantizadas la adecuada circulacion viaria y peatonal, pudiendo el Ayuntamiento
limitar en la autorizacion las condiciones concretas en las que se autorizard la actividad
publicitaria.

Otros medios: Quienes desean realizar actividades publicitarias mediante
cualquier otro medio no seflalado anteriormente, deberdn presentar una memoria
indicativa de las actividades a realizar. El Ayuntamiento concederd la autorizacion si
se ajustan a las condiciones generales establecidas en la presente Ordenanza y quede
adecuadamente garantizada la seguridad, ornato y las actividades publicitarias no
ocasionen molestias o perjuicios a los vecinos.

Articulo 11. La publicidad sonora, que solo se podra realizar en horario
comprendido entre las nueve horas y las veintidds horas, deberd garantizar en todo
caso el cumplimiento de los niveles sonoros establecidos en la legislacién vigente en
la materia. Se exceptia del horario anterior la recogida en el Titulo III, para eventos
deportivos de especial relevancia.

Articulo 12. Supuestos especiales: las prescripciones contenidas en la
presente Ordenanza podran acomodarse, adaptar o flexibilizar de forma excepcional, a
las condiciones especiales derivadas de los siguientes acontecimientos, si asi lo estima
el Ayuntamiento.

a) Fiestas patronales y navidefas.

b) Acontecimientos deportivos y culturales de caracter excepcional (Vuelta Ciclista,
encuentros culturales, etc.)

¢) Otros acontecimientos de trascendencia analoga.

La autorizacion municipal, que en todo caso serd necesaria, se limitard a
garantizar las necesarias condiciones de seguridad, la adecuada circulacién viaria y
peatonal, la salubridad y el ornato publico.

Articulo 13. Los soportes publicitarios situados en lugares exentos de
edificaciény que por sus dimensiones o caracteristicas puedan comprometer la seguridad
de los ciudadanos deberédn acreditar mediante informe técnico firmado por facultativo
competente la integridad de la instalacion.

CAPITULO I DEL PROCEDIMIENTO
PARA LA TRAMITACION DE LICENCIA.

Articulo 14. Tramitacién de licencias.

Las licencias se otorgardn con arreglo a las disposiciones generales y a las
que se sefialan a continuacion:

1.Deberén solicitarse por las personas naturales o juridicas parala publicidad
de sus propias actividades en los bienes que posean o en su caso por agencias de
publicidad inscritas en el registro general correspondiente.

2. Con la solicitud de la autorizacion deberan acompaiiarse los siguientes
documentos:

a) Memoria explicativa de las actividades, medios, horarios, etc., de la actividad
publicitaria, justificando el cumplimiento de las determinaciones establecidas por la
presente Ordenanza y normas que puedan ser de aplicacion.

b) En caso de instalacién de elementos fijos deberd adjuntarse memoria explicativa de
los elementos a instalar especificando dimensiones, sistema de montaje, lugar exacto
donde se vaya a ubicar con justificacién técnica del elemento estructural requerido a
la accion del viento y presupuesto de ejecucion material.

c) Plano de planta y alzado en el que se puedan reflejar las proyecciones tanto sobre
el suelo como sobre pardmetros verticales de la totalidad de la instalacion o fotografia
del punto exacto de colocacién y de su entorno.

d) Péliza de seguro, de responsabilidad civil que cubra los posibles dafios a terceros
producidos por la actividad publicitaria.

3. Las solicitudes serdn sometidas a informe de los servicios técnicos
municipales que sean en cada caso necesarios, dependiendo de las actividades
publicitarias cuya autorizacién se solicite.

4. Las autorizaciones o licencias se otorgaran dejando a salvo los derechos
de propiedad y sin perjuicio de terceros.

5.Laslicencias paraejercicio de campaiias publicitarias de cardcter concreto,
se otorgardn por plazo determinado.

6. Las licencias para la instalacién de vallas y rétulos publicitarios podrdn
tener cardcter indefinido, si las circunstancias del emplazamiento lo permiten.

En cualquier momento podrd revocarse la licencia por la desaparicién de
las circunstancias facticas de los lugares de ubicacion que en su dfa determinaron la
concesion de la misma.

Articulo 15. La titularidad de la licencia comporta:

a) La implantacion de las responsabilidades de todo orden que se deriven de las
instalaciones y de los mensajes correspondientes.
b) Las obligaciones del pago de los impuestos, tasas y cualesquiera otras cargas fiscales
que graven las instalaciones o actos de publicidad.
¢) El deber de conservar y mantener el material publicitario y su sustentacion por parte
del titular de la misma, en perfectas condiciones de ornato y seguridad.
d) En la ejecucién y montaje de las instalaciones se adoptardn cuantas medidas de
precaucion fueren necesarias al objeto de evitar riesgos a los trabajadores, de acuerdo
con lo establecido en las normas de higiene y seguridad en el trabajo que fueren de
aplicacion.

CAPITULO III DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Articulo 16.- El incumplimiento de lo establecido en los puntos anteriores,

llevard consigo lo siguiente:

* La pérdida en su caso de la fianza depositada.

* La retirada del anuncio a costa del responsable en el plazo maximo de ocho dfas.

* El titular de la licencia serd responsable de los dafios que puedan producirse como

consecuencia del ejercicio de la actividad publicitaria autorizada. El Ayuntamiento

podrd repercutir sobre el particular los gastos que le ocasionen como consecuencia

de ejecuciones sustitutorias realizadas para reponer las cosas a su estado primitivo.
CAPITULO IV DE LAS INFRACCIONES, SANCIONES Y RESPONSABLES

Articulo 17.- Infracciones. Las infracciones a la presente Ordenanza se
clasificardn en muy graves, graves y leves.

Serdn muy graves las infracciones que supongan:

a) Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata
y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al
normal desarrollo de actividades de toda clase conformes con la normativa aplicable
o a la salubridad u ornato publicos.

b) El impedimento del uso de un servicio ptiblico por otra u otras personas con derecho
a su utilizacién.

¢) El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de
un servicio publico.

d) Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.

e) El impedimento del uso de un espacio puiblico por otra u otras personas con derecho
a su utilizacién.

f) Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus
instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de
la seguridad ciudadana.

2. Las demas infracciones se clasificardn en graves y leves, de acuerdo con
los siguientes criterios:

a) La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

b) La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publicos.

¢) Laintensidad de la perturbacion ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio
publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

d) La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico.

e) La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

En caso de que la infraccién tenga naturaleza urbanistica se estard a lo
dispuesto en el PGOU del municipio y las normas de ordenacion urbanisticas de la
comunidad.

Articulo 18.- Sanciones. Las infracciones a lo dispuesto en esta Ordenanza
darén lugares a las siguientes medidas:

* Infracciones muy graves: multa en la cuantia de hasta 1.000 euros.
* Infracciones graves: multa en la cuantia de hasta 500 euros.
* Infracciones leves: multa en la cuantfa de hasta 250 euros.

Articulo 19.- Responsables y procedimiento sancionador.

1. De las infracciones a la presente Ordenanza seran responsables:

a) En primer lugar la empresa publicitaria o en su caso la persona fisica o juridica
que hubiera dispuesto la colocacién del anuncio sin previa licencia o concesion o
con infraccion de las condiciones impuestas en las mismas o de los preceptos de la
presente Ordenanza.

b) Subsidiariamente el propietario del inmueble o concesionario de la instalacién donde
hayan colocado dichos anuncios.

2. El Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora recogida
enestaOrdenanza serd el regulado porlaley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

TITULO I DE LOS PRECIOS PUBLICOS DE LAS ACTIVIDADES
PUBLICITARIAS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE PUERTO SERRANO
SECCION 1*. FUNDAMENTO, NATURALEZA Y OBJETO.

Articulo 20. En ejercicio de la potestad tributaria otorgada, con cardcter
general, por los articulos 133.2, 142 de la Constitucién y 106.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, y con cardcter particular respecto a los precios
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publicos por el articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el
Excmo. Ayuntamiento de Puerto Serrano establece el precio publico de las Actividades
Publicitarias en el Término Municipal de Puerto Serrano.

Articulo 21. Serd objeto de esta Ordenanza la regulacion del precio
publico por la prestacion de los servicios técnicos y administrativos necesarios para
la expedicion de licencias reguladoras de las actividades publicitarias en el municipio
de Puerto Serrano. )

SECCION 2°. HECHO IMPONIBLE.

Articulo 22. Constituye el hecho imponible la prestacion de los servicios
municipales técnicos y administrativos necesarios para la tramitacién de los expedientes
a que se refiere el articulo anterior.

SECCION 3°. SUJETO PASIVO: CONTRIBUYENTE Y SUSTITUTO.

Articulo 23. Estaran obligados al pago de los derechos que se devenguen
en virtud de la presente Ordenanza las personas fisicas o juridicas que se beneficien
de los servicios publicitarios por los que deban satisfacerse aquéllos.

SECCION 4°. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Articulo24.No se concederdn otros beneficios fiscales que los expresamente
previstos en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los tratados
internacionales. )

SECCION 5°. BASES IMPONIBLES,
TIPOS IMPOSITIVOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS.

Articulo 25. Las bases imponibles, tipos de gravamen y las cuotas fijas, en

aquellos servicios que asf tributen, son las que a continuacion se especifican:

Licencias por publicidad:

1. Licencias de colocacion de carteleras para publicidad y propaganda:

30,70 Euros
28,70Euros

2.Licencia para fijacion de carteles, por cada metro cuadrado de soporte/s
L 0,30 Euros
empleado/s con una cuota minima de 7,00Euros

a) Por cada metro cuadrado o fraccién el marco

b) Por renovacién anual de licencia

3. Licencia para la colocacién de Banderolas y Colgaduras:

0,50 Euros

b) Col ga/dl_]ras, por metro cuadrado de superficie de las mismas, con una 2,00 Euros
cuota minima de 17,40 Euros

a) Banderolas, por unidad, con una cuota minima de 13,80 Euros

4. Licencias para colocacion de rétulos:

a) Por cada metro cuadrado o fraccién, con una cuota minima de 17,40
Furos 3,80 Euros

b) Renovacién de Licencia para colocacion de rétulos, por cada metro

cuadrado o fraccién 2,00 Euros

Las cuotas resultantes de la aplicacion de las tarifas previstas en este niimero para las
Licencias de colocacion de rétulos, serdn incrementadas con los siguientes recargos
acumulables:

a) Rétulos en coronacion de edificios, sobre la cuota inicial, un recargo del 100%

b) Rétulos luminosos, sobre la cuota inicial, un recargo del 50%

c) Rétulos perpendiculares a fachadas, sobre la cuota inicial, un recargo del 75%

5. Licencia para publicidad mévil, por metro cuadrado o fraccién de
superficie publicitaria y por cada tres dias de exhibicién o periodos de| 2,00 Euros
tiempo menores:

6. Licencia par_a_publ'mdad aérea, por metro cuadrado o fraccion de 2,00 Euros
superficie publicitaria:

La cuota resultante de la aplicacion de la anterior tarifa sera incrementada en los
siguientes recargos:

a) Publicidad mediante aviones o dirigibles, recargo sobre la cuota inicial del 50%

b) Publicidad mediante globos estdticos o cautivos, recargo sobre la cuotainicial del 25%

7.Licencia para publicidad audiovisual, por dia de actividad publicitaria| 22,20 Euros

Articulo 26. Para la aplicacion de las anteriores tarifas se tendran en cuenta

las siguientes reglas:
1. Las tarifas seran aplicables en todo el término municipal de Puerto Serrano.
2. Los Servicios Técnicos de Urbanismo, conforme a lo dispuesto en la vigente Ley
58/2003, General Tributaria, podran comprobar el valor de las obras o demds elementos
que integren la base imponible. Los actos de revisién de la base tributaria sobre
la resultante de las declaraciones serdn notificados al sujeto pasivo por el Servicio
Técnico que efectde dicha revision, con expresion concreta de los hechos y elementos
adicionales que los motiven. )

SECCION 6°. DEVENGOS.

Articulo 27. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se
inicie la prestacién del servicio, entendiéndose a tal efecto que el servicio se inicia con
la solicitud del mismo por parte del interesado, liquidandose a través de recibo emitido
al efecto. ) .

SECCION 7° NORMAS DE GESTION.

A) De la autoliquidacion del depésito previo.

Articulo 28. Las personas interesadas en la tramitacion de alguno de los
instrumentos de planeamiento o gestion recogidos en las tarifas sefialadas en el articulo
25, practicaran laautoliquidacién del depdsito previo correspondiente, cumplimentando
el impreso habilitado al efecto.

Articulo 29.

1. Una vez ingresado el importe de la autoliquidacion, se presentard en el Registro
de Entrada la solicitud de peticion del correspondiente servicio, acompafiada de
los documentos que en cada caso proceda, y de la copia de la carta de pago de la

autoliquidacién, que se facilitard a dicho objeto, requisito sin el cual no podrd ser
admitida a tramite.

2. El ingreso de la autoliquidacién no supone conformidad con la documentacion
presentada, ni autorizacién municipal alguna.

B) Liquidaciones provisionales.

Articulo 30.

1. En el supuesto de que el servicio solicitado sea alguno de los recogidos
en las tarifas del articulo 25 de esta Ordenanza, el servicio correspondiente practicara
liquidacion provisional, tomando los elementos que integren la base imponible, segtin
lacomprobacion que efecttien los Técnicos Municipales, deduciendo el depdsito previo
constituido, viniendo el sujeto pasivo obligado a ingresar la diferencia, si la hubiere,
como requisito previo a la aprobacién de la licencia correspondiente.

2. Por el servicio correspondiente se requerird para el pago de dicha
liquidacion provisional al solicitante, concediendo al efecto los plazos establecidos
en la vigente Ley General Tributaria en concordancia con el Reglamento General de
Recaudacién (R.D.939/2005). Sin perjuicio de lano concesion de lalicenciase utilizard,
si procede, la via administrativa de apremio.

3. El plazo temporal que medie entre el requerimiento anterior y el pago,
se entenderd como demora imputable al administrado.

4. Cuando resultara una deuda tributaria inferior al importe del depdsito
previo, se procederd a la devolucién del exceso de oficio, dando cuenta de ello al
interesado.

C) Liquidacion definitiva.

Articulo 31. Una vez conocidos los elementos caracteristicos de la base
imponible, que definitivamente se solicite, el Gabinete Técnico Municipal podra
comprobar su adecuacién a la base imponible estimada para la liquidacion provisional,
practicando,si procede, liquidacion definitiva,con deduccion de los ingresos efectuados
hasta este momento que se regird por la presente ordenanza fiscal.

TITULO I1I DE LA PUBLICIDAD DE EMPRESAS
EN EL LIBRO DE FERIA'Y EN PUBLICACIONES ANALOGAS

Articulo 32.- CONCEPTO Y HECHO IMPONIBLE.

Tendran la consideracion de precio publico las contraprestaciones
pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de servicios puiblicos o la realizacion
de actividades culturales efectuadas en régimen de derecho publico por la delegacién
de Fiestas del Ayuntamiento de Puerto Serrano cuando, prestandose también tales
servicios o actividades por el sector privado, sean de solicitud voluntaria por parte de
los administrados.

Constituyen el hecho imponible:

-La publicidad comercial de empresas en el libro de feria.

Articulo 33.- DEVENGO

Se devenga el precio piblico y nace la obligacién de contribuir:
-Desde la solicitud del anuncio publicitario.

Articulo 34.- SUJETO PASIVO Y RESPONSABLES.

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas
y juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria
que:

-Soliciten anuncio publicitario.

Articulo 35.- CUANTIA

Los precios publicos se determinardn a un nivel que cubra, como minimo,
los costes econdmicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de
los servicios o a un nivel que resulte equivalente a la utilidad derivada de los mismos.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico
que asi lo aconsejen, podran sefialarse precios publicos que resulten inferiores a los
pardmetros previstos en el apartado anterior, previa adopcion de las previsiones
presupuestarias oportunas para la cobertura de la parte del precio subvencionada.

La cuota tributaria consistird en cuotas fijas ¢ aplicacion de las tarifas segtin
lo siguiente:

Anuncios 1/8 pagina B/N 20,00 €
Anuncios 1/8 pagina Color 40,00 €
Anuncios pdgina B/N 35.00 €
Anuncios pdgina Color 70,00 €
Anuncios pagina B/N 50,00 €
Anuncios pagina Color 100,00 €
Anuncios 1 pagina entera B/N 120,00 €
Anuncios 1 pdgina entera Color 150,00 €

Para las publicaciones andlogas (libro feria chica, carnaval, romeria, Dia
del Toro y cartelerfa) se establecen 6 tipos de cuotas

Tamaiio 1 10€
Tamaiio 2 20€
Tamaro 3 30€
Tamafio 4 40€
Tamaifio 5 S0€
Tamarno 6 100€

En funcién del soporte y de la cantidad de anuncios que pudieran entrar
en el soporte, se establecerd previamente los tamaiios de los anuncios que irdn en el
libro/soporte, de manera que el coste de la impresion quede totalmente cubierto con
el cobro del precio publico. )

TITIULO IV: DE LA REGULACION DEL PRECIO PUBLICO POR
REALIZACION DE PUBLICIDAD Y PATROCINIOS
EN LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES.
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CAPITULO I: DE LA PUBLICIDAD EN GENERAL
EN INSTALACIONES DEPORTIVAS.

Articulo 36. El Ayuntamiento de Puerto Serrano, de conformidad con lo
previsto en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece
el precio publico porel uso y exhibicién de propaganda o publicidad en las instalaciones
deportivas municipales de Puerto Serrano.

Articulo 37. El Objeto de este precio publico estd constituido por la
exhibicién y realizacion en las instalaciones deportivas municipales de publicidad,
mediante el uso privativo de sus espacios interiores y exteriores.

A los efectos de esta ordenanza, se entiende por publicidad toda accion
encaminada a difundir entre el publico todo tipo de informacion y el conocimiento
de la existencia de cualquier actividad o de productos y servicios que se ofrezcan al
consumo.

Laactividad publicitaria, cuando sea permitida y ajustada a las condiciones
que se determinan en esta Ordenanza, podré realizarse exclusivamente a través de
alguno de los siguientes medios:

* Publicidad estdtica.
* Proyecciones fijas o animadas.
* Publicidad sonora. )

PUBLICIDAD ESTATICA

El suministro, colocacion y mantenimiento de los soportes serd a cargo
del promotor de la publicidad o persona que la solicite, y serd reflejada en el contrato
que con este fin se efectie. Con cardcter general se establecen dos clases de soportes
para la realizacion o exhibicion de propaganda o publicidad estdtica:

SOPORTE RIGIDO: El soporte rigido estara configurado por un panel de
chapa o de cualquier otro material no flexible colocado mediante anclajes
y/o soportes fijos en alguna de las paredes de las instalaciones. Una de las caras estara
pintada de blanco y en la otra se grafiardn las inscripciones publicitarias. Las medidas
mdximas serdn de 15 m2.

SOPORTE FLEXIBLE: El soporte flexible serd de tipo de textura de lona
plastificada, vinilo o cualquier otro material no peligroso para los jugadores, teniendo
tres tipos de medidas regladas: tamafio pequefio (2x1m.), tamaiio mediano (2x1,5m.)
y tamafio grande (2x3m.).

PUBLICIDAD SONORA

Es la efectuada a través de mensajes por el propio sistema de megafonia
de las instalaciones deportivas municipales, si hubiere, o por el sistema que
el promotor publicitario aporte, mediante grabaciones efectuadas en soportes
magnéticos ¢ digitales. La difusién de mensajes publicitarios por megafonia sélo
podra efectuarse durante los treinta minutos previos al inicio de un acto deportivo
o bien durante el descanso.

PUBLICIDAD MEDIANTE PROYECCIONES

Son los soportes publicitarios en los cuales el mensaje se materializa
mediante la proyeccion sobre una pantalla instalada al efecto de imagen, grafismos o
dibujos, ya sean proyecciones fijas o animadas. Se incluye en este soporte aquellos
en los cuales el mensaje, sea cual sea su forma de expresion, se materializa mediante
efectos basados en la luz diferentes de la proyeccion, tales como pantallas gigantes de
video, videos muro, rayos laser, hologramas, rétulos electronicos, etc.

Articulo 38. Estardn obligadas al pago del precio publico las personas
fisicas y/o juridicas, las asociaciones y entidades que hagan uso de las instalaciones
deportivas o se beneficien por la colocacién de publicidad.

Articulo 39. La obligacién de pagar el precio pablico nace desde que se
inicie la prestacion del servicio, entendiéndose a tal efecto que el servicio se inicia con
la solicitud del mismo por parte del interesado, liquiddndose a través de recibo emitido
al efecto.

La Administraciéon Municipal no viene obligada a conceder licencia
para el establecimiento de elementos de publicidad por el sélo hecho de solicitarse y
ofrecer el pago de las cuotas de la Tasa fijada, sino que podrdn denegarse, concederse
o condicionarse con arreglo a las normas establecidas.

Cuando se produjesen desperfectos enlaobracivil oinstalaciones deportivas
municipales, los titulares de la concesidn vendrdn obligados al reintegro del coste de
la reconstruccion, reparacion o conservacion de tales desperfectos.

Articulo 40. A los efectos de esta Ordenanza, el Complejo Deportivo
Municipal de Puerto Serrano estara dividido de la siguiente forma:
Bloque 1: Campo de fiitbol de césped artificial.
Bloque 2: Pistas de Padel, Tenis, Fitbol Sala al aire libre, etc.
Bloque 3: Pabellén Polideportivo cubierto.

Articulo 41. Las tarifas para aplicar serdn las siguientes:

Por publicidad estdtica de 80€, maximo 2 metros cuadrados por temporada.

tipo fijo:

Por publicidad estdtica de tipo flexible, por temporada.

Por lona de 2x1 metros: 100€/temporada.
Por lona de 2x1,5 metros: 150€/temporada.
Por lona de 2x3 metros: 250€/temporada.

15€ por cufia de 15 segundos. Esta tarifa serd
prorrateable a la duracion de las cufias (1€/segundo
de reproduccion).

Por publicidad sonora:

Por publicidad mediante

proyecciones: 5€ por segundo de proyeccion.

La publicidad sonora y mediante proyecciones tendran un tinico pago por partido,
pudiéndose repetir varias veces.

Articulo 42. A efectos de los apartados siguientes de éste articulo, sera
el Ayuntamiento quien autorizard exclusivamente la colocacion de publicidad, y

determinard el nimero de espacios disponibles en cada instalacion, asi como en cada
uno de los bloques descritos en el articulo 40° de esta Ordenanza.

El resto de los espacios publicitarios disponibles dentro del Complejo
Deportivo Municipal de Puerto Serrano y otras instalaciones serdn de disponibilidad
exclusiva para el Ayuntamiento de Puerto Serrano.

Articulo 43. En ningin caso la ubicacion de la publicidad podrd molestar
ni dificultar los accesos, pasos, puertas, etc., ni tapar ninguna de las instalaciones de
seguridad y sefializacion de las distintas instalaciones.

Articulo 44. La recaudacion de las tarifas se efectuard por el sistema de
autoliquidacion, estando obligados los sujetos pasivos a practicar lamismay a efectuar
el ingreso de los precios publcios, para lo cual se proveerdn de la correspondiente carta
de pago o abono recogido en el Ayuntamiento, o en las propias instalaciones deportivas
municipales con cardcter previo a la utilizacion de las instalaciones o simultdneamente
a la solicitud de prestacion de los servicios.

El ingreso se realizard en las Entidades bancarias colaboradoras del
Ayuntamiento.

Articulo 45. erd necesaria la obtencién de la previa licencia municipal para
el desarrollo de actividades publicitarias reguladas en este Titulo.

No se autorizardn aquellas actividades publicitarias que por su objetivo,
forma o contenido sean contrarias a las Leyes.

Las licencias se otorgardn de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se solicitardn por las personas naturales o juridicas para la propaganda de
sus propias actividades o, en su caso, por Agencia de Publicidad inscrita en el Registro
correspondiente. Las solicitudes, que habran de contener los datos y circunstancias
personales del solicitante y, en su caso, de la representacion con que acte, se dirigirdn
a la Alcaldia y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, debiendo
acompaiiarse de la documentacién fotografica, grafica y escrita que permita identificar
claramente, el tamaflo, forma, materiales, colores y otras caracteristicas del soporte
publicitario, asi como el contenido del mensaje o informacién que se pretenda difundir.

Las solicitudes de licencia para el aprovechamiento privativo de los
espacios interiores de las instalaciones municipales con mensajes publicitarios, serdn
resueltas por la Alcaldia en el plazo méximo de dos meses, tras conocer el parecer de
la Concejalia de Deportes y previo informe de los Servicios Técnicos y/o Juridicos, si
por concurrir circunstancias especiales, asi lo estimara conveniente.

Se exceptian de la prevision anterior aquellos casos que hayan de ser
objeto de Convenio especifico. La aprobacion de tales Convenios corresponderd a la
Comisién Municipal de Gobierno, conociendo el parecer de la Concejalia de Deportes
y previos los informes que se consideren necesarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, se entenderdn desestimadas aquellas solicitudes que no fueran resueltas
expresamente en el plazo resefiado con anterioridad.

Las autorizaciones tendrdn cardcter personal y no podran ser cedidas o
subarrendadas a terceros. El incumplimiento de este mandato dar lugar a la anulacién
de la licencia, sin perjuicio de la cuantfa que corresponda abonar por parte de los
interesados en concepto de Tasa.

Articulo 46. Tanto las altas como las bajas se formalizardn por escrito
en instancia dirigida al Seflor Alcalde y presentada ante el Registro de Entrada de
Documentos del Ayuntamiento.

Articulo47.Constituiraninfracciones,de cardcter grave,alodispuestoen la
presente Ordenanza el ejercicio de actividades publicitarias sin licencia o sin ajustarse a
los términos de la concedida, asi como la concesion de espacios publicitarios por parte
de entidades deportivas locales federadas sin el visto bueno previo del Ayuntamiento.

Serédn responsables de las infracciones las empresas o anunciantes que se
publiciteny,en su caso, las entidades deportivas locales federadas que hayan autorizado
la concesion sin permiso del Ayuntamiento.

Las sanciones que se aplicardn a los infractores serdn las estipuladas en el
articulo 18 de la presente ordenanza. Sin perjuicio de la responsabilidad civil exigible
por dafios y perjuicios, el Ayuntamiento podrd retirar sin previo aviso la publicidad
objeto de la infraccion si con ella se perjudicaran los intereses de otros solicitantes o
los generales de la poblacion.

TITULO V: DEL PATROCINIO DE ACTIVIDADES
FESTIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS MUNICIPALES.

Articulo 48. Disposicion general.

En ejercicio de la potestad reglamentaria establecida en el articulo 4.1.a)
de la Ley 7/85, reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el 25.2.m)
de la misma, y de lo dispuesto en el articulo 45.3 de la Ley 39/88, reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el régimen incentivador del patrocinio a las actividades
culturales y deportivas municipales.

Articulo 49. El objeto del presente capitulo es el establecimiento de un
régimen incentivador del patrocinio privado a las actividades municipales de naturaleza
festiva, cultural y deportiva, entendidas en sentido amplio, extendiéndose, por tanto, a
las relacionadas con el ocio, tiempo libre y turismo, y restauracién de los monumentos
catalogados como historico-artisticos y aquellos que tengan una especial catalogacion.

Articulo 50. Firma de un Convenio de Patrocinio, es decir, pacto entre la
Administracién municipal y Patrocinadores Privados, para la creacion de la relacién
definida en el articulo anterior.

Articulo 51. Sujetos. Toda persona fisica o juridica, cualquiera que sea su
forma, que realice aportaciones destinadas a la promocion o ejecucién de programas
y actividades de naturaleza cultural o deportiva de competencia municipal.

Articulo 52.Laaprobacion del incentivo resultante de los pactos contenidos
en los Convenios de Patrocinio corresponderd, en todo caso, al Ayuntamiento, con
independencia del Departamento, Organismo Auténomo o entidad ptblica municipal
con personalidad juridica distinta de la propia Corporacién Municipal, que reciba la
aportacién del patrocinador.

Articulo 53. De las aportaciones patrocinadoras.

Laoferta patrocinadora podrd contemplar aportaciones de distinta naturaleza,
tanto dinerarias como de bienes y servicios, siempre que estos sean susceptibles de
valoracién econdmica.
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En cualquier caso, las aportaciones, sean de la naturaleza que sean deberdn
cubrir el presupuesto programado en al menos un 20 %.

Articulo 54. Del incentivo.

El incentivo que se determine en cada caso, podra adoptar alguna de las
siguientes formas.

a) Reduccion de tasas y precios publicos.
b) Derecho de uso de logotipos y/o leyendas.

Articulo 55.Eldisfrute del régimen incentivador previsto en esta Ordenanza,
es compatible con cualquier otro autondmico o estatal, y singularmente con las
deducciones en la cuota, por incentivos, contemplados en el Impuesto de Sociedades
y en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

Articulo 56. Normas de gestion.

El Convenio se iniciard mediante solicitud del particular interesado, en
la que se haran constar los datos suficientes para la formalizacion del pacto. Dicha
solicitud serd estudiada por una Comision, nombrada al efecto por el [lmo. Sr. Alcalde,
La facultad de convenir se atribuye al Alcalde o al Ayuntamiento Pleno, en funcién de
los limites competenciales, en cada momento vigentes para la disposicion de gastos.
Aprobado el convenio por quien proceda, se procederd a la firma del mismo por el
IImo. Sr. Alcalde.

Articulo 57. No se podrén ejecutar los incentivos hasta no estar realizada
la aportaci6n del patrocinador.

Articulo 58.

a) Cuando los incentivos materiales consistan en reducciones de precios publicos
derivados de la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local, para su aplicacion se seguirdn las siguientes instrucciones:

1°.- Si la determinacion del importe del precio toma como base para su fijacién la
facturacion efectuada por el obligado al pago en el término municipal, la reduccion se
aplicard en el ejercicio en el que sea liquidado el precio correspondiente en funcion
del anterior pardmetro.

2°.- Sila cuantia del precio resulta de la aplicacion de la Tarifa contenida en sus normas
reguladoras, el obligado al pago hard constar su condicién de Patrocinador incentivado
con derecho a reduccion de precios publicos en escrito que acompafia al de solicitud
de la ocupacién o aprovechamiento o servicio.

b) En la modalidad de transferencia se estara preferentemente a la compensacion de
deudas con la Hacienda Municipal del patrocinador o de la entidad de cardcter benéfico,
cultural, deportivo o educativo designada por el mismo.

c) El derecho de uso de logotipo y/o leyenda se regulard en el convenio especifico.
d) En ningtin caso el tiempo de su uso podrd exceder del ejercicio siguiente a la
actividad patrocinada.

Articulo 59. El Area de Hacienda, Patrimonio y Fomento disefiard una
hoja-control, que se incorporard al expediente del Convenio de Patrocinio, en la que
se reflejard el estado de ejecucion de las aportaciones recibidas y de los incentivos
acordados. )

TITULO VI: DE LA REGULACION PUBLICITARIA DE LOS SALONES DE
JUEGOS, DE AZAR Y APUESTAS EN EL MUNICIPIO DE PUERTO SERRANO.

Articulo 60.- Prohibicién publicitaria.

6.1. Se establece una prohibicion publicitaria de este tipo de negocios en todo el
Municipio, asi como la fijacion de sefalética direccional de los establecimientos
afectados por la Ordenanza.
6.2. Se establece del mismo modo la prohibicion de exhibir en la via puiblica la actividad
que se desarrolla en el interior del local como reclamo publicitario.
6.3 Es obligacion de la empresa anunciar de forma clara y visible la prohibicion de
entrada a dichos locales a menores de edad.

DISPOSICION TRANSITORIA

La publicidad que en el momento de la entrada en vigor de la presente
Ordenanza ya estuviera publicada, tendrd el plazo mdximo de un afio para regularizar
su situacién. )

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor tras su publicacion en el
Boletin Oficial dela Provincia,y permanecerd vigente hasta su modificacién o derogacion
expresa.

N° 61.816

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO
lNFORMACIQN PUBLICA PREVIA AL INICIO DE EXPEDIENTE DE
CONTRATACION PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DELAFINCAMUNICIPALIDENTIFICADACOMOMANZANA13 4
DEL SUP-R5,AFAVOR DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS
DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS “EL ARENAL DE ROTA”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 22 de
octubre de 2020, al punto 10° de urgencias, acordé aprobar el pliego de condiciones
econdmico-administrativas que debe regir el procedimiento de concesion del uso
privativo, con cardcter gratuito, de finca municipal identificada como manzana 13.4
del SUP-RS, por procedimiento de adjudicacion directa, a favor de la Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias “El Arenal de Rota”, para la
construccion y posterior gestion por la citada Asociacion de una residencia de mayores
y de enfermos de Alzheimer y de cualquier otro tipo de demencias.

Habida cuenta del acuerdo adoptado y en aplicacion del articulo 64 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, se somete el mismo a informacién publica por plazo
de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Durante el indicado plazo, los interesados podran presentarse en las
dependencias del Negociado de Patrimonio, en horario de atencién al piblico, de lunes

a viernes, de 9:00 a 13:30 horas, para examinar el expediente y presentar en su caso,
las alegaciones que estimen procedentes.

Asimismo, el Plan Estratégico presentado por la citada asociacion, a modo
de memoria explicativa del proyecto que se pretende desarrollar, asi como el pliego
de condiciones econdmico-administrativas que debe regir el presente procedimiento
podra ser consultado en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

23/10/2020. EL ALCALDE, José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N° 63.002

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 22 de Octubre de 2020, acordé aprobar provisionalmente la
modificacion de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

- O.F.n° 1, Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- O.F.n° 2, reguladora del Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
- O.F. n" 4, reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

El Acuerdo se expone al publico por periodo de 30 dias, a contar desde el
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas, halldndose el mismo en las dependencias de la Intervencién
Municipal, en horario de 9,00 a 13,00 horas.

Sitranscurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, dicho
acuerdo se considerara aprobado definitivamente, en base a lo dispuesto en el art. 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, 26/10/2020. LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE HACIENDA. Marfa Dolores Naval Zarazaga. Firmado. N° 63.019

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 923/2015
Negociado: 37. N.I.G.: 1101244520150002994. De: D/Da. SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEOESTATAL. Contra: D/Da. MIGUELANGELBACHOMARTEL,ESCUELAS
PROFESIONALES SAGRADAFAMILIA (EDICTO)ASOCIACION DEEMPRESAS
AERONAUTICAS y FUNDACION UNIVERSIDAD EMPRESA PROVINCIA DE
CADIZ. Abogado: MANUEL MORALES LUPION, ANGEL ROMERO OJEDA y
ALFONSO JIMENEZ MATEO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE
CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 923/2015 se ha acordado citar a (EDICTO) ASOCIACION DE
EMPRESAS AERONAUTICAS como parte demandada por tener ignorado paradero
paraque comparezcan el proximo dfa22 DEENERO DE2021,ALAS 11.20 HORAS
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO
SUR- 3" PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia
de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de
asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ASOCIACION DE EMPRESAS
AERONAUTICAS.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios. En CADIZ, a
cinco de octubre de dos mil veinte. )

6/10/20.EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°60.213

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.
HACE SABER:
Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 675/2020, sobre Despidos/
Ceses en general,a instancia de ALEX LOPEZ HIDALGO contra PROCOSUR ZONA
FRANCA SL, en la que con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo
siguiente: )
DILIGENCIA DE ORDENACION .
LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D*
LIDIA ALCALA COIRADA
En CADIZ, a dos de octubre de dos mil veinte.
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Tras las actuaciones practicadas por este Juzgado ha resultado imposible la
localizacion de PROCOSUR ZONA FRANCA SL, parte demandada en este proceso
que por ello se encuentra en ignorado paradero.

Acuerdo:

- Citar a la misma para el dia 5 de mayo de 2021 a las 12:55 horas , por medio de
Edictos, que se publicardn en el Boletin Oficial de la provincia

- Advertirle que las siguientes comunicaciones que se le dirijan se hardn fijando copia
de laresolucion en el Tablon de Anuncios de la Oficina Judicial, salvo la comunicacion
de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de
emplazamiento.

- Citar al Fondo de Garantfa Salarial con traslado de la demanda a fin de que éste pueda
asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (Art. 23 LPL).

Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION:Mediante recurso de reposicion a interponer
ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su
notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida. )

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en forma a FOGASA, cuyo actual
domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard en
el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las demads
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa. )

2/10/20.EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.
LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
ala garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

N° 60.234

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim. 86/2020, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia d¢ DOLORES LOPEZ LOPEZ contra GRUPO ALPIB
INICIATIVA SL, en la que con fecha se ha dictado Auto que sustancialmente dice lo
siguiente:

SENTENCIA N° 220/20

EnCadiz,a29 de septiembre de 2.020, FRANCISCO DE BORJADERQUI-
TOGORES DE BENITO, magistrado del Juzgado de lo Social n® 3 de esta ciudad,
visto el procedimiento n® 86/20, de DESPIDO y RECLAMACION DE CANTIDAD,
en el que han intervenido:

DEMANDANTE: Dolores Lopez Lopez;

ASISTENCIA PROFESIONAL: Luis Avila Reyes;
DEMANDADA: GRUPO ALPIB iniciativa S.L. (no asiste);
Interviniente: FO.GA.SA. (no asiste);

Ha dictado esta resolucién conforme a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO - El presente procedimiento se inici6 en virtud de demanda
formulada el 21-1-20 entre las partes antes mencionadas que solicitaba que se dictara
sentencia que, con fundamento en los hechos que exponia, estimara su pretension de
calificar el despido como improcedente, con condena a las consecuencias legales, asi
como al abono de las cantidades que desglosaba en su demanda.

Presentada en el Servicio Comun del Partido Judicial de Cédiz se repartio a
este juzgado que la admitié a trdmite y convocd para juicio que se celebr6 el 28-9-20.

SEGUNDO -- El desarrollo del acto de juicio fue el siguiente:

1.- en fase de alegaciones: la parte demandante ratificé su escrito de demanda;

2 .- en periodo probatorio se practicaron las pruebas propuestas por la parte, en concreto:
* - prueba documental;

* - interrogatorio sobre la demandada inasistente;

3.-enfasede conclusiones la parte informd en apoyo de su pretension y afiadié la peticion
de imposicion de costas y sancion pecuniaria a la contraria; tras ello el procedimiento
quedd concluso para sentencia.

TERCERO.- Enlatramitacion del presente procedimiento se han cumplido
los requisitos y formalidades legales.

HECHOS PROBADOS )

PRIMERO.- Dolores LOpeZ LOPEZ ha venido prestando sus servicios
dirigidos y retribuidos por cuenta de grupo ALPIB iniciativa S.L., relacién que se
desarroll6 con las siguientes caracterfsticas:

* - desde el 14-12-07;

*.- siendo de aplicacion el c.c. de limpieza de edificios y locales comerciales de la
Provincia de Cadiz;

* - como ayudante de camarero;

* - con salario diario de 13,37 euros;

* - no ha tenido representacion de otros trabajadores.

SEGUNDO.- No constan (hechos negativos que se exponen a los meros

efectos de una mejor comprension):
* - la situacion econdmica de aquella entidad;
* -el grado de cumplimiento de sus labores profesionales por parte de aquellaempleada.

TERCERO.- En fecha de 29-11-19 por la direccién de aquella entidad
se dio de baja en la Seguridad Social a la empleada en cuestion y no le volvié a dar
empleo, todo ello sin entrega de la cantidad indemnizatoria alguna por motivo de dicha
extincion.

En la fecha de dicho cese eran cantidades salariales devengadas y
pendientes de pago por aquella sociedad a favor de aquella empleada por el periodo
de las mensualidades de diciembre de 2018 a noviembre de 2019 la de 3.206,16 euros,
conforme al desglose del cuadro que se incorpora en el hecho tercero de la demanda
y que se ha de tener por reproducido en este lugar.

En dicho afio no disfruto de vacaciones, las cuales se liquidan en 267 48
&euro.

CUARTO.- Aquellaempleada formul6 papeleta de conciliacién reclamando
por despido y cantidad frente a aquella sociedad, acto que transcurrié conforme a las
siguientes circunstancias:

*.- fecha de presentacion de la papeleta: 20-12-19;
* - fecha de celebracion de la comparecencia: 16-1-20;
* - resultado: asistencia tan solo de la reclamante, a pesar de estar ambas citadas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Los hechos objetivos anteriormente relatados y mds en
concreto la existencia misma de la relacion laboral, condiciones de la misma, extincién
y devengo de cantidades, resultan de la documental aportada por la parte demandante
y la inasistencia al acto de juicio de la demandada, lo cual permite tenerla confesa con
los hechos alegados por aquella (art. 91.2 LRJS).

Lo que no acredita la demandada inasistente es, ni la existencia de una causa
que justifique la extincion de la relacién, ni la realidad del pago de la cantidad reclamada.

SEGUNDO.- La parte actora ejercita una accion de despido solicitando la
declaracion de improcedencia de la extincién contractual de la que su relacién ha sido
objeto, extincion anticipada de una relacion laboral que debia prolongarse, por lo que
procede acudir al régimen de la extincién por causa objetiva, respecto del cual el articulo
49 ET, entre las causas de extincion del contrato de trabajo consigna en su letra “1”
las causas objetivas legalmente procedentes, causas que el articulo 52 regula y recoge
remitiéndose al articulo 51-1 que prevé las causas econémicas, técnicas, organizativas
o de produccién. La extincién por voluntad empresarial de la demandada ha de cumplir
los requisitos de fondo (causa) y forma (carta escrita expresiva de la causa con puesta
a disposicion de cierta indemnizacién) para el despido por causa objetiva previstos en
el articulo 53 ET. En el presente caso procede dar la razon a la parte demandante en el
sentido de que la empresa no ha cumplido los requisitos de forma y fondo consistentes
en acreditar una causa, por lo que constatado el incumplimiento de dicho requisito,
procede acceder al pronunciamiento de improcedencia de la decisién de la empresa.

Las consecuencias del despido improcedente se contienen en el articulo
56 ET, al disponer que:

.- Cuando el despido sea declarado improcedente, el empresario, en el plazo de cinco
dias desde la notificacion de la sentencia, podrd optar entre la readmision del trabajador
o el abono de una indemnizacion equivalente a treinta y tres dias de salario por afio de
servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta
un méaximo de veinticuatro mensualidades (en el periodo hasta el 11-2-12 rigen los 45
dfas de la legislacién derogada, DT5 RDL 3/2.012).

El abono de la indemnizacion determinard la extincion del contrato de trabajo, que se
entenderd producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

.- En caso de que se opte por la readmision, el trabajador tendrd derecho a los salarios
de tramitacién. Estos equivaldran a una cantidad igual a la suma de los salarios dejados
de percibir desde la fecha de despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase
la improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera
anterior adicha sentenciay se probase por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion.

.- En el supuesto de no optar el empresario por la readmision o la indemnizacion, se
entiende que procede la primera.

Por su parte la LRIS en su articulo 110 sobre los efectos del despido
improcedente establece que

1. Si el despido se declara improcedente, se condenard al empresario a la
readmisién del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el
despido, asi como al abono de los salarios de tramitacion a los que se refiere el apartado
2 del articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores o,
a eleccion de aquél, a que le abone una indemnizacion, cuya cuantfa se fijard de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 56 de dicha Ley, con las siguientes
particularidades:

a) En el acto de juicio, la parte titular de la opcién entre readmision o indemnizacion
podra anticipar su opcion, para el caso de declaracion de improcedencia, mediante
expresa manifestacién en tal sentido, sobre la que se pronunciard el juez en la sentencia,
sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 111y 112.

b) A solicitud de la parte demandante, si constare no ser realizable la readmision, podra
acordarse, en caso de improcedencia del despido, tener por hecha la opcién por la
indemnizacion en la sentencia, declarando extinguida la relacidn en la propia sentencia
y condenando al empresario a abonar la indemnizacion por despido, calculada hasta
la fecha de la sentencia.

¢) En los despidos improcedentes de trabajadores cuya relacion laboral sea de caracter
especial, la cuantfa de la indemnizacion serd la establecida, en su caso, por la norma
que regule dicha relacién especial.

2.En caso de que se declarase improcedente el despido de un representante
legal osindical de los trabajadores, la opcion previstaen el nimero anterior correspondera
al trabajador.

3. La opcidn deberd ejercitarse mediante escrito o comparecencia ante la
oficina del Juzgado de lo Social, dentro del plazo de cinco dias desde la notificacidn de
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la sentencia que declare el despido improcedente, sin esperar a la firmeza de la misma,
si fuera la de instancia.

4. Cuando el despido fuese declarado improcedente por incumplimiento
de los requisitos de forma establecidos y se hubiese optado por la readmision, podra
efectuarse un nuevo despido dentro del plazo de siete dias desde la notificacién de la
sentencia. Dicho despido no constituird una subsanacion del primitivo acto extintivo,
sino un nuevo despido, que surtird efectos desde su fecha.

Resultan las siguientes cantidades en concepto de indemnizacion por los
servicios prestados:

* - [45 dias de salario] X [salario diario de 13,37 euros] X [afios de servicios: 18 dias
+ 48 meses + 1 mes + 11 dias = 49 meses + 29 dias = 50 meses — 1 dia = 4,166...6
afios] = 2.506,87499998 euros;

* - [33 dias de salario] X [salario diario de 13,37 euros] X [afios de servicios: 18 dias
+ 10 meses + 72 meses + 10 meses + 29 difas — 1 dfa = 92 meses + 46 dias = 92 meses
=7,66...6 afos] = 3.382,6099 euros;

* - suma: 5.889,48489 euros.

Ademds de lo anterior procede la condena al abono de la cantidad
correspondiente expuesta en la relacion de hechos probados. Dicha cantidad salarial
devengard el interés del 10 % (art. 29 E.T.), siendo la fecha del inicio del devengo la
de su reclamacion extrajudicial en el acto de conciliacién (art. 1.100 C.C.), tipo que
no podra ser inferior al legal del dinero incrementado en dos puntos desde la fecha de
esta sentencia (art. 251 LRJS).

No se condena al abono del importe alguno por omision de preaviso por
cuanto que su percibo no es compatible con la declaracion de improcedencia de la
decision extintiva.

Dado que la parte demandada no asisti6 al previo intento de conciliacion
extrajudicial y la demanda se estima en lo esencial, procede imponerle, tanto las costas,
que incluirdn en su caso los honorarios profesionales, como la sancién pecuniaria, ésta
tltima por el importe minimo de 180 euros al no haber motivo para imponerla mayor
(arts. 66.3 y 97.3 LRIS).

TERCERO .- Conforme al articulo 191 LRJS, son recurribles en suplicacién
las sentencias que no estén exceptuadas de recurso, no estando excluidas las de despido
ni las reclamaciones pecuniarias superiores a 3.000 euros, motivo por el cual procede
admitir la posibilidad de recurso.

En atenci6n a lo expuesto,

FALLO: Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta
por Dolores Lopez Lopez frente a Grupo Alpib Iniciativa S.L., se hacen los siguientes
pronunciamientos:

1.-sedeclaralaIMPROCEDENCIA DEL DESPIDO efectuadoel 29-11-19
por Grupo Alpib Iniciativa S.L. con respecto a la trabajadora Dolores Lopez Lopez,
condendndose a aquella aque:

a.- en un plazo de cinco dfas desde la notificacién de la sentencia opte entre
la READMISION de la trabajadora o el abono a esta de la indemnizacién de
5.889,48489 euros; EN CASO DE SILENCIO SE PRESUME QUE SE OPTA POR
LA READMISION;

b.- asimismo, para el caso de opcion expresa o presunta por la readmisicn, al abono a
la trabajadora en cuestion de una cantidad de SALARIOS DE TRAMITACION igual
a la suma de los salarios dejados de percibir, a razén de 13,37 euros diarios, durante
los dias posteriores al despido hasta la notificacion de la sentencia que declarase la
improcedencia o hasta que hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién fuera
anterior adicha sentencia y se probase por el empresario lo percibido, para su descuento
de los salarios de tramitacion;

2.- Ademds de lo anterior, se condena a Grupo Alpib Iniciativa S.L. al abono
a favor de Dolores Lopez Lopez de la cantidad de 3.206,16 euros + 267 48 euros que
por mensualidades y liquidacion de vacaciones pendientes se expuso en la relacién
de hechos probados, cantidad que devengard el interés del 10% anual cuyo dia inicial
serd la fecha de la reclamacion extrajudicial de 16-1-20;

3.- Se impone a Grupo Alpib Iniciativa S.L.:

- las costas, que podrd incluir los honorarios de asistencia profesional de letrado o
graduado social, con sujecion en todo caso al limite cuantitativo legal;
.- sancién pecuniaria por importe de 180 euros.

La presente resolucion no es firme y contra la misma cabe RECURSO
DE SUPLICACION, que deberd anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera manifestacion de la parte o de
su abogado, graduado social colegiado o de su representante, al hacerle la notificacion
de aquélla, de su propdsito de entablarlo. También podrd anunciarse por comparecencia
o por escrito de las partes o de su abogado o graduado social colegiado, o representante
ante el juzgado que dictd la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo
el que anuncie recurso de suplicacion, consignard como depdsito trescientos euros,
en la cuenta de depdsitos y consignaciones correspondiente al érgano que hubiere
dictado la resolucion recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicion de
trabajador,causahabiente suyo o beneficiario del régimen ptiblico de la Seguridad Social,
Administraciones Publicas, entidades de derecho publico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds, cuando
la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd indispensable
que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica gratuita acredite al
anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la oportuna entidad de crédito y
en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta a nombre del 6rgano jurisdiccional,
la cantidad objeto de la condena, pudiendo sustituirse la consignacién en metdlico por
el aseguramiento mediante aval solidario de duracion indefinida y pagadero a primer
requerimiento emitido por entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacién
y aseguramiento de la condena deben justificarse, junto con la constitucion del depdsito
necesario pararecurrir,en su caso,en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracion del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podran efectuarse:

.- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el nimero
de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los cuatro

digitos del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del ailo del
procedimiento)”;
- 0 bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta “ES55-0049 3569
92 0005001274 expresando como “concepto” el nimero de aquella anteriormente
mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos del n° de registro del
procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a GRUPO ALPIB INCIATIVA
SL , cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

06/10/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: Lidia Alcald Coirada.

N° 60.607

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
SEVILLA
EDICTO

D* DIANA BRUMEDINA, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 6 DE SEVILLA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
294/2017 a instancia de la parte actora AERNNOVA ANDALUCIA ESTRUCTURAS
AERONAUTICAS, S.A. contra CONSEJERIA DE EMPLEO EMPRESA Y
COMERCIO DE LA JUNTA DE ANDALUCIA, SERCO EUROBRAS, S.L., STA
SERVICIOS AERONAUTICOS, S.A., QUALITAIRE CONSULTING, S.L., JOSE
ADOLFO DOS SANTOS JUNIOR, CRISTIAN VALERIO BENJAMIN, NILSON
RODOLFO DE OLIVEIRA , DENILSON MONTEIRO PINTO, RAIMUNDO
NICOLAU LOPES, LAFAETE SILVERIO SOUSA, JOSE AGUSTIN MEDINA
CANAS, HELIO GERALDO BUENO, RODRIGO REBELO AFONSO, IVAN
CABEZUELO BETANZOS,BETUEL DE PAULABUENO,PAULO JORGEALVES
FERNANDES, HELIO VENDRAMINI LEMES, ISMAEL ROMAN MEDINA,
FRANCISCO JAVIER RAMIREZ LEDESMA, JOSE CLAUDIO DA SILVA ,
ANTONIO CUEVAS NEIRA, DAVID SANCHEZ ALVAREZ, CARMEN MARIA
RUIZ SOSA, JOSE IGNACIO HIDALGO MONTOYA, IVAN VELA PEREZ y Helio
Vendramini Da Silva Junio sobre Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional
se ha dictado Providencia de fecha 06/10/20 del tenor literal siguiente:

PROVIDENCIA DEL MAGISTRADO-JUEZ D. MARTIN JOSE
MINGORANCE GARCIA

En SEVILLA, a seis de octubre de dos mil veinte

Siendo necesario modificar la fecha del acto del juicio oral fijado en las
presentes actuaciones, a fin de ajustarse a los cambios producidos en la agenda de
seflalamientos de este Juzgado, se comunica a las partes que se deja sin efecto el previsto
para el dia 20/11/20 y se sefiala nuevamente para el préximo dia 8 DE ENERO DE
2021, A LAS 10:50 HORAS, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas
de este Juzgado sito en Avenida de la Buhaira 26. Edificio NOGA. Planta 1*. Salan® 11,
debiendo comparecer en la secretarfa de este Juzgado, situado en la planta 5°, dicho dfa
alas 10:35 HORAS para proceder a la acreditacion de las partes de conformidad con el
art. 89.7 de la LRJS, sirviendo la presente de citacion en legal forma para las partes.

MODO DE IMPUGNACION: contra dicha resolucién cabe recurso de
REPOSICION ante este J uzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevard a efecto
lo acordado. El recurso deberd interponerse por escrito en el plazo de TRES DIAS
habiles contados desde el siguiente de la notificacidn, con expresion de la infraccion
cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.

Lo mand¢ y firma S.S*. Ante mi. Doy fe.

DILIGENCIA .- Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado RODRIGO REBELO
ALFONSO y JOSE ADOLFO DOS SANTOS JUNIOR actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En SEVILLA, a ocho de octubre de dos mil veinte. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. DIANA BRU MEDINA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 60.983

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO
D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.
HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
521/2020 a instancia de la parte actora TGSS y INSS contra CARPMOB AZCOM,



Péagina 32

B.O.P. DE CADIZ NUM. 208

30 de octubre de 2020

S.L.U. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado Decreto de archivo de fecha
13/10/2020, del tenor literal siguiente:

DECRETO N°297/2020

Letrado de la Administracion de Justicia, D. ANGEL LUIS SANCHEZ
PERINAN

En CADIZ, a trece de octubre de dos mil veinte.

ANTECEDENTES DE HECHO

Unico.- Por auto de veintidds de septiembre de dos mil veinte se acordo la
inejecucion de la Sentencia dictada en los autos n° 308/15, del que dimana la presente
ejecucion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Habiendo transcurrido el plazo para interponer recurso frente al
auto dictado, lo declaro firme y se acuerda el archivo de la presente ejecucion.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

1.- Se acuerda el archivo de la presente ejecucion.
2 .- Notifiquese a las partes.

MODO DEIMPUGNACION: contraestaresolucién cabe i interponer recurso
directo de revision, que deberd interponerse en el plazo de cinco dias mediante escrito
en el que deberd citarse la infraccion en que la resolucion hubiere incurrido, (art. 188
LRIS). El recurso debera interponerse por escrito en el pldzo de TRES DIAS habiles
contados desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida
a juicio del recurrente ¥ deberd constituir y acreditar al tiempo de la interposicién el
DEPOSITO pararecurrir de VEINTICINCO EUROS, mediante su ingreso en la Cuenta
de Consignaciones n® del JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ,
salvo que el recurrente sea: beneficiario de justicia gratuita el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. Sin
cuyos requisitos NO SE ADMITIRA A TRAMITE el recurso, y todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 451, 452 y concordantes LEC y la Disposicion Adicional
Decimoquinta de la LOPJ.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe -

EL LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA”

Y paraque sirvade notificacion al demandado CARPMOB AZCOM, S .L.U.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a trece de octubre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado.

N° 61.047

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
207/19 a instancia de D. FRANCISCO DE BORJA SERRANO RUBIO contra
UNDERCOVER GLOBAL SL se han dictado la siguiente Resolucion:
- SENTENCIA de fecha 14/10/20 contra la presente sentencia cabe interponer Recurso
de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con
sedeen Sevilla,que deberd anunciarse dentro de los cinco dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicién en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado UNDERCOVER GLOBAL
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracién de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 15/10/20. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado.

N° 61.655

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
3/2020 ainstanciade la parte actora D/D*. JERONIMO SACIE SOLANO contraRAUL
LOPEZ MORAL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO Y
ATUO de fecha 25/06/2020 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Auto de fecha 25 de junio de dos mil veinte

PARTE DISPOSITIVA

S.S Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por el ejecutante

JERONIMO SACIE SOLANO, contra RAUL LOPEZ MORAL, por la cantidad de
2.064,57 &euro en concepto de principal, més el interés del 10% por mora.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2dela LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y
datos completos para la préctica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO ,JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“Decreto de fecha 25 de junio de dos mil veinte

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de laejecutada SERVICIOS INTEGRALES
PERSONAL S.L , por importe de 2.064,57 &euro en concepto de principal, mas
194,90 &euro de mora procesal, mds 619 &euro de intereses y constas presupuestados
a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas
cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantia de la ejecucién, con expresién, en su caso, de las cargas y gravamenes, as{
como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo,
bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes,
incluyaenellabienes que no sean suyos,excluya bienes propios susceptibles de embargo
o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele
también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra dejarse
sin efecto si abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por
transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta
que mantieneenlaOPde "SANTANDER",n°IBAN ES55-0049-3569-920005001274-,
haciendo constar en el apartado " concepto” el n® 1288-0000-64-0003-20.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

AsfporesteAuto,loacuerdomandoy firmaD. JESUS SEDENOMARTINEZ
LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado RAUL LOPEZ MORAL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a nueve de octubre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N’ 61.836
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