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B.O.P. DE CADIZ NUM. 186

28 de septiembre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ

CONVENIO O ACUERDO: CAMPO
Expediente: 11/01/0014/2020
Fecha: 03/09/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL
Cédigo 11000215011981

Visto el texto del Convenio Colectivo del sector del CAMPO EN LA
PROVICIA DE CADIZ, presentado a través de medios electronicos, en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 20-01-2020, y suscrito por la
representacion de la empresa y la de los trabajadores el 20-12-2019, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos
de Trabajo; Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones
y servicios del Estado a la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo;
Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31
de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion
de la Junta de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que
se modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracién de Consejerfas, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero,
por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo, Formacion y
Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 3 de septiembre de 2020. Delegado Territorial, Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DEL CAMPO
PARA LA PROVINCIA DE CADIZ 2019-2022
CAPITULO I CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a todas las
personas empleadoras y trabajadoras incluidas en el ambito funcional y personal del
mismo en toda la provincia de Cédiz.

Articulo 2.- Ambito funcional

Las normas comprendidas en este Convenio se aplicardn a todas las
faenas y explotaciones agricolas, forestales y pecuarias y asi mismo se regirdn por lo
establecidoen este Convenio las industrias complementarias de las actividades agricolas,
manipulados y preparacion en almacén de productos horticolas, de invernaderos, frutales
y floricultura, y otros tales como agroturismo y actividades cinegéticas, elaboracion de
aceite 0 queso con productos de la cosecha o ganaderfa propia, asi como los trabajos
que realicen faenas de preparacién de productos agricolas siempre que no constituya
una explotacién econdmica independiente de la produccién y tenga un cardcter
complementario dentro de la empresa.

Se entiende por agroturismo, aquella actividad turistica realizada en una
explotacion agricola, ganadera o forestal, complementaria de la misma, y basada
principalmente en el conocimiento de las labores, productos y vidaen el campo, siempre
que no invada las competencias del Convenio de Hostelerfa de la Provincia de Cadiz.

Se exceptiian los trabajos en vifias a las que es de aplicacion el Convenio
Colectivo Provincial de Viticultura.

Articulo 3.- Ambito personal

Seregirdn porel presente Convenio Colectivotodas las personas empleadoras
y trabajadoras que realicen las funciones a que se refiere el articulo anterior.

Seregirdn ademds por estas normas el personal de oficios cldsicos al servicio
de la empresa agraria, tales como los que realicen tareas de mecdnica, conduccién de
vehiculos, carpinteria, guarniceria, albaiiileria, electricidad, panaderia o cocina, etc,
asi como pastores y guardas en general que tengan a su cargo la custodia o vigilancia
de la explotacion agraria, y /o cinegéticas.

En cuanto a los trabajadores de alta direccion y de alta gestion, se estard a
lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 4.- Ambito temporal

Este Convenio tendrd una duracién de cuatro afios, prorrogable ticitamente
de afio en afio si no se denuncia por cualquiera de las partes con una antelacion minima
de un mes a la fecha de su terminacion o de la de cualquiera de sus prérrogas.

En el supuesto de denuncia las partes negociadoras se comprometen a
constituir la mesa en el plazo maximo de un mes a contar desde la finalizacion de este
convenio.

El periodo de vigencia comenzara a partir del dia 1 de enero de 2019 para
terminar el dia 31 de diciembre del afio 2022.

En cuanto a la ultractividad del Convenio, las partes acuerdan estar a lo
que establezca la legislacion vigente en cada afio. Sin perjuicio de lo dispuesto en las
Disposiciones Transitorias.

Articulo 5.- Condicién més beneficiosa

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole laboral pactadas en
este Convenio, estimadas de modo conjunto, tendrén la consideracién de minimas, por

lo que los pactos, cldusulas y condiciones actualmente vigentes de cualquier trabajador
que impliquen condiciones mas beneficiosas, sustituiran en tal concepto como garantias
personales para quienes vinieran gozando de ellas.

Articulo 6.- Compensacién y absorcion

Operard la compensacién y la absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y en computo anual sean mds favorables para las personas
trabajadoras que los fijados en el orden normativo, en este Convenio o convencional
de referencia.

Articulo 7.- Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de Interpretacién, actuando
como parte de la misma cuatro vocales designados por los representantes empresariales
y cuatro vocales designados por los representantes de las personas trabajadoras, en
funcién a la proporcionalidad de la representatividad que ostenten los sindicatos
firmantes del Convenio, indistintamente de los asesores juridicos o sindicales que cada
parte designe cuando lo estime conveniente.

La Comision Mixta Paritaria estard para la interpretacion de este Convenio
yresolverd las discrepancias que sobre interpretacion existan. Las personas trabajadoras
y las empresas, cuando tengan discrepancias de interpretacion en lo establecido en el
presente Convenio Colectivo para el Campo tendrdn que dirigirse a la Comisién Mixta
Paritaria por escrito, indicando en el mismo los motivos de la discrepancia.

Las empresas incluidas en el &mbito funcional de este Convenio pondrdn
en conocimiento de esta Comision los nuevos acuerdos sobre Convenios Colectivos
de empresa, renovaciones o nuevas unidades de negociacion, asi como los acuerdos
de inaplicacion del presente Convenio que se pacten durante la vigencia del mismo,
sin perjuicio del derecho y libertad de negociacion de las partes y de lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores.

La Comisién Mixta Paritaria resolverd mediante resolucién escrita los
acuerdos adoptados por esta. Dichos acuerdos deberan ser aprobados por la mayoria de
los miembros de cada parte de la Comision Mixta Paritaria, enviando a los interesados
los acuerdos adoptados en un plazo de cinco dias, una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no hubiese acuerdo entre los miembros de la Comisién
Mixta Paritaria, en el plazo de cinco dias hdbiles se enviard el Acta de la misma a los
interesados. En dicha Acta se recogerd la posicién de cada parte con el fin de que pueda
acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que las partes acuerden
para la resolucion del conflicto planteado.

Los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria de Interpretacion tendran los
mismos efectos de aplicacion que los establecidos en el Convenio Colectivo.

En caso de desacuerdo o discrepancia en el seno de la Comisién Mixta
Paritaria se someterdn los mismos a los procedimientos de mediacién. En el supuesto de
unanimidad de las partes, se someterd al Arbitraje. Ambos procedimientos se llevardn
a efecto ante el SERCLA.

Laconvocatoria de lareunion de la Comision Mixta Paritaria podrd hacerse
por cualquiera de las partes, con una antelacién minima de cinco dfas a la celebracién
de ésta, recogiéndose en la convocatoria el orden del dia a tratar.

El domicilio de la Comisién Mixta Paritaria se establece en el domicilio de
los representantes de las personas trabajadoras y en el domicilio de los representantes
de la Asociacién de los Agricultores.

CAPITULO II CONTRATOS DE TRABAJO

Articulo 8.- Contrato de Trabajo

La contratacion del personal se formalizara por la empresa atendiendo a
las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo y de conformidad con las
disposiciones vigente en la materia.

Las personas trabajadoras se clasifican por razén de su permanencia en los
siguientes grupos:

a) Fijos de plantilla y Fijos Discontinuos
b) Temporeros
¢) Eventuales

Articulo 9.- Personal Fijo de Plantilla

Son los contratados para prestar sus servicios con cardcter indefinido
para una empresa. Igualmente adquieren esta condicion las personas trabajadoras con
contrato, para prestar servicios en una o varias explotaciones de la misma empresa, una
vez haya transcurrido once meses ininterrumpidos desde la fecha en la que hubiesen
comenzado la prestacion de sus servicios en la misma empresa.

No se considerara que existe interrupcion cuando esta sea inferior a quince
dias consecutivos.

Articulo 10.- Personal Fijo Discontinuo

Son aquellas personas trabajadoras, contratadas con tal cardcter, de acuerdo
con lo regulado en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores o disposicion vigente
en cada momento.

Adquiriran también tal condicidn, quienes sean contratados 110 jornadas
reales de trabajo efectivo en cada afio, durante tres afios consecutivos o cuatro alternos,
en distintas faenas o tareas en la misma empresa.

El personal fijo discontinuo debera ser llamado a partir de adquirir tal
condicion, cada vez que la empresa vaya a realizar la faena o tarea por la que ha
adquirido tal condicién, teniendo preferencia respecto a los eventuales.

El orden de llamamiento serd por riguroso orden en funcion de laantigiiedad
y del mayor nimero de dias contratados o trabajados y para el cese, en orden inverso
al llamamiento. En caso de igualdad tendrd prioridad el de mas edad.

La empresa no estd obligada a llamar a todos los fijos discontinuos. Tan
solollamard, y por riguroso orden, al niimero de fijos discontinuos que estime necesario
para realizar la faena.

Tanto el inicio como el cese podran ser escalonado en funcion de las
necesidades de la empresa, ajustadas a las circunstancias climatoldgicas, técnicas y
de mercado.

En cuanto a la forma de llamamiento, la empresa lo hard mediante
comunicacion previa de al menos cinco dias de antelacion del inicio de la faena o
tarea. Dicha comunicacion se efectuard de manera que se garantice dicho llamamiento,
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tales como correo certificado, telegrama, burofax, etc., o cualquier otro sistema.
Simultdneamente se comunicard al representante de los trabajadores o comité de
empresa cuando lo hubiera.

En el supuesto de que la actividad laboral se suspenda por causas
meteoroldgicas, técnicas o por otras imprevistas, estando la persona trabajadora
incorporada, el preaviso inicial servird y serd suficiente. Por ello, llegado el dia de la
reanudacion de la actividad, se incorporard sin necesidad de nuevo preaviso.

Orden de llamada y cese. En cada empresa acogida al Convenio se
confeccionard un censo de fijos discontinuos en el que constard:

-Nombre y apellidos, n° DNI y n® Afiliacion a la Seguridad Social.

-Fecha de adquisicion de la condicién de fijo discontinuo.

-Niimero de dfas contratado o trabajados con anterioridad a la fecha de adquisicién de
la condicion de fijo discontinuo, que sirvieron para adquirir tal condicion.

-Niimero de orden en la lista.

Las empresas acogidas a este Convenio estdn obligadas a llamar al personal
fijodiscontinuo por riguroso orden de antigiiedad. El incumplimiento de esta obligacién
sin causa justificada, llevard aparejado el derecho de la persona trabajadora a los
salarios dejados de percibir durante el tiempo en que trabajé en su lugar el llamado
indebidamente, respetdndole el orden de antigiiedad que tenfa adquirido.

El fijo discontinuo causard baja voluntaria en la empresa en los siguientes
supuestos:

-Cuando manifieste su voluntad de cesar en la empresa
-Cuando no acuda al llamamiento sin causa justificada
-Cuando abandone el puesto de trabajo sin causa justificada.

Se consideran, entre otras causas justificadas:

-Estar en situacion de Incapacidad Temporal declarada por facultativo de la entidad
competente y acreditarlo. Cuando la situacion de L.T. se produzca estando trabajando,
una vez dado de alta la persona trabajadora se incorporard a su trabajo y la empresa
esta obligada darle ocupacién siempre que haya trabajo para ella.

En el supuesto de que la empresa no pudiera darle ocupacion, la persona trabajadora
pasaria a su Orden de Antigiiedad en la lista.

-No acudir tras el llamamiento, acreditando estar dado de alta y trabajando en otra
empresa. Esta causa solo serd admisible por una sola vez y en un solo llamamiento
durante toda la relacion laboral.

Elcese serd en orden inverso al lamamiento, teniendo en cuenta, entre otros
criterios, el volumen de actividad de la empresa, criterios técnicos y de produccion,
factores climatoldgicos, terminacién de faena...

La empresa expondrd en lugar de facil acceso a la persona trabajadora el
orden de antigiiedad de los fijos discontinuos, asi como su llamamiento y cese de éstos.

Tanto los llamamientos como los ceses seran comunicados a los delegados
de personal o comité de empresa, si los hubiere.

El personal fijo discontinuo percibe los mismos conceptos salariales y
laborales en proporcion al fijo de plantilla.

Articulo 11.- Personal Temporero

Son los contratados por una misma empresa para una o varias operaciones
agrarias o por periodos de tiempo determinado.

Las personas trabajadoras contratadas por temporada, que hubieran trabajado
para una empresa durante mas de sesenta dias al afio, tendran derecho preferente, en
las mismas condiciones de idoneidad, para ocupar puestos de fijo de plantilla.

El personal temporero que trabaje en la misma empresa mas de once meses
ininterrumpidos adquirirdn la condicién de fijo de plantilla.

No se considerard que existe interrupcion cuando esta sea inferior a quince
dias consecutivos.

Articulo 12.- Personal Eventual

Son los contratados circunstancialmente sin necesidad de especificar plazo
o tarea a realizar. El eventual que trabaje en la misma empresa mas de once meses
ininterrumpidos adquiere la condicién de fijo de plantilla.

No se considerard que existe interrupcion cuando esta sea inferior a quince
dias consecutivos.

Articulo 13.- Perfodo de Prueba

El periodo de prueba para las personas trabajadoras fijas, que habrd de
concertarse por escrito, es el siguiente:

Personal Técnico: ettt ettt et bttt ne 4 meses
Personal AdMINIStrativo: ........ccceveveieevereiseeseiseee e sessnas 2 meses
Resto de Personal: ..........ccevviviiiiiiicieieieieicccecccee e e 20 dias

CAPITULO III JORNADA DE TRABAJO Y DESCANSO

Articulo 14.- Jornada normal de trabajo

Lajornadanormal de trabajo se establece en treintay nueve horas semanales
detrabajo efectivo durante todo el afio; ateniéndose, no obstante, las partes alo dispuesto
en las disposiciones legales vigentes sobre jornada, y el nimero de horas ordinarias de
trabajo efectivo no podrd ser superior a nueve diarias.

Cuando la relacion laboral tenga una duracion de tres o menos dfas
continuados de trabajo efectivo, el horario diario no podra ser inferior a tres horas de
trabajo efectivo.

La empresa y los representantes de los trabajadores o estos mismos, si
no hubiera representacion sindical, podran pactar en determinadas épocas o faenas,
jornadas continuadas que, de ser superior a seis horas diarias, deberd tener un periodo
de descanso minimo de quince minutos continuados.

Enlas labores agricolas, cuando las circunstancias estacionales determinen
lanecesidad de intensificar el trabajo o concentrarlo en determinadas fechas o periodos,
asi como en los trabajos de ganaderfa y guarderfa, la jornada ordinaria podrd ampliarse
hasta un maximo de veinte horas semanales de trabajo efectivo, sin que la jornada
diaria pueda exceder de doce horas de trabajo efectivo. Las horas de exceso sobre la
jornada ordinaria se compensaran o abonaran de acuerdo con lo regulado en el articulo
dieciocho del Convenio Colectivo.

No podran excederse de 6,20 horas diarias y 38 semanales de trabajo
efectivo las siguientes faenas, siempre que se realicen de forma manual:

-Carga de melones y sandias

-Recoleccion de patatas a carga

-Carga y descarga en almacenes hortofruticolas

-Trabajos en interior de invernaderos, entendiéndose cuando se trabaje en invernadero
cerrado y techado.

-Carga y descarga de mercancias

-Aplicacion de tratamientos con productos fitosanitarios.

Los trabajos que se realicen teniendo el trabajador los pies en agua o fango
y en los de cava abierta, la jornada ordinaria no podra exceder de 6 horas diarias y 36
semanales de trabajo efectivo.

Los trabajadores percibirdn el sueldo y salario integro como si fuese en una
jornada normal de trabajo en otras actividades recogidas en el convenio con cardcter
general.

Articulo 15.- Registro Horario

De conformidad con lo establecido en el art 34.9 del Estatuto de los
Trabajadores y mientras el Ministerio de Trabajo no establezca disposiciones especificas
para el sector agrario, las empresas incluidas dentro del &mbito de aplicacién de este
convenio implantardn un sistema fiable de control de la jornada efectivamente realizada
a través del consenso con la representacién legal de las personas trabajadoras, si la
hubiera.

Serd valido cualquier sistema 0 medio, en soporte papel o telematico, apto
para cumplir con la legislacion vigente.

Asimismo, serd valida la posibilidad de efectuar el registro de jornada por
medio de una persona (encargado o listero), quien tendré la obligacion de suscribir
diariamente el Registro junto con el Delegado de Personal o miembro del Comité de
Empresa designado al efecto o, por una persona trabajadora elegida al efecto, en el
caso de no existir representacion legal de las personas trabajadoras.

En el supuesto de que el sistema de registro establecido requiera el acceso
a dispositivos digitales o al uso de sistemas de video vigilancia o geolocalizacién,
debe respetarse en todo caso los derechos de las personas trabajadoras a su intimidad
de acuerdo con lo regulado en el art 20 bis del Estatuto de los Trabajadores que, a su
vez, remite a la LO 3/2018 de 5 de diciembre sobre Proteccion de Datos personales y
garantias de los derechos digitales.

Lasempresas conservaran los registros durante 4 afios y éstos permaneceran
a disposicion tanto de las personas trabajadoras como de sus representantes legales y
principalmente de la Inspeccion de Trabajo.

Articulo 16.- Trabajos nocturnos

Aquellas actividades o faenas habitualmente diurnas que hayan de prestarse
entre las 22 y las 6 horas, dardn derecho a percibir un suplemento del veinticinco por
ciento sobre su salario base. Se exceptian los trabajos de ganaderfa.

Si la jornada se realizase parte entre el periodo denominado nocturno y
el normal o diurno, el indicado suplemento se abonard tnicamente sobre las horas
comprendidas dentro de la jornada nocturna indicada.

Dentro de la jornada nocturna, el trabajador tendra derecho a media hora
de descanso retribuido.

Cuando se realicen trabajos nocturnos con cualquier tipo de maquinaria
autopropulsada,y no hayaal menos otra personatrabajadoraenlafincarealizando faenas
0 no exista posibilidad alguna de comunicacion con cualquier persona trabajadora que
se encuentre en la finca, la persona trabajadora estard acompaifiada al menos de otra
que realizara las labores que le encomiende la empresa. Las condiciones establecidas
en este parrafo no serdn de aplicacion a los trabajos de guarderfa.

Cuando realicen trabajos nocturnos con empleo en la labor de un solo
tractor, la persona tractorista serd asistido de un/a vigfa a efectos de seguridad.

Articulo 17.- Trabajos en domingos

Se establecerdn turnos obligatorios para el trabajo en domingo en las zonas
de regadio y en aquellas actividades que se efectiien ininterrumpidamente durante méds
de tres meses, como la guarderfa y custodia del ganado. Cuando por circunstancias
excepcionales no disfrute la persona trabajadora del descanso semanal compensatorio,
ademds de la retribucién dominical, el dia trabajado se le abonard con el cincuenta por
ciento de recargo.

Articulo 18 .- Horas extraordinarias

Con el objeto de favorecer la creacion de empleo, ambas partes acuerdan la
convenienciade reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias. Se prevé que
las horas extraordinarias a realizar serdn las que vengan exigidas por la necesidad de
reparar siniestros y otros dafios extraordinarios o urgentes, en caso de riesgo de pérdida
de materias primas, asi como en los supuestos de faenas de inaplazable o perentoria
ejecucion, en razon a circunstancias climatoldgicas o de frutos perecederos.

Tendrdn la consideracién de horas extraordinarias el exceso de horas
trabajadas sobre las establecidas para cada semana con los limites marcados por la
legislacién vigente.

El valor de las horas extraordinarias se calculard de la siguiente forma:

SB + A (d) x 7 d) + (PE + PM aiio anterior)
HORA EXTRA = 52 x 1,75
Jornada normal de trabajo

SB = Salario Base
A = Antigiiedad
PE = Pagas Extraordinarias Julio y Diciembre
PM = Paga de Marzo
D =Dfa.

No habrd lugar al recargo en las horas extraordinarias de las personas
caseras, vaqueras, ganaderas y guardas en general.

Las empresas podran pactar con su personal la compensacion de las horas
extraordinarias por tiempo de descanso.

Articulo 19.- Suspension de trabajo por lluvias y otros fenémenos
atmosféricos

A las personas trabajadoras eventuales y temporeras se les abonard el
cincuenta por ciento del salario si habiéndose presentado en el lugar de trabajo hubiese
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de ser suspendido antes de su iniciacién o transcurridas dos horas de trabajo. Si la
suspension tuviese lugar después de las dos horas, percibiran integramente el salario,
sin que en ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Las horas pérdidas por fijos y fijos discontinuos, por lluvias u otros
accidentes atmosféricos, serdn recuperables en su cincuenta por ciento por el salario
correspondiente ala jornada interrumpida, sin que procedael pago de las horas trabajadas
por tal recuperacién. El periodo de tiempo que se agregue a la jornada ordinaria por
el concepto indicado no podrd exceder de una hora, y siempre dentro de los dfas
laborales de las semanas siguientes, salvo acuerdo entre las partes. El derecho a estas
recuperaciones prescribird para la empresa, transcurridas cuatro semanas después de
cesar la inclemencia climatoldgica y sin que dentro de dichas cuatro semanas se haya
producido una nueva inclemencia climatoldgica. En ningtin caso podrén ser exigidas
las horas de recuperacién a que se refiere este articulo acumuladas en épocas de mayor
trabajo en el campo, salvo que vengan determinadas por una inclemencia ocurrida en
tales épocas.

Las horas de recuperacion tendrdn un tope maximo anual de cincuenta.

CAPITULO IV LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Articulo 20.- Licencias del personal fijo, fijo discontinuo, temporero y
eventual

Las empresas concederan a su personal fijo, fijo discontinuo, temporero y
eventual, sin pérdida de retribucion alguna, las siguientes licencias:

a) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, suegros, hermanos o hijos: tres dias

naturales.

b) En los casos de fallecimiento de abuelos, nietos y cuflados: dos dias naturales.

En los casos de fallecimiento de tios por consanguineidad o afinidad y sobrinos: un

dfa natural

c) En los casos de nacimiento o adopcién de hijo/a: tres dfas laborables.

d) En los casos de boda, bautizo o primera comunion de un hijo/a: un dfa natural.

e) En caso de fallecimiento de un yerno o nuera: un dfa natural.

f) Dos dias naturales en los casos de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién

o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion, que precise reposo domiciliario, de

parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad y, en todo caso, siempre

que tal circunstancia se acredite debidamente con certificado medico.

2) En caso de matrimonio tendran derecho a quince dfas naturales.

h) Las personas trabajadoras que realicen estudios para obtener un titulo profesional

tendran derecho a licencia por el tiempo necesario para concurrir a los exdmenes en el

correspondiente centro docente, previa justificacién de hallarse matriculados, perdiendo

tal derecho los que fueren suspendidos en la mitad de las asignaturas en que se hallen

matriculados, dejen de presentarse a examen en igual proporcién o no apruebe una

misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

i) Las personas trabajadoras con un hijo/a menor de nueve meses, tendrdn derecho a

las licencias que establezca la legislacion vigente en cada momento.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de 12

afos o a un discapacitado fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida,

tendrd derecho a las licencias que establezca la legislacion vigente en cada momento.
Estas licencias, salvo aquellas a que se refieren las letras g) h) i), se

aumentardn hasta dos dfas mds cuando por ocurrir el hecho determinante de la misma

fuera de la localidad donde el trabajador resida, tenga ésta la necesidad de desplazarse,

debiendo justificar previamente tal circunstancia.

Los dias se entenderén a partir del dia en que tenga lugar los sucesos a que
se refieren las licencias, quedando obligada la empresa a dejar libre de su trabajo a la
persona trabajadora afectada el dia del acontecimiento desde que tuviere conocimiento
del mismo, abondndole completo el jornal correspondiente a dicho dia.

Las licencias contempladas en el presente articulo se entienden aplicables a
las parejas de hecho legalmente inscritas al amparo de la legislacidn vigente, y siempre
que tal inscripcion le hubiera sido comunicada a la direccién de la empresa en el plazo
de 15 dias posteriores al hecho de la mencionada inscripcion.

Elcémputode las licencias contempladas en el presente articulo se iniciaran
el primer dia laborable, excepto las licencias del apartado d) y e). Las licencias se
solapan durante el disfrute de las vacaciones.

Articulo 21 - Preaviso

Entodos los casos de licencias,excedencias, suspension de contrato y demds
modificaciones recogidas en las leyes de igualdad y conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, que exigieran para su concesion el preaviso correspondiente, se
establece el mismo, con cardcter general para todos los supuestos no contemplados en
este Convenio en 15 dias de antelacién.

Articulo 22 .- Vacaciones

El personal sujeto al presente Convenio tendrd derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales.

Las vacaciones seran disfrutadas respetando en todo caso los usos y
costumbres de cada empresa.

Articulo 23.- Dias festivos

Las personas trabajadoras no recuperardn los dias de fiesta establecidos en
el calendario oficial, entre los que se considerara el de San Isidro Labrador, Patrono
del sector agrario, que cuando coincida en domingo se disfrutard el lunes siguiente

CAPITULO V CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 24 - Clasificacion

El personal se clasifica teniendo en cuanta las funciones que realiza dentro
de los grupos profesionales siguientes:

GRUPO 1° Personal Técnico

GRUPO 2° Personal Administrativo

GRUPO 3° Personal Especialista y no cualificado
GRUPO 4° Personal de Oficios varios

Articulo 25.- Delimitacion de los grupos profesionales

a) GRUPO 1°: Personal Técnico

Definicion.- Personal titulado que realiza funciones que suponen
responsabilidad completa y de mando en la gestion de una o varias funciones de la

empresa, con posible realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad, con alto
grado de autonomia y sin sujecion a horarios o arancel, a partir de directrices generales
muy amplias emanadas del titular de la explotacion, de la direccién de la misma o del
personal técnico titulado a el no titulado.

En este grupo se incluyen las categorias profesionales de personal titulado
de grado superior y medio.

b) GRUPO 2°: Personal Administrativo

Definicién.- Quien realiza trabajos de ejecucion autonoma administrativa
que exijan iniciativa por su parte, pudiendo ser ayudados por otro personal.

En este grupo se incluyen personal oficial de 1* y auxiliar administrativo.

¢) GRUPO 3°: Personal Especialista y no cualificado

Definicién.- Quien ejercita funciones seglin instrucciones, con alta
dependencia en tareas de ejecucion auténoma, realizadas por una o varias personas
colaboradoras. Tareas simples o complejas pero homogéneas que, sin implicar
responsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual o fuerza,
con un alta grado de dependencia.

En este grupo se incluyen el personal manijero, tractoristas, carretillero,
caballiceros, vaqueros, mayorales, guardas, especialistas de primera, especialistas de
segunda y personal no cualificado tanto en faenas especificadas como sin especificar,
etc.

Se entiende por carretillero la persona trabajadora que ejecuta su trabajo
diario habitualmente con una carretilla autopropulsada o medio mecénico similar.

d) GRUPO 4°: Personal de Oficios Varios

Personal que, en posesion de un oficio cldsico de la industria o servicios
(tales como personal albaiiil, carpintero, mecdnico, conductores...) es contratado para
prestar servicios propios de profesién como complemento o auxiliar de la empresa
agraria.

Los grupos definidos en el presente Convenio Colectivo son meramente
enunciativos y no suponen la obligacién de tener previstos todos ellos dentro de cada
empresa. )

CAPITULO VI CONDICIONES ECONOMICAS DE LOS TRABAJADORES

Articulo 26.- Salario base

El salario base del personal fijo y fijo discontinuo serd el establecido en el
Anexo I de este Convenio. Dichas retribuciones serdn de salario dfa.

El salario base del personal temporero y eventual serd el establecido en los
Anexos Il y III de este Convenio. Dichas retribuciones serdn de salario hora.

En los salarios pactados del personal temporero y eventual estdn
comprendidas las cantidades correspondientes al descanso dominical, fiestas, vacaciones
y gratificaciones extraordinarias.

Articulo 27.- Aumento por faenas especiales

1.- El personal con categoria de tractorista, cuando realice operaciones de
siembra a la paralela, conduccién de cosechadoras, de maquinas autopropulsadas y
conduccion en carretera en mision de transporte, tendrdn derecho a un aumento sobre
el salario base correspondiente a la categoria de un 13 por ciento.

2.- Los salarios del personal con categoria no cualificado en faenas no
especificadas, fijados en los anexos I y II, se incrementardn en un ocho por ciento
cuando realicen las siguientes labores:

a) Faenas de servicios en aperos que trabajen sobre maquinaria y que funcionen en
conexion con el tractor en la siembra y en la labra a la paralela.

b) Trabajos en los que se empleen abonos o estiércol.

¢) Faenas en eras y mdquinas trilladoras fijas.

d) Trabajos en molinos y mezcladoras de pienso.

e) Trabajos en riegos por aspersion.

f) Trabajos de alambrista

) Trabajos de aplicacién de productos fitosanitarios

h) Montar y desmontar invernaderos

3.- Los incrementos reflejados en los anteriores puntos serdn de aplicacion
a todo el personal con independencia del tipo de contrato.

Articulo 28 - Pagas Extraordinarias

El personal fijo y fijo discontinuo de este Convenio, percibird dos pagas
extraordinarias, una en Diciembre y otra en Julio. Cada gratificacion extraordinaria
serd de 30 dfas del salario base correspondiente a cada categorfa profesional.

Ademds, el personal fijo y fijo discontinuo, percibird sin distincién de
categoria profesional, una paga de 25 dfas del salario establecido para el no cualificado.
Dicha paga se abonard en el mes de Marzo siguiente al afio natural en que se devenga,
en base al salario del afio vencido.

El personal fijo y fijo discontinuo que ingrese o cese durante el afio,
percibira las pagas extraordinarias en proporcion al tiempo trabajado, computandose
las fracciones de meses o semanas, segtin los casos, como completas.

Estas gratificaciones deberan hacerse efectivas en la primera quincena de
los meses de Julio y Diciembre, con independencia de la fecha en que se formalice la
némina.

Articulo 29.- Plus de flexibilidad

El personal vaquero de leche u ordefiador al que se establezca un horario
flexible, con mds de una interrupcion al dia y superiores cada una de ellas a una hora,
respetandose en todo momento el descanso legalmente establecido entre jornadas
diarias, percibirdn un plus de 2,05 euros (aiio 2019), de 2,07 euros (afio 2020), de 2,09
euros (afio 2021), de 2,13 euros (afio 2022), por cada dia de horario flexible.

Articulo 30.- Eventuales que trabajen en términos municipales distintos al
de su residencia

El personal eventual que va a trabajar a otro término municipal distinto
a su residencia por temporada superior a un mes y que pernocten en la finca, debera
percibir de la empresa por quien trabajan, cada semana, el importe de los billetes de
ida a su pueblo y de regreso del pueblo al lugar de trabajo.

Se tomard en cuenta para este abono el coste desde la parada mds proxima
al lugar de trabajo de un servicio ptblico de transporte.

No vendrdn obligadas aeste pago las empresas que transporten a su personal.
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En los supuestos que contemplan este articulo y siempre que el trabajador
permanezca en la empresa un mes como minimo y no vuelva a pernoctar en su
domicilio por razén de trabajo, percibird de ésta los jornales correspondientes al dia
de su incorporacién y al de salida, que se abonara en el dfa de su liquidacion.

Articulo 31 .- Indemnizaciones por movilidad geografica

En los supuestos en que la persona trabajadora, por decision empresarial
y en virtud de las necesidades del trabajo, se desplazase con obligacién de pernoctar
en localidad distinta a la de su domicilio o residencia percibird, ademds de su salario,
los gastos de desplazamiento y alojamiento si no se los proporciona la empresa, mas
una dieta diaria equivalente a su salario dia.

Articulo 32.- Plus de distancia

Si la distancia entre el tajo o lugar de reunién y el niicleo urbano o vivienda
en que puedan pernoctar la persona trabajadora es superior a un kilémetro, la empresa
abonara 0,21 Euros por cada kilometro, tanto a la ida como a la vuelta, de distancia
que haya entre la finca y el nicleo urbano més préximo. En la distancia se descontard
el primer kilémetro, tanto a la ida como a la vuelta.

No procederd el abono de este plus si el empresario proporciona medios
mecdnicos de locomocion.

Articulo 33.- Antigiiedad

Como premio a la permanencia, los trabajadores fijos y fijos discontinuos
percibirdn al termino de un trienio desde la fecha de comienzo de la prestacion de sus
servicios, el importe de 4 dias del Salario Minimo Interprofesional, el de tres dias mas
cada afio a contar desde dicho trienio, hasta cumplirse quince afos, y de dos dias mds
por afio del propio Salario Minimo Interprofesional desde los quince a los veinte afios
de antigiiedad.

Articulo 34.- Quebranto de moneda

El personal administrativo de las empresas que distribuyan el dinero en
sobres aentregar a sus productores en pago de sus retribuciones, percibirdn en concepto
de quebranto de moneda 12,60 Euros (2019), 12,73 Euros (2020), 12,89 Euros (2021)
y 13,17 Euros (2022), que repartiran todos los que intervengan en la operacion.

Articulo 35 .- Plus de desgaste de herramientas

Laempresa vendra obligadaa facilitarherramientas de trabajo. En el supuesto
de que no las facilite, abonard, por cada dia que la persona trabajadora utilice sus propias
herramientas, la cantidad 0,16 Euros, en concepto de desgaste de herramientas.

Articulo 36.- Productividad

Dadas las caracteristicas de la faena o tarea a realizar en el campo, la
empresa y las personas trabajadoras podrdn pactar de mutuo acuerdo y libremente, el
cumplimiento de unas condiciones de trabajo sobre rendimiento determinado en el tajo.
Ambas partes podrdn acordar sistemas de incentivos a la productividad, concertando
complementos por calidad o cantidad de trabajo. Dicho incentivo deberd superar el
salario estipulado para la actividad o faena de la que se trate realizar.

CAPITULO VII DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 38.- Ayuda por fallecimiento.

Las empresas afectadas por el presente Convenio estableceran para todo su
personal un Seguro que garantice 2.500,00 Euros, en caso de fallecimiento derivado
de enfermedad comuin, siendo beneficiarios sus herederos legitimos.

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de esta
prestacion, inicamente, en el supuesto de negativa de la Comparifa Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes o por no concertacion de la misma.

El derecho a percibir la citada ayuda prescribird transcurrido un afio a
contar desde el hecho causante.

Este articulo entrard en vigor el 1 de julio de 2020 y tendra vigencia hasta
el 30 de junio de 2023, prorrogdndose la péliza de seguro a partir del 1 de julio de
2023 mientras se mantenga prorrogado el convenio.

Articulo 39.- Incapacidad Temporal

En los supuestos de I.T. derivados de accidente de trabajo, la persona
trabajadora tendrd derecho a que la empresa le cubra la diferencia entre el 100% de su
salario base y la prestacion correspondiente que perciba mientras persista la baja por
Accidente de Trabajo, con un méximo en todo caso de tres meses desde la fecha de la
baja médica.

En los supuestos de I.T. por Enfermedad Comin sin hospitalizacién y
mientras persista la situacion, la persona trabajadora tendra derecho a que la empresa
le cubra la diferencia entre el 60% desde el 1° al 3° dia, el 80% desde el 4 © al 20° dia,
y el 85% desde el 21° al 90° inclusive del salario base que le correspondiese de acuerdo
con este Convenio y la prestacion correspondiente.

Enlos supuestos de I.T. derivados de enfermedad comiin con hospitalizacion,
tendrd derecho a que la empresa le cubra la diferencia entre el 100% de su salario base
y la prestacion correspondiente que perciba mientras persista la hospitalizacion, con
un méximo en todo caso de tres meses desde la fecha de la baja médica.

En los casos de enfermedad comtn con hospitalizacion, una vez recibida
el alta hospitalaria y si continda en situacion de I.T. seguird percibiendo hasta el 100%
de su salario base, en concepto de convalecencia hospitalaria, hasta un maximo de 45
dias y con la limitacién, en todo caso, del complemento de tres meses a contar desde
la fecha de su ingreso hospitalario.

No obstante, si la faena para la que fue llamado o contratado el personal
fijo discontinuo, temporero o eventual termina antes del limite de los tres meses, tan
solo tendrd derecho a percibir el citado complemento hasta la finalizacién de la faena.
En todo caso, percibirdn el complemento los mismos dias que perciban remuneracién
sus compaiieros de la misma faena o condicién.

Articulo 40.- Péliza de Seguro

Las empresas afectadas por el presente Convenio establecerdn para todo su
personal un Seguro de Accidentes que garantice 11.000,00 Euros en caso de Invalidez
Permanente Absoluta o Total y en caso de fallecimiento, derivados de accidente de
trabajo.

Las empresas resultardn subsidiariamente obligadas al pago de esta
prestacion, inicamente, en el supuesto de negativa de la Compaiifa Aseguradora por
falta de pago de las primas correspondientes.

El derecho a percibir el citado importe prescribird transcurrido un afio a
contar desde el hecho causante.

Este articulo entrard en vigor el 1 de julio de 2020 y tendrd vigencia hasta
el 30 de junio de 2023, prorrogandose la péliza de seguro a partir del 1 de julio de
2023 mientras se mantenga prorrogado el convenio.

Articulo 41.- Norma Complementaria

En lo no previsto en el presente Convenio, serdn de aplicacion las
disposiciones establecidas en el Laudo Arbitral de 6 de octubre de 2000 que sustituyd
a la Ordenanza Laboral de Trabajo en el Campo.

Articulo 42.- Ropas de trabajo

Las empresas entregardn al personal con categoria de tractorista fijo un
mono para uso personal cada seis meses y al resto del personal fijo un mono al afo, y
dos pares de guantes al afio siempre que la actividad lo requiera.

Los guantes se repondran en caso de deterioro, siempre que esto sea debido
a las faenas realizadas y no a un mal uso de los mismos.

Al personal temporero o eventual se le entregard por cada afio un equipo
compuesto por prenda y calzado adecuado.

Enel supuesto de no facilitar el equipo adecuado, laempresa podra sustituir
el mismo por el abono de 0,25 Euros, en concepto de desgaste de prendas de trabajo,
por cada jornada real que se realice en la empresa, estando obligado en este supuesto
la persona trabajadora a adquirirlas por su propia cuenta y usarlas cada dia que acuda
al centro de trabajo. En cualquier caso, ese estd obligado a usar las prendas cada dia
que se trabaje.

CAPITULO VIII DERECHOS SINDICALES

Articulo 43 .- Representantes del personal

El crédito de horas mensuales retribuidas para Delegados/as de personal
o miembros del Comité de Empresa, serd de veinticinco horas, si bien podrdn ser
acumuladas, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Para
la acumulacién se exigird previamente que lo comuniquen, previo acuerdo de los
representantes, por escrito a la empresa.

CAPITULO IX SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Articulo 44.- Seguridad e Higiene

Cuando el personal realice faenas con productos con los que sea obligatorio
usar equipo de proteccion, la empresa facilitara el equipo necesario homologado y el
personal estard obligado a usarlo, debiendo devolver cada dia el citado equipo.

Asimismo, lasempresas pondran adisposicion de todo su personal un mono,
guantes y botas, segtin los casos, durante el tiempo que realicen faenas con estiércol,
insecticidas y pesticidas, quedando dicho personal obligado a devolver dichas prendas
a la empresa cada dia que termine las faenas anteriormente mencionadas.

Las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a velar por
el estricto cumplimiento de la legislacion vigente en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Articulo 45 .- Comision Sectorial de Salud Laboral

Las partes negociadoras coinciden en la necesidad de potenciar el
conocimiento y aplicacién de las medidas preventivas a favor de la salud laboral de
las personas trabajadoras afectados por el Convenio.

A tal efecto, acuerdan la creacion de una comision mixta de salud laboral
compuesta paritariamente por los representantes de las partes firmantes del presente
Convenio.

La Comisi6n tendrd como finalidad potenciar el estudio, la informacion y
formacién acerca de medidas preventivas que permitan el cumplimiento generalizado
de la legislacion vigente en materia de salud laboral. )

CAPITULO X EMPLEO FORMACION Y MEDIACION

Articulo 46.- Acuerdo sobre empleo, formacion y mediacion

Las partes firmantes del presente Convenio colectivo se adhieren
expresamente a los acuerdos firmados y que firmen, durante la vigencia del Convenio,
sus organizaciones de dmbito estatal y/o autonémico sobre estas materias.

CAPITULO XI IGUALDAD Y PREVENCION

DE ACOSO MORAL, SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

Articulo 47 - Principio de Igualdad

Las Organizaciones firmantes del Convenio, estdn interesadas en mantener
la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con la finalidad de
contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las personas.

Aesterespecto,laComision Paritaria del Convenio, impulsardy desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio, para garantizarlaefectividad del
principio de igualdad de trato y oportunidades reconocido en la Constitucién Espaiiola
y en el Estatuto de los Trabajadores, quieren dejar constancia del rechazo de actitudes
que limiten las oportunidades y generen desigualdades ya sean por razén de sexo,
orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico, religion,
edad, discapacidad, enfermedad, lengua o cualquier otra condicién o circunstancias
personal o social. Para ello se podran elaborar, cuando sea legalmente obligatorio,
planes de igualdad en las empresas para trabajadores/as, que deberdn negociarse con
la representacion legal, creando Comisiones de Igualdad Paritaria, con la elaboracion
del Diagnostico de Situacién, medidas de evaluacién y seguimiento, para evitar
discriminaciones y garantizar igualdad de oportunidades. En caso de discrepancias en
la negociacién en los planes de igualdad, serd la Comision Paritaria del Convenio la
que resuelva. Los planes de Igualdad deberan registrarse en el registro oficial.

Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el
principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se llevay se
llevard a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocién
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas, y en la afiliacion
y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato
y no discriminacién en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:
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- Elacceso al empleo: Nadie podrd ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- retribucién: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existird discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacion de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcidén econémica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por genero. Las empresas y los
trabajadores asumen como propio los principios de no discriminacién e igualdad de
trato a las personas LGTBI, evitando toda conducta, en el ambito laboral, que atente
al respeto y la dignidad personal.

Articulo 48.- Prevencion del Acoso sexual y por razon de sexo. Violencia
de género.

Las Organizaciones firmantes desarrollaran iniciativas generales de actuacion
y recomendaciones para evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de
sexo en el trabajo dentro del &mbito de aplicacién de este convenio.

Las empresas impulsardn la prevencién de las condiciones de trabajo que
eviten el acoso sexual y por razén de sexo y actuaran contra el mismo dando cauces a
las denuncias o reclamaciones que se puedan formular.

Los representante de las personas trabajadoras sensibilizaran a las mismas
e informardn a las empresas sobre conductas de las que tengan conocimiento o que
puedan propiciar el acoso sexual y por razén del sexo en el trabajo.

Las empresas y los representantes de las personas trabajadoras afectadas
por este convenio, manifiestan que la violencia de género comprende todo acto de
violenciafisicay psicoldgica que se ejerce o pueda ejercerse sobre las mujeres por parte
de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hay estado ligados a
ellas por relaciones similares de afectividad.

Esta violencia es una de las expresiones mds grave de la discriminacion y
de la situacion de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos ambitos, incluyendo
ellaboral. Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia
de género deberan tenerla acreditada judicial o administrativamente y comunicarlo de
forma fehaciente a la empresa.

Las trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género se les facilitardn y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos previstos en
la legislacién vigente.

Articulo 49.- Promocién de la igualdad

Las empresas podrdn establecer medidas de accién positiva para favorecer
el acceso de las mujeres al empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad
de trato y no discriminacion en las condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Articulo 50.- Acoso sexual y por razén del sexo. Tipificacion y sancion

Constituye acoso sexual y por razon del sexo cualquier comportamiento,
verbal o fisico o en funcién del sexo de una persona con el propdsito o que produzca
el efecto de atentar contra la dignidad de aquella. El acoso sexual y por razon del sexo,
fisico o moral, se considerard acto de discriminacién por razon de sexo.

El acoso sexual y por razén del sexo serdn considerados falta muy grave
con las siguientes sanciones:

- Si el agresor es el empleador, dard lugar a la extincién del contrato a instancia de

la persona trabajadora al amparo de lo regulado en el articulo 50 del Estatuto de los

Trabajadores.

- Si el agresor es una persona trabajadora, la sancién serd el despido.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Ultractividad: El presente Convenio se aplicard en todo su
contenido, incluida las ayudas reguladas en los art 38 y 40, mientras las partes firmantes
del mismo no acuerden uno nuevo. Esta clausula no es prorrogable.

Segunda.- Si la suma de los IPC finales anuales de los afios 2020, 2021 y
2022, considerando tanto los indices negativos como positivos, fuera superior al 4%,
se actualizaran las tablas del afio 2022, si bien no se aplicaran. Pero, éstas serviran de
base para el inicio de las negociaciones del nuevo convenio colectivo del campo. Si
el resultado de la suma fuese igual o inferior al 4% las tablas del 2022 permanecerdn
inalterables sirviendo estas dltimas de base para el inicio de las negociaciones del
nuevo convenio colectivo del campo

Tercera.- Las empresas se obligan a abonar desde septiembre de 2019, los
atrasos que hubiere al aplicar las tablas de 2019 del presente convenio, en el plazo
méximo de un mes a contar desde la publicacién en el BOP.

Cuarta.- La Comision Negociadora del presente convenio ha procedido a
la aplicacion, elaboracion y aprobacién de las tablas correspondientes a los afios 2019,
2020,2021y 2022.

Quinta.- Las partes firmantes del presente convenio adquieren el compromiso
de no volver a negociar, ni al alza ni a la baja, lo acordado en el parrafo segundo del
art 39, correspondiente a la Incapacidad temporal, respecto a los tres primeros dias de
1aIT por Enfermedad Comtn, hasta haber transcurrido un perfodo de 10 afios a contar
desde 1 de enero de 2019.

Sexta.- El salario de 28,00 euros fijado como equivalente al SMI en 2019,
serd compensable si la persona trabajadora percibe una remuneracion complementaria,
que no responda a conceptos extra salariales, de acuerdo con lo estipulado en el art.
3.2 del RD 1462/2018 que regula el SMI.

Séptima.- Las retribuciones de todas las personas trabajadoras reflejadas
en el presente convenio en las tablas para el afio 2019, son el resultado de incrementar
un 0,5 % para todos los salarios que estén por encima del SMI.

Para los afios 2020, 2021 y 2022, se incrementard los salarios en un 1%,
1,25% y 1,75% respectivamente, sobre las tablas resultantes del afio 2019 anexas al
presente convenio.

DISPOSICIONES FINALES

1. Entrada en vigor del Convenio y efectos retroactivos. Aun cuando, de
acuerdo con las normas legales vigentes, el presente Convenio entrara en vigor en la
fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, las partes han acordado
que sus efectos se retrotraigan al dfa 1 de septiembre de 2019, excepto los articulos
38 y 40, que entraran en vigor en el plazo indicado en los mismos.

Asimismo serd también de aplicaci6n laretroactividad de efectos econdmicos
alas personas eventuales o temporeras que aun no estando vinculadas con las empresas
enel momento de la firmauhomologacion del presente Convenio, lo estuvieran después
del 1 de septiembre de 2019.

II. Ambas partes, Centrales Sindicales: Sindicato de Industriade Comisiones
Obreras de Cadiz (CCOO); Sindicato de Industria, Construccién y Agro de Cadiz
(UGT FICA); y la Asociacién de Agricultores y Ganaderos de Cadiz (ASAJA-Cédiz),
firmantes quedan comprometidas al cumplimiento de los acuerdos durante la vigencia
del Convenio, tanto en los contenidos normativos como en los contenidos obligacionales.

Jerez de la Frontera, a 20 de Diciembre de 2019. Subsanado en Jerez de la
Frontera, a 2 de Julio de 2020. Firmas.

ANEXO I SALARIO DEL PERSONAL FIJO Y FIJO DISCONTINUO

TABLA ANO 2019
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS

TECNICOS
» Titulado/a Superior 51,97
» Titulado/a Grado Medio 4290
PERSONAL ADMINISTRATIVO
¢ Oficial de Primera 34,66
* Auxiliar 29,88
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS
* Encargado/a 34,37
* Tractorista:

- En faena normal 28,00 *

- En faena extraordinaria 31,64
e Carretillero/a 28,51
» Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,00
* Guarda, Casero/a 28,00
* No cualificado/a

- En faena sin especificar. 28,00

- En faenas especificadas:

. Trabajos con azada grande y en los casos que se
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 28,00
riego y regando.

. Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 28,00
cerrado y techado.

. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,00
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
* Jefe/a de Taller 34,37
¢ Oficial de Primera 29,63
* Oficial de Segunda 28,51
* Oficial de Tercera 28,00

*28,00 € es el salario dia equivalente en computo anual al SMI de 12.600,00 €
anuales, considerando salario base anual mds las tres pagas extras del convenio.

TABLA ANO 2020
CATEGORIA SALARIO DiA EUROS
TECNICOS
» Titulado/a Superior 5249
¢ Titulado/a Grado Medio 4333
PERSONAL ADMINISTRATIVO
¢ Oficial de Primera 35,01
e Auxiliar 30,18
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS

* Encargado/a 34,71
* Tractorista:

- En faena normal 28,28

- En faena extraordinaria 31,96
¢ Carretillero/a 28,79
» Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,28
¢ Guarda, Casero/a 28,28
* No cualificado/a

- En faena sin especificar. 28,28

- En faenas especificadas:
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CATEGORIA SALARIO DIA EUROS CATEGORIA SALARIO DA EUROS
.Trabajos conazada grande y en los casos que se emplee la 2828 . Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
azada grande en preparacionde tierras deriegoy regando. ? entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 29,13
. Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, cerrado y techado.
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un invernadero 2828 . Trabajos de huerta y siega a mano. 29,13
cerrado y techado. PERSONAL DE OFICIOS VARIOS
. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,28 o Jefe/a de Taller 35,75
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS « Oficial de Primera 30,83
e Jefe/a de Taller 34,71 « Oficial de Segunda 29,66
¢ Oficial de Primera 29,93 « Oficial de Tercera 29,13
* Oficial de Segunda 28,79
- ANEXO II SALARIO DEL PERSONAL TEMPORERO Y EVENTUAL
¢ Oficial de Tercera 28,28 -
- TABLA ANO 2019
TABLA ANO 2021 CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS
TECNICOS * Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7.04
» Titulado/a Superior 53,15 * Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,06
* Titulado/a Grado Medio 43,87 » Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,02
PERSONAL ADMINISTRATIVO * Tractorista:
* Oficial de Primera 3545 - En faenas normales 7,04
o Auxiliar 30,56 - En faenas especiales 7,96
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS * Carretillero/a 708
+ Encargado/a 35,14 » Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,04
o Tractorista: . Past()'r/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 7,04
- En faena normal 28,63 : Eéqu1lador/a — - 704
~Fn facna extraordinatia 3235 .In]f:nador/a,talador/a,hmplador/a entrabajos forestales 704
- y olivar
* Carretillero/a - 29,15 * Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 722
* Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 28,63 * Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,04
¢ Guarda, Casero/a 28,63 « Guarda 7.04
¢ No cualificado/a * No cualificado/a
- En faena sin especificar. 28,63 -En faena sin especificar 7.04
- En faenas especificadas: -En faena especificada:
.Trabajos con azada grande y en los casos que se emplee la . Trabajos con azada grande y en los casos en que se
S ! 28,63 i .
azada grande en preparaciondetierras deriegoy regando. emplee la azada grande en preparacién de tierras de 704
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, riego y regando.
entendiéndose cuando se trabaje dentrode un invernadero 28,63 Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
cerrado y techado. entendiéndose cuando se trabaje dentro de uninverna- 7,13
. Trabajos de huerta y siega a mano. 28,63 dero cgrado b techadoh.
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Trabajos de huerta y siega a mano. 7,04
. ¢ Recogida de naranja (campaiia 2019/2020), de pera,
Jefe/-a de Tall.er 33,14 de melocotdn y de zanahoria a manojitos 7.04
* Oficial de Primera 30,30 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA
¢ Oficial de Segunda 29,15 « Oficial de Primera 7,26
* Oficial de Tercera 28,63 + Oficial de Segunda 7,08
TABLA ANO 2022 ¢ Oficial de Tercera 7,04
CATEGORIA SALARIO DIA EUROS TABLA ANO 2020
TECNICOS CATEGORIA SALARIO HORA EUROS
» Titulado/a Superior 54,08 ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS
» Titulado/a Grado Medio 44,64 * Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7,11
PERSONAL ADMINISTRATIVO * Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,14
* Oficial de Primera 36,07 » Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,10
* Auxiliar 31,09 * Tractorista:
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS - En faenas normales 7,11
* Encargado/a 35,75 - En faenas especiales 8,03
e Tractorista: o Carretillero/a 7,15
- En faena normal 29.13 » Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,11
- En faena extraordinaria 3292 » Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 7,11
* Carretillero/a 29,66 * Esquilador/a 7,11
« Mayoral, Vaquero/a, Caballicero/a 2913 e Injertador/a, talador/a,limpiador/aen trabajos forestales 71
* Guarda, Casero/a 29,13 y olivar ,
- * Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 7,29
* No cualificado/a -
- - » Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,11
- En faena sin especificar. 29,13
Fn facnas esoocifioadas: * Guarda 7,11
- En ae.nas especificadas: +No cualificadora
. Trabajos con azada grande y en los casos que se En - 0 1
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 29,13 -En tacna Sin especificar 2
riego y regando. -En faena especificada:
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CATEGORIA SALARIO DA EUROS CATEGORIA SALARIO DA EUROS
. Trabajos con azada grande y en los casos en que se - En faena sin especificar 733
emplee la azada grande en preparacion de tierras de 7,11 - Bn faena especificada:
riego y regando. -
- - - — . Trabajos con azada grande y en los casos en que se
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, emplee la azada grande en preparacion de tierras de 733
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 7,20 riego y regando.
invernadero cerrado y techado. - - - —
- - . Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro,
Trabajos de huerta y siega a mano. 711 entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 742
* Recogida de naranja (campaila 2020/2021), de pera, 711 invernadero cerrado y techado.
de melocotdn y de zanahoria a manojitos ’ . Trabajos de huerta y siega a mano. 733
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA * Recogida de naranja (campaiia 2022/2023), de pera, 733
* Oficial de Primera 733 de melocoton y de zanahoria a manojitos ’
* Oficial de Segunda 7,15 PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA
¢ Oficial de Tercera 7,11 ¢ Oficial de Primera 7,55
TABLA ANO 2021 . OﬁcTal de Segunda 737
CATEGORIA SALARIO HORA EUROs|  L2ficial de Tercera 733
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADO/AS ANEXO III FAENAS CON UNAS CONDICIONES
* Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 7,20 , DETRABAJO SOBRE RENDIMIENTO
- RECOLECCION MANUAL Y ACLAREO O CASTRA DE REMOLACHA
» Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 8,24 1°- Condiciones de trabajo y descanso
» Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,20 Siempre que se pacte de mutuo acuerdo y libremente entre empresarios y
o Tractorista: las personas trabajadoras unas condiciones de trabajo sobre rendimiento, determinadas
en el tajo, y éstas se cumplan, el salario serd el que se refleja en el articulo siguiente y,
- En faenas normales 720 a su vez, serd optativo pactar un descanso, en la temporada de pela y carga, de quince
- En faenas especiales 8,14 minutos con cargo a la empresa.
e Carretilloro/ 724 2°.- Salario
arretillero/a ks El salario, cuando se acuerden las condiciones a que se refiere el articulo
» Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 7,20 anterior, serd de:
« Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabadén 720 - 7,69 euros/hora equivalentes a 299,91 euros a la semana para el afio 2019
« Esquilador/ 720 - 7,77 euros/hora equivalentes a 303,03 euros a la semana para el afio 2020
Squrracora 2 - 7,87 euros/hora equivalentes a 306,93 euros a la semana para el afio 2021
e Injertador/a, talador/a,limpiador/aen trabajos forestales 720 - 8,00 euros/hora equivalentes a 312,00 euros a la semana para el afio 2022
y olivar ? 3°.- Jornada laboral
« Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 738 ~ La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
. " f | > Convenio Colectivo.
* Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 7,20 4° - Organizacion del trabajo
* Guarda 7,20 Se reconoce expresamente a los empresarios la facultad de organizar
« No cualificado/a libremente su trabajo y sefialar el horario, pudiendo distribuir durante la jornada sus
- - cuadrillas en diferentes turnos necesarios para acomodarse a las exigencias de entregas
- En faena sin especificar 7,20 de remolacha a las fabricas azucareras. )
- En faena especificada: RECOLECCION Y CASTRA DE ALGODON
. Trabajos con azada grande y en los casos en que se Il:’.-Recol%cc(llon ?e "gé"’d"“ la de la sieui f )
emplee la azada grande en preparacién de tierras de 7,20 LA recogida de algodon se regula de 1a siguiente forma: |
riego y regando. 1.1 El precio de la primera recogida de algodon en secano se abonara a 0,61 euros/kg
- - - — para el afio 2019; 0,62 euros/kg para el aio 2020; 0,63 euros/kg para el afio 2021 y
Trabajos de cultivo de invernadero y bajo cierro, 0,64 euros/kg para el afio 2022.
entendiéndose cuando se trabaje dentro de un 729 1.2 El precio de la primera recogida de algodén en regadio se abonard a 0,65 euros/
invernadero cerrado y techado. kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para el afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021
Trabajos de huerta y siega a mano. 7,20 y 0,68 euros/kg para el afio 2022. )
'R da d i ( fa 2021/2022), d 1.3 Lasegundarecogida, tantoen secanocomoenregadio,serd aconvenirentre laempresa
d ec?gl il, ¢ ngranja tf ampana 2= ¢ » de pera, 720 y las personas trabajadoras, pero siempre con un aumento minimo de 0,026 euros/kg.
¢ metocoton y d¢ zananhoria a manojitos 1.4 Las demds recogidas, a convenir.
PERSONAL DE OFICIOS VARIOS Y ALMAZARA 1.5 Si el peso estuviera puesto durante toda la jornada en el tajo, el acarreo de las
o Oficial de Primera 742 sacas serd por cuenta de la persona trabajadora; si no estuviera, correrd por cuenta
- - del empresario.
*» Oficial de Segunda 724 1.6 Las personas trabajadoras en paro tienen preferencia, con excepcién de los fijos,
¢ Oficial de Tercera 7,20 sobre otro tipo de contratacion para ser contratados.
_ 2°- Castra de algodén
TABLA ANO 2022 Las personas trabajadoras eventuales que trabajen en la castra de algodon,
CATEGORIA SALARIO HORA EUROS Pf;r%lflfan U;;lsalaﬂo deil 2019
ESPECIALISTAS Y NO CUALIFICADOS/AS "7.11 curos/hora para el i, 2020
* Manijero/a o encargado/a de cuadrilla 733 - 7,20 euros/hora para el afio 2021
« Corchero/a, rajador/a, recogedor/a 838 - 7,33 euros/hora para el afio 2022
- 3°.- Jornada laboral
* Cocinero/a, aguador/a y ayudante en faenas de corcho 8,34 La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
* Tractorista: Convenio Colectivo.
- En faenas normales 7,33 . CASTRA DE GIRASOL
- 1°.- Castra de girasol
- En facnas especiales 8.28 Las personas trabajadoras eventuales que trabajen en la castra de girasol
e Carretillero/a 737 percibiran un salario de:
R . - 7,04 euros/hora para el afio 2019
Mayoral, vaquero/a, caballicero/a 733 - 7.1 euros/hora para el afio 2020
* Pastor/a, ayudante vaquero/a y rabaddn 733 - 7,20 euros/hora para el afio 2021
* Esquilador/a 733 - 7,33 euros/hora para el afio 2022
T - - 2°.- Jornada laboral
Ig{i{t;dor/a,talador/a,llmplador/aen trabajos forestales 733 La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
J - - Convenio Colectivo.
» Trabajos forestales con motosierra y desbrozadora 751 RECOLECCION DE ESPARRAGOS
* Recogedor/a de olivas y restantes faenas forestales 733 1°.- Espdrrago blanco
« Guarda 733 Salario minimo garantizado aunque la persona trabajadora no llegue a

¢ No cualificado/a

35 kg/dia de espdrragos de primera, siempre que sea por circunstancias a ella no
imputable serd de:
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- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

A partir de los primeros 35 kgs. el precio de la cogida serd el siguiente:
- Recoleccion esparragos de 1*: 1,31 euros/kg para el afio 2019; 1,32 euros/kg para el
afio 2020; 1,34 euros/kg para el afio 2021 y 1,36 euros/kg para el afio 2022.
- Recoleccion esparragos de 2*: 0,65 euros/kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para el
afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021 y 0,68 euros/kg para el afio 2022.
- Auxiliar de recoleccion y personas trabajadoras de almacén:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

2°.- Definicion de las categorfas de Espdrrago blanco
- Esparrago de 1%, serd aquel esparrago blanco de cabeza cerrada, superior a 22 cms,
segun las normas internacionales.
- Espérrago de 2%, serd aquel esparrago de cabeza abierta, verde, sin ramificar o violeta
y todos aquellos que tengan un didmetro inferior a 10 mm.

3°.- Esparrago verde

Salario minimo garantizado, aunque la persona trabajadora no llegue a 60
kg/dia de esparragos de 1%, siempre que sea por circunstancias a ella no imputables:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

A partir de los primeros 60 kgs., el precio de la cogida serd el siguiente:
- Recoleccion de esparragos de 1% 0,65 euros/kg para el afio 2019; 0,66 euros/kg para
el afio 2020; 0,67 euros/kg para el afio 2021 y 0,68 euros/kg para el afio 2022.
- Recoleccion de esparragos de 2% 0,32 euros/kg para el afio 2019; 0,32 euros/kg para
el afio 2020; 0,32 euros/kg para el afio 2021 y 0,33 euros/kg para el afio 2022
- Auxiliar de recoleccion y personas trabajadoras de almacén:
- 7,04 euros/hora para el afio 2019
- 7,11 euros/hora para el afio 2020
- 7,20 euros/hora para el aflo 2021
- 7,33 euros/hora para el afio 2022

4° - Definiciones de las categorfas del Espdrrago verde
- Espdrrago de 1* serd aquel esparrago verde no florido, ni torcido, ni deteriorado a
causa de la persona trabajadora, con una longitud minima de 24 cms.
- Esparrago de 2* serd aquel esparrago que no cumpla alguna caracteristica que define
al espdrrago de 1°.

5°.- Pesaje de esparragos

A efectos de pesaje: Un kg. de esparrago de segunda equivale a medio kg.
de espdrrago de 1°. )

RECOLECCION DE PINAS

1°.- Recogida de Pifia

Siempre que se pacte, libremente y de mutuo acuerdo entre las partes,
unas condiciones de trabajo sobre rendimiento, determinadas en el tajo, y éstas se
cumplan el salario serd igual al salario por hora de la persona trabajadora no cualificada,
incrementado en un 8%. Asi mismo, se podrd pactar un salario por kilo de pifia recogido
y entregado, calculado de tal forma que se garantice percibir como minimo el salario
hora establecido en este articulo.

2°.- Jornada laboral

La jornada laboral serd la misma que establece el articulo 14 del presente
Convenio Colectivo.

Jerez de la Frontera, a 20 de Diciembre de 2019. Subsanado en Jerez de la
Frontera, a 2 de Julio de 2020. Firmas. N°50.627

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE UN
MONITOR INTERCULTURAL PARA LA COMUNIDAD GITANA

Por Decreto de Alcaldia n°. 2020-0516 de fecha 6 de febrero de 2020, se
han aprobado las Bases para la contratacién de un monitor intercultural para el proyecto
de promocién y desarrollo de la comunidad gitana en el municipio de San Roque, que
se transcriben a continuacion para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz.

El plazo para la presentacién de instancias serd de veinte dias naturales

a partir del dfa siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP y Tablén de
Anuncios Municipal. )
“BASES PARA LA CONTRATACION DE UN/AMONITOR/A INTERCULTURAL
PARA EL PROYECTO DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA POBLACION
GITANA EN EL MUNICIPIO DE SAN ROQUE 2019 EN EL MARCO DEL PLAN
INTEGRALPARALACOMUNIDAD GITANADEANDALUCIAPARANUCLEOS
DE POBLACION DE MAS DE 20.000 HABITANTES(LfNEA 4) DE LA JUNTA
DE ANDALUCIA

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA A CUBRIR
Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO.

Es objeto de las presentes bases la regulacion para la provision mediante
concurso-oposicion de un puesto de trabajo de Monitor/a Intercultural (grupo de
cotizacion IT), por un periodo de tres meses y en régimen laboral con contrato temporal,
a jornada completa, por obra o servicio determinado conforme al articulo 15.1.a) y
en la Disposicion adicional decimoquinta del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de Octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, para la ejecucién del Proyecto de Promocién y Desarrollo de la
poblacién gitana en el municipio de San Roque 2019 en el Marco del Plan Integral
para la Comunidad Gitana de Andalucia para niicleos de poblacién de més de 20.000
habitantes (Linea 4) de la Junta de Andalucia).

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS
ASPIRANTES.

Para ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas para el
accesoalaplazaconvocada,la personacandidatadeberd reunir los siguientes requisitos:
1.- Estaren posesion de la nacionalidad espafola o la de un Estado miembro de 1a Unién
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar, cualquiera
que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicién de conyuges de las anteriores
personas, siempre que no se encuentren en situacion de separacién de derecho. Igual
beneficio afecta a sus descendientes y los de su conyuge siempre que no se haya
producido la separacion de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podrén participar las personas incluidas en el 4mbito de
aplicacion delos Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y quienes
cuenten con residencia legal en Espaiia.

2.- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de edad médxima de jubilacion
forzosa.

3.- Estaren posesién de una Licenciatura, Diplomatura o Grado en psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Trabajo Social, Educacién Social o Relaciones Laborales. Enel caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero, debera de estarse en posesion o en condiciones
de obtener el credencial que acredite su homologacion.

4.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

5.-Enel supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una prueba previa,
ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la presente convocatoria, donde
demuestren conocimientos suficiente del idioma espafiol. Esta prueba sera calificada
de apto o no apto. Quienes, de entre esas personas, hubiesen realizado los estudios
oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea el castellano serdn
eximidas de este requisito por el Organo de seleccion.

6.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban, en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo puiblico.

7.- Presentar el Certificado del Registro Central de delincuentes sexuales que acredite
no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e
indemnidad sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, o, al
menos declaracion jurada de tal circunstancia, sin perjuicio de la necesaria aportacion
del certificado antes de la contratacion, en su caso.

Todos los requisitos a que se refiere la base 2* deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A APORTAR.

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar instancia,
debidamente cumplimentada, en el registro General de Entrada del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, sito en Plaza de las Constituciones S/N, o a través de cualquiera de
las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39 / 2015, 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el plazo
de 20 difas naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. No obstante, las bases integras seran publicadas en
el Tabl6n de Anuncios Municipal como en la pagina web del Ayuntamiento.

Si la fecha resultante de aplicar este computo coincidiera con dia inhabil
conforme al calendario oficial aprobado y publicado por la Junta de Andalucia, el
término del plazo se trasladara al primer dfa habil siguiente.

Lacitadainstanciadeberd dirigirse al Imo. Sr. Presidente de la Corporacion,
siendo suficiente que el aspirante manifieste que retine todas y cadauna de las condiciones
exigidas en la Base 2" de la presente convocatoria, referida a la fecha de expedicién
del plazo sefalado para la presentacion de instancias, debiendo adjuntarse fotocopias
compulsadas del D.N.I, del titulo académico exigido y los documentos que justifiquen
los méritos y servicios a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en la base
6 de la presente convocatoria.

Los documentos presentados deberdn ser originales, o bien fotocopias
compulsada previa exhibicion original. Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso, se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias.

Loserrores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Las personas con discapacidad, debidamente acreditada por los 6rganos
competentes de la Administracion Piblica correspondiente, podran pedir en la solicitud
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En todo
caso, para el reconocimiento del derecho que se les tiene reservado, deberdn adjuntar
tanto la certificacion que acredite su discapacidad,como la que acredite lacompatibilidad
de la misma con el desempefio de las funciones encomendadas al puesto.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el 6rgano competente de la
corporacion dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que deberd publicarse en el Tablon de Anuncios
Municipal y enel portal de transparenciade la pdgina web del Ayuntamiento, se indicara
el plazo de subsanacion de defectos que se concede a las personas candidatas excluidas,
que serd de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacién en dicho tablén
y en el portal de transparencia. En el supuesto de no existir aspirantes excluidos se
prescindird de este trdmite.
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La publicacion de esta resolucion en el Tablén de Anuncios Municipal y
enel portal de transparencia de la pagina web del Ayuntamiento serd determinante para
los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el
Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién del
dia, hora y lugar en que se realizara la fase de oposicion, se expondré en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién y en el portal de transparencia de la pdgina web del
Ayuntamiento. En el supuesto de que ningtin aspirante provisionalmente excluido haya
presentado, en el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de
errores se elevard, transcurrido el plazo de subsanacién, automaticamente a definitiva
la lista provisional.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador estard constituido por los siguientes miembros:
Presidente: El Jefe de Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.
Secretario: La Secretaria General o funcionario en quien delegue.

Vocales: Tres técnicos de las delegaciones de AMDEL, Asuntos Sociales y Educacion.

Lacomposicién del Tribunal,conforme alo previsto en las presentes Bases,
se publicara en el Tablon de Anuncios Municipal y en el portal de transparencia de la
pagina web del Ayuntamiento, a los efectos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
Secretario y al menos un vocal, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se
produzca el titular o bien el suplente.

Cualquierpersonainteresada podrd promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando no se cumplan las anteriores circunstancias. Contra la
resolucion del 6rgano competente acordando o denegando la recusacion no cabra recurso
alguno, sin perjuicio de poder alegarlo en el recurso contra la resolucion final.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion y
aplicacion de las presentes bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
serdn resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCESO SELECTIVO.

Elproceso selectivo se efectuard mediante el sistemade Concurso-Oposicién,
constando de dos fases:

Fase 1: Oposicion o Prueba Tedrico-Practica
Fase 2: Concurso de Méritos

Se atenderdn las siguientes normas:

Fase 1: Oposicién o Prueba Tedrico-Prictica: Mdximo 20 puntos.

Tendrd cardcter eliminatorio y consistird en contestar por escrito un
cuestionario de 20 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas siendo sélo
una de ellas la correcta. Las preguntas versardn sobre el contenido del temario del
Anexo 1. El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio serd de 30 minutos.

Cadaacierto se valorard con 1 puntoy cada puntuacion errénea se penalizard
con 0,25.

Esta fase tiene cardcter eliminatorio, por lo que sélo pasardn a la fase
siguiente aquellas personas candidatas que superen una puntuacion de 10 puntos.

Fase 2.- Concurso de Méritos: Médximo 13 puntos

Alas personas candidatas que hayan superado la primera fase se procedera
ala valoracion de los méritos aportados por cada uno de ello. A tal efecto, los méritos
seran valorados por el Tribunal calificador, el dia y hora que se fije paraello, de acuerdo
a los criterios que se especifican a continuacion.

En el supuesto de que los documentos aportados para la fase de concurso no
justifiquen plenamente los méritos alegados, dando lugar a dudas al érgano calificador,
los mismos no se tendrdn en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Serdn méritos puntuables:

2.1-Formacién especifica. Maximo 5 puntos. Por la participacion en
cursos, seminarios, talleres y jornadas que tengan relacién directa con las actividades
y funciones a desarrollar en la plaza solicitada. Tendrdn la consideracion de cursos
oficiales los organizados por instituciones publicas, la Universidad u otras entidades,
centros o escuelas de formacién publicos o privados debidamente acreditados. Se
justificard mediante fotocopia compulsada del documento justificativo correspondiente
o0 bien mediante la presentacion del original.

La puntuacion de los cursos se efectuard del siguiente modo:

Cursos de menos de 20 horas.........cvveeeeeeeeeveeeveceeennn) 0,05 puntos, por cada uno.
Cursos entre 21 ¥ 49 horas........c.occvevieniernicrnieienien! 0,10 puntos, por cada uno.
Cursos entre 50 Y 99 horas...........ceveeveeniernieenienenienn! 0,20 puntos, por cada uno.
Cursos de mds de 100 horas..........ccoevevrernicrninicniicnd 0,50 puntos, por cada uno.

Los cursos en los que no conste el niimero de horas lectivas no se valoraran.

2.2-Experiencia profesional. Mdximo 8 puntos. Deberd estar relacionada
con la plaza convocada y se acreditard con la aportacion de, al menos, el informe de
la vida laboral y los correspondientes contratos de trabajo.

La baremacion serd la siguiente:

a) Por cadames completo de servicios prestados de igual o similar contenido

en la Administracion Publica se otorgara 0,30 puntos.
En el supuesto de que el resultado, de 1a suma de todos los contratos, presente periodos
o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como un mes completo.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computaran
a efectos de valoracion.

b) Por cadames completo de servicios prestados de igual o similar contenido

en Organizaciones,Asociaciones o Instituciones ptiblicas o privadas sin animo de lucro
se otorgard 0,15 puntos.
En el supuesto de que el resultado, de 1a suma de todos los contratos, presente periodos
o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computardn como un mes completo.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn
a efectos de valoracion.

c¢) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido

en la empresa privada se otorgara 0,10 puntos.
En el supuesto de que el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos
o fracciones iguales o superiores a veinte dias, se computaran como un mes completo.
Los periodos o fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn
a efectos de valoracion. )

7.- CALIFICACION FINAL Y PUBLICIDAD DE RESULTADOS.

7.1- Calificacion final: La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de Oposicién o Prueba Tedrico — Prictica y en
la fase de Concurso de Méritos. En el supuesto de empate en la puntuacion obtenida,
se acudird para dirimirlo a la puntuacion obtenida en la fase de la prueba escrita, por
orden de mayor puntuacion obtenida a menor.

7.2-Publicidad de Resultados: El Tribunal elevard ala Autoridad Competente
y procederd a la publicacién provisional de los candidatos seleccionados, existiendo
tres dias para presentar reclamaciones contra el resultado de las pruebas y la valoracién
de méritos, transcurridos esos dias sin presentacion de reclamaciones se dara la lista
por definitiva, no pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona candidata propuesta para la contratacion presentard en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de 5 dfas naturales a contar desde el siguiente al que
se haga piblica la propuesta definitiva del Tribunal, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

9.- NORMA FINAL.

La Convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstos y de las actuaciones del Tribunal, podréan ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1.- Estrategia Nacional para la Inclusién Social de la Poblacién Gitana en
Espaiia 2012-2020.
Tema 2.- Plan Integral para la Inclusién de la Comunidad Gitana de Andalucia para
el periodo 2017-2020.
Tema 3.- Acercamiento a la realidad social del Colectivo Gitano: Origen; Historia
sobre la presencia gitana en Espafia; Idiosincracia del colectivo gitano; La mujer de
etnia gitana y su realidad social.
Tema4.- LaIntervencion Social: Concepto y caracteristicas; Actores de la intervencion
social; Niveles y modelos de Intervencion Social; La intervencion Social desde el
enfoque de género; Coaching e Intervencion social.
Tema5.- Laeducacién social: Conceptoy principios. Funciones basicas de laeducacién
en el campo de la intervencién social.
Tema 6.- La mediacion; La mediacion intercultural; La mediacion comunitaria.
Tema7 .- Técnicas de mediacion intercultural: Estrategias dirigidas; Variables que pueden
influir en las estrategias; Pasos en el proceso mediador; La intervencion mediadora;
La eficacia de la mediacion; Técticas y técnicas de la mediacion.
Tema 8 - El proceso de Exclusion Social: Concepto de Exclusion Social; Proceso de
Exclusion Social; Hacia una sociedad inclusiva.
Tema 9.- El conflicto: El conflicto; Importancia del conflicto; La conflictologia;
Conflictos frente a violencia; Prevencién de los conflictos; El conflicto sociocultural.
Tema 10.- LaResolucion de conflictos: Actitudes ante el conflicto; Estilos de resolucion
de conflictos; El lenguaje.

17/02/2020. El Alcalde. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N°49.420

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A. ESTELLA DEL MARQUES

MARIA DE LA PAZ SANCHEZ MANZANO, Doctora en Derecho,
Secretaria-Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera:

CERTIFICA:

Que la Junta Vecinal de esta Entidad Local Auténoma, en sesion ordinaria
celebrada con fecha dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve, en el punto QUINTO
del Orden del Dfa, aprob6 por UNANIMIDAD de todos sus miembros presentes, el
acuerdo que se transcribe a continuacion:

QUINTO: PROPUESTADE LAPRESIDENCIAPARALAAPROBACION
INICIAL DE NORMATIVA ORDENANZA SOBRE REGULACION CESION DE
LOCALES DE LA E.L.A. DE ESTELLA DEL MARQUES A LOS DIFERENTES
COLECTIVOS.

"En nuestro pueblo, de Estella del Marqués, tenemos diversos colectivos y
cada uno de ellos tiene sus sedes que son locales municipales de la Entidad de Estella
del Marqués. Estos locales se cedieron algunos desde hace muchos afios, que muchas
asociaciones mantienen activa su actividad y colaboracién con el ayuntamiento de
Estella del Marqués.

Concretamente no existe una normativa-ordenanza reguladoraenlaE.L.A.
de Estella del Marqués que indique como se ceden los locales a los diferentes colectivos.
Desde el ayuntamiento de Estella del Marqués llevamos tiempo trabajando para cubrir
esta necesidad y establecer unas normas igualitarias y proporcionadas a todos de la
mejor forma.

Conestanormativa-ordenanzaque traemos hoy aqui pretendemos que hayauna
regulacion y responsabilidad por parte de los diferentes colectivos que tenemos en nuestro
pueblo, ya que el uso de los locales no puede ser discriminado ni a libre disposicion de cada
uno. Los locales son de titularidad municipal del ayuntamiento de Estella del Marqués.

Por todo ello, esta Presidencia eleva a la Junta Vecinal la adopcion de los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Aprobacién la normativa-ordenanza de regulacion de la
cesi6n de locales municipales del ayuntamiento de Estella del Marqués a los diferentes
colectivos.
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SEGUNDO.- Aprobar el texto de la normativa-ordenanza, conforme al

siguiente tenor literal:
ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
CESION DE BIENES INMUEBLES
INDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Objeto
Articulo 2.- Régimen juridico
Articulo 3.- Bienes objeto de regulacién
Articulo 4.- Regimenes bdsicos de uso y gestion
Articulo 5.- Entidades beneficiarias
CAPITULO I1. REGULACION DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 6.- Via de aprobacion de cesion de locales
Articulo 7.- Criterios de valoracion
CAPITULO III. REGULACION DE USO Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 8.- Mantenimiento y funcionamiento
Articulo 9.- Obras
Articulo 10.- Responsabilidad Civil
Articulo 11.- Obligaciones de las asociaciones y entidades beneficiarias
Articulo 12 .- Potestades municipales
Articulo 13.- Obligaciones municipales
CAPITULO IV. REQUISITOS PARA LA VENTA
Articulo 14.- Causas y efectos de la extincion del Acuerdo o Resolucion
Articulo 15.- Revocacion por incumplimiento
CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR
APARTADO 1. DE LAS INFRACCIONES
Atrticulo 16.- Infracciones
Articulo 17 .- Prescripcién de las infracciones
APARTADO 2: DE LAS SANCIONES
Articulo 18.- Sanciones
DISPOSICIONES FINALES. )
EXPOSICION DE MOTIVOS

Gestionar el patrimonio de los entes locales bajo principios de eficacia
y rentabilidad, es una responsabilidad recogida en la legislacién sobre bienes de
las entidades locales. Todo ello debe ser entendido en su doble faceta econémica
y social.

Es tarea de los Ayuntamientos, como Administracién puiblica mds cercana
a la ciudadania, poner a disposicién medios y bienes de su pertenencia para, de forma
coordinada, coadyuvar a la creacion de un tejido asociativo cuyos fines pretendan el
desarrollo de los ciudadanos en sus aspectos solidarios, sociales, culturales, deportivos
o de cualquier otra indole de interés general.

El Ayuntamiento de Estella del Marqués pretende através de esta ordenanza
poner a disposicion del tejido asociativo del pueblo sus bienes inmuebles con el fin
de propiciar en ellos el desarrollo de las labores sociales, culturales, deportivas o de
interés general que estos colectivos de forma altruista prestan a la sociedad.

Es objeto de la presente Ordenanza, la regulacion del procedimiento
para que el acceso al uso de dichos locales se produzca en igualdad de condiciones,
primando el mayor beneficio que a la sociedad pueda reportar el destino asignado a
los mismos.

Igualmente se regulael uso de los mencionados inmuebles, estableciéndose
las reglas basicas que deben presidir el uso y disfrute por parte de los colectivos
beneficiarios de la cesion de dichos locales.

Finalmente, se establece un mecanismo de evaluacion de la rentabilidad
social obtenida por el uso de cada local, de manera que posibilite la optimizacion de
tales recursos, evitandose con ello situaciones de infrautilizacion o uso inadecuado de
unos bienes escasos que pertenecen a todos y cuyo fin es prestar la maxima utilidad a
la ciudadanfa.

Atendiendoalos fines sefialados, y enel ejercicio de la potestad reglamentaria,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a dictar esta Ordenanza.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la puesta a disposicion de
locales de titularidad o disponibilidad municipal a favor de asociaciones legalmente
constituidas en la E.L.A. Estella del Marqués para el desarrollo de sus fines culturales,
sociales, deportivos u otros de interés publico.

Articulo 2.

El régimen juridico establecido en virtud de la presente Ordenanza se
fundamenta en lo dispuesto en la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de
las Entidades Locales de Andalucia y en el Decreto 18/2006, del Reglamento que
la desarrolla, y en lo no previsto en la citada Ordenanza ni en los textos normativos
mencionados, se estard alo regulado en la legislacién administrativa de cardcter general
que resulte de aplicacion.

Articulo 3.

Los bienes inmuebles objeto de regulacion por la presente Ordenanza serdn
aquellos locales de titularidad o disponibilidad municipal, susceptibles de ser puestos a
disposicion de asociaciones legalmente constituidas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.

1. Con independencia de los diferentes tipos de locales o de su naturaleza
juridica, su puesta a disposicion de posibles asociaciones podrd producirse bien a favor
de una sola entidad, bien a favor de dos o mds entidades.

2. El régimen bésico de uso bien sea a favor de una o mds entidades,
implica exclusivamente el reconocimiento de determinadas obligaciones y derechos
a las entidades beneficiarias, en tanto responsables del uso y gestion del inmueble,
prevaleciendo en todo caso la titularidad o disponibilidad publica de dicho inmueble y
las facultades que como consecuencia de ello pueda ejercitar el propio Ayuntamiento.

Articulo 5.

1. Para acceder a cualquiera de los regimenes de uso de los locales sera
condicion indispensable que la entidad interesada no tenga dnimo de lucro, que se
encuentre legalmente instituida e inscritaen el registro o registros que correspondan,
que sus fines sean de dmbito social, cultural, deportivo u otros de naturaleza
andloga y que se halle en condiciones de acreditar su efectiva implantacion en el
Municipio.

2. Se considera que una entidad no tiene dnimo de lucro cuando asf figure
en sus Estatutos y no desarrolle actividad econémica alguna o, en caso de desarrollarla,
el fruto de esa actividad se destine dnica y exclusivamente al cumplimiento de las
finalidades de interés general establecidas en sus Estatutos, sin reparticion de beneficios
directos entre sus asociados o terceros.

CAPITULO II. REGULACION DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 6.

La instruccién de los procedimientos administrativos que requiera la
aplicacion de la presente Ordenanza serd aprobada por Junta Vecinal o por Resolucion
de la Presidencia, asumiendo ademds el seguimiento y control del cumplimiento de los
fines que motivan la puestaadisposicion de locales afavor de las entidades beneficiarias.

Articulo 7.

Los criterios de valoracion que servirdn para fundamentar la propuesta de
la Comisién de Cesion de Locales son:

a) Incidencia social global del proyecto.
b) Implicaciones especificas del proyecto, en términos de atencion a colectivos
socialmente desfavorecidos.
¢) Grado de proyeccion o apertura publica de la entidad.
d) Capacidad y experiencia por parte de la entidad solicitante para el desarrollo de sus
proyectos y actividades.
e) Idoneidad del local con respecto a los usos y actividades previstas por la entidad,
atendiendo a sus caracteristicas fisicas, espacios disponibles, etc.
f) Grado de participacion de la Asociacién en la puesta en uso y acondicionamiento
del local para la actividad a desarrollar en el mismo.
g) Exactitud y rigor en cuanto al cumplimiento de las obligaciones municipales de
la entidad.

CAPITULO III. REGULACION DE USO Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8.

1. Las entidades usuarias estardn obligadas a la conservacion diligente de
los locales y en general de todo el inmueble, como también, en su caso, del mobiliario,
respondiendo de los dafios que puedan ocasionar sus miembros y usuarios, bien por
accion o por omision, efectuando de forma inmediata y a su cargo, previa autorizacion
del Ayuntamiento, las reparaciones necesarias.

2. El Municipio serd el encargado de la contratacion de los suministros
basicos de electricidad y agua, imputdndose a las entidades usuarias la obligacion
de sufragar los gastos en concepto de mantenimiento, funcionamiento y consumo.
La contratacion del resto de los suministros corresponderd a las diferentes entidades
usuarias.

Articulo 9.

1. Las entidades beneficiarias no podrén realizar en los espacios puestos a
su disposicion, ni en general en todo el inmueble, ningtn tipo de obra o actuacién sin
la expresa autorizacion del érgano municipal competente.

2. Las obras o actuaciones quedaran en beneficio del bien inmueble, sin
derecho a percibir ningtin tipo de indemnizaciéon o compensacion econémica por su
realizacion.

3.En caso de realizacion de obras sin autorizacion, desde la Administracion
Municipal se podrd ordenar a la entidad responsable la restitucion del bien a su estado
original, sin derecho a indemnizacién o compensacion econdmica.

4. En caso de no hacerlo, se podran ejecutar subsidiariamente las obras
de restitucion, estando obligada la entidad a sufragar el coste. Si la restitucion fuera
imposible sin el menoscabo del bien, el causante estard obligado a indemnizar por los
perjuicios ocasionados.

Articulo 10.

1.Cadaentidad serdresponsable directa de los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros en los locales puestos a su disposicién causados por sus miembros y/o
usuarios-as, bien por accién o por omision, dolo o negligencia.

2. Las entidades beneficiarias deberdn justificar el tener concertada una
péliza de seguros que cubra la responsabilidad civil y también los posibles dafios
ocasionados en el inmueble, asi como los pagos de los recibos correspondientes.

Articulo 11.

Todas las entidades ciudadanas y asociaciones que hayan obtenido la
condicion de entidad usuaria de locales municipales conforme a lo dispuesto en la
presente Ordenanza estardn obligadas:

a) A respetar los horarios de utilizacidn establecidos conforme a lo dispuesto en el
documento administrativo o convenio mediante el que se materializa el Acuerdo o
Resolucion favorable a la cesién o autorizacién de uso del local.

b) A destinar los locales puestos a su disposicion exclusivamente a las finalidades
propias de la entidad, realizando el programa de actividades en que se fundamenta el
Acuerdo o Resolucion mediante el que se establece su condicion de entidad usuaria
del local, asf como las que eventualmente puedan incorporarse al convenio o cuenten
con expresa autorizacion municipal.

¢) A no realizar en el centro ningtin tipo de publicidad mercantil de terceros, salvo con
autorizacion municipal.

d) A no causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante
los horarios de utilizacién.

) A conservar los locales asignados para su uso en dptimas condiciones de salubridad
e higiene.

f) A adoptar las medidas convenientes para la custodia eficaz del centro, para el control
del acceso al mismo y para la vigilancia de personas usuarias y participantes en las
actividades que se realicen bajo su direccion.
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2) A no ceder a terceros, ni total ni parcialmente, sean o no personas miembros de la
asociacion, el uso del local asignado, salvo en los supuestos en que tales posibles usos
cuenten con autorizacién municipal expresa y previa.

h) A abstenerse de programar actividades que impliquen discriminar o dificultar el
acceso a las mismas de ninguna persona por razones de raza, sexo, religién, opinion,
orientacion sexual o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

i) A comunicar a los Organismos o Entidades Municipales correspondientes cualquier
anomalia, incidencia o problema que pueda surgir, debiendo efectuarse con caracter
inmediato en el supuesto de urgencia.

j) A revertir al Ayuntamiento, una vez extinguido o resuelto el acuerdo de cesién o
autorizacion, el uso de los locales objeto de la cesidn en su estado originario, salvo el
desgaste normal sufrido por el uso.

k) Apermitiren todo momento al Ayuntamiento el ejercicio de la facultad de seguimiento
einspeccidnen cuantoa vigilanciadel cumplimiento de esta Ordenanza,de lanormativa
vigente y del acuerdo de cesidn o autorizacién de uso, facilitando el acceso a los
diversos locales y proporcionando la informacién y documentacion que sea requerida.
1) Queda prohibidalautilizacién de los locales puestos a disposicion de las Asociaciones
paralarealizacion de actividades diferentes alas contempladas en el Acuerdo o resolucién
de Adjudicacién y, en especial, la realizacion de actividades econdmicas divergentes
a las actividades que constituyan los fines sociales perseguidos por las entidades
beneficiarias, sin perjuicio de su adecuacion de la actividad a lanormativa que laregule.

Articulo 12.

1. El Ayuntamiento, podrd inspeccionar las actividades que realicen las
entidades beneficiarias en los inmuebles puestos a su disposicion.

2. El Ayuntamiento podrd modificar las condiciones y horarios, cuando
concurran circunstancias que lo justifiquen en orden a su mejor adecuacion a las
necesidades de las distintas entidades.

3. El procedimiento administrativo para la adopcion del acuerdo de
modificacién del régimen o condiciones de uso serd instruido en todo caso por Resolucion
de la Presidencia o aprobacion por Junta Vecinal.

Articulo 13.

1. Como regla general, constituyen obligaciones municipales la que se
deriven de la aplicacién de esta Ordenanza y de la legalidad vigente en materia de
gestion y conservacion de bienes de las Administraciones Publicas.

2. Corresponde igualmente al Ayuntamiento la realizacion de obras o
actuaciones de reparacion o reposicion de elementos para el mantenimiento estructural
de los locales, entendiéndose como tal el que afecta a la estructura del edificio, sus
paramentos verticales y cubiertas y las acometidas exteriores de servicios, siempre
que sean por causa del uso normal y ordinario del centro, quedando consecuentemente
excluidas las que se establecen como obligaciones a cargo de las entidades usuarias.

CAPITULO IV. EXTINCION O REVOCACION

Articulo 14.

1. Como regla general, el Acuerdo o Resolucion que ampara la condicién
de la entidad usuaria se extinguird con la finalizacion del plazo establecido, sin que
sea necesaria comunicacion expresa a tal efecto, debiendo quedar desalojado el local
por la entidad beneficiaria para esa fecha.

2.Asimismo, el Acuerdo o Resolucion podrd extinguirse de formaanticipada
con respecto al vencimiento del plazo otorgado en los supuestos siguientes:

a) Por mutuo acuerdo.

b) Por revocacion.

¢) Por renuncia de la entidad beneficiaria.

d) Por disolucion de la entidad beneficiaria.

e) Por resolucién judicial.

f) Por pérdida fisica o juridica del bien objeto del correspondiente Acuerdo o Resolucion.
) Por extincién del derecho que el Ayuntamiento ostente sobre los bienes.

h) Por desafectacion del bien o afectacion a uso o servicio publico.

i) Excepcionalmente, por causa de interés publico manifiesto apreciada por La
Administracion Municipal al objeto de destinar el uso de local a otros usos considerados
preferentes.

3. La extincion anticipada de la cesion se efectuara por decision motivada
del 6rgano competente.

4. La extincion de la cesion o de la autorizacién de uso por cualquiera de
las causas citadas no dard derecho a la entidad o entidades afectadas a ningtin tipo de
indemnizacion o compensacion econémica.

5. Una vez resuelto o extinguido el acuerdo de cesién o la autorizacion de
uso, la entidad afectada deberd desalojar o reintegrar al Municipio el local puesto a su
disposicién en el mismo estado en que fue entregado.

6. El desalojo del local debera producirse en el plazo méximo de un mes
contado desde el momento en que se produzca la notificacién del correspondiente
Acuerdo.

7. El incumplimiento por parte de la entidad afectada de la obligacién de
desalojo dentro del plazo establecido podra dar lugar alaexigencia de responsabilidades
por los dafios y perjuicios que pueda ocasionar la demora.

Articulo 15.

1.Larevocaciondel Acuerdo o Resolucion de puesta a disposicion procedera
en los siguientes casos:

a) Porno destinar el local alos fines o actividades para los que se solicitaron, en especial
por la realizacion de actividades, servicios u otros no contemplados en el convenio de
cesién o que contravengan la presente Ordenanza.

b) Por incurrir en una infraccién calificada como muy grave.

c) Por no prestar la debida diligencia y cuidado en el cumplimiento de las obligaciones
de conservacién ouso, incurriendo en supuestos tipificables como infraccién muy grave.
d) Por la adopcién de acuerdos de traspaso, cesion o autorizacion de uso a terceros sin
la debida autorizacién municipal.

e) Por el incumplimiento de las obligaciones de abono de los gastos de mantenimiento
y suministros por un periodo continuado de seis meses.

f) Por la falta de uso del local por un periodo continuado de tres meses.

2. La revocacion de la puesta a disposicion se efectuard por decision

motivada de la Presidencia, ddndose tramite de audiencia a la entidad afectada.
CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR
APARTADO 1. DE LAS INFRACCIONES

Articulo 16.

1.Sonsancionables, las acciones u omisiones tipificables como infracciones
leves, graves o muy graves que se describen a continuacién.

2. Son infracciones leves:

a) El incumplimiento de las disposiciones que regulan la utilizacién de los locales
cuando no puedan considerarse falta grave o muy grave.

b) La produccion de daiios en los locales cuando su importe no exceda de 1.500 euros.
¢) No respetar el horario establecido por el Ayuntamiento para la realizacion de ciertas
actividades.

d) La causa de molestias al vecindario.

e) El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto de
suministros por importe inferiora trescientos euros, salvo conveniado con el ayuntamiento
de Estella del Marques haciéndose cargo del pago del mismo.

3. Son infracciones graves:

a) El uso del local objeto de cesion o autorizacién de uso para fines distintos de los
que motivaron el correspondiente Acuerdo o Resolucién, siempre que no se disponga
de autorizaciéon municipal expresa.

b) La produccién de dafos en los locales cuando su importe oscile entre 1.500,01 y
7.500 euros.

c) La perturbacion de actividades realizadas por otras entidades.

d) El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos en concepto de
suministros basicos por importe igual o superior a trescientos euros

e) Lasactuaciones sobre el local que impidan o dificulten gravemente la normal prestacion
del servicio publico, en el supuesto de que dicho local se ubique en bienes gestionados
por el Ayuntamiento y afectados a la prestacion de dichos servicios.

f) La realizacion de obras, trabajos u otras actuaciones no autorizadas en el local,
cuando produzcan alteraciones irreversibles en ellos, y sin previa autorizacion del
Ayuntamiento de Estella del Marqués.

2) La ocupacion del local una vez declarada la extincion de la cesion en uso.

h) Incurrir en tres infracciones leves.

4. Son infracciones muy graves:

a) La produccién de daiios en los locales por importe superior a 7.500 euros y/o que
inutilicen el mismo para el uso publico o den lugar a perjuicios graves en el servicio
publico que se presta en el edificio en el que se insertan.

b) La transmisién o cesion en uso prolongada de los locales a terceros sin expresa
autorizacién municipal.

¢) El uso de un local municipal sin la correspondiente autorizacion.

d) Incurrir en tres infracciones graves.

Articulo 17.

Las prescripciones de las infracciones sefialadas en Articulo 16 de la presente
Ordenanza se producirdn de la siguiente forma:
a) Las leves, a los seis meses.
b) Las graves, a los dos afios.
c) Las muy graves a los tres aflos.

APARTADO 2: DE LAS SANCIONES

Articulo 18.

Las infracciones serdn sancionadas de la siguiente forma:
a) Las leves, con una amonestacion y/o una multa de 60,10 a 3.005,06 euros.
b) Las graves, con una incapacitacion para acceder al uso de los locales objeto de esta
Ordenanza por el plazo de un afio y/o multa de 3.005,07 a 15.025,30 euros.
c) Las muy graves, con una incapacitacién para acceder al uso de los locales objeto
de esta Ordenanza desde un plazo de tres afios hasta una incapacitacion absoluta, y/o
multa de 15.025,31 a 30.050,61 euros.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA - A partir de la aprobacién definitiva de la presente Ordenanza quedan
derogadas cuantas disposiciones hayan sido dictadas con anterioridad en relacién con
la cesion de bienes inmuebles.

SEGUNDA .- La presente Ordenanza, entrard en vigor una vez haya sido informada
por el Consejo Administrador de la E.L.A Estella del Marqués.

TERCERA - El horario de los colectivos se establecera segtin las actividades que
desarrollen, nunca podrédn estar abierto mds de las 0.00h y su apertura serdn de lunes a
viernes y algunos sdbados, salvo ocasiones excepcionales previa autorizacion por parte
del Ayuntamiento de Estella del Marqués. Los dfas de apertura serdn de lunes a viernes,
CUARTA - Queda totalmente prohibido el consumo reiterado de bebidas alcohdlicas
y sustancias ilegales, salvo de forma excepcional la celebracién de alguna convivencia
previa autorizacion por parte del Ayuntamiento de Estella del Marqués”.

TERCERO.- Facultar al Sr. Presidente para iniciar el procedimiento
oportuno de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y demds instancias
competentes.

CUARTO.- Facultar al Sr. Presidente para la realizacion de cuantas
actuaciones sean precisas al respecto, y para cualquier modificacién que precise la
ordenanza para mejorfa y beneficio de la cesion de los locales a los colectivos de
nuestro pueblo, Estella del Marqués."

Y para que asi conste y surta efectos donde proceda, extiendo la presente
de orden y visada por el Sr. Presidente, con las salvedades previstas en el articulo 206
del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el ROF, es decir, a
reservas de los términos de aprobacién del Acta de la sesion.

03/06/2020. V°.B°. EL PRESIDENTE. Fdo.: Ricardo Sdnchez Vega. La
Secretaria-Interventora. Fdo.:Maria de la Paz Sanchez Manzano

DILIGENCIA: Para hacer constar que el presente certificado se expide por
orden del Presidente de la ELA ESTELLA DEL MARQUES, una vez comprobado que
el funcionario que, en calidad de Secretario Interventor accidental durante el perfodo
de vacaciones de esta titular, asistié al acto de la sesion de Junta Vecinal celebrada el
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16/12/2019 y que ha redactado el acta de dicha sesion, no ha procedido a la emisién
de los certificados de los correlativos acuerdos adoptados.

LA SECRETARIA INTERVENTORA. Marfa de la Paz Sdnchez Manzano

N’ 50.386

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Con fecha 8/09/2020 se ha dictado por el Alcalde el decreto 1982, de
estructuracién administrativa y delegaciones genéricas, que se hace publico en
cumplimiento del articulo44.2 Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre:

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto la resolucion de esta Alcaldia n.” 2542/2019,
de 31 de julio.

SEGUNDO: La Administracién Mumclpal quedara estructurada en siete
grandes Areas, que comprenderan el ejercicio de las competencias municipales en
relacién con las materias y servicios que se indican:

1. AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y
FIESTAS: Turismo, Cultura y Fiestas, Salud y Consumo.

1. AREA DE ECONOMIA y HACIENDA: Economia y Hacienda,
Patrimonio y Oficina de Transparencia.

Queda adscrita a este drea la Empresa de Recaudacién y Servicios
(ERESSAN).

1. AREADE DESARROLLO DEFOMENTO ECONOMICO,EMPLEO,
FORMACION COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: Fomento, Comercio, Formacién
y Empleo y Delegacion especial de La Jara.

IV. AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONTRATACION Seguridad Ciudadana, Tréfico, Movilidad, Contratacién.

V. AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS: Personal, Agricultura y Pesca, Medio Ambiente y Playas, Mercados,
Nuevas Tecnologfas y Delegacion especial de La Algaida-Bonanza.

VI. AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURASY LIMPIEZA VIARIA: Urbanismo, Infraestructuras, Igualdad,
Limpieza.

Quedan adscritas a este drea la Empresa Municipal de Limpieza
(EMULISAN) y la Gerencia Municipal de Urbanismo.

VII. AREA DE BIENESTAR SOCIAL: Servicios Sociales, Oficina para
la Vivienda Digna, Deportes, Participacion Ciudadana, Juventud, Educacién.

Quedan adscritas aeste drea la Empresa Municipal de Limpieza de Colegios
y Dependencias Municipales (ELICODESA), la Empresa Municipal de Residencia de
Mayores (EMUREMASA) y el Patronato Municipal de Deportes.

TERCERO: La Junta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde,
que la presidird y, por los siguientes Concejales:

DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
DONA ANA SUMARIVA GARCIA

DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE
DON FELIX SABIO REDONDO

DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA
DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

Se reunird en sesion ordinaria todos los JUEVES, a las NUEVE HORAS,
salvo que fuere inhabil, en cuyo caso lo hara el siguiente dia habil.

CUARTO: Nombrar Tenientes de Alcalde, por el orden que se cita, a los
siguientes miembros de la Junta de Gobierno:

PRIMER TENIENTE DE ALCALDE: DON JAVIER JESUS GOMEZ PORRUA
SEGUNDO TENIENTE DE ALCALDE: DON DAVID SALAZAR GONZALEZ
TERCERA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ANA SUMARIVA GARCIA
CUARTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE
QUINTO TENIENTE DE ALCALDE: DON FELIX SABIO REDONDO

SEXTA TENIENTE DE ALCALDE: DONA LUCIA RODRIGUEZ GARCIA, que
asume la Presidencia de la Gerencia Municipal de Urbanismo.

SEPTIMA TENIENTE DE ALCALDE: DONA ROCIO SUMARIVA HERNANDEZ

QUINTO: Delegar de forma genérica, en los términos del articulo 43.3 del
ROFRIEL, la facultad de dirigir los servicios correspondientes a las dreas indicadas,
asi como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros y la de supervisar la actuacién de los Concejales
con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en el drea respectiva,
en los Tenientes de Alcalde que se expresan:

AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y
FIESTAS: DON JAVIER J ESUS GOMEZ PORRUA

AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA: DON DAVID SALAZAR
GONZALEZ )

AREA DE DESARROLLO DE FOMENTO ECONOMICO, EMPLEO,
FORMACION COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO: DONA ANA SUMARIVA
GARCIA

AREA DE MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y
CONTRATACION DONA TERESA DE JESUS RUA URIBE

AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS: DON FELIX SABIO REDONDO

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA: DONALUC{ARODRIGUEZGARCIA

AREA DE BIENESTAR SOCIAL: DONA ROCIO SUMARIVA
HERNANDEZ

SEXTO: Delegar en favor de los concejales que se expresan, la
responsabilidad de la direccion y gestion de los servicios indicados, en los términos
previstos en el articulo 43.5.b del ROFRIJEL, es decir, incluyendo la direccién interna
y la gestion de los servicios correspondientes, pero no la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

AREA DE PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y
FIESTAS

Cultura, Fiestas: Don Manuel Lobato Reinoso

AREA DE PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR, Y RECURSOS
HUMANOS

Mercados: Don Francisco Javier San Nicolds Aparicio

Agriculturay Pesca,Medio Ambiente y Playas: Don Rafael Louzao Guerrero

AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO,
INFRAESTRUCTURAS Y LIMPIEZA VIARIA

Infraestructuras y EMULISAN: Don Juan José Herndndez Ponce.

AREA DE BIENESTAR SOCTAL

Deportes, Participacién Ciudadana y ELICODESA: Don Francisco Javier
San Nicolds Aparicio

Servicios Sociales, Juventud, Educacion, EMUREMASA: Doiia Rocio
Sumariva Herndndez

SEPTIMO: Al amparo de lo establecido en el art. 43.5.c del ROFRJEL,
nombrar a DONA ANA SUMARIVA GARCIA, Delegada especial del barrio de La
Jara; y a DON FRANCISCO JAVIER SAN NICOLAS APARICIO, Delegado especial
del barrio de La Algaida—Bonanza.

OCTAVO: La presente resolucién surtird efecto el dia de la fecha, sin
perjuicio de su integra publicacion en el boletin Oficial de la Provincia, a cuyo efecto
se despachard, por la Secretarfa General testimonio de la misma, y de dar conocimiento
deellaal Pleno del Ayuntamiento; por tiltimo, de su aceptacion, en cuanto les afecte, por
aquellos a cuyo favor se efectiia alguna delegacion de facultades; todo ello conforme
a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114.1 del mismo texto legal”.

9/9/20. LASECRETARIA GENERAL , Alicia Bernardo Ferndndez. Firmado.

N°50.571

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

Confecha8/09/2020 se hadictado porel Alcalde el decreto 1983, delegacién
de facultades y potestades especificas en la Junta de Gobierno Local y Tenientes
de Alcalde, que se hace ptblico en cumplimiento del articulo 44.2 Reglamento de
Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre:

“En uso de las facultades que me confieren los articulos 21.3 y 23 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, y los articulos 2, 3,43,
44,45,46.1 y 52 del Reglamento de Organizacion Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(BOE n.° 305 de 22.12.1986) (ROFRIJEL), respectivamente, y demds disposiciones
concordantes, RESUELVO:

PRIMERO: Dejar sin efecto el Decreto 2543/2019, de 31 de julio.

SEGUNDO: Las delegaciones que se otorgan en el presente decreto, lo son
conelalcance determinado en el decreto de estructuracién administrativa y delegaciones
genéricas.

TERCERO: Delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
siguientes facultades y potestades:
1. Elaboracién, redaccién y aprobacion de los Proyectos de Ordenanzas de Prestaciones
Patrimoniales de cardcter publico tributario y no tributario.
2. Aprobacién de las bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso
en la funcidn publicay,en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la convocatoria
de concurso parala provision de puestos de trabajo y procedimiento de libre designacién
reservado a funcionarios.
3. Aprobacién de expedientes de contratacion, y adjudicacion de los contratos, de
ejecucion de obras, suministros, servicios, asistencia técnica y, en general, toda clase
de contratos de naturaleza administrativa especial o privada cuya cuantia supere los
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) y no excedan del 10% de los ingresos
por operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso,
de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).
4. Asimismo, aprobacion de expedientes de contratacién y adjudicacion de contratos
plurianuales, cualquiera que sea su importe o naturaleza, siempre que su duracion no
sea superior a cuatro (4) afios y el importe acumulado de las respectivas anualidades
no rebase el importe de SEIS MILLONES DE EUROS (6.000.000,00 €).
5. La delegacion comprende la aprobacion de los pliegos de clausulas administrativas
particulares y, en su caso, de prescripciones técnicas, la autorizacion del gasto, inicio
del procedimiento de licitacién, adjudicacién del contrato, revisién de precios, y en
general, la resolucion de cuantas incidencias surjan en la ejecucién de los contratos.
Asi mismo, se extiende al ejercicio de cuantas facultades se atribuyen al 6rgano de
contratacion por la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico,
singularmente, el ejercicio de las prerrogativas de la Administracion sobre interpretacion,
modificacion y resolucion, previo, en todo caso, el informe de la Secretaria General.
6. Aprobacion de los expedientes de concesion de servicios y adjudicar su prestacion,
cuando su cuantia no exceda del 10% de los ingresos por operaciones corrientes
del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de SEIS MILLONES DE EUROS
(6.000.000,00 €).
7.Enajenacién de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su valor exceda de
trescientos mil (300.000) euros y no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento ni de TRES MILLONES DE
EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratdndose de bienes inmuebles, o de muebles
declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.
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8. Adquisicién de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor sea superior
atrescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos por operaciones
corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de TRES MILLONES DE
EUROS (3.000.000,00 €).

9. El ejercicio de la facultad de constitucién, modificacién o extincion de derechos
reales sobre bienes inmuebles o muebles, de naturaleza patrimonial, en garantia del
cumplimiento de toda clase de obligaciones, siempre que, el valor del bien gravado
exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacion
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.
10. Resolucién de los procedimientos dimanantes del ejercicio de acciones de
responsabilidad patrimonial ,en reclamacion de indemnizacion por los dafios y perjuicios
causados como consecuencia del funcionamiento de los servicios piblicos, cualquiera
que sea su causa o el servicio determinante de aquella cuando su cuantia exceda de
TREINTA MIL EUROS (30.000 €).

11. El concierto de toda clase de operaciones de crédito, a largo plazo, excluidas las
destinadas a financiar nuevos o mayores gastos corrientes, urgentes y necesarios,
previstas en el art.” 158.5 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuando su
importe acumulado no exceda del diez (10) por ciento de los recursos ordinarios del
Presupuesto, y estén previstas en el Presupuesto.

12.Elconcierto de créditos a corto plazo,cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas de esta naturaleza, incluida la nueva, no supere el quince (15) por ciento de los
recursos corrientes liquidados en el ejercicio anterior.

13. Aprobacion de los proyectos de obra y servicios cuando de acuerdo con este Decreto
sea competente para su contratacion.

CUARTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
PROMOCION DE LA CIUDAD, TURISMO, CULTURA Y FIESTAS, en el dmbito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:

En materia de salud:

14. Autorizacién para la exhumacion de restos cadavéricos.
15. Concesién de licencia por tenencia de perros peligrosos.

_QUINTO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
ECONOMIAYHACIENDA, la facultad de dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios
econdmicos del Ayuntamiento,que comprenden los de Intervencion, Gestion Tributaria
e Inspeccién Fiscal, Tesorerfa, Recaudacién, Contratacion, asi como la preparacion de
los asuntos que hayan de someterse a la consideracion del Sefior Alcalde-Presidente;
y en el dmbito material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las
facultades y potestades que se expresan:

En materia de gestion presupuestaria:
16.Laincoacion, instruccion y resolucion de los expedientes de generacion, modificacion
y transferencia de créditos en el Presupuesto General.
17.Reconocimiento de toda clase de obligaciones derivadas de relaciones contractuales,
con independencia de quién fuere el 6rgano de contratacion.

18. Autorizacion y disposicion de toda clase de gastos excepto aquellos que deriven
de la ejecucion de las competencias y atribuciones de la Junta de Gobierno Local.

19. Autorizacion de libramientos a justificar cualquiera que sea su importe, y aprobacién
de la cuenta justificativa de los mismos.

20. Reconocimiento y liquidacion de toda clase de obligaciones derivadas de
compromisos de gastos legalmente adquiridos y la convalidacion de las obligaciones
devengadas en el ejercicio presupuestario cuando existe crédito.

21. Aprobacion de los expedientes de compensacion de deudas.

22. Ordenacion de pagos.

23. Elaboracién y aprobacién del Plan de Disposicién de Fondos de la Tesoreria, con
periodicidad anual, a la que debera ajustarse la expedicion de 6rdenes de pago, dando
prioridad absoluta del pago de los intereses y el capital de la deuda piblica, al pago de
las obligaciones de personal y de las contraidas en ejercicios anteriores.

24. Aprobacion de la Liquidacién del Presupuesto.

25. Rendicion de la Cuenta General del Ayuntamiento.

26. Aprobacion de las cuentas de recaudacion.

27. Apertura y contratacién de todo tipo de cuentas en entidades de crédito y ahorro,
asi como su cancelacion.

28. Autorizacion de cajas de efectivo en el Ayuntamiento.

En materia tributaria:

29. Aprobacion de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase de tributos
y precios puiblicos.

30. Aprobacién de liquidaciones por Prestaciones Patrimoniales de caracter publico
tributarias, en via de gestion o inspeccion, y de precios publicos asi como la
inclusion, exclusion o variacién de elementos tributarios, en las Matriculas o Padrones
correspondientes.

31. Concesion y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

32. Aprobacion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

33. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o derivadas de
prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicién de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

34. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos al tiempo
de practicar liquidaciones tributarias o de precios ptiblicos.

35. Resolucion de toda clase de reclamaciones o recursos que se formulen contra los
actos de aplicacion y efectividad de los tributos y sanciones tributarias, lo que incluye
la resolucién de las solicitudes de suspension de la ejecucion de aquellos, con o sin
prestacion de garantia o fianza.

36.Resolucion delos expedientes de cancelacion o devolucidn de toda clase de garantias
y fianzas constituidas por los contribuyentes.

37. Incoacién de los procedimientos de nulidad de pleno derecho y revision de los
actos dictados en via de gestion tributaria.

38. Aprobacién del Plan de la Inspeccién Tributaria.

39.Iniciacion y resolucion de los expedientes tramitados por la comision de infracciones
de naturaleza tributaria.

40. Aprobacion de los modelos de Actas de Inspeccion.

41. Resolucion de expedientes de declaracion de prescripcion de deudas tributarias,
bajas por NIF erréneo, fallidos.

En materia patrimonial:

42. Autorizar la prictica de inscripciones, anotaciones marginales o, en su caso,
preventivas, respecto de los bienes municipales susceptibles de inscripcion en el
Registro de la Propiedad o cualesquiera otros registros puiblicos.

43. Actualizar, mediante la practica de las anotaciones o inscripciones procedentes, el
Inventario de Bienes del Ayuntamiento.

44.Acordar lasegregacion,agregacion, agrupacion, division, constitucion de regimenes
de propiedad horizontal, de fincas de titularidad municipal.

45.Constitucion, modificacion o extincion de toda clase de derechos reales sobre bienes
inmuebles 0 muebles, ya sean de uso o, en su caso, en garantia del cumplimiento de
toda clase de obligaciones, siempre que, en este ultimo caso, el valor del bien gravado
no exceda de 60.000 euros, todo ello en los términos establecidos en la legislacién
patrimonial o reguladora de las Haciendas Locales, en lo que resultare de aplicacion.
46.Instruiry tramitar toda clase de expedientes de investigacion, deslinde, recuperacién
posesoria o desahucio administrativo, respecto de los bienes, inmuebles o muebles,
de dominio publico o patrimoniales, conforme a lo previsto en la Ley 7/1999, de 29
de septiembre, de Bienes de la Entidades Locales de Andalucia, y Decreto 18/2006,
de 24 de enero.

47.Enajenacion de bienes, inmuebles o muebles, y derechos cuando su valor no exceda
de trescientos mil (300.000) euros ni del 10% de los ingresos por operaciones corrientes
del Presupuesto General del Ayuntamiento ni, en todo caso, de ni de TRES MILLONES
DE EUROS (3.000.000,00 €), siempre que, tratindose de bienes inmuebles, o de
muebles declarados de valor histdrico artistico, aquella estuviese prevista en éste.
48. Adquisicion de toda clase de bienes y derechos, cuando su precio o valor no sea
superior a trescientos mil (300.000) euros y, no exceda del 10% de los ingresos por
operaciones corrientes del Presupuesto General del Ayuntamiento, ni de ni de TRES
MILLONES DE EUROS (3.000.000,00 €),

49. En general el ejercicio de las facultades atribuidas al Alcalde en esta materia, por
las disposiciones legales vigentes, y no haya sido expresamente delegado en la Junta
de Gobierno Local o en otros Tenientes de Alcalde.

En materia de responsabilidad patrimonial de la Administracién:

50. Instruccioén de los procedimientos iniciados, de oficio o a instancia de parte, en
ejerciciode acciones de responsabilidad patrimonial de la Administracién,en reclamacion
de indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por el funcionamiento de los
servicios publicos, cualquiera que sea su causa o el servicio determinante de aquella
y su resolucion, cuando la cuantia reclamada no exceda de treinta mil (30.000) euros.

SEXTO: Delegar en la Teniente de Alcalde delegada del AREA DE
DESARROLLO DE FOMENTO ECONOMICO, EMPLEO, FORMACION,
COMERCIO Y EMPRENDIMIENTO, el ejercicio de las facultades y potestades que
se expresan:

En materia de fomento de empresas:

51. Relaciones con industrias y empresas, viveros de empresa, oficina del joven
emprendedor, plan de comercio.

En materia de formacion y empleo:
52.Ayudas alabisqueda de empleo, programas mixtos de formacién y empleo con otras
administraciones, escuelas taller y talleres de empleo, cursos de formacion profesional
ocupacional y convenios para la formacion de empleo.

SEPTIMO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
MOVILIDAD, SEGURIDAD CIUDADANA Y CONTRATACION, en el dmbito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:

En materia de movilidad y trafico:

53. Expedientes de concesion de transferencia y suspension de licencias de taxis.

54. Autorizacién de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente
por el caso urbano.

55. El cierre de las vias urbanas.

56. Todos aquellos actos de ordenacion y control en materia de trafico que no sean
objeto de regulacién por Ordenanzas Municipales y se encuentren regulados en el Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

57. Incoacién y Resolucion de los expedientes sancionadores por infracciones de
trafico que se cometan en vias urbanas y no estén expresamente atribuidas a otras
administraciones.

En materia de seguridad ciudadana:

58. La potestad sancionadora establecida en el articulo 16 de la Ley 7/2006, de 24 de
octubre, sobre potestades administrativas en materia de determinadas actividades de
ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.

59. Concesién de licencias por tenencia de armas.

En materia de contratacion:

60. La contratacion de toda clase y naturaleza, cuando concurran las siguientes
circunstancias:

a. No tengan la naturaleza de gasto plurianual, conforme a lo dispuesto en las normas
presupuestarias.

b. Su presupuesto general de contrata o precio no exceda de trescientos mil (300.000)
euros para los de obras, suministros, en sus diversas modalidades y tipos, servicios,
asistencias, de naturaleza administrativa especial y privada.

61. Comprende la aprobacion, en su caso, de los proyectos de obra, de los pliegos de
condiciones econdmico—administrativas particulares y de prescripciones técnicas, la
autorizacion del gasto, la autorizacion del procedimiento de adjudicacion en cualquiera
de las formas previstas legalmente, y la adjudicacién y formalizacion del contrato en
documento administrativo o instrumento pblico cuando resultare procedente, acordando,
en su caso, la revision de sus precios.
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62. La delegacion se extiende al ejercicio de las facultades o prerrogativas de la
Administracién en Orden a la interpretacion, modificacion y resolucion de los contratos
en los términos, con el alcance y siguiendo el procedimiento establecido en la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, y el R.D. 1098/2001, de
12 de octubre, previo, en todo caso, informe de la Secretaria General y, en general a la
resolucion de toda clase de incidencias surgidas con ocasion de la ejecucién de aquellos.
63. La instruccién y resolucion de los procedimientos administrativos de devolucion
y cancelacion de toda clase de garantias y fianzas constituidas para resolver de las
obligaciones contractuales y extracontractuales.
64. El reconocimiento y liquidacion de las obligaciones dimanantes de toda clase de
contratos, cuya competencia corresponda a la Junta de Gobierno Local.
OCTAVO: Delegar en el Teniente de Alcalde Delegado del AREA DE
PRESIDENCIA, REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS, en el ambito
material que constituye su esfera de atribuciones, el ejercicio de las facultades y
potestades que se expresan:
En materia de régimen interior:
65. La formalizacion de altas, bajas y modificaciones en el Padron Municipal.
En materia de personal:
66. Aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico.
67. Nombramiento, a propuesta de los tribunales o comisiones de seleccién de
funcionarios o contratacién de personal laboral fijo.
68. Aprobacién de los planes de empleo, la redistribucion y reasignacion de efectivos,
adscripciones provisionales y Comisiones de Servicio.
69. Declaracion de Situaciones Administrativas.
70. Concesion de permisos, licencias en sus diversas modalidades y vacaciones del
personal.
71.Lacontratacion temporal ,en régimen de Derecho Laboral,en todas sus modalidades,
asi como la suspension y extincion de los respectivos contratos, excepto la extincion
por causa de despido.
72. La autorizacion para que el personal laboral realice trabajos de categoria superior.
73.Laasignacién de los complementos de nocturnidad, disponibilidad horaria, especial
responsabilidad y régimen de turnos del personal laboral, asi como la prestacion de
horas extraordinarias de los mismos.
74. La atribucion temporal de funciones.
75. Asignacién individualizada del complemento de productividad y concesién de
gratificaciones al personal funcionario.
76. La aprobacién de las néminas.
77. Convocar acciones formativas de personal.
78. La concesion de anticipos reintegrables.
79. El reconocimiento de servicios previos a efectos de trienios.
80.Autorizarel ejerciciodel derechodereuniénen laformaestablecidaenlas normas vigentes.
81. Dar posesion y acreditar el cese del personal.
82. El reconocimiento del Grado Personal.
83.Laincoacién de expedientes disciplinarios,nombramiento de Instructor y Secretario,
suspension provisional como medida preventiva, y resolucién de los mismos, salvo
aquellos en que proceda la suspension del servicio de los funcionarios y el despido
de personal laboral.
84. La resolucién de las reclamaciones previas a la via jurisdiccional laboral.
85. Expedientes para la cobertura de las contingencias profesionales por accidentes
de trabajo.
86.Ejecucionde embargos de néminadel personal municipal porrequerimientos judiciales.
87.Laformalizacion de conciertos con las Instituciones Universitarias y otros organismos
para la realizacion de practicas por el alumnado en la Administracién Municipal.
88. Todos aquellos actos de administracion y gestién ordinaria en materia de personal.
En materia de técnicas de informacion y comunicacion:
89. Adquisicién y mantenimiento del material hardware: ordenadores, impresoras,
centralitas telefonicas, fax, fotocopiadoras, etc.
90. Instalacién y mantenimiento de los terminales de fax y fotocopiadoras, asi como
de las redes de datos y de telefonia fija de los edificios municipales; instalacién y
mantenimiento de las aplicaciones en los ordenadores municipales.
91. Asistencia y formacion a los usuarios en el manejo de los equipos informdticos
municipales y de los aplicativos de gestion municipal. )
NOVENO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
DESARROLLO DE LA CIUDAD, URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y
LIMPIEZA VIARIA, en el &mbito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:
En materia de urbanismo:
92. Incoacioén, instruccién y resolucién de procedimientos sancionadores por la
comision de las infracciones contempladas en la Ley 13/99, de 15 de diciembre, de
Espectaculos Piblicos y Actividades Recreativas de Andalucia y Decreto 165/2003,
de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Inspeccién, Control y Régimen
Sancionador de Espectdculos Publicos y Actividades Recreativas de Andalucia, as{
como la adopcién de medidas cautelares y/o administrativas no sancionadoras de
restablecimiento o aseguramiento de la legalidad que procedan de la aplicacién de
las anteriores normas. )
DECIMO: Delegar en la Teniente de Alcalde Delegada del AREA DE
BIENESTAR SOCIAL, en el dmbito material que constituye su esfera de atribuciones,
el ejercicio de las facultades y potestades que se expresan:
En materia de Servicios Sociales:
93.Enrelacion con otras Administraciones Pablicas: Solicitud, tramitacion, ejecucion,
justificacién o liquidacion de programas, proyectos y actuaciones subvencionadas por
otras Administraciones.
94. En relacién con la Administracion Local: La solicitud de subvenciones, ayudas
econdmicas,convenios,como la tramitacion de los documentos y certificados precisos,
y resolucion de las mismas.
UNDECIMO: Delegarenla GERENCIAMUNICIPALDE URBANISMO
el otorgamiento y revocacion, en su caso, de concesiones y autorizaciones de uso de

bienes de dominio publico local, excepto la ocupacion de la via piblica con puestos
de venta ambulante en plaza de San Roque, Calzada de la Duquesa Isabel y parcela
del mercadillo. Asimismo, esta delegacién incluye la autorizacion de la ocupacion de
la parcela patrimonial del Recinto Ferial en dfas distintos a la Feria de la Manzanilla.

DUODECIMQ: En general, quedan asi mismo delegadas en los Tenientes
de Alcalde Delegados de Area, respecto del dmbito material que constituya su esfera
de competencias:
95.Laincoacion e instruccion de toda clase de procedimientos administrativos, cuando
su resolucién corresponda al Pleno, Junta de Gobierno Local o Alcalde.
96. Las facultades y potestades que deban corresponder al Alcalde por aplicacion de
lo establecido en el epigrafe s) del punto 1, del art.” 21 de la LBRL, en la redaccién
dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre.

DECIMO TERCERO: De conformidad con loestablecidoenel art.” 115 del
ROFRIEL, la delegacién que se contiene en este Decreto, comprende el conocimiento,
instruccién y, en su caso, resolucién de las reclamaciones o recursos de toda indole
y naturaleza, excepcion hecha del de alzada, que se formulen o interpongan por los
interesados en los procedimientos administrativos, contra los actos, definitivos o de
tramite,—en los supuestos previstos en las leyes— dictados por los Tenientes de Alcalde
en el ejercicio de las facultades que les han sido delegadas.

DECIMO CUARTO: La presente resolucion surtira efecto el dia de la
fecha, sin perjuicio de su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a
cuyo efecto se despachard, por la Secretaria General testimonio de la misma, y de su
aceptacion, en cuanto les afecte, por aquellos a cuyo favor se efecttia alguna delegacion
de facultades; todo ello conforme a lo dispuesto en los arts. 44.2 y 114 del ROFRJEL”.

09/09/2020. LA SECRETARIA GENERAL. FDO.: Alicia Bernardo
Fernandez.

N°50.580

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EDICTO

D. JUAN CARLOS RUIZ BOIX, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE (CADIZ )

HACE SABER: que, formuladas de conformidad con el art. 209 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y la Instruccién del Modelo Normal
de contabilidad Local aprobada por la Orden HAP/1781/2013, la Cuenta General
correspondiente la ejercicio 2019, integrada por la del propio Ayuntamiento, y sus
Sociedades Mercantiles (EMGREAL, MULTIMEDIA, AMANECER, EMROQUE y
EMADESA), y habiendo sido dictaminadas inicialmente por la Comision Especial de
Cuentas el dfa 3 de septiembre de 2020, se encuentran las mismas en exposicion publica
en laIntervencién Municipal a disposicién de los que sean interesados, durante un plazo
de 15 DIAS, durante los cuales y ocho mds, estos podran presentar reclamaciones,
reparos y observaciones.

11/09/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.

N° 50.626

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO
Habiéndose aprobado por Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia
9 de septiembre de 2020, el expediente de aprobacién de plan econdmico financiero,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de
27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la
aprobacién del mismo para su general conocimiento, el cual estard a disposicion de los
interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (http://sanmartindeltesorillo.
sedelectronica.es).
11/09/2020. El Alcalde. Fdo.: Jestis Ferndndez Rey.
N°50.703

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobadainicialmente la Ordenanza municipal reguladorade los criterios del
complemento de productividad del empleado puiblico del Ayuntamiento de San Martin
del Tesorillo, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de septiembre de 2020, de conformidad
con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la inserci6n de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ( http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

11/09/2020. El Alcalde. Fdo.: Jestis Ferndndez Rey.

N° 50.704

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de caminos
del Ayuntamiento de San Martin del Tesorillo, por Acuerdo del Pleno de fecha 9 de
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septiembre de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento ( http://sanmartindeltesorillo.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

11/09/2020. El Alcalde. Fdo.: Jestis Ferndndez Rey.

N° 50.705

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS INCLUIDAS EN LA RESOLUCION CON EL NUMERO DE
EXPEDIENTE: CA/AIRE/0040/2020.
N° de Expediente: Expediente de Fomento. 2020/22 (G3624)

BASES ESPECIFICAS

PorResolucion de Alcaldia 2020/2271 de fecha 14 de septiembre de 2020, se
ha aprobado la convocatoria y bases especificas que regirdn la seleccion y contratacion
de personal laboral temporal para ejecutar las actuaciones previstas en el expte: CA/
AIRE/0040/2020. (Anexo I'y IT)

INFORMACION

A la presente convocatoria y bases especificas, ademds del Decreto-Ley
16/2020, modificado por el Decreto-ley 19/2020, y la Resolucién de la Direccién
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo que resuelve concediendo la subvencion,
les son de aplicacién la Resolucion: 2019/361, de fecha 07/02/2019. ASUNTO: Bases
generales para la seleccion del personal funcionario interino y personal laboral temporal
del Ayuntamiento de Tarifa y modificacidn posterior (BOP Cadiz 18.2 y 24 de mayo
de 2019), las normas en materia de subvenciones y ayudas publicas que contiene la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones, el Decreto Legislativo
1/2010, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
la Hacienda Piblica de la Junta de Andalucia, el Decreto 282/2010, de 4 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento de los Procedimientos de Concesion de Subvenciones
de la Administracion de la Junta de Andalucia, y demds normativa precisadas en la
Resolucion que resuelve el expte. CA/AIRE/0040/2020.

Se podrd consultar toda la informacion en la pdgina web municipal (www.
aytotarifa.com),y enel tablon de anuncios oficial de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Tarifa.

PRESENTACION DE OFERTAS DEEMPLEOALSERVICIOANDALUZ
DE EMPLEO.

La seleccion de personas a contratar en esta iniciativa se realizard
mediante oferta que la entidad beneficiaria deberd presentar ante el Servicio
Andaluza de Empleo, con una antelacién minima de 10 dias a la fecha prevista para
la realizacién de las correspondientes contrataciones conforme a la convocatoria
y bases especificas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Tarifa a 15/09/2020. El Alcalde - Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman.

N° 51.665

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

D.Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana,Alcalde-Presidente al amparo
de lodispuestoenel art. 21 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local,
he resuelto con esta fecha dictar el siguiente

ANUNCIO

De conformidad con lo contemplado en el apartado 5.2 de las bases
aplicables a las pruebas selectivas para la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccion
de oposicion, de SIETE plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por
el procedimiento del concurso de méritos, de UNA plaza, todas ellas vacantes en la
plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la
Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la resolucién de esta
Corporacion de fecha 17 de septiembre de 2.019, recogida en la oferta de empleo
puiblico para el ejercicio 2.019, publicada la convocatoria en el B.O.E. ndm. 92 de 2
de abril de 2.020, por resolucion de fecha 15 de septiembre de 2.020 se ha publicado
en el tablon de edictos asi como en el portal de transparencia de esta corporacion
las listas certificadas definitivas completas de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria, quedando convocado el tribunal para la constitucion del mismo y
preparacion de la “Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico”, para
el préximo dia 29 de septiembre de 2.020 a las 08:00 horas en las Dependencias
Municipales de Secretaria General de este Ayuntamiento sito en la Casa Consistorial,
plaza de Andalucfa s/n. Asi mismo queda convocado dicho tribunal para el 2 de
octubre de 2.020 a las 09:00 horas para la baremacion del concurso de méritos de
movilidad sin ascenso en las Dependencias Municipales de Secretaria General de
este Ayuntamiento sito en la Casa Consistorial, plaza de Andalucia s/n. Igualmente
queda convocado todos los opositores admitidos en el proceso selectivo, para el dia
29 de septiembre de 2.020 a las 12:00 horas en el Palacios de Ferias y Exposiciones,
Avda de Granada s/n, en esta localidad de Chipiona al objeto de realizar el primer

ejercicio recogida en las bases de esta convocatoria. “Primera prueba: Prueba de
conocimientos. Examen Tedrico”. Los opositores deberan de ir provistos de DNI y
boligrafo de tinta azul, todo ello de conformidad con lo establecido en el art. 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Asimismo informar que el nimero de preguntas en la “Primera prueba:
Pruebade conocimientos. Examen Tedrico” del cuestionario con 4 respuestas alternativas
serd de un total de 100 preguntas con 10 preguntas de reserva que también tendrdn que
ser contestadas por los opositores en un plazo maximo de 120 minutos

En Chipiona a 15 de septiembre de 2020. El Alcalde-Presidente. Firmado:
Luis Mario Aparcero Ferndndez De Retana. N°54.198

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queenlaejecucion seguidaen este Juzgado bajo el nimero
86/2019 a instancia de la parte ejecutante D*. ANA BELEN SANCHEZ TINAJERO
contra ONCLEAN SPORT S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
AUTO Y DECRETO de fecha 8/5/19 del tenor literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a ocho de mayo de dos mil diecinueve.

PARTE DISPOSITIVA -

$.8% Titma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por ANA BELEN
SANCHEZ TINAJERO , contra ONCLEAN SPORT S.L , por la cantidad de 204 euros
(1855 EUROS MAS 18 ,5 euros de 10% de mora procesal) en concepto de principal,
mds lade 55 euros calculados para intereses y costas.Notifiquese a las partes, haciéndoles
saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LIS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la préctica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
nimero de teléfono, fax, direccion electrdnica o similares, siempre que estos dltimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal. Contra este
auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el
plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de laresponsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido
con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucién.Asf por este Auto, lo acuerdo mando
y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO , JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO .- En Algeciras, a 8 de mayo de 2019 .

PARTE DISPOSITIVA -

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
Procédase al embargo de bienes de la ejecutada ONCLEAN SPORT S.L , por importe
de 204 euros en concepto de principal, méds 55 euros presupuestados para intereses
y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone
dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir
la cuantfa de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi
como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que,en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele
las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas
coercirtivas periddicas. Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto
Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas. Se hace
saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podra dejarse sin efecto si abona
dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por transferencia en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la
OP de "SANTANDER", n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo constar
en el apartado " concepto" el n® 1288-0000-64-0086-19.

Notifiquese la presente resolucidn alas partes,, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso. Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ , LETRADO DELA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al EJECUTADO ONCLEAN SPORT
S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de agosto de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
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proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°50.544

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACESABER: Queen laejecucion seguidaen este Juzgado bajo el niimero
306/2010 a instancia de la parte ejecutante M* ADELA ARAGON PEDRONO contra
NATURAL PLANET FACTORY SL y ANTONIO DIAZ DIAZ sobre Ejecucién de
titulos judiciales se ha dictado TASACION DE COSTAS Y LIQUIDACION DE
INTERESES de fecha 25/02/20 del tenor literal siguiente:

“TASACION DE COSTAS Y LIQUIDACION DE INTERESES
LEGALES que, en cumplimiento de la anterior resolucion practica el/la LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS, D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, en la ejecucion nimero
306/2010, seguidos eneste Juzgado en materia de Ejecucion de titulos judiciales ainstancias
de M* ADELA ARAGON PEDRONO, representado por MARIA ANGELES BULLIDO
MUNOZ, contra NATURAL PLANET FACTORY SL y ANTONIO DIAZ DIAZ.

TASACION DE COSTAS

- Minuta de honorarios profesionales del
MARIA ANGELES BULLIDO MUNOZ,
de la parte actora:

-IVA 21%):
TOTAL:
LIQUIDACION DE INTERESES:

600 euros

126 euros

726 euros.

- Principal adeudado: 8.945 euros.

- Fecha del acta de conciliacion: 30 de julio de 2010

- Fecha del cobro:
+511,57€-
+335,06€-
+559.53€
+6.725,61€-
+813,23€-

15 de noviembre de 2011
15 de marzo de 2012

5 de junio de 2014

27 de agosto de 2015

20 de diciembre de 2019

- Intereses de ejecucion devengados:

+511,57€- 15 de noviembre de 2011 (33,15 euros)
+ 335,06€- 15 de marzo de 2012 (27,26 euros)
+559,53€ 5 de junio de 2014 (107,77 euros)
+6.72561€- 27 de agosto de 2015 (1.708,12 euros)
+813,23€ 20 de diciembre de 2019 (382,11 euros)
-Al5%

TOTAL : 2.258 41 euros

Asciende la presente Tasacion de Costas y Liquidacion de intereses legales
devengados a la suma total de 2.984 41 euros, s.e.u.0. En Algeciras, a veinticinco de
febrero de dos mil veinte.”

Y para que sirva de notificacion al EIECUTADO NATURAL PLANET
FACTORY SLy ANTONIO DIAZ DIAZ actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veinte de agosto de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°50.551

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO
D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucién seguida eneste Juzgado bajo el niimero
76/2020 a instancia de la parte ejecutante D.JOSE LUIS CABRERA ROJAS contra
RGFORWADING S.Ly ERNESTOREY MOYA . sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado AUTO Y DECRETO de fecha 31/07/20 del tenor literal siguiente:

“AUTO.-En Algeciras, a treinta y uno de julio de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA .- S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por JOSE LUIS
CABRERA ROJAS , contra ERNESTO REY MOYA'Y RG FORWADING SL, por la
cantidad de 2.131,8 en concepto de principal , mds 10% de intereses de mora procesal
mds 639 euros calculados para intereses y costas. Notifiquese a las partes, haciéndoles
saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LIS, en el primer escrito o comparecencia
ante el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la préctica de actos de comunicacion. El
domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
niimero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal. ontra este
auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este érgano judicial, en el
plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en el que ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucién y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicién a la ejecucién despachada, aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado , prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o
excluyentes de laresponsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido
con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de deudas
admisible como causa de oposicion a la ejecucién.Asf por este Auto, lo acuerdo mando
y firma el Iltmo. SRA. D* . MARIA TERESA VIDAURRETA PORRERO , JUEZ del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.

DECRETO

En Algeciras, a 31 de julio de 2020 .PARTE DISPOSITIVA

Enordenadarefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada RG FORWARDING
S.L'Y ERNESTO REY MOYA | por importe de 2.131,8 euros en concepto
de principal, mas 639 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin
requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades
o manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando
menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes,
incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de
embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podrdn
imponérsele también multas coercirtivas periddicas.Visto el estado que ofrecen las
presentes actuaciones y habiendo resultado infructuosas las gestiones realizadas
por este Juzgado para la localizacién de bienes de la parte ejecutada sobre los que
trabar embargo, dése traslado al FONDO DE GARANTIA SALARIAL a fin de que
en el término de QUINCE DIAS HABILES inste lo que a su derecho convenga,
conforme a lo dispuesto en el articulo 276 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Social y ello previo al dictado de decreto de insolvencia de dicha parte ejecutada
RG FORWADING S.L. y ERNESTO REY MOYA , con CIF B-11801768 y NIF
75878936G en cuantia de 2131,8 EUROS del procedimiento.Se hace saber a la
ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podré dejarse sin efecto si abona dichas
cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por transferencia en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
enlaOPde "SANTANDER" ,n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto" el n® 1288-0000-64-0238-17. Notifiquese la
presente resolucion a las partes, notificdndole a a la ejecutada a través de Edictos ,
que se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia , haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso. As{ por este Auto, lo acuerdo mando y firma D. JESUS
SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al ejecutado RG FORWADING S.L. Y
ERNESTO REY MOYA actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a 10 de agosto de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.JESUS MARTA SEDENO MARTINEZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°50.567

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO
D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
337/2016 a instancia de la parte actora D/D?. KILIAM CASTILLA PRIETO contra
ARNALADUANAS SLsobre Ejecucién de titulos judiciales se ha dictado DILIGENCIA
ORDENACION de fecha 20/08/2020 del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION DEL LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR/SRA D/D* JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ EnAlgeciras, a veinte de agosto de dos mil veinte.Ala vista del contenido
del escrito presentado, se sefiala para que tenga lugar la comparecencia prevista en
el art. 256.2 de la LRJS, el préximo dia VEINTINUEVE DE SEPTIEMBRE DE
2020 A LAS 10:00 HORAS ante el Sr. Letrado de la Administracion de Justicia,
previniendo a las mismas que deberdn concurrir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse y puedan practicarse en el acto, advirtiéndose a la parte actora
que de no comparecer por si o persona que la represente, se la tendrd por decaida de
su peticién y que de no hacerlo la demandada por si o representante legal, se celebrard
el acto sin su presencia. Notlﬁquese la presente resolucion a las partes, sirviendo de
citacién en forma a las mismas. MODO DE IMPUGNACION: Mediante recurso de
reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de TRES DIAS
habiles siguientes a su notificacién con expresion de la infraccion que a juicio del
recurrente contiene la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos
suspensivos con respecto a la resolucién recurrida. Lo acuerdo y firmo. Doy fe. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion al demandado ARNAL ADUANAS SL
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras,a veintiuno de agosto de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

N°50.572

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ.

HACESABER: Queeneste Juzgado,se sigue el procedimientonim. 984/2019,
sobre Ejecucion detitulos judiciales,ainstanciade JOSE GILFLOR,FERNANDOROSSI
ARAGON, MIGUEL ANGEL TELLO VIRUES y ALFONSO JAVIER CEBALLOS
MELERO contra SERVICIOS INTEGRALES Y PROYECTOS 2012 S.L., en la que
con fecha 26/8/20 se ha dictado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado SERVICIOS INTEGRALES Y PROYECTOS 2012
S.L. en situaciéon de INSOLVENCIA por importe de 5.312,81 .- euros, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Archivese el presente
procedimiento.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contrala presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS habiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico
de la Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cddigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién en forma a SERVICIOS INTEGRALES
Y PROYECTOS 2012 S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

EnCADIZ,acuatrode septiembre de dos mil veinte. EL/LASECRETARIO/A
JUDICIAL. Fdo.: Angel Luis Sénchez Perifian.

N°50.581

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 3
CADIZ
EDICTO
EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL

NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
210/2020, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de JOSE MARIA CALVO
CAUCELO contra PESCADOS NAVARRETE REYES, S.L., en la que con fecha
26/8/20 se ha dictado Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado PESCADOS NAVARRETE REYES,
S.L.ensituacién de INSOLVENCIA por importe de 10.258,98 - euros, insolvencia que
se entenderd a todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Archivese el presente procedimiento.

Notiffquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el
plazo de TRES DIAS habiles 31gu1entes a la notificacién de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico
de la Seguridad Social deberd hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del cédigo "31 Social- Revisién". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacion "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacion en forma a PESCADOS NAVARRETE
REYES,S.L.,cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicara en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

EnCADIZ,aveintisiete de agosto de dos mil veinte. EL/LASECRETARIO/A
JUDICIAL. Fdo.: Angel Luis Sénchez Perifian.

N°50.583

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 3 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 940/2019, sobre
Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de JOSE LUIS RIEGO MUNOZ contra
EUROEXTINTORES FM SLU, en la que con fecha 22/6/20 se ha dictado Decreto
que sustancialmente dice lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado EUROEXTINTORES FM SLU en situacion de
INSOLVENCIA por importe de 15.947,64.- euros, insolvencia que se entenderd a
todos los efectos como provisional. Remitase edicto para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz. Archivese el presente procedimiento.

Notifiquese la presente resolucién a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacion de la misma con expresion
de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen publico
de la Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacion en forma a EUROEXTINTORES FM
SLU, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencion de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

EnCADIZ,acuatrode septiembre de dos mil veinte. EL/LASECRETARIO/A
JUDICIAL. Fdo.: Angel Luis Sanchez Perifian. N°50.588
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CADIZ SL.
EDICTO D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMI-

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 644/2019. Negociado:
04. N.I.G.: 1101244420190001887. De: D/Da. INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL. Contra: D/D*. ASOCIACION APOYO
A LA INTEGRACION HUMANITAS, ASOCIACION DE EMPRESAS
AERONAUTICAS, ENRIQUE ESCOBAR MATEOS y ADMIN.CONCURSAL
HUMANITAS JORGE MUNOZ CONSULTORES. Abogado: ANGEL ROMERO
OJEDA y JORGE MUNOZ ROIG.

D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en
los autos nimero 644/2019 se ha acordado citar a ASOCIACION APOYO A LA
INTEGRACION HUMANITAS como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el préoximo dia VEINTITRES DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIDOS A LAS 9:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvade citacion aASOCIACIONAPOYOALAINTEGRACION
HUMANITAS.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,a vgintisiete de agosto de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°50.591

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1123/2018. Negociado: 7.N.I1.G.:
1102044420180003371. De: D/D*. DIEGO SANCHEZ GUERRA. Abogado: JOSE
ANTONIO TRINIDAD SANCHEZ. Contra: SERVICIOS DE HOSTELERIA EL
PORTAL S.L.

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA ADMI-
NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1123/2018 se ha acordado citar a SERVICIOS DE HOSTELERIA
EL PORTAL S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia VEINTIUNO DE OCTUBRE DE 2020 A LAS 11:30
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar
en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraque sirvade citacion a SERVICIOS DEHOSTELERIAELPORTAL
SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 07/09/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°50.592

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1164/2019 Negociado: 6.N.I.G.:
1102044420190003514. De: D. MANUEL ALEJANDRO GIL NAVARRO. Abogado:

NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1164/2019 se ha acordado citar a MANTENIMIENTO INTEGRAL
JOSRODPAR S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dfa 21-10-2020 a las 10.15 h,. para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MANTENIMIENTO INTEGRAL
JOSRODPAR S.L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a siete de septiembre de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°50.593

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
ALGECIRAS
EDICTO

D" M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
590/2019 ainstancia de la parte actora D/D*. ANA MARIARODRIGUEZ QUINTERO
contra ASELEN SERVICIOS ENERGETICOS S.L, sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado AUTO de fechal2/08/20 de subsanacion de errores materiales de sentencia
146/20 de 9/07/20 del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA

ESTIMANDO lasolicitud de subsanacién de errores materiales, se rectifica
la sentencia 146/2020 de 9 de julio de 2020, en los siguientes términos:

1°.- En el hecho probado tercero, donde dice:

“Laempresademandadano haabonado alaactoralas néminas de noviembre
y diciembre de 2018 y la liquidacion”,

debe decir:

“Laempresa demandada no ha abonado a la actora las néminas de octubre,
noviembre y diciembre de 2018 y la liquidacién”.

2° - En el fundamento de Derecho Tercero, donde dice:

“El empresario demandado no ha acreditado el pago ni ha opuesto y
probado ninguna causa extintiva, impeditiva o excluyente, por lo que procede acoger
la pretension de la demandante en cuanto a las retribuciones salariales devengadas y
los pluses extrasalariales, que hacen un total de 609,01 € en el caso de noviembre de
2018 (339,46 € de salario base, 94,30 € de parte proporcional de pagas extraordinarias,
142,08 € de complemento a cargo empresa sobre prestacién de IT y 33,17 de pluses
extrasalariales) y 133,20 € en el caso de diciembre de (complemento de IT a cargo
de empresa)”,

debe decir:

“El empresario demandado no ha acreditado el pago ni ha opuesto y
probado ninguna causa extintiva,impeditiva o excluyente, por lo que procede acoger
la pretensién de la demandante en cuanto a las retribuciones salariales devengadas
y los pluses extrasalariales, que hacen un total de 161,15 € en concepto de parte
del salario de octubre de 2018, 609,01 € en el caso de noviembre de 2018 (339,46
€ de salario base, 94,30 € de parte proporcional de pagas extraordinarias, 142,08
€ de complemento a cargo empresa sobre prestacion de IT y 33,17 de pluses
extrasalariales) y 133,20 € en el caso de diciembre de (complemento de IT a cargo
de empresa).

Por ello, se ha de estimar la demanda en ese concepto y por las cuantias
citadas, que hacen un total de 903,36 €”.

3°.- En el fundamento de Derecho Cuarto, donde dice:

“Reclama la parte actora en su demanda la compensacion econémica por
importe de 67,89 €”,

debe decir:

“Reclama la parte actora en su demanda la compensacion econdémica por
importe de 600,00 €.

4° - En el fundamento séptimo de la sentencia, donde dice:

“Conforme al articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, se devengara
un interés por mora del 10 % anual calculado sobre los conceptos de cardcter salarial
(776,93 €), excluyendo por tanto los pluses extrasalariales e indemnizatorios desde su
respectivo devengo hasta la fecha de esta sentencia, sin perjuicio de que el interés de
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mora procesal posterior a esta resolucion se calcule sobre el total del importe dinerario
de la condena”,

debe decir:

“Conforme al articulo 29.3 del Estatuto de los Trabajadores, se devengard
un interés por mora del 10 % anual calculado sobre los conceptos de cardcter salarial
(1.503,36 €), excluyendo por tanto los pluses extrasalariales e indemnizatorios desde
su respectivo devengo hasta la fecha de esta sentencia, sin perjuicio de que el interés de
mora procesal posterior a esta resolucion se calcule sobre el total del importe dinerario
de la condena”.

5°-Y en el fallo de la sentencia, donde dice:

“Que, estimando parcialmente la demanda formulada por D* ANA MARTA
RODRIGHUEZ QUINTERO condeno a ASELEN SERVICIOS ENERGETICOS,S L.
a abonar a la actora la cantidad de mil cuarenta y seis euros con noventa céntimos
(1.046,90 €), més el interés por mora legal del 10 % anual calculado sobre el importe
salarial de 776,93 € desde su devengo hasta la fecha de esta sentencia y, en su caso,
el interés por mora procesal sobre el total de la condena dineraria desde la fecha de
esta resolucion hasta su completa satisfaccion. Y, apreciando indebida acumulacion
de acciones, se deja imprejuzgada la reclamacion de la prestacion de incapacidad
temporal”,

se subsana error material y queda como sigue:

“Que, estimando parcialmente la demanda formulada por D* ANA MARTA
RODRIGHUEZ QUINTERO condeno a ASELEN SERVICIOS ENERGETICOS,S L.
aabonar ala actora la cantidad de mil setecientos cuarenta euros con dieciséis céntimos
(1.740,16 €), més el interés por mora legal del 10 % anual calculado sobre el importe
salarial de 1.503,36 € desde su devengo hasta la fecha de esta sentencia y, en su caso,
el interés por mora procesal sobre el total de la condena dineraria desde la fecha de
esta resolucion hasta su completa satisfaccion. Y, apreciando indebida acumulacion
de acciones, se deja imprejuzgada la reclamacion de la prestacion de incapacidad
temporal”.

Y para que sirva de notificacién al demandado ASELEN SERVICIOS
ENERGETICOS S L, actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS ,ados de septiembre de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°50.964

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
812/2015 ainstanciade laparte actoraD/D*. MARMOLES NUEVAITALICAS L.contra
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PREVINSUR CONSULTING SL, PREVENCION
OUTSOURCING SL,NOVOPREVENCION SLy PEDRO GONZALEZ GONZALEZ
sobre Seguridad Social en materia prestacional se ha dictado RESOLUCION de fecha
02/9/2020 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

-Tener por desistidoaMARMOLES NUEVAITALICAS L.de sudemanda
frente a TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PREVINSUR CONSULTING
SL, PREVENCION OUTSOURCING SL, NOVOPREVENCION SL y PEDRO
GONZALEZ GONZALEZ.

- Archivar las actuaciones una vez que sea firme la presente resolucion.

Notiffquese la presente resolucion.

MODO DE IMPUGNACION:

Podrd interponerse recurso directo derevisin ante quien dictaestaresolucion
mediante escrito que deberd expresar la infraccion cometida a juicio del recurrente,
en el plazo de TRES DIAS hibiles siguientes a su notificacion. (Art. 188 y 189 de la
LRIS). El recurrente que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen
puiblico de la Seguridad Social debera hacer un depésito para recurrir de 25 euros en la
Cuenta de Consignaciones de este Juzgado nimero1233 0000 60 0812 15 abierta en
BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso
seguida del cédigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia
bancariadeberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con laindicacion
"recurso" seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la
misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a
otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la
fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de
su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas,
las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y para que sirva de notificacién al demandado PREVENCION

OUTSOURCING SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a dos de septiembre de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°50.968

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 642/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MARIA RAMONA MURILLO
GONZALEZ contra ALANDALULS OCIO Y VIAJES S.L.y ADVENTURE WORL
TRAVEL 2018 S L. sobre Ejecuci6n de titulos judiciales se ha dictado DECRETO DE
INSOLVENCIA de fecha 10/10/2019, cuya PARTE DISPOSITIVA, es del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar a los ejecutados AL ANDALULS OCIO Y VIAJES SL.y
ADVENTURE WORL TRAVEL 2018 S.L. en situacién de INSOLVENCIA TOTAL
por importe de 7,210,25 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional. Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes.

Notifiquese la presente resolucion.

Y para que sirva de notificacién al demandado AL ANDALULS OCIO Y
VIAJES S.L.y ADVENTURE WORL TRAVEL 2018 S.L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En CADIZ, a dieciséis de julio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°50.971

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE RESIDENCIA DE MAYORES
DE SANLUCAR DE BARRAMEDA. EMUREMA S.A.U

Sanliicar de Barrameda a 18 de Septiembre de 2020

D. Enrique Céceres Acosta, en nombre y representacion de la Empresa
Municipal de Residencia de Mayores de Sanlicar, Sociedad Anénima de caracter
unipersonal, provista de CIF n° A-72127905,

ANUNCIA:

Unico.- Que en la pigina web del Ayuntamiento de Sanldcar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases
para la convocatoria publica para la contratacion laboral eventual de un Médico, para
la empresa municipall EMUREMASA SAU. Lo que se hace publico para general
conocimiento, quedando dicha convocatoria abierta para la presentacion de solicitudes
durante DIEZ (10) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el BOP de Cadiz.

22/09/2020. Fdo. Enrique Caceres Acosta. DIRECTOR-GERENTE.

N°53.924
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