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B.O.P. DE CADIZ NUM. 180

18 de septiembre de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DELA DELEQACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR LA QUE
SECONCEDEAUTORIZACION ADMINISTRATIVAPREVIAY AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION A INSTALACION ELECTRICA DE
ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14055/19, incoado en esta Delegacion
de Gobierno, solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion
administrativa de construccién para instalacion eléctrica de alta tension en el que
consta como: )

* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES S.L.

Domicilio: C/ Ronda del Pelirén, 5 - 11405 Jerez de la Frontera (Cadiz)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: LA BARCA,RIBERA DE LA OLIVA
Y HUERTA DE LA OLIVA

Término municipal afectado: BARBATE Y VEJER DE LA FRA.

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los tramites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII, Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energia.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente,
en base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007, de 19
de marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente
6/2019 de 11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de
Hacienda, Industria y Energia; la Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n° 51,
de 16/03/2016, de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricasenlas Delegaciones Territoriales de la Consejeria de Economia, Innovacién,
Cienciay Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVADE CONSTRUCCION, aEDISTRIBUCION
REDES DIGITALES S.L. para la construccién de la instalacion cuyas principales
caracterfsticas serdn:

SOTERRAMIENTO LAMT A 20 KV DENOMINADA LA BARCA
ENTRE LOS APOYOS A101533 Y A101500 SITO EN PAJARES RIBERA DE LA
OLIVA'Y HUERTAS DE LA OLIVA

- Desmontaje del tramo de linea aérea entre los apoyos existentes A101534
y A101500, con una longitud de 935 m de conductor existente LA-56.

- Desmontaje del tramo de linea aérea entre los apoyos existentes A101533
y el apoyo del PT-22390 “OLIVA 17, de 80 m de conductor existente LA-30.

- Adecuacion del armado de los apoyos existentes A101500 Y A101499,
instalando armado tipo horizontal (T2) con crucetas de 1,5 m y separacion vertical con
la fase central de 0,6

- Adecuacion del armado del apoyo existente A101534, cambiando su
funcion a tipo amarre.

- Instalacién de nuevos apoyo n°l y apoyo n°2 (A101533) de celosia .En
apoyo n°l, conversion aérea-subterranea, equipado con un juego de tres autovalvulas
e instalacion de un juego de seccionadores unipolares de 24 kV. Apoyo n°2, equipado
de un juego de seccionadores unipolares y antiescalo.

- Tendido de nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C,entre el nuevo apoyo n°l y el apoyo existente A101534,
con una longitudde 260 m.

- Tendido de nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
27-AL1/4-ST1A (LA-30) S/C, entre el apoyo existente A101533 y el apoyo existente
del PT-22390 “OLIVA 17, con una longitud de 85 m.

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada

paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4% Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5% El titular de la instalacion tendrd en cuenta, para su ejecucion, el
cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos por Administraciones,
organismos, empresas de servicio ptblico o de interés general, los cuales han sido
trasladados al titular de la instalacion, habiendo sido aceptados por el mismo. La
autorizacion administrativa de construccion no dispensa de la necesaria obtencion
por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que se
precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretarfa General de
Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

07/08/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ, Firmado.:
ANA MESTRE GARCIA. N°45.079

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE RECTIFICACION

Habiéndose producido un error en el anuncio n® 43.975 publicado en el
BOPn° 167 de 1 de Septiembre de 2020, en el que se expone al ptiblico el Padron-lista
cobratoria del Impuesto sobre Actividades Econdmicas del afio 2020, por el presente
se procede a rectificarlo en el siguiente sentido:

En el primer parrafo del anuncio, donde se dice “Aprobado por la Junta
de Gobierno Local en resolucién de el dia 13 de agosto de 2020, el padrdn-lista
cobratoria (cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2019 del Impuesto sobre
Actividades econdmicas.....”, DEBE DECIR “Aprobado por la Junta de Gobierno
Local en resolucién del dia 13 de agosto de 2020 el padrén-lista cobratoria
(cuyo detalle abajo se especifica) del afio 2020 del Impuesto sobre Actividades
Econémicas”.

Chipionaalafechadelafirmaelectrénica.. LATENIENTE DEALCALDE
DELEGADA DE HACIENDA. N°48.180

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia
veintisiete de agosto del afio dos mil veinte, al punto 3° del orden dia, ha aprobado
inicialmente lamodificacién presupuestarianimero 43 del Presupuesto del Ayuntamiento
en la modalidad de suplemento de crédito.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, en relacién con los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente de la citada
modificacién presupuestaria se expone al piblico por el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
dela Provincia de Cadiz, durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos
170.1 y 22.1 de ambas normas podrdn examinarlo en la Intervencién General y en el
Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacion por los motivos enumerados en
los articulos 170.2 'y 22.2 de dichos preceptos.

De conformidad con lo previsto en los citados articulos 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, una vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado
reclamaciones, el referido acuerdo de aprobacion inicial se considerard definitivamente
aprobado; y en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para
resolverlas.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

02/09/20. EL ALCALDE. José Javier Ruiz Arana. Firmado.  N°48.193
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AYUNTAMIENTO DE ROTA quedado desiertos por falta de licitadores o por no haber sido admitidos a licitacién los
ANUNCIO presentados, hayan de adjudicarse por el procedimiento negociado.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en la sesion ordinaria celebrada el dia
veintisiete de agosto del afio dos mil veinte, al punto 2° del orden dia, ha aprobado
inicialmente lamodificacin presupuestarianimero42 del Presupuesto del Ayuntamiento
en la modalidad de créditos extraordinarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, en relacion con los articulos 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el expediente de la citada
modificacion presupuestaria se expone al puiblico por el plazo de quince dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de laProvincia de Cddiz, durante los cuales los interesados a que se refieren los articulos
170.1 y 22.1 de ambas normas podran examinarlo en la Intervencién General y en el
Portal de la Transparencia de este Ayuntamiento, y presentar las reclamaciones que
estimen pertinentes ante el Pleno de la Corporacién por los motivos enumerados en
los articulos 170.2 y 22.2 de dichos preceptos.

De conformidad conlo previstoen los citados articulos 169.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril,
una vez finalizado el plazo mencionado sin que se hubiesen presentado reclamaciones,
el referido acuerdo de aprobacion inicial se considerard definitivamente aprobado; y
en caso contrario, el Pleno dispondrd de un plazo de un mes para resolverlas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

02/09/20. EL ALCALDE. José Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°48.194

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO

El pasado dia 28 de agosto se dictd por la Alcaldia Presidencia el Decreto
nim. 2020/4117 relativo a la Delegacion de Competencias en los Tenientes de Alcalde
y en la Junta de Gobierno Local, habiéndose corregido error material en el mismo
mediante el Decreto nim. 2020/4137 de fecha 31 de agosto, quedando el texto definitivo
redactado en los siguientes términos:

“Con el objetivo de optimizar la gestién municipal esta Alcaldfa entiende
conveniente proceder a un nuevo reparto competencial, para lo cual es necesario la
modificaciénde los decretos N.°2019/5285,de fecha 12 de juliode 2019,N.°2019/6680,
de fecha 11 de septiembre de 2019, N.° 2019/9941, de fecha 17 de diciembre de 2019
y N.22020/198, de fecha 14 de enero de 2020, por ello y sobre la base de lo anterior
RESUELVO: )

PRIMERO.- DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDE,
MIEMBROS DE LA JUNTA DE GOBIERNO, Y DETERMINACION DE LAS
COMPETENCIAS DE LA CITADA JUNTA, EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

1.1.- Designar como Tenientes de Alcalde y miembros de la Junta de
Gobierno a los siguientes miembros de la Corporacién, los cuales sustituirdn a esta
Alcaldia-Presidencia, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en el orden en
que se expresa:

PRIMERO: Don Juan Antonio Martinez Romero.
SEGUNDO: Don Francisco Javier Bello Gonzilez.
TERCERA: Doiia Danuxia Marfa Enciso Ferndndez.
CUARTO: Don Milldn Alegre Navarro.

QUINTA: Dofna Marfa Blanca Merino de la Torre.
SEXTA: Doiia Maria Dolores Campos Garcia.
SEPTIMO: Don David Calleja Garcia Ruiz
OCTAVA: Dona Marina Dolores Peris Sayabera.

1.2.- Corresponderéd alaJuntade Gobierno,con laobservancia de no incurrir
en las conductas definidas en el articulo 28 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso
ala Informacion Piblica y Buen Gobierno, el ejercicio de las siguientes competencias:
1.2.1.- La asistencia a mi Autoridad en el ejercicio de las atribuciones que por Ley
me estdn conferidas.

1.2.2.- Las que correspondiendo a la Alcaldfa en la Ley 7/85 de 2 de abril y Texto
Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen Local, aprobado
por R.D. 781/1986 de 18 de abril, de direccidn, inspeccion e impulso de los servicios
y obras municipales, se delegan, de manera expresa, por el presente Decreto, en las
siguientes materias, con sujecion a las competencias propias y delegadas y las restantes
que se ejercitan en la actualidad, a las previsiones y medidas del Plan de Ajuste 2014-
2032y las dotaciones presupuestarias del presupuesto en vigor en cada ejercicio.
1.2.2.1.- EN MATERIA DE ECONOMIA Y CONTRATACION.

a).- Autorizar y Disponer gastos superiores a 18.000 €, IVA excluido en asuntos que no
sean de la competencia del Pleno. En el supuesto de ejecucion de Sentencias, incluird
también el reconocimiento de la obligacidn.

b).- Contratacién de Concesiones de Obras o de Servicios, siempre que por su duracién
o cuantia no sean de la competencia del Pleno del Ayuntamiento.

c).- Concertar toda clase de contratos, por procedimiento abierto o restringido, siempre
que por su duracion o cuantia no sean de la competencia del Pleno del Ayuntamiento
con arreglo a lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, ni estén reservadas al Pleno conforme
al art. 174.5 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobadaporel R.D.Legislativo 2/2004. Igualmente le corresponderian las competencias
sobre los contratos de Obras que pudiesen adjudicarse por procedimiento abierto
simplificado cuando el importe de licitacién supere los 200.000 euros IVA excluido.
También le corresponde la competencia sobre los contratos anteriores que habiendo

d).-Laapreciacion de necesidades no financieras de cardcter inaplazable, no discrecional

y no previstas en el presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo

largo del ejercicio, para la aplicacion del Fondo de Contingencia del presupuesto,

previamente a la autorizacion de las respectivas modificaciones presupuestarias, en

los términos establecidos en las bases de ejecucion del presupuesto.

e).- Solicitar el coeficiente de actualizacion de valores catastrales previstoen el art. 32.2

del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto

Legislativo 1/2004 de 5 de marzo ) )

1.2.2.2.- EN MATERIA DE ORDENACION Y PLANIFICACION URBANA.

a) Aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento

general no expresamente atribuidos al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestién

urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

b) Concesién de Licencias Urbanisticas (excepto las expresamente otorgadas a la

Tenencia de Alcaldia Delegada del Area de Ordenacién y Planificacion Urbana) y,

en su caso y durante el periodo de aplicacion de la Disposicion Transitoria Primera

de la Ordenanza Municipal de Licencias Urbanisticas, Declaraciones Responsables y

Comunicaciones Previas, concesion de autorizaciones previas de actividad vinculadas

a dichas licencias.

¢) Resolucién de expedientes de legalizacion de obras ya ejecutadas sujetas a Licencia

Urbanistica comprendidas en el apartado anterior.

d) Resolucién de expedientes contradictorios de ruina.

¢) Aprobacion de recepciones de obras.

f) Resoluciones de Calificacion Ambiental de actividades conforme a la Ley 7/2007

de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

2) Declaracion de caducidad de las Licencias de Obras de la letra b) anterior.

1.2.2.3.- EN MATERIA DE VIVIENDA.

Calificacion definitiva de viviendas protegidas.

1.2.2.4.- EN MATERIA DE PATRIMONIO.

a) Cesiones de uso temporales de bienes patrimoniales, excepto las de caracter gratuito

previstasenelarticulo41 delaLey 7/1999 de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades

Locales de Andalucia. Se exceptian los inmuebles destinados a Viveros de empresas

cuya gestion se adscribe a la Delegacion de Desarrollo Econémico y Empresarial.

b) La adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial

cuando su valorno supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni el importe

de tres millones de euros. Se excepttian de los anteriores los arrendamientos de bienes

que por razones de eficiencia se atribuyen a la Delegada de Contratacién y Compras.

c) La adjudicacion de concesiones sobre los bienes municipales cuando su valor no

supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni el importe de tres millones

de euros. También le corresponde la competencia sobre los contratos anteriores que

habiendo quedado desiertos por falta de licitadores o por no haber sido admitidos

a licitacion los presentados, hayan de adjudicarse por el procedimiento negociado.

d) La enajenacion del patrimonio cuando su valor no supere el 10% de los recursos

ordinarios del Presupuesto, niel importe de tres millones de euros. También le corresponde

la competencia sobre los contratos anteriores que habiendo quedado desiertos por falta

de licitadores o por no haber sido admitidos a licitacion los presentados, hayan de

adjudicarse por el procedimiento negociado.

e) En todo caso, segtin dispone la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017,

de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, la delegacion de las anteriores

competencias, se entienden sin perjuicio de las que quedan reservadas al Excmo.

Ayuntamiento Pleno, cuando su importe supere el porcentaje o la cuantia indicados,

o cuando se trate de bienes declarados de valor histdrico o artistico cualquiera que

sea su valor.

1.2.2.5.- EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.

a).- Aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico conforme a los limites y requisitos

anuales de las leyes de Presupuestos Generales del Estado.

b).- Aprobacion de las bases de las pruebas selectivas para la seleccion de funcionarios

de carrera y personal laboral fijo, asi como para los concursos de provisién de puestos

de trabajo.

c).- Retribuciones del personal laboral dentro de la masa salarial aprobada para el

ejercicio, asignacion de categorfas profesionales y distribucion de las retribuciones

complementarias de los funcionarios que no sean fijas y periddicas, dentro de los limites

establecidos en la Ley de Bases de Régimen Local y en las Leyes de Presupuestos

Generales del Estado.

d).- Imposicién de sanciones disciplinarias por infracciones muy graves, salvo la

separacion del servicio y despido del personal laboral que de manera indelegable

corresponde a esta Alcaldfa.

1.2.2.6.- OTRAS COMPETENCIAS.

a) Aprobar las Bases de los Concursos de carteles, comparsas, bailes y andlogos.

b) Aprobar las Bases de los Concursos de cardcter cientifico, artistico y literario.

c) Aprobacién de las bases de convocatorias de subvenciones

d) Aprobar el Plan de Explotacién de Playas.

) Aprobacién del Plan Municipal de Proteccién Civil.

f) Denominacién de calles,espacios libres, parques y jardines, e inmuebles municipales.

g) Aprobacion de toda clase de Convenios de Colaboracion, salvo que su aprobacién

corresponda al Pleno, con observancia, en su caso, de los requisitos del art. 57 de la Ley

Reguladora de las Bases de Régimen Local. Se excluyen los convenios urbanisticos

que tengan por objeto la modificacion del Plan General y de los demds instrumentos de

ordenacién urbanistica que son competencia del Pleno. También quedan excluidos los

Convenios de Colaboracion para pricticas formativas que no supongan coste econémico.
1.3.- El régimen de sesiones de la Junta de Gobierno se regird segtin lo

previsto en el Reglamento Orgdnico del Ayuntamiento y, supletoriamente, por lo

dispuesto en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico

de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/86 de 28 de noviembre.
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La Junta de Gobierno se reunird con cardcter ordinario cada jueves a las 10:00 horas.
No podrd celebrarse ninguna sesion sin asistencia del Alcalde y del Secretario de la
Corporacion o de quienes legalmente le sustituyan.

SEGUNDO.- DELEGACION DECOMPETENCIAS DELAALCALDIA
A FAVOR DE LAS TENENCIAS DE ALCALDIA Y SENORES Y SENORAS
CONCEJALES EN LOS SIGUIENTES TERMINOS:

Delegar en los Tenientes de Alcalde y Concejales, con sujecion a las
competencias propias y delegadas y las restantes que se ejercitan en la actualidad, a las
previsiones y medidas del Plan de Ajuste 2014-2032, a las dotaciones presupuestarias
del presupuesto en vigor en cada ejercicio y, con la observancia de no incurrir en las
conductas definidas en el articulo 28 de la Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a la
Informacién Pudblica y Buen Gobierno, el ejercicio de las siguientes competencias:

2. 1. AREA ECONOMICA, PATRIMONIO, GOBIERNO Y
ORGANIZACION MUNICIPAL )
2.1.1.- DELEGADA DEL AREA ECONOMICA, PATRIMONIO, GOBIERNO
Y ORGANIZACION MUNICIPAL: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA
BLANCA MERINO DE LA TORRE.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgdnico Municipal.

Dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios econdmicos del Ayuntamiento,
que comprenden los de Intervencion, Gestién Tributaria e Inspeccién Fiscal, .B.I.,
Tesoreria, Recaudacion, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse
a la consideracion del Sr. Alcalde-Presidente y de los demds 6rganos municipales, y
en particular ejercer, entre otras, las mgulentes atribuciones:

a) Inspeccién e impulso de los servicios del Area Econdmica.

b) Aprobacién de Padrones fiscales, Plan de Inspeccion Tributaria, listas cobratorias y
su puesta al cobro, fijacion y modificacién de plazos de cobranza.
c) Aprobar las liquidaciones tributarias.
d) Resolver reclamaciones contra tributos municipales.
e) Acordar aplazamientos y fraccionamientos de ingresos de derecho puiblico conforme
a las bases de ejecucion del Presupuesto y a la Ordenanza Fiscal General de Gestion
y Recaudacion.
f) El reconocimiento y liquidacién de las obligaciones derivadas de compromisos de
gasto legalmente adquiridos.
g)Autorizar y Disponer gastos de hasta 18.000€,1.V.A..excluido y emitir informe previo
de gastos y formulas de financiacion, en las propuestas que le formulen los Tenientes
de Alcalde, Concejales Delegados y los demds 6rganos municipales.
h) Ordenar toda clase de pagos.
i) Clavero de la tesorerfa del Ayuntamiento.
j) Condonacién de sanciones tributarias de acuerdoconlaLey y hastael limite de 1 .500€.
k) Desarrollar la gestién econémica conforme al presupuesto aprobado y a sus bases
de ejecucion. Si en el ejercicio de las competencias delegadas en los apartados a), b),
c),d),e), ), 2),h),j) oen laletra b) del apartado 2.4.6 de esta resolucién, existiera
informe desfavorable de la Intervencion, automaticamente la competencia en el asunto
concreto quedard avocada por el Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en que la resolucion de la
discrepancia correspondaal Pleno conforme al articulo 217.2 del indicado cuerpo legal.
1) Publicar los edictos y anuncios correspondientes al Area Econdmica.
m) La aprobacion, a propuesta de Intervencion, del plan de cuentas de contabilidad
financiera que se asigne a aplicaciones y conceptos, tanto presupuestarios como
no presupuestarios, de conformidad con lo que se establece en la Instruccion del
Modelo normal de Contabilidad Local, asi como la determinacién de la estructura
presupuestaria aplicable a los subconceptos que se creen conforme a las Bases de
Ejecucién del Presupuesto.
n) La aprobacion de las cuentas justificativas de pagos otorgados con cardcter de a
justificar y las que correspondan a anticipos de caja fija.
i) La resolucion de los expedientes de tercerfa de derecho de dominio o mejor derecho
planteados en expedientes de la Recaudacion.
2.12.DELEGADADERECURSOS HUMANOS,ORGANIZACION Y PROMOCION
DEL EMPLEO: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARINA DOLORES PERIS
SAYABERA.

Competencias:
a) Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion de personal, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno
Municipal; todo ello sin perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que corresponde
alaAlcaldia, y que no se delega conforme dispone el articulo 21.3 de la Ley 7/85. Esta
delegacion comprende la facultad de autorizar y disponer gastos de personal siempre
que se trate de la ejecucion de los acuerdos y convenios vigentes con el personal, cuya
aprobacién haya sido previamente adoptada por el Pleno, la Junta de Gobierno Local
o la Alcaldfa. Comprende asimismo la aprobacién de los Convenios de Colaboracion
para précticas formativas que no supongan coste econémico para el Ayuntamiento.
b) Dirigir, inspeccionar e impulsar laorganizacién del Ayuntamiento asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno. Todo
ello sin perjuicio de la Jefatura Superior del Personal que corresponde a la Alcaldia, y
que no se delega conforme dispone el articulo 21.3 de la Ley 7/85.
¢) En relacion con la Promocion del Empleo, le corresponderad dirigir, inspeccionar e
impulsar, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y organos municipales, los servicios municipales destinados a:
* Promover la integracion de las personas al mercado laboral, mediante la mejora de la
cualificacién,la orientacién profesional y el desarrollo deitinerarios de insercién laboral.
¢ Desarrollar planes de formacion y empleo que potencien y mejoren a empleabilidad
de la poblacién y favorezcan el acceso al empleo.
* Impulsar todas aquellas actuaciones que garantice la adaptabilidad de las personas a

las oportunidades de empleo que ofrece el mercado de trabajo.

Trabajard de forma coordinada con los demds servicios cuando el ejercicio de estas
funciones requiera la adopcién de resoluciones o acuerdos que sean de competencia
de otras dreas y servicios del Ayuntamiento.

2.1.3. DELEGADO DE INNOVACION, COMUNICACION Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO
GONZALEZ.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de informaciéon y comunicacion
destinados a informar a los ciudadanos y a los medios de comunicacién.

b) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de la Oficina de Atencién al Ciudadano,
destinados a facilitar la tramitacion administrativa de los asuntos que afecten a los
ciudadanos a través de la OAC, OAC-Virtual y demds medios que se articulen.

¢) Velar por la imagen Corporativa del Ayuntamiento a través del disefio grafico de los
impresos administrativos, carteles, invitaciones y cualquier otro elemento impreso o
audiovisual que difunda el Ayuntamiento, ocupandose de la distribucion de los mismos
y coordindndose con las demds autoridades y servicios para la implantacion de las
modificaciones que les afecten.

d) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios informaticos, telemdticos y electrénicos.
Impulsar la modernizacion tecnoldgica del Ayuntamiento, desarrollando entre otros,
los proyectos relacionados en el ambito de las Smart Cities, asi como de Territorios y
Destinos Turfsticos Inteligentes, impulsando el despliegue de los mismos, incluyendo
las iniciativas IoT (Internet Of Thing — Internet de las Cosas) tanto en los edificios como
en la via publica, asi como de Big Data para disponer de informacion del estado de la
Ciudad, con el objetivo de que los servicios municipales puedan tomar las decisiones
estratégicas mds adecuadas.

Promover la participacion de la ciudadania en el uso eficiente y sostenible
de las tecnologias de la comunicacion e informacién, incluyendo reduccion de la brecha
digital entre los ciudadanos, haciendo uso de plataformas y entornos interactivos y
canales de comunicacion digitales.

Presidir la Comision de Modernizacién e Innovacién.

Ordenar e inspeccionar la asistencia técnica y los servicios que presta
al Ayuntamiento la empresa municipal EL PUERTO GLOBAL a través de los
correspondientes encargos o convenios que procedan.

2.14. DELEGADO DE INFORMACION GEOGRAFICA Y ESTADISTICA:
TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.
Competencias:
Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Informacion Geogréfica y Estadistica
asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades
y 6rganos municipales.
2.1.5. DELEGADO DE PATRIMONIO: TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN
ALEGRE NAVARRO.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos
municipales, asi como las competencias en materia de contratos patrimoniales, ya se
trate de concesiones, autorizaciones, enajenaciones o adquisiciones siempre que se
trate de contratos menores o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento
negociado, salvo los procedimientos negociados a que se refiere el apartado 1.2.2.4.
letras d) y ) y 2.4.1. letra b), de esta resolucion. Ejercerd asimismo las competencias
relativas a la gestion, inspeccion y sancion de la Ordenanza Municipal de Instalaciones
y Actividades Publicitarias.

2.2.AREADE ORDENACION Y PLANIFICACION URBANA,MEDIO
AMBIENTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
22.1-DELEGADADELAREADE ORDENACION Y PLANIFICACION URBANA,
MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE: TENIENTE DE ALCALDE
DONA DANUXIA MARIA ENCISO FERNANDEZ.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Organico Municipal.

Dirigir, inspeccionar e impulsar la gestion, la disciplina y el planeamiento
urbanistico, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a otras
autoridades y organos municipales y, en particular, las siguientes:

a).- Dictar las resoluciones derivadas de 1a no aceptacion de declaraciones responsables
de obras.

b).- Dictar resoluciones de cambio de titularidad de actividades.

¢).- Dictarresoluciones, en su caso, derivadas de declaraciones responsables en materia
de aperturas de establecimientos.

d).- Dictar Resoluciones de transmisiones de Licencias de Apertura.

e).- Declaracion de ruina inminente.

f).- Suspension de obras realizadas sin licencia o sin ajustarse a sus condiciones y
ordenes de ejecucion de obras por motivos de ornato o seguridad publica.

2).- Ordenar las medidas, que deban adoptarse para la reposicion de la realidad fisica
alterada, incluidas las que procedan con cardcter subsidiario.

h).- Dictar resoluciones de caducidad y archivo de expedientes en tramitacion, en las
materias de su competencia, por inactividad o renuncia de los interesados.

i).- Concesion de Licencias de Ocupacion/Utilizacion

J)-- Resolucion de expedientes de caducidad de licencias urbanisticas y de transmision

de licencias urbanisticas.

k).- Concesion de Licencias de Otras Actuaciones Urbanisticas, y de Obras de pequeia
reforma, conservacion y mantenimiento (segtin se definen en las Guias de Tramitacién
GT 06 y GT08), y dictar resoluciones (caducidades y otras) relativas a las mismas.
1).- Otorgamiento de prérrogas de ejecucion de las obras sujetas a Licencia Urbanistica.
m).- La Inspeccion Técnica de Edificios.

n).- La calificacién provisional de viviendas protegidas.
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il).- Registro Municipal de Solares y edificaciones ruinosas.

0).- Gestion de los programas de Rehabilitacion de viviendas, asi como dirigir,
inspeccionar e impulsar las actuaciones municipales en materia de viviendas no
atribuidas a la Concejalfa de Familia, Igualdad y Servicios Sociales, ya se realicen
por los Servicios Municipales o por la empresa municipal SUVIPUERTO, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos
municipales.

2.2.2.- DELEGADO DE OBRAS Y MANTENIMIENTO URBANO: TENIENTE DE
ALCALDE DON JUAN ANTONIO MARTINEZ ROMERO.

Competencias:

a).- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Mantenimiento de los Edificios
Municipales, de las vias publicas, del mobiliario urbano y de Alumbrado Publico,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno ni al Pleno Municipal.

b).- Dirigir, inspeccionar e impulsar las obras municipales, y en particular contratar
obras siempre que se trate de contratos menores, contratos que pudiesen adjudicarse
de conformidad con la legislacion de contratos por los procedimientos abiertos
simplificados abreviados, abiertos simplificados con un limite de 200.000 euros IVA
excluido, o de contratos que puedan adjudicarse por procedimiento negociado, salvo los
procedimientos negociados aque serefiere el apartado 1.2.2.1.letrac) de estaresolucién
que se delegan en la Junta de Gobierno Local, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales. Si en el
ejercicio de las competencias relativas a contratacion de obras, existiera informe
desfavorable de laIntervencion Municipal ,automaticamente lacompetenciaen el asunto
concreto quedard avocada por el Sr. Alcalde, de conformidad con el articulo 217,1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, salvo en los casos en que la resolucion de
la discrepancia corresponda al Pleno conforme al articulo 217.2.

c).- Disefar, y establecer las directrices técnicas sobre el trifico y su ordenacion.
Construir, mantener y modificar la infraestructura viaria incluida su sefializacion,
vigilar y garantizar el cumplimiento de la normativa sobre accesibilidad y eliminacion
de barreras arquitecténicas.

223.- DELEGADO DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD SOSTENIBLE:
TENIENTE DE ALCALDE DON MILLAN ALEGRE NAVARRO

Competencias: Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales
que se relacionan, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente,
a otras autoridades y 6rganos municipales:

a) La Conservacién y defensa de la naturaleza y del medio ambiente, y en particular la
guarderia y conservacion de los espacios naturales del término municipal.

b) La disciplina ambiental, que comprende la vigilancia, inspeccién y sancién de las
infracciones de lanormativa ambiental y especialmente de las Ordenanzas Municipales
de Medio Ambiente, en las materias de Residuos Urbanos y Limpieza publica, Tenencia
de Animales, Proteccién de zonas verdes y de interés forestal,y Contaminacion actstica,
luminica y atmosférica.

c) La gestion de los servicios de limpieza de las vias publicas y edificios municipales
y de los Residuos Sélidos Urbanos.

d) Gestionar las competencias que la legislacion ambiental del Estado y de laComunidad
Auténoma atribuyen al municipio, especialmente las referidas a animales domésticos,
fomento de las energfas renovables, vias pecuarias, contaminaciéon ambiental y
acustica, etc.

e) La educacion ambiental, en la que se incluye la Gestion del CEAAN (Centro de
educacion ambiental y Actividades en la Naturaleza).

f) Dirigir e Inspeccionar el cumplimiento del Contrato de recogida selectiva de residuos,
recogida de residuos industriales y de gestion de la planta municipal de clasificacién
de envases y residuos de envases (CRR).

g) Dirigir, Inspeccionar e Impulsar los Servicios de transportes urbanos regulares y
los de uso turistico, taxis, parque mévil y relaciones con el Consorcio Metropolitano
de Transportes, asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas expresamente a
otras autoridades y organos municipales.

h) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Playas, asumiendo cuantas
competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y drganos
municipales. Y en particular, tramitar y adjudicar,en su caso,concesiones o autorizaciones
del dominio publico maritimo terrestre correspondientes a la gestion de las playas y
paseos maritimos, siempre que se trate de contratos menores o de contratos que puedan
adjudicarse por procedimiento negociado, salvo los procedimientos negociados a que
se refiere el apartado 1.2.2.4. letras d) y e) y 2.4.1. letra b), de esta resolucion, y que
no correspondan al Pleno, ni a la Junta de Gobierno.

i) Dirigir e Inspeccionar los Servicios del ciclo integral del Agua que presta la Sociedad
Municipal Mixta AGUAS DEL PUERTO EMPRESA MUNICIPAL S.A.

2.3. AREA DE SERVICIOS A LA CIUDADANIA
2.3.1. DELEGADO DEL AREADE SERVICIOSALACIUDADANIAY CONCEJAL
DELEGADO DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD: TENIENTE DE
ALCALDE DON JUAN ANTONIO MARTINEZ ROMERO.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Organico Municipal.

Asume el ejercicio de las competencias en materia de Turismo y Promocion
delaCiudad,que comprenden la méxima representacion institucional del sector turistico
local entendido como eje prioritario del desarrollo de la Ciudad. Entre las actuaciones
especificas cabenresefiar las siguientes: Dirigir, inspeccionare impulsar los servicios de
Turismo y Promocion de la Ciudad, que incluye entre otros, la gestion de la Oficina de
Turismo y puntos de informacion turistica, la gestion de la oficina local “Film Office”,
la gestion virtual de la promocidn turfstica, la promocion del Enoturismo y de los demds
recursos turisticos, asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas
a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.32 DELEGADA DE CULTURA: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA
DOLORES CAMPOS GARCIA.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios culturales, asumiendo
cuantas competencias no estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos
municipales y,en particular, las relativas a la organizacién y promocion de actividades
culturales, bibliotecas, gestion del Centro Cultural Alfonso X, gestion del edificio Casa
de la Cultura, defensa y promocién del legado del Poeta Rafael Alberti, y gestion de
la representacion municipal en las Fundaciones Culturales Privadas de las que forma
parte el Ayuntamiento.

2.3.3 DELEGADO DE PATRIMONIO HISTORICO: TENIENTE DE ALCALDE
DON DAVID CALLEJA GARCIA RUIZ.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios de Patrimonio Histérico,
Archivos Municipales, Museos Municipales y gestion del Monasterio de la Victoria y
del auditorio Municipal Monasterio San Miguel, asumiendo cuantas competencias no
estén atribuidas, expresamente, a otras autoridades y érganos municipales.
2.34.DELEGADODEFIESTAS: TENIENTEDEALCALDEDON DAVID CALLEJA
GARCIA RUIZ.

Competencias:

Organizary dirigir las fiestas municipales, asumiendo cuantas competencias
no estén expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal. El
fomento del Flamenco como sefia de identidad del folclore Portuense. )
2.3.5. DELEGADA DE EDUCACION: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA
DOLORES CAMPOS GARCIA.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Educacion,
asumiendo cuantas competencias noestén atribuidas,expresamente, aotras autoridades y
6rganos municipales estando comprendidaentre ellas la Presidencia del Consejo Escolar
Municipal, de la Comision de absentismo Escolar, las relativas a la coordinacion con la
Administracién Autondmica, la gestion de salas de estudio y del edificio San Agustin.
2.3.6. DELEGADA DE DEPORTES: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA
DOLORES CAMPOS GARCIA.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Deportes,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.3.7. DELEGADA DE JUVENTUD: TENIENTE DE ALCALDE DONA MARIA
DOLORES CAMPOS GARCIA.

Competencias:

Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Juventud,
asumiendo cuantas competencias no estén expresamente atribuidas a la Junta de
Gobierno ni al Pleno Municipal.

2.3.8.- DELEGADA DE SERVICIOS SOCIALES, FAMILIA E IGUALDAD:
CONCEJALA DONA MARTA DEL CARMEN LARA BAREA.

Competencias:

a) Dirigir, inspeccionar e impulsar los Servicios de Asistencia Social, Guarderfa
Municipal, Drogodependencias, Concesién de ayudas sociales de emergencia,
Cementerio y Sanidad Piblica Municipal, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales.

b) Dirigir, inspeccionare impulsar las actuaciones municipales, tinica y exclusivamente,
en materia de viviendas sociales, ya se realicen por los Servicios Municipales o por
la empresa municipal SUVIPUERTO, asumiendo cuantas competencias no estén
atribuidas, expresamente, a otras autoridades y 6rganos municipales.

c) Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios relativos a la defensa e igualdad de la
mujer, diversidad y la Presidencia de la Comision local de Seguimiento del Protocolo
de Coordinacion Interinstitucional en materia de malos tratos.

d) Dirigir e impulsar las politicas de integracién de las personas en situacion de
mendicidad, prostitucion y otros colectivos en riesgo de exclusion social, asumiendo
cuantas competencias no correspondan a la Delegacion de Seguridad, ni estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.

e) Dirigir e impulsar las politicas de cooperacién y colaboracion Internacional
2.3.9.-DELEGADO DE PARTICIPACION CIUDADANA: TENIENTE DEALCALDE
DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias: Dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios de Participacidn
Ciudadana, que comprende entre otros la gestién del Centro Civico.

2. 4. AREA DE PRESIDENCIA, DESARROLLO ECONOMICO Y
SEGURIDAD )

2.4.1.- AREA DE PRESIDENCIA, DESARROLLO ECONOMICO Y SEGURIDAD:
TENIENTE DE ALCALDE DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencias:

Ejercer las funciones que a los Delegados de Area asignan los articulos
140 y 141 del Reglamento Orgéanico Municipal.

Competencias en materia de Presidencia:

Garantizar la coordinacién del Area y de sus Delegados con las demas
Areas y Delegaciones del Ayuntamiento, conforme a las directrices del Alcalde.

Ostentar larepresentacién del Ayuntamiento en cuantos actos institucionales
y protocolarios le encomiende el Alcalde.

Competencias en materia de Desarrollo Econémico y Empresarial

a) Dirigir,inspeccionar e impulsar,asumiendo cuantas competencias no estén atribuidas
expresamente a otras autoridades y 6rganos municipales, los servicios municipales
destinados a:

* La planificacion y desarrollo de actividades y programas dirigidos a la promocién
econdmica de la ciudad aprovechando para ello los recursos propios y de otras
administraciones o entidades.
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e Facilitar la tramitacion administrativa en la instalacién de empresas, asi como la
promocion y dinamizacién del tejido empresarial.

Trabajar de forma coordinada con los demds servicios cuando el ejercicio de estas
funciones requiera la adopcién de resoluciones o acuerdos que sean de competencia
de otras dreas y servicios del Ayuntamiento.

b) Cesiones de uso temporales de inmuebles patrimoniales destinados a Viveros de
Empresas, excepto las de cardcter gratuito previstas en el articulo 41 de la Ley 7/1999
de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia.
2.4.2.-DELEGADADE SEGURIDAD: TENIENTE DEALCALDE DONAMARINA
DOLORES PERIS SAYABERA.

Competencias:

a).- Bajo la superior direccion politica y coordinacion del Sr. Alcalde, dirigir,
inspeccionare impulsarlos servicios de Policia Local, Seguridad Ciudadana, Vigilancia,
Regulacion, Propuesta de mejora y adecuacion del Tréfico y Circulacion, asi como
la direccién y coordinacion de los servicios de Proteccion Civil, asumiendo cuantas
competencias no estén expresamente atribuidas al Alcalde, a la Junta de Gobierno
ni al Pleno Municipal.

b).- La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores por infraccion de
la siguiente normativa:

- Ley Orgénica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

- Ley 7/2006, de 24 de octubre, sobre potestades administrativas en materia de
determinadas actividades de ocio en los espacios abiertos de los municipios de Andalucfa.
- Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de espectaculos ptiblicos y actividades recreativas
de Andalucia, respecto de las infracciones graves tipificadas en el articulo 20 en sus
apartados 3 (tnica y exclusivamente en los supuestos de denuncias por admisién de
publico en nimero superior al determinado como aforo del establecimiento publico
que no se consideren muy graves), 5,9y 19.

Asimismo,es competente paralaresolucién de los expedientes relativos areclamaciones
de responsabilidad patrimonial contra el Ayuntamiento.

24.3.- DELEGADO DE COMERCIO: TENIENTE DE ALCALDE DON DAVID
CALLEJA GARCIA RUIZ.

Competencias:

Dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Comercio, entre
los que seincluyen los de Abastos, VentaAmbulante y Defensa del Consumidor, asf como
la relacion con las Asociaciones de Comerciantes y con las demds Administraciones
Pdblicas con competencia en materia de comercio y elaboracién de propuestas
municipales referentes a dicho sector, la tramitacién de los expedientes sancionadores
enmateria de salud,incoados a instancias de la Inspeccion sanitaria de la Delegacion de
Salud de la Junta de Andalucia, las actuaciones preventivas (decomiso) por motivos de
salud de productos alimenticios de consumo, asi como la preparacién de los asuntos que
hayan de someterse a la consideracion del Pleno y de los demds 6rganos municipales.
24.4. DELEGADO DE AGRICULTURA Y PESCA: TENIENTE DE ALCALDE
DON FRANCISCO JAVIER BELLO GONZALEZ.

Competencia:

a) La gestion de los asuntos relacionados con el desarrollo econdmico sostenible en
los entornos rural y marino con especial atencion a los sectores agricola, acuicola y
pesquero, orientados a promover la creacién de empleo, la diversificacién hacia la
implantacion de los procesos de transformacion, el uso turistico sostenible de sus
recursos, la innovacién y la modernizacion de sus explotaciones.

b) Las relaciones con otras Administraciones y elaboracion de propuestas municipales
referentes a dichos sectores, asi como la preparacion de los asuntos que hayan de
someterse a la consideracion del Pleno y de los demds 6rganos municipales.
2.4.5.DELEGADODE LAREALPLAZADETOROSYHOSTELERIA CONCEJAL
DON ALVARO MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ

Competencias:

Dirigir, promover e inspeccionar la gestion de la Real Plaza de Toros y las
actividades que se desarrollen en la misma, las relaciones con el Sector de la Hostelerfa,
asi como la preparacion de los asuntos que hayan de someterse a la consideracién del
Pleno y de los demads 6rganos municipales, asumiendo cuantas competencias no estén
expresamente atribuidas a la Junta de Gobierno ni al Pleno Municipal.
24.6.-DELEGADADE CONTRATACIONY COMPRAS: TENIENTE DEALCALDE
DONA MARIA BLANCA MERINO DE LA TORRE.

Competencias:

a.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios municipales de Contratacién y Compras,
coordinando su actuacién con el resto de Servicios Municipales, tanto en materia de
Contratos Municipales, como de encargos a Medios Propios.

b.- Ejercerd, en materia de contratacion, las demds competencias no atribuidas al
Pleno Municipal, a la Junta de Gobierno, al Teniente de Alcalde Delegado de Obras
y Mantenimiento Urbano, al Concejal Delegado de Medio Ambiente y movilidad
sostenible, y al Delegado de Desarrollo Econdmico y Empresarial, lo cual incluird la
competencia respecto de los contratos que pudiesen adjudicarse de conformidad con
la legislacion de contratos por los procedimientos abiertos simplificados y abiertos
simplificados abreviados. Igualmente, se le atribuye la competencia para la celebracion
de contratos de arrendamiento de bienes, salvo que la competencia correspondiese al
Pleno de la Corporacion.

2.5. DELEGADO DE SELECCION DE OPERACIONES “EDUSI EL
PUERTO”: CONCEJAL DON ALVARO MANUEL GONZALEZ RODRIGUEZ

Competencias: Resolucionde la seleccion de las operaciones que se financien
en el marco de la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible integrado “EDUSI EL
PUERTO”, conforme al procedimiento establecido en el Manual de Procedimiento
autorizado por la Direccién General de Relaciones con las Comunidades Auténomas
y Entes Locales, como Organismo Intermedio de Gestién(OIG). Asimismo, la
formalizacion de la seleccién de cada operacion a través del sistema de referencia para
canalizar toda la informaci6n entre la Entidad DUSI y el OIG (Fondos 2020/Galatea
2020).

2.6.DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE SANCIONES
ADMINISTRATIVAS.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as, Delegados/
as de las Areas o Servicios, la facultad de imposicién de toda clase de sanciones
administrativas en las materias de su competencia, por la comision de infracciones de
las ordenanzas, reglamentos o Bandos, o por infraccion de otras normas de rango legal
o reglamentario emanadas del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan
potestades sancionadoras al Alcalde.

2.7. PROPUESTAS DE LOS TENIENTES DE ALCALDE Y
CONCEJALES,DELEGADOS DE LAS AREAS O SERVICIOS ALOS ORGANOS
COLEGIADOS. )

Los Tenientes de Alcalde y Concejales, Delegados de las Areas o Servicios,
podran elaborar y suscribir propuestas para la Junta de Gobierno y para el Pleno
Municipal. }

2.8. RESOLUCION DE RECURSOS.

Se delega asimismo en la Junta de Gobierno y en las Tenencias de Alcaldia
y Concejales/as, Delegados/as de las Areas o Servicios, la facultad de resolver los
recursos de reposicion que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio de las
competencias delegadas.

2.9.VISTOBUENO DELAS CERTIFICACIONES DE LASECRETARTA
GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA.

Se delega en las Tenencias de Alcaldia y Concejales/as la facultad de
ordenar,en las materias de su competencia, laemision de certificaciones de la Secretarfa
General, a las que prestara su Visto Bueno.

Se delega en la Teniente de Alcalde Delegada del Area Econémica la
facultad de ordenar, en las materias de su competencia la emision de certificaciones
de la Intervencién de Fondos y de la Tesorerfa, a las que prestard su Visto Bueno.

2.10. DELEGACION DE LA CELEBRACION DE BODAS CIVILES.

Se delega en la totalidad de los miembros componentes de la Corporacién
Municipal la celebracion de Bodas Civiles, en aquellas celebraciones que, previa
peticion o conformidad del Concejal respectivo, asi le sea comunicado por esta Alcaldia
mediante escrito de régimen interior.

2.11. DELEGACION DE FACULTADES EN MATERIA DE
APROBACION DE LIQUIDACIONES DE INGRESO DIRECTO: Cada Delegado/a
serd competente para aprobar las liquidaciones de ingreso directo que se emitan por
las Unidades Administrativas a su cargo y, en consecuencia, para acordar su anulacion
en los casos en los que proceda.

TERCERO .- En todo caso, esta Alcaldia-Presidencia se reserva el ejercicio
de las competencias no delegables del articulo 21 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

CUARTO.- La delegacion de atribuciones que se establece en la presente
Resolucion, no serd obstdculo para que esta Alcaldia pueda avocar para si, en cualquier
momento, mediante resolucién motivada, el conocimiento y resolucion de los asuntos
que considere oportunos.

QUINTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno y en los/
las Tenientes de Alcalde y Concejales/as, no podrén ser, a su vez, delegadas por estos
en otro érgano o Autoridad.

SEXTO.- Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones
contenidas en este Decreto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente
Resolucion.

SEPTIMO.- La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia y en el Tabl6n de Edictos Electrénico. De la misma se dard cuenta al
Excmo. Ayuntamiento Pleno en la inmediata sesién que se celebre.

OCTAVO.- El presente Decreto surtird efectos desde las 00:00 horas del
dia 1 de septiembre proximo, debiéndose adoptar por todos los servicios municipales
las medidas que correspondan para la efectividad de cuanto antecede.”

02/09/2020. El Alcalde-Presidente. Firmado.

N° 48.205

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

De conformidad con el articulo 104.3 de la ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente se hace piblico que, por
Decreto de la Alcaldia de fecha 1 de septiembre de dos mil veinte, se dispone nombrar
como funcionario eventual con dedicacién completa (Personal de Gabinete) de este
Excmo. Ayuntamiento, a:

NOMBRE Y APELLIDOS
DON ALBERTO ANTONIO PEREZ MESA

RETRIBUCIONES ANUALES
16.500,00 €.

02/09/2020. EL ALCALDE, Firmado: JOSE IGNACIO LANDALUCE
CALLEJA.
N°48.301

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Expediente: 29/19. Mediante Decreto de la Alcaldia Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Algeciras, de fecha 1 de septiembre de 2020 y nimero 5376, se ha
dispuesto ratificar el “PROYECTO DE REPARCELACION DE LA UNIDAD DE
EJECUCION 4, UE2 “BAJADILLA II”, PROMOVIDO POR SULARAGRO, S.L.”,
cuya parte dispositiva es la siguiente:

“PRIMERO.- Estimar las alegaciones formuladas por Don Leopoldo Tellez
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Medina, Don Francisco Jests Anillo Tizén y Don Antonio Duarte Sanchez en base a
lo recogido en el Proyecto de Reparcelacion.

SEGUNDO.- Desestimar las alegaciones formuladas por Don Gabriel
Tellez Zarza, Don Andres Miguel Ruiz Castillejo, en base a lo recogido en el Proyecto
de Reparcelacién y las formuladas por Don Antonio Moreno Pérez, Don Bartolomé
Rogriguez Carles, Don Jonatan Rodriguez Ruiz y Dofia Gloria Macias Pérez, por los
motivos expuestos en los informes emitidos por el Sr.Arquitecto municipal.

TERCERO.- Rafiticar el proyecto de “REPARCELACION DE LA
UNIDAD DE EJECUCION 4, UE2 “BAJADILLA II” poromovido por la entidad
Suralagro, S.L.

CUARTO .- El presente Proyecto de Reparcelacion, junto con una copia del
presente Decreto, deberd presentarse en el Registro de la Propiedad a fin de proceder
a su inscripcion.

QUINTO.- Publicar este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincial,
mediante el procedimiento legal y reglamentario para ello.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos,.significdndose que
contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente, en el plazo de un mes, RECURSO DE REPOSICION ante el mismo
érgano que lo hubiera dictado o ser impugnado directamente en via CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo de esta ciudad,
asueleccion, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, sin que tal recurso suspenda la ejecucion del acuerdo y sin
perjuicio de que pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EnAlgeciras,02/09/2020. LACONCEJALDELEGADADE URBANISMO.
Firmado: YESSICA RODRIGUEZ ESPINOSA.

N° 48.306

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
PARA LA ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA MUNICIPAL

LaJuntade Gobierno Local,en sesion ordinariacelebradael dia 13 de agosto
de 2020, como asunto urgente 18, fuera del Orden del Dia, aprobé la "Modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo para la adaptacion a la nueva estructura municipal"
mediante la adopcion del siguiente acuerdo:

"En el dmbito de las politicas en materia de personal, las Relaciones de
Puestos de Trabajo se configuran como instrumentos bésicos para la estructuracion
de los recursos humanos y la ordenacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las
necesidades de los servicios, conteniendo todos los puestos que se consideran necesarios
para el buen funcionamiento de los servicios municipales y en base a la organizacién
de la estructura administrativa que haya sido previamente determinada por la Alcaldia
Presidencia en uso de su potestad de auto organizacion.

En este sentido, la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia
14 de septiembre de 2012, acordd aprobar definitivamente la Relacion de Puestos de
Trabajo del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera,
habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz de fecha 15 de
octubre de 2012. Relacion de Puestos de Trabajo que ha venido teniendo sucesivas
modificaciones aprobadas por diversos acuerdos de la Junta de Gobierno Local.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 18 de junio de 2019, se modificé la
estructura del Ayuntamiento, organizandose en cuatro dreas de gobierno, mds la propia
de Alcaldia-Presidencia, y dentro de ellas un total de diez Delegaciones. Asi mismo, por
Resoluciones de Alcaldia de fechas 25 de junio modificadas por las de 24 de julio, 17
de octubre y finalmente por la de 18 de noviembre de 2019 se modificaron los dmbitos
competenciales, determindndose una nueva estructura de reparto competencial entre
las distintas Delegaciones Municipales, lo cual tiene incidencia directa en muchos de
los puestos de trabajo de la RPT vigente, en unos casos por encontrarse antes de dicha
modificacién asignados en distinto dmbito competencial, en otros casos por exigir un
cambio de funciones, en otros por considerarse méds adecuado a las necesidades de los
servicios que se efectiien cambios de algunos elementos del puesto y finalmente otros
supuestos que exigen la creacion de nuevos puestos y la eliminacién de aquellos que
se consideran innecesarios o que sus funciones han sido asignadas a otros puestos.

Los distintos Servicios han venido realizando propuestas tanto de
modificacién de su estructura organizativa para adaptarla al mejor cumplimiento de
sus objetivos, como de modificacién de las condiciones de trabajo de determinados
puestos para adaptarlas a las funciones, responsabilidad y caracteristicas efectivas de
los mismos, con el correspondiente reflejo en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Asi mismo, la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se
propone ha sido conocida con anterioridad y, en su caso, elevada a la Mesa General de
Negociacién del personal funcionario y a la Mesa de Negociacion del personal laboral,
en sesion celebrada el dfa 29 del corriente.

Vistos el informe-propuesta de la Mesa Técnica de Seguimiento y
Modificacion de la RPT, de fecha 21 de julio de 2020.

Visto los informes que acompanan al expediente: el informe técnico, el
informe juridico y el de la Intervencién Municipal,

Y enuso de las atribuciones que corresponden a la Junta de Gobierno Local,,
conforme al articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO -

a) Modificacién de denominacion y/o funciones: modificar en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez los puestos que se indican en los
siguientes términos:

¢ El puesto CN002 modifica funciones de acuerdo con la ficha descriptiva que forma
parte del expediente.

¢ El Puesto DS020 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE SERVICIO
DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO modifica funciones de acuerdo con la
Ficha descriptiva que forma parte del expediente, y queda como sigue,
*Semodificaladenominaciéndel puestoDSO36pasandoadenommarseDIRECCIONDE
SERVICIO DELORGANO PARA LARESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES
ECO-ADMINISTRATIVAS Y DEL TRIBUNAL ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION, modificandose asi mismo sus funciones de acuerdo con la Ficha
descriptiva que forma parte del expediente.

«Semodifican las funciones del puesto JDO09 JEFE/A DEPARTAMENTO DE GESTION
DE PERSONAL de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.
* Se modifica la denominacién del puesto JDO12, pasando a denominarse JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE PUBLICO Y CIRCULACION modificandose
asi mismo sus funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del
expediente.

* Se modifica las funciones del puesto JD029 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
INCLUSION SOCIAL E INMIGRACION de acuerdo con la Ficha descriptiva que
forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacion del puesto JD032 pasando a denominarse JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE IGUALDAD Y DIVERSIDAD.

* Se modifica la denominacion del puesto JD035 pasando a denominarse JEFE/A
DEPARTAMENTO DE REACTIVACION ECONOMICA Y CAPTACION DE
INVERSIONES.

* Se modifican las funciones del puesto JD037 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
TURISMO de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto JD059 JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
COORDINACION DE LA PRIMERATENENCIA DE ALCALDIA de acuerdo con
la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacion del puesto JD066, pasando a denominarse JEFE/A
DE DEPARTAMENTO TECNICO, CONSERVACION E INVESTIGACION
modificdndose asi mismo sus funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JDO68, pasando a denominarse JEFE/A DE
DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS URBANOS.

* Se modifica la denominacion del puesto JD096, pasando a denominarse JEFE/A
DE DEPARTAMENTO DE TRAMITACION ADMINISTRATIVA 'Y ASISTENCIA
JURIDICA, modificandose asi mismo sus funciones de acuerdo con la Fichadescriptiva
que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JU002, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDAD DE INFRAESTRUCTURAS Y TECNOLOGIA, modificindose asi mismo
sus funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente,

* Se modifican las funciones del puesto JUO31 JEFE/ADE UNIDAD DE SELECCION,
MOVILIDAD INTERNA Y CONSOLIDACION de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JUO36, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDAD DE TRANSPORTE PUBLICO modificdndose asi mismo sus funciones de
acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JU040, pasando a denominarse JEFE/A
UNIDAD DE CONTRATACION DE SERVICIOS modificndose asi mismo sus
funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JUO42, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDAD DE LIMPIEZA'Y RECOGIDA VIARIA.

* Se modifica la denominacion del puesto JUO45, pasando a denominarse JEFE/A
DE UNIDAD DE COMERCIO, CONSUMO, MERCADO DE ABASTOS, V.A,
MERCAJEREZ modificindose asi mismo sus funciones de acuerdo con la Ficha
descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JUO60, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDADDEZONAS BASICAS DESERVICIOS SOCIALES DELICIAS. SERRANA,
GRANJAY SAN BENITO modificdndose asi mismo sus funciones de acuerdo con la
Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JUO61, pasando a denominarse JEFE/A
DE UNIDAD DE ZONAS BASICAS DE SERVICIOS SOCIALES DE SUR, SAN
TELMO, CENTRO Y LA BARCA modificdndose asi mismo sus funciones de acuerdo
con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto JUO70 JEFE/A UNIDAD DE RECURSOS,
DESARROLLO Y PROMOCION TURISTICA de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente.

* Semodificanlas funciones del puesto JUO71 JEFE/ADE UNIDAD DE INNOVACION
Y COMERCIALIZACION TURISTICA de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente.

* Se modifica la denominacién del puesto JU124, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDAD DE GESTION DE LA TELEFONIA MOVIL modificindose asi mismo sus
funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto JU165 JEFE/A DE UNIDAD DE ORGANO
PARA LA RESOLUCION DE LAS RECLAMACIONES ECONOMICO-
ADMINISTRATIVAS de acuerdo con laFichadescriptiva que forma parte del expediente.
* Se modifica la denominacién del puesto JU177, pasando a denominarse JEFE/A DE
UNIDAD DE CONTRATACION DE SUMINISTROS modificandose asi mismo sus
funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

«Se modifican las funciones del puesto TS002 TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
Y/O ATENCION SOCIAL de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del
expediente.

¢ Se modifican las funciones del puesto TS005 MEDICO DE EMPRESA de acuerdo
con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.
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* Se modifican las funciones del puesto TS008 TECNICO/A SUPERIOR DE
COMUNICACION de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del
expediente.

«Semodifican las funciones del puesto TS024 TECNICO/A SUPERIOR REALIZADOR
de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto TM020 TECNICO/A MEDIO DE
COMUNICACION de acuerdo conla Ficha descriptivaque forma parte del expediente.
* Se modifican las funciones del puesto TEO01 TECNICO/A EN COMUNICACION
de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto TEO03 ENCARGADO/A ESPECIALISTA de
acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto TE019 TECNICO/A DE CAMARA, SONIDO
Y RADIO TV de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto TE020 TECNICO/A DE REALIZACION de
acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto TE022 TECNICO/A ELECTRONICO de
acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

+ Se modifican las funciones del puesto AU005 AUXILIAR DE COMUNICACION
de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

+ Se modifican las funciones del puesto AU027 AUXILIAR DE CAMARA, SONIDO
Y RADIO TV. de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

« Se modifican las funciones del puesto AU028 AUXILIAR DE REALIZACION de
acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente.

* Se modifican las funciones del puesto AU0O35 COORDINADOR/ADELRECURSO
DE EMERGENCIAS de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del
expediente.

b) Modificacion de otros elementos que se detallan. Modificaren la Relacion
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez los puestos que se indican en los
siguientes términos:

* El puesto CNO07 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente y Complemento Especifico, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) 1(2)|GRUPO [AE.[(3)|CE.

CNO007 OFICIAL MAYOR FHE |[LD| Al |HE.|30]735

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El puesto CN00O8 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente y Complemento Especifico, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (I)|(2|GRUPO| AE. [(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
GESTION DEL MEDIOAMBIENTE

DS008 F/L| C | Al/A2 |A.G/AE.|26]890

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* Se modifica la denominaci6n del puesto DS012 pasando a denominarse DIRECCION
DE SERVICIO DE ACCION SOCIAL Y MAYORES, modifica el tipo de personal
y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DELPUESTO  [(1)](2)|GRUPO| AE. |@3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DE
DSOI2| A CCION SOCIALY MAYORES | F [ € [A1/A2 [AG/AE. 26870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS013 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO ()] (2)|GRUPO| AE. |[(3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DEL
DS013 MEDIO RURAL FL| C| Al |AGJ/AE.|28|870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* EL Puesto DSO14 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE DE
REACTIVACION, CAPTACION INVERSIONES, EDUCACION Y EMPLEO,
modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente
y forma de provision y queda como sigue,

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
REACTIVACION, CAPTACION FL|C| Al
INVERSIONES, EDUCACION Y EMPLEO

AG/

DS014 AE.

281870

(1)TIPO DE PERSONAL  (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* EL Puesto DS015 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE CULTURA,
JEREZ CAPITAL CULTURAL Y REHABILITACION PATRIMONO HISTORICO,
modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente,
tipo de personal y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)|]GRUPO| AE. |(3)|CE.

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [(2)]GRUPOJAE.| (3) [CE.
CNO008 VICEINTERVEN-TOR/A FHE| C| Al |H.E.| 30 [1030

DIRECCION DE SERVICIO DE CULTURA,
JEREZ CAPITAL CULTURALY REHAB | F|C| Al
PATRIMONO HCO

AG/

DSO015 AE.

28870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS001 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|]GRUPO| AE. |(3)|C.E.

DIRECCION DE SERVICIO DE GESTION AG/
DEL PROCESO URBANISTICO AE.

DS001 FLIC| Al 281890

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS002 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|GRUPO|AE.|(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE AG/

DS002 EyECUCION DE LA EDIFICACION AE.

F|C| Al 28890

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* EL Puesto DS018 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE DE
ASISTENCIA JURIDICA Y DERECHO A LA INFORMACION, modifica funciones
de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte del expediente, forma de provision
y complemento especifico y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)|GRUPO| AE. [(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
DS018| ASISTENCIA JURIDICAY DERECHOA |F|C| Al
LA INFORMACION

AG/

AE. 2811685

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS022 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

(I)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto DS003 modifica la forma de provision, grupo y nivel de destino y queda
como sigue,

C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO ()| 2)|GRUPO| AE. [(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
INFRAESTRUCTURAS

DS003 F/L| C | Al/A2 |A.G/AE.|26]870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ EL Puesto DS004 modifica el tipo de personal, la forma de provision, grupo, nivel
de destino y complemento especifico y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DELPUESTO  [(1)|2)|GRUPO| AE. |[3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DE
DS004 RECURSOS HUMANOS. F|c|AlUA2 |AG/AE.|26]1340

()TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* EL Puesto DS006 pasa adenominarse DIRECCION DE SERVICIO DEMOVILIDAD
Y FIESTAS, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma parte
del expediente y la forma de provision, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|JGRUPO| AE. |(3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DE
DS006 MOVILIDAD Y FIESTAS F/L| C| Al/A2 |A.G/AE.|26]870

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [(2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

DIRECCIC)N DE SERVICIO DE
PROMOCION E INSTALACIONES FL|C| Al
DEPORTIVAS

AG/

DS022 AE

281870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS023 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE IGUALDAD,
POLITICAS DE JUVENTUD E INFANCIA modifica la forma de provisién y queda
como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
DS023| IGUALDAD, POLITICAS DE JUVENTUD |F/L| C | Al
E INFANCIA

AG/

AE 281870

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS024 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE
PARTICIPACION CIUDADANA y DISTRITOS Y VIVIENDA modifica la forma de
provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) |(2)]GRUPO| A.E.|(3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DE AG/
DS024 PARTICIPACION CIUDADANA, FL|C| Al AE 281870
DISTRITOS Y VIVIENDA ’

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS008 modifica la forma de prov ision, grupo y nivel de destino y queda
como sigue,

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS025 pasa a denominarse DIRECCION DE SERVICIO DE ALCALDIA
PRESIDENCIA Y GABINETE JURIDICO, modifica funciones de acuerdo con la
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Ficha descriptiva que forma parte del expediente, forma de provision y complemento
especifico y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO m|@lerurol aE.|3)|cE.
DIRECCION DE SERVICIO DE ALCALDIA AG/
DSO025| pRESIDENCIA Y GABINETE JURIDICO | F|C| A1 |'AE[30[1800

Ficha descriptiva y el tipo de personal, y queda como sigue,
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)[(2)]GRUPO[ AEE. |(3)|CE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
JD087| SERVICIO GENERALES Y ATENCIONAL | F|C| Al
USUARIO

AG/

AE 26645

(1)TIPO DE PERSONAL  (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
*El Puesto DS026 pasaadenominarse DIRECCION DE SERVICIO DEPROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL, modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)]GRUPO| AEE.|(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE AG/
PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL AE

DS026 FLIC| Al 28| 890

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS028 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

cp. | DpescrircioNn DELPUESTO | ()|@|cruPo| AE. [@3)|cE.
DIRECCION DE SERVICIO SISTEMA
DS028| “hE INFORMACION GEOGRAFICA |FL{C| Al |AG/AE(28]870

()TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto DS029 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1) [@|GRUPO| AE. [(3)|CE.

DIRECCION DE SERVICIO
ECONOMICO-FINANCIERO

DS029 FL|C| Al |AG/AE|28|890

()TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto DS030 modifica la forma de provisién y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (D|(2)|]GRUPO| AE. |(3)|CE.
DIRECCION DE SERVICIO DE
DS030 PATRIMONIO FLIC| Al |AGJ/AE|28]890

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto DS031 modifica la forma de provision, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)]GRUPO| AE. |(3)|CE.

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
*ElpuestoJD088 pasaa JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
Y ECONOMICOS DE SS.SS modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
y el tipo de personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (D)](2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS GENERALES Y F|C| Al
ECONOMICOS DE SS.SS

JD088 AG/AE|[26] 645

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El puesto JD093 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE APOYO
JURIDICO AL AREA DE GOBIERNO modifica funciones de acuerdo con la Ficha
descriptiva y el tipo de personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO |@|cruro| AE. [3)|cE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE APOYO AG/
ID093( " ;uRiDICO AL AREA DE GOBIERNO | F| €| Al [ AE [27[665

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El puesto JD094 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
PREVENCION Y ATENCION EN VIOLENCIA DE GENERO, modifica funciones
de acuerdo con la Ficha descriptiva y el tipo de personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (|(2)|GRUPO| AE. |(3)|C.E.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE AG/
ID09%4 PREVENCION Y ATENCION EN F|C|AlA2 AE 261645
VIOLENCIA DE GENERO ’

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto JUO10 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente, y complemento especifico y queda como sigue,

DIRECCION DE SERVICIOS

DS031 TRIBUTARIOS

FL|IC| Al |AGJ/AE|[28]89%

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
e El puesto JD083 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
RELACIONES LABORALES Y SINDICALES modifica funciones de acuerdo con
la Ficha descriptiva y el tipo de personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)|(2)]GRUPO| AE. |(3)|CE.

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (I)|(2)|GRUPO| AE. |[(3)|CE.
JEFE/A DE UNIDAD DE DE
JUO010 SECRETARIA DE ALCALDIA FLILD|] C2 |AG/AE|18]535

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto JUO11 modifica grupo y nivel de destino y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (D|(2)|GRUPO| AE. |(3)|CE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RELA- AG/

JDO83] ~ CIONES LABORALES Y SINDICALES AE

F|C| AUA2 261665

JEFE/A DE UNIDAD DE RELACIONES

JUOLH ™ INSTITUCIONALES Y EVENTOS

L|C|ClC2|AG/AE|18)495

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El puesto JD084 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DEL
SERVICIO MUNICIPAL DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, SANEAMIENTO Y
DEPURACION, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva y el tipo de
personal, y queda como sigue,

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
o El Puesto JUO39 pasa a denominarse Jefe/a de Unidad de DE OBRAS Y
CONSTRUCCIONES, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que
forma parte del expediente, grupo, nivel de destino y complemento especifico y queda
como sigue,

()TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
*El puesto JDO8S5 pasaadenominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE GABINETE
DE PRENSA, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva y el tipo de
personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)[(2)]GRUPO| AE. |(3)|CE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
IDO085 GABINETE DE PRENSA F|C| Al/A2 [AG/AE|26|645

()TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El puesto JDO86 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RADIO
Y TV MUNICIPAL -ONDA JEREZ , modifica funciones de acuerdo con la Ficha
descriptiva y el tipo de personal, y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO ()[(2)|GRUPO| AE. |[(3)|CE.

JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE RA-
DIO Y TV MUNICIPAL - ONDA JEREZ

ID086 F|C|AI/A2 |AG/AE|26]645

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El puesto JD087 pasa a denominarse JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE SERVICIO
GENERALES Y ATENCION AL USUARIO modifica funciones de acuerdo con la

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO |@)|cruro|AE.|3)|CE. CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (h|@)|crupo| AE. |B3)|CE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO JEFE/A DE UNIDAD DE OBRAS Y
DEL SERVICIO MUNICIPAL DE AG/ Ju039 CONSTRUCCIONES L|C[Cl/C2 [AG/AE|18]495
JD084 ABASTECIMIENTO DE AGUA, FIC|ALAZ ' 5| 26(645
SANEAMIENTO Y DEPURACION (1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO

¢ El Puesto JU102 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que
forma parte del expediente, grupo, nivel de destino y complemento especifico y
queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO m|@|eruro|aE.|3)|cE.
JEFE/A DE UNIDAD DE PROMOCION, AG/
2 EVENTOS Y CONGRESOS FLIC | ClC2 '\ E|18]495

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto JU158 pasa a denominarse JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION Y
PROMOCION DE LA SALUD, modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva
que forma parte del expediente, tipo de personal y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (D](2)|JGRUPO| AE. [(3)|CE.
JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION
JU158 Y PROMOCION DE LA SALUD F|C|Al/A2 [AGJ/AE|24]535

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto JU159 pasa a denominarse JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION,
SENSIBILIZACION Y FORMACION, modifica funciones de acuerdo con la Ficha
descriptiva que forma parte del expediente, tipo de personal y queda como sigue,
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CP. DESCRIPCION DEL PUESTO ml@|cruro| AE.[3)|cE.
JEFE/A DE UNIDAD DE PREVENCION, AG/
TUL9L " SENSIBILIZACION Y FORMACION | T [ C | AVAZ | A E [24]5%

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
* El Puesto JU187 modifica grupo, nivel de destino y complemento especifico y queda
como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO (D|(2)|GRUPO| AE. |[(3)|CE.

JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION
DE PROGRAMAS ESPECIALESY | L | C
DE ACTUACION

JU187 Al/A2 [AG/AE|24] 535

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto TS003 modifica la forma de provision y queda como sigue,

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO  |(1)|(2)| GRUPO AE. (3)| CE.

TS003 LETRADO/A F|IC| Al AGJ/AE |26] 470

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO
¢ El Puesto TEOOS5 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma
parte del expediente, tipo de personal y queda como sigue,

* ADSCRITO A LA DELEGACION DE ECONOMIA, HACIENDA, PATRIMONIO
Y RECURSOS HUMANOS

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO T.P.| EP. |GRUPO| AE. |CD.|CE.

DIRECCION DE SERVICIO DE
CONTRATATACION

DS037 F | C | Al/A2 |AG/AE| 26 |890

* ADSCRITO AL SERVICIO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA Y GABINETE
JURIDICO

CP. DESCRIPCION DELPUESTO | TP.|FP.[GrUPO[AE.[cD |cE.
JEFE/A DE DEPARTAMENTO \G

10098|  DE GESTION DE ALCALDIA Flcl ar |3 2 |ess
PRESIDENCIA E.
JEFE/A UNIDAD DE CALIDAD DE AG/

101941 "1 0g sERVICIOS MUNICIPALES | T | C [AVAZ [AE | 24 3%
JEFE/A DE UNIDAD DE GESTION AG/

1U197| "JURIDICADEENTIDADESDEL | F | C [ Al [ASG/} 24 f535

SECTOR PUBLICO MUNICIPAL :

* ADSCRITO AL SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y DERECHO A LA
INFORMACION

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO | (1)|(2)]GRUPO| AE. |(3)| CE. CP. DESCRIPCION DEL PUESTO TP.|FP.[GRUPO| A.E.|C.D.|CE.
TE005| OPERADOR/A INFORMATICO Fl -| CI AGJ/AE|16] 270 JEFE/A DEPARTAMENTO DE AG/
JD099 ADMINISTRACION PUBLICA F|C Al AE 26 | 665
(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVEL DE DESTINO ELECTRONICA
* Bl Puesto AUO14 modifica funciones de acuerdo con la Ficha descriptiva que forma JEFE/A DE UNIDAD DE
parte del expediente, tipo de personal y queda como sigue, JU193 COORDINACION DE F|C| Al ‘:%/ 24 1535
C.P. DESCRIPCION DEL PUESTO (1)](2)]GRUPO| AE. [(3)|CE. ASESORAMIENTO JURIDICO

AUO014 AYUDANTE EDUCADOR F|l -| C2 |AG/AE|14]19

*ADSCRITOALSERVICIO DECONTROLDEEJECUCION DELAEDIFICACION

(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3) NIVELDEDESTINO | &P DESCRIPCION DELPUESTO | TP. [FP.|GRUPOJAE [CD.|CE.
¢) Amortizacién de Puestos: Amortizar los siguientes puestos de la Relacion JEFE/A DEPARTAMENTO DE
de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Jerez ATENCION Y CONTROL DE AG/
! Y D100l pROYECTOS Y ACTIVIDADES F| ClAUAZ [Ag| 26665
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO M@ 3| AE.|@)]|CE. ECONOMICAS
DIRECCION DE SERVICIO DE GABINETE AG.
Ds017 cc JURIDICCO F |LD[Al A.E,/ 28(890 * ADSCRITO AL SERVICIO DE MOVILIDAD Y FIESTAS
DIRECCION DE SERVICIO DE AGY CP. DESCRIPCION DEL PUESTO T.P.[FP.JGRUPO|AE.|CD.|CE.
DS034| TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACION | F | € |A1]327] 28890
AE. JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE AG/
ELECTRONICA IDI01|  FIESTAS MAYORES Y EVENTOS F|clavaz|'{ | 26] 645
Ds03s| PIRECCION DE SERVICIO DEIGUALDADY | | | | o1 [AG /55570
SALUD AE. « ADSCRITO AL SERVICIO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE CP. DESCRIPCION DEL PUESTO TP.|EP.| GRUPO | AE. |C.D.|CE.
D011 ESTACIONAMIENTO,TRAFICO, el o [AV[AGY 56 6as
SENALIZACIONVIARIA, DISENO Y A2| AE p102| JEFE/ADE DEPARTAMENTODE | & [ aj/a2 [AG/| 26 | 645
PLANIFICACION EDUCACION Y SENSIBILIZACION AE.
D042 DA DES. e k| [Av[aG/ 6 es|  +ADSCRITO AL SERVICIO DE PROTECCION DE DATOS Y DEL SISTEMA DE
FUNDACIONES Y OTRAS ENTIDADES AZ| AE INFORMACION MUNICIPAL
JEFE/A DEPARTAMENTO DE INSPECCION AUlAG/ CP. DESCRIPCION DEL PUESTO  |T.P|EP.|GRUPO| A.E. |CD.|[CE.
i DE SERVICIOS M © a2 | Ak [*0]% JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE
ID103| T SEGURIDAD INFORMATICA | F | €| AVA2 |[AG/AE.| 26 [ 645
1D0so |"EFE/A DE DEPARTAMENTO DE PROYECTOS| | | - [A/|AG/| 4 f o
INVERSIONES Y PATROCINIO A2|AE. -
Coos| JEFE/A DE UNIDAD DE OFICINA DEFENSA || o [AV[A G| 53 |o3s « ADSCRITO AL SERVICIO ECONOMICO - FINANCIERO
DE LA CIUDADANIA A2| AE CP. DESCRIPCION DEL PUESTO TP.| EP. [GRUPO|AE.|[CD.|CE.
JUl12 JEFATURA DE UNIDAD DE COORDINACION Flcle AG/ 181495 JEFE/A DE DEPARTAMENTO AG/
DE EXPLOTACIONES AE JD104 DE ANALISIS ECONOMICO- F| C[AUA2[\57| 26 | 645
JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACIONES Al/|AG/ FINANCIERO
JU113 FL| C 24535
DE VOZ A2|AE.
+ ADSCRITO AL AREA DE ALCALDIA-PRESIDENCIA
. Al/[AG/
JU152| JEFE/A DE UNIDAD DE ADMINISTRACION |FIL| C |5 ['a | |24]535 cp. | DpescripcioN DELPUESTO  ItelEp lcrurol AE lcblcE
JU168| JEFE/A DE UNIDAD DE COMUNICACION |FiL| C %12/ ‘2%/ 18]495 Julos| JEFE/ADE gll:\gl%%l) DEFILM 1 g1 ¢ | cic2 |AGIAE| 18 | 495
JEFE/A DE UNIDAD DE SALUD Al/|AG/ .
JULT0| oMUNITARIA Y CENTRO Z0OSANITARIO | L | € a2 | A E 24535 ADSCRITO AL SERVICIO DE RRHH
JEFE/A DE UNIDAD DE COORDINACION DE AG/ CP DESCRIPCION DEL PUESTO TP.|EP.|GRUPO|AE.|CD.|CE.
JU180 INFRAESTRUCTURA F1CICHAE (201515
JEFE/A UNIDAD DE
JU196| . GESTION DISCIPLINARIA Y elcel ar [AGY 24| 535
(1)TIPO DE PERSONAL (2) FORMA DE PROVISION (3)GRUPO ASESORAMIENTO JURIDICO DE AE.
(4)NIVEL DE DESTINO RRHH

d) Creaci6n de Puestos: crear en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Jerez los puestos que se indican en los siguientes términos:
* ADSCRITO A LA DELEGACION DE DEPORTES Y MEDIO RURAL

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO TP.[FEP.|GRUPO|AE.[CD.|CE.
CN009 TESORERO/A DE LAS ELAs F [FHE| Al |HE| 28735

* ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE FIESTAS MAYORES Y EVENTOS
CP. DESCRIPCION DEL PUESTO | T.P. | EP.|GRUPO| A.E. |CD.|CE.

JEFE/A DE UNIDAD DE
EDUCACION VIAL'Y EVENTOS

JU198 F | C|Cl/C2 |AG/AE| 18 |495
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¢ ADSCRITO AL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES Y
ECONOMICOS DE SS.SS

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO T.P.|FP.|GRUPO|AE.|CD.|CE.
JEFE/A DE UNIDAD DE AG/
JU201 |INFRAESTRUCTURAS Y CENTROSDE| F | C | Cl/C2 AE 18 1495
SERVICIOS SOCIALES )

+ ADSCRITO AL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA PRODUCTIVA,
HACIENDA'Y RECURSOS HUMANOS

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO | TP.|EP.|GRUPO| AE. [cD.|CE.
JEFE/A DE UNIDAD DE SECRETARIA
DEL AREA DE GOBIERNO DE AG/
U200l “ECONOMIA PRODUCTIVA, FLCCUCL YA g | 18[49%
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

+ ADSCRITO A AREA DE GOBIERNO DE ORDENACION DEL TERRITORIO,
INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO T.P.|FP.JGRUPO| AE.|CD.|CE.
JEFE/A DE UNIDAD DE SECRETARIA
DEL AREA DE GOBIERNO DE AG)
JU201| ORDENACION DEL TERRITORIO, F| C]|ClcC2 AE. 18 | 495
INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO o
SOSTENIBLE

* ADSCRITO A LA UNIDAD DE INSPECCION DE TRIBUTOS EN SERVICIOS
TRIBUTARIOS

CP. DESCRIPCION DEL PUESTO | T.P.| EP. |GRUPO| AE. |CD.|CE.

TS025

INSPECTOR DE TRIBUTOS F - Al |AGJ/AE| 22430

UNIDAD DE COMERCIO Y CONSUMO , MERCADO DE ABASTOS, V.A|
Y MERCAJEREZ

DELEGACION DE DEPORTES Y MEDIO RURAL
SERVICIO PROMOCION E INSTALACIONES DEPORTIVAS

Ju04s

SERVICIO MEDIO RURAL

SECRETARIO/INTERVENCION DE COLABORACION CON ENTIDADES
LOCALES

JU101 |UNIDAD DE GESTION Y ATENCION ELA'S

STAFF

SEGUNDA AREA DE GOBIERNO DE ORDENACION DEL
TERRITORIO, INFRAESTRUCTURAS Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DELEGACION DE URBANISMO, INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE

UNIDAD DE LIMPIEZA Y RECOGIDA VIARIA SE ADCSRIBE AL
DEPARTAMENTO DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS URBANOS

Ju042

DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD, PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

SEGURIDAD CIUDADANA
SERVICIO DE MOVILIDAD Y FIESTAS

UNIDAD DE PLANIFICACION Y CONTROL DEL TRAFICO SE ADSCRIBE
AL DPTO DE TRANSPORTE PUBLICO Y CIRCULACION

UNIDAD DE DISENO Y GESTION VIARIA SE ADSCRIBE AL DPTO DE
TRANSPORTE PUBLICO Y CIRCULACION

JU034

JU035

e) Dotaciones: Aumentar la dotacion de los puestos existentes en la RPT
siguientes:
- Dos puestos mds de AU032 SECRETARIO/A DE DIRECCION DE ALCALDIA
- Dos puestos mds de TS025 INSPECTOR DE TRIBUTOS.

f) Cambios de Adscripcion: Proceder a la adscripcion de los puestos de
trabajo relacionados a las siguientes aéreas de gobierno y delegaciones:

ALCALDIA PRESIDENCIA

SERVICIODELORGANOPARALARESOLUCIONDELASRECLAMACIONES
ECO-ADMINISTRATIVAS Y DEL TRIBUNAL ESPECIAL EN MATERIA DE
CONTRATACION

DEPARTAMENTO DE ATENCION A LA CIUDADANIA

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
SE ADSCRIBE AL DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION PUBLICA
ELECTRONICA DEL SERVICIO DE ASISTENCIA JURIDICA Y DERECHO
A LA INFORMACION

JU092

STAFF |SECRETARIA

PRIMER AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA
PRODUCTIVA, HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS.

DELEGACIONDEECONOMIA ,HACIENDA ,PATRIMONIO YRECURSOSHUMANOS

DEPARTAMENTO DE SERVICIO GENERALES DE ECONOMIA

SERVICIO ECONOMICO FINANCIERO

UNIDAD DE PATROCINIO SE ADSCRIBE AL SERVICIO ECONOMICO

JULST [EINANCIERO

RECAUDADOR

SERVICIO TRIBUTARIO

STAFF |[TESORERIA

STAFF [INTERVENCION

SERVICIO DE CONTRATACION

UNIDAD DE CONTRATACION DE SUMINISTROS SE ADSCRIBE AL

JUI7T [DEPARTAMENTO DE CONTRATACION

SERVICIO DE PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE PLANES ESPECIALES

SU001 |[ORDENANZA- SE ADSCRIBE AL SERVICIO DE RRHH

DELEGACION DEREACTIVACIONECONOMICA,CAPTACION DEINVERSIONES,
EDUCACION Y EMPLEO

|DEPARTAMENTO DE EDUCACION

DELEGACION DE TURISMO, COMERCIO Y CONSUMO

|SERVICIO DE TURISMO COMERCIO Y CONSUMO

JUO73 |UNIDAD DE TALLER DE FIESTAS

UNIDAD DE EQUIPAMIENTOS Y ACTIVIDADES SE ADSCRIBE AL
DEPARTAMENTO DE FIESTAS MAYORES Y EVENTOS

UNIDAD DE FIESTAS SE ADSCRIBE AL DEPARTAMENTO DE FIESTAS
MAYORES Y EVENTOS (JD102)

SERVICIO DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO JURIDICO Y TRAMITACION

JD096 |ADMINISTRATIVA SE ADSCRIBE AL SERVICIO DE PROTECCION Y
BIENESTAR ANIMAL

JU088

JU089

UNIDAD ORGANIZACION SE ADSCRIBE AL SERVICIO DE PROTECCION
Y BIENESTAR ANIMAL

TERCERA AREA DE GOBIERNO DE DINAMIZACION
CULTURAL'Y PATRIMONIO HISTORICO

JUO11

DELEGACIONDECULTURA,JEREZCAPITALCULTURAL2031 YREHABILITACION
PATRIMONIO HISTORICO

SERVICIODE CULTURA,JEREZ CAPITALCULTURALY REHABILTACION
DEL PATRIMONIO HISTORICO

CUARTA AREA DE GOBIERNO DE ACCION SOCIAL'Y POLITICAS INCLUSIVAS

DELEGACION DE ACCION SOCIAL'Y MAYORES
SERVICIO DE ACCION SOCIAL Y MAYORES

UNIDAD DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD SE ADSCRIBE
AL SERVICO DE ACCION SOCIAL' Y MAYORES

JU158

DELEG DE IGUALDAD, POLITICAS DE JUVENTUD E INFANCIA, DIVERSIDAD,
VIVIENDA'Y COORDINACION DE DISTRITOS

SERVICIO DE IGUALDAD , POLITICAS DE JUVENTUD E INFANCIA

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD
SERVICIO DE PARTICIPACION CIUDADANA , DISTRITOS

SEGUNDO.- Proceder a la readscripcion de los puestos de trabajo que
resulten afectados por la modificacién de 1a RPT operada por el presente acuerdo

TERCERO.- La presente modificacion de la RPT entrard en vigor a partir
del dfa siguiente de la fecha del presente acuerdo.

CUARTO.- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz del presente Acuerdo.

QUINTO.- Contrael presente Acuerdo que pone finala via administrativa,
cabe interponer recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion o, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Jerez de la
Frontera, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion."

LaJuntade Gobierno Local, vistalaMemoria justificativade Modificacion de
laRelacion de puestos de trabajo suscrita por la Primera Teniente de Alcaldesa, Delegada
de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos Humanos. Vistos asimismo, el informe
juridico de Técnico de Recursos Humanos, el informe de la Jefa del Departamento de
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Gestion de Personal y el informe emitido por la Viceinterventora Municipal; asi como
los demds documentos que integran el expediente, por unanimidad acuerda aprobar la
transcrita propuesta en todos sus términos."
En Jerez de la Frontera, a 3 de septiembre de 2020. Fdo.: Laura Alvarez
Cabrera, Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y
Recursos Humanos. (Por R.A. de 19/07/2019). Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo,
Secretario General del Pleno en funciones de érgano de Apoyo a la JGL
N° 48.339

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
CORRECCION DE ERRORES MATERIALES ADVERTIDOS EN EL ACUERDO
DE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE FECHA 13 DE AGOSTO DE 2020, DE
"MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA
ADAPTACION A LA NUEVA ESTRUCTURA MUNICIPAL".

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de
agosto de 2020, al particular 20 del Orden del Dia, adopté acuerdo de "Correccion de
errores materiales advertidos en el acuerdo de Junta de Gobierno Local, del Orden del
Dfa, de fecha 13 de agosto de 2020, asunto urgente nimero 18" mediante la aprobacion
del siguiente texto:

"Visto el Acuerdo de 13 de agosto de 2020, de la Junta de Gobierno Local,
al particular asunto urgente numero 18, por el que se aprobd "MODIFICACION DELA
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA ADAPTACION A LANUEVA
ESTRUCTURA MUNICIPAL".

Visto el informe del Servicio de Recursos Humanos de fecha de 17 de
agosto de 2020, en el que se hace constar la existencia de errores materiales en el
referido Acuerdo.

Considerando lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
que establece que: "Las Administraciones publicas podrdn, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales,
de hecho o aritméticos existentes en sus actos".

El Acuerdo cuya rectificacion es objeto del presente procedimiento fue
dictado por la Junta de Gobierno Local, por lo que la competencia referente a la
rectificacién del error, corresponde a este mismo 6rgano colegiado.

Por todo ello SE PROPONE

PRIMERO .- La rectificacion del error material advertido en el punto
Primero del Acuerdo, apartado B del Acuerdo de 13 de agosto de 2020, de manera
que:

A.- Donde dice:

*ELPuesto DS018 pasaadenominarse DIRECCION DE SERVICIO DEASISTENCIA
JURIDICA'Y DERECHO A LA INFORMACION, modifica funciones de acuerdo con
laFicha descriptiva que forma parte del expediente, forma de provision y complemento
especifico y queda como sigue,

NIVEL
GRUPO|AE.| DE |[CE.
DESTINO

DESCRIPCION
DEL PUESTO

TIPO DE |FORMADE

CP. PERSONAL|PROVISION

DIRECCION DE
SERVICIO DE

ASISTENCIA AG/
DSO18[; RiDICA Y F C AL |WE 28 |1ess
DERECHO A LA

INFORMACION

Debe decir:
*EL Puesto DS018 pasaadenominarse DIRECCION DE SERVICIO DEASISTENCIA
JURIDICA Y DERECHO A LA INFORMACION, modifica funciones de acuerdo con
la Ficha descriptiva que forma parte del expediente, forma de provisién y complemento
especifico y queda como sigue,

NIVEL
DESCRIPCION | TIPO DE |FORMA DE
CP 1 DELPUESTO [PERSONAL|PROVISION|CRUPO[AE. DE?TEH\IO CE.

DIRECCION DE
SERVICIO DE

ASISTENCIA AG/
DSO18{ | RDICAY F C Al 128 [1665
DERECHO ALA

INFORMACION

SEGUNDO - Dartraslado del presente acuerdo ala Intervencion Municipal,
para su conocimiento y efectos oportunos.

TERCERO .- Publicar el presente acuerdo de rectificacion de errores en el
Boletin Oficial de la provincia."

La junta de Gobierno Local, visto el informe Juridico de Técnico del
Servicio de Recursos Humanos; asi como los demds documentos que integran el
expediente, por unanimidad, acuerda aprobar la transcrita propuesta en todos sus
términos." )

En Jerez de la Frontera, a 3 de septiembre de 2020. Laura Alvarez Cabrera.
Teniente de Alcaldesa, Delegada de Economia, Hacienda, Patrimonio y Recursos
Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019). Firmado. Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°48.344

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Expte: Varios Tributos 2020/336 (G4726). Por Decreto de la Alcaldia con
ntim.2020/2202, de fecha 02 de septiembre de 2020, se ha aprobado el Padrén de la
Tasa por Prestacion de Servicio de Cementerio, correspondiente al Censo del ejercicio
de 2020, por un importe de 25.614,10 euros, con 2.857 recibos.

Los citados documentos estardn expuestos al piiblico en el drea de Gestién
Tributaria de este Excmo. Ayuntamlento por plazode QUINCE DIAS, contados a partir
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial, de conformidad
con lo previsto en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de febrero. Transcurrido
dicho plazo, los interesados legitimos podrdn interponer recurso de reposicién contra
los actos de inclusién o alteracidn de datos, ante este Excmo. Ayuntamiento por plazo
de UN MES.

Lo que se hace publico en cumplimiento del mismo, para general
conocimiento.

Tarifa, 02/09/2020. EL ALCALDE, Francisco Ruiz Girdldez.

N°48.493

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO

D. PEDRO ROMERO VALVERDE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA (CADIZ)

Visto que mediante Decreto de 2 de Diciembre de 2019 se delegaron en
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Espera las competencias atribuidas a
esta Alcaldia por la Disposicion Adicional 2* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Piiblico como érgano de contratacion respecto de los contratos de
obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos
de concesién de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor
estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la
cuantia sefialada.

Dado que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, los 6rganos superiores podrdn
avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos cuya resolucion corresponda
ordinariamente o por delegacion a sus érganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de fndole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan
conveniente.

Considerando oportuno recurrir a dicha potestad de avocacion respecto a
las referidas competencias en materia de contratacion, previamente delegadas mediante
Decreto de Alcaldia de 2 de diciembre de 2019, de cara a posibilitar la tramitacion y
adjudicaci6n de contratos publicos ante el la previsién de inminente cese de la persona
que actualmente desempeiia el puesto de Secretarfa-Intervencion y que puede dar lugar
a la imposibilidad durante un periodo de tiempo de celebrar ordinariamente sesiones
de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

En uso de dicha habilitacion y en virtud de lo contemplado en los articulos
21y 23 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
la Disposicién Adicional 2* de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, y los articulos 9y 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, vengo a decretar y

DECRETO

Primero. Avocar las competencias delegadas mediante Decreto de
Alcaldia de 2 de Diciembre de 2019 en la Junta de Gobierno Local como 6rgano
de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios,
los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los
contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de
seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no
sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada,
que en adelante corresponderdn a esta Alcaldia.

Segundo.Mandarapublicarel presente acuerdo para su general conocimiento
en el «Boletin Oficial» de la provincia. Sin perjuicio de su inmediata ejecutividad,
conforme alo previsto analgicamente enel articulo44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por RD
2568/1986.

Tercero. Dar cuenta al Pleno en la préxima sesién que este 6rgano de
gobierno celebre.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: PEDRO ROMERO VALVERDE.

N° 48.643

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 13 de agosto de 2020,
aprobd inicialmente la Modificacién del PGOU al objeto de definir los usos de interés
publico y social para los que se prevé la ejecucion de actuaciones puiblicas de mejora,
conservacién y rehabilitacién de la ciudad existente, o de edificaciones en la ciudad
consolidada, alos efectos previstosenel articulo 75.2.d) dela Ley 7/2002,de Ordenacion
Urbanistica de Andalucia (Destino de los ingresos y recursos derivados de la gestion
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de los patrimonios ptiblicos de suelo), conforme al documento técnico redactado por
la Asesora Juridica de la Delegacion de Urbanismo.

De conformidad con lo establecidoenel art.32.1,2*y 39.1 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, el expediente se somete
al trdmite de informacion puiblica durante el plazo de UN MES mediante la insercion de
anuncios en el BOP de la provincia, en uno de los diarios de mayor difusién provincial
y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, durante el cual pueda ser examinado por
cualquier persona y formular las alegaciones y objeciones que estime pertinentes.

La documentacion se encuentra disponible para su consulta, en la pagina
web del Ayuntamiento de La Linea (www.lalinea.es/portal/index.php/anuncios/tablon-
de-anuncios), en el Portal de Transparencia y de forma presencial, en las oficinas de
la Delegacion de Urbanismo, sita en Plaza Juan Garcia Cabreros, en horario de 9:00 a
13:00 horas. Para la consulta del expediente de forma presencial se deberd solicitar cita
previa en el teléfono 662318327, o bien mediante correo electrénico a urbanismo@
lalinea.es

31/08/2020. El Alcalde. Fdo.: José Juan Franco Rodriguez.

N’ 48.652

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Paterna de Rivera, en sesién de cardcter
ordinario, celebrada el pasado dia 13 de julio de 2020, aprobd inicialmente la
ORDENANZA REGULADORA DEL HORARIO DE APERTURA Y CIERRE DE
LOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS EN EL MUNICIPIO DE PATERNA DE
RIVERA.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica de treinta dias
contados desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ndm. 142,
de fecha 28 de julio de 2020, sin que se hayan producido reclamaciones o sugerencias,
el acuerdo provisional se entiende definitivamente adoptado.

La Ordenanza Reguladora entrard en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contra el presente acuerdo, se podrd interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

03/09/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Andrés Diaz
Rodriguez.. 02/09/2020. EL SECRETARIO-INTERVENTOR EN COMISION
CIRCUNSTANCIAL. Fdo.: Rogelio Jestds Navarrete Manchado.

ANEXO 1
ORDENANZAREGULADORADELHORARIODEAPERTURAY CIERREDELOS
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS EN ELMUNICIPIO DE PATERNADERIVERA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

La regulacion de los horarios en Andalucia se regulan en el Decreto
155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Piblicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Piblicos de Andalucia y se regulan sus
modalidades, régimen de apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre de la
Junta de Andalucia a las peculiaridades del término municipal de Paterna de Rivera.

Dicho Decreto determina que corresponde a los Ayuntamientos el horario
de apertura y cierre de los establecimientos recreativos, excepto los infantiles, de los
establecimientos de actividades deportivas, culturales y sociales y de los establecimientos
de actividades zooldgicas, botdnicas y geoldgicas, con el limite previsto en el articulo
18.1 y sin que el horario de cierre pueda superar las 02:00 horas.

Asimismo, corresponde a los Ayuntamientos el horario de apertura y cierre
de los establecimientos especiales para festivales serd libremente determinado por
el Ayuntamiento correspondiente, en funcién de los tipos de espectdculos publicos
y actividades recreativas que se celebren y desarrollen, asi como en su caso, de la
tipologfa, caracteristicas, ubicacion del establecimiento publico y edad de acceso del
publico.

Es por ello, que se precisa de la aprobacion de una Ordenanza reguladora
en donde se establezcan tales cuestiones y que asimismo regule otras particularidades
del término municipal de Paterna de Rivera.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1 Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Ordenanza se aplicard a los establecimientos publicos que
desempefien su actividad en el término municipal de Paterna de Rivera.

Elobjetivo de la presente Ordenanza es completar y adaptar laregulacion establecidaen
el Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos
Publicos,Actividades Recreativas y Establecimientos Piiblicos de Andalucia y se regulan
sus modalidades, régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre de
la Junta de Andalucia a las peculiaridades del término municipal de Paterna de Rivera.

CAPITULO ITHorarios de apertura y cierre de los establecimientos ptblicos

Articulo 2. Régimen general de horarios de cierre.

1. El horario mdximo de cierre de los establecimientos piblicos en Paterna de Rivera,
de acuerdo con las denominaciones y definiciones del Catalogo regulado en el Decreto
155/2018, de 31 de julio, de Andalucia serd el siguiente:

a) Cines, teatros y auditorios, a la terminacion de la tltima sesion, que como maximo
empezard a las 1:00 horas; en el caso que se ofrezca una tnica sesién vespertina o
nocturna, el horario de Cierre Serd a las..........ccoeevvveivveieieeireeeeeeeeeeereeereeeeeenes 2:00.

b) Circos, plazas de toros y establecimientos de espectdculos deportivos......02:00 horas.

c) Establecimientos recreativos infantiles...........ocoevverieererireeisininnnnns 0:00 horas.

d) Establecimientos de hostelerfa sin musica y con musica .................... 02:00 horas.

e) Establecimientos especiales de hosteleria con musica ...... ...03:00 horas.

f) Establecimientos de esparcimiento y salones de celebraciones............ 06:00 horas.

2) Establecimientos de esparcimiento para Menores .............co.eveeeureeennes 0:00 horas.
2. Cuando la apertura de los establecimientos ptblicos relacionados en el apartado
anterior se produzca en viernes, sdbado y visperas de festivo, el horario maximo de
cierre se ampliard en una hora mas.

Articulo 3. Régimen general de horarios de apertura.

1. Los establecimientos publicos no se podran abrir al piblico antes de las 06:00
horas, sin perjuicio de lo que se establezca en la normativa sectorial o especifica y en
el apartado siguiente.

2. Los establecimientos especiales de hosteleria con musica y los establecimientos de
ocio y esparcimiento no se podran abrir al ptiblico antes de las 12:00 horas del dia.

Articulo4. Otros horarios de apertura y cierre de establecimientos publicos.
1. El horario de apertura y cierre de los establecimientos de juego, asi como el de los
servicios complementarios de éstos serd el previsto en su normativa especifica o en la
correspondiente autorizacion administrativa autonémica.

2. El horario de apertura de los establecimientos de actividades deportivas, culturales
(pefias, asociaciones) y sociales y de los establecimientos de actividades zooldgicas,
botédnicas y geoldgicas se establece a las 8:00 horas y el de cierre a las 01:00 horas.
3. El horario de apertura y cierre de los recintos feriales y de verbenas populares
de iniciativa municipal serd libremente determinado por el Ayuntamiento mediante
Decreto de Alcaldfa.

4. El horario de apertura de los recintos feriales y de verbenas populares de iniciativa
privada, se establece a las 6:00 horas y el de cierre a las 02:00 horas.

5.El horario de apertura y cierre de los establecimientos especiales para festivales sera
libremente determinado por el Ayuntamiento correspondiente, en funcion de los tipos
de espectdculos publicos y actividades recreativas que se celebren y desarrollen, asi
como en su caso, de la tipologia, caracteristicas, ubicacion del establecimiento piblico
y edad de acceso del publico.

Articulo 5. Otras especificaciones en materia de horarios.

1. Con caracter general, cuando los espectaculos ptiblicos y actividades recreativas se
celebren o desarrollen en establecimientos publicos abiertos o al aire libre o descubiertos
o directamente en espacios abiertos de vias publicas y de otras zonas de dominio
puiblico sin establecimiento publico que los albergue, no se podran superar en ningtin
caso, las 02:00 horas de cierre y no regird la ampliacion prevista en esta Ordenanza.
2. En los establecimientos de hostelerfa con musica no se podran utilizar equipos de
reproduccién o amplificacién sonora o audiovisual antes de las 12:00 horas del dfa.
3. Laactividad de hosteleria desarrollada como apoyo o complemento a la celebracion
o desarrollo de un espectdculo piblico u otra actividad recreativa, cuyos horarios de
funcionamiento sean mds restrictivos que los que rigen para los establecimientos de
hostelerfa,en ningin caso podra permanecer abierta al piblico cuando el establecimiento
publico que albergue la celebracién o desarrollo del espectdculo publico o actividad
recreativa a la que sirve de apoyo esté cerrado al puiblico.

La actividad de hostelerfa desarrollada como apoyo o complemento a la celebracion
o desarrollo de un especticulo puiblico u otra actividad recreativa, cuyo horarios de
funcionamiento sean mas amplios que los que rigen para los establecimientos de
hostelerfa, en ningtin caso podrd permanecer abierta al puiblico més alld de los limites
de los horarios generales de apertura y cierre de los correspondientes establecimientos
de hostelerfa, salvo en los casos expresamente previstos en el Catdlogo regulado por
el Decreto 155/2018 o en normativa especifica.

4. El horario de las actuaciones en directo de pequefio formato desarrolladas en los
establecimientos de hostelerfaserd determinado por los Ayuntamientos correspondientes,
sin que puedan iniciarse antes de las 15.00 horas ni finalizar después de las 0:00 horas.
Las actuaciones en directo y las actuaciones en directo de pequefio formato en los
establecimientos de ocio y esparcimiento se podran celebrar durante todo el horario
general de apertura y cierre que rija para el correspondiente establecimiento publico,
ya que las mismas estdn implicitas en la actividad de ocio y esparcimiento.

Articulo 6. Desalojo.

A partir de la hora de cierre establecida, la persona responsable del
establecimiento piiblico o de la organizacion del espectdculo piblico o actividad recreativa
oel personal dependiente de éstos procedera al apagado de los equipos de reproduccion
o amplificacion sonora o audiovisuales, asi como al cese de todo espectéculo publico,
actividad recreativa o actuacién y no se servirdn mas consumiciones. Tampoco se
permitird la entrada de mas personas y se encenderdn todas las luces del establecimiento
puiblico para facilitar el desalojo, debiendo quedar totalmente vacio de piblico media
hora después del horario permitido, sin perjuicio de las labores de recogida que sean
necesarias acometer por las personas trabajadoras del establecimiento a puerta cerrada,
tras el desalojo total del puiblico.

Articulo 7. Horarios de las terrazas y veladores de los establecimientos de
hosteleria y de ocio y esparcimiento.

Los horarios de terrazas y veladores para exclusivo consumo de comidas
y bebidas instalados en la via piblica y otras zonas de dominio publico, anexos o
accesorios a establecimientos de hostelerfa y de ocio y esparcimiento, asi como en
las superficies privadas abiertas o al aire libre o descubiertas que formen parte de
los establecimientos de hostelerfa y de ocio y esparcimiento, se determinaran por el
Ayuntamiento mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, compatibilizando su
funcionamiento con la aplicacion de las normas vigentes en materia de contaminacién
acusticay medioambiental en general y garantizando el derecho ala salud y al descanso
de la ciudadania, con las siguientes limitaciones:

a) No podran superar los margenes de apertura y cierre generales previstos para cada
tipo de establecimiento de hostelerfa o de ocio y esparcimiento.

b) En ningiin caso el limite horario para la expedicion de bebidas y comidas en dichos
espacios podra exceder de las 2:00 horas, debiendo quedar totalmente desalojados y
recogidos, como mdximo, en el plazo de media hora a partir de ese horario limite.

CAPITULO Il REGIMEN SANCIONADOR.

Articulo 8 Infracciones.

Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones que
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contravengan las disposiciones de esta Ordenanza, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles, penales o de otro orden que pudieran derivar.

2. En los procedimientos sancionadores que se instruyan en aplicacion de la presente
Ordenanza, los hechos constatados por agentes de la autoridad tienen valor probatorio,
de acuerdo con la normativa aplicable al efecto, sin perjuicio de otras pruebas que
puedan aportar los interesados.

3. En los expedientes sancionadores que se instruyan, y con los requisitos que
correspondan de acuerdo con la legislacion vigente, se podrdn incorporar imdgenes
de los hechos denunciados, ya sea en fotografia, filmacion digital u otros medios en la
denuncia formulada de acuerdo con la normativa aplicable.

4. Las infracciones administrativas se clasifican en:

1. Leves
a) El retraso en el comienzo o terminacion de los espectdculos ptiblicos, en un exceso
de tiempo de hasta 60 minutos.

b) El avance en la apertura o el retraso en el cierre de los establecimientos publicos y
locales en que se realicen actividades recreativas u otras actividades, en un exceso de
tiempo de hasta 60 minutos.

¢) Cualquier infraccion a las normas de la presente Ordenanza no calificada como
falta grave o muy grave.

d) No dejar el local completamente desalojado en el plazo méaximo previsto

e) El uso de aparatos musicales o realizacion de ambientacion musical antes del
horario establecido.

2. Graves
a) El retraso en el comienzo o terminacion de los espectéculos puiblicos, en un exceso
de tiempo de mds de 60 minutos y hasta 90 minutos.

b) El avance en la apertura o el retraso en el cierre de los establecimientos piblicos
y locales en los cuales se realicen actividades recreativas u otras actividades, en un
exceso de tiempo de mds de 60 minutos y hasta 90 minutos.

c) Las infracciones leves cuando, doce meses antes de cometerlas, el responsable
de estas haya sido objeto de sancion mediante resolucién definitiva, por infraccion
tipificada como leve.

3. Muy graves
a) El retraso en el comienzo o terminacién de los espectaculos, en un exceso de tiempo
de mds de 90 minutos
b) El adelanto en la apertura o el retraso en el cierre de los establecimientos publicos,
en un exceso de tiempo de mas 90 minutos.

c) Las infracciones graves cuando, doce meses antes de cometerlas, el responsable de
las mismas haya sido objete de sancion, mediante resolucion definitiva, por infraccion
tipificada como grave.

Articulo 9. Sanciones.

1. En el caso de infracciones cometidas por establecimientos que se dedican a las
actividades establecidas en esta ordenanza se sancionaran de acuerdo a las siguientes
cuantias: a) Infracciones leves, con multa de hasta 750,00 euros.

b) Infracciones graves, con multa desde 750,01 euros hasta 1.500,00 euros.

c) Infracciones muy graves, con multa desde 1.500,01 euros hasta 3.000,00 euros.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicada definitivamente
en el BOP de Cédiz y derogara expresamente cualquier regulacion municipal que la
contradiga.

N°48.703

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
RESOLUCION

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 06 de Junio del 2017,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 12 de fecha 29 de junio del
2017, este Ayuntamiento resolvid declarar como Zonas Actisticamente Saturadas
las zonas de Calle San Pablo y Calle Caballeros, Plaza Vargas y Plaza del Clavo,
con la delimitacion fisica indicada en planos, y entrada en vigor al dia siguiente
de su publicacién.

El punto cuarto de dicha resolucién indica textualmente que: "El periodo
de vigencia de las zonas actsticamente saturadas sera de un afo. Transcurrido dicho
plazo, se realizardn nuevas mediciones en los mismos puntos y siguiendo el mismo
procedimiento empleado en el estudio para la declaracion. Si finalizado el plazo
de vigencia, se constatara que se siguen superando los niveles establecidos en el
Decreto 6/2012, de 17 de enero, ésta se prorrogard automaticamente en tanto no se
produzca una nueva declaracién. En caso contrario, serd decretado el cese de dicha
declaracion".

LaJuntade Gobierno Local en sesion celebrada el dia22 de febrerode 2018,
adopta acuerdo de incoacion del procedimiento de revision de oficio de la Resolucién
de Alcaldia de fecha 6 de junio de 2017 por la que se declara Zonas Actsticamente
Saturadas las calles San Pablo, Caballeros, Plaza Vargas y Plaza del Clavo, y de
suspension de la ejecucion de la citada Resolucidn, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nimero 58 de fecha 26 de marzo del 2018.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de diciembre de 2018, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 4 de fecha 08 de enero del 2019, se acuerda
levantarlasuspension de laejecucion de lacitadaresolucion y en consecuencia,continuar
el computo del periodo de un afio de vigencia de las citadas zonas actdsticamente
saturadas, a partir del dfa siguiente a la publicacién del anuncio de esta resolucién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Una vez transcurrido el plazo de vigencia de dicha Declaracion que fue el
pasado 13 de Abril del 2019, se ha realizado una campara de mediciones de los niveles
sonoros ambientales producidos por la concentracién de las actividades existentes, y
por las de las personas que las utilizan. Dicha campaiia de mediciones ha sido realizada
por el laboratorio actistico de la empresa INERCO ACUSTICA, S.L., entre los meses

de octubre, noviembre y diciembre del 2019, en los mismos puntos y siguiendo el
mismo procedimiento empleado en el estudio para su declaracién de las tres zonas,
efectuado en los términos previstos en el Decreto 6/2012, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de Proteccion contra la Contaminacién Actstica en Andalucia,
cuyos resultados quedan recogidos en el informe de fecha 12 de Febrero del 2020 y
referencia IA/AC-19/0150-002/03.

Con dichos resultados se ha emitido informe técnico por parte del Servicio
de Medio Ambiente, de fecha 26 de agosto de 2020, donde se concluye que atendiendo
a los resultados obtenidos, se ha constatado que se siguen superando los niveles
establecidos en el Decreto 6/2012, de 17 de enero. Con fecha 26 de agosto de 2020 se
emite informe juridico, por técnico competente del Servicio de Medio Ambiente, que
determina que es conforme a derecho prorrogar ladeclaracion como zonas actisticamente
saturadas de los entornos de calle San Pablo y calle Caballeros, plaza Vargas, y plaza
del Clavo, en tanto no se produzca una nueva declaracion asi como dar traslado de la
prérrogade ladeclaracion ala Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Andalucia y la publicacién de la misma en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz.

En base a lo expuesto, vistos los informes técnico y juridico obrantes en
el expediente y en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucién de Alcaldia de
fecha 24 de Julio del 2019, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 165
de fecha 29 de Agosto del 2019, RESUELVO:

Primero - Prorrogar la Declaracién como Zonas Actsticamente Saturadas
de los entornos de Calle San Pablo y Calle Caballeros, Plaza Vargas, y Plaza del Clavo,
en tanto no se produzca una nueva declaracion.

Segundo: Dar traslado de la presente Resolucion a la Consejerfa de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible de la Junta de Andalucia.

Tercero: Publicarla presente Resolucionen el Boletin Oficial de la Provincia
de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Cuarto: Notificar la presente resolucion a los interesados con indicacién
de los recursos pertinentes.

Lo que mando y firmo en Jerez de la Frontera, a 27 de Agosto del 2020.
El Delegado de Urbanismo, Infraestructuras y Medio Ambiente (Por delegacion
de competencia efectuada por Resolucion de Alcaldia de 24.07.19). Inscribase: El
Secretario General del Pleno en funciones de Titular del Organo de Apoyo a la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Jerez de la Frontera. Fdo.: Juan C.
Utrera Camargo.

N° 48.849

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Confecha 14 de agostode 2020 el Pleno de la Corporacion Municipal acordd
la aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2020. Dicho Pleno se
convocé de forma extraordinaria y urgente, de acuerdo a lo establecido por el articulo
60 del Reglamento Organico Municipal. La urgencia quedaba debidamente motivada
por la importancia y necesidad de contar en vigor con las partidas presupuestarias
contenidas en el Presupuesto de 2020 para iniciar la ejecucién de procedimientos de
contratacion de inversiones y servicios ptiblicos que no pueden dilatarse mas en el tiempo,
toda vez que nos encontrdbamos atin con las partidas presupuestarias prorrogadas del
Presupuesto de 2018.Y ello teniendo en cuenta que el proceso completo para un Pleno
Extraordinario no urgente implica consumir un plazo de cinco dfas hdbiles y unos diez
dfas naturales.

Teniendo, este Ayuntamiento conocimiento de la presentacién de un
recurso contencioso administrativo de proteccion de derechos fundamentales, instando
la anulacién del acuerdo de aprobacion definitiva del Presupuesto General 2020 por
considerar que laurgencianoestaba justificaday que ello lesioné el derecho fundamental
de participacion politica.

Asi las cosas, siendo el concepto "urgencia" un concepto juridico
indeterminado y, por tanto, sujeto a distintos criterios y teniendo en cuenta la
importancia que para un municipio tiene el Presupuesto General, este Gobierno
Municipal considera que no es conveniente tener un Presupuesto judicializado
durante el tiempo que duran los procesos judiciales, estando ante un objeto de la
reclamacion que, como se ha dicho, es un concepto juridico indeterminado y ello
por responsabilidad ante la ciudadania que necesita el buen funcionamiento de los
servicios publicos y la ejecucion de las inversiones municipales plasmado en el
Presupuesto de 2020, también ante la plantilla municipal cuyas retribuciones se
garantizan en las partidas presupuestarias y ante los contratistas cuyos contratos se
dotan suficientemente en dicho Presupuesto.

Portodoello,se ha vuelto asometer al Pleno de la Corporacién laaprobacion
definitivadel Presupuesto General 2020, previo sometimiento del expediente y propuesta
a la Comision de Pleno correspondiente.

De conformdad con lo establecido el articulo 169.1 y 169.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRHL), el Ayuntamiento Pleno, en
sesion extraordinaria celebrada el dfa catorce de septiembre de dos mil veinte, adoptd
el acuerdo de:

* Dejar sin efecto los acuerdos adoptados en la sesion de este Pleno de la Corporacion
municipal de fecha 14 de agosto de 2020, asuntos nimero 1,2y 3.

* Aprobar definitivamente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio
2020, lo que se hace ptiblico en el marco de lo dispuesto en el articulos 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004.

El resumen por capitulos de cada uno de los presupuestos presenta el
siguiente estado:
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PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO Tasas y otros Gastos
DE JEREZ DE LA FRONTERA 1 ingresos 1445254281 | 1T financieros 1.669,60
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS v Zglz}:izieéesnmas 168.890.40 | 1v ;F;erlrr;seﬁzesnmas
Operaciones no | 519 43 548 54|~ Operaciones no— 55 939 795 48
Financieras Financieras v Ingresos v Fondo de
: patrimoniales contingencia
Operaciones 207.585.507,26 | Operaciones corrientes | 202.293.570.97 .
corrientes Operaciones de . .
N 0,00 | Operaciones de capital 0,00
capital
1 [mpuestos 86.134.185.97| 1 |Gastos de 81.547.31683 Enajenacion Tnversiones
irectos personal VI |. VI
invers. Reales reales
. Transferencias Transferencias
[ [Mmpuestos )y sg687021 || 1 [GaStos bienes 5 436 567 26 VI de capital VI de capital
indirectos corrientes y serv. - -
Operaciones Operaciones
T: G Financieras 0.00 Financieras 0.00
I |, 2588 Y OIOS 1 38 017 262,00|| 1 [£21°8 9.316.135,00 , ——
ingresos financieros VI Activos VI Activos
v | Transferencias | 6o 1gq 391 g7[| rv | Transferencias 53 575 591 03 financieros financieros
corrientes corrientes X Pasivos X Pasivos
Ingresos Fondo de financieros financieros
\% S 1.847.80721|| V . . 2.420.960,85
patrimoniales contingencia TOTAL INGRESOS 1.614.144,681 TOTAL GASTOS 1.507.686,00
Operaciones de 535774128 | Operaciones de capital | 10.645.724.51
capital EMPRESA MUNICIPAL DE LA VIVIENDA DE JEREZ, S.A. (EMUVIJESA)
VI E]Ii%]resniigé(;llles 850.00000]] V1 E:I;’IG;SIOHCS 10.468.958 26 EST{ADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
Transferencias Transferencias de O%?Ilzcnlcoir;zsisno 7.887.30097 O%?chnlgizfr:zsno 5-860.834,03
VI . 4.507.741,28 || VII . 176.766,25
de capital capital Operaciones
Operaciones corrientes 6.273.855,79| Operaciones corrientes 5.860.834,03
FP . 12.206.685,09 | Operaciones Financieras| 11.497.67521
1nancieras Impuestos Gastos de
Activos Activos I directos ! ersonal 1438.096,55
VIII financi 480.000,00 || VIII . 2.373.479,40 P
nancieros financieros -
- - I Impuestos 1 Gastos bienes 315162128
IX Pasnvqs 1172668509 1x Pasqu 9.124.195 81 indirectos corrientes y serv. T
financieros financieros
[ Tasasy otros 5 99 350 64 || | Gastos 1271.11620
TOTAL INGRESOS | 225.149.933,63|] TOTAL GASTOS 224.436.970,69 ingresos Fe 1397 financieros /11D,
FUNDACION MUNICIPAL DE FORMACION Y EMPLEO py |Transferencias | | 205 935 33| [y [Transferencias
corrientes ’ corrientes
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS - Tondo d
- - ngresos ondo de
Operaciones no 59.000.00 Operaciones no 59.000.00 M patrimoniales 363563821 'V contingencia
Financieras ’ Financieras ’ -
Operaciones 1.613.45,18 | Operaciones de capital 000
Operaciones corrientes 59.000,00 | Operaciones corrientes 59.000,00 de capital IS peraciones de capita ’
Impuestos Gastos de Enajenacién .
I directos I personal 8.000,00 VI invers. Reales VI |Inversiones reales
Impuestos Gastos bienes Transferencias Transferencias de
1 Jindirectos [ comientes y serv. 50.979,71 VIL| 4o capital 1.613.445,18 (] VII capital
Tasas y otros Gastos Operaciones Operaciones
1 ingresos i financieros 20,29 Financieras 424554992 Financieras 424344031
Transferencias Transferencias Activos Activos
v corrientes 39.00000f) TV corrientes Vi financieros 233545978 VIII financieros
y |Mngresos. y |Fondode 1x |Pasivos 1910.090,14|| 1x |Pasivos 424344031
patrimoniales contingencia financieros financieros
Operaciones de capital 0,00 | Operaciones de capital 0,00 TOTAL INGRESOS | 12.132.850,89| TOTAL GASTOS 10.104.274 34
yp |Enajenacion yp |mversiones CORPORACION MUNICIPAL DE JEREZ, S A. (COMUJESA)
invers. Reales reales
- - ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
VI Transferencias VI Transferencias Oneraciones mo Oneraciones 1o
de capital de capital peracio 28.391.082,00 peraciol 28.204.876,00
- - Financieras Financieras
Operaciones 000 Operaciones 0.00 - - - -
Financieras ’ Financieras ’ Operaciones corrientes | 28.216.932,00| Operaciones corrientes | 28.204.876,00
VI Activgs VITI Activgs I Ir_npuestos I Gastos de 24352.792.00
financieros financieros directos personal
Pasivos Pasivos Impuestos Gastos bienes
X financieros X financieros L indirectos I corrientes y serv. 3.852.084.00
TOTAL INGRESOS 59.000,00] TOTAL GASTOS 59.000,00 I Tasas y otros 16459311.19]| 11 Gastog
ingresos financieros
EXPLOTACIONES DE LOS MONTES DE PROPIOS v Transferencias nas1e0sill v Transferencias
EMPRESA MUNICIPAL, S.A. (EMEMSA) corrientes 1971.620 corrientes
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS o [ingresos y [Fondo e
Oll)framo.nes ‘no 1.614.144 68 O}I)ﬁrémo_nes no 1.507.686.00 p.atrlmomales. cgntmgencna :
1nancieras nancieras Operaciones de capital 174.150,00| Operaciones de capital 0,00
Op craciones 1.614.144 68 | Operaciones corrientes 1.507.686,00 VI Enajenacién VI Inversiones
corrientes invers. Reales reales
Impuestos Gastos de : :
1 ! 1 1.113.832,40 Transferencias Transferencias de
directos personal VIL | e capital 174.150,00  VII capital
Impuestos Gastos bienes Operaciones Operaciones
1 indirectos 1 corrientes y serv. 392.184.00 Financieras 0.00 Financieras 0.00
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VI Activqs VI Activc?s
financieros financieros
IX Paswo_s IX Pasqu
financieros financieros
TOTAL INGRESOS | 2839108200/ TOTAL GASTOS 28.204.876,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO
ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
Operaciones n0 {5 479 709 5g| ~ Operacionesno | ), 56 674 5
Financieras Financieras
Operaciones 215.334.372,74 | Operaciones corrientes | 209.510.900,01
corrientes
[ [Impuestos g5 4e6g78.85| [ 1 |Gastosde 10846003778
directos personal
f |mpuestos 1o 391 agrga| | 1 |Gastosbienes g 056597 68
indirectos corrientes y serv.
| Tasas yotos s 404 60403| | 1 |Gstos 10.572.703 48
ingresos financieros
py |Transferencias fo so6 204 6o [ | py | Transferencias {5 540 970 2
corrientes corrientes
y |Ingresos. 2395.13342| | v |Fondode 2.420.960.85
patrimoniales contingencia
Operamgnes de 7.145.336 46 | Operaciones de capital |  10.645.724,51
capital
v |Enajenacion 85000000 | vr |Mmversiones 10.468.958,26
invers. Reales reales
VIT Transf;rencias 6.295.336.46 VIT Transfqencias 176.766 25
de capital de capital
Operaciones 16.452.23501 Operaciones 15.741.115.,52
Financieras Financieras
Activos Activos
VI G ancieros | 281343978 | VI ncieros 2373 47940
1x |Pasivos 1363677523 | | 1 |Pasivos 13.367.636,12
financieros financieros
TOTAL INGRESOS | 238.931.94421| TOTAL GASTOS | 235.897.740,04

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
14/09/2020.El Secretario General del Pleno en funciones Organo Apoyo Junta Gobierno
Local. Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. N°51.241

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D/D* ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
358/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MANUELARROYO MARTINEZ contra
GESTION NAVALE INDUSTRIAL YOMAC SL sobre Ejecucién de titulos judiciales
se ha dictado AUTO despachando ejecucion de fecha 25/06/20 cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

S.S% Ilitma. DIJO: Procédase a la ejecucion del acuerdo de conciliacion
alcanzadoenlos autos n”571/19 con fecha27/01/20,despachdndose la mismaa favor
de MANUEL ARROYO MARTINEZ frente a GESTION NAVAL E INDUSTRIAL
YOMAC SL por la cantidad de 1,800 euros en concepto de principal, mds la de
400 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre
sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podr interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de laresponsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Y para que sirva de notificacion al demandado GESTION NAVAL E
INDUSTRIAL YOMAC SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnCADIZ,a veintisiete de agosto de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°48.343

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D* ROSAMADAMEBARBETA ,LETRADADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER:

Queenel Recurso de Suplicacién n®3426/18-K, se hadictado Sentencia por
esta Sala, con fecha 02-06-20, resolviendo recurso de suplicacion contra la resolucién
dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Cidiz, en Procedimiento n°455/16

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrén preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dias
siguientes a la presente notificacién.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a la empresa F.G. ORDEP
ESTRUCTURAS Y CUBIERTAS S.L. cuyo paradero es actualmente desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLA a veintisiete de agosto de 2020. LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 48.349

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 511/2019.
Negociado: 12. N.1.G.: 1101244420190001506. De: D/D*. JOSEFA PECCI. Abogado:
ISABEL MARIA RUBIO CIA. Contra: D/D". INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
MUTUA MAZ y ANOGA CADIZ SL.U.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADM[NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ntmero 511/2019 se ha acordado citar a ANOGA CADIZ S.L.U. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 26 DE
NOVIEMBRE DE 2020,A LAS 10.05H para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ANOGA CADIZSL.U.

Se expide la presente cédula de citacién para su pubhcamén en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnCADIZ, atreintay unode agostode dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°48.366

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI‘? de lunes a viernes (habiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



