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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIOS DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ALGECIRAS
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO

D.Rafael Antonio Espigares Navarro, Jefe de la Unidad de Recaudacién de
Algeciras del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de 1a Diputacién
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER:

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Algeciras, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:IBI URBANA (segundo semestre), BIENES INMUEBLES
DECARACTERISTICAS ESPECIALES (Segundo semestre), RUSTICA,IMPUESTO
ACTIVIDADES ECONOMICAS,BASURAINDUSTRIAL,BASURADOMESTICA,
GARAIJES, ROTULOS, TOLDOS.

PLAZOS DE INGRESO: del 1 de Septiembre hasta el 20 de Noviembre
de 2020, ambos inclusive.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telematica a través de la Sede Electrénica o la APP Dipupay o bien
a través de las entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio y
autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias laborables y en horario de caja.

MODALIDADES DE COBRO:

- Mediante la app Dipupay disponible en Google Play y App Store

- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Via Telemdtica o a través de las siguientes entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO
SANTANDER,BANCO SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,
UNICAJA.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
- Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén solicitar cita en el teléfono de Atencion Telef6nica al Contribuyente
856940 243 de la Unidad de Recaudacion de Algeciras sitaen C/ Sindicalista Luis Cobos
2 1" planta (Edificio Bomberos) Algeciras, en horario de 9 a 13 horas, de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Una vez transcurrido el plazo de ingreso, las deudas
serdn exigidas por el procedimiento de apremio y devengaréan los recargos del periodo
ejecutivo que prevé el articulo 28 de la Ley General Tributaria e intereses de demora
y en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento de todos los contribuyentes,

En Algeciras a 10 de Agosto de 2020. EL JEFE DE UNIDAD DE
RECAUDACION DEALGECIRAS Fdo.: Rafael Antonio Espigares Navarro N°42.772

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha 10 de Agosto de 2.020, ha dictado
decreto delegando las facultades que le confiere la Ley 35/1994 de 23 de diciembre,
para la celebracién de matrimonio civil, en la Concejala Doiia Francisca Dorado
Redondo, matrimonio que tendrd lugar en las Dependencias de este Ayuntamiento el
dia 15 de Agosto de 2.020 entre D. Juan Antonio Parraga Rayas y D* Marfa Cristina
Dorado Ayala.

Alcala del Valle, a 10 de Agosto de 2.020. El Alcalde-Presidente, Fdo.:
Rafael Aguilera Martinez N°42.579

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 28 de mayo de 2020, acord6 la aprobacion inicial de la modificacién puntual del
Reglamento de Usoy Funcionamiento del Castillo de Chipionay Centro de Interpretacion
“Cadiz y el Nuevo Mundo”.

Dicho texto se expone al ptiblico mediante edicto publicado en el Boletin
Oficial de Cadiz niimero 110 de 12 de junio de 2020, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Corporacidn y el Portal de Transparencia, no habiéndose presentado ninguna
alegacion ni sugerencia contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion al
puiblico, segtin consta en Informe de la Jefa del Registro General de fecha 30 de julio
de 2020, por lo que se eleva a definitiva la modificacién puntual del Reglamento de
Uso y Funcionamiento del Castillo de Chipiona y Centro de Interpretacion “Cadiz y
el Nuevo Mundo”, cuyo texto integro es el que sigue:

REGLAMENTO DE USO Y FUNCIONAMIENTO DE LAS INSTALACIONES
DEL CASTILLO DE CHIPIONA Y CENTRO DE INTERPRETACION
_ “CADIZY ELNUEVO MUNDO".
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulol .- Consideraciones Generales

El Castillo de Chipiona y Centro de Interpretacion: “Cadiz y el Nuevo
Mundo” es un centro cultural integrado dependiente del Ayuntamiento de Chipiona.

Entre otras funciones, tiene encomendada la difusion, gestién y administracién de la
exposicion permanente: “Céadiz y el Nuevo Mundo”, de actividades socioculturales y
educativas de interés publico, asi como una serie de servicios e instalaciones a todos
los ciudadanos, haciendo mds accesible el acceso a la cultura, y promoviendo la
participacion de estudiantes, asociaciones, colectivos, investigadores y los ciudadanos
en general. El Castillo de Chipiona y Centro de Interpretacion: “Cadiz y el Nuevo
Mundo” pone a disposicién de cualquier persona o entidad, la posibilidad de acceder
a las distintas instalaciones dependientes del Ayuntamiento de Chipiona, bien para
integrarse en actividades dirigidas desde el propio Castillo de Chipiona, bien para
realizar actividades libres, cursos, conferencias, jornadas, audiciones, exposiciones o
cualquier otra forma de préctica y/o manifestacion sociocultural.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién

El presente reglamento tiene por objeto regular las competencias, la
organizacion y funcionamiento del Castillo de Chipiona y Centro de Interpretacion:
“Cédiz y el Nuevo Mundo” integrados y dependiente del Excmo. Ayuntamiento de
Chipiona. En todo caso lo no previsto en el presente Reglamento serd de aplicacién
lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacién. El Castillo y Centro de Interpretacion: “Cédiz y el Nuevo Mundo” estdn
ambos, situados en la calle Castillo N° 5, 11550 Chipiona (CADIZ).

Articulo 3.- Objetivos del Centro

El objetivo bdsico es promover y fomentar la practica de la cultura en
general en la ciudad de Chipiona, a través de laexposicion del Centro de Interpretacion:
“Cédiz y el Nuevo Mundo™ y, demds actividades socioculturales y de cardcter general
que se desarrollen. Este objetivo se consigue a través de los siguientes medios:
1. Impulsar programas y servicios de cardcter general que respondan a las demandas
y necesidades del ciudadano y que tengan por objeto el desarrollo integral del mismo.
2. Servir de instrumento vélido para las iniciativas y actividades culturales fomentando
la participacion activa de personas y colectivos en los procesos sociales, culturales y
otros del municipio.
3. El Centro Cultural, Castillo de Chipiona y el Centro de Interpretacion: “Cadiz y
el Nuevo Mundo”, estan destinados a realizar actividades socioculturales, docentes
y lddicas que requieren el cumplimiento de una serie de normas de comportamiento
por parte de los usuarios.

Articulo 4.- Instalaciones del Castillo de Chipiona

Son instalaciones del Castillo de Chipiona todas aquellas salas o
dependencias, que se encuentran en su interior y que equipados para desarrollar la
préctica de las actividades a que vayan dirigidas y, cuya gestion tenga encomendada
el centro cultural integrado dependiente del Ayuntamiento de Chipiona, el Castillo de
Chipiona, la Delegacion de Cultura,la Delegacion de Turismo u otras entidades, personas
fisicas o juridicas, mediante concesion o cesion administrativa. (En lo que se refiere
a la proteccion integral de del edificio inmueble y su entorno, sirva como normativa
complementaria de desarrollo la Ley 16/1985 de 25 de Junio del Patrimonio Histérico
Espaiiol, Ley 14/2007, de 26 de Noviembre, del Patrimonio Histérico de Andalucia).

Articulo 5.- Horarios

Los horarios de visita ptblica al Centro de Interpretacién: “Cédizy el Nuevo
Mundo” serdn de 10h. a 14h. y de 17h. a 19h de martes a viernes. Sabado, Domingos
y festivos de 10h. A 14h. Los lunes permanecerd cerrado. Los meses de Julio y Agosto
se abrird de: 10h. a 14h. Y de 18h. A 21 h. de martes a sdbado. Domingos y festivos
de 10h. A 14h. Los lunes permanecerd cerrado. El tltimo pase al centro serd cuarenta
y cinco minutos (45 min.) antes de su cierre, tiempo de visita medio estimado, para
permitir una correcta visualizacion de los distintos elementos del recorrido. Para el
accesoenel periodo de Navidades habrd que consultar ladisponibilidad segtin concurran
las circunstancias. El régimen de apertura en horarios especiales necesitard, la previa
solicitud motivada por el ciudadano, representante del colectivo, organizaciéon o
asociacion,entidad, persona fisica o juridica, etc. de un estudio de la necesidad concreta
de apertura del centro y acuerdo especifico en cada caso. Los colectivos, organizaciones
o0 asociaciones, entidades, personas fisicas o juridicas, etc. que realicen actividades
deberén ajustarse al horario del centro, finalizando todas las actividades 10 minutos
antes del horario del cierre del centro salvo, en los casos excepcionales que lo autorice
el Ayuntamiento a través del coordinador o responsable que estuviera en ese momento
del Castillo de Chipiona. El horario se expondrd en lugar visible y accesible para el
publico, cualquier modificacion o cierre para mantenimiento de las instalaciones se
comunicard con lasuficiente antelacién enel tablén de anuncios del Castillo de Chipiona
y/o por los medios que se estimen oportunos para su mejor difusion.

CAPITULO II. DE LA CONDICION DE USUARIO.
Derechos y Obligaciones Generales de los Usuarios

Articulo 6.- Usuarios
1.- A efectos de la presente normativa se entiende por usuarios de las instalaciones
del Castillo de Chipiona y Centro de Interpretacion: “Cédiz y el Nuevo Mundo”
a aquellas personas o entidades que visitan o utilizan éstas, bien participando en
programas promovidos y gestionados por el centro cultural integrado dependiente del
Ayuntamiento, Castillo de Chipiona,o cualquier delegacién municipal del Ayuntamiento
de Chipiona, Organismo Publico, peticionario autorizado para llevar a cabo actividades
o bien participando del alquiler o cesién de dichos espacios.
2.- Cuando el usuario de la instalacién sea un menor, serdn responsables de las
consecuencias de sus actos, sus padres o tutores legales.
3.-Aunque el usuario esté exento de abonar la tasa por el uso de la actividad o servicio,
siempre estard obligado a cumplir el presente reglamento.

Articulo 7.- Derechos de los Usuarios:
1.-Los usuarios tendrdn derecho al disfrute de las instalaciones del Castillo de Chipiona
dentro de los limites que establece este Reglamento.
2.- El centro cultural integrado dependiente del Ayuntamiento, Castillo de Chipiona,
organizara actividades de interés colectivo, estando abiertas a su participacion.
3.- La organizacién de actividades en el Castillo de Chipiona, se realizard previa
solicitud del usuario y una vez autorizada por el Centro.
4.- A ser tratados con dignidad y respeto.
5.-A recibir una informacién suficientemente detallada acerca de las actividades que
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se lleven a cabo.
6.- Disfrutar, de acuerdo a las normas de uso establecidas y a las tarifas vigentes, de
todos los servicios que preste el centro cultural integrado dependiente del Ayuntamiento,
Castillo de Chipiona y sus instalaciones.
7.- Hacer uso de las instalaciones en los difas y horarios sefialados en el programa o
alquiler contratado, si bien, el Castillo de Chipiona por necesidades de programacién o
fuerza mayor, podrd anular o variar las condiciones establecidas, comunicando siempre
esta circunstancia a los usuarios afectados con el tiempo suficiente.
8.- Hacer uso de los servicios y espacios complementarios como sala de conferencias,
aseos, terrazas, etc. en los términos previstos en el presente Reglamento o en las de
uso interno de cada una de las instalaciones.
9.- Encontrar las instalaciones, el mobiliario y el material en perfectas condiciones
de uso. Poder disfrutar de los enseres y equipamientos del centro cultural integrado,
Castillo de Chipiona, dispuestos para tal fin.
10.- Poner en conocimiento del personal del Castillo de Chipiona, mediante escrito las
anomalias e irregularidades que pudieran observar y que perturben la buena marcha
del centro.
11.- Realizar cualquier tipo de sugerencias que puedan beneficiar la utilizacion y el
funcionamiento de los servicios e instalaciones.
12.-Los usuarios tienen el derecho al conocimiento claro y preciso, mediante la adecuada
publicidad de las instalaciones, servicios, actividades, y normas de funcionamiento
del Castillo de Chipiona.
13.- Los usuarios tienen derecho a la intimidad y al anonimato (L.O. 15/99 Ley de
proteccion de datos de cardcter personal) (zona video-vigilada internamente).
Articulo 8.- Deberes de los Usuarios
1.- A conocer, cumplir y aceptar este Reglamento de Uso y Funcionamiento Interno,
del centro cultural integrado dependiente del Ayuntamiento de Chipiona.
2.- Guardar el debido respeto a los demds usuarios y al personal de las instalaciones,
asi como atender en todo momento las indicaciones del personal de las instalaciones
del Castillo de Chipiona, cuyo cometido es supervisar toda actividad que se realice en
el recinto y sus dependencias.
3.-Accederalasinstalaciones pararealizar las visitas o las actividades con laindumentaria
adecuada, guardando el decoro necesario, observandose especialmente la no admision
de acceso en ropa de bafio o con el torso descubierto.
4.- No se permite la entrada de animales.
5.- No introducir bebidas y comidas en el Centro Cultural, a excepcién de actos
institucionales.
6.- No fumar en las instalaciones del Castillo de Chipiona.
7.- No se permite hacer fotograffas o grabaciones de las producciones multimedia,
de las exposiciones en general, ni de las instalaciones del centro de interpretacion:
“Cédiz y el Nuevo Mundo”.
8.- Respetar los derechos preferentes de otros usuarios, especialmente en la reserva de
horario, previamente concedida, para las actividades que se fueran a realizar.
9.-Abonar las tasas o precios correspondientes al servicio o la actividad elegida, dentro
de los plazos que se establezcan y que serdn anunciados con la antelacién suficiente,
por los medios que se estimen oportunos. En todo caso, siempre se expondran en lugar
visible en el propio edificio, Castillo de Chipiona.
10.- A comunicar la baja, en cuanto a las actividades a realizar y la reserva de espacio
una vez iniciado el nuevo curso.
11.- Presentar el carnet, tarjeta o documento identificativo estipulado para acreditar
su condicién que se reclame en relacion al precio de la entrada, no pudiendo cederlo
o transmitirlo a un tercero.
12.-A conocer y cumplirlos horarios establecidos de visitas a la exposicion permanente
del Centro de Interpretacion:”Cadiz y el Nuevo Mundo”, exposiciones temporales, los
cuales estardn en lugar visible al acceder al Castillo de Chipiona y cumplir los horarios
de las actividades que se hayan acordado, asi como conocer y respetar las condiciones
de organizacién y funcionamiento del centro y al uso en los horarios de apertura.
13.- El personal del Castillo de Chipiona no se responsabilizard de los objetos perdidos
en las instalaciones.
14.- El Castillo de Chipiona y su personal no se hard responsable ante el usuario en
caso de accidentes o desperfectos derivados del incumplimiento por parte de éste, de
las presentes normas; de un comportamiento negligente de otro usuario o un mal uso
de las instalaciones, equipamientos y servicios debiéndolos cuidar y procurando que se
mantengan en perfecto estado. Cualquier desperfecto ocasionado innecesariamente o por
uso indebido, serd por cuenta del autor material del hecho o representante en su caso.
CAPITULO III. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO
Articulo 9.- Acceso al Castillo de Chipiona:
La utilizacion de los diferentes espacios del centro cultural integrado
dependiente, Castillo de Chipiona, estd destinada a las siguientes entidades:
1.-Los grupos municipales y todos los servicios, fundaciones y empresas municipales, a
efectos de informacion, participacién ciudadana,educaciény actividades socioculturales
de toda indole que tengan un interés general.
2.- Los servicios, fundaciones y empresas municipales para el desarrollo de programas
relacionados con la actividad sociocultural y educacion.
3.- Los consejos y otros 6rganos municipales de cultura, educacion, participacion
ciudadana y actividades socioculturales de interés general.
4 -Lasasociaciones inscritas en el Registro Municipal, sin dnimo de lucro, con presencia
social y/o actividad sociocultural, educativa y asociativa.
5.- Otras Administraciones Publicas, entidades y colectivos sociales, con informe
positivo del coordinador del Castillo de Chipiona. A excepcion de los espacios que
expresamente se asignen a la prestacién de determinados servicios municipales o para
la gestion del centro cultural, salas expositivas, sala de conferencias, salas del centro
de interpretacion, talleres y demds dependencias tendrdn un uso abierto y compartido
para todos los posibles usuarios previa peticion del usuario. No se asignaran de forma
exclusiva a ninguna entidad ciudadana y en ningtin caso de forma permanente.
Articulo 10.- Utilizacion de instalaciones
En el Castillo de Chipiona anualmente, el coordinador establecerd la

forma, fechas, y plazos para presentar las peticiones de uso de espacios, asi como la
informacidn que se precise sobre la actividad que se propone realizar en el centro. En
las peticiones de uso deberdn constar los datos de la persona o entidad responsables
de la actividad que se propone realizar, objetivos y programacion de su ejecucion,
medios que se aportan, espacios y equipamiento que se precisan. Informar si se trata de
actividades donde se debe aportar cuota. La peticion tiene que realizarse en instancia
normalizada del Ayuntamiento.

Los servicios, fundaciones y empresas municipales y las asociaciones son
responsables inmediatos, a todos los efectos, de la realizacion de las actividades y de
la prestacion de servicios, que se promuevan en el centro. Son responsables ante el
Ayuntamiento del uso de las dependencias del centro cultural y de su equipamiento.
También son responsables del material de su propiedad, necesario para el desarrollo de
las actividades y exposiciones, que lleven y dejen en el Castillo de Chipiona en caso
de pérdida, extravio o deterioro del mismo. Para aquellas actividades que organicen
las Asociaciones o Colectivos y que no se hayan recogido dentro de la programacién
anual se debera solicitar al Coordinador la utilizacién de las salas del Centro con la
antelacion suficiente, a fin de que pueda estudiarse la adjudicacién de la sala segin la
disponibilidad del Centro. En dicha solicitud deberd constar: - Tipo de actividades a
realizar y necesidades del local que precisa. - Dias, horario y duracién de la actividad.
Resolverd la solicitud el Coordinador del Castillo de Chipiona, comunicdndolo al
colectivo interesado, y dando posteriormente cuenta al Ayuntamiento de Chipiona,
serd de aplicacion adicional lo dispuesto en la Ley 13/1999 de Espectéculos Piblicos
y Actividades Recreativas de Andalucfa.

Articulo 11 .- Prioridades de uso

Se establecen las siguientes prioridades para la programacion de usos del
Castillo de Chipiona:
1.-Enprimer lugarla gestion del Castillo de Chipiona y realizacion de programas estables
de servicios municipales relacionados con el bienestar social, la cultura, la educacion y
actividades socioculturales de interés general dependientes del Ayuntamiento.

2.- En segundo lugar aquellas asociaciones que tengan finalidades sociales, culturales
educativas y socioculturales de cardcter general cuando sean complementarias de las
competencias municipales.

3.- En tercer lugar las que tengan interés puiblico municipal independientemente del
fin de la entidad (social, cultural, deportiva educativo y otros) que se adecuen a las
necesidades de la realidad social del municipio.

4 .- En cuarto lugar las que tengan un grado mayor de participacion y programacion
con actividades estables.

5.- Con cardcter general en el Castillo de Chipiona estd prohibido la venta y consumo
de bebidas alcohdlicas. Tampoco se podrdn organizar juegos donde se persiga el &nimo
de lucro y se realicen apuestas monetarias.

6.- Finalmente aquellos demandantes (sin personalidad juridica) de espacios que
por razones puntuales precisen de la utilizacion de las dependencias del Castillo de
Chipiona, en estos casos se les establecerd una tasa econdmica, adecudndose siempre
al horario establecido para el uso general del centro. En general, tendrdn prioridad las
que tengan un cardcter mds abierto, las que ofrezcan servicios con mds continuidad
y calidad, las que tengan una proyeccion social abierta y las que se programen con
mayor coordinacién de colectivos.

Articulo 12.- Actividades

En el Castillo de Chipiona no se podrd realizar ningtn tipo de actividad de
cardcter lucrativo. A estos efectos, no se tendrd en cuenta la venta de articulos de 1a Tienda
del Castillo, ni la venta de entradas para el acceso ala exposicion permanente del Centro
de Interpretacion: “Cadiz y el Nuevo Mundo”. Quedaran excluidas aquellas entidades
o0 grupos que cobren para la realizacion de sus actividades, salvo en aquellos casos en
que los responsables del Castillo de Chipiona a solicitud por escrito, con proyecto y
coste de la asociacidn, determine que no existe dnimo de lucro y que la contraprestacion
es imprescindible para llevar a cabo la actividad. La asociacién presentard antes del
inicio de la actividad la documentacion correspondiente de cada monitor / a que vaya
arealizar la actividad, siendo esta: El alta en el régimen de la Seguridad Social, o bien
el contrato de trabajo realizado a este monitor por la asociacién. EI Ayuntamiento se
reserva el derecho del control de la actividad durante el ejercicio de la misma, asi como
su suspension si se comprobase fraude, ocultacién o falseamiento de datos.

Articulo 13.- Actividades realizadas por el Ayuntamiento

El Ayuntamiento podrd establecer contraprestaciones econdmicas por las
actividades que se organicen en el Castillo de Chipiona. El 6rgano municipal competente
aprobard un precio publico para las actividades con revision anual el cual deberd quedar
reflejado y aprobado en las Ordenanzas Municipales.

Articulo 14.- La Alcaldia Presidencia o El Concejal Delegado

El Alcalde-Presidente o el Concejal Delegado, sera el responsable del
Centro Cultural Integrado y establecerd los objetivos de la politica municipal a seguir
en él. En concreto, tendrd las siguientes atribuciones:

1.- Presidir la gestion del centro.

2.- Recibir informacion de la gestién del centro.

3.- Autorizar el uso del centro.

4 -Adoptar cuantas decisiones se consideren convenientes, por delegacion de laAlcaldia,
para asegurar el mejor funcionamiento del centro.

Articulo 15.- Utilizacion de la Sala de Conferencias:

Podrénsolicitarla utilizacién del Sala de Conferencias y espacios necesarios,
todos aquellos usuarios y colectivos que organicen actividades apropiadas para su
uso. El érgano gestor podrd desestimar todas aquellas solicitudes, que a su juicio no
se ajusten o adecuen a la Sala de Conferencias o espacios necesarios del Castillo de
Chipiona, previo informe de la Alcaldfa-Presidencia, o Concejal Delegado del drea
correspondiente.

En la solicitud debera figurar una persona como responsable juridica del
acto, debiendo constar en el impreso o solicitud todos los datos personales.

En la solicitud se reflejard la fecha de celebracidn, el niimero aproximado
de personas que puedan asistir a la actividad, en lo demas se estard a disposicion de lo
que marca el articulo 7° de este Reglamento.
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La solicitud debera ser entregada con una antelacion de al menos 10 dias
antes de la celebracion de la actividad o acto programado.

Los usuarios deberan respetar el aforo del Salén de Actos, no pudiéndose
sobrepasar dicho aforo bajo ningtin concepto.”

Articulo 16.- Utilizacién de la Sala de Exposiciones Temporales:

Ademas de porlos términos generales establecidos en el presente reglamento,

laSalade Exposiciones Temporales del Castillo de Chipiona, se regird por las siguientes
consideraciones especificas:
1.- Podra solicitar la Sala de Exposiciones del Castillo de Chipiona todos aquellos
artistas, espafloles o extranjeros, que deseen mostrar su obra, asi como colectivos
y entidades municipales o supramunicipales que organicen actividades expositivas
apropiadas para su uso. El 6rgano gestor podréd desestimar todas aquellas solicitudes,
que a su juicio no se ajusten o adecuen a las caracteristicas o fines de la sala.

Las solicitudes habran de registrarse con, al menos, 15 dias de antelacion
y en el modelo de instancia general del Ayuntamiento de Chipiona.

Para la temporada de verano, las solicitudes deberan presentarse antes del
30 de abril del afio en el que solicita la sala.

2.- Las exposiciones podran ser individuales o colectivas, dependiendo del deseo del
artista, colectivo o entidad, o de las necesidades de la sala.

3.- Dichas exposiciones podran ser de cualesquiera de las artes (pintura, fotografia,
cerdmica, etc.) o de combinaciones de éstas.

4.- La duracion de cada exposicion sera establecida por la organizacion.

5.- El horario de cada una de las exposiciones programadas serd establecido por el
solicitante. En cualquier caso, el horario de la exposicion debera ajustarse al horario
de apertura del Castillo de Chipiona en ese momento.

6.- La vigilancia de la exposicion correra por cuenta del artista, colectivo o entidad que
la realice, no haciéndose el Ayuntamiento de Chipiona, cargo de los robos, pérdidas,
deterioros, etc. que las obras pudieran sufrir durante su transporte y/o exposicion.

7.- El Ayuntamiento de Chipiona se compromete a facilitar la Sala de Exposiciones en
perfectas condiciones y a su limpieza.

8.- Los gastos ocasionados con relacion al transporte, seguros o difusién de las
exposiciones tales como invitaciones, catilogos, inauguraciones, etc. correran a cargo
delartista, colectivo o entidad, no obstante, el Ayuntamiento de Chipiona se compromete
a la difusion de las exposiciones a través de los medios de comunicacion locales.

9.- Losartistas, colectivos o entidades que expongan en esta salaNO tienen autorizacion
del Ayuntamiento de Chipiona para vender,cambiar o comercializar con sus obras dentro
de las propias instalaciones quedando, por tanto, prohibida la distribucion de listas de
precios de las obras, e indicaciones que no sean meramente especificaciones artisticas.
10.- El orden de las exposiciones serd establecido por la organizacién en caso que
coincidan dos 0 mds solicitudes en la misma fecha.

Para la temporada de verano se procedera de la siguiente forma:

- Una vez recibidas las solicitudes en el plazo establecido, una comision
de valoracion y seleccion, formada por agentes internos y externos a la organizacion,
procederd a seleccionar las propuestas expositivas que conformaran el Programa de
Exposiciones de Verano.

- Una vez seleccionadas y si hubiera coincidencias de fechas solicitadas,
se convocardn a los interesados a un sorteo, que se celebrard en las dependencias del
Area de Cultura del Ayuntamiento de Chipiona, o de la manera que ésta disponga,
donde se repartirdn las fechas disponibles.

11.- Las solicitudes se hardn por escrito, en el modelo de instancia general del
Ayuntamiento de Chipiona y deberdn adjuntar ineludiblemente curriculum artistico del
autor/es o memoriadel proyecto expositivo,en caso de tratarse de un colectivo o entidad,
al que acompaiiard una muestra fotografica (varias fotograffas) de la obra a exponer.
12.- La participacion en el Programa de Exposiciones de la Sala de Exposiciones
temporales del Castillo de Chipiona, implica la total aceptacién de las presentes
consideraciones especificas.

CAPITULO IV. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 17.- Infracciones

Lainfracciéndelas obligaciones y demds normas de obligado cumplimiento
establecidas en este Reglamento podrén ser objeto de procedimiento sancionador.

Serd falta leve:

1. El comportamiento inadecuado con otros usuarios y/o personal trabajador en el
edificio siempre que no se considere falta grave.

2. El uso inadecuado de las instalaciones o material del centro.

3. No colaborar en las actividades del centro o perturbar su desarrollo

Serd falta grave:

1. EI comportamiento inadecuado con otros usuarios y/o personal trabajador en el
edificio siempre que exceda de lo considerado falta leve.

2. La reiteracion de faltas leves.

3. La agresion fisica o psiquica a otros usuarios y/o personal trabajador, o terceros
ajenos que se encuentren en el centro.

4. La sustraccion de bienes, material propiedad del centro o de los otros usuarios del
centro, personal trabajador en el edificio o terceros que puedan verse afectados.

5. Incumplir las normas de funcionamiento del centro, asi como las indicaciones del
personal técnico y responsables del centro.

6. Actos que supongan dafios materiales al centro.

7. Incumplir cualquiera de los deberes sefialados en este Reglamento.

8.Laventa y/o consumo de cualquier sustancia nociva que pueda perjudicar seriamente
la salud.

Serd falta muy grave:

1. La agresion fisica o psiquica a otros usuarios y/o personal trabajador, o terceros
ajenos que se encuentren en el centro que excedan de falta grave.
2. La comision de dos o més faltas graves o reiteracion de la misma falta grave.
Articulo 19.- Sanciones
Las faltas serdn sancionadas con alguna de las siguientes sanciones:
1. Sancidn por falta leve: apercibimiento.
2. Sancion por falta grave: privacién temporal del derecho de usuario. El tiempo de

privacién del derecho se valorard por el Ayuntamiento de Chipiona atendiendo a la
gravedad con un méximo de 15 dfas.
3.Sancién por faltamuy grave: Privacién definitivade lacondicion del derecho de usuario.

Parala graduacion de la sancién a aplicar se tendran en cuenta las siguientes
circunstancias:

— La reiteracién de infracciones o reincidencia.

- La existencia de intencionalidad del infractor.

— La trascendencia social de los hechos.

- La gravedad y naturaleza de los daflos ocasionados.

Las responsabilidades administrativas que se deriven del procedimiento
sancionador serdn compatibles con la exigencia al infractor de la reparacién de los
dafos ocasionados. Los desperfectos por mala utilizacién y pérdidas de material podran
ser sancionadas ademds con una cuantia econdmica que se establecerd en cada caso y
cuando menos corresponderd con el importe del desperfecto causado.

Serdn responsables directos de las infracciones sus autores materiales.
Cuando las actuaciones constitutivas de infraccion sean cometidas por varias personas
conjuntamente, responderdn todas ellas de forma solidaria. Serdn responsables solidarios
de los dafios las personas fisicas o juridicas sobre las que recaiga el deber legal de
prevenir las infracciones administrativas que otros pudieran cometer.

Articulo 20.- Organo competente

De conformidad con la legislacion vigente, tienen la facultad de aplicacidn
de las sanciones por faltas leves, faltas graves y muy graves, el concejal delegado de
cultura.

EL ALCALDE PRESIDENTE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Chipiona, a5 de agosto de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo: Luis Mario
Aparcero Ferndndez de Retana. N°42.607

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
DICTAMEN DE LA SESION ORDINARIA DE 13 DE JULIO DE 2020 DE LA
COMISION INFORMATIVA DE HACIENDA, PERSONAL, PATRIMONIO Y
ESPECIAL DE CUENTAS, PARTICIPACION CIUDADANA Y BIENESTAR
SOCIAL; VIVIENDA, CULTURA'Y DEPORTE.

PUNTO SEXTO.- PROPUESTA RESOLUTIVA DE LA CONCEJALA
DELEGADA DE TURISMO RELATIVA A LA APROBACION INICIAL DEL
REGLAMENTO DE LA MESA DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
MUNICIPAL DE CALIDAD DEL DESTINO TURISTICO CHIPIONA. (TU)

ORGANO DECISORIO: AYUNTAMIENTO PLENO.

QUORUM: MAYORIA SIMPLE.

El Alcalde Presidente del [lmo. Ayuntamiento de Chipiona, en relacion con
elexpediente referido, previamente dictaminado favorablemente por trece votos a favor
(4 UxCh, 4 PSOE, 31U y 2 Cs) y cuatro abstenciones (3 PPy 1 N.A.) en la respectiva
Comisi6n Informativa, propone al Ilmo. Ayuntamiento la adopcién del siguiente

DICTAMEN

“El municipio de Chipiona fue declarado municipio turfstico el 25 de julio
de 2006.

Posteriormente, en el Decreto 72/2017, de 13 de junio, de Municipio
Turistico de Andalucia (Boja n® 119, de 23 de junio), se establecia:

“Los Municipios Turisticos declarados con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Decreto dispondran de un plazo de dos afios, contados a partir de
dicha entrada en vigor, para acreditar ante la Consejerfa competente en materia de
turismo la adaptacion a lo dispuesto en este Decreto. Transcurrido este plazo sin que
haya acreditado la adaptacién se procederd a la revocacion de la declaracion conforme
alo estipulado en el capitulo V”.

Entre ladocumentacién que debia ser presentada para acreditar la adaptacion
de la declaracion de Municipio Turistico, era requisito indispensable presentar un Plan
municipal de calidad turistica, aprobado formalmente por la Corporacién Municipal,
el cual fue aprobado por el Pleno de esta corporacion en sesion ordinaria celebrada el
dieciséis de mayo de dos mil diecinueve.

Este plan municipal de calidad turistica, debia contener, como minimo:
1.undiagndsticodelaactividad turisticaen el municipio en el que se detallen necesidades
y problemas del sector, visitantes y turistas que recibe y sus motivaciones, incluyendo
estadisticas diferenciadas por sexo tanto con respecto al empleo como al turismo.

2. Los objetivos que persigue el plan municipal de calidad turistica.

3.Ladescripcion delas actuaciones de mejorade los servicios y prestaciones vinculados
con la actividad turistica, con indicacién de su presupuesto y calendario de ejecucion.
4.Los mecanismos de seguimiento y evaluacion del plan municipal de calidad turfstica.

Por todo ello, se propone a Pleno la adopcién del los siguientes acuerdos:
PRIMERO.- Aprobar inicialmente el reglamento de la mesa de calidad del destino
turistico Chipiona, como mecanismo de seguimiento y evaluacién del plan municipal
de calidad turfstica, con el siguiente tenor literal:

Articulo 1. Ambito

La mesa de calidad del destino turistico Chipiona es el 6rgano colegiado
creado para facilitar la participacion y colaboracién de todos los sectores econdmicos
y servicios publicos del destino turistico en la gestion del Sistema Integral de Calidad
Turistica Espafiola en Destinos, realizar la coordinacidn, seguimiento y dinamizacién
del Plan Municipal de Calidad Turistica, asi como en cualquier otra actividad vinculada
con la calidad turfstica que afecte al sector.

Articulo 2. Estructura

La mesa de calidad del destino estard constituida como minimo, por los
siguientes miembros:

- Presidente (Alcalde de Chipiona)

- Vicepresidente (Delegada de Turismo)

- Vocal 1 (Representante Asociacion Empresarios de Chipiona): Asociacién de
empresarios de Chipiona (ACITUR) y Asociacion de Chiringuitos de la provincia de
Cadiz (ACHIPCA).
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- Vocal 2 (Representante Consejerfa de Turismo de la junta de Andalucia): Técnico
Direccion General de Calidad, Innovacion y Fomento del Turismo, Servicio de Calidad
e Innovacién*

- Vocal 3 (Delegado de Medio Ambiente).

- Vocal 4 (Delegado de Playas)

- Secretario (Gestor SICTED)

*solamente participa en los Comités de Calidad Turistica en Destino.

Articulo 3. Representacion

Los vocales son miembros de la mesa de calidad de SICTED en calidad
de representantes de sus respectivas instituciones, entidades o asociaciones.

Cada uno de los representantes se compromete a transmitir las resoluciones de la
mesa de calidad del destino turistico a sus correspondientes instituciones, entidades
0 asociaciones.

Articulo 4. Funciones
- Propuesta al comité de distincion de la concesion, renovacién o retirada de distintivos
de las empresas/servicios turisticos participantes del destino SICTED, por lo que dicho
érgano debe estar constituido con cardcter previo a la celebracion del citado comité de
distincion (junio y diciembre de cada afio).

- Valoracion anual de la situacién y resultados de los participantes en el proyecto
SICTED, por subsectores y servicios, y la evolucion del mismo en el destino.

- Propuesta de objetivos, planes, programas y acciones correctoras dirigidas a la mejora
especifica y global de los distintos subsectores turisticos del destino.

- Valorar y aprobar en su caso las propuestas de mejora del destino planteadas por los
grupos de mejora y tomar la decision sobre los que se van a llevar a cabo, estableciendo
proyectos de mejora del destino. En caso de exceder sus competencias, se elevardn
para su aprobacion ante la autoridad competente.

- Estudio de los resultados de las encuestas efectuadas en el destino, asi como cualquier
otra funcién que le asigne el ente gestor, del cual depende.

- Sensibilizar a los miembros de las asociaciones, acerca de las ventajas de participar
en la mejora de la calidad del servicio del destino turistico.

- Fomentar la participacién de las empresas y servicios publicos para la implantacion
del SICTED.

- Coordinacion, seguimiento y dinamizacion del Plan Municipal de Calidad Turistica
- Cualquier otra que le otorgue el ente gestor, del cual depende

Articulo 5. Funcionamiento

La mesa de calidad del destino se reunird en sesion ordinaria al menos una
vez al trimestre para realizar el seguimiento del Plan Municipal de Calidad Turfstica;
una vez al afio con cardcter previo a los Comités de Distincion (junio y/o diciembre),
y de forma extraordinaria a propuesta de sus miembros.

La convocatoria de las reuniones se establecerd con antelacion suficiente
para posibilitar el estudio de los temas a tratar en el orden del dfa y garantizar la
maéxima asistencia. Para la constitucion vélida de la Mesa de Calidad se requiere en
primera convocatoria la presencia al menos de la mitad de sus miembros. En segunda
convocatoria podrd constituirse con la presencia al menos de un tercio de sus miembros.

Losacuerdos se adoptardn por mayorfa simple de sus miembros. Se elaborara
un acta de las decisiones y acuerdos adoptados en cada reunion.

Articulo 6. Funciones de los miembros de la mesa de calidad del destino
Chipiona

Corresponde al presidente de la mesa de calidad de destino:

- Ostentar la representacion de la mesa de calidad.

- Acordar la convocatoria de las sesiones y la fijacién del orden del dia, teniendo en
cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros.

- Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

- Garantizar el anonimato de los informes de evaluacién a tratar en la mesa.

- Planificar la puesta en marcha de los acuerdos adoptados por la mesa de calidad.

- Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.

- En caso de ser necesario, elevar los acuerdos a instancias superiores o al organismo
con las competencias para aprobarlo o llevarlo a cabo.

- Cualquier otra funcién inherente a la condicién de presidente, o que le delegue la
mesa de calidad de destino.

Corresponde al vicepresidente de la mesa de calidad de destino:
- Sustituir al presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad, asi como colaborar
en sus funciones.
- Velar por la ejecucion de los acuerdos de la mesa de calidad.

Corresponde al secretario de la mesa de calidad de destino:
- Asumir la secretarfa de la mesa de Calidad.
- Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del presidente de la mesa, formular
el orden del dfa y enviar las comunicaciones a los miembros.
- Redactar las actas de cada sesién con los acuerdos adoptados.
- Facilitar a los miembros toda la informacién sobre la implantacion, desarrollo y
gestion del proyecto que sea necesaria para el ejercicio de las funciones atribuidas a
la Mesa de Calidad.
- Velar por el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Corresponde a los vocales de la mesa de calidad de destino:
- Participar en las sesiones y debates de la mesa de calidad.
- Elevar a la mesa de calidad aquellos asuntos, requerimientos, dudas o propuestas de
sus representados y que sean relevantes para el proyecto SICTED.
- Difundir entre sus representados las conclusiones alcanzadas, necesidades detectadas
0 actuaciones identificadas.
SEGUNDO.- Someter el acuerdo adoptado a informacién puiblica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, Tablén de
anuncios y Tablon Electrénico del Ayuntamiento por el plazo de treinta dias para que
puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacion.
TERCERO - Publicar el texto de esta version inicial en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Chipiona de conformidad con lo sefialado en el art. 13.1.c de la Ley
1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.
CUARTO - El plazo de presentacion de reclamaciones empezard a contar a partir del

dia siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cédiz. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobada definitivamente sin necesidad de acuerdo expreso por el Pleno.
QUINTO .- Facultarala Sra. Concejala de turismo paraque suscriba cuantos documentos
considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.”

A 13/07/2020. EL ALCALDE PRESIDENTE. Fdo: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana. N°42.626

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE
LA COMARCA DE LA JANDA
EDICTO
En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho més quienes se estimen
interesados podrdn presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica
de esta Mancomunidad [http://comarcalajanda.sedelectronica.es]. N°42.650

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO Y BASES XI CONCURSO DE PINTURA
AL AIRE LIBRE VILLA DE BORNOS
BDNS(Identif.):519613

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/519613)

XI CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE VILLA DE BORNOS

LaDelegacién de Cultura del Ayuntamiento de Bornos convocael DECIMO
PRIMER CONCURSO DE PINTURA AL AIRE LIBRE "VILLA DE BORNOS".

BASES:
1.PARTICIPANTES. Podran participar todos/as aquellos/as pintores/as que lo deseen,
tanto profesionale§ como aﬁcionados/gls, sean nacionales o extranjeros/as.
2.PRESENTACION Y CELEBRACION DEL CONCURSO. El dia de la celebracién
del concurso serd el 3 de octubre salvo por inclemencias meteorolégicas que serd
trasladado a otra fecha.

La inscripcion podrd realizarse desde la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOP hasta el 1 de octubre de 2020 en el Ayuntamiento de Bornos
(Casa Ordoéiiez), en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bornos, https:/sede.
bornos.es. En el Catalogo de Servicios se seleccionara la opcion "Concursos", se
iniciard el tramite en "Alta de solicitud", se cumplimentard la misma y se procederd a
su presentacion, o el mismo dfa del concurso.

Se establecen las siguientes modalidades:

Modalidad Infantil : De 7 a 15 afios incluidos.
Modalidad Adultos/as: A partir de 16 afios de edad.

CELEBRACION DEL CONCURSO

Las obras deberdn realizarse, a lo largo de la jornada, en cualquier lugar de
nuestro municipio durante el dfa previsto. En el momento del sellado de soportes, el
pintor debe comunicar a la organizacion cudl va a ser su ubicacion para facilitar luego
la visita a los vecinos de Bornos.

De 17 a 18 horas seran entregadas, sin firmar junto con la ficha técnica,
en el Ayuntamiento de Bornos, al personal responsable de la organizacién. Desde las
18 hasta las 20 horas, la totalidad de las obras presentadas a concurso, se expondran,
al publico en general y al jurado en particular, en la Plaza Alcalde José Gonzalez de
Bornos. Cada autor/a mostrard su obra en su correspondiente caballete. En ningtin
caso, las obras exhibidas podran ser retiradas antes de las 20 horas.

3. FORMATO.

SOPORTES

Se pintara sobre lienzo, madera o cualquier soporte rigido (en blanco o
color de base o liso).

El soporte serd aportado por el/la autor/a, sellandose de 9 a 12 horas en el
Ayuntamiento de Bornos (Plaza Alcalde José Gonzilez, 1)

Cada soporte serd numerado en el reverso por la organizacion quedando
los datos de los/as participantes en sobre cerrado con la misma numeracion entregada.

Se sellard un dnico soporte, por participante, en cualquier técnica excepto
acuarela, en cuyo caso se admitird el sellado de hasta dos soportes por participante
aunque llevardn el mismo nimero.

En la modalidad adulta, el 4rea minima del soporte serd de 65 X 50 cms.

En la modalidad infantil, se establece como drea maxima 55 X 38 cms.

Alobjetodeevitarefectos de contaminacion cada participante llevard también
el material adecuado para recoger los restos generados por pintura y/o disolventes (no
tirando éstos en alcorques, alcantarillas, etc) depositdndolos en puntos limpios.

TECNICA Y TEMATICA:

Se podrd utilizar cualquier tipo de técnica pictdrica: acuarela, acrilico, 6leo, ...

El tema de la obra serd libre valorandose, en especial, aquellas que reflejen
el atractivo turistico de la Villa, sobre todo, en lo referente al patrimonio monumental
y el entorno natural: paisajes, calles, plazas, monumentos, edificios, etc.

4. RECHAZO DE OFERTAS

Se anulard la participacién de aquel o aquella artista que no presente su

obra en el tiempo y el lugar establecido para ello.
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5. PREMIOS

Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Bornos:

* Primer Premio: 700 € y diploma.
* Segundo Premio: 500 € y diploma.

* Premio al Mejor Artista Local patrocinado por la
ganadora del cartel de Carnaval 2019. Acumulable|200 € y diploma.
a los premios patrocinados por el Ayuntamiento.

Premio patrocinado por Meson Los Olivares: 350 € y diploma.
Premio patrocinado por la Familia Sdnchez Jiménez:{325 € y diploma.
Premio patrocinado por Farmacia-Optica Jardin: 275 € y diploma.
Premio patrocinado por "Tiendas Sofs": 250 € y diploma.
Premio patrocinado por Remolques Rafaelin: 250 € y diploma.
Premio patrocinado por MAPFRE BORNOS: 200 € y diploma.

Premio Infantil patrocinado por Pinturas y

Manualidades Lobo Millan: Maletin de pinturas y diploma.

Alos premios en metélico patrocinados por el Ayuntamiento se les aplicaran
las retenciones previstas en la vigente legislacion tributaria.
6.JURADO

El jurado calificador estard compuesto por cinco personas de reconocida
trayectoria en el mundo de las artes pldsticas. Su composicién nominal se hara piblica
antes de la adjudicacién de los premios, siendo su fallo inapelable.

El jurado atender al valor artistico, la originalidad, la técnica empleada,
los materiales asi como la capacidad para trasmitir el atractivo de la Villa.

Cualquier caso no resuelto en las presentes bases serd solucionado por el
jurado.
7.FALLO.

El fallo del jurado serd a las 20 h. del mismo dia del concurso. En ese
momento se hard puablica la lista de ganadores/as en las distintas categorias.

Una vez adjudicados los premios que el Ayuntamiento otorga, los distintos
patrocinadores podran participar en la concesion de los premios que ellos subvencionan.
8. PROPIEDAD DE LA OBRA.

Las obras premiadas por el Ayuntamiento de Bornos, una vez firmadas
por sus autores/as, pasardn a pertenecer al mismo, que a su vez se reserva todos los
derechos sobre ellas. Dichas obras entrardn a formar parte de la Pinacoteca Municipal.

Los premios patrocinados por las distintas entidades privadas serdn propiedad
de cada una de ellas.

9. OTRAS DETERMINACIONES.

Los/as participantes, una vez finalizada la jornada, podran optar por poner
sus obras a la venta o retirarlas, a excepcion de las premiadas.

El hecho de participar en el concurso supone la plena aceptacion de estas
bases, la conformidad absoluta de las decisiones del jurado y la renuncia a cualquier
reclamacion.

Laorganizacién del concurso se reservael derecho de hacer modificaciones
o tomar iniciativas no reguladas en las presentes bases, siempre que las mismas
contribuyan al mayor éxito de la co nvocatoria.

10. Convocar la celebracion del XI Concurso de Pintura al aire libre Villa de Bornos.
11. Publicar las Bases en el BOP, tablén de anuncios, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Bornos.

BORNOS, 10 de juliode 2020.M?*José Lugo Baena. 1* Teniente de Alcalde.

Decreto 959/2019, de 28 de junio. N° 42.660

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

ElPleno del Ilmo. Ayuntamiento de Chipiona, en sesion ordinaria celebrada
el dia 28 de mayo de 2020, acord inicialmente la aprobacion del Reglamento de
Funcionamiento de la Comisién para la Revision del Callejero Municipal.

Dicho texto se expone al piblico mediante edicto publicado en el Boletin
Oficial de Cadiz niimero 110 de 12 de junio de 2020, asi como en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién y el Portal de Transparencia, no habiéndose presentado ninguna
alegacion ni sugerencia contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion al
publico, segtin consta en Informe de la Jefa del Registro General de fecha 30 de julio de
2020, por lo que se eleva a definitiva la aprobacién del Reglamento de Funcionamiento
de la Comision para la Revisién del Callejero Municipal”, cuyo texto fntegro es el que
sigue:

“REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
REVISION DEL CALLEJERO MUNICIPAL DE CHIPIONA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Comision Local para la Revision del Callejero Municipal de Chipiona,
en adelante la Comision del Callejero, se crea para dar mayor fluidez a la tramitacién
de los expedientes de proyectos de nuevos nombramientos de calles, plazas, glorietas,
edificios publicos, etc., asi como para subsanar posibles errores o duplicidades en el
nomenclétor de la ciudad.

El 15 de diciembre de 2011, a moci6n del Grupo Municipal de Izquierda
Unida, el Pleno de la Corporacion aprobé por diez votos a favor (8 PPy 2 IU) y siete
abstenciones (7 PSOE) la creacion de la Comisién para la Revisién del Callejero
Municipal.

El 12 de enero de 2012, se convocd la primera sesion de la Comision del
Callejero, en cuyo punto primero del orden del dia figuraba la “Constitucion de la
Comisién”, que fue aprobada undnimemente por los asistentes.

Apartir de su puestaen funcionamiento,la Comision del Callejero comienza
trabajar debatiendo en su seno multitud de propuestas realizadas, tanto por miembros
de la propia comisién como por colectivos y ciudadanos a titulo individual.

E1 21 de enero de 2016, la comisién del Callejero quedd extinguida como
consecuencia del inicio de un nuevo mandato municipal. Nuevamente, a mocion del
Grupo Municipal de Izquierda Unida, se aprobé en el Pleno de la Corporacion, por
unanimidad de los asistentes, la creacion de la Comision del Callejero y la designacién
de sus miembros, por lo que continud su labor durante ese mandato, generdndose hasta
la fecha actual 27 expedientes aprobados por el Pleno de la Corporacion.

Ante la ausencia de un reglamento de funcionamiento de esta comision,
a pesar de sus casi nueve afios de funcionamiento, es lo que motiva a proponer las
presentes normas de funcionamiento interno de la Comisién del Callejero.

Articulo 1. Constitucién.

La Comisi6n del Callejero se constituye como un Consejo Sectorial de
los previstos en el articulo 130 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/86, de 28
de noviembre.

El Ayuntamiento de Chipiona, en virtud del acuerdo plenario de fecha
21 de enero de 2016 acord¢ la creacion de una Comisién de Revision del Callejero
Municipal, compuesta por los siguientes miembros:

1.- El/la Delegado/a de Cultura.

2.- El/la Cronista Oficial de la Villa.

3.- Un/a asesor/a de reconocido prestigio de la localidad.

4 - Uncomponente de cada formacion politica con representacion en el Pleno Municipal,
que no necesariamente ocupen cargo de concejal/a.

Esta comision se creacomo un 6rgano consultivo de apoyo al Ayuntamiento
de Chipiona, integrada en la Delegacion de Cultura, que ejercera las funciones de
informe, asesoramiento y tramitacién de los expedientes que la propia comision genere.

Articulo 2. Régimen juridico.

La Comision de Revision del Callejero como Consejo local, se regird de
conformidad conloestablecido eneste Reglamento,con loestablecido en el Reglamento
Orgénico del Pleno y con el Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales.

Articulo 3. Funciones.

Corresponderd alaComision del Callejeroel estudio e informe no vinculante
sobre los expedientes de denominacion o cambio de denominacion de viales, espacios
publicos o edificios publicos de titularidad municipal.

Losexpedientes,una vez conformados porel servicio municipal responsable
delagestion del callejero municipal a instancia del Concejal competente, serdn elevados
a la Comisién del Callejero, la cual serd convocada al efecto por el Presidente de la
misma.

LaComision del Callejeroemitird informe no vinculante, por mayorfa simple
de sus miembros, sobre los expedientes de denominacion o cambio de denominacion de
viales, espacios ptblicos o edificios publicos de titularidad municipal que se le hayan
sometido a su consideracién.

Articulo 4. Adscripcién.

LaComision de revision del Callejero se adscribe ala Concejalia de Cultura
del Ayuntamiento de Chipiona y su dmbito de actuacion territorial serd el municipio
de Chipiona.

Articulo 5. Composicion.

La Comision del Callejero es un 6rgano de caracter consultivo, siendo su
composicion la que sigue:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

¢) Pleno del Consejo

d) Secretaria
a) Presidencia: Corresponde al Alcalde o Alcaldesa que podra delegar en quien ostente
las competencias en materia de cultura.

b) Vicepresidencia: Se designara por el Alcalde o Alcaldesa-Presidente, debiendo
recaer el nombramiento en un o una concejala en el supuesto de que haya delegado
la presidencia en la concejalia de cultura; en caso contrario serd ésta. Corresponde
al Vicepresidente las funciones de sustitucion y colaboracion en el ejercicio de las
funciones del Presidente.

¢) Pleno del Consejo, integrado por:

1. El Presidente de la Comisi6n del Callejero, con voz y voto.

2. El Concejal Delegado de Cultura , con voz y voto.

3. Todos los grupos politicos con representacion en la corporacion
municipal tendrdn derecho a participar en dicha comisién, mediante nombramiento
de un representante sin que necesariamente ocupe el cargo de Concejal, actuando con
voz y voto. Asi mismo tendrdn derecho a participar en dicha comision, con voz y voto,
los concejales/as no adscritos a grupo politico. Podran designar un suplente en caso
de ausencia o enfermedad y, en general, cuando ocurra alguna causa justificada, los
miembros titulares de la Comisién del Callejero serdn sustituidos, en su caso, por los
suplentes que se hubieren designado.

4. Aquellos ciudadanos que tengan la condicién reconocida por el
Ayuntamiento Pleno como Cronistas Oficiales de la Ciudad, actuando con voz y voto.

5. Un miembro asesor de reconocido prestigio en el municipio, actuando
€On voz y voto.

6. Un funcionario del Departamento Municipal de Estadistica, a fin de
asesorar en las materias de su competencia, con voz pero sin voto.
d)El Secretario de lacomisién serd el Secretario General del Ayuntamiento de Chipiona,
pudiendo delegar dichas funciones en otro funcionario del ayuntamiento de Chipiona
actuando con voz pero sin voto.

Elnombramiento de los miembros de la Comisién del Callejero se realizard
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en el inicio de cada mandato corporativo.

Todos los miembros de la Comisién del Callejero deberdn guardar el sigilo
necesario sobre las deliberaciones que tengan lugar en el seno de la misma.

Articulo 6. Régimen de sesiones.

6.1. Periodicidad y lugar de celebracion.

La Comisién del Callejero funcionard en régimen de sesiones ordinarias y
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extraordinarias. Las sesiones ordinarias tendrdn una periodicidad trimestral. Las sesiones
extraordinarias serdn convocadas expresamente con tal caracter por el Presidente,
cuando lo estime conveniente por razones de urgencia o por la trascendencia de los
asuntos a tratar.

Las sesiones de la Comision del Callejero podrén celebrarse en la Casa
Consistorial o en otro edificio municipal donde radiquen las unidades o servicios
administrativos en que se tramiten los asuntos que haya de conocer e informar la
comision.

6.2. Convocatoria y celebracion de las sesiones.

La convocatoria de las sesiones serd efectuada por el Secretario por orden
del Presidente, asi como la citacién de los miembros de la Comisioén del Callejero,
fijando claramente la fecha y hora de cada sesion.

En la convocatoria se acompanard el orden del dia, fijado por el Presidente
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros de la Comisién
del Callejero formuladas con la suficiente antelacion, asi como aquellas propuestas
de colectivos sociales o ciudadanos a titulo individual, solicitadas y debidamente
argumentadas.

Asi mismo se acompafiard cuanta documentacion obre en la Delegacién
Municipal de Cultura con referencia a los expedientes a tratar en la sesion, al objeto
de que los miembros de la Comisién del Callejero tengan suficiente informacién sobre
los mismos.

La convocatoria de las sesiones de la Comision del Callejero habra de
efectuarse, al menos, con tres (3) dfas de antelacion, y se remitird el orden del dfa de
los asuntos a tratar, junto a la documentacion necesaria. Serd vélida la convocatoria
que se realice por correo electronico.

Por razones de urgencia y de manera excepcional podrdn convocarse
sesiones extraordinarias con 24 horas de antelacién.

Porrazones de urgencia también podran debatirse asuntos que no estuvieran
dentro del orden del dia de la Convocatoria, siempre que se hubiera aprobado por la
mayoria de los miembros del Consejo su declaracion de urgencia y su inclusion en
dicha sesion.

La Comision del Callejero se considerard vélidamente constituida en
primera convocatoria cuando cuente con la presencia del Presidente y el Secretario, o
en su caso de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de los vocales con voz
y voto. En caso de no alcanzarse esta presencia, la Comisién del Callejero dispondrd
de una segunda convocatoria, que debera iniciarse transcurridos treinta minutos desde
la citacién de la primera, requiriendo la presencia del Presidente y el Secretario, 0 en
su caso de quienes les sustituyan, y la de la cuarta parte, al menos, de los vocales con
VOZ y VOto.

Los acuerdos del Pleno se adoptardn por unanimidad o, en su defecto, por
mayorfa simple. En los casos de votacion con resultado de empate, se efectuard una
nueva votacion y si persiste el empate, decidird el voto de calidad de la Presidencia.

El miembro de la Comisién del Callejero que disienta del dictamen o
propuesta podra solicitar que conste su voto en contra o formular voto particular.

El Secretario de la Comisién del Callejero levantard acta de cada reunidn,
en la que se relacionardn los asuntos tratados segin el Orden del Dia y, de modo
sucinto, el cardcter del pronunciamiento recaido sobre cada asunto. El acta recogerd
igualmente, de modo expreso, el cumplimiento de los requisitos legalmente para la
valida constitucién y adopcion de acuerdos.

Las actas se remitiran a todas las personas que integran el Consejo y se
someterdn a aprobacién en la siguiente sesin que se celebre.

Tanto el acta como los dictdmenes de la Comision del Callejero deberdn
llevar la firma del Presidente y Secretario de la Comisién del Callejero o sustitutos.

Articulo 7. Régimen de adopcion y ejecucion de acuerdos.

El régimen de funcionamiento y adopcién de acuerdos serd el previsto con
caracter general para los 6rganos colegiados por las normas vigentes de procedimiento
administrativo, con las especialidades previstas en este reglamento.

Losacuerdos adoptados en laComision del Callejero deberan ser ejecutados
por quien competa, elevando al Pleno de la Corporacién los dictdmenes favorables que
asf lo indiquen o solicitando la documentacion necesaria, en los casos que la requieran,
paralacorrectaconformacion de los expedientes previamente a su aprobacion definitiva.

Articulo 8. Duracién del mandato y disolucion del Consejo.

La duracion en el cargo de los miembros de la Comision serd de cuatro
aflos, debiendo cesar en todo caso cuando finalice el mandato de la Corporacién
Municipal. La modificacién total o parcial de este reglamento, asi como la disolucién
del Consejo, corresponde exclusivamente al Ayuntamiento en Pleno, a propuesta de
la Junta de Gobierno Local, previa audiencia del Consejo.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente de su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, tras su aprobacion definitiva.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Chipiona, a5 de agosto de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo: Luis Mario
Aparcero Fernandez de Retana N°42.667

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

El Pleno de esta Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el 7 de
agosto de 2020, aprobé inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria n°
29/2020 en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de gastos de
distinta area de gasto. Dicho expediente estard de manifiesto al ptiblicoen la Intervencion
del Ayuntamiento. Asimismo, su detalle podra consultarse a través de la web del Portal
Municipal de Transparencia. Dicha exposicion puiblica serd durante el plazo de quince
dias, durante el cual, los interesados podrdn examinarlo y presentar las reclamaciones
que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los art. 169 y 170.1 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales aprobado por el R.D.L 2/2004 de

5 de marzo. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan presentado reclamaciones se
considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

En Chipiona, a 7 de agosto de 2020. El Alcalde, Fdo: Luis Mario Aparcero
Fernandez de Retana N°42.825

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

El expediente de modificacion de créditos n.° 22/2020 en la modalidad
de Transferencia de Crédito entre aplicaciones de gasto de distinta drea de gasto,
financiado con cargo a bajas de créditos, y cuya aprobacion inicial fue publicada en
el BOP N° 131 de 13 de julio de 2020, ha quedado aprobado definitivamente, por no
haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico.

De conformidad a lo dispuesto en los art. 169, 170, 171 y 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, se procede a su publicacion con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion Descrincis Créditos |Modificaciones| Créditos
— escripcion o o
Progr.|Econémica iniciales| de crédito finales
130 | e [Adauisicion dilesy 800000 1354426 |21.54426
erramientas
TOTAL 13.544 26

Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 RDL
2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, asi como el articulo 36.1.b) del Real Decreto 500/1990, con
cargo a bajas de créditos de las partidas que se detallan a continuacion:
Bajas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacién Descrincié Créditos |Modificaciones| Créditos
— escripcion T -~

Progr. |Econémica iniciales | de crédito finales
130 22104  |Segruidad-Vestuario 55.000,001 3.000,00 [52.000,00
130 204 Segruidad-renting vehiculos|20.400,00]  3.000,00  |17.400,00
920 | 22199 |dmon Grab-Suminisios g 000,00 600000 {12.000.00
920 22200 |Admon Gral-Telefonia 50.000,001 154426 |48.455,74

TOTAL 13.54426

Contra la aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso
contencioso—administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

En Chipiona,a 10 de agosto de 2019. El Alcalde, Fdo.: Luis Mario Aparcero
Ferndndez de Retana. N°42.828

AYUNTAMIENTO DE EL BOSQUE
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
SUMARIO
Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Pleno, celebrada con fecha 30 de julio
de 2020, por el que se aprueba expediente de Plan econémico financiero (n°705/2020).
TEXTO
Habiéndose acordado en Sesién Extraordinaria de Pleno, celebrada con
fecha 30 de julio de 2020, 1a aprobacién del expediente de Plan Econémico-Financiero
(n°795/2020), en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se
hace puiblica la aprobacion del mismo para su general conocimiento, el cual estard a
disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad Local [direccién
https://elbosque.sedelectronica.es].
En El Bosque, a 3/08/2020. Fdo.: Pilar Garcfa Carrasco, la Alcaldesa.
N° 42.848

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2020 del Ayuntamiento de Barbate por el que
se aprueba inicialmente el Reglamento que regulala Organizacion y Funcionamiento de
laAgrupacién Local de Voluntarios de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento
de Barbate (Céadiz).

Aprobado inicialmente el Reglamento regulador de la Organizacion
y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién Civil y
Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cédiz) por Acuerdo del Pleno de fecha 5
de agosto de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de TREINTA DIAS,
a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Secretarfa General) para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento www.barbate.es .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
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definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Punto 4.- PROPUESTA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE
PROTECCION CIVIL: Aprobacién inicial del Reglamento de Organizacién y
funcionamiento de laAgrupacién Local de voluntarios de proteccion civil y emergencias.

Dictaminada favorablemente en la Comision Informativa de Presidencia,
Administracion General y de Régimen Interior, en sesion celebrada el dia 29 de julio
de 2020, se somete al Pleno la siguiente propuesta:

“Tramitado expediente por la Secretarfa General para la aprobacion del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios
de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz).

Ala vista de los siguientes antecedentes:

-Escrito del Coordinador de Proteccion Civil, de fecha 14 de noviembre de 2019,
registro interno 20190000201, de remisién del documento denominado Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccién
Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cédiz).

-Informe de Secretaria, de fecha 19 de diciembre de 2019, registro interno 2019 0001421
sobre procedimiento de aprobacién del documento.

-Peticion de informe al Sr. Coordinador de Proteccién Civil mediante escrito de fecha
20 de diciembre de 2019, registro interno 20190002491, recibido en fecha 26 de
diciembre de 2019, registro interno 20190000221, sobre adecuacion del documento a
la normativa de aplicacién y concretamente a lo establecido en el Decreto 159/2016,
de 4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General de las Agrupaciones
Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia.
-Informe de la Asesora Juridica Municipal, Dofia Yolanda Bueno Bernal, emitido en
fecha 13 de julio de 2020, registro interno 2020000238I.

-Proyecto de Reglamento.

- Informe-propuesta de resolucién de la Secretaria General de fecha de hoy, 21 de julio
de 2020, registro interno nimero 20200000831 Visto cuanto antecede, en virtud de las
competencias delegadas en Decreto de la Alcaldia BRSEC- 00106-2019 se eleva al
Pleno Corporativo la adopcion de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento delaAgrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y Emergencias
del Ayuntamiento de Barbate (Cidiz), con la redaccion que a continuacion se recoge:
“INDICE
CAPITULO1
Articulo 1. Objeto.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.
Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccién Civil.
CAPITULO II
Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacién.
Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.
Articulo 7. Ambito territorial de actuacién.
Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.
Articulo 9. Actuacion en el 4mbito del apoyo operativo.
Articulo 10. Actuacién en el dmbito de la prevencion.
CAPITULO III
Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con la entidad local.
Articulo 12. Acceso a la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.
Articulo 13. Suspension y extincién de la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil.
Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
Articulo 15. Derechos.
Articulo 16. Deberes.
CAPITULO IV
Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacién.
Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.
CAPITULO V
Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil
Articulo 21. Uso del distintivo.
CAPITULO VI
Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.
Articulo 23. Uso del equipamiento.
Articulo 24. Automdviles.
Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
Articulo 26. Embarcaciones.
Articulo 27. Instalaciones.
CAPITULO VII
Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccién civil.
Articulo 29. Uso de la uniformidad.
ANEXO
CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento General de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccion Civil y Emergencias Barbate (Cadiz) tiene por objeto
regular:

a) Lacreacion y disolucion de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante, las Agrupaciones), y su
dmbito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccion civil adscrito a esta agrupacion.

c) Los criterios generales de homologacién en materia de formacion, asi como de la
imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacién alas Agrupaciones dependientes
de las entidades locales de Andalucfa, y, por lo tanto, al municipio competente de la
misma y sus pedanias.

Corresponde al Ayuntamiento de Barbate y a los miembros competentes
de La Junta Local de Proteccion Civil, la adopcion del acuerdo de creacion de una
nueva Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil, asi como, en su caso, el de su
disolucion.

Mediante la accién voluntaria no se podrdn reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacion Local del Voluntariado de Proteccion Civil
a “la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo orgdnica y
funcionalmente de los entes locales, tiene como finalidad la participacion voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccion civil, realizando funciones de colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion”.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendréan la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de
tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
General.

CAPITULO II )
AGRUPACIONES LOCALES DEL VOLUNTARIADO DE PROTECCION
CIVIL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacién.

1.Corresponde al 6rgano de larespectivaentidad local, que, de conformidad
con lo previsto en la legislacién sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcidn del acuerdo de creacién de la Agrupacién dependiente de aquella, asi
como, en su caso, el de su modificacién y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacion, que se regird por el vigente Reglamento
General de Proteccién Civil, la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de
Emergencias en Andalucia y demas normativa que resulte de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcién, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el Registro de
Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma
de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. Lainscripcién en el Registro serd obligatoria para que las Agrupaciones
tengan acceso a las vias de participacién, fomento, formacion impartida por la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil
en los planes de emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollaran mediante
Orden de la persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacién que figure en todos los registros o bases de datos que se
utilicen para el control de quienes tengan la condicién de miembro del voluntariado
de proteccion civil, deberd estar actualizada en todos los registros participantes, tanto
a nivel interno, como externo (Asociacion Nacional de Agrupaciones de Voluntarios
de Proteccién Civil). )

5.ElJefe de Agrupacién y los Jefes de Area o seccion, seran designado por
el Alcalde, a propuesta del Jefe de la Unidad Local de Proteccion Civil (Coordinador
en funciones), o en su caso, del Jefe de Servicio del que dependa.

Articulo 6. Dependencia orgdnica y funcional.

1.LaAgrupacion dependerd orgdnica y funcionalmente de la entidad local,
con excepcion de lo establecido en el apartado siguiente (ver art. 7).

2.Cuando actiie dentro del marco de intervencion de un Plan de Emergencia,
dependera funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3. Corresponde a la entidad local, la respectiva dotacion de infraestructura
y equipamiento necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la
Agrupacion, aexcepcion de solicitudes previstas hacia aquellas subvenciones adscritas
para el mantenimiento de las Agrupaciones de Voluntarios Locales.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacién desarrollard sus funciones dentro del dmbito territorial
de la entidad local a la que pertenezca, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente (art.
7 apdo. 2).

2. La actuacion fuera del dmbito territorial sélo podrd realizarse previa
autorizacion de la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, o bien bajo
autorizacion y previa comunicacion al maximo responsable de la misma, siendo
esta labor delegada en la figura del Coordinador de Proteccion Civil y Emergencias
Barbate. Estas actuaciones, deberan comunicarse con posterioridad a la autorizacion,
al érgano competente en materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion
del Gobierno de la Junta de Andalucia en la provincia de Cadiz y en la provincia en la
que se desarrolle la actuacién, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y proteccién
civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando dicha actuacion sea requerida por un miembro de la comision de seguridad o
Junta Local de Proteccion Civil de otras localidades colindantes al municipio de Barbate.
¢) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccion de un plan de emergencia.

d) Cuando lo requiera la entidad piiblica competente en la organizacién del dispositivo
de proteccion civil de un determinado evento.

e) Cuando asi se establezca en cualquiera de los instrumentos de colaboracién
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y autonmica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.

1.Laactuacion de laAgrupacion se centrard,con cardcter general,en labores
de prevencion, socorro y rehabilitacidn ante situaciones de emergencias, conforme a
lo previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de dmbito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002,
de 11 de noviembre, mediante la accién voluntaria no se podrdn reemplazar actividades
que estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a
las Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadanfa las prestaciones
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o servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacién en el dmbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segtin lo establecido
en el correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia
de dmbito local.

b) Colaboracion en las tareas de dispositivos logisticos y de accién social
en emergencias.

c)Apoyoalos servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia
o de dispositivos ante
situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el &mbito de la prevencion.

Dentro del dmbito de la prevencién, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacion, mantenimiento e
implantacion de los planes de proteccion civil de dmbito local y de los planes de
autoproteccion.

b) Participacion en campatias y planes formativos e informativos en materia
de proteccion civil.

CAPITULO III
EL VOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVIL DE ANDALUCIA

Articulo 11.Integracién en las Agrupaciones y relacion con laentidad local.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil podran integrarse en
la Agrupacion de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de
operatividad, conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia
considere oportuno.

2. Larelacion de los miembros de las Agrupaciones con la entidad local de
la que éstas dependan, tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada
y desprovista de todo caracter laboral o administrativo, por lo que los miembros del
voluntariado no reclamaran a dicha entidad local retribucién ni premio alguno.

No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencion, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefio de su actividad, serdn a cuenta de la administracion o entidad publica
parala que se hubiera realizado la actuacién y que previamente habra autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Accesoalacondicionde miembrodel voluntariado de proteccion
civil.

1. Podrd acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccién
civil toda persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
¢) No haber sido expulsada de una Agrupacién por resolucion administrativa firme.
d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que impida
ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccién civil.

e) Superar el curso de formacién bésica para voluntariado de proteccion civil, segtin
lo dispuesto en el articulo 19.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento de laAgrupacion
respectiva, que deberdn, en todo caso, respetar el principio de no discriminacién.

2. Para ello, presentara solicitud a la entidad local correspondiente que
acredite el cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3. Laentidad local, resolverd el ingreso en la correspondiente Agrupacién
de la persona solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de
incumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 13. Suspension y extincién de la condicion de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil se
suspendera:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comunicacién a la entidad local
de la que dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de la misma y
su periodo de duracién, siempre en los términos que se establezcan en el reglamento
de la Agrupacion.

b) Por haber sido sancionada con la suspension, por resolucion administrativa firme,
de la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil.

¢) Como medida cautelar, por decisién de la autoridad responsable, durante la tramitacion
de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en el reglamento de la
Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la Agrupacion.

2.Lacondicion de miembro del voluntariado de proteccion civil se extinguird:
a) Por la desaparicién de alguno de los requisitos necesarios para adquirir la condicion
de miembro del voluntariado de proteccion civil, dispuestos en el articulo 12.1.

b) Por decisién propia de la persona interesada, que deberd comunicar a la entidad
local a la que pertenezca la Agrupacion, en los términos que se establezcan en el
reglamento de la misma.

¢) Por haber sido sancionada con la expulsién de la Agrupacién por resolucién
administrativa firme.

e) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo establecido en el
reglamento de la

Agrupacion.

f) Por fallecimiento.

Atrticulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.

1.Las funciones del voluntariado de proteccién civil se desarrollardn siempre
dentro de la estructura organica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las
personas responsables de la Agrupacién, autoridades y personal competente en materia
de proteccion civil y siempre dentro del ambito de las funciones que se atribuyen a
estas Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2.Cuando laAgrupacionrealice sus funciones fuera del dmbito territorial de
laentidad local ala que pertenezca atenderd, segtin proceda, a las instrucciones dictadas
por la entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona
titular de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad ptiblica competente
en la organizacion del dispositivo de proteccion civil de un determinado evento o a
la persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracion administrativos,
segtin lo establecido en el articulo 7.2.

3.Los miembros del voluntariado de proteccién civil no tendran la condicion
de autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademas, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacion, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafios y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantias de dichos seguros serdn fijadas por la entidad local en términos
analogos a los fijados para los empleados puiblicos locales con funciones similares en
el dmbito de la proteccidn civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en el reglamento de la Agrupacion.

¢) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademds, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacién en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracién en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacion o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

g) Proporcionar,en todo caso, a todas las personas unaigualdad de trato por razén de sexo.
h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a
toda actividad de voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y,
por tanto, la constatacion de los mismos a efectos honorificos.

2. La valoracion de las conductas meritorias se realizardn a través de
reconocimientos publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que
pueda conceder la entidad local de que dependa la correspondiente Agrupacion u otras
entidades o Administraciones Piblicas.

) CAPITULOIV
FORMACION DELVOLUNTARIADO DE PROTECCION CIVILDEANDALUCIA

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacion.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las
necesidades reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia,
seguridad y evitacién de riesgos.

2. Esta formacion serd de cardcter basico y obligatoria durante su seleccion
y preparacién inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacion del voluntariado y homologacion.

1. La formacion bésica para el voluntariado de proteccion civil tendrd una
duracién que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendrd, al menos,
las siguientes materias:

a) La Proteccién Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucfa: organizacion,
planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accion social. Tanto la metodologia como los contenidos del curso deberdn integrar
la perspectiva

de género.

2. La formaci6n del voluntariado de proteccion civil podrd ser impartida
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, y por otras entidades que impartan
cursos homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacion se desarrollaran mediante Orden de la
persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y proteccién
civil.

4. Cada entidad local podrd programar y ejecutar cuantas actividades
formativas considere oportunas parala plena capacitacion de laAgrupacion dependiente
de aquella, teniendo en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.

CAPITULO V
DISTINTIVO DE LAS AGRUPACIONES
Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.
El distintivo del voluntariado de proteccién civil Barbate contendrd un
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escudo, en los términos que figuran en

el Anexo, en el que, se podrd contemplar el escudo de la localidad insertado dentro del
distintivo de proteccion civil. Junto a esta, y en ambos laterales, se podrdn observar los
escudos de la bandera de Andalucia (franja izquierda) y la bandera de Espana (franja
derecha), asi mismo, se incluird la inscripcion del nombre de la entidad local.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccién civil, en el
cumplimiento de las funciones de proteccion civil que le sean propias, las Agrupaciones
y sus miembros.

CAPITULO VI
EQUIPAMIENTO, VEHICULOS E INSTALACIONES DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.

1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacion dependiente de ésta y sus miembros, dispongan del equipamiento
necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion identificativa de su
condicién como persona voluntaria.

c) Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los requisitos
establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en particular en
la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

2. Los equipos de proteccion individual atenderdn a los colores
internacionales de proteccion civil, azul y
naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que darédn los miembros del voluntariado de Proteccién Civil al
equipamiento o materiales asignados en ese instante, serd adecuado en todo momento,
no debiendo hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacion.

2. La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta
obligacién.

Articulo 24. Automdviles.

1. Los automéviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de
color blanco.

2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se ubicard centrado en
el capd y en las puertas delanteras del vehiculo. )

3. Debajo del distintivo, se dispondrd la inscripcion «PROTECCION
CIVIL», pudiendo ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de
poder ser leido desde un espejo retrovisor, se colocard la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

5. En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los
vehiculos de circulen detrés, se dispondra la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizara el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

7.Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.

1. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de
la Agrupacion serdn de color blanco.

2. En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn
el distintivo del voluntariado de proteccién civil y la inscripcion «PROTECCION
CIVIL».

3. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicara
un damero reflectante de color naranja.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.

1. Alo largo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja
suficientemente visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la
embarcacion, respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion ndutica.

2. En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el
distintivo del voluntariado de proteccion civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondra la
inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color
azul o naranja, y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacién del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones
pueden ser fijas o méviles.

2.Enlasinstalaciones fijas, tales comoedificios, locales o sedes, se dispondra
ala entrada carteleria con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo,se ubicardlainscripcion «AGRUPACION LOCALDELVOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas
de campafia serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del
voluntariado de proteccién civil y la inscripcién «<PROTECCION CIVIL».

4. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color

azul o naranja, y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente
identificable.

5.Sienaplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar
otros distintivos o rotulacion se realizara de modo que no dificulte la identificacion de
la instalacion.

CAPITULO VII
UNIFORMIDAD DE LAS AGRUPACIONES

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.

1.Launiformidad de los miembros de las Agrupaciones tendra las siguientes
caracterfsticas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el distintivo del
voluntariado de proteccién civil.

¢) Se podra disponerel distintivo de laentidad local de laque dependala correspondiente
Agrupacion. )
d) Todas las prendas superiores dispondran en laespalda la inscripcion «PROTECCION
CIVIL», debiendo ser adecuadas a la prenda y facilmente identificables. El color de la
rotulacion serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcion, o de color
gris en caso de ser reflectantes.

2. En el desarrollo de sus actuaciones en el ambito del apoyo operativo,
por motivos de seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominara el color
naranja sobre el azul, y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de
5 centimetros de ancho.

Atrticulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberdn estar
debidamente uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcion de
aquellas actuaciones de colaboracion en la elaboracion o mantenimiento de planes de
proteccion civil de dmbito local o de planes de autoproteccion que se determinen en
el Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento
de sus funciones.

2. Todos los miembros de la Agrupacién deberdn poseer, al menos, un
uniforme y los equipos de proteccion individual, en atencién a las funciones que
desarrollen, segtin determine la entidad local, y se comprometerdn, en el momento que
se les haga entrega de los mismos, al uso y conservacion en las debidas condiciones.

3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccién civil serd
exclusivo para los miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros
colectivos o personas.

4. En caso de extincion de la condicién de miembro del voluntariado de
proteccion civil, la persona devolverd toda la uniformidad a la entidad local a la que
pertenezca la Agrupacion. En el supuesto de suspension, se devolvera cuando asi lo
requiera la entidad local.

ANEXO
1. DISTINTIVO DE PECHO PROTECCION CIVIL BARBATE.
2. DISTINTIVO DE BRAZO PROTECCION CIVIL BARBATE., JUNTA DE
ANDALUCIA

SEGUNDO - Someter dicho Reglamento a informacion publica, porel plazo
minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas, con publicacion del acuerdo junto con el texto
integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia
a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacién definitiva técita del Reglamento, con
el texto integro del mismo, se publicard para su general conocimiento en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento (direccidn https://wwwbarbate.es).

Ademds, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de laComunidad Auténoma,en el plazo de quince dias, la certificacién
que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacion inicial, asi como copia integra
autenticada.

CUARTO.- Facultar al Sr. Concejal-Delegado de Proteccion Civil para
suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Sometidaa votacion, la propuestaes aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes al acto (8 del Grupo Municipal Andalucia Por Si, 2 del Grupo Municipal
Socialista y 1 del Grupo Municipal Popular).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

10/08/2020.CONCEJAL-DELEGADO DEPROTECCION CIUDADANA.
Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza. N°42.857

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

Acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2020 del Ayuntamiento de
Barbate por el que se aprueba inicialmente el Reglamento que regula el Servicio de
Extincién de Incendios y Salvamentos.

Aprobado inicialmente Reglamento regulador del Servicio de Extincion
de Incendios y Salvamentos, por Acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2020, de
conformidad con los articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete
a informacién publica por el plazo de TREINTA DIAS, a contar desde dia siguiente
ala insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
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dependencias municipales (Secretarfa General) para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento www.barbate.es .

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Punto 5- PROPUESTA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DEL
SERVICIO DE BOMBEROS: Aprobacién inicial del Reglamento del Servicio de
extincion de incendios y salvamentos.

Dictaminada favorablemente en la Comision Informativa de Presidencia,
Administracion General y de Régimen Interior, en sesion celebrada el dia 29 de julio
de 2020, se somete al Pleno la siguiente propuesta:

“Tramitado expediente por la Secretarfa General para la aprobacion del
Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos.

A la vista de los siguientes antecedentes:

-Escrito del Coordinador de Proteccion Civil, de fecha 14 de noviembre de 2019,
registro interno 20190000201, de remision del documento denominado Reglamento
de Reglamento del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamentos.

-Informe de Secretaria,de fecha 19 de diciembre de 2019, registro interno 20190001411
sobre procedimiento de aprobacién del documento.

-Peticion de informe al Sr. Coordinador de Proteccion Civil mediante escrito de fecha
20 de diciembre de 2019, registro interno 20190002471, recibido en fecha 8 de enero de
2020, registro interno 20200000011, sobre adecuacion del documento a la normativa de
aplicaciony concretamente aloestablecidoenla Ley de Gestién de Emergencias 2/2002.
-Informe de la Asesora Juridica Municipal, Dofia Yolanda Bueno Bernal, emitido en
fecha 20 de julio de 2020, registro interno 2020000248I.

-Proyecto de Reglamento.

- Informe-propuesta de resolucién de la Secretaria General de fecha de hoy, 21 de julio
de 2020, registro interno nimero 20200000841.

Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias delegadas en Decreto
de la Alcaldia BRSEC-00106-2019 se eleva al Pleno Corporativo la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO .- Aprobar inicialmente el Reglamento del Servicio de Extincién
de Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Barbate (Cédiz), con la redaccion
que a continuacion se recoge:

INDICE
TITULO I: AMBITO3
TITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION
CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO
CAPITULO III: ORDENES Y NORMAS INTERNAS DEL SERVICIO
TITULO I1I: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: DE LOS VEHICULOS
CAPITULO II: DE LAS INSTALACIONES
CAPITULO III: DEL MATERTAL Y EQUIPOS
CAPITULO IV: DE LOS SERVICIOS E INTERVENCIONES
TITULO IV: EL PERSONAL
CAPITULO I: DE LOS TRAMITES
CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES
CAPITULO III: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
TITULO V: DE LAS CONDECORACIONES Y RECOMPENSAS.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION DEROGATORIA )
’ TITULO I: AMBITO

Articulo 1: Ambito geogréfico y funcional.

Este Reglamento afecta a la regulacion del Servicio de Extincion de
Incendios y Salvamentos del Ayuntamiento de Barbate cuyas funciones se realizaran
dentro del término municipal del mismo, sin perjuicio de lo que resulte de los convenios
de prestacion del servicio o conciertos que pudieran estipularse con otras instituciones
o entidades y de lo dispuesto en la normativa estatal y autondmica en materia de
situaciones de emergencia.

Articulo 2: Ambito personal.

El presente Reglamento afectard a los Agentes adscritos al Servicio de
Extinci6n de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de Barbate.

TITULO II: ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
CAPITULO I: DE LA ORGANIZACION

Articulo 3. Estructura.

Cualquiera de las medidas de cardcter organizativo y estructural que contiene este
Reglamento deberan entenderse teniendo en cuenta la legislacion vigente cuando
atribuye a la competencia del Sr. Alcalde la determinacion o aprobacion de las mismas.

El Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento del Ayuntamiento de
Barbate se integra orgdnicamente en la Delegacion de Seguridad Ciudadana, como
Servicio Municipal, y tiene por objeto ejecutar las operaciones de rescate y salvamento
de personas, animales y bienes en caso de siniestro o calamidad publica, asi como, las
especificas de prevision, prevencion y extincion de incendios.

Esunservicio publico integrado por personal perteneciente al Ayuntamiento
de Barbate.

El Servicio cuenta con estructura y organizacion jerarquizada, funcionando
de forma independiente a otros servicios y de manera auténoma.

Esta estructura orgdnica y sus futuras modificaciones serdn aprobadas por
el Sr. Alcalde y en su defecto por el Delegado de seguridad Ciudadana.

Dicha estructura debe vertebrar todas las funciones, competencias,
organizacion y adscripcién del personal a sus diversos cometidos en funcion de sus
categorfas y misiones.

El servicio contemplard una tnica linea jerarquica de Mando, bajo la
superior autoridad y dependencia directa del Sr. Alcalde quien la ostentard sobre todos
los miembros, servicios y Cuerpo, o bien delegando sus funciones en el Concejal de
Seguridad Ciudadana.

En consecuencia ninguna otra autoridad, salvo en los casos que prevea la
legislacién vigente, podrd disponer del Servicio.

Operativamente se ejercerd este mando por el Sargento/Jefe de grupo y
por los Cabos/Jefes de Dotacidn, bajo la direccion del Alcalde o Concejal del Area de
Seguridad.

En los casos de falta de Jefe de grupo, el mando operativo recaerd sobre
el Jefe de Dotacién que proponga el Jefe de Grupo.

Articulo 4: Sala de Emergencias.

Es el centro neurdlgico del Servicio.

Le corresponde el centro de recepcion de comunicaciones, medios
informdticos, enlaces y redes de transmisiones.

Aestasalapodranintegrarse los miembros del Plan de Emergencia Municipal
si la situacién lo requiere.

La misma estard atendida en todo momento por el personal operativo,
hasta que se pueda dotar de personal de segunda actividad, salvo en caso de que dicho
personal se encuentre interviniendo, caso en el cual un Agente deberd de llevar consigo
el teléfono corporativo, asi como un radiotransmisor.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES DEL SERVICIO

Articulo 5: Funciones bdsicas.

Las funciones basicas son la actuacion directa en extincion de incendios, rescates y
salvamentos, desarrollandose éstas en el tiempo y lugar del siniestro, asi como, las
propias tareas de prevencion y las establecidas en la normativa autonémica.

Realizar, dentro de las posibilidades del Servicio, campafias de divulgacion
sobre las materias de su competencia para un mayor conocimiento ciudadano de la
normativa contra incendios y de las funciones y misiones del Cuerpo de Bomberos.

La actuacion del Servicio se ajustara al mds estricto respeto a los derechos
fundamentales de los ciudadanos y alas libertades ptiblicas de acuerdo con la Constitucion
y leyes que la desarrollan.

Articulo 6: Actividades y servicios.

Las actividades, servicios y cometidos se clasifican en:

1. Incendios:

1. De estructuras (viviendas, s6tanos, locales publicos).

2. En la via publica (mobiliario urbano, enseres).

3. De vehiculos y embarcaciones en atraque.

4. Forestales (pastos, matorral, arboleda).

Entendemos por extincion de incendios, la accién de sofocar, controlar y extinguir
un fuego incontrolado.

2. Accidentes de Circulacion:

1. Tipo A, Intervencién Directa (excarcelacion, estabilizacion, colaboracidn servicios
sanitarios).

2. Tipo B, Restablecimiento del orden en la via (limpieza de calzada, sefalizacion,
reordenamiento de mobiliario urbano).

3. Rescates:

1. De personas (atrapadas, con miembros atrapados, precipitadas).

2. De animales (atrapados, con miembros atrapados, precipitados).

3. Otros (elementos).

Se entiende por Rescate, la accién de sacar de la zona de riesgo a personas, animales
y cosas, mediante técnicas y equipos especificos y especiales.

Se entiende por Evacuacion, la accién de sacar de la zona de riesgo a personas, cuando
estas noestanimpedidas o atrapadas y no hay que utilizar medios especificos ni especiales.

4. Salvamentos:

1. Inundaciones (achiques de agua, rescates de personas).

2. Fuga de gases.

3. Saneamientos de elementos constructivos.

4. Retirada de drboles y ramas caidos o inestables.

Se define como Salvamento a toda accion encaminada a evitar o reducir el riesgo y
dafos de cualquier tipo a personas, animales y cosas.

5. Colaboracion Fuerzas de Seguridad:

1. Apertura de viviendas: por orden judicial, peticion policial, necesidad de asistencia
sanitaria.

6. Prevencién:

1. Mercancias peligrosas.

2. Revisién de hidrantes.

3. Asistencia a eventos puiblicos.
4. Précticas y simulacros.

5. Formacion: Interna y externa.
6. Campafias Escolares.

7. Sociales:
1.Aperturas de viviendas a solicitud del propietario.

Se entiende por Prevencion las medidas tendentes a evitar que el riesgo se actualice.

Articulo 7: Objetivos de las intervenciones.

Las intervenciones del servicio, tendrdn como objetivo principal:
1.Salvar vidas.

2 Eliminar o anular las causas origen del siniestro.
3.Reducir al minimo los dafios y pérdidas provocados por el siniestro.
4 Intentar recuperar las condiciones normales en el lugar del siniestro antes de
producirse éste.
CAPITULO III: ORDENES Y NORMAS INTERNAS DEL SERVICIO

Articulo 8:

Siempre que exista posibilidad para ello (salvo actuacion en un siniestro u
otroservicio),se cumplird el horario de trabajo y actividades establecidas en las guardias
en el orden al efecto impartidas, que ademds debera tener en cuenta los descansos
oportunos que permita al personal estar a pleno rendimiento en caso de intervencion.

La implantacion de estas actividades no implica la negativa a realizar
cualquier cometido, orden o actividad que establezcan los Mandos, aunque no se vean
reflejadas en el horario, ya que el personal al estar de guardia deberd estar dispuesto
pararealizar los trabajos necesarios que se establezcan en el servicio, siempre y cuando
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se relacionen con este.

Las érdenes, que por su trascendencia lo requieran, deberdn ser cursadas
por escrito, salvo en caso de urgencia.

Concepto y clases de drdenes.
1.Seentiende por orden aquella prescripcién imperativa que, dictada para ser cumplida,
es el medio para el logro de los fines propios de una institucion jerarquicamente
organizada,como es el caso del Departamento de Extincién de Incendios y Salvamentos.
2 Las 6rdenes puedan ser:

- Verbales o escritas.

- Generales o particulares.

- Ordinarias o extraordinarias.

3. Ademas, por la Jefatura se podran dictar cuantas instrucciones, circulares y
comunicaciones se estimen convenientes para el buen funcionamiento del Servicio.
4.Se consideraran 6rdenes generales las que vayan destinadas o afecten a la generalidad
de los miembros del Cuerpo, y cuyo contenido debe ser conocido por todos.

5.Son particulares las que solamente conciernen a determinadas fracciones o componentes
del Cuerpo, y por ello sélo es necesario que sean conocidas por los interesado o
implicados directamente.

6.Se considerardn ordinarias las érdenes que se publiquen con cierta regularidad, para
comunicar decisiones y prevenciones del mando que no revistan especial importancia
0 urgencia.

7.Son extraordinarias las que respondan a hechos o actos de destacada importancia o
solemnidad, y/o aquéllas cuyo conocimiento requiera una urgencia especial.

Orden del Cuerpo.
1.La orden escrita de cardcter general y ordinaria se denominard Orden del Cuerpo.
Se configurara como el medio basico y primordial para la puesta en conocimiento de
todo el personal del Cuerpo de cuantas érdenes o instrucciones dicte la Jefatura del
Servicio, o que deben ser conocidos por todos, aunque no emanen del esta tltima.
Sin pretender agorar todos los supuestos, fundamentalmente la Orden del Cuerpo
abarcard los siguientes aspectos:

-Normas legales y disposiciones y acuerdos que afecten al cuerpo.

-Instrucciones de la Direccion sobre actos o actividades concretas, y sobre modos y
formas de prestacion del Servicio, asi como la reiteracién de las mismas.

-Cambio de uniformidad de verano a invierno o viceversa.

-Horario de las actividades a desarrollar en el Parque.

-El anuncio sobre todo lo concerniente a ascensos y provision de puestos de trabajo.
-El anuncio de cursos, y actividades en general.

-Los nombramientos, ceses y bajas, premios y felicitaciones, y correcciones relativas
al personal.

2.LaOrden del Cuerpo se entenderd conocida por todo el personal una vez transcurridos
diez dias desde su publicacién, no pudiendo alegarse, en ningtin caso, desconocimiento
de la misma.

3. Deberd existir un tablén de érdenes en el cual se colocardn tnica y exclusivamente
las 6rdenes, instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento, y de modo
especial la Orden del Cuerpo.

Ordenes extraordinarias.

Las 6rdenes extraordinarias serdn dadas a conocer al personal de modo
analogo al expuesto en el articulo anterior y en el momento en que la urgencia de su
conocimiento lo exija. No obstante, cuando el cardcter extraordinario lo sea por su
contenido, previamente deberdn comunicarse a las autoridades municipales superiores,
siempre que ello sea posible.

Ordenes Particulares.
1.Las 6rdenes particulares emanardn de la Jefatura del Servicio.

2 Las ordenes particulares adoptaran preferentemente la forma escrita, salvo durante
la prestacion de servicios, y contendrdn los conceptos y extremos precisos para el
conocimientoy ejecucién del asunto o servicioaque se refieran, se dirigirdn directamente
los interesados si se trata de 6rdenes individuales.
TITULO III: DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I: DE LOS VEHICULOS.

Articulo 9:

Todo el personal estard obligado a conducir los vehiculos del Servicio que
se le asignen en las guardias.

Durante los servicios en ferias, eventos, etc., el personal no podrd retirarse
de las cercanias de los vehiculos, salvo causa justificada.

Se prohibe la utilizacién, manipulacion, etc, de los vehiculos, por personal
ajeno al servicio.

Se prohibe fumar en el interior de los vehiculos.

Articulo 10: EI Combustible

Los tanques de combustible deberdn estar por encima de % de su capacidad,
debiendo ser repostados los vehiculos cada vez que el indicador marque %.

En la inspeccién y revision al relevo de la guardia se tendrd en cuenta que
los vehiculos deben estar totalmente operativos, por lo que cualquier anomalia debera
ser comunicad de inmediato al Jefe del Servicio.

Después de cada intervencion o servicio, se revisardn, limpiardn y ordenardn
(puesta a punto), asi como se comprobard que la cisterna ha quedado al maximo de su
capacidad y no falta ningtin equipo, material o herramienta de su dotacion.

Serd de importancia el mantener en las garrafas de los equipos el nivel
apropiado de combustible.

Elrepostaje de combustible de vehiculos deberd seguir el procedimiento que
establezca la alcaldia en cada momento. Sin perjuicio de lo anterior el conductor debera
de comprobar que los datos del documento que firma coinciden con las cantidades de
los marcadores del surtidor.

Articulo 11: Material y limpieza de los vehiculos.

Cualquier cambio, modificacion, sustitucion, etc.., de materiales,
herramientas y equipos de la dotacion de los vehiculos deberd ser autorizado con
anterioridad por el Jefe de Dotacion.

La presion de los neuméticos serd comprobada cuando se detecte anomalfa

o plan de revisiones.

La limpieza exhaustiva de los vehiculos se realizard cuando lo estime
conveniente el Jefe del Servicio.

El material destinado para la limpieza de vehiculos y cocheras, debera tener
sdlo ese fin, asi como permanecer en su lugar de origen una vez utilizado (almacén).

Los botiquines ubicados en los vehiculos asi como su respectivo material,
serdn de utilizacion exclusiva en las intervenciones, ya que en otros casos utilizaremos
los botiquines existentes en las instalaciones. Estos primeros serdan elemento de revision
al relevo.

Los documentos ubicados en vehiculos, tales como archivo de hidrantes,
fichas de intervencion en Mercancias Peligrosas, callejeros, etc. .., deberdn permanecer
siempre en su lugar de origen y se considerardn tanto parte del material de revision,
como elemento de conocimiento en cuanto a su manejo.

Articulo 12: La utilizacién de los vehiculos.

Cualquiermovimiento de un vehiculo serdreflejadoen el parte de novedades,
en el cual entre otros se anotardn los kilémetros de recorrido.

Los vehiculos deberdn permanecer en el parque en la posicion idénea y
asignada a cada uno de ellos, por lo que sélo se encontrardn ubicados en el exterior,
por causa justificada.

Tododesplazamiento haciaunaintervencion se hard con lacorrectautilizacion
de sefiales dpticas y actsticas ordinarias y de emergencia, asi como ateniendo a las
especificaciones de la normativa en seguridad vial en cuanto a este tipo de vehiculos.

Durante el desarrollo de unaintervencion,cada vez que se abrauna puertade
la cabina o cofres, se deberd volver a cerrar con el fin de evitar accidentes del personal
interviniente.

Elmantener perfecto estadode orden y colocacion en cuanto alos materiales
de la dotacién de los vehiculos serd una responsabilidad de la totalidad de la guardia.

Las ventanillas de los vehiculos deberdn permanecer cerradas mientras se
encuentren estacionados en las cocheras.

Ante servicios de prevencion en ferias, retenes y eventos puiblicos, el personal
permanecerd en las cercanfas de los vehiculos y atento a los equipos de comunicacion.

Al relevo de la guardia se realizard una inspeccion de los vehiculos para
comprobar el estado de los mismos, notificando al jefe de Servicio cualquier anomalia
que se observe en los mismos.

CAPITULO II: DE LAS INSTALACIONES

Articulo 13:

Todo el personal del servicio colaborard en el mantenimiento, orden,
conservacion y limpieza del mobiliario, enseres e instalaciones, sin menos cabo, de
las funciones propias del personal de limpieza y mantenimiento, dejandose en perfecto
estado al relevar la guardia.

Los integrantes de la guardia comunicardn al Jefe de Dotacion cualquier
anomalfa existente en estas.

A efectos de cumplir con la normativa vigente, asi como por respeto hacia
los demds, se prohibe fumar tanto en instalaciones como en los vehiculos.

Las pertenencias personales quedardn una vez finalizadas las guardias dentro
de las taquillas de sus propietarios, quedando prohibido en uso de las instalaciones
para el almacenaje de pertenencias que no sean propios del servicio.

Articulo 14: Sala de comunicaciones.

La Sala de comunicaciones estard atendida en todo momento, cuando el
servicio deba de salir a una intervencidn, llevard consigo el teléfono corporativo, asi
como un radiotransmisor.

Todo el personal tiene la obligacién tanto de conocer el funcionamiento
de los equipos de esta sala, asi como de gestionar todos los documentos y 6rdenes de
aplicacién a la misma.

Articulo 15: Zona de descanso.

En cuanto a la zona de descanso, deberd quedar en perfecto estado de
orden y limpieza al relevo de la guardia, por lo que se tendrdn en cuenta las siguientes
normas:

- No dejar elementos personales.
- La ropa de cama deberd retirarse.
- Las taquillas del personal saliente deberan quedar cerradas.

Se establece como descanso las horas comprendidas entre la 01:00 y las
08:00 horas, estando siempre unos de los agentes pendiente a transmisiones, teléfono
e instalaciones.

Articulo 16: La cocina.

Deberan mantenerse en estado de orden y limpieza.

Se establece como horario de almuerzo el comprendido entre las 14:00 y
las 16:00 horas y se establece como horario de cena el comprendido entre las 21:00 y
las 23:00 horas, excepto que por necesidad del servicio se establezca otro orden.

Articulo 17: Personal ajeno al servicio.

Se prohibe la estancia en las instalaciones de personal ajeno al Servicio,
sin causa justificada.

En los casos de visitas de familiares del personal de guardia, deberén tener
una duracién razonable, justificada y sin que incidan en el buen funcionamiento de las
tareas y trabajos que se estén o se vayan a desarrollar.

Se prohibe la tenencia de mascotas en el parque.

CAPITULO III : DEL MATERIAL Y LOS EQUIPOS

Articulo 18: Depdsitos de combustible.

El depdsito de combustible de todos los equipos de intervencién deberd
estar en todo momento con el nivel establecido.

Elrepostaje de combustible de la garrafa paraequipos, se realizard solicitando
al Jefe de Dotacidn el vale correspondiente u otro medio que se determine.

Ala entrada a la guardia serd norma obligada la inspecci6n en cuanto al
nivel de combustible y aceite de los equipos de trabajo.

Articulo 19: Revision y limpieza de equipos y materiales.

Después de cada servicio y al regreso al parque, se revisaran, limpiaran,
repondrdn y repostardn los dtiles, materiales y equipos utilizados.
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Todo el personal deberd tener conocimiento en cuanto al perfecto uso,
manejo y aplicaciones de los ttiles, herramientas, equipos y materiales de trabajo.

En la revision de los equipos y herramientas al relevar la guardia, éstos
deberan estar en perfecto estado de orden y uso.

Cuando al efectuarse el relevo se detecten anomalias o incidencias que no
consten en novedades anteriores o de las que no exista conocimiento en la Jefatura
del Servicio, y en cambio se presuma su existencia desde tiempo anterior al presente,
se instruird por la Direccion la informacion correspondiente para dilucidar posibles
responsabilidades,adaptdndose a tal efecto aquellas medidas que se estiman necesarias.

Todo el personal del servicio participara en la limpieza, mantenimiento y
conservacion de ttiles, herramientas, equipos y materiales de trabajo.

Al término de la guardia, el servicio saliente serd el responsable en cuanto
aque los equipos personales queden en su lugar de origen, limpios y en perfecto estado
para su uso inmediato.

Articulo 20: Utilizacién de la linea telefonica.

La utilizacion de lineas telefénicas del Servicio se ajustard a las gestiones
propias del mismo, se tendrd muy presente que se trata de una linea para la alerta de
urgencias, por lo que las conversaciones, se limitaran al &mbito profesional, asi como
a casos de necesidad particular justificada.

CAPITULO IV: DE LOS SERVICIOS E INTERVENCIONES

Articulo 21:

Las especiales caracteristicas que pueden confluir en el desarrollo de una
intervencion exigirdn una fuerte coordinacion, y aunque es necesaria la capacidad de
improvisacién de un Bombero, deberemos tener muy claro los protocolos establecidos,
por lo que todo amago de iniciativa deberd estar siempre orientado a potenciar el trabajo
en equipo.

En toda intervencion tendremos presente que la descoordinacién puede
provocar tanto una carencia de eficacia como el retraso en la respuesta al suceso, por
lo que deberemos conocer a la perfeccién tanto el uso y manejo de herramientas y
equipos como las atribuciones de cada miembro, segtin el protocolo para cada tipo de
siniestro.

Ante una intervencion o servicio se dejaré reflejado en el parte del servicio
entre otros:

Hora de recepcion de llamada.
Hora de salida hacia el siniestro.
Hora de contacto con el siniestro.
Hora de fin del siniestro.

Hora de retirada del servicio.
Hora de llegada al parque.

Después de cada intervencion, se realizardn las labores de remocion,
enfriamiento, ventilacién, saneado, inspeccion y puesta a punto de materiales, equipos,
herramientas, ttiles, vehiculos, etc. manteniendo operativo el equipo de intervencion
personal. Estas labores prevalecerdn sobre cualquier otro trabajo de parque, y se
considerardn inexcusables.

El encargado de la guardia realizard el parte de siniestro mientras los
bomberos realizan la puesta a punto, posteriormente revisard y se cerciorard en cuanto
a que la puesta a punto ha sido perfectamente realizada.

En todos los servicios se mantendrd un correcto trato con el ptblico y
Servicios colaboradores.

Articulo 22: Seguridad en una intervencién.

Dado el nivel de enfermedades que se pueden transmitir por contacto con
sangre o fluido corporal, serd de suma importancia en las intervenciones en accidentes
de tréfico y otras, extremar las medidas de precaucién, por lo que comprobaremos el
cierre total de nuestro equipo de intervencion ademas del uso de guantes debajo de los
de intervencion.

En los servicios en la via ptiblica, y dado la peligrosidad en cuanto a poder
ser atropellados por algtin vehiculo, mantendremos en todo momento la colocacién de
petos reflectantes, aunque se encuentren Agentes de Fuerzas de Seguridad apoyando
la circulacién.

Articulo 23: Apertura de viviendas y recintos.

Los servicios de tipo apertura de vivienda o recinto, se realizardn a efectos
de algin peligro en el interior, tales como anciano incapacitado, nifio de corta edad,
necesidad de farmacos, etc... por lo que debera estar presente un agente de las Fuerzas
de Seguridad.

Cuando el servicio sea requerido por el propietario de la vivienda, antes de
su apertura se verificard la propiedad, solicitando para ello colaboracion de la Policia
Local. Ademas se le advertird que el coste del servicio podrd ser reclamado al seguro
de la vivienda si lo tuviese o al propietario en caso de no tener concertado ningtin
seguro.

Asi mismo estaran justificadas sin documento las aperturas que amenacen
peligro inmediato.

Las desconexiones de alarmas deberan ser autorizadas por un Agente de
las Fuerzas de Seguridad.

Articulo 24: Intervencion en cambio de Guardia.

Ante una intervencién que coincida con el cambio de guardia, o muy
préximo a esta, el servicio saliente se desplazard a la intervencion, sin excusa alguna,
y serd relevado por el servicio entrante en la zona de intervencion.

TITULO IV : EL PERSONAL
CAPITULO I: DE LOS TRAMITES

Articulo 25: Solicitudes e informes.

La tramitacion de informes y solicitudes relacionadas con el servicio se
realizard a través del conducto reglamentario, por medio de la estructura jerarquizada
del Cuerpo. En el caso de peticiones o solicitudes laborales se tramitard conforme
establece el Acuerdo de trabajadores del Ayuntamiento de Barbate. Las solicitudes de
cambios de guardia deberdn ser comunicados al Jefe de Grupo previa autorizacién por
el Jefe de Dotacion. El Jefe de Grupo, solo podrd desestimar la fecha solicitada para
asuntos propios y de forma fundamentada si las necesidades del servicio lo requieren.

Articulo 26: Concepto y clases de partes.

1.Parte es la comunicacion escrita que se dirige a un superior para poner
en su conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situacién que concierna
al Servicio.

2.El personal del Servicio propondrd a sus inmediatos superiores las
sugerencias o iniciativas que considere idoneas para resolver los problemas que plantee
el Servicio, atendiendo siempre a la mayor eficacia de las misiones encomendadas al
Cuerpo.

3.Los partes susceptibles de producir actuaciones disciplinarias se formulardn
siempre por escrito.

4 Igualmente serdn por escrito las novedades diarias, en las que quedardn
reflejadas cada una de las salidas a siniestros o asistencias técnicas.

5.En caso de siniestros que afecten a personas o bienes particulares, asi
como bienes municipales de consideracion, se realizard ademas un informe detallado
de la intervencion, el cual se confeccionard una vez se haya realizado la reposicion de
materiales usados en la intervencion, y no al final de la guardia.

6.Por los mandos del Servicio se podrd recabar aclaracién y/o ampliacién
del contenido de los informes, que deberd cumplirse sin limitarse a una repeticion de
lo ya expuesto en la primera parte.

7.Se considerardn partes ordinarios los que se refieran ahechos que noexijan
urgente conocimiento de la superioridad y los que se den al finalizar la prestacion de
un servicio.

8.Sonextraordinarios los que correspondan a hechos que exijan una decision
urgente por parte de la superioridad o que por su importancia deban ser conocidos
inmediatamente por ésta.

9.Todo documento, comunicacion o informe debera ir firmado por su autor
material o informante.

Articulo 27: Turnos.

Se entiende por personal minimo, al personal sin el cual una guardia no
puede atender a los requerimientos de siniestros. Quedando fijado ahora mismo en tres
bomberos.

Turnos normales: tres bomberos
Turnos especiales cuatro o mas bomberos, segtin el servicio.

El turno se realizard de acuerdo con lo establecido, siendo en este
momento el de 24 horas de servicio, cuatro dfas libres. Quedando éste sujeto a posibles
modificaciones por parte de la corporacidn, siempre que se ajuste al computo anual de
horas establecidas por la ley.

Con el fin de garantizar el éxito de las operaciones en los siniestros, queda
prohibido realizar sin descanso mas de una guardia.

Todo el personal estard obligado a cumplir integramente su jornada de
servicio, tanto en los ordinarios como en los extraordinarios, no pudiendo abandonar
éstos antes del horario de su finalizacién o de haberse realizado su relevo, en su caso.
Asi mismo, observard estricta puntualidad salvo justificacion razonable.

Articulo 28: Ausencia.

Se comunicard a la mayor brevedad posible la ausencia a la guardia por
Enfermedad o causa mayor.

Articulo 29: Uniformidad.

1.Dentro del Parque, todo el personal del Cuerpo debera estar preparado
para salir en cualquier momento a prestar servicio de su clase. A tal efecto deberd estar
correctamente uniformado, sin perjuicio de las normas que por la Direccién puedan
dictarse, en especial para las horas nocturnas.

2.La plena uniformidad en todos los componentes del Departamento de
Extincién de Incendios y Salvamentos, tanto individual como en conjunto, pone de
manifiesto el grado de respeto que se tiene a la profesion.

3.Durante las guardias el personal estard uniformado reglamentariamente
y utilizard los distintivos y emblemas del Servicio, estando prohibida, la inclusion de
aditamentos, modificaciones asi como su utilizacién de forma incompleta. La pérdida,
sustraccion o deterioro de prendas de uniformidad o equipo personal serd comunicada
a la Jefatura del Cuerpo, en escrito motivado.

4 Fuera de las guardias queda prohibido la utilizacion de cualquier prenda
del servicio salvo en los casos de desplazamiento desde la casa al Parque o viceversa.

5.Previa autorizacion de la Jefatura del Servicio y con motivo justificado,
los miembros del Cuerpo podrdn vestir la uniformidad reglamentaria en actos o en
momentos ajenos al Servicio o fuera de éste.

6.Durante los tiempos de descanso en las guardias, el personal deberd
permanecer en estado tal que le permita su salida inmediata a siniestros.

7.Elaseo personal es indispensable complemento de la correcta uniformidad;
en consecuencia, todos los miembros del Cuerpo deberan distinguirse por su esmerada
presentacion.

Articulo 30: Disponibilidad.

Todos los integrantes del Servicio,en caso de emergencia o catdstrofe grave
podran ser requeridos en el parque, quedando en suspenso los descansos, permisos o
vacaciones si las estuviese disfrutando, siendo compensado como marca la normativa
vigente.

La Jefatura del Servicio deberd tener conocimiento en cuanto a teléfonos
donde poder localizar al personal que se encuentre de descanso, ante la posibilidad de
un siniestro de relevancia.

Articulo 31: Prohibicién de consumo de bebidas alcohdlicas.

Se prohibe laingestién de bebidas alcohdlicas durante las guardias, asi como
cualquiertipo de estupefacientes o sustancias psicotropicas o toxicas, salvo prescripcion
facultativa. A estos efectos el superior jerdrquico podrd solicitar la realizacién de una
prueba de alcoholemia a cualquier Agente que se encuentre de servicio, entendiéndose
que se incurre en falta disciplinaria por incumplimiento de este Reglamento si la tasa
de alcohol en sangre supera los 0,3 mg/l o su equivalente en aire expirado o se detecte
la presencia de sustancias estupefacientes. En la ejecucion de la prueba de alcoholemia
debera salvaguardarse la intimidad del componente afectado, realizandose en privado y
por launidad correspondiente solicitada al Servicio de Policia Local, y con la presencia
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de otro componente més del Servicio de Extincion de Incendios o representante sindical
municipal, que el afectado designe, llevandose a efectos con un alcoholimetro de
precision, pudiendo solicitar el afectado una segunda prueba de contraste pasados diez
minutos de la anterior.

Articulo 32: Vacaciones y Permisos.

Las vacaciones, permisos y situaciones administrativas se regulardn por la
legislacion vigente en cada momento, pudiendo ser alterados solamente por necesidades
de urgencia, catdstrofe o andlogos debidamente motivados.

Los miembros del Servicio de Extincién de incendios de Barbate tienen
derecho a afiliarse a partidos politicos, sindicatos y asociaciones profesionales o de
otra indole, sin que por tal motivo puedan ser objeto de discriminacién.

Igualmente tienen derecho a una adecuada promocién y formacion
profesional. Dicha promocion se llevard a cabo con arreglo a lo dispuesto en la
normativa que sea de aplicacion. La formacion del personal representa un elemento
fundamental en el buen desarrollo del servicio lo que viene a significar que las diferentes
acciones formativas deben disefarse teniendo en cuenta las necesidades del mismo y
las competencias que debe cumplir el personal.

Articulo 33: Saludo.

Durante el servicio el personal estard obligado a saludar respetuosamente
a autoridades y ciudadanos, a los que se les dara el tratamiento de usted.

Articulo 34: Presentacion y aseo personal.

El personal se presentard en todo momento en perfecto estado de uniformidad
y aseo personal.

Articulo 35: Salida del parque.
1.Debido a la indole de este servicio, y debido a la necesidad de una respuesta lo més
corta en el tiempo posible, el servicio debe de permanecer en el parque siempre que
no se encuentre en una intervencion o servicio programado, salvo casos justificados.

2 Nadie podra ausentarse del parque por motivos que no sean propios del
servicio, si no es con la autorizacién pertinente.

3.Para asuntos personales y familiares cuya duracién no se pueda prever,
se requerird el conocimiento y autorizacién del Jefe de Dotacion previo conocimiento
del Jefe de Grupo. En casos graves y urgentes, en que a éste no se le pueda localizar
de inmediato, el Jefe de Dotacion encargado del turno, podrd conceder la autorizacion,
sin perjuicio de la posterior comunicacion a dicho Jefe de Grupo. Procediendo el
encargado del turno, si fuese necesario y no pudiese contactar con el Jefe de Grupo,
al llamamiento de otro bombero par cubrir el turno. En todos los casos serd necesaria
la entrega del pertinente documento que justifique su causa.

4.A tales efectos y debido al tipo de turno que se realiza (24 h,), el parque
debe de estar dotado de todo los elementos necesarios para la realizacion en el mismo
de comidas y descanso del personal.

Articulo 36: Incompatibilidad.

Elpersonal del Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento de Barbate
se regird por el régimen de incompatibilidades establecido en la Ley 53/84 y el Real
Decreto que la desarrolla.

CAPITULO II: DE LAS FUNCIONES

Articulo 37: Funciones del Jefe del Grupo.

1.Corresponde al Jefe de Grupo, la Jefatura, mando y representacién del
mismo, bajo las inmediatas drdenes del Alcalde, y, en su caso, del Concejal Delegado
del Seguridad Ciudadana.

2.Constituye el Organo Director del personal del parque .Organiza, dirige y
es responsable del personal, instalaciones, materiales, ttiles, herramientas y vehiculos
del Servicio.

3.Propone al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, las necesidades que para mejor funcionamiento del Servicio estime
convenientes.

4.Comunica al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, cualquier anomalfa o incumplimiento afecto al Servicio.

5.La vigilancia, inspeccién y control en general del personal y material
del Servicio. Para ello, siempre que lo crea conveniente, y la frecuencia que la buena
marcha de los servicios exija, pasard revistas generales o parciales a los efectivos
del Cuerpo respecto a instruccidn, vestuario, material, equipo, mobiliario, locales y
dependencias, velando para que estén siempre en perfecto estado de funcionamiento.

6.Vigilar,controlar,cumpliry hacer cumpliratodo el personal el reglamento
y horario de trabajo establecido en el Servicio.

7 Recabar del servicio actuante cuantos informes estime oportunos para
su posterior tramitacion.

8.Recepcionar y distribuir el material, equipos, herramientas, dtiles,
vehiculos, uniformes, etc.., adquiridos para el Servicio.

9.Control de turnos del personal, elaborando los cuadrantes del Servicio,
vacaciones, etc., tratando de resolver cuantos problemas surjan respecto al personal y
material. Resolver las suplencias por enfermedad durante las guardias.

10.Informar de la existencia de un siniestro al Alcalde, o en su caso al
Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana, cuando la magnitud o importancia del
mismo asi lo precise.

11.Programar y ordenar las actividades a realizar en las guardias.

12.Cumplir y hacer cumplir lo ordenado por el Alcalde, o en su caso por
el Concejal Delegado de Seguridad Ciudadana,, asi como realizar cuantas funciones
inherentes a su cargo le sean encomendadas.

13.Atender y solucionar en la forma correcta y adecuada, las solicitudes,
consultas y peticiones del personal del servicio de extincién de incendios.

14.La coordinacién de estudios y proyectos para la renovacion y
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y protocolos de actuacion.

15.Convocar a todo el personal operativo en caso de un siniestro de
relevancia.

16.Direccion, organizacién y planificacién de tareas relacionadas con la
prevencion.

17 Planificar adecuadamente la presencia de retenes de prevencion y

vigilancia en todos aquellos actos que por su naturaleza asf lo exijan,cuando lo estime
necesario o por orden del Alcalde, o en su caso del Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana,

18.Remitir al departamento correspondiente, las altas y bajas del personal,
asi como controlar las asistencias y justificar las ausencias.

19.Inspeccionar las infraestructuras y mobiliario urbano de manera que no
supongan obstdculos flagrantes a la actuacion del Cuerpo de Bomberos.

20.Proponer al Alcalde, o en su caso al Concejal Delegado de Seguridad
Ciudadana, la instruccién de los expedientes disciplinarios o de condecoracién y
recompensa que considere oportunos.

21.Responder ante el Alcalde, o en su caso el Concejal Delegado de
Seguridad Ciudadana, del perfecto funcionamiento del Servicio.

22 Podréasistiren representacion del Servicio acursos,congresos, jornadas,
etc., que redunde en una mejora profesional y del propio Servicio.

23 .Fuera de su jornada laboral deberd estar localizable.

Articulo 38: Funciones del Jefe de Dotacion.

1.Este Mando es esencial para el perfecto funcionamiento del Servicio, el
buen estado del material, equipos y vehiculos y la mejor preparacién del personal.

2 Mantendrdlacohesiondel grupoy atenderd condiligencia y responsabilidad
cuantas necesidades y problemas surjan entre los mismos.

3.En su guardia ostentard el Mando Operativo en los siniestros.

4 Redactar y expedir todos los documentos durante su guardia asi como
presentar cualquier tipo de informe a requerimiento del jefe del servicio.

5.Recabar datos tras la finalizacion del siniestro asi como realizar de forma
adecuada y clara el parte de intervencion.

6.Proponer al Jefe de Grupo las necesidades que paramejor funcionamiento
estime convenientes.

7 Informar al Jefe de Grupo en cuanto a las novedades y anomalfas en
instalaciones, vehiculos y materiales.

8.Dirigir, participar, cumplir y hacer cumplir las actividades que el Jefe de
Grupo haya designado para su guardia asi como el cumplimiento del horario de trabajo
establecido.

9.Cumplir y hacer cumplir lo ordenado por el Jefe de Grupo.

10.Comunicara al Jefe de Grupo la desobediencia o mal comportamiento
del personal adscrito a su turno asi como mantendrd la debida disciplina y orden entre
el personal.

11.En su guardia y después de cada intervencion, ordenard y participard
en la puesta a punto de vehiculos, materiales y equipos utilizados.

12.Responsable sobre el personal bajo su mando en cuanto a cualquier
salida, permiso o ausencia en la guardia sin autorizacion expresa.

13.Comunicar al Jefe de Grupo, la carencia de materiales o equipos que
se hayan necesitado en una intervencion.

14.Cumplir y hacer cumplir a sus subordinados el presente reglamento.

15.Cumplir ademds sus funciones como personal del servicio de extincion
de incendios.

Articulo 39: Funciones de los Agentes del Servicio de Extincién de Incendios.

1.Los Agentes del Servicio de Extincién de Incendios tienen como mision,
ejecutar los trabajos precisos y maniobras necesarias en todo siniestro, a fin de controlar,
dominar y extinguir el fuego, salvar y proteger las vidas y bienes de los ciudadanos,
amparar y salvaguardar a la sociedad en cuantas misiones especificas de socorro y
salvamento se le encomienden.

2.Dependencia directa del Jefe de Dotacién.

3 Realizar las guardias correspondientes del turno a que estéd adscrito.

4.Asistir atodos los siniestros en su guardia, actuando segtin los protocolos
establecidos en el Servicio para cada tipo de siniestro y bajo las ordenes e instrucciones
de su inmediato superior.

5.Asistir a todos los siniestros en los que sea requerido fuera de su guardia,
a peticion razonada.

6.Conocer el adecuado uso y manejo de herramientas, materiales, ttiles,
equipos y vehiculos del Servicio.

7.Conduccién de vehiculos del Servicio que se le asignen en su guardia asf
como el conocimiento y perfecto manejo de todos los elementos mecdnicos y materiales
que los integran y mantener en todo momento, las prescripciones de seguridad y normas
de utilizacion especifica del vehiculo, material o herramienta.

8 Realizarla puestaa punto de equipos, materiales, herramientas, vehiculos,
etc., después de cada intervencion, asi como reparacion y puesta a punto de vehiculos,
equipos, materiales,elementos de las instalaciones y otros, de pequefias averias urgentes
que no fueran susceptibles de ser reparadas por personal especializado.

9.Informar a su inmediato superior ante cualquier anomalfa detectada en
las instalaciones, equipos, materiales, vehiculos, etc... durante su guardia.

10.Cumplir con el horario y actividades establecidas para las guardias asf
como cumplir con el presente reglamento.

11.Tenerun perfecto tratoy correctarelacién conel ptiblicoy otros servicios.

12.Solicitar cualquier consulta, cambio de guardia o turno, etc.., a través
del conducto reglamentario correspondiente.

13 Realizar junto con el Jefe de Dotacion las tareas de mantenimiento y
conservacion de instalaciones, vehiculos, materiales, etc.., del Servicio.

14 .En su guardia utilizard el codigo e indicativos estipulados en el Servicio
para el manejo de equipos de comunicacién y transmisiones.

15.Asistir a cursos de formacion para su mejor capacitacion profesional.

16.Conocer la ubicacién de todos los materiales existentes en la dotacién
los vehiculos.

17.Cuidar del mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo
y vestuario asi como informar de inmediato en cuanto al deterioro de alguno de sus
elementos.

18.Solicitar al Jefe de Dotacion informacion y conocimientos de cuantas
dudas o desconocimiento pudiese tener en cuanto a funcionamiento y normas de
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utilizacién del material a su cargo asi como del servicio en general.

19.Conocer el funcionamiento tanto de las emisoras existentes como de los
equipos de comunicacion portatiles, elementos de telefonia y Fax, asi como permanente
atencion a los mismos.

20.Colaboracién con las Fuerzas de Seguridad en las tareas relativas al
Servicio.

21.Mantener la confidencialidad en cuanto a los mensajes emitidos a través
de las frecuencias de los Cuerpos de Seguridad.

22.Cumplir en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

Articulo 40.- Funciones comunes para todos los Agentes del Servicio de
Extincién de Incendios.

1.Cumplir con el horario laboral que en cada momento esté designado.

2.No ausentarse del parque durante su jornada laboral, a menos que sea
para cumplir con las obligaciones propias del servicio.

3.Cuidar el material, dando las novedades correspondientes a su inmediato
superior en caso de desperfectos, asi como mantener el trato adecuado de los medios
e instalaciones del Parque o dependencia en que esta el Servicio.

4 Proponer cuantas mejoras estime convenientes para el Servicio.

5.Cumplir y, en su caso, hacer cumplir el presente Reglamento y demas
normativa legal.

6.Cumplir en general, las 6rdenes que reciba de sus superiores en asuntos
relacionados con el Servicio.

7 Realizar dentro de sus horas de servicio, visita de inspeccion a edificios
o establecimientos, siempre que asi sea ordenado por sus superiores jerdrquicos, con
emision de informe.

8.Asistir a siniestro fuera de su turno de trabajo, cuando la importancia de
aquéllas lo requiera por orden de la Jefatura del Servido, compensdndose debidamente.

9 Realizar, dentro de las horas de guardia, aquellas tareas de mantenimiento
preventivo del Parque, a fin de asegurar el buen uso y conservacion del mismo.

CAPITULO III : DEL REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 41:.- Responsabilidad de los miembros del Servio de extincion
de incendios y Salvamento de Barbate.

1.Los Miembros del Servio de extincién de incendios y Salvamento de
Barbate. estardn sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal con sus actos y
omisiones en el ejercicio del cargo, de conformidad con lo establecido en la legislacion
aplicable vigente en cada momento para los empleados puiblicos.

2.El Ayuntamiento se hara cargo de larepresentacion, defensa y constitucion
de fianzas de aquellos miembros del Cuerpo, siempre que ello sea consecuencia del
ejercicio de las funciones propias de sus cargos y que la Corporacion no sea parte
contraria.

Articulo 42.- Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario de los miembros del Cuerpo se regird por la
legislacién general aplicable, de acuerdo a la condicién de cada uno de ellos, ya sea
personal funcionario, ya sea personal laboral. En el primer caso la referencia normativa
viene impuesta por el Real Decreto 33/1988, de lo de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracién del
Estado, modificado por la Ley 31/1991 de 30 de diciembre, y por el Real Decreto
1.085/1990, de 31 de agosto. En el segundo de los casos, esto es, para el personal
laboral, la referencia normativa debe ser el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 43 .- Disciplinarias.

Las faltas cometidas por los miembros del cuerpo, en el ejercicio de sus
cargos podrdn ser muy graves, graves y leves.

Articulo 44 .- Son faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de la
funcién publica.

b) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, religion, lengua,
opinion, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicion o circunstancia
personal o social.

¢) El abandono del servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la ley
o clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

2) La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho a huelga.
k) La participacion en huelgas, a los que la tengan expresamente prohibida por la ley.
1) Elincumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de huelga.
m) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

n) Haber sido sancionado por la comisién de tres faltas graves en un perfodo de un ailo.
i) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubieren sido objeto de sancion por falta grave.

Articulo 45 - Son faltas graves.

a) La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.

b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que
causen dafio a la Administracién o a los administrados.

c¢) Latolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o graves
de sus subordinados.

d) La grave desconsideracién con los superiores, compaiieros o subordinados.

e) Causar dafios graves en los locales, material o documentos de los servicios.

f) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de
abstencion legalmente sefialadas.

¢) La emision de informes y la adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio,alaAdministracion o alos ciudadanos y no constituyan falta muy grave.
h) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo a los asuntos que se conozcan por razén del cargo, cuando
causen perjuicio a la Administracién o se utilicen en provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

k) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

1) La falta de asistencia injustificada de un dfa.

m) La grave perturbacion del servicio.

n) El atentado grave a la dignidad de los funcionarios o de la Administracion.

i) La grave falta de consideracién con los administrados.

0) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo.
p) La comision de tres faltas leves en el periodo de seis meses.

2. A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes
el periodo comprendido desde el dfa primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen el afio.

Articulo 46.- Son faltas leves.

a) Elincumplimiento injustificado del horario de trabajo,cuando no supongafalta grave.
b) El incumplimiento de las normas de este reglamento, siempre que no se considere
falta grave o muy grave.

c) La incorreccion con el publico, superiores, compaileros o subordinados.

d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del funcionario, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

Articulo 47 - Sanciones.

Por razén de las faltas a que se refiere este Reglamento, podrdn imponerse
las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
c) Apercibimiento.

Articulo 48.- La sancién de separacion de servicio, inicamente podrad
imponerse por faltas muy graves.

Articulo 49.- Las sanciones de los apartados b) o ¢) del articulo 47 podran
imponerse por la comision de faltas graves o leves.

La sancién de suspension de funciones impuesta por comision de falta muy
grave, no podrd ser superior a seis afios ni inferior a tres. Si se impone por falta grave,
no excederd de tres afios.

Si la suspension firme no excede del periodo en el que el funcionario
permanecié en suspension provisional, la sancién no comportard necesariamente
pérdida del puesto de trabajo.

Articulo 50.- Las faltas leves solamente podrdn ser corregidas con las
sanciones que se seflalan en el apartado c) del articulo 47.

Articulo 51.- No se podrdn imponer sanciones por faltas graves o muy
graves, sino en virtud de expediente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento
previsto legalmente.

Para laimposicién de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa
instruccién del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite de
audiencia al inculpado que deberd evacuarse en todo caso.

Asi mismo, se ajustard a lo regulado en el vigente Acuerdo de empleados
del Excelentisimo Ayuntamiento de Barbate.

Sin menoscabo de los que se establece en la normativa anterior, el personal
del servicio le serd de aplicacion lo regulado en esta materia en la Ley de Gestion de
Emergencias de la Junta de Andalucia (2/2002).

Quedaexpresamente prohibido a los miembros de este Servicio laadopcion
de actitudes colectivas o de grupo que supongan la dejacion de las funciones primarias
y fundamentales del Servicio, reduzcan su capacidad operativa, menoscaben el auxilio
y socorro al ciudadano o causen dafio, averfas o lesiones a los medios y dtiles del
servicio, bien por dafio directo o por indebido mantenimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El presente reglamento queda abierto a posibles modificaciones que sean
precisas, por nuevas necesidades del servicio, por modificaciones del mismo o por
ampliacién para incluir posibles cambios que se hayan podido obviar en el mismo.

La modificacién de cualquiera de los articulos del presente reglamento
deberd consensuada por alcalde o persona en quien delegue y agentes sociales.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la publicacion del presente Reglamento quedardn derogadas cuantas
disposiciones, decretos, 6rdenes o circulares se opongan al mismo.

SEGUNDO .- Someter dicho Reglamento ainformacién publica, porel plazo
minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas, con publicacion del acuerdo junto con el texto
integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia
a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva tcita del Reglamento, con
el texto integro del mismo, se publicard para su general conocimiento en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento (direccion https://wwwbarbate.es).

Ademds, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dfas, la certificacién
que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacin inicial, asi como copia integra
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autenticada.

CUARTO.- Facultar al Sr. Concejal-Delegado de Bomberos para suscribir
y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Sometida a votacion, la propuesta es aprobada con nueve votos a favor
(8 del Grupo Municipal Andalucia Por Si y 1 del Grupo Municipal Popular) y dos
abstenciones del Grupo Municipal Socialista.”

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

10/08/2020. CONCEJAL-DELEGADODEPROTECCIONCIUDADANA.
Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza. N°42.862

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
64/2020 a instancia de la parte EIECUTANTE MARIA MERCEDES MARTIN
CARMONA contra ENTIDAD PATRIMONIAL TARIFAS L.y DECORACIONIDEAS
& PAISAJISMO S.L. sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DECRETO
DE INSOLVENCIA PROVISIONAL de fecha 28/07/20 del tenor literal siguiente:

_ “DECRETO - Letrado de la Administracion de Justicia D. JESUS MARIA
SEDENO MARTINEZ. En Algeciras, a veintiocho de julio de dos mil veinte. PARTE
DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al ejecutado ENTIDAD PATRIMONIAL TARIFA
S.L., DECORACION IDEAS & PAISAJISMO S.L.y FOGASA en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 22.291,7 euros, insolvencia que se entenderd
a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése de
baja en los libros correspondientes. Notifiquese la presente resolucion a las partes.
MODO DE IMPUGNACION: Contra la Ppresente resolucion cabe recurso directo de
reyisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES
DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién de la infraccién
cometidaen lamismaa juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente que no tenga
la condicién de trabajador o beneficiario de régimen puiblico de la Seguridad Social
deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta de este Juzgado
n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo
"31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd
incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la indicacién "recurso”
seguida del "c6digo 31 Social- Revision". Si efectuare diversos pagos en la misma
cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros
recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha
de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su
abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las
Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.”

Y paraquesirvadenotificaciénal EIECUTADO ENTIDAD PATRIMONIAL
TARIFAS L.y DECORACION IDEAS & PAISAJISMOS L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a veintiocho de julio de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°42.870

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 154/2016. Negociado: 37.
N.LG.: 1101244520160000491. De: D/Da. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
CHAVES. Abogado: SIMON MERINO BARROSO. Contra: NOVOENCIMERA
S.L,NOVOPREVEN CION S.L.U,NOVOMARMOL CHICLANA S.L.L.y MC SPA
SOCIEDAD PREVENCION SL. )

D/D" LIDIAALCALACOIRADA LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado enesta fechaenlos autos
ntiimero 154/2016 se haacordado citaraNOVOENCIMERAS L, NOVOPREVENCION
S.L.U,NOVOMARMOL CHICLANAS L L.y MC SPASOCIEDAD PREVENCION
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 26 DE ABRIL DE 2021, A LAS 12:20 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la

Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a NOVOENCIMERA S.L; NOVOPREVENCION SL.U;
NOVOMARMOL CHICLANA S.L.L.; y MC SPA SOCIEDAD PREVENCION SL.
Se expide la presente cedula de citaci6n para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.
En CADIZ a veintiocho de julio de dos mil veinte. LALETRADADE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Eva Marfa Cobefia Rondan. Firmado. N° 42.873

VARIOS

BASURAS SIERRA DE CADIZ, S.A.U.
ANUNCIO

PorResolucionde Presidenciade EmpresaPiblicaBASURAS DELASIERRA
DE CADIZ,S.A.U, de fecha 20 de agosto, se ha aprobado la siguiente convocatoria para
la provision de 1 plaza de personal laboral indefinido, conforme a lo siguiente:

DENOMINACION
DE LA PLAZA TECNICO RESPONSABLE DE AREAS FUNCIONALES
Régimen PERSONAL INDEFINIDO
Unidad/Area TECNICOS

Categoria profesional [TECNICO

. GRADO/[NGENIERfA/INGENIERO TECNICO EN
TECNOLOGIAS INDUSTRIALES

*MASTER OGRADO SUPERIOR TECN ICODE PREVENCION
DERIESGOS LABORALES O TITULACION EQUIVALENTE
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CONCURSO DE MERITOS-OPOSICION.
N° de vacantes 1

TENDRA QUE REALIZAR LAS SIGUIENTES TAREAS O
FUNCIONES, ENTRE OTRAS, RELACIONADAS CON LA
ORGANIZACION INTERNA DEL SERVICIO:

* RESPONSABLE DE ZONA OLVERA-MONTELLANO
(LOCALIDADES DE MONTELLANO, SETENIL DE
LAS BODEGAS, TORRE ALHAQUIME, OLVERA, EL
GASTOR, ZAHARA DE LA SIERRA'Y AQUELLAS QUE SE
INCORPOREN EN ESTA ZONA).

+ RESPONSABLE DE LA GESTION DE LOS EQUIPOS DE
TRABAJO DE LA EMPRESA Y RELACION DE PERSONAL
(INSPECTORES, JEFES DE GRUPO Y TRABAJADORES
A SU CARGO), EN RELACION CON LA NECESRIA
COORDINACION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

*RESPONSABLEDEPREVENCIONDERIESGOSLABORALES
EN LA EMPRESA, INTERLOCUTOR DEL SERVICIO DE
PREVENCION AJENO Y FORMADOR EN MATERIA DEPRL
DEL PERSONAL DE LA EMPRESA DE FORMA ESPECIFICA
POR GRUPOS DE OCUPACION (RECOGIDA, LIMPIEZA
VIARIA, MECANICOS, JARDINEROS Y OFICINAS).

* RESPONSABLE TECNICO Y SUPERVISOR DEL TALLER
MECANICO Y DEL PERSONAL DEL TALLER DE LA
EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Titulacion exigible

Sistema selectivo

Descripcion plaza

El Reglamento que regula las bases de la convocatoria y procedimiento de
seleccion para la cobertura de la plaza, pueden ser consultadas en el tablén de anuncio
de la Sede Electrénica en la empresa publica BASICA S.A.U., accesible desde la
web de la misma (www.basicasierradecadiz.com), y en el tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cddiz, sede de BASICA S.A.U., sitaen
Alameda de la Diputacién N° 2, 11650, Villamartin, Cadiz.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Villamartin a veinte
de Agosto de dos mil veinte. Fdo.: D. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ NAVARRO.
DIRECTOR GERENTE DE LA EMPRESA PUBLICA BASURAS SIERRA DE
CADIZ,S.AU. N°45.037
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