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B.O.P. DE CADIZ NUM. 141

27 de julio de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DEL GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACIONADMINISTRATIVA DECONSTRUCCIONAINSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-13977/19,incoado en esta Delegacién de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacién administrativa de
construccion para instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:
¢ Peticionario: ELECTRA CONILENSE
Domicilio: Pza. José Manuel Garcia Caparros, 11-bajo
* Lugar donde se va a establecer la instalacién: CARRIL COLADA DE LA VENTA
Término municipal afectado: CONIL DE LA FRA.
¢ Finalidad: ATENDER LA DEMANDA DE LA ZONA

Habiéndose cumplido los trédmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoen el TITULO VI, Capitulo I del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de lavigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, por el que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién de Gobierno es competente para resolver el expediente,en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007,de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerfas, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energfa; la
Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJAn®51,de 16/03/2016, de 1a Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energia y Minas,

RESUELVE

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para la construccién de la instalacion cuyas principales caracteristicas
serdn:

Proyecto reformado de red subterrdnea de alta tensién y Centro de
transformacion CT Hermanos Alba nimero 0058.

NUEVALSMT.Desde el apoyo LC0070 hasta el poste LC0073 se desmonta
la linea aérea.El apoyo LC0070 queda de amarre.

Coordenadas UTM Huso 30

CT: 1. Descripcion: Centro Hermanos Alba (n” 0058), sustituye C.T. de intemperie.

Emplazamiento Tipo Relacién (V)| Composicion | Potencia CT
Centro seccionamiento en |INTERIOR 20,000/ 2L + P con
caseta independiente. X: [PREFABRICADO 420 aislamiento y | TRI1: 160
22231782 Y: 402394553 |AISLADO corte en SFO
Linea: 1. Descripcion: Nueva

Origen Final Tipo (M 2| Conductores

CT HNOS ALBA. |CT CHINAREJO. RHZ1 18/30 KV
UTM X: 22231782 |X:222077.08, Subterrdnea| 20 [0,37] 3x(1x240 mm?2)
Y: 402394553 X:4023874.25 Al +H16

(2) Tension (kV) (2) Longitud (km)

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2°. El plazo de puesta en marcha serd de dos aflos contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacién de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacién
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los

Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacion administrativade construccién nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio puiblico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7¢.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8", En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtn las disposiciones legales vigentes.

9". El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recuso de alzada ante la persona titular de la Secretaria General de
Industria, Energia y Minas en el plazo de UN (1) MES contado a partir del dfa siguiente
al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre,
de la Administracion de la Junta de Andalucia.

26/06/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ, Fdo.: ANA
MESTRE GARCIA.

N° 31.653

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: ALBARIZA MOTOR, S.L.
Expediente: 11/01/0056/2020
Fecha: 07/07/2020 ) .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JAIME SUAREZ OCANA
Cddigo 11101440012020.

Visto el texto del Convenio Colectivo de laempresa ALBARIZAMOTOR
S.L.,presentado através de medios electronicos,en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo el 14-03-2020, suscrito por la representacién de la empresa y la
de los trabajadores el 12-03-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracién
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a 7 de julio de 2020. El Delegado Territorial. Fdo.: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ.

CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA ALBARIZA MOTOR SL
CAPITULO I. CLAUSULAS GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio afecta ala Empresa Albariza Motor SL,y a los trabajadores/
as que prestan sus servicios en las mismas.

ARTICULO 2.- AMBITO PERSONAL y TERRITORIAL.

Las normas que se establecen afectan a la totalidad de los trabajadores/as,
tanto fijos como eventuales, que trabajen por cuenta de dicha empresa, a la entrada en
vigor de este Convenio,como también a los que ingresen durante la vigencia del mismo,
en todos y cada uno de los centros de trabajo que la empresa tiene en la provincia de
Cadiz.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL.

El perfodo de aplicacion de este Convenio comprenderd desde el dia 1 de
Enero del 2019 y teniendo vigencia hasta el dia 31 de Diciembre del 2022.

Si ninguna de las partes denunciara el presente Convenio con una antelacién, como
minimo,de dos meses, se prorrogara ticitamente por otro afio, revisandose los conceptos
econdmicos para dicho afio de prérroga.

Independientemente de loestablecido en los parrafos anteriores, el convenio
se aplicard en todo su contenido a los trabajadores/as, mientras no se negocie un nuevo
Convenio.

ARTICULO 4.- UNIDAD DE CONVENIO.

Todo el articulado de este Convenio se considerard un todo indivisible y
cualquier modificacién en sus cldusulas, llevarfa a considerar de nuevo la totalidad del
articulado.

ARTICULOS.-COMISIONPARITARIA , NATURALEZAYFUNCIONES.
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La Comisién Paritaria del Convenio serd un 6rgano de interpretacion,
conciliacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1.- Interpretacion auténtica del Convenio.

2.- Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas partes,
de comun acuerdo, en asuntos derivados del Convenio.

3.- Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las
atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos competentes.
4 - Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucion de las relaciones entre
las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias
y conflictos pudieran producirse como consecuencia de su aplicacion.

5.- Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad practica del
Convenio.

Los escritos que sean dirigidos a la Comisién Paritaria respecto a estas
funciones se podrdn remitir a la direccion de la empresa sita en Jerez de la Frontera,
Avenida Tio Pepe 21 (11407).

COMPOSICION.

La Comisién se compondrd de un representante de cada parte. Por parte
de los trabajadores/as serd el delegado/a de personal, y por parte de la empresa, el
directivo que ésta designe.

Podran nombrarse asesores por cada parte, los cuales tendran voz pero no
voto.

CONVOCATORIA.

LaComision sereunird ainstanciade cualquierade las partes,que comunicara
alaotra el orden del dfa a tratar, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dfa y hora
en que deba celebrarse la reunion.

La Comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia
de todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, media hora
mas tarde, actuara con los que asistan, teniendo voto tinicamente un nimero paritario
de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

ACUERDOS.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad en la Comisién
Paritaria del Convenio tendrdn cardcter vinculante, si bien, no impedirdn en ningtn
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las autoridades
administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Para que los acuerdos tengan fuerza de obligar, serd precisa la asistencia
de representantes de las partes intervinientes.

CAPITULO II. CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 6.- RETRIBUCIONES Y REVISIONES.

Los salarios desde el 1 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del mismo
aflo, serdn los establecidos en la Tabla que recoge el ANEXO I.

Afio 2021: Partiendo de los salarios fijados para 2020, se establece un
incremento econdmico para todos los conceptos econdmicos del IPC a excepcién del
kilometraje del art. 13°y del Seguro Colectivo del art. 26°.

Afio 2022: Partiendo de los salarios fijados para 2021, se establece un
incremento econdmico para todos los conceptos econdmicos del IPC a excepcién del
kilometraje del art. 13°y del Seguro Colectivo del art. 26°.

SALARIO BASE MINIMO GARANTIZADO.

Enel presente Convenio se fija para los trabajadores/as mayores de 18 afios
un salario base minimo garantizado de 950 €.

ARTICULO 7.- ANTIGUEDAD.

Las partes pactan la desaparicion a partir de este momento del complemento
por antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio que percibiera alguna
cantidad por tal concepto, seguird percibiendo las cantidades que tenga consolidadas
a su favor.

ARTICULO 8.- GRATIFICACIONES.

Los trabajadores/as recogidos por el presente Convenio percibirdn, en el
transcurso del afio, cuatro gratificaciones extraordinarias, de salario base y antigiiedad,
que deberdn hacerse efectivas los dias 15 de Marzo, Julio, Octubre y Diciembre, o el
dia habil anterior si alguna de dichas fechas fuera festiva.

El abono de las mismas se efectuard prorrateando, en funcion al tiempo
trabajado de cada afio natural, desde la fecha de su abono a la fecha del afio siguiente
que corresponda abonarse.

Estas gratificaciones se hardn efectivas de acuerdo con las retribuciones
sefialadas para cada categoria en las tablas de salarios, incrementadas con el premio de
antigiiedad que corresponda al trabajador. No obstante, los trabajadores/as que tuvieran
establecido un salario superior al que se fija en el Convenio para su categoria, las
percibirdn con arreglo a este sueldo superior. Mediante acuerdo entre los representantes
de los trabajadores/as y la empresa se podrd pactar el prorrateo de las gratificaciones
en 12 mensualidades.

ARTICULO 9.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE DE TRABAJO.

Cuando ocurra cualquier tipo de enfermedad o accidente de cardcter laboral,
los productores afectados percibiran por cuenta de laempresa, la diferencia que hubiese
entre las percepciones del Seguro del Sistema General de la Seguridad Social y su
salario sueldo Convenio. Se entiende por salario sueldo Convenio, el Salario Base
mas la antigiiedad. No obstante, los productores que tuvieran establecido un salario
superior al que se fija en este Convenio para su categoria, las percibirdn con arreglo a
éste. Por lo que respecta a los casos de Accidente de Trabajo las cantidades que han de
ser tenidas en cuenta vienen dadas por la propia legislacion, y en funcion a la misma
corresponderd, si procediese, el abono de diferencia por parte del empresario/a. La
obligacién de abonar esta diferencia serd cada vez que esto ocurra y por todo el tiempo
que dure la incapacidad temporal en los supuestos de accidente.

En los casos de baja por enfermedad, la obligaci6n subsistird nicamente
durante el tiempo que el productor recibe la prestacion econdmica por el Seguro de
Enfermedad, con el limite de 18 meses.

Durante dicha situacion, los trabajadores/as aceptardn la inspeccién médica
que disponga la empresa.

ARTICULO 10.- ANTICIPOS.

El personal afectado por el presente Convenio, tendréd derecho a percibir,
en el plazo madximo de 5 dias contados desde el momento en que lo solicite, anticipos
a cuenta de su trabajo de hasta el 90% de la retribucion mensual devengada. Todo lo
establecido en el pdrrafo anterior serd aplicable a la solicitud de anticipo de pagas
extraordinarias, correspondientes a cada trimestre del afio.

ARTICULO 11.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas que excedan del computo anual determinado para la jornada,
tendrd la consideracién de Horas Extraordinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden
derivarse de una politica social solidaria conducente a la total supresion de las horas
extraordinarias habituales y su sustitucién por nuevos puestos de trabajo. Por ello se
negociard con el delegado/a el reparto del computo anual de horas, asi como acordardn
la diferenciacion entre horas extraordinarias estructurales y habituales, y el control
de estas tltimas para su sustitucion por alguna de las modalidades de contratacion en
vigor y al efecto requerido. Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias,
se acuerdan los siguientes criterios:

a.- Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros, otros
daos extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: serdn de obligatoria realizacién.

b.- Horas extraordinarias por pedidos imprevistos o perfodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circunstancias derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate y que de acuerdo con el parrafo tercero,
podra acordarse que sean sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

De conformidad con la normativa vigente en materia de cotizacién y
seguridad social, se entienden por Estructurales las horas extraordinarias mencionadas en
el apartado b). La empresa, estard obligada a facilitar de manera mensual al delegado/a
de personal, la informacién sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas
especificando sus causas asi como la distribucion por secciones o departamentos; y
ambas partes determinardn la naturaleza de las horas extraordinarias de conformidad
con la normativa vigente y con lo previsto en el parrafo anterior.

Larealizacion de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del
Estatuto de los trabajadores/as, se registrara diariamente y se totalizard semanalmente,
entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.

Por acuerdo entre el trabajador y la Direccién de la Empresa se podra
compensar cada hora extraordinaria realizada por dos horas de descanso, en lugar de
su retribucion monetaria, acordando igualmente, en este caso, el periodo de su disfrute.

El médulo para el cdlculo y pago de las horas extraordinarias, se obtendra,
aplicando la siguiente férmula:

(SB.+CP+CPT)x6+RD.+C.VP.
= SALARIO HORA INDIVIDUAL

52

(365 -DOM - FES - VAC) x 6,15

52

EXPLICACION DE LOS SIGNOS:
S.B. = Salario Base
C.P. = Complementos Personales
C.P.T. = Complemento Puesto de Trabajo
C.R. = Complemento de Residencia
R.D. = Retribucién Domingo
C.V.P. = Complemento Vencimiento Periddico Superior al Mes

Las horas extraordinarias, se abonardn con el Recargo establecido en el
Estatuto de los trabajadores/as con el 75%, las realizadas en dias laborables y el 150%
las realizadas en dias festivos.

ARTICULO 12.- DIETAS.

Todo el personal que tenga que realizar salidas fuera de la localidad en que
radique la empresa, tendrd derecho a percibir las siguientes dietas:

Por almuerzo 13,18 €.

Por cena 13,18 €.
Por dormir 19,30€.
Por desayuno 336€.

En todo lo demds se estard a lo dispuesto en el Art. 83 de la vigente
Ordenanza Laboral para el Comercio.

ARTICULO 13.- KILOMETRAIE.

Cuando el trabajador tenga que desplazarse fuera de la localidad donde
radique la empresa y utilice su propio vehiculo, percibird la cantidad de 0,19 € por
kilémetro.

ARTICULO 14.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

Se establece un Plus de asistencia y puntualidad consistente en 2,45€
diarios para todos los trabajadores/as sin distincion de categorias, que se abonarén por
cada jornada completa de trabajo.

ARTICULO 15.- CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL
APRENDIZAJE.

Para la celebracion de este modelo contractual se estard a lo dispuesto en
el art. 11.2 del Estatuto de los trabajadores/as y demds normativa que lo complemente.
Se podra celebrar con trabajadores/as mayores de 16 afios y menores de 25 afios. Hasta
que la tasa de desempleo se sitde por debajo del 15 por ciento, podra celebrarse esta
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modalidad contractual con menores de 30 afios que carezcan de cualificacion profesional.
1.- La duracién minima del contrato serd de 1 afio y la mdxima de 3 aflos.

2.- Salarios:

- De 16 a 24 afos: .. . 67435 €.

Estas cantidades se verdn incrementadas en los mismos porcentajes que
recojan los sucesivos convenios para el resto de los trabajadores/as.

Aquellos trabajadores/as con contrato de aprendizaje, que a la firma del
presente convenio, estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este
convenio, se le respetard, dicho salario, que se vera incrementado en los mismos
porcentajes de subida del convenio.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con el tiempo
dedicado a las actividades formativas, serd del setenta y cinco por ciento, durante el
primer aflo, y del ochenta y cinco por ciento, durante el segundo y tercer afio, de la
jornada mdxima prevista en el convenio colectivo. Los trabajadores no podran realizar
horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del ET. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 16.- JORNADA LABORAL.

Durante toda la vigencia del convenio se fija una jornada laboral de 39
horas y media semanal de trabajo efectivo, lo que equivale a una jornada efectiva en
computo anual de 1.800 horas.

ARTICULO 17.- DESCANSO SEMANAL

DESCANSO SEMANAL. El descanso semanal es el que establece el
Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores/as.

ARTICULO 18.- JORNADAS ESPECIALES.

El 24 y 31 de Diciembre se prolongard la jornada hasta las 13 horas en
que se dard por terminada la jornada laboral. Como contrapartida, los productores
se comprometen a continuar trabajando después de su jornada laboral y hasta las 23
horas del dia 5 de Enero, aun cuando coincida en sabado, devengando las retribuciones
correspondientes al exceso de trabajo en horas extraordinarias, conforme a lo legislado.

Durante la Semana Santa, se cerrard a las 14 horas el Lunes, Martes y
Miércoles Santo, reanudandose el trabajo el siguiente Lunes. El horario de apertura
serd el mismo que el resto del afio.

En la empresa se respetardn aquellos acuerdos establecidos entre empresas
y trabajadores/as para la apertura de los establecimientos, las tardes del Lunes y Martes
de feria.

ARTICULO 19.- JORNADAS ESPECIALES DE ESTUDIOS.

Los trabajadores/as que acrediten estudios de cualquier materia que redunde
en su mayor perfeccionamiento profesional o cultural en un centro oficial o privado
reconocido, o bien convocados por las Centrales Sindicales para sus afiliados, con
justificacién y garantias suficientes, podrdn disponer para este fin de la dltima hora de
la jornada laboral que no podra ser descontada de sus haberes.

En los casos en que el trabajador, por razones de horarios de los centros
sefialados en el pérrafo anterior, precise de dos horas, se concederd por la empresa a
tal fin, siendo la primera a cargo del trabajador y la segunda a cargo de la empresa.

ARTICULO 20.- VACACIONES.

El perfodo normal de vacaciones retribuidas serd de 30 dias naturales.
Aquellos trabajadores/as que lleven mds de 5 afios en la misma empresa, tendrdn un
complemento de 2 dias naturales mds. Los que lleven 10 afios 0 mds tendran otros 2
dias naturales mds, es decir 34 dias.

El periodo de disfrute se fijard de comiin acuerdo entre el empresario
y el trabajador, que también podra convenir en la divisién en dos del periodo total,
disfrutdndose al menos 21 dias naturales ininterrumpidos entre los meses del 15 de
junio al 15 de septiembre. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El
trabajador conocerd las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del
comienzo del disfrute.

CAPITULO IV. CLAUSULAS DE TEMAS SOCIALES

ARTICULO 21 .- LICENCIAS ESPECIALES.

Todo el personal afectado por el presente Convenio, tendrd derecho a
disfrutar las licencias con sueldo, por los conceptos y durante los dfas que se relacionan
con la debida justificacion:

a.- Matrimonio del trabajador, 15 dias.

b.- Necesidad de atender personalmente asuntos propios que no admita demora, un
méximo de 5 dfas.

c.- Muerte o entierro del conyuge, 5 dias; de ascendientes, 3 dias; del descendiente, 4
dias; hermano del trabajador o su cnyuge, 2 dfas.

d.- Enfermedad del cényuge, padres e hijos/as, de 2 a 5 dias, con justificacién.

e.- Primera comunion de hijos/as, hermanos y nietos, cuando se celebren en dias
laborables, disfrutardn de 1 dia.

f.- Por asuntos de deber piiblico o sindical, el tiempo necesario debidamente justificado.
g.- Por cambio de domicilio habitual, 2 dfas.

Las anteriores licencias, en los casos que proceda, se entenderdn aplicables
a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

Enlos casos aque serefiere el apartado b) se otorgaré la licencia,demostrada
la indudable necesidad.

La concesion de las licencias corresponde al empresario o a la persona en
quien delegue, en el caso a que se refiere en los apartados a) y al jefe inmediato del
solicitante, si lo hubiese, en los apartados b) y c). En los supuestos recogidos en los
apartados b) y ¢) antes indicados, la concesion se hard en el acto, sin perjuicio de las
sanciones que puedan imponerse al trabajador que alegue causas falsas.

En los supuestos y causas no previstas en el presente articulo se estard a
lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores/as.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIAS.

Aparte de los derechos que la legislacion vigente conceda en esta materia,
a los productores que acrediten la realizacién de estudios en toda clase de centros
reconocidos, tendrdn derecho a pedir excedencias con este fin, conservando la opcién
al puesto de trabajo y antigiiedad que tenia al pedir la misma, siempre que se reintegre a
laempresa dentro de los dos meses siguientes al término de los estudios. Igualmente, la
empresa, en caso de necesidad, podrd ocupar en sus puestos de trabajos a los excedentes
que lo deseen en los periodos de vacaciones superiores a 15 dfas.

El trabajador con antigiiedad en la empresa superior a un afio, tendra
derecho obligatoriamente a excedencia voluntaria por perfodo de tiempo no inferior a
tres meses ni superior a cinco afos.

ARTICULO 23.- AYUDA A LA ENSENANZA.

La empresa se obligard a crear una ayuda a la enseflanza que se regulard
por las siguientes normas:

Se abonaran las siguientes cantidades por el mes en el que cursen estudios
en Centros de Ensefianza Oficiales o particulares reconocidos:

A todos los productores con hijos/as con edades comprendidas entre 4 y
18 ailos (ambos inclusive) la cantidad de 10,62 € al mes, por hijo o hija.

La cantidad citada anteriormente se abonard en los meses de Octubre a
Junio (ambos inclusive) y hasta que la gratuidad sea efectiva.

ARTICULO 24.- PRENDAS DE TRABAJO.

Alos trabajadores/as que afecta el presente Convenio les seran entregadas
por la empresa 3 prendas adecuadas a su trabajo, que seran renovadas cada una, cada 4
meses previaentregade la prenda usada. Los productores que reciban prendas de trabajo,
deberén hacer uso de ellas en las horas que dure el mismo. En caso de incumplimiento,
se requerird la intervencion de la Inspeccién de Trabajo.

ARTICULO 25.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Laempresa alaque afecta este Convenio estd obligada a efectuar un Seguro
de Vida que recogera las siguientes garantias para cada trabajador:

Por muerte natural e invalidez permanente absoluta: 877932 €.
Por invalidez permanente total: 8.77932 €.
Por muerte causada por accidente de trabajo: 17.559.21 €.
Por muerte causada por accidente de circulacion: 26.338,02 €.

Estas cuantfas serdn de aplicacion una vez sea publicado el convenio
colectivo en el B.O.P.

ARTICULO 26.- SEGURIDAD E HIGIENE.

Los representantes de personal, junto con el empresario, velardn para que
se cumplan todas las disposiciones legales en materia de Seguridad e Higiene, y de
forma especifica la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales vigente, asi como a los
reglamentos que la desarrollan.

En cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar
que cada trabajador reciba una informacion terica y practica, suficiente y adecuada,
en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera que sea la
modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que
desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Laformacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo,
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repetirse
periédicamente, si fuera necesario.

Laformaciénaque se refiere el apartado anterior deberd impartirse, siempre
en jornada de trabajo, y su coste no recaerd en ningtin caso sobre los trabajadores/as.
Se garantizara que cada trabajador reciba una formacion tedrica y préctica, suficiente
y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de su contratacion, cualquiera
que sea la modalidad o duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos
de trabajo o cambios en la evaluacion de riesgos de la empresa.

La formacion deberd estar centrada especificamente en el puesto de trabajo
o funcion de cada trabajador, adaptarse a la evolucidn de los riesgos y a la aparicién
de otros nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La empresa estd obligada a realizar un reconocimiento médico especifico
y acorde a las caracteristicas del puesto de trabajo, a todos los trabajadores/as /as cada
aflo, el gasto de los mismos correrd a cargo de la empresa. Se adoptardn las medidas
necesarias para garantizar que los equipos de trabajo sean adecuados para el trabajo
que deba realizarse, de forma que garanticen la seguridad y la salud de los trabajadores/
as al utilizarlos.

Lautilizacién del equipo de trabajo o maquinaria, los trabajos de reparacion,
transformacion, mantenimiento o conservacion serdn realizados por los trabajadores/
as especificamente capacitados para ello.

El empresario deberd proporcionar a sus trabajadores/as equipos de
proteccién individual adecuados para el desempefio de sus funciones y velar por el
uso efectivo de los mismos cuando, por la naturaleza de los trabajos realizados, sean
necesarios.

Todos los trabajadores/as con relacion de trabajos temporales o de duracidn
determinada, asicomo los contratos porempresas de trabajo temporal, deberdn disfrutar
del mismo nivel de proteccion.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as se
llevardn a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y dignidad de la persona
del trabajador y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado
de salud.

Los resultados de la vigilancia a que se refiere el apartado anterior serdn
comunicados a los trabajadores/as afectados.
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Los datos relativos a la vigilancia de la salud de los trabajadores/as no
podrén ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador. El acceso
a la informacion médica de cardcter personal se limitara al personal médico y a las
autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los trabajadores/as,
sin que pueda facilitarse al empresario/a o a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador. No obstante lo anterior, el empresario/a y las personas y érganos con
responsabilidad en materia de prevencion serdn informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador
para del desempeiio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccion y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva. En los supuestos en que la naturaleza de los riesgos
inherentes al trabajo lo haga necesario, el derecho de los trabajadores/as a la vigilancia
periddica de su estado de salud deberd ser prologado més alld de la finalizacion de la
relacion laboral.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores/as de
llevaran a cabo por personal sanitario con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada. El empresario/a adaptara el trabajo a la persona, en particular en lo que
respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como a la eleccién de los equipos
y los métodos de trabajo y de produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo
mondtono y repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la salud, con especial
consideracion de aquellos trabajadores/as que desarrollen una enfermedad.

ARTICULO 26 (BIS).- PROTECCION A LA MATERNIDAD

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacion al parto, previo aviso al empresario/a y justificacion de su realizacién
dentro de la jornada laboral.

Elnacimiento,que comprende el partoy el cuidado de menor de doce meses,
suspenderd el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las
cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores
al parto, que habrdn de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién de
la salud de la madre.

Elnacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68
del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra
causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podrd computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho computo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en
que el neonato precise, por alguna condicién clinica, hospitalizacién a continuacion
del parto, por un periodo superior a siete dfas, el periodo de suspension se ampliard
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méaximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no
se verdreducido,salvo que,una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado
de menor, una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores
al parto, podrd distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar
de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension
obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante,
la madre biol6gica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha
previsible del parto. El disfrute de cada perfodo semanal o,en su caso, de laacumulacién
de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima de
quince dfas.

Este derechoesindividual de la personatrabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro progenitor.

La suspensién del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis
semanas inmediatamente posteriores al parto, podrd disfrutarse en régimen de jornada
completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre laempresa y la persona trabajadora,
y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién
minima de quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho
trabajen para la misma empresa, la direccion empresarial podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de
acogimiento,de acuerdo conelarticulo45.1.d) del ET, la suspension tendrd una duracion
de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la
decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de
forma acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decision administrativa de
guarda con fines de adopcion o de acogimiento. En ningtin caso un mismo menor dard
derecho a varios periodos de suspension en la misma persona trabajadora. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dfas. La suspensién
de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo

parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspension previsto para cada caso en este apartado, podré iniciarse hasta cuatro
semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién.

Este derechoesindividual dela persona trabajadorasin que pueda transferirse
su ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion
minima de quince dfas, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su
caso,en los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrd limitar el disfrute
simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

Enelsupuesto de discapacidad del hijo o hijaen el nacimiento,adopcién,en
situacion de guarda con fines de adopcion o de acogimiento, la suspension del contrato
aque se refieren los apartados anteriores tendrd una duracién adicional de dos semanas,
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacion procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mltiple por cada
hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la
lactancia natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizara
el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve
meses, respectivamente, 0, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Enelsupuesto previstoenelarticulo45.1.n) del ET, el periodo de suspension
tendra una duracion inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las
actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion
de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento,de acuerdo conel articulo45.1.d) del ET, las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para
el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso
se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con
fines de adopcion o acogimiento muiltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una
reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. Para aquellos trabajadores/as que cumplan con la jornada maxima legal
establecida en el convenio podran acumularla en 15 dias laborables.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un
derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas
de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores,adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Las vacaciones que no hubiesen sido disfrutadas el afio anterior, por motivos
de cualquier baja relacionada con la maternidad o el embarazado y las del afo en que
finaliza la baja maternal se disfrutardn a continuacién de esta o de los dfas de lactancia
si optase la trabajadora por acumularla, salvo pacto entre las partes.

Los trabajadores/as que tengan a su cuidado directo algtin menor de doce

aflos 0 a un minusvalido fisico, psiquico o sensorial o un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que porrazones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefle una actividad retribuida, tendré derecho a:
1.- Unareduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
entre, al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
2.- La concrecion horaria y la determinacion de la cuantia de la reduccién de jornada,
serd potestad de la trabajadora o del trabajador, siempre y cuando esté dentro de su
jornada ordinaria. Los trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién maxima de tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, teniendo derecho
a la reserva del mismo puesto de trabajo, durante el primer afo de la excedencia o si
se disfruta de forma continuada o fraccionada.

En cualquier caso las empresas velardn por la aplicacion del articulo 37
del estatuto de los trabajadores/as.

CAPITULO V. CONTRATACION

ARTICULO 27.- CLAUSULA DE EMPLEO.

Laempresano podrd efectuar ningtin tipo de contratacién de las establecidas
porlaLey o posibles nuevas modalidades,en un porcentaje que sea superior al 30% de la
plantilla fija de la empresa. La empresa, en periodos de Campaia de Ventas Especiales,
podra acordar con el delegado/a de personal, superar el limite del porcentaje del 30%
establecido sobre la plantilla fija de la empresa.

A la liquidacién de cualquiera de estos contratos, salvo el indefinido, la
empresa abonard a los trabajadores afectados, junto a la liquidacion de dichos contratos,
un dfa de salario por mes trabajado. )

ARTICULO 28.- FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA.

De conformidad con lo dispuesto en el RD Ley 3/2014, de 28 de febrero,
de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, los contratos de duracién
determinada o temporal, incluidos los formativos, anteriormente suscritos o que se
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formalicen durante la vigencia del presente Convenio o de cualquiera de sus prérrogas,
podran convertirse en la modalidad de ‘Contrato para el Fomento de la Contratacién
Indefinida’, previsto en dicha disposicién.

Si la empresa lleva a cabo contrataciones con cardcter indefinido, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial, asi como transformaciones de contratos de
duracién determinada en indefinidos, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial,
podré acogerse al conjunto de incentivos regulados por el Decreto 149/2005, de 14 de
junio y el Decreto 58/2007, de 6 de marzo, ambos de la Consejerfa de Empleo de la
Junta de Andalucfa.

Igualmente, si la empresa lleva a cabo las acciones de apoyo directo a la
creacién de empleo contenidas en el Acuerdo de 15 de mayo de 2007, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucfa, por el que se aprueban los planes de actuaciones
territoriales integrales preferentes para el empleo de las zonas de la provincia de Cidiz
incluidas en el mismo (Bajo Guadalquivir, la Bahia de C4diz y el Campo de Gibraltar),
podrd acogerse a las previsiones contenidas en la citada normativa y al resto que le sea
de aplicacion por la que se regulan los incentivos recogidos en el PLAN ATIPE.

ARTICULO 29.- DURACION DEL CONTRATO EVENTUAL.

Respectoalos limites establecidos,enlacldusulade empleo de este Convenio
y, dada las caracteristicas de los ciclos de contratacién y produccién existentes en el
sector, el Contrato eventual por Circunstancias de la Produccién, podrd tener una
duracién méaxima de 12 meses dentro de un periodo de 18.

ARTICULO 30.- PREMIO DE FIDELIDAD Y PERMANENCIA EN LA
EMPRESA.

Para premiar la fidelidad y permanencia de los trabajadores en la empresa,
se pacta que aquellos trabajadores que cesen voluntariamente en las mismas, con edad
comprendida entre los 60 y 65 afios, tendrdn derecho a percibir una indemnizacién por
una sola vez de una cuantfa de 6 mensualidades Convenio.

No percibiran las indemnizaciones pactadas aquellos trabajadores que cesen
en la empresa por motivos de despidos o causas objetivas.

Las partes acuerdan expresamente que:

a.- las indemnizaciones pactadas nacen exclusivamente como consecuencia de la
extincion de la relacién laboral, y no tienen en ningtin caso el cardcter de complemento
de pension que en su caso le pueda corresponder al trabajador de la Seguridad Social, ni
lanaturaleza de mejora voluntaria de las prestaciones publicas, ni suponen compromiso
de pension de clase alguna.

b.- Jubilacién anticipada: La empresa se obliga a sustituir a aquel trabajador que al
cumplir los 64 afos de edad, solicite la jubilacién basdndose en el cumplimiento de
la ley 12/2001 y de acuerdo a la normativa vigente, con el 100% de sus derechos
pasivos por otro trabajador que esté inscrito en la Oficina de Empleo, con un contrato
de modalidades vigentes, excepto el contrato de trabajo a tiempo parcial y el eventual
por circunstancia de la produccion, y con un periodo minimo de duracion, en todo
caso superior al afio.

Los trabajadores acogidos al presente convenio colectivo podran solicitar la jubilacion
anticipada a tenor de lo dispuesto en la ley 14/2005 de 1 de julio que establece una
disposicion décima en E.T., siempre que se cumplan los requisitos establecidos en la
citada norma, simultdneamente a la solicitud de jubilacion, la empresa contratara a
tantos trabajadores como bajas producidas mediante la transformacion de contratos
temporales en indefinidos o la contratacién de nuevos trabajadores que sean jovenes
o perceptores del subsidio de desempleo.

c.- Contrato de Relevo: El Contrato de Relevo se aplicard cuando el trabajador que lo
solicite tenga al menos 60 afios y retna las condiciones generales para tener derecho a
la pension contributiva de la Seguridad Social, pudiendo reducir su jornada de trabajo y
de su salario entre un minimo del 25% y un maximo de 85% de aquellos. En este caso,
la empresa estd obligada a contratar a otro trabajador en situacion de desempleo o que
tuviese concertado con la empresa un contrato de duracion determinada, mediante un
contrato a tiempo parcial a fin de cubrir como minimo la jornada de trabajo del que
sustituye. Todo ello de conformidad del articulo 12 del E.T., segtin redaccion dado
por el Real Decreto 1131/2002.

ARTICULO 31.- ASIMILACION DE CATEGORIA.

Cuando el Oficial de 1* en actividades auxiliares desempefie habitualmente
funciones de Dependiente, percibird las retribuciones correspondientes al Dependiente
Mayor de 22 afios.

Los conductores en posicién del Carnet de Conducir de 1%, y que por
necesidades de la empresa conduzcan vehiculos de la misma, para los que se exija
estar en posesion de dicho carnet, percibirdn la retribucion correspondiente al Oficial
de 1%

Los oficiales de 3" con 3 afios de antigiiedad en esa categoria pasaran a
oficial de 2% los oficiales de 2* con 3 afios de antigiiedad en esa categoria pasaran a
oficial de 1. Para la materializacion de esos ascensos serd necesario superar las pruebas
de aptitud establecidas por el empresario/a y el delegado/a de personal.

Para cada cinco Dependientes en unaempresa habrd un Dependiente Mayor,
elegido por el empresario/a.

ARTICULO 32.- MANTENIMIENTO DE PLANTILLAS.

Las vacantes que se produzcan por muerte o invalidez absoluta, deberdn
ser cubiertas con trabajadores procedentes de la Oficina de Empleo y contratos de
duracién minima de 12 meses ininterrumpidos, y con exclusion de la modalidad de
contratacion a tiempo parcial.

ARTICULO 33.-ASCENSOS: TRABAJOS DE SUPERIOR EINFERIOR
CATEGORIA.

1.- El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que
correspondan a la categorfa profesional que tuviera reconocida, por un periodo superior
aseis meses durante un aflo, u ocho durante dos aflos, puede reclamar ante la Direccion
de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

2.- Contra la negativa de la empresa, y previo informe del delegado/a de
personal, puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

3.- Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda
legal o convencionalmente el ascenso, el trabajador tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realice.

4 - Sipornecesidades perentorias o imprevisibles de laactividad productiva
el empresario precisara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria
inferior a la suya, sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la
retribucion y demds derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
al delegado/a de personal.

ARTICULO 34.- PLURIEMPLEO.

Como norma general, las partes firmantes del presente Convenio estiman
necesario erradicar el pluriempleo.

Para la efectividad de este control es preciso el cumplimiento exacto del
Art. 64.1.6 del Estatuto de los Trabajadores, que establece el requisito de dar a conocer
a los representantes de los trabajadores los Boletines de cotizacion a la Seguridad
Social, asi como los modelos de Contratos de Trabajo que se utilicen en la empresa y
documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

Igualmente, ambas partes estiman necesario se apliquen con el méximo
rigor las sanciones previstas en la Legislacion Vigente en los casos de trabajadores no
dados de alta en la Seguridad Social en una Empresa, por estar cotizando en otra.

CAPITULO VI. ASUNTOS SINDICALES

ARTICULO 35.- GARANTIAS SINDICALES.

La accién sindical en la empresa se regulard por la Legislacion Vigente y
el Acuerdo Interconfederal publicado en el B.O.E. n® 24 del 11 de Enero de 1.980, de
conformidad con lo dispuesto en el Al

Las horas previstas en el Art. 68 del Estatuto de los Trabajadores se
acumulardn en computo trimestral.

Asimismo, no se computaréan, dentro del baremo de horas establecido en
el precepto legal antes mencionado, las horas invertidas en el seno de la Empresa en
negociaciones con el Empresario, previa peticion escrita dirigida al mismo.

DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL .- De acuerdo con el apartado 2° del
Art. 11 delaLey Orgénica de Libertad Sindical, cualquier trabajador, individualmente,
tendra derecho a solicitar y obtener de su empresa que se le descuente en nomina, en
concepto de Cuota Sindical, la cantidad que corresponda.

Eltrabajadorinteresadoenel citado descuento mensual ,remitird ala Empresa
un escrito en el que se concretard con claridad la orden de descuento, la cuantfa de la
cuota, la Central Sindical a la que pertenece y la cuenta corriente y entidad bancaria a
la que debe ser transferida la correspondiente cantidad.

CAPITULO VII. CLAUSULA DE DESCUELGUE

ARTICULO 36.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecido en este convenio no serdn
denecesariau obligadaaplicacién cuando laempresa acredite objetivay fehacientemente
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores.
Asimismo, se tendrd en cuenta las previsiones para el aflo en curso.

En este caso se trasladard a las partes la fijacién del aumento de salario.

Para valorar esta situacion se tendrd en cuenta circunstancias tales como
el insuficiente nivel de produccién y ventas, y se atenderdn los datos que resulten de
la contabilidad de la empresa, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Encaso dediscrepancia sobre la valoracion de dichos datos podrdn utilizarse
informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo a las circunstancias y dimension
de la empresa.

En funcién de launidad de contratacién en la que se encuentracomprendida
la empresa al alegar dichas circunstancias, deberd presentar ante la Comision Paritaria
la documentacién precisa (balance, cuenta de resultado, y, en su caso, informes de
auditores y censores de cuentas) que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

Los miembros de la Comision Paritaria estdn obligados a tratar y mantener
en lamayor reserva la informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como
consecuencia de lo establecido en los pérrafos anteriores, observando, por consiguiente
respecto de todo ello, sigilo profesional.

Ental caso debe entenderse que lo establecido en el parrafo precedente s6lo
afecta al concepto salarial, hallandose obligada la empresa afectada por el contenido
del resto del Convenio.

En caso de discrepancia, se someterd a la Comisién paritaria la resolucién
del conflicto, y en caso de no alcanzar acuerdo en ese seno, se acudird al SERCLA y
en dltima instancia quedard expedita la via judicial.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1.-CONDUCTOR REPARTIDOR .- Paralos trabajadores en esta actividad que realicen
el trabajo en vehiculo propiedad de la empresa, sin ayudante, y se desplacen fuera de
la poblacién, se establece un plus del 10% de su sueldo.

DISPOSICIONES VARIAS
A - El presente Convenio se declara que ha sido elaborado por libre acuerdo entre
las partes, cuyas voluntades han sido emitidas por sus respectivas representaciones.
B .- Las condiciones mds beneficiosas de cualquier clase y naturaleza que disfrute el
personal con anterioridad a la fecha de este Convenio, o puedan establecerse en lo
sucesivo por disposiciones reglamentarias, podran ser absorbidas por el mismo hasta
la cuantia posible, compensdndose con las percepciones establecidas en el presente
Convenio, con excepcion de las Pagas Extraordinarias, que se abonardn, en todo caso,
en la cuantia del presente Convenio y, en su caso, por el mayor sueldo que se haya
percibido hasta la fecha en némina, no afectdndole en consecuencia a estas pagas extras
la absorcidn establecida en este apartado.
C.- Las condiciones establecidas en este Convenio son, en su conjunto, mas favorables
que las minimas legales que al productor le corresponden.
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D.- El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar en el
servicio de la empresa, habrd de comunicarlo al Jefe de ésta con 7 dfas de anticipacién
ala fecha que haya de dejar de prestar sus servicios, por escrito y con acuse de recibo,
siendo el plazo de 15 dias para el caso de Jefes y Encargados.

En caso contrario, se descontardn de la liquidacion el importe correspondiente a los
dias no preavisados.

E .- De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, las
organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su dmbito
laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo
de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, y establecer medidas de caracter
positivo, mejorando la empleabilidad y permanencia en el empleo de las mujeres, las
cuales deberan negociarse con el delegado/a de personal en la forma que se determine
en la legislacion laboral.

F.- Se considera acoso sexual todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por
cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en
la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin servicio, cuando tales
agresiones provengan del propio empresario,de cualquier personaen quien éste delegue
o del/de la trabajador/a que, siendo o no ajeno a la empresa, se encuentre realizando
algtin tipo de servicio en la misma y que, con clara intencionalidad de cardcter sexual,
agreda la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aquellas
insinuaciones o actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la
estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajadora, con la aprobacion o
denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa
0 como objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o la humillacion, todos ellos
por razén de sexo y las agresiones sexuales de cualquier indole y que sean demostradas
por el trabajador o trabajadora.

Laempresa garantizardla prontitud y confidencialidad en la correccion de tales actitudes,
considerando el acoso sexual como faltamuy grave dentro de su seno,quedandoreservado
el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de proteccion penal.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1.- Las mejoras establecidas en los conceptos econdmicos y en la tabla de
salarios del presente Convenio, tendrdn efecto desde el dfa de la firma de este convenio.

2.-Aquellos trabajadores con contratos formativos,que ala firmadel presente
Convenio estuviesen percibiendo un salario superior al establecido en este Convenio,
se les respetard dicho salario, y se les incrementara con los mismos porcentajes que
recoge el Convenio para el resto de los trabajadores.

3.- Cddigo de conducta

El presente Acuerdo sobre Cédigo de Conducta Laboral tiene por objeto el
mantenimiento de unambiente laboral respetuoso con laconvivencianormal,ordenacion
técnica y organizacion de la empresa, asi como la garantia y defensa de los derechos
y legitimos intereses de trabajadores y empresarios/as.

La Direccién de la empresa podrd sancionar las acciones u omisiones
culpables de los trabajadores que supongan un incumplimiento contractual de sus
deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establecen en los
articulos siguientes.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccin, imponer sanciones en
los términos estipulados en el presente Acuerdo.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas
sufridas por cualquier trabajador o trabajadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto
de trabajo en la empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento de algtin
servicio, cuando tales agresiones provengan del propio empresario/a, de cualquier
persona en quién éste delegue o del trabajador/trabajadora a que, siendo o no ajeno
a la empresa, se encuentre realizando algtin tipo de servicio en la misma y que, con
clara intencionalidad de cardcter sexual, agreda la dignidad e intimidad de la persona,
considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes que asocien la mejora
de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador
o trabajadora, con la aprobacion o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier
comportamiento que tenga como causa o como objetivo la discriminacion, el abuso,
la vejacion o la humillacién, todos ellos por razon de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole y que sean demostradas por el trabajador o la trabajadora.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de
tales actitudes, considerando el acoso sexual como falta muy grave dentro de su seno,
quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via de
proteccion penal.

4.- ACOSO SEXUAL, PROTOCOLO / IGUALDAD DE GENERO

De conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley Organica
3/2007, se desarrollaran iniciativas generales de actuacién y recomendaciones para
evitar practicas de violencia y acoso sexual y por razén de sexo en el trabajo dentro del
ambito de aplicacion de este Convenio. Impulsardn la prevencion y actuardn contra
el acoso sexual y acoso por razon de sexo en el trabajo. En el dmbito de la formacién
y mediante campafias informativas.

Violencia de Género

Las empresa y trabajadores afectadas por este Convenio, manifiestan que
la violencia de género comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica que se
ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de
quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones similares de afectividad
(Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion integral contra
la Violencia de Género).

Esta violencia es una de las expresiones mds graves de la discriminacién
y de la situacién de desigualdad entre mujeres y hombres y su erradicacion precisa de
profundos cambios sociales y de actuaciones integrales en distintos dmbitos, incluyendo
el dmbito laboral.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de

violencia de género deberdn tenerla acreditada judicial o administrativamente y
comunicarlo de forma fehaciente a la direccion de la Empresa.

Eneste sentido alas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de
violencia de géneros, se les facilitaran y disfrutardn del ejercicio de todos los derechos
previstos en la legislacion vigente.

5.- PROTOCOLO DE ACOSO.

Adicionalmente las partes acuerdan un Procedimiento especifico para la
prevencion del acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo, asi como para
dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido
objeto del mismo

1. Medidas de prevencion
La Empresa y el delegado/a de personal, llevard a cabo las siguientes medidas de
prevencién para evitar que surjan casos de acoso sexual o acoso por razén de sexo:
a) Informacion y Sensibilizacion:

Se facilitardn explicaciones para ensefiar como se puede detectar una situacién de acoso
e informar sobre los derechos y los recursos con que cuentan los/as trabajadores/as.
b) Formacion:

La Empresa propiciard la formacion de los equipos directivos y del personal que tenga
algin tipo de competencia en la resolucién y asesoramiento en caso de acoso, que le
permita familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia. El objetivo principal
de dicha formacion serd el de identificar aquellos factores que contribuyan a crear un
entorno laboral exento de acoso y los procedimientos necesarios para tratar dicha cuestion.
La plantilla de la empresa juega un importante papel en la prevencion del acoso sexual
y acoso por razén de sexo. Su actitud es clave para promover un ambiente laboral
exento del mismo. Respetar la dignidad de sus compafieros/as, asi como velar para que
el resto de compaiieros/as se comporten de la misma manera, propiciard un entorno
saludable que dificultard su aparicion.

Una vez al aflo, se actualizard la formacion del personal de nueva incorporacion en la
Empresa en esta materia y especialmente del personal directivo y mandos intermedios
mediante la programacién de un curso formativo de, al menos, una jornada de duracién

2. Procedimiento de garantia
Todas las personas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente Convenio colectivo
deberén respetar la dignidad de las personas evitando cometer conductas constitutivas
de acoso sexual 0 acoso por razon de sexo en el trabajo.

Cualquier trabajador puede plantear una queja escrita o verbal relativa a acoso sexual o
porrazonde sexoenel trabajo con arreglo al procedimiento que acontinuacién se regula.
La utilizacién de este procedimiento no impedird en absoluto a la victima la utilizacién
en el momento que considere conveniente el procedimiento judicial de tutela
correspondiente, con base en el derecho a la tutela judicial efectiva.

a) Presentacion de denuncias:

Todo trabajador incluido en el &mbito de aplicacion del presente Convenio colectivo,
que se considere victima de acoso sexual o por razén de sexo en el trabajo, o cualquier
otra personaque tenga conocimiento de situaciones acosadoras podrd presentar denuncia
verbal o escrita ante la persona competente. La persona competente serd designada por
ladireccion de laempresay consensuada con larepresentacion legal de los trabajadores.
Una vez determinada la persona receptora de las denuncias sea designada, su identidad
se dard a conocer a todo el personal de la empresa, asi como la forma en que se podra
contactar con ella. Cuando se haya seguido procedimiento informal previo (al que
después se aludird), la denuncia que dard comienzo al procedimiento formal debera
constar por escrito. Cuando se trate de denuncias verbales, la persona designada
valorard la fuente, la naturaleza y la seriedad de dicha denuncia, y si encuentra indicios
suficientes, actuara de oficio investigando la situacion denunciada.

Cualquier persona que tenga conocimiento de algin acto de acoso podrd denunciar
personalmente o por medio de terceras personas dicha situacién. La persona designada
deberd garantizar lamdxima seriedad y confidencialidad de todas las denuncias formales,
bajo apercibimiento de sancién en caso de que no se respete este principio. Una vez
recibida la denuncia, comenzada la investigacion y confirmada su verosimilitud, la
persona designada recabard por escrito y convenientemente firmada la denuncia de
la victima.

En ese momento comunicard de forma confidencial la situacion a la direccién de la
empresa para que ésta, en su caso, adopte medidas cautelares como, si fuera posible, el
alejamiento inmediato de los sujetos activo y pasivo del acoso conel objetivo de impedir
que la situacion lesiva para la salud e integridad de la victima continte produciéndose.
Estas medidas,en ningtin caso podran suponer para la victima un perjuicio o menoscabo
en las condiciones de trabajo, ni modificacion sustancial de las mismas. La persona
designada informard de todos los extremos de la denuncia y de las actuaciones llevadas
a cabo hasta ese momento y de sus apreciaciones sobre su credibilidad.

Se garantizard que no se produzcan represalias contra las personas que denuncien,
atestiglien, ayuden o participen en investigaciones de acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan o critiquen cualquier conducta de este tipo, ya sea sobre
si mismas o frente a terceras. La adopcion de medidas que supongan un tratamiento
desfavorable de alguno de los sujetos sefialados (personas denunciantes, testigos, o
coadyuvantes) serdn sancionadas de acuerdo con el régimen disciplinario vigente en
el Convenio Colectivo de aplicacion.

No obstante, lo anterior, las denuncias, alegaciones o declaraciones, que se demuestren
como intencionadamente fraudulentas y dolosas, y realizadas con el objetivo de causar
un mal injustificado a la persona denunciada, serdn sancionadas como falta muy grave
sin perjuicio de las restantes acciones que en derecho pudiesen corresponder.

Si se hubieran producido represalias o existido perjuicio para la victima durante el
acoso, ésta serd restituida en las condiciones en que se encontraba antes del mismo.
Si la persona designada no fuera capaz de acumular las pruebas necesarias para que la
denuncia pueda ser declarada fundada, la direccion de la empresa tratard, siempre que
las condiciones de empleabilidad y la existencia de vacantes adecuadas asi lo permitan,
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de facilitar el cambio de puesto de trabajo.
b) Procedimiento informal:
En los supuestos en que las actuaciones de acoso sean calificables de leves, la persona
encargada iniciard un procedimiento confidencial y rdpido de confirmacion de la
veracidad de la denuncia, pudiendo para ello acceder a cualquier lugar de la empresa
y en cualquier momento y recabar las declaraciones de quien considere necesario.
Una vez convencida de la existencia de indicios que doten de veracidad la denuncia
presentada, entrard en contacto de forma confidencial, con la persona denunciada,
sola 0 en compaiiia de la persona denunciante, a eleccion de ésta, para manifestarle
la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en
que, de ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona denunciada
podria incurrir. La persona denunciada podrd ofrecer las explicaciones que considere
convenientes. En este procedimiento informal de solucion, la persona encargada se
limitard exclusivamente a transmitir la quejay ainformar a la persona denunciada de las
eventuales responsabilidades disciplinarias. El objetivo del procedimiento informal sera
resolver el problema extraoficialmente; en ocasiones, el hecho de manifestar al sujeto
activo las consecuencias ofensivas e intimidatorias que se generan de su comportamiento
es suficiente para que se solucione el problema. El procedimiento se desarrollard en
un plazo maximo de siete dfas laborables; en principio la asesorfa debe partir de la
credibilidad de la persona denunciante y tiene que proteger la confidencialidad del
procedimiento y la dignidad de las personas; a tal efecto y al inicio del mismo les serdn
asignados codigos numéricos a las partes afectadas. Asimismo, procurard la proteccion
suficiente de la victima y de la persona denunciante, en cuanto a su seguridad y salud,
interviniendo para impedir la continuidad de las presuntas situaciones de acoso y
proponiendo a este efecto las medidas cautelares necesarias, teniendo en cuenta las
posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacion,
atendiendo especialmente a las circunstancias laborales que rodeen a la victima.
En el plazo de siete dias laborables, contados a partir de la presentacion de la denuncia,
se dara por finalizado el proceso. Solamente en casos excepcionales y de imperiosa
necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dias.
Es necesario que haya sido valorada la consistencia de la denuncia, indicando la
consecucion o no de la finalidad del proceso informal, y en su caso, se propondran las
actuaciones que se estimen convenientes, incluso la apertura de un proceso formal,
en el caso de que la solucién propuesta no fuera admitida por ambas partes, y en todo
caso, cuando no fuera admitida como satisfactoria por la victima.
Silapersona victima de acoso no pudiera por alguna razén presentar esa queja, recurrird
a la representacion unitaria de los trabajadores para que sea ésta quien la comunique.
En este caso se realizard de forma verbal mediante entrevista con quien presuntamente
acosa, en la que se le comunicard las consecuencias derivadas de la persistencia de
su comportamiento o de las represalias que pudiera tener hacia la persona objeto
de acoso. Todo esto quedard documentado en un informe para en su caso tomar las
medidas pertinentes.
En cualquier caso, se tratard de un procedimiento confidencial tanto en lo que respecta
a la persona denunciada como a la denunciante.
¢) Procedimiento formal:
Cuando las actuaciones denunciadas pudieran ser constitutivas de acoso grave o muy
grave o en el supuesto de que la persona denunciante no se considere satisfecha en
la solucién alcanzada en el procedimiento informal de solucién, bien por entender
inadecuada la solucién ofrecida o bien por producirse reiteracion en las conductas
denunciadas, o si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal de
solucidn, y sin perjuicio de su derecho a denunciar ante la Inspeccion de Trabajo, asi
como en la via laboral o a querellarse en la via penal, podrd plantear una denuncia
formal con la finalidad de dilucidar las eventuales responsabilidades disciplinarias de
la persona denunciada.
La persona designada utilizard los procedimientos de investigacion que considere
convenientes para la confirmacidn de la veracidad de la denuncia, respetando en todo
caso los derechos fundamentales de las personas implicadas, sobre todo el derecho a
la intimidad y a la dignidad de ambas.
Debera dar notificacién de la presentacion de la denuncia lo mas rapidamente posible a
la persona denunciada. Deberd ademds darle audiencia en presencia o node la victimaa
eleccion de esta tltima. Tanto una como otra podrén solicitar la presencia de otra u otras
personas integrantes de los érganos de representacidn, o si se considera conveniente
de otros u otras trabajadoras a efectos de configurar la prueba testifical.
Se intentard recabar toda la informacién con una tinica explicacion de los hechos por
parte de la victima (salvo que resultase imprescindible establecer posteriores entrevistas
paralaresolucion del caso), garantizando la confidencialidad y la agilidad en el trdmite.
En el plazo maximo de diez dias laborables contados a partir de la presentacién de la
denuncia, la persona designada, elaborard y aprobard un informe sobre el supuesto de
acoso investigado, en el que indicara las conclusiones alcanzadas, las circunstancias
agravantes o atenuantes observadas y procederd, en su caso, a proponer las medidas
disciplinarias oportunas. Dicho informe se trasladard a la direccion de la empresa de
forma inmediata y a la representacion unitaria de los trabajadores. Solamente en casos
excepcionales y de imperiosa necesidad podrd ampliarse el plazo en tres dfas.
Reciboelinforme,y una vezrecabadoel de larepresentacion unitaria de los trabajadores
en la empresa en el plazo mdximo de tres dias laborales, la direccion de la Empresa
impondra al acosador o acosadores la sancion que convencional y legalmente proceda.
6.-PRINCIPIODEIGUALDADY PROHIBICION DE DISCRIMINACION
POR RAZON DE SEXO: PLAN DE IGUALDAD.

De conformidad con la Ley orgdnica 3/ 2007 sobre igualdad efectiva entre
hombres y mujeres, especialmente con las acciones recogidas en el articulo 43 sobre
promocion de la igualdad en la negociacidn colectiva y en el Art. 45 sobre elaboracién
y aplicacién de planes de igualdad, ambas partes acuerdan:

- Favorecer la igualdad de oportunidades para hombres y mujeres en el trabajo, con

la finalidad de contribuir al pleno desarrollo de los derechos y capacidades de las
personas. A este respecto, la Comision Paritaria del Convenio, impulsard y desarrollard
cuando fuera preciso para cumplir lo regulado en el articulo 85.2 del Estatuto de los
Trabajadores, con el fin de orientar a las empresas y trabajadores/as que lo demanden
sobre los principios generales de aplicacién de la Ley de Igualdad.

- Asimismo, las Organizaciones firmantes del Convenio declaran que el principio de
Igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, se lleva y se llevard
a efecto en el acceso al empleo, en la formacion en la empresa, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retribuidas.

Entre las medidas para la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres se encuentra:

- El acceso al empleo: Nadie podra ser discriminado directa o indirectamente por razén
de sexo, orientacion sexual o identidad de género, nacimiento, origen racial o étnico,
religion, edad, discapacidad, enfermedad, o cualquier otra condicion o circunstancias
personal o social en el acceso al trabajo.

- Retribucion: Para un mismo trabajo y/o un trabajo al que se atribuye un mismo valor
no existira discriminacion, directa o indirecta por razén de sexo, en el conjunto de los
elementos y condiciones de la retribucién. En la fijacion de los niveles retributivos,
tablas salariales y determinacion de Complementos Salariales y extra salariales velaran
especialmente por la aplicacidn de este principio de igualdad retributiva por razén de
sexo. Se establecerdn medidas para reducirla brecha salarial atendiendo especialmente
al abono de complementos o cualquier percepcion econdmica y compensacion de los
grupos profesionales para evitar discriminaciones por género.

ANEXO I. TABLA SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE
ALBARIZA MOTOR SL PARA EL ANO 2020 (incorpora una subida del +4%). La
mensualidad recogida en la presente tabla se abona en 16 mensualidades (12 mds 4
pagas), lo que en computo anual supone que en todo caso siempre se esta por encima
del SMIL

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Categorias S.Base Mes (Euros)
Jefe/a Administrativo 1.14949
Oficial Administrativo 1.043,28
Auxiliar Admtvo. 971,95
Ayudante/a 832,00

PERSONAL COMERCIAL

Categorias S.Base Mes (Euros)
Jefe/a de Ventas 1.198,52
Comercial 1.068,51
Salonista -polivalente 832,00

PERSONAL RECAMBIOS/ALMACEN

Categorias S.Base Mes (Euros)
Jefe/a de Almacén 1.128 44
Dependiente/a 1* 1.043,28
Dependiente/a 2° 914,74
Mozo/a de almacén -polivalente 832,00

TECNICOS TALLER MECANICA, PINTURA Y CARROCERIA

Categorfas S.Base Mes (Euros)
Jefe/a de Postventa 1.119,68
Jefe/a de Equipo 1.100,77
Asesor/a Servicio Recepcion 971.95
Aux. Asesor/a Servicio Recepcion 832,00
Oficial 1* de Automocién 1.095,60
Oficial 2* de Automocién 1.054,18
Oficial 3* de Automocién 942,69
Mozo/a Especializado - polivalente 832,00
APRENDICES

Categorias S.Base Mes (Euros)

Aprendiz 832,00
OTROS

Categorias S.Base Mes (Euros)

Limpiador/a/Mantenimiento (Vigilante/a, Sereno/a, 832.00

Ordenanza, Portero/a y Personal de Limpieza)
CONCEPTOS ECONOMICOS
ART.12.- DIETAS

Conceptos. Econ. (Euros)

Por almuerzo 13,18
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. ejercicio 2.020
Categorias 5 Base Mes (Euros) TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA,
Por cena 13,18 ejercicio 2.020
. TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL
Por dormir 19,30 L.
REY, ejercicio 2.020
Por desayuno 336 TASA DE TRATAMIENTO DE RESIUDOS DEL MUNICIPIO DE PUERTO
j SERRANO, ejercicio 2.020
ART.14- PLUS ASISTENCIA? PUNTUALIDAD 245 TASADE TRATAMIENTO DE RESIUDOS DEL MUNICIPIO DE VILLALUENGA
ART.23- AYUDA A LA ENSENANZA DEL ROSARIO, ejercicio 2020
. PLAZOS DE INGRESO: del 13 de Julio hasta el 23 de Octubre de 2.020,
Hijos/as en edades entre 4 y 18 10,62 . .
ambos inclusive.
N° 36.054 MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D*. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE UBRIQUE, 2°
TRIMESTRE DE 2020
TASA DE RECOGIDA DE BASURA DEL MUNICIPIO DE GRAZALEMA, 2°
TRIMESTRE DE 2020

PLAZOS DE INGRESO: del 13 de Julio hasta el 30 de Septiembre de
2.020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr4
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En Olvera, a 13 de Julio de
2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Mdrquez Vilchez.

N°36.210

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacién
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cédiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:
TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE ALCALA DEL
VALLE, ejercicio 2.020
TASA DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS DEL MUNICIPIO DE BENAOCAZ,

entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER ,BANCO
SABADELL, CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de
atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento. En Olvera,a 13 de Julio de
2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacién. Fdo.: Marfa Remedios Marquez Vilchez.

N° 36.443

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cadiz en sesion Extraordinaria y
Urgente celebrada el dia 21 de julio de 2020, acordd aprobar inicialmente el expediente
de Modificacion Presupuestaria n®43/2020, de Suplemento de Crédito del Presupuesto
en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1'y 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion publica durante el plazo
de quince dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacion presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicard por
el Area de Servicios Econémicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la
Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia en la siguiente
direccién de la pagina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-
publica, para su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del
articulo 170 del RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del
citado articulo.

22/07/2020. La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo Pérez.
La Presidenta. Firmado: Irene Garcia Macias.

N° 38.542

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesién Extraordinaria y
Urgente celebrada el dia 21 de julio de 2020, acordd aprobar inicialmente el expediente
de Modificacion Presupuestaria n®44/2020, de Créditos Extraordinarios y Suplemento
de Crédito del Presupuesto en vigor de esta Corporacion.

De acuerdo con lo previsto por los articulos 169.1 y 179 .4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulos 20.1 y 42.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente a exposicion piblica durante el plazo
de quince dias habiles contados desde el dia siguiente al de la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar
el mismo y presentar reclamaciones que serdn resueltas por el Pleno de la Corporacion.
La modificacién presupuestaria se considerard definitivamente aprobada si durante el
citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

El expediente se encuentra en la Secretaria General y se publicara por el
Area de Servicios Econdmicos, Hacienda y Recaudacién, en cumplimiento de la Ley
1/2014,de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia en la siguiente direccion
delapdgina web: gobiernoabierto.dipucadiz.es/catalogo-de-informacion-publica, para
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su examen por los interesados, a que hace referencia el nimero 1 del articulo 170 del

RDL 2/2004 y por las causas que se detallan en el nimero 2 del citado articulo.
22/07/2020.La Secretaria General. Firmado: Marta Alvarez-Requejo Pérez.

La Presidenta. Firmado: Irene Garcia Macfas. N°38.544

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
GERENCIA DE URBANISMO
ANUNCIO

Eexpediente: 220/17.Porel Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia veintiseis de junio de dos mil veinte, al punto 4.1, se ha adoptado
acuerdo por el que se aprueba inicialmente el “PROYECTO DE MODIFICACION
PUNTUALPGOU,EN CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLO CON ELMINISTERIO
DEL INTERIOR, PARA CAMBIO CALIFICACION SOLAR DE 1.580 M2. EN
LA ZONA DEL CALVARIO, PARA POSIBILITAR LA AMPLIACION DE LA
COMANDANCIA DE LA GUARDIA CIVIL, de conformidad con la documentacién
técnica consistente en Memoria y Resumen Ejecutivo.

Asimismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el citado acuerdo y, de
conformidad con lo establecido en el art. 32.1,2* y 39.1 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el expediente se somete al tramite
de informacién ptiblica durante el plazo de UN MES mediante la insercién de anuncios
en el BOP de la provincia, en uno de los diarios de mayor difusién provincial y en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con notificacion a los
interesados. al objeto de que presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Hallandose el expediente completo en el Departamento de Planeamiento
-Seccién Administrativa- de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Plaza de
Andalucia,local bajo s/n,que podrd ser examinado y que incluye el Resumen Ejecutivo,
segiin consta en la Memoria del Proyecto de Innovacién del citado Plan, y cuyo objeto
se puede resumir en los siguientes apartados:

“AMBITO DE LA MODIFICACION

Los terrenos estdn situados junto al lindero sur de la Comandancia de la
Guardia Civil de Algeciras. Tienen una geometria sensiblemente trapezoidal, cuyo lado
mayor mide 105 metros , el menor 76 y la altura 14 metors de media.

La superficie afectada por la innovacion asciende a 1.580 m2.

OBJETO Y CONTENIDO DE LA MODIFICACION

Modificar la ordenacion detallada preceptiva de terrenos situados al sur de
la Comandancia de la Guardia Civil que pasa de espacio libre privado a equipamiento
para atender las necesidades del Ministerio del Interior.”

Tgualmente se hace saber que por un periodo maximo de DOS ANOS, queda
suspendido el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas,
para las dreas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas, supongan
modificacion del régimen urbanistico vigente, de conformidad con lo establecido en el
art. 27.2 in fine de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucfa. Esta suspension se
extingue,en todo caso,con la publicacién de la aprobacion definitiva de este instrumento
de planeamiento.

En Algeciras. LA DELEGADA DE URBANISMO.

N° 35.489

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO BOLSA DE EMPLEO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.” 965/2020 de fecha de
8 de julio, se las bases y la convocatoria que han de regir el orden de llamamiento de
una Bolsa de empleo para el nombramiento de funcionarios interinos, en la categoria
de Técnico especialista de programas socioeducativos, mediante el sistema de concurso
de méritos, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 10 dfas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial
de la provincia.

Que las bases reguladoras de la convocatoria, asi como el modelo de
instancia se encuentran disposicion de los interesados en la sede electronica del este
Ayuntamiento [http://jimenadelafrontera.sedelectronica.es].

08/07/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Fernando J. Gémez Pérez.

N°35.783

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO
APROBANDO LA SUSTITUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA Y
AVOCANDO LAS COMPETENCIAS DELEGADAS EN DETERMINADAS
CONCEJALIAS DURANTE EL PERIODO VACACIONAL.

Mediante Decreto de la Alcaldfa-Presidencia de fecha 9 de julio de 2020
y en razon del ejercicio de las competencias conferidas por el vigente Régimen Local,
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO: Avocar temporalmente a favor de la Alcaldia-Presidencia las
competencias delegadas mediante Decretos nimero 2735 de fecha 28 de junio de 2019
y niimero 3786 de fecha 12 de septiembre de 2019, a favor de las siguientes Concejalfas
Delegadas, durante los perfodos que se detallan a continuacion:

- Carlos Salguero Gilabert. Delegacién Genérica del Area de Desarrollo Urbano,
Medio Ambiente y Barriadas. Periodo: Del 13 al 24 de julio de 2020 (ambos incluidos).
- Manuel Jesis Izco Reina. Delegacion Genérica del Area de Fomento y Promocién

Econdémica. Periodo: Del 13 al 24 de julio de 2020 (ambos incluidos).

- Lourdes Bernal Llamas. Delegacién Genérica del Area de Politica Social, Inclusién
y Diversidad. Periodo: Del 20 al 31 de julio de 2020 (ambos incluidos).

- Carmen Marfa Silva Ortega. Delegacién Genérica del Area de Recursos Humanos
y Relaciones Laborales. Periodo: Del 10 al 21 de agosto de 2020 (ambos incluidos).
- Victoria Pérez del Campo. Delegacién Genérica del Area de Promocién de la Cultura,
Deportes y Tradiciones. Periodo: Del 3 al 26 de agosto de 2020 (ambos incluidos).

SEGUNDO: Asignar temporalmente al primer Teniente de Alcaldesa, Carlos
Salguero Gilabert, la totalidad de las funciones de esta Alcaldia-Presidencia durante
los dias 3 al 14 de agosto de 2020 (ambos incluidos).

TERCERO: La presente delegacion se entiende sin perjuicio de la facultad
de avocacidn que se reserva el organo delegante para la recuperacién de la competencia
que se delega, de forma puntual, ticita o expresamente, en los términos de lo establecido
en el RD 2568/1986, de 28 de noviembre y normativa concordante.

CUARTO: Disponer la notificacion de la presente resolucién a las personas
interesadas y a los servicios administrativos de este Ayuntamiento y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento.

Lo que se hace ptiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2
delROF. Puerto Real a09/07/2020. LAALCALDESA-PRESIDENTA. Fdo.: M*Elena
Amaya Leén. EL SECRETARIO GENERAL ACCIDENTAL. Fdo.: Sebastidn Pizarro
Colorado.

N° 35.826

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la sesién extraordinaria y urgente de Pleno, punto
2° se acordé aprobar la propuesta resolutiva de la Alcaldia Presidencia relativa a la
aprobacién inicial dela Memoria Justificativa de la Coleccién Museistica Rocio Jurado,
en el que se acordd, entre otros:

PRIMERO.- TOMAR EN CONSIDERACION, y APROBAR
INICIALMENTE, la Memoria elaborada por la Comisién de Estudio designada al
efecto para la creacion del servicio de COLECCION MUSEOGRAFICA ROCIO
JURADO.

SEGUNDO.- SOMETER el expediente a informacion publica durante el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la Gltima publicacién
de las dispuestas en el siguiente dispositivo, durante los cuales podran formular
observaciones los particulares y entidades.

El expediente integro puede descargarse y/6 consultarse a través del
siguiente enlace:https://gobiernoabierto.dipucadiz es/catalogo-de-informacion-publica?
ntidadld=1001&seccionld=4

Lo que tengo a bien comunicar. A 10/07/2020. El Alcalde Presidente. Fdo.:
D. Luis Mario Aparcero Fernandez de Retana.

N°35.940

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

Mediante acuerdo de la sesion extraordinaria y urgente de Pleno, punto
tercero.- Dictamen de la Comisi6n Informativa de fecha 25 de mayo de 2020, propuesta
resolutiva de la Alcaldia Presidencia relativa a la aprobacion inicial del Reglamento de
funcionamiento interno de la Coleccién Museistica Rocio Jurado, aprobada por once
votos a favor (4 UxCh, 4 PSOE y 3 IU), cinco votos en contra (3 PPy 2 Cs) y una
abstencion (1 N.A.), con el siguiente tenor literal:

“En sesion extraordinaria y urgente de Pleno Municipal de fecha 28 de
enero de 2020 se acordd en el punto 2 incoar expediente para la creacién del servicio
de MUSEO ROCIO JURADO regulado en el art. 97 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL) para acreditar
su conveniencia y oportunidad.

En el referido acuerdo se aprobd la creacion de una Comision de Estudio
sobre el establecimiento por el Ayuntamiento de Chipiona del servicio piblico de
MUSEO ROCIO JURADO, asi como, encomendar a dicha Comisién de estudio la
redaccién de la Memoria justificativa relativa a los aspectos sociales, juridico, técnico y
financiero que permitan la creacion del referido servicio. Ademds la Comision elaborard
un proyecto de Reglamento interno que regule los aspectos mds relevantes en relacion
con la prestacion del servicio y un proyecto de precios del servicio en los términos del
art.97 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y articulos 59 y siguientes del Reglamento de Servicio de las Corporaciones
Locales aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955 para acreditar su conveniencia
y oportunidad.

En cumplimiento del citado acuerdo, el dia 30 de enero de 2020, se
constituye la Comisién de Estudio y en sesién celebrada con fecha 22 de mayo de
2020 se dictamina favorablemente el proyecto del Reglamento de régimen interno de
la coleccion museografica ROCIO JURADO de Chipiona.

Visto el Informe de Secretarfa n.° 70 de fecha 22 de mayo de 2020.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 20.3,22.2 d) y 49 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y articulo 55 a 60 del
Texto Refundido del Régimen Local, se propone al PLENO DE LA CORPORACION
LA ADOPCION DEL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de régimen interno de
la coleccién museografica ROCIO JURADO de Chipiona segiin documento adjunto
a la presente propuesta.

SEGUNDO.- Someter dicha aprobacién inicial a informacion publica y
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audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, Tablon electronico y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Chipiona
por el plazo de treinta dfas para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

ElReglamento interno una vez aprobado definitivamente deberd publicarse
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz y entrard en vigor al dfa
siguiente de su integra publicacion.

TERCERO .- Informarles de que el plazo de presentacién de reclamaciones
empezard a contar a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

CUARTO.- Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para que suscriba cuantos
documentos considere necesarios en ejecucion del presente acuerdo.” )

El Reglamento de régimen interno de la coleccion museogrifica ROCIO
JURADO de Chipiona puede descargarse y/6 consultarse a través del siguiente enlace:
https://gobiernoabierto.dipucadiz.es/uploads/indicadores/1594372708352.pdf

Lo que tengo a bien comunicar. A 10/07/2020. El Alcalde Presidente. Fdo.:
D. Luis Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.460.024,20 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 12.914,730 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 5741939 €
B. OPERACIONES DE CAPITAL 152.747,73 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 15274773 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
C) OPERACIONES FINANCIERAS 86.083,14 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 81.083,14 €
TOTAL: 3.292.058,04 €

ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

3.13431031 €

N°35.942 -
CAPITULO 1: Impuestos Directos 1.004.78137 €
AYUNTAMIENTO DE CASTELLAR DE LA FRONTERA CAPTTULO 2: Impuestos Indirectos 339.177,68 €
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA CAPITULO 3: Tasas, Precios Piblicos y otros Ingresos 42745684 €
Aprobada definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1218411,17 €
Castellar de la Frontera para el ejercicio 2020, al no haberse presentado reclamaciones p .
en el periodo de exposicién publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 14448325 €
este Ayuntamiento, Bases de ejecucion, Plantilla de Personal Funcionario y laboral, de A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 15274773 €
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, -
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 000 €
g(‘:rl 3:;&11%32 ‘;ﬂﬁf’lﬁz f)g?s/ézglo de 20 de Abril, se publica el resumen del mismo  { s pfrysp © 7. Transferencias de Capital 15274773 €
ESTADO DE GASTOS B) OPERACIONES FINANCIERAS 5.000,00 €
A OPERACIONES CORRIENTES 305322717 € CAPITULO 8.:Activos Financieros 5.000,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 152286885 € CAPITULO 9: Pasivos Financieros 000€
TOTAL: 3.292.058,04 €
PLANTILLA DE PERSONAL. PRESUPUESTO GENERAL 2020. ANEXO DE PERSONAL. RESUMEN GENERAL
A) FUNCIONARIOS
Denominacion puesto N° Subgrupo Nivel Sueldo Trienios Retéié)suigiaosnes Retr%liiisones Sae(%:rrgi((i)agnstiodcggl Coste Total
Habilitado Nacional (Secretario-Intervento) 1 Al 26 16.084,36 | 2.542,09 18.626 4 31.790,76 12.600,00 |  66.017.21
Administrativo (Jefe Grupo Intervencion) 1 Cl 19 10.832,43 420537 15.037,80 25.886,21 10.591,80 5151581
Técnico Administracion General 1 Al 22 16.084,36 16.084,36 2220247 10.000,00 48.286,83
Jefe Policia Local 1 Cl 19 1083243 | 3.160,03 13.992,46 24.591,39 1332120 | 51.905,05
Policias Locales 6 Cl 19 64.994,57 | 14.122,28 79.116,85 130.885,34 72.220,56 | 282.222,75
Total........ 10 118.828,15 | 24.029,77 142.857,92 235.356,17 118.733,56 | 499.947,65
B) PERSONAL LABORAL FIJO
Denominacién puesto N° Subgrupo Nivel Sueldo Trienios Ret{)iébslilgil(;nes Retri(l)bggisones Saef:;gigagnst?;;gl Coste total
Auxiliar Administrativo (Censos y Padrones) 1 C2 16 9.181,79 2.918,68 12.100,47 21.154,79 10.688,28 43.943.54
Auxiliar Administrativo (Registro) Vacante 1 2 16 9.181,79 | 2.970,05 12.151,84 20.775,14 999276 |  42.919,74
Auxiliar Administrativo (Alcaldia) 1 C2 16 9.181,79 | 2.749,89 11.931,68 20.138,08 999144 [  41.061,20
Auxiliar Administrativo 1 C2 16 9.181,79 | 2.195.11 11.376,90 19.781,03 10.200,00 |  41.357.93
Encargado Obras (Vacante) 1 2 16 437209 0 437209 10.524,53 554564 | 2044226
Total........ 5 4109925 | 10.833,73 51.932,98 92.373,57 46.418,12 | 189.724,67
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Denominacion puesto N° ilsllt;g“r& %(:) Nivel Sueldo Trienios Ret]giébsLiléii(;nes Retri(t);lig?ones Saecg:rr;((i)agnstiodc;sl Coste Total
Arquitecto Superior 1 A2 23 11.990,10 760,54 12.750,64 5.992,56 6.06504 | 24.808,24
Pedn Servicios Multiples Vias Publicas 4 AGRUP. PROF. 12 33.658,59 3.993,20 37.651,79 49.504,14 33.240,00 | 120.395,93
Peon Parque y Jardines 3 AGRUP. PROF 12 25243941 3.106,07 28.350,01 26.187.36 20.760,00 | 75.297,37
Oficial Albaiiil 1 2 16 9.181,79 | 1.038,60 10.220,39 14.898,76 9.480,00 34.599,15
Agente Vigilancia 1 C2 16 9.181,79 1.252,60 10.434,39 11.376,38 8.400,00 30.210,77
Técnico Gestién 1 A2 20 14.14353 |  2.543.96 16.687.49 10.312,03 8.760,00 35.759.,52
Socorristas 3 2 16 4.590,90 0 4.590,90 3.880,25 2.703,96 11.175,11
Oficial Electricista 1 Cl 16 9.181,79 1.71589 10.897,68 18.896,99 11.102,52 40.897,19
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Limpiadora 1 AGRUP. PROF. 12 5.259,05 598,87 5.857,92 5.563.98 3.909,96 15.331,86

Denominacion puesto N° ilql]bn%lrll; %% Nivel Sueldo Trienios Retlr)iéb:ilgignes Retrg)ggisones Saeég:rrégagnSﬁodc;gl Coste Total
Auxiliar Administrativo 1 AGRUP. PROF. 12 6.731,78 62043 735221 4.60229 3.800,00 15.754,50
Total........ 17 129.16326 | 15.630,16 144793 42 15121474 108.221,48 | 404.229,64

D) LABORAL EVENTUAL (PROGRAMAS SUBVENCIONADOS)

Denominacién puesto N° 2:1%7{&%% Nivel Sueldo Trienios Retlléizli)sui(c:iaosnes Retrg)tlfgisones Saeg:rrégagnst?;;gl Coste total
Técnico Cultura 1 C2 16 9.181,79 | 1.647.23 10.829,02 12.766,32 7.560,00 31.15534
Monitor Mayores Activos 1 A2 23 7.231,75 457,69 7.689 44 6.003,99 4.500,00 18.19343
Técnico Social 2 A2 21 2262955 | 2.026,17 24.655,72 20.063 41 14.160,00 58.879,13
Auxiliar Hogar 3 C2 16 2752606 | 349559 31.021,65 27.714,19 19.200,00 7193584
Dinamizador Guadalinfo 1 A2 23 11.73407 0,00 11.734,07 493238 5.280,00 21.946 45
Arquitecto Superior 1 A2 23 6.034,89 47985 6.514,74 12.842 25 6.720,00 26.076,99
Auxiliar Administrativo (urbanismo) 1 A2 16 9.181,79 [ 1.373,09 10.554.88 10418.89 6.840,00 27.813,77
Auxiliar de Hoga (vacaciones) 1 C2 16 229544 0,00 229544 231646 1.190,07 580197
Auxiliar de Hoga (3 horas ) 1 C2 16 3.672,74 0,00 3.672,74 3.696,42 2.176,32 9.545.48
Total........ 12 99.48808 | 9.479,62 108.967,70 100.754 31 67.626,39 | 277.348 40

E) ALTOS CARGOS.

Denominacién puesto N° puestos Subgrupo Asimilado Nivel Retribuciones basicas Seguridad Social a cargo Entidad Coste total
Alcalde 1 3545598 11.541,00 46.996,98
Concejal 2 44.072,08 14.345.76 58.417.84
Total....... 3 79.528,06 25.886,76 105.414 82

TOTAL GENERAL: RETRIBUSIONES Y GASTOS SEGURIDAD SOCIAL

1.474.665,18 €

CAPITULO I: GASTOS DE PERSONAL

CONCEPTO

Retribuciones Basicas 528.080,08

Sueldo 468.106,80

Trienios 59.973.28

Retribuciones Complementarias 579.698,79

Cuotas Seguros Sociales 366.886,31

Subtotal I: Retribuciones y Seguridad Social. 1.474.665,18 €
Incentivos al rendimiento 25.120,00

Cuota sociales 23.083,67

Gastos Seguro Vida Trabajadores 4.662,00

Cuotas Fremap 14.421,67

Mejoras Sociales 4.000,00

Subtotal II: Otros gastos Personal. 48.203,67 €

TOTAL CAPITULO I. GASTOS DE PERSONAL 1.522.868.,85 €

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas seialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccién.

En Castellar de la Frontera a 10 de Julio de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Adrian Vaca Carrilla.

N°35.945

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucién de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 9 de julio de 2020, el Padrén de Tasa de Cotos Privados de Caza, referido
al ejercicio 2020, se expone al publico por un plazo de quince dfas, contados desde
el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto permanecerd expuesto al piblico
en el Negociado de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serrano a9 de julio de 2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez. N°35.979

AYUNTAMIENTO DE PUERTO SERRANO
ANUNCIO

Habiendo sido aprobado por Resolucion de esta Alcaldia-Presidencia, de
fecha 9 de julio de 2020, el Padron de Tasa de recogida de residuos sélidos urbanos,
referido al ejercicio 2020, se expone al puiblico por un plazo de quince dias, contados
desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los legitimos interesados puedan examinarlos, y en su caso, presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, a cuyo efecto permanecerd expuesto al piblico
en el Negociado de Gestién Tributaria de este Ayuntamiento.

Puerto Serranoa 10 de julio de 2020. ELALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.:
Daniel Pérez Martinez.

N°35.981

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al ptiblico del Presupuesto
General para el ejercicio econémico 2020, Plantilla de personal y demas documentos
que lo integran, sin que durante el mismo se hayan presentado reclamaciones, se
considera definitivamente aprobado y en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el mismo resumido por capitulos.

Asimismo se hace publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo
127 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local la plantilla de personal.

INGRESOS
Capitulo Denominacion Importe

1 Impuestos Directos 1.149.000,00
2 Impuestos Indirectos 40.788,00
3 Tasas y Otros Ingresos 388.449,64
4 Transferencias Corrientes 2.854.459,07
5 Ingresos Patrimoniales 18.483.48
6 Enajenacién Inversiones Reales
7 Transferencias de Capital 142735520
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 5.884.535,20
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GASTOS (1) NUM. PUESTOS. (2) OBSERVACIONES
Capitulo Denominacién Importe NUMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 16
1 Gastos de Personal 3.145.777 34 NUMERO TOTAL DE PERSONAL LABORAL FIJO 6
2 Gastos de Bienes Corrientes y Servicios 836.400,81 NUMERO TOTAL DE PERSONAL DE DURACION DETERMINADA 69
3| Gastos Financieros 1.500.00 Alcald del Valle a 13 de Julio de 2.019. EL ALCALDE. Fdo.: Rafael
4 Transferencias Corrientes 344.605.29 Aguilera Martinez.
- N° 36.124
6 Inversiones Reales 1.550.151 45
8 Activos Financieros 6.000,00
9 Pasivos Financieros 100.00 AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
. ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
TOTAL GASTOS 5.884.535.39 MODIFICACION PRESUPUESTO
Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de BENALUP-CASAS VIEJAS
PLANTILLA DE PERSONAL 2019 por el que se aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n. °
A)FUNCIONARIOS DE CARRERA 0 1/2920 del Presqpuesto en yigor, en }a modalidad de Cr.édit.o extraordinario, financiado
mediante Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.
DENOMINACION Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario, financiado
nlQ2 ESCALA SUBESCALA 3)| 4 >
DE LAPLAZA ol A Sl A mediante Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, lo que se publica a
" . . los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Sec.-Int t 1 | A2 | Habilit. N 1 | Secret. Int ’ ’
co e D o core, merveneon Reguladorade las Haciendas Locales, aprobado porel Real Decreto Legislativo 2/2004,
Administrativo 4 | C1 [ Admén. Gral. Administrativa de 5 de marzo:
Oficial P. Local 1 | Cl | Admén. Especial | Servicios Especiales Altas en Aplicaciones de Gastos
Policia Local 6 | Cl | Admon. Especial | Servicios Especiales Aplicacién Descripcion Créditos Crédito Créditos
Alguacil 1 | E | Admén. Gral. Subalterna Progr. | Econémica iniciales | Extraordinario | finales
Encar.Cementerio 1 | E | Admoén. Especial | Servicios Especiales 4310 47900 PLAN AYUDA 0 100000 100000
Conductor camién 1 | C2 | Admon. Especial | Servicios Especiales TOTAL 100000
(1) NUM. PLAZAS. (2) GRUPO . (3) CLASE. (2) CATEGORIA Esta modificacion se financia con cargo a Anulaciones o bajas de créditos
B) PERSONAL LABORAL FIJO de otras aplicaciones, en los siguientes términos:
DENOMINACION NUM. TITULACION OBSERVACIONES Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos
DE LAPLAZA PUESTOS EXIGIDA L Lo P . o
Aplicacién Descripcion Créditos Bajas o Créditos
Limpiadoras 3 Certif. Escolaridad iniciales anulaciones finales
Progr. | Econémica
PeénR.S.U. 1 Certif. Escolaridad
- - - 3340 22609 Cultura 2723727 20000 723727
Jardinero 1 Certif. Escolaridad
Aparcjador 1 Arquitecto técnico 3400 22609 Fiestas 76000 30000 46000
1500 20200 Arrendamiento 6200 40000 2200
C) PERSONAL LABORAL DE DURACION DETERMINADA
DENOMINACION DURACION DEL 1500 22709 Alumbrado 25000 12626,66 12873,34
PUESTOS DE TRABAJO | (1) [ TITULACION EXIGIDA [ conmRaT0 [ )
9200 22001 Publicaciones 3500 2000 1500
Trabajadora Social 3 | D.U. Trabajo Social Por obra o servicio 3400 41000 Transferencia 116.969.90 3137334 85596.56
Informador juvenil 1 | Graduado escolar Por obra o servicio TOTAL BAJAS 100000
Limpiadora 3 | Graduado escolar Por obra o servicio
Monitores Deportivos 2 [ Monitor Deportivo Por obra 0 servicio Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece
el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
Auxiliares Hogar 7 | Graduado Escolar Por obra o servicio que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Encargado polidepor. 1 | Certif. Escolaridad Por obra o servicio Reguladorade las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:
— - — a) El cardcter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
Técnico de Cultura 1 | Bachiller Sup. FPII Por obra o servicio demorarlo a ejercicios posteriores.
Auxiliar Biblioteca 1 | Graduado Escolar Por obra o servicio b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
Aux. administrativo | | Graduado Escolar Por obra o servicio esa hnal{(%ad' es}pt'aaﬁca, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.
Monitora Ludoteca 1 | Tecn. Sup. Educ.Infantil | Por obra o servicio Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171
Monitor Sociocul 3 | Animador Sociocultaral | Por ob . del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
onttor Soctocu?. fumador Sociocutura Or obra 0 servicio el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
Locutor radio 1 | Certf. Escolaridad Por obra o servicio directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
— - — en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Vigilantes 3 | Certf. Escolaridad Por obra o servicio Jurisdiccién.
Directora residencia 1 | Licenciada en psicologia | Por obra o servicio Si? perjuicio de ello, a tenor de lo estgblecido en el articulo 171.3 del
— - — — Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Aux. clinica resid. 12 [ Auxiliar clinica Por obra o servicio Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
Aux. Hogar Ley dep 19 | Graduado Escolar Por obra o servicio suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado. )
10/07/2020. El Alcalde-Presidente. Firmado: Antonio Cepero Barberan.
D.UE. 2 | Dipl.Univ.Enfermeria Por obra o servicio N° 36.291
Cocinera 3 | Certf. Escolaridad Por obra o servicio
Terapeuta ocupac. 1 ODgglzlélada Terapia Por obra o servicio AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
pac. EDICTO
Fisioterapeuta 1 | Diplomada fisioterapia [ Por obra o servicio El Pleno del Ayuntamiento de Benalup Casas Viejas, en sesién ordinaria
Psicologa 1 | Licenciada en psicologfa | Por obra o servicio celebfgda el dia 28 de mayo fie 20%0, acordf) !a aprobacién .lnlplal de la OrQenanza
Municipal sobre el la Administracion electrénica. En cumplimiento de lo dispuesto
Ayudante Recaud. 1 | Graduado Escolar Por obra o servicio en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se someten los expedientes a informacion publica por
el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerard aprobado definitivamente dichos Acuerdo.

En Benalup Casas Viejas, a 03 de junio de 2020. EL ALCALDE. Fdo:
Antonio Cepero Barberén.

N°36.364

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
EDICTO

Aprobadas por este Municipio la Lista Cobratoria que seguidamente se
indica, correspondiente al ejercicio 2.020, por el presente se expone al ptiblico durante
el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al de publicacién de este edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinarla y
formular las alegaciones que estimen oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra
a disposicién de los interesados en el Municipio de San Martin del Tesorillo y en la
Unidad Técnica Tributaria del referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Municipio
de San Martin del Tesorillo.

De conformidad conloprevistoenelart. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra las cuotas comprendidas en la referida Lista Cobratoria
solo podra interponerse recurso de reposicion, previo al Contencioso-Administrativo,
ante el Sr. Alcalde, en el plazo de UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacion
de la exposicion publica.

La Lista Cobratoria se refiere al: )

* IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

En cumplimientodel art. 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace constar
que el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas éstas el dia
en que finaliza la exposicién piblica de la Lista Cobratoria que ese indica.

Lo que se hace publico para general conocimiento de los interesados.

09/07/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Jests Ferndndez Rey.

N°36.370

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de
julio de 2020, al punto 3, resolvid aprobar inicialmente la Ordenanza REGULADORA
DE LA RESOLUCION EL PROCEDIMIENTO DE RECONOCIMIENTO DE LA
SITUACION DEASIMILADO AFUERADE ORDENACION DE EDIFICACIONES,
AGRUPACION DE EDIFICACIONES, EDIFICACIONES AISLADAS,
EDIFICACIONESIRREGULARES Y EDIFICACIONES TERMINADAS,EN SUELO
URBANO, URBANIZABLE Y NO URBANIZABLE DEL TERMINO MUNICIPAL
DE BARBATE SOBRE LAS QUE SE HA PRODUCIDO LA CADUCIDAD DE
LAS ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LA
LEGALIDAD ALTERADA. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. EFECTOS
Y REQUISITOS.

Por medio del presente se somete el expediente a informacidn publica
por plazo de 30 DIAS para la presentacion de reclamaciones y sugerencias mediante
insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento (fisicoy en sede electronica),ademds de en el Portal de Transparencia
de este Ayuntamiento donde se puede consultar el expediente completo.

10/07/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Miguel F. Molina Chamorro.

N° 36435

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Con fecha 26 de febrero de 2020 el Ayuntamiento Pleno acordd en sesién
ordinaria, al punto 8.7 del orden del dfa, la aprobacion inicial del expediente de
modificacion del Reglamento Orgdnico Municipal de Chiclana de la Frontera.

Conforme adicho acuerdo, y aefectos del tramite de informacién publica,
se publicaron anuncios tanto en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero
51, de 18 de marzo de 2020, como en el Tablon de Edictos Electrénico (desde el
19 de marzo de 2020) y Portal de Transparencia Municipal (desde el 5 de marzo de
2020).

Igualmente, durante el referido trdmite de informacién publica, fue
promulgado el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declaraba el Estado
de Alarmaparala gestion de lasituacion de crisis sanitaria ocasionada porel COVID-19,
en cuya Disposicion Adicional Tercera, apartado primero, se ordenaba la suspension
de términos y la interrupcion de plazos para la tramitacion de los procedimientos de
las entidades del sector publico. Dicha Disposicion fue derogada por el Real Decreto
537/2020, de 22 de mayo, cuyo articulo 9° establecié con efectos desde el 1 de junio
de 2020 la reanudacion de los plazos administrativos que hubieran sido suspendidos.

Habiéndose detectado sendos errores en las fechas consignadas tanto en
el Tablén Electrénico como en el Portal de Transparencia Municipal y a efectos de
salvaguardar el trdmite de informacién publica establecido por el articulo 49 de la

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, mediante el
presente anuncio se someten el acuerdo y el expediente, nuevamente, al tramite de
informacién publica por plazo de 30 dias, contados desde el siguiente a la tltima de
las publicaciones del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz,
Tablon Electrénico de Edictos del Ayuntamiento y Portal de Transparencia Municipal,
a los efectos de que las personas interesadas puedan examinarlo en horario y dia habil
y presentar cuantas alegaciones estimen oportunas, que serfan resueltas por el Pleno
Municipal.

A estos efectos el expediente se encontrard puesto de manifiesto en las
dependencias de la Secretaria General, sitas en la Casa Consistorial, calle Constitucion,
n°1,planta2®deeste municipio y el texto integro de ladisposicion aprobada inicialmente
se publicard en el Portal de Transparencia Municipal.

Dado que durante el periodo de informacion piblica transcurrido hasta el
presente anuncio han sido presentadas distintas alegaciones, las que eventualmente sean
presentadas en este nuevo tramite seran sometidas junto con las anteriores al Pleno de
la Corporacion para su resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento de acuerdo con lo previsto
en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

En Chiclana de la Frontera, a 21/07/2020. La Tte de Alcalde, Delegada de
Régimen Interior. Fdo.: Candida Verdier Mayoral. N°38.207

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 555/2017 Negociado: J. N.I.G.:
1101244520170001571. De: D/D*. JOSE ANTONIO VERDIA ORTIZ. Abogado:
JUAN JOSE RUBIO CIA. Contra: D/D*. (EDICTO) SEGUR IBERICA S.A.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
555/2017 se ha acordado citar a SEGUR IBERICA S.A. como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia 21 DE SEPTIEMBRE
DE 2020, A LAS 12:10 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SEGUR IBERICA S.A..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a \ieintiséis de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 35446

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 69/2019 Negociado: 29. N.I.G.:
1101244420190000153.De: D/D*. CRISTINATRIANARODRIGUEZ BERMUDEZ.
Abogado: JUAN JOSERODRIGUEZ CHACON. Contra: D/D*. (EDICTO) MALLAS
Y METALES SPAMERICA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 69/2019 se haacordadocitara(EDICTO) MALLAS Y METALES SPAMERICA
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 30/06/2021 A LAS 12:30 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a (EDICTO) MALLAS Y METALES
SPAMERICA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintitrés de junio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
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DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 35447

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
ALMERIA
EDICTO

D/D* MARIA CRUZ CIVICO MALDONADO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE ALMERIA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
565/2019 ainstanciade la parte actora D/D*. DULCENOMBRE SANCHEZ LOZANO
contra PERFUMEVIP S.L., NIKOPING DEVELOPS S.L, PERFUMERIAS DE
CADIZ S.A, AS CONSULTORES Y ASESORES GLOBALES A EMPRESAS E
INSTALACIONES S.L, HEREDEROS DE JOSE LUIS SUAREZ S.L y FOGASA
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor
literal siguiente:

Se pone en conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia de la sentencia y se le hace saber que contra la misma cabe interponer
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia con sede en Granada, dentro del plazo de cinco dias a contar desde
la notificacién, debiendo ser anunciado ante este Juzgado de lo Social en la forma
establecida por la Ley.(si cabe recurso).

Y paraque sirva de notificacion al demandado PERFUMERIAS DE CADIZ
S.A actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En ALMERIA, a dos de julio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°36.004

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
57/2020 a instancia de la parte actora D/D*. MELANIA VANESA CORDERO
EXPOSITO contra GRUPO TENNESSE SIGO XXI SL sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“AUTO En Algeciras, a ocho de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA S.S* Iltma. DIJO:

Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas actuaciones
con fecha 24/02/2020, despachdndose la misma a favor de D. MELANIA VANESA
CORDERO EXPOSITO, contra FOGASA y GRUPO TENNESSE SIGO XXI SL por
la cantidad de en concepto de principal 3.617,90 €, més la de calculados los intereses
y costas de 1.085,37 € siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o
acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Constltense y obténganse de la aplicacion de la AEAT, la TGSS, y, en
su caso domicilio Fiscal de empresas acreedoras de la ejecutada, asi como los datos
oportunos imprescindibles a fin de asegurar la efectividad de la presente ejecucion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO. Doy fe.”

“DECRETO En Algeciras, a ocho de junio de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA. En orden a dar efectividad a las medidas concretas
solicitadas, acuerdo: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada consistente en
cuentas corriente, devoluciones de Hacienda, créditos a su favor y, en su caso bienes
inmuebles, por importe de 3.617,90 € de principal y 1.085,37 € por intereses y costas
a cuyo fin requiérase al ejecutad/s, GRUPO TENNESSE SIGLOXXI Y FOGASA
a fin de que en el plazo de 10 dias manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantfa de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, porqué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos por desobediencia grave en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.-Porcédase a la
averiguacion de vienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en este
Juzgado y de constar vienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para cubrir
el principal e intereses y costas presupuestados.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DEIMPUGNACION: Podra interponerse recurso directo de revision
ante quien dicta esta resolucién mediante escrito que deberd expresar la infraccion
cometida a juicio del recurrente, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion. (Art. 188 y 189 de la LRIS). El recurrente que no tenga la condicion de
trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social deberd hacer un
depdsito para recurrir de 25 euros en la Cuenta de Consignaciones de este Juzgado
niimero abierta en BANCO SANTANDER, debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacion recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA”.

Y para que sirva de notificacién al demandado GRUPO TENNESSE SIGO
XXISLactualmente en paradero desconocido,expidoel presente para su publicacionen
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintidds de junio de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N° 36.076

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
189/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JUAN CARLOS PEREZ GOMEZ contra
FRIGOPUERTO LOGISTICAy FRUTAS PALMONES, S L. sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha del tenor literal siguiente:

“DECRETO Algeciras a 6 de julio de 2020

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Declarar al los ejecutado FRIGOPUERTO LOGISTICA y
FRUTAS PALMONES, S.L. en situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de
11.222,94 € euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.
Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros correspondientes.
Notifiquese la presente resolucién.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el
plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacion de la misma con expresién
de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El
recurrente que no tenga la condicion de trabajador o beneficiario de régimen piiblico
de la Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n°
de cuenta de este Juzgado n° debiendo indicar en el campo concepto, la indicacion
recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace mediante
transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio
con la indicacién "recurso" seguida del "cédigo 31 Social- Revision". Si efectuare
diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto,
incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el
campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/
mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.”

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Y paraquessirvade notificacién al demandado FRIGOPUERTO LOGISTICA
yFRUTAS PALMONES, S L. actualmente en paradero desconocido,expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de julio de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
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LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N° 36.090

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

En los autos de Ejecucion n® 343/2016, a instancia de D* ANA MARIA
TRAVERSO PEDRERO contra D* GUADALUPE ESTEVEZ JIMENEZ, en la que
se ha dictado Decreto cuyo encabezamiento y Parte Dispositiva son del tenor literal
siguiente:

“DECRETO.- En Algeciras, a quince de mayo de dos mil diecinueve.-

PARTE DISPOSITIVA .-

Se aprueba laliquidacién de intereses y costas practicadas en las presentes
actuaciones por importe total de 640,27 euros, en concepto de intereses.- Existiendo
un saldo de 1.999,06 euros en la cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado, correspondiente a los presentes autos, hdgase entrega de la citada cantidad
a la parte ejecutante.- Igualmente, existiendo un sobrante de 1.358,79 euros, a favor
de D* Guadalupe Estévez Jiménez, procédase a la devolucion de dicha cantidad.- A
los oportunos, se expiden Mandamientos de Devolucion, que deberdn retirar en dia
y hora laborables, haciéndoles saber, que caducan a los tres meses de su expedicion
y que de no comparecer, de conformidad con el Art. 14.1 del R.D. 467/06, de
21 de Abril y transcurrido un afio desde su puesta a disposicién, se procederd a
transferir dicha cantidad a la cuenta especial de "FONDOS PROVISIONALMENTE
ABANDONADOS" -

Una vez verificado todo lo anterior, procédase al archivo de las presentes
actuaciones, previa las anotaciones correspondientes.- Notifiquese la presente
resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra el mismo cabe recurso directo
de revision, conforme a lo establecido en el art. 244.3 de la LEC.- Asi por este
DECRETO , lo acuerdo mando y firma D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ,
LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO
SOCIALNUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- ELLETRADO DE LAADMON.
DE JUSTICIA -»

Y para que sirva de notificacion en legal forma a D* GUADALUPE
ESTEVEZ JIMENEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto.

Dado en Algeciras, a treinta de enero de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes. N°36.093

JUZGADO DE LO SOCIALN® 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 53/2020 Negociado: MG.
N.LG.: 1102044420200000076. De: D/D*.INMACULADA CRUCES PENA. Abogado:
FRANCISCO JOSE BRAVO BARCO. Contra: D/D*. M & D ESTETICA 2016 S.L.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 53/2020 se ha acordado citar a M & D ESTETICA 2016 S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
29 DE JUNIO DE 2021 A LAS 10.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a M & D ESTETICA 2016 S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a seis de julio de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°36.558

VARIOS

CONSEJO REGULADOR DE LA DENOMINACION
DE ORIGEN SIERRA DE CADIZ
ACUERDO DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES AL CONSEJO
REGULADOR DE LA DENOMINACION DE ORIGEN
PROTEGIDA SIERRA DE CADIZ

Acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2/2011, de 25 de marzo, de la Calidad
Agroalimentaria y Pesquera de Andalucia y de conformidad con lo previsto en el
Decreto 17/2016, de 19 de enero, por el que se regula el procedimiento electoral de
los Consejos Reguladores de las Denominaciones de calidad de Andalucia, el Pleno
del Consejo Regulador, reunido en sesién ordinaria el dia 10 de Junio ha tomado los
siguientes acuerdos:

1. Convocatoria de elecciones.
Se convocan elecciones para la renovacion del Pleno del Consejo Regulador, de
conformidad con loestablecidoenel articulo 28 de nuestro reglamento de funcionamiento.

2. Junta electoral de la Denominacion de Origen Sierra de Cadiz.
De acuerdo con lo previsto en el Decreto 17/2016, se constituird una Junta Electoral
de la Denominacién de Origen, la cual tendra su sede en el Consejo Regulador. Las
solicitudes para ocupar las vocalias de la Junta electoral podran presentarse en el
Consejo regulador durante los 8 dfas habiles posteriores a la publicacion del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la provincia.

3. Personas electoras.
Dentrodel plazo previstoenel decreto 17/2016 de 10 dfas habiles desde la publicaciénel
presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, se publicardn las listas electorales
provisionales del censo electoral. Dichas listas quedardn expuestas al publico durante
10 dias en todos los Ayuntamientos de la Zona de Produccién de la Denominacién
de Origen, asi como el Consejo Regulador y en las Delegaciones Territoriales de la
Consejeria de Agricultura, Pesca y Desarrollo Rural de Cadiz y Sevilla, respetando la
Ley Orgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de proteccion de Datos de cardcter personal.
Los interesados podrdn presentar alegaciones a estas listas provisionales de acuerdo
con los plazos previstos en el Decreto 17/2016.
De las citadas listas quedardn excluidos los inscritos en los registros del Consejo
Regulador que no se encuentren al dfa de sus obligaciones econdmicas con el Consejo
Regulador.

4. Candidaturas.

Una vez cumplidos los plazos legales y proclamadas las listas electorales
definitivas, los interesados podran presentar las candidaturas a los distintos censos y
subcensos previstos en nuestro Reglamento ante la Junta Electoral de la Denominacion
de Origen en el plazo de los 4 dias habiles siguientes.
Las candidaturas deberdn ajustarse a lo previsto en nuestro Reglamento y en el
Decreto 17/2016 y serdn proclamadas de forma definitiva por la Junta Electoral de
las Denominaciones de Origen una vez cumplidos los plazos previstos en el citado
Decreto 17/2016.

5. Votacion.
Las elecciones se celebraran el dia 30 de Septiembre de 2020.
Habré una sola mesa electoral que se constituira en la sede del Consejo Regulador
el dfa fijado para la votacion. Los modelos de urnas y cabinas serdn los mismos que
determina la Ley Orgénica 5/1985, de 19 de Junio, de Régimen Electoral General, al
igual que los sobres y papeletas que se adaptaran a los requisitos establecidos en el
mencionado Decreto 17/2016

6. Pleno de Constitucion.
Una vez proclamados los vocales, se celebrard sesion de Pleno para la Constitucién
del nuevo Consejo Regulador el 30 de Septiembre. En esta misma sesion el Consejo
en Pleno procederd a la eleccién y propuesta de las personas que vayan a ocupar la
Presidencia y Vicepresidencia, lo que serd comunicado a la Consejerfa de Agricultura,
pesca y desarrollo Rural.

7. Publicidad.
De los presentes acuerdos se dara traslado inmediato a la Consejeria de Agricultura,
Pescay Desarrollo Rural, ddndose publicidad mediante la publicacion de los mismos en
el tablon del Consejo Regulador, asi como en los Boletines oficiales de las provincias
de Cadiz y Sevilla. N°34.450

Asociacion de la Prensa de Cadiz
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SUSCRIPCION 2020: Anual 115,04 euros.
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Caracter tarifa urgente: 0,212 euros (IVA no incluido).
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