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ADMINISTRACION LOCAI ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
AYUNTAMIENTO DE ROTA 8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.286.389.49
MOVILIDAD Y DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE, S.L. TOTAL 1.286.389.49
(MODUS)
ACUERDO EXP. N° 13 SUPLEMENTOS/ CREDITOS EXTRAORDINARIOS.

Aprobadas las Listas Cobratorias que seguidamente se indican, relativas al
presente ejercicio de 2.020, por el presente se exponen al piiblico, para que en el plazo
de UN MES desde su publicacion puedan, presentarse contra las mismas reclamaciones
por los interesados legitimos, de conformidad con lo establecido en el Art. 14.2.C)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales:

*TASA POR DISTRIBUCION DE AGUA, DEPURACION,
ALCANTARILLADO, CANON AUTONOMICO Y CANON DE MEJORA I, de
grandes consumidores del mes de MAYO 2020.

Asimismo se acordé fijar como fecha de pago un periodo voluntario de quince
dias (art. 84 del Reglamento Suministro Domiciliario del Agua, Decreto 120/1991 de
11 de Junio), pudiendo efectuarse el ingreso de las cuotas resultantes en las Oficinas
de Recaudacion, ubicadas en la calle Compés del Convento nim. 11, durante el horario
habitual de 9,00 a 13,00 horas de dias laborales, o a través de domiciliacion bancaria.

Transcurridos los plazos indicados se iniciard el procedimiento de apremio,
efectudndose el cobro de las cuotas no satisfechas con el recargo establecido en las
normas de aplicacion e intereses de demora correspondientes.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de los afectados legitimos.

25/05/20. Fdo: Manuel Jestis Puyana Gutiérrez. Consejero Delegado de
MODUS ROTA N°26.309

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesi6n celebrada con fecha 21 de mayo de
2020, ha acordado lo siguiente:

Primero.- Mantener la designacion de D. Benito Garcfa Morédn, Director
de Servicio de Gestion del Proceso Urbanistico, como facultativo representante del
Excmo. Ayuntamiento de Jerez de 1a Frontera para las obras municipales de urbanizacién
y designar a D. José Ramén Gonzdlez de la Pefia Sdnchez, Director de Servicio de
Ejecucion de la Edificacion, como facultativo representante del Excmo. Ayuntamiento
de Jerez de la Frontera para el resto de obras municipales. En caso de ausencia de uno
de los facultativos el otro actuara como suplente.

Segundo.- Delegar lacompetencia paralaaprobacion del Plan de Seguridad
y Salud de las obras municipales, mediante la suscripcion del correspondiente Acta,
en los facultativos representantes de la Administracién anteriormente designados. En
caso de ausencia de uno de ellos el otro actuard como suplente.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 9.3 Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Piblico.

28/05/2020. La 1* Tte.Alcaldesa Delegada de Economia, Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos. Fdo: Laura Alvarez Cabrera. N°26.402

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobados inicialmente por el Pleno de esta Corporacién en sesion
extraordinaria urgente celebrada el dfa 23 de abril de 2020 los expedientes nimeros
11, 13 y 14 de modificacién de créditos del Presupuesto Municipal Prorrogado para
el afio 2020, acordando que estos créditos sean inmediatamente ejecutivos tal y como
dispone el art. 177.6 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por constituir
medidas urgentes de respuesta a las excepcionales circunstancias econdmicas y sociales
que estd provocando la crisis sanitaria por el CIVID-19, y habiendo transcurrido el
plazo de 15 dias hdbiles de exposicion al piiblico, mediante insercién de edicto en el
Tabl6n Municipal de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de 6 de mayo
de 2020, sin que se hayan presentado reclamaciones, se consideran definitivamente
aprobados los acuerdos iniciales, de conformidad con lo prescrito en el articulo 177.2
en relacion con el 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y en el articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procediendo a
su publicacion resumida por capitulos.

EXP.N° 11 SUPLEMENTOS/ CREDITOS EXTRAORDINARIOS.

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION
1 GASTOS DE PERSONAL

EUROS

3.775,65
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 1.188.304,38
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES
6

3.002,53
INVERSIONES REALES 91.304,93
TOTAL 1.286.389.49

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 110,15
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS | 273.323.99
TOTAL 273 43404
ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 273 434 04
TOTAL 273 434.04

EXP. N° 14 SUPLEMENTOS/ CREDITOS EXTRAORDINARIOS.
ALTA PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
4 TRANFERENCIAS CORRIENTES 100.000,00
TOTAL 100.000,00
ALTA PESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Contra la aprobacion definitiva de los expediente y en virtud de lo
dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podrdn interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, en la forma que
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Conil de la Frontera, a 28 de mayo de 2020. EL ALCALDE. Fdo. Juan
Manuel Bermidez Escdmez.

N°26.450

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Chipiona, en sesién extraordinaria celebrada
el dia 28 de mayo de 2020, acordé por mayorfa del nimero legal de sus miembros,
aprobar inicialmente el expediente del Presupuesto General Municipal para 2020 y
Bases de Ejecucion.

Acuerdo que se expone al publico por periodo de 15 dias habiles, a
contar desde el siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dentro de los cuales, los interesados podran examinar el expediente
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, halldndose el mismo en el
Portal de Transparencia al que puede acceder a través de la web municipal www.
aytochipiona.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo, en base a lo dispuesto en el art.
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Chipiona, a 29/05/20. EL ALCALDE - PRESIDENTE, Fdo: D. Luis
Mario Aparcero Ferndndez de Retana.

N°26.455

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO
Expediente: 2591/2019. Habiéndose aprobado inicialmente en sesion
Plenaria de caricter ordinario, celebrada el dia 28/05/2019 de modo telematico, la
modificacion de la Ordenanza Municipal reguladora para la concesién de ayudas
econdmicas sociales de cardcter municipal a personas en situacion de urgente necesidad,
concretamente el Apartado IV, denominado Objeto, definicién y compatibilidades, en
cumplimiento de lo dispuesto en el art®. 49 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se abre un plazo de informacion puiblica de TREINTA
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DIAS HABILES a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
en el BOP de Cadiz, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas. A falta de reclamaciones, el acuerdo se entenderd
elevado a definitivo, sin necesidad de acuerdo expreso por el Ayuntamiento Pleno.
Villamartin, 1/06/20. El Alcalde Fdo. Juan Luis Morales Gallardo.
N°26.560

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que el Pleno Municipal,
en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el dia 28 de mayo de 2020, ha adoptado
el siguiente acuerdo:

“4. PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGIMEN DE CARGOS
CON DEDICACION EXCLUSIVA Y PARCIAL.

Siendo la propuesta de la Alcaldia que se somete al Pleno Municipal del
siguiente tenor literal:

“PROPUESTA DE LA ALCALDIA

D.FRANCISCOMANUELFLOR LARA,Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Vejer de la Frontera (Cadiz), al Pleno Municipal tiene el honor de
elevar la siguiente PROPUESTA:

En la sesién plenaria celebrada con cardcter extraordinario el dia 2 de julio
de 2019 al punto 3 del Orden de Dia segtin se recoge en el acta de la citada sesion,
resulté aprobado el siguiente régimen de cargos con dedicacion exclusiva:

- Sr. Alcalde-Presidente.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Presidencia, Seguridad y Participacién.
- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Administracién General y Patrimonio.
- Sr/a Concejal-Delegado/a del Area de Asuntos Sociales y Familia.

Asimismo, y encuanto alos cargos con dedicacion parcial ,quedd establecido
el siguiente régimen:

- Sr/a Concejal-Delegado/a de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, Vivienda,
Obra Publica y Agua.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Economia y Hacienda, Igualdad e Infancia.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Mayor, Parques Infantiles, Sanidad y Consumo.

- Sr/a Concejal-Delegado/a de Fiestas, Juventud, Limpieza Viaria y Recogida de
Residuos.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Deportes, Playas y Nuevas Tecnologias.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Atencidn a la Ciudadania, Comercio, Medio Ambiente
y Educacién.

Dicho acuerdo ha sido recientemente modificado mediante acuerdo adoptado
por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de mayo
de 2020, quedando fijado el régimen de retribuciones (en términos brutos) para los
miembros de la Corporacién que ejerzan su cargo con dedicacion exclusiva y parcial
conforme a lo determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada
el dia 2 de julio de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su
dispositivo tercero, como sigue:

1. Sr. Alcalde: 45.972,50 € anuales, distribuidos en catorce pagas al afio.

2. Para el resto de miembros que desempefien sus cargos con dedicacion exclusiva:
36.260,00 € anuales, distribuidos en catorce pagas al afo.

3. Para los miembros que desempefien sus cargos con dedicacion parcial: 23.957,50
€ anuales, distribuidos en catorce pagas al afio; a excepcion del/la Sr./a Concejal-
Delegado/a de Urbanismo y Ordenacién del Territorio, Vivienda, Obra Publica y
Agua cuya retribucién serd de 31.080,00 € anuales (dedicacién al 75%), distribuidos
en catorce pagas al aflo.

Tras la proclamacion de nuevo Alcalde producida el dia 4 de diciembre de
2019, recayendo el cargo en la persona de D. Francisco Manuel Flor Lara, mediante
Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de
diciembre de 2019, y en uso de las atribuciones conferidas por la normativa que en
ella se cita, quedaron establecidas las Areas de Organizacién de este Ayuntamiento y se
efectuaron las Delegaciones Genéricas y Especiales a favor de los diferentes Concejales
del equipo de gobierno municipal. Dicha resolucién ha sido modificada mediante
resolucion con referencia VISEC-00109-2020, de 27 de mayo de 2020 consecuencia
delanuevaorganizacién municipal planteada por esta Alcaldia por entenderla necesaria
para cumplir sus cometidos.

Tales cambios provocan la necesidad de adaptar el régimen de asignaciones
amiembros de la Corporacion por el ejercicio de sus cargos que son desempenados con
dedicaciénexclusivay parcial acordado por el Pleno Municipal en sesién extraordinaria
celebrada el dia 2 de julio de 2019 y modificado por acuerdo adoptado por el mismo
6rgano colegiado en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de mayo de
2020.

VISTO el preceptivo informe ndm.419/2020, de fecha 27 de mayo de 2020
emitido por la Sra. Interventora de Fondos de este Excmo. Ayuntamiento, emitido en
sentido favorable y donde se acredita, entre otros extremos, la existencia de consignacion
presupuestaria en las aplicaciones 912.100.00 “Retribuciones bdsicas érganos de
gobierno” y 912.160.00 “Seguridad Social érganos de gobierno™ del Presupuesto
General para el ejercicio 2020.

CONSIDERANDO lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién
con el régimen de asignaciones a miembros de la corporacion por el ejercicio de sus
cargos cuando los desempefien con dedicacion exclusiva y parcial.

RESULTANDO igualmente de aplicacion lo establecido en el articulo 13
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y en el
articulo 18 del Reglamento Orgédnico Municipal publicado en el BOP de Cadiz nim.
115, de fecha 19 de junio de 2013.

RESULTANDO que corresponde al Pleno corporativo, a propuesta de la
Alcaldfa, la adopcion del presente acuerdo.

RESULTANDO .- De aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional
Terceraen suapartado4 del Real Decreto 463/2020,de 14 de marzo, porel que se declara
el estado de alarma para la gesti6n de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
publicado enel BOE de 14 de marzo de 2020, modificado por el Real Decreto 465/2020,
de 17 de marzo, referida a la suspension de plazos administrativos, segtin el cual “4.
Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, desde la entrada en vigor del
presente real decreto, las entidades del sector publico podran acordar motivadamente
la continuacién de aquellos procedimientos administrativos que vengan referidos a
situaciones estrechamente vinculadas a los hechos justificativos del estado de alarma, o
que sean indispensables para la proteccion del interés general o para el funcionamiento
basico de los servicios”, por cuanto con el presente acuerdo se persigue adaptar el
régimen de cargos con dedicacion exclusiva y parcial a la nuevo realidad organizativa
del gobierno municipal, siendo ello necesario para el funcionamiento de los distintos
servicios publicos.

Y es que tras el fin de la desescalada y de las medidas adoptadas por
los diferentes Gobiernos central y Autonémico como consecuencia de la pandemia
generada por el COVID-19, se prevé una situacion a nivel local que precisa mayor
dedicacién por parte de los distintos Concejales delegados, lo que ha motivado
la reorganizacién municipal, en el intento de no agrupar en un mismo concejal
delegaciones que sean de muy diferente calado, hecho que a su vez conlleva la
adopcion del presente acuerdo en materia de régimen de cargos con dedicacién
exclusiva y parcial.

Esta Alcaldfa eleva al Pleno de la Corporacién el siguiente

ACUERDO

PRIMERO .- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacion exclusiva
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de julio
de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su dispositivo primero,
quedando como sigue:

- Sr. Alcalde-Presidente.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Promocién y Desarrollo de la Ciudad.

- Sr/a Concejal-Delegado/a del Area de Presidencia, Administracién y Desarrollo
Cultural.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Area de Familia y Asuntos Sociales.

Elreconocimiento de ladedicacion exclusivaaun miembrode laCorporacion
exigird la dedicacién preferente del mismo a las tareas propias de su cargo, sin
perjuicio de otras ocupaciones particulares que, en cualquier caso, no podran causar
detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerird una declaracion formal de compatibilidad por parte del Pleno
del Ayuntamiento.

Actales efectos no se ve afectada la declaracion de compatibilidad de la Sra.
Concejala D*. Francisca Sanchez Galvén para el ejercicio de la actividad profesional
de la abogacia, acordada por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el
dia 2 de julio de 2019 al punto 4 del Orden del dia segtin acta de la citada sesion, en
caso de que ejerza su cargo en régimen de dedicacion exclusiva, siendo plenamente
vigente el citado acuerdo en todo su contenido y dispositivos.

SEGUNDO.- MODIFICAR el régimen de cargos con dedicacién parcial
determinado por el Pleno Municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de
julio de 2019 al punto 3 del Orden del dia segtin acuerdo adoptado en su dispositivo
segundo, quedando como sigue:

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Urbanismo y Medio Ambiente, Vivienda, Obra Publica,
Agua e Industria y Energfa.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Economia, Policia Local, Recursos Humanos, Fomento
del Empleo, Seguridad Ciudadana, Movilidad y Transporte.

- Sr./a Concejal-Delegado/a del Mayor, Parques Infantiles, Infancia e Igualdad.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Mantenimiento urbano, Alumbrado Publico, Limpieza
publica, Proteccion Civil y Fiestas.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Deportes, Playas, Nuevas Tecnologias y Juventud.

- Sr./a Concejal-Delegado/a de Atencion a la Ciudadania, Comercio, Medio Ambiente,
Educacién, Parques y Jardines, Sanidad, Consumo y Limpieza de edificios publicos.

Los Sres. Concejales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial
y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, atenderdn al siguiente régimen de
dedicacion:

A -Parael cargo condedicacion parcial correspondiente al/la Sr./a Concejal-
Delegado/ade Urbanismo y Medio Ambiente, Vivienda, Obra Piblica, Agua e Industria
y Energia: 6 horas diarias de dedicacion en funciones municipales, que podran ser
distribuidas conforme lo considere oportuno la persona afectada atendiendo a sus
circunstancias profesionales y personales de la siguiente forma:

Distribuyendo las horas en jornada de mafiana y/o tarde, hasta el cémputo
total de 6 horas diarias.

Acumulando las horas en menor nimero de dias, respetando el cémputo
total de 30 horas semanales.

B.- Para el resto de cargos con dedicacion parcial: 5 horas diarias de
dedicacién en funciones municipales,que podran ser distribuidas conforme lo considere
oportuno la persona afectada atendiendo a sus circunstancias profesionales y personales
de la siguiente forma:

Distribuyendo las horas en jornada de mafana y/o tarde, hasta el cémputo
total de 5 horas diarias.
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Acumulando las horas en menor nimero de dfas, respetando el cémputo
total de 25 horas semanales.

TERCERO.- Lamodificacién operada en virtud de los dispositivos primero
y segundo anteriores no altera el régimen de retribuciones (en términos brutos) para los
miembros de la Corporacion que ejerzan su cargo con dedicacion exclusiva y parcial
determinado en atencién a la modificacién acordada mediante acuerdo adoptado por
el Pleno Municipal en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 11 de mayo de
2020.

CUARTO .- Una vez se determinen por laAlcaldia-Presidencia los miembros
de la Corporacién que realizaran sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, deberd solicitarse ante la Tesorerfa General de la Seguridad Social el ALTA
de dichos miembros de la Corporacién, asumiendo el Ayuntamiento las obligaciones
que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen a la empresa en
relacion con los trabajadores a su servicio.

QUINTO.- DAR TRASLADO del presente acuerdo a los Departamentos
de Recursos Humanos e Intervencion-Tesorerfa a los efectos de formalizar los tramites
preceptivos para materializar la consecuente modificacién del régimen de cargos con
dedicaciénexclusivay parcial conforme al acuerdo adoptado,asumiendo el Ayuntamiento
las obligaciones que las normas del Régimen General de la Seguridad Social imponen
a la empresa en relacion con los trabajadores a su servicio.

SEXTO.- PUBLICAR lamodificacion del régimen de cargos con dedicacion
exclusivay parcial acordadaen virtud de los dispositivos primero y segundo anteriores en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, en el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion
y en la Web Municipal, de conformidad con lo recogido en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 18
del Reglamento Organico Municipal en sus apartados 8 y 9.

No obstante, el Pleno municipal, con superior criterio, decidird. En Vejer
de la Frontera, a fecha de la firma electrnica.”

(...)

Y sin mds dilacién, se somete a votacion la propuesta, que dado el cardcter
telemdtico de la sesion se ha determinado la misma sea nominal a los efectos de
identificar claramente la identidad y el sentido del voto de cada uno de sus miembros,
no plantedndose objecion a ello por ninguno de los asistentes y entendiéndose que
existe unanimidad con tal propuesta.

Seguidamente, se procede por la Sra. Secretaria General a nombrar por
orden alfabético de apellidos a los distintos concejales asistentes, siendo el Sr. Alcalde
el dltimo en emitir su voto. El resultado de la votacion es el que sigue:

D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO: .......oovvvirrirriiniiisiisnsrinnn, A favor.
D.JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ: s Afavor.
D* DOLORES DAVILA PEREZ.......... e En contra
D. JAIME FLOR RODRIGUEZ: ........coovvrvrrrmrrmmmmmmmmssisssssssssssssssssssssssssssssssons Afavor.

D. ANTONIO GONZALEZ MELLADO:
D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ SANCHEZ: ..
D.JOSE LIGERO SANCHEZ .........

.. En contra.
En contra.
.. En contra.

D. ALEJANDRO MANZORRO MORENO: ....c.cccevrermserimsesininscsinie A favor
D. MANUEL JESUS MELERO CALLADO: ...cccvsvrcre En contra
D*. GEMA MENA GARCIA: ...cccrrrtcresetcssnsessnsesesesssnsesnse A favor
D*. CARMEN MARIA MUNOZ PEREGRINO ....cc.ccvevrvrmvrnsnrvcinin A favor
D. JOSE ORTIZ GALVAN: ......ccoovvrerimrerimierrsnscrins A favor
D", LUISA RAMIREZ BRENES.......... En contra
D*. FRANCISCA SANCHEZ GALVAN: .....ccoeorccimrerimserimsesiesnscsinie A favor
D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA: .....occrvvvevrirrrrrsrscssessssinsn A favor
D. FRANCISCO MANUEL FLOR LARA: ...cccccivrcrimserinsesrinscsinie A favor

El Pleno Municipal, en votacién nominal y por diez votos a favor del
GMP, seis votos en contra del GMS, y ninguna abstenciéon, ACUERDA: APROBAR
la PROPUESTA DE MODIFICACION DEL REGIMEN DE CARGOS CON
DEDICACION EXCLUSIVAY PARCIAL en los términos en que ha quedado reflejada
en el presente acta.

El Sr. Presidente declara el resultado de la votacion en los términos
anteriormente reproducidos, seflalando haber quedado de manifiesto las opiniones de
cada miembro y alentando a su equipazo a seguir trabajando.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
29/05/20. EL ALCALDE. Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°26.566

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

Por medio de la presente se pone en conocimiento que mediante Decreto
de la Alcaldia, de fecha 27 de mayo de 2020, rectificado por Decreto de la Alcaldia de
referencia administrativa VISEC-00114-2020, de fecha veintinueve de mayo de dos
mil veinte, SE HA RESUELTO:

“(..0)

"PRIMERO.- MODIFICAR las AREAS DE ORGANIZACION de
este Ayuntamiento determinadas mediante Decreto de la Alcaldia con referencia
administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019, en los siguientes
términos:

1°- El AREA DE PRESIDENCIA, SEGURIDAD Y PARTICIPACION
pasa a denominarse AREA DE PROMOCION Y DESARROLLO DE LA CIUDAD,
que incluye:

1. Comunicacién.
2. Proyectos estratégicos.
3. Fiestas.

4. Turismo.

5. Comercio.

6. Deportes.

7. Participacion Ciudadana.
8. Atencion a la Ciudadania.
9. Ndcleos Rurales.

10. Agricultura y Ganaderfa.
11. Explotacion Forestal.
12. Playas.

13. Juventud.

14. Nuevas Tecnologias.

15. Innovacion.

2° - El AREA DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO
pasa a denominarse AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE, que incluye:
1. Gestién, Planificacion y Disciplina Urbanistica.

2. Medio Ambiente.

3. Infraestructuras.

4. Vivienda.

5. Obras Publicas.

6. Mantenimiento Urbano.
7. Parques y Jardines.

8. Alumbrado Publico.
9.Agua.

10. Recogida de basuras y limpieza publica.
11. Cementerio.

12. Industria y Energla

3°-El AREADEADMINISTRACION GENERALY PATRIMONIO pasa
a denominarse AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y DESARROLLO
CULTURAL, que incluye:

1. Relaciones Institucionales.
2. Cooperacién Exterior.

3. Administracion electronica
4. Contratacion.

5. Patrimonio.

6. Cultura.

7. Educacion y Universidad.
8. Hacienda.

4° - El AREADE ASUNTOS SOCIALES Y FAMILIA pasa a denominarse
AREA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES, que incluye:

1. Bienestar Social.

2. Sanidad.
3. Mayor.

4. Juventud.
5. Infancia.
6. Consumo.

5°.- El AREA DE ECONOMIA Y HACIENDA pasa a denominarse AREA
DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD, que incluye:

1. Economia.

2. Recursos Humanos.

3. Fomento del Empleo.

4. Seguridad Ciudadana.

5. Movilidad.

6. Proteccién Civil.

7. Transporte.

8. Limpieza de edificios publicos.

SEGUNDO.-MODIFICAR las DELEGACIONES GENERICAS realizadas
mediante Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019,
de 4 de diciembre de 2019, para su adaptacion a lo acordado en virtud del dispositivo
primero anterior, quedando las mismas realizadas a favor de los Sres. Concejales que
se expresan en los siguientes términos:

*D.José¢ OrtizGalvén: AREADE PROMOCION YDESARROLLO DELACIUDAD.
¢ D. Alejandro Manzorro Moreno: AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.
+ Diia. Francisca Sanchez Galvan: AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION
Y DESARROLLO CULTURAL.

*D. José Manuel Camacho Hurtado: AREA DE FAMILIA Y ASUNTOS SOCIALES.
+ Dfia. Ana Isabel Sénchez Loaiza: AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA
Y MOVILIDAD.

Siendo el ALCANCE DE LAS DELEGACIONES GENERICAS el
determinadoenel dispositivo 3.1.del Decreto de laAlcaldia conreferencia administrativa
VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019.

TERCERO.- MANTENER LAS DELEGACIONES DE TODAS LAS
ATRIBUCIONES REALIZADAS EN EL SR. SR. CONCEJAL D. ALEJANDRO
MANZORRO MORENO en virtud del dispositivo 3.2. del Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019, que en
atencion al dispositivo segundo de la presente Resolucion ostenta delegacion genérica
como DELEGADO DEL AREA DE URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE.

Si bien, las referencias contenidas en el apartado 21 del citado dispositivo,
han de entenderse realizadas al Area de Urbanismo y Medio Ambiente, debiendo figurar
en la antefirma de la documentacién que corresponda al citado Area, lo siguiente: “EL
ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE”.

LaAlcaldiaconservala firmade documentos administrativos cuya firma sea
indelegable, asi como, en la representacion institucional municipal que ostenta, la firma
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de protocolos, pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en
aplicacion o ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

Las atribuciones que fueron delegadas en dicho Sr. Concejal en virtud
del dispositivo 3.2. del Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa
VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019 conllevan, en orden a la eficacia
administrativa de la delegacién conferida, las actuaciones precisas para la tramitacion
de los correspondientes expedientes, comprendiendo la facultad de dictar los actos
finalizadores del procedimiento tanto en forma de resolucion expresa como en forma de
desistimiento, renuncia o caducidad de conformidad con el articulo 84 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

CUARTO.- Ademds de las facultades previstas en el dispositivo 3.1. del
Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de
diciembre de 2019, SE DELEGAN por esta Alcaldia, de forma expresa, en la SRA.
CONCEJAL con delegacién genérica, DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA,
FUNCION PUBLICA Y MOVILIDAD, D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA las
siguientes atribuciones:

* En materia de Economfa:

1. Aprobacion, disposicion de gastos y reconocimiento de obligaciones del Presupuesto
Municipal.

2. Aprobacién de drdenes de pagos del Presupuesto Municipal, sin limitacion en su
cuantia.

3. Suscribir los documentos contables relativos a la aprobacién, disposicién y
reconocimiento de la obligacion (documentos A, Dy O) y los relativos a la ordenacion
del pago (Documento P).

* En materia de personal y recursos humanos:

1. La aprobacion de la oferta de empleo puiblico de acuerdo con el presupuesto y la
plantilla aprobados por el Ayuntamiento Pleno.

2. Laaprobacidn de las bases de las pruebas para la seleccion del personal funcionario.
3. La aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal laboral fijo
y temporal, cuando la duracién del contrato sea superior a seis meses.

4. La aprobacidn de las bases para los concursos de provisién de puestos de trabajo.

Asimismo, se delega la firma de cuantos documentos genere el Area de
Economia, Funcién Piblica y Movilidad, en lo referente a los tramites pertinentes que
demande la impulsion de los expedientes administrativos tramitados en materia de
economia, funcién publica y movilidad. Esta facultad comprende tanto el visado como
las comunicaciones a que se refiere el art. 192.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En tal sentido, en la antefirma de la
documentacién referida figurard: “EL ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. LA
CONCEJALA DELEGADA DEL AREA DE ECONOMIA, FUNCION PUBLICA Y
MOVILIDAD”.

LaAlcaldiaconservala firmade documentos administrativos cuya firmasea
indelegable, asi como, en la representacion institucional municipal que ostenta, la firma
de protocolos, pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de formalizarse en
aplicacién o ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta de Gobierno Local.

Las atribuciones que se delegan en este dispositivo conllevan, en orden a
la eficacia administrativa de la delegacion conferida, las actuaciones precisas para la
tramitacién de los correspondientes expedientes, comprendiendo la facultad de dictar
los actos finalizadores del procedimiento tanto en forma de resolucién expresa como
en forma de desistimiento, renuncia o caducidad de conformidad con el articulo 84
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

En virtud de este acuerdo quedan sin efecto las Delegaciones conferidas a
D*. Ana Isabel Sanchez Loaiza en virtud del dispositivo 3.3. del Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019.

QUINTO.- Ademas de las facultades previstas en el dispositivo 3.1. del
Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de
diciembre de 2019, SE DELEGAN por esta Alcaldia, de forma expresa, en la SRA.
CONCEJAL con delegacion genérica, DELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA,
ADMINISTRACION Y DESARROLLO CULTURAL, D*. FRANCISCA SANCHEZ
GALVAN las siguientes atribuciones:

* En materia de Hacienda:

1. Aprobacién de Padrones y, en su caso, Listas cobratorias de toda clase de tributos
y precios publicos.

2. Aprobacién de liquidaciones tributarias, en via de gestion o inspeccién, y de precios
publicos asi como la inclusion, exclusion o variacion de elementos tributarios, en las
matriculas o padrones correspondientes.

3. Concesién y denegacion de exenciones y bonificaciones fiscales, de acuerdo con
lo establecido en las leyes.

4. Aprobacién de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.

5. Aplazamiento, con o sin fraccionamiento, de deudas tributarias o derivadas de
prestaciones patrimoniales de cardcter publico, incluidas las deudas dimanantes de
la imposicion de sanciones pecuniarias, salvo las urbanisticas, ya se encuentren en
periodo voluntario de pago o en ejecutiva.

6. Rectificaciones de errores materiales, aritméticos o de hecho padecidos al tiempo
de practicar liquidaciones tributarias o de precios ptblicos.

7.Resolucién de los expedientes de cancelacidn o devolucién de toda clase de garantias
y fianzas constituidas por los contribuyentes.

8. Aprobaci6n del Plan de la Inspeccion Tributaria.

9.Iniciacion y resolucién de los expedientes tramitados por la comision de infracciones
de naturaleza tributaria.

10. Aprobacién de los modelos de Actas de inspeccion.

11. Efectuar requerimientos a terceros.

12. Resolucién de expedientes de compensaciones de créditos y débitos.

13. Suscribir los documentos contables relativos a los ingresos (I), asi como las cartas
de pago correspondientes a los mismos.

Asimismo, se delega la firma de cuantos documentos genere el Area de
Presidencia, Administracién y Desarrollo Cultural, en lo referente a los tramites
pertinentes que demande la impulsién de los expedientes administrativos tramitados
en materia de Hacienda. Esta facultad comprende tanto el visado como las
comunicaciones a que se refiere el art. 192.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales. En tal sentido, en la antefirma de la
documentacion referida figurard: “EL ALCALDE. Por Decreto de fecha ---. LA
CONCEJALADELEGADA DEL AREA DE PRESIDENCIA , ADMINISTRACION
Y DESARROLLO CULTURAL”.

La Alcaldia conserva la firma de documentos administrativos cuya firma
sea indelegable, asi como, en la representacion institucional municipal que ostenta,
la firma de protocolos, pactos, acuerdos, contratos y convenios que hubieren de
formalizarse en aplicacion o ejecucion de acuerdos del Pleno Municipal o la Junta
de Gobierno Local.

Las atribuciones que se delegan en este dispositivo conllevan, en orden a
la eficacia administrativa de la delegacion conferida, las actuaciones precisas para la
tramitacion de los correspondientes expedientes, comprendiendo la facultad de dictar
los actos finalizadores del procedimiento tanto en forma de resolucién expresa como
en forma de desistimiento, renuncia o caducidad de conformidad con el articulo 84
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

En virtud de este acuerdo quedan sin efecto las Delegaciones conferidas a
D? Francisca Sanchez Galvan en virtud del dispositivo 3.4. del Decreto de la Alcaldia
con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019.

SEXTO.- MODIFICAR LAS DELEGACIONES ESPECIALES
CONFERIDAS para la direccion y gestion de los servicios y asuntos incluidos en dreas
envirtud del Dispositivo Cuarto del Decreto de la Alcaldia conreferencia administrativa
VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019, quedando realizadas las mismas a
favor de los Concejales que se expresan en los siguientes términos:

D". FRANCISCA SANCHEZ GALVAN:

* Presidencia.

* Relaciones institucionales.
* Administracion.

* Contratacion.

* Hacienda.

¢ Cultura.

e Patrimonio.

 Cementerio.

D. JOSE ORTIZ GALVAN:

» Comunicacion.

* Proyectos estratégicos.
¢ Turismo.

e Agricultura y ganaderfa.
* Explotacion forestal.

D. ALEJANDRO MANZORRO MORENO:
¢ Urbanismo: Policia de uso del suelo y la edificacion, mediante la intervencién
preventiva de los actos de construccion y uso del suelo, subsuelo y vuelo (licencias
urbanisticas, ejecucion y conservacion de obras y construcciones). Inspeccion de
la ejecucion de actos sujetos a intervencion preventiva, proteccion de la legalidad
urbanistica y restablecimiento del orden urbanistico perturbado. Sancién de las
infracciones urbanisticas.
¢ Ordenacién del Territorio: Planificacion Territorial y Urbanistica, Gestion Urbanistica
para la ejecucion del planeamiento de ordenacién urbanistica. Direccion, Inspeccién
y Control de dicha ejecucion.

* Vivienda.

¢ Obra Publica.

* Agua.

¢ Industria y Energfa.

D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO:

* Servicios Sociales.

* Discapacidad.

¢ Familia.

¢ Participacion ciudadana.
» Cooperacion exterior.

D*. ANA ISABEL SANCHEZ LOAIZA:
* Economia.
¢ Policia Local.
¢ Seguridad Ciudadana.

* Movilidad.

* Transporte.

* Recursos Humanos.
 Fomento del Empleo.

D*. CARMEN MARIA MUNOZ PEREGRINO:
* Mayor.
¢ Parques Infantiles.

* Infancia.
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D. JOSE MIGUEL CASTRO SANCHEZ:

* Mantenimiento Urbano.
* Alumbrado Publico.

* Limpieza Pdblica.

* Proteccién Civil.

* Fiestas.

D. JAIME FLOR RODRIGUEZ:

* Deportes.

* Playas.

* Nuevas Tecnologfas.
* Juventud.

D*. GEMA MENA GARCIA:

* Atencién a la ciudadania.

* Comercio.

* Medio Ambiente.

* Educacién.

* Parques y Jardines.

* Sanidad.

* Consumo.

e Limpieza de edificios publicos.

Estos Concejales con delegaciones especiales, ostentaran las facultades de
programacion, direccidn interna e inspeccién de los servicios que ostenten, asi como
la gestion de los asuntos que se deriven, sin perjuicio de las facultades reservadas a
los Concejales Delegados Generales. En ningtin caso ostentan la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

SEPTIMO.- MODIFICAR LAS DELEGACIONES ESPECIALES
CONFERIDAS para dmbitos territoriales concretos en virtud del Dispositivo Quinto
del Decreto de la Alcaldia con referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de
diciembre de 2019, quedando realizadas las mismas en los siguientes términos:

7.1. La coordinacién de estas Delegaciones Especiales serd llevada a cabo
por esta Alcaldfa, reservandose esta Alcaldfa la atribucién genérica en materia de
nticleos rurales.

7.2.Las Delegaciones Especiales para dmbitos territoriales concretos seran:

D. JOSE ORTIZ GALVAN:

* Delegacion Especial para El Palmar.

D. JOSE MANUEL CAMACHO HURTADO:
* Delegacion Especial para Cailada del Taraje.
¢ Delegacion Especial para Los Libreros.

* Delegacion Especial para Los Naveros.
D. ALEJANDRO MANZORRO MORENO:
* Delegacion Especial para el Casco Histérico.
* Delegacion Especial para Ndjara.
¢ Delegacion Especial para Cafiada Ancha.
* Delegacion Especial para Santa Lucfa.
¢ Delegacion Especial para Cantarranas.
D*. CARMEN MARIA MUNOZ PEREGRINO:
* Delegacion Especial para La Oliva.
* Delegacion Especial para Varelo.
* Delegacion Especial para Manzanete.
¢ Delegacion Especial para El Caiial.
D*. GEMA MENA GARCIA:
* Delegacion Especial para San Ambrosio.
* Delegacion Especial para Paternilla.
* Delegacion Especial para El Soto.
* Delegacion Especial para La Barca.
* Delegacion Especial para La Muela.
¢ Delegacion Especial para La Torre.
* Delegacion Especial para Patrfa.
* Delegacion Especial para Los Parralejos.

Estos Concejales con delegaciones especiales para ambitos territoriales
concretos recogidos anteriormente, ostentaran las facultades de direccion interna y la
gestion de los servicios inherentes, no pudiendo resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros. El concejal delegado del drea respectiva serd quien establezca
los mecanismos de coordinacion entre las delegaciones especiales adscritas asu ambito,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 7.1 anterior, en garantfa de la unidad de
gobierno y gestion del municipio.

OCTAVO .- La Alcaldfa-Presidencia conserva las siguientes facultades:

* Recibir informacién detallada de la competencia delegada, asi como de los actos o
disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

* Decidir sobre cualquier asunto de una determinada Area, para lo cual deberd ser
informado previamente en la adopcién de decisiones, especialmente cuando se trate
de decisiones de trascendencia.

* Resolver las cuestiones de todo orden y competencia, que pudieran suscitarse entre
las distintas dreas.

* Resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, excepto en lo
establecido en virtud de los dispositivos 3.2. y 3.5 del Decreto de la Alcaldia con
referencia administrativa VISEC-00354-2019, de 4 de diciembre de 2019, respecto a
la delegacién genérica que ostenta el Sr. Concejal Delegado del Area de Urbanismo y
Medio Ambiente y de los dispositivos 4 y 5 del presente Decreto, en lo referente a las
delegaciones otorgadas a favor de la Sra. Delegada de Economia, Funcién Piblica y
Movilidad y de la Sra. Delegada del Area de Presidencia, Administracién y Desarrollo
Cultural.

* La resolucion de los recursos de reposicion.

* La resolucién de discrepancias como consecuencia del desacuerdo que manifieste el
6rgano interventor con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados,formulando reparo porescrito antes de laadopcion del acuerdo o resolucion,
de conformidad con los articulos 215 y 217 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

NOVENO -- Las delegaciones que se confieren en virtud del presente Decreto
se entenderdn sin perjuicio de la posible revocacion y/o avocacion de su ejercicio por
esta Alcaldfa, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y articulos 114 y 116 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMO - Las competencias delegadas en los Concejales Delegados no
podran ser, a su vez, delegadas por éstos en otro érgano o autoridad.

DECIMOPRIMERO - Las delegaciones conferidas requerirdn para ser
eficaces la aceptacién expresa o tdcita del Delegado, entendiéndose tdcitamente
aceptadas si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacién de la
presente Resolucion el destinatario de la delegacion no hace manifestacion expresa
ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacion.

DECIMOSEGUNDO .- La delegacion de atribuciones surtird efectos desde
el dfa siguiente al de la fecha del presente Decreto, sin perjuicio de la preceptiva
publicaciénenel Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, del contenido de la presente
Resolucion se dard cuenta al Pleno de la Corporacion.

DECIMOTERCERO - NOTIFIQUESE por la Sra. Secretaria General a
todos los Concejales delegados por la presente Resolucion y COMUNIQUESE a los
diferentes Departamentos para su conocimiento y a los efectos de que adopten las
medidas que corresponden para la efectividad de cuanto antecede.

DECIMOCUARTO .- La presente Resolucién serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el Portal de Transparencia de este Ayuntamiento, se fijara
en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y se dard cuenta al Pleno Municipal
en la primera sesion que celebre, para su conocimiento.

DECIMOQUINTO.- En lo no previsto en la presente resolucion se estard
alo establecido en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, en el Reglamento Organico del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera
(publicado en el BOP de Cidiz nim. 115, de fecha 19 de junio de 2013) y restantes
disposiciones que resulten de aplicacion.”

Lo que se traslada para general conocimiento, en Vejer de la Frontera a
29/05/20. EL ALCALDE, Fdo: Francisco Manuel Flor Lara.

N°26.567

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

AYUNTAMIENTOPLENO,EN SESION ORDINARIA CELEBRADAEL
VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTE, SE ADOPTO, ENTRE OTROS,
LA APROBACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO
2.020, EN LA CUAL SE COMPRENDE TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJOS
DEBIDAMENTECLASIFICADOS RESERVADOS AFUNCIONARIOS,PERSONAL
LABORAL Y EVENTUAL, QUEDANDO CONSTITUIDO EN LA FORMA
SIGUIENTE: PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO, LABORAL, Y DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO DE 2.020.

L.- FUNCIONARIOS DE CARRERA -

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL

GRUPO AL -
ESCALA HABILITACION NACIONAL -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO/A GENERAL.
SUBESCALA: SECRETARIA. CATEGORIA SUPERIOR.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
SITUACION: VACANTE. COMISION DE SERVICIO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: INTERVENTOR/A DE FONDOS.
SUBESCALA: INTERVENCION - TESORERIA. CATEGOR{A SUPERIOR.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30
SITUACION: VACANTE. COMISION DE SERVICIOS.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TESORERO/A DE FONDOS.
SUBESCALA: INTERVENCION - TESORERIA.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 30.
SITUACION: CUBIERTA.
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL:
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ASESORIA JURIDICA MUNICIPAL.
SUBESCALA: TECNICA.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ADMON. GENERAL.
SUBESCALA: TECNICA.
N°DE PLAZAS: 1.
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NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28.
SITUACION: VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE.
GRUPO A2.-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO MEDIO EN RECURSOS
HUMANOS.
SUBESCALA: TECNICA.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21.
SITUACION: VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL -
DENOMINACION PUESTO DETRABAJO: TECNICO MEDIO AREAECONOMICA
SUBESCALA: TECNICA.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21.
SITUACION: VACANTE.
GRUPO B.-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL .-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA.
SUBESCALA: TECNICA.
N°DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21.
SITUACION: VACANTE.
GRUPO C1.-
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A DEL SERVICIO INSPECCION DE
RENTAS) .
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 22.
SITUACION: VACANTE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A DE NEGOCIADO DE PERSONAL).
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N°DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A DE NEGOCIADO DE TESORERIA).
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE/A DE NEGOCIADO).
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 9.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: 8 CUBIERTAS. SERVICIO ACTIVO. I VACANTE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO ADMON.
GENERAL.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 6
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
SITUACION: 5 CUBIERTAS. SERVICIO ACTIVO. 1 VACANTE.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR NEGOCIADO
DE INFORMATICA.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR NEGOCIADO
DE CONSUMO Y COMERCIO
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR NEGOCIADO
DE REGISTRO.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE INSPECCION DE
RENTAS
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18
SITUACION: VACANTE.

GRUPO C2.-
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINSITRACION GENERAL CON ESPECIAL RESPONSABILIDAD.
SUBESCALA: AUXILIAR.
N° DE PLAZAS: 16.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
SITUACION: VACANTES.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DETRABAJO: AUXILIAR TECNICO DEREGISTRO.
SUBESCALA: AUXILIAR.
N°DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
SITUACION: 1 CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
SERVICIO DE SEGURIDAD
GRUPO A2
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES (POLICIA LOCAL)
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 26
SITUACION: OCUPADA
GRUPO C (C1)-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE POLICIA LOCAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. POLICIA LOCAL.
N°DE PLAZAS: 9
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20
SITUACION: 3 CUBIERTAS. 6 VACANTES
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: JEFE DE PROTECCION CIVIL
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. POLICIA LOCAL.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20
SITUACION: VACANTE.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: POLICIA LOCAL.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. POLICIA LOCAL.
N° DE PLAZAS: 51.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
SITUACION:
CUBIERTAS: 30
VACANTES: 2 OCUPADAS EN COMISION DE SERVICIOS; 19 VACANTES
SERVICIO DE SANIDAD.
GRUPO A2 (A2).-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.
SUBESCALA: TECNICA
N°DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21
SITUACION: VACANTE.
SERVICIO DE OBRAS Y URBANISMO
GRUPO Al-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO ADMINISTRACION
ESPECIAL EN URBANISMO.
SUBESCALA: TECNICA SUPERIOR.
N°DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 28.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO
GRUPO A2.-
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL.
DENOMINACION PUESTODETRABAJO: ARQUITECTO TECNICOMUNICIPAL.
SUBESCALA: TECNICO MEDIO.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21
SITUACION: 1 CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO
DENOMINACION PUESTO DETRABAJO: INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
MUNICIPAL.
SUBESCALA: TECNICO MEDIO
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21
SITUACION: VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO TECNICO AGRICOLA
MUNICIPAL.
SUBESCALA: TECNICO MEDIO
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 21
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
GRUPO C1.-
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
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ADMINISTRACION GENERAL (JEFE DE NEGOCIADO).
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 2.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTAS. SERVICIO ACTIVO.
ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL:
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: DELINEANTE.
SUBESCALA: TECNICO AUXILIAR.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: INSPECTOR DE OBRAS.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: VACANTE
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR DISCIPLINA
URBANISTICA.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO

SERVICIO DE DEPORTES

GRUPO C1 -
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION PUESTO DETRABAJO: ENCARGADO DEINSTALACIONES
DEPORTIVAS.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. PERSONAL DE OFICIO
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 18
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.

GRUPO E -
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
DENOMINACION PUESTODETRABAJO: ASE-CONSERJEDEINSTALACIONES
DEPORTIVAS.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. PERSONAL DE OFICIO.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 13
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
SERVICIO DE CULTURA

GRUPO C1 -
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
DENOMINACION: TECNICO AUXILIAR DE BIBLIOTECA
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES.
N° DE PLAZAS: 1.
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.
SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

GRUPO C2).-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TRACTORISTA.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. PERSONAL DE OFICIO.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 16.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO.

GRUPO E -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ASE - PEON DE OBRAS.
SUBESCALA: SERVICIOS ESPECIALES. PERSONAL DE OFICIO.
N° DE PLAZAS: 2.
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 13.
SITUACION: 2 CUBIERTAS. SERVICIO.
SERVICIO DE AGRICULTURA

GRUPO C1 -
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL (JEFE DE NEGOCIADO.)
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 20.
SITUACION: VACANTE.
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO AUXILIAR DE
AGRICULTURA.
SUBESCALA: ADMINISTRATIVA.
N° DE PLAZAS: 1
NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO: 18.
SITUACION: CUBIERTA. SERVICIO ACTIVO

IL.- PERSONAL LABORAL

LABORAL FIJO

SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL:

GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO (AREA

ECONOMICA).
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE.
GRUPO B.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO SUPERIOR EN
INFORMATICA
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE..
GRUPO CI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO.
N° DE PLAZAS: 19
SITUACION:. ;
CUBIERTAS: LABORAL FIJO: 1
VACANTES: LABORAL INTERINO: 18
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
N°DE PLAZAS: 28
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO: 24
VACANTES: LABORAL INTERINO: 2
VACANTES: 2
ENCARGADO/A LIMPIADORES/AS DEPENDENCIAS MPLES.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE..
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR INFORMATICA.
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
VACANTES: LABORAL INTERINO: 2
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE — CONSERJE.
N° DE PLAZAS: 10
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO: 4
VACANTES: OCUPADAS INTERINAMENTE: 6
SERVICIO DE PATRIMONIO, CONTRATACION -
GRUPO Al-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO
SERVICIO DE PROTOCOLO.
GRUPO A2
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TECNICO MEDIO DE PROTOCOLO.
N°DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO
SERVICIO DE GUARDERIA RURAL.
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: GUARDA.
N° DE PLAZAS: 4.
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO
SERVICIO DE ACCION PUBLICA DE LA SALUD
GRUPO AL -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: MEDICO ACCION PUBLICA
DE LA SALUD .
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE
DEPARTAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA .-
GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO .
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE
SERVICIO DE ENSENANZA -
GRUPO CI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO JEFE
NEGOCIADO .
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - LIMPIADORA DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
N° DE PLAZAS: 11.
SITUACION:
VACANTES: OCUPADAS INTERINAMENTE: 6
VACANTES: 5
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE CONSERJE.
N° DE PLAZAS: 1.
SITUACION: VACANTE
SERVICIO DE URBANISMO
GRUPO Al -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASESOR JURIDICO EN
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URBANISMO. VACANTES: OCUPADA INTERINAMENTE 1
N°DE PLAZAS: 1 SERVICIO DE TALLER:
SITUACION: GRUPO C2.-
CUBIERTA: LABORAL FIJO DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL MECANICO
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ARQUITECTO/A. N°DE PLAZAS: 1
N°DE PLAZAS: 1. SITUACION:
SITUACION: VACANTE.
CUBIERTA: LABORAL FIJO SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA:
GRUPO A2.- GRUPO C2.-

DENOMINACION DEPUESTOS DETRABAJO: TECNICOMEDIOENLICENCIAS
DE APERTURAS Y SERVICIOS ELECTRICOS
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ARQUITECTO TECNICO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO
GRUPOClI -
DENOMINACION DEPUESTOS DETRABAJO: ENCARGADOY COORDINADOR
GENERAL DE OBRAS Y SERVICIOS.
N°DE PLAZAS: 1
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: DELINEANTE.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO
SERVICIO TECNICO OPEM/TECNICO EN FORMACION DE RRHH.
GRUPO A2 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO/A OPEM-TECNICO
EN FORMACION DE RRHH.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA LABORAL INTERINO
SERVICIO ACCION SOCIAL
PERSONALLABORALINDEFINIDO-SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Y BIENESTAR SOCIAL .-
GRUPO A1 -
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: PSICOLOGO/A .
N°DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA LABORAL INTERINO
GRUPO A2 .-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TRABAJADOR/A SOCIAL .
N° DE PLAZAS VACANTE: 1.
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA LABORAL INTERINO
SERVICIOS ELECTRICOS:
GRUPO C1 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ DE LOS SERVICIOS
ELECTRICOS
N°DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* SERVICIOS
ELECTRICOS
N° DE PLAZAS: 3.
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO. 1
VACANTE: OCUPADAS INTERINAMENTE:2
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA: LABORAL FIJO.
GRUPO C-Cl.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO/A JEFE
DE NEGOCIADO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTES: OCUPADA INTERINAMENTE
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ MEDIO AMBIENTE
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTES: OCUPADA INTERINAMENTE
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1 MEDIO AMBIENTE
N°DE PLAZAS: 3
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO.2

DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* FONTANERO
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE.
SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA:
GRUPO C1.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONTROLADOR CONTRATO
SEL SERVICIO DE LIMPIEZA VIARIAY R S.U..
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: ASE-LIMPIEZA VIARIAY RSU
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE.
SERVICIO DE CEMENTERIO
GRUPO C2.-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL 1* SEPULTURERO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
GRUPOE.-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: SEPULTURERO.
N° DE PLAZAS: 3
VACANTES: OCUPADA INTERINAMENTE
SERVICIO DE PLAYAS Y OTROS SERVICIOS MUNICIPALES:
PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO.-
GRUPO C1.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ENCARGADO DE PLAYAS.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE
SERVICIO DE CULTURA:
GRUPO A2 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE
SERVICIO DE RADIO TELEVISION Y COMUNICACION MUNICIPAL
GRUPO A2 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: DIRECTOR/A GERENTE DEL
AREA DE COMUNICACION MUNICIPAL.
N° DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: AUXILIAR DECOMUNICACION.
N° DE PLAZAS: 10
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO 10
SERVICIO DE FIESTAS:
GRUPOC-Cl.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO JEFE/A
DE NEGOCIADO
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE. OCUPADA INTERINAMENTE
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE DE FIESTAS
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION: VACANTES
SERVICIO DE DEPORTES:
GRUPO A2.-
DENOMINACION DEPUESTOS DETRABAJO: TECNICO MEDIO EN DEPORTES
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE: 1.
GRUPO Cl-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: COORDINADOR DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE: 1.
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GRUPO C2-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: MONITOR DEPORTIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO: 1
GRUPO E -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - CUIDADOR DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - DEPORTES
N° DE PLAZAS: 3
SITUACION:
VACANTE: LABORAL INTERINO: 2
VACANTE: 1
SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS:
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ DE OBRAS
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE.
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ DE PINTORES.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: LABORAL INTERINO: |
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1 HERRERO TALLER
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: LABORAL INTERINO:1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CARPINTERO.
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
VACANTE: LABORAL INTERINO: 1
VACANTE. 1 PLAZA
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* OBRAS.
N° DE PLAZAS: 4
SITUACION:
CUBIERTAS: LABORAL FIJO: 2
VACANTE. LABORAL INTERINO: 2
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* PINTOR.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONDUCTOR.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO 1
GRUPO E .-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - PEON DE OBRAS
N°DE PLAZAS: 4
SITUACION:
VACANTES. 4 PLAZAS
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - CONSERJE
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO. 1
SERVICIO DE AGRICULTURA Y PARQUES Y JARDINES
GRUPO A2 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO. |
GRUPO C2 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ DE PARQUES Y
JARDINES
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* JARDINERO
N°DE PLAZAS: 4
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO. 1
VACANTES: LABORAL INTERINO. 3
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: JARDINERO.
N° DE PLAZAS: 6
SITUACION:
CUBIERTAS. LABORAL FIJO. 5
VACANTE: 1
SERVICIO DE TURISMO Y PROMOCION DE LA CIUDAD:
GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO TURISMO
Y PROMOCION DE LA CIUDAD.

N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE. LABORAL INTERINO: 1
GRUPO CI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO DE
PROMOCION DE LA CIUDAD.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE. LABORAL INTERINO: 1
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR EN TURISMO
N°DE PLAZAS: 2
SITUACION:
CUBIERTAS. LABORAL FIJO. 2
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR EN TURISMO Y
CULTURA
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE. LABORAL INTERINO: 1
SERVICIO MUNICIPAL MUSEO ROCIO JURADO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR EN TURISMO
N° DE PLAZAS: 3
SITUACION:
VACANTES.
SERVICIO DE FOMENTO
GRUPOC-Cl.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO JEFE DE
NEGOCIADO
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE: OCUPADA INTERINAMENTE.
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE-CONSERIJE.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE. LABORAL INTERINO: 1
SERVICIO DE ARCHIVO:
GRUPO C1 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: JEFE SERVICIO DE ARCHIVO
MUNICIPAL.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE.
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR DE ARCHIVO
MUNICIPAL.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
CUBIERTA. LABORAL FIJO
LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL:
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
N°DE PLAZAS: 3
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO 3
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE — CONSERIJE.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO: |
SERVICIO CENTRO ASESOR DE LA MUJER:
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
GRUPO AL -
DENOMINACION DE PUESTO DE TRABAJO: ASESORA JURIDICA CENTRO
DE LA MUJER.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ANIMADOR/A SOCIO-
CULTURAL DEL CENTRO ASESOR DE LA MUJER
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO ACCION SOCIAL
PERSONALLABORALINDEFINIDO-SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Y BIENESTAR SOCIAL.-
GRUPO A2.-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: TRABAJADOR/A SOCIAL
COORDINADORA DEL AREA.
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N° DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
GRUPO C2.-
DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
N°DE PLAZAS: 1.
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO:
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - AUXILIAR DE HOGAR.
N° DE PLAZAS: 10.
SITUACION:
VACANTES: CUBIERTAS LABORAL INDEFINIDO: 6
VACANTES: CUBIERTAS LABORAL INTERINO: 2
VACANTES: 2
SERVICIO DE EDUCACION FAMILIAR:
GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: EDUCADOR/A FAMILIAR.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
DEPARTAMENTO DE COMPRAS .-
GRUPOCI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE
SERVICIO DE ENSENANZA .-
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - LIMPIADORA DE
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
N° DE PLAZAS: 3.
SITUACION:
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE GUARDERIA MPAL .-
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: COCINERA.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIOS ELECTRICOS:
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 2* SERVICIOS
ELECTRICOS
N°DE PLAZAS: 1.
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE
GRUPOE.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE MEDIO AMBIENTE
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
VACANTE.
OCUPADA: LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE CULTURA:
GRUPO - C1 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: 1
SERVICIO DERADIO TELEVISION Y COMUNICACION MUNICIPAL
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: DIRECTOR DE RADIO Y
TELEVISION
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA LABORAL INDEFINIDO: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: JEFE DE LOS SERVICIOS
INFORMATIVOS.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA LABORAL INDEFINIDO: 1
SERVICIO DE FIESTAS:
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: 1
SERVICIO DE DEPORTES:
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - DEPORTES
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:

OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO. 2
SERVICIO DE CARRETERAS Y VIAS PUBLICAS:
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* OBRAS.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1* PINTOR.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: |
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONDUCTOR.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: 1
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE - PEON DE OBRAS
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO: 1
SERVICIO DE AGRICULTURA Y PARQUES Y JARDINES
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1° JARDINERO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO.
GRUPOE -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: JARDINERO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO
SERVICIO DE FOMENTO
GRUPO A2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TECNICO MEDIO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE CULTURA
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO:. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL
GRUPO C1.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO:. ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 5
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO:. CONTROLADOR DE PLAYAS
Y OTROS EVENTOS MUNICIPALES
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE TERCERA EDAD
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO:. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE FOMENTO ECONOMICO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO:. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE EDUCACION
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIOS MPLES Y CTRAS Y VIAS PUBLICAS
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO:. CONDUCTORES
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO:. OFICIALDE MANTENIMIENTO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO:. PEON ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO
N°DE PLAZAS: 1
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SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
SERVICIO DE LIMPIEZA DE DEPENDENCIAS MPLES
GRUPOE .-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO:. LIMPIADORA DE SERVICIOS
N°DE PLAZAS: 12
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO 10
VACANTE. 2
SERVICIO DE PLAYAS Y OTROS SERVICIOS MUNICIPALES:
PERSONAL TECNICO - ADMINISTRATIVO -
GRUPOCI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO:. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
PERSONAL OPERATIVO.-
GRUPO C1 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CAPATAZ.
N.° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
OCUPADA INTERINAMENTE.
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TRACTORISTAS.
N° DE PLAZAS: 3
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONTROLADOR EN PLAYAS
Y OTROS EVENTOS MUNICIPALES.
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
DENOMINACION DEPUESTOS DETRABAJO:. OFICIALDEMANTENIMIENTO
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL INDEFINIDO NO FIJO
LABORAL FIJO DISCONTINUO
SERVICIO DE PLAYAS
PERSONAL TECNICO -
GRUPO A1 -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: MEDICO DE PLAYAS.
N°DE PLAZAS: 1 (9 MESES).
SITUACION: VACANTE.
PERSONAL OPERATIVO.-
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: TRACTORISTAS.
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA.LABORALFIJO DISCONTINUO: 2 PLAZAS (9 MESES).
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: MEGAFONISTA
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA.LABORALFIJO DISCONTINUO: 1 PLAZAS (9 MESES)
VACANTE: 1 (9 MESES)
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONDUCTORES.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA.LABORALFIJO DISCONTINUO: 1 PLAZAS (9MESES).
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: OFICIAL DEMANTENIMIENTO
N° DE PLAZAS: 5
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL FIJO DISCONTINUO: 5 PLAZAS (9
MESES).
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: PEON ESPECIALISTA
MANTENIMIENTO.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA.LABORALFIJO DISCONTINUO: 1 PLAZAS (9 MESES).
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONTROLADOR EN PLAYAS
Y OTROS EVENTOS MUNICIPALES.
N° DE PLAZAS: 13
SITUACION:
SITUACION: OCUPADA. LABORAL FIJO DISCONTINUO: 13 PLAZAS ( 9
MESES).
GRUPO E .-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE DE PLAYAS Y SERVICIOS
MUNICIPALES
N° DE PLAZAS: 14
SITUACION:

SITUACION: OCUPADA. LABORAL FIJO DISCONTINUO 14 (9 MESES).
TRABAJADORES CEDIDOS POR LA ADJUDICACION DEFINITIVA
DE LA CONCESION DE LA GESTION DEL SERVICIO MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO CONCEDIDA AQUALIA GESTION
INTEGRAL DEL AGUA (ACUERDO DE PLENO DE FECHA 9/12/2005).
FUNCIONARIOS DE CARRERA (INTERINIDAD)
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ESPECIALISTA FONTANERO.
N° DE PLAZAS: 2
LABORAL FIJOS (INTERINIDAD)
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CONDUCTOR ( SERVICIO DE
SANEAMIENTO).
N°DE PLAZAS: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 2* FONTANERO.
N° DE PLAZAS: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: LECTOR COBRADOR.
N° DE PLAZAS: 1
LABORAL TEMPORAL
GRUPO C2.-
DENOMINACIONDEPUESTOS DETRABAJO: OFICIAL 1°ELECTROMECANICO
DE BOMBEO.
N° DE PLAZAS: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: LECTOR COBRADOR.
N° DE PLAZAS: 1
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: OFICIAL 1° FONTANERO.
N° DE PLAZAS: 3
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE PEON.
N° DE PLAZAS: 1
LABORALES TEMPORALES
SERVICIO DE ADMINISTRACION GENERAL:
GRUPO Al
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: PSICOLOGO.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
PUESTO DE TRABAJO SUBVENCIONADO
GRUPO CI -
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AGENTE DE DINAMIZACION
3*EDAD.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
PUESTO DE TRABAJO SUBVENCIONADO
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: LUDOTECARIO.
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
PUESTO DE TRABAJO SUBVENCIONADO.
GRUPOE .-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE LIMPIADORA
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.
N° DE PLAZAS: 4
SITUACION: VACANTES.
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: AUXILIAR EN TURISMO
N° DE PLAZAS: 2 (3 MESES CADA PLAZA)
SITUACION: VACANTES.
SERVICIO DE PLAYAS:
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: ASE PLAYAS - REFUERZO EN
PLAYAS Y SERVICIOS MUNICIPALES
N° DE PLAZAS: 102 MESES
SITUACION: VACANTES.
PERSONAL LABORAL PISCINA MUNICIPAL
GRUPO C2.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: MONITORA PISCINA
MUNICIPAL
N°DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: INSTALADOR MONTAIJE
CIRCUITOS DE DEPURACION Y FONTANERIA
N° DE PLAZAS: |
SITUACION: VACANTE.
DENOMINACION DE PUESTOS DETRABAJO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
N° DE PLAZAS: 3
SITUACION: VACANTES.
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: SOCORRISTA NIVEL A.
N° DE PLAZAS: 1
SITUACION: VACANTE.
GRUPO E.-
DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: LIMPIADORA PISCINA
MUNICIPAL
N° DE PLAZAS: 2
SITUACION: VACANTES.
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III.- PERSONAL DE EMPLEO

PERSONAL EVENTUAL

GRUPO C1 .-

DENOMINACION DE PUESTOS DE TRABAJO: CARGOS DE CONFIANZA.
N° DE PLAZAS: 2.
SITUACION: VACANTE.

V.- ORGANOS DE GOBIERNO:

PORTODO ELLO Y ALOS EFECTOS OPORTUNOS LAPLANTILLA
DE PERSONAL SE EXPONE AL PUBLICO EN EL TABLON DE EDICTOS ASI
COMO EN ELPORTALDE TRANSPARENCIADEESTEAY UNTAMIENTO POR
PERIODO DE 15 DIAS HABILES , A CONTAR DESDE EL SIGUIENTE A LA
INSERCION DEL ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, DENTRO DE LOS CUALES, LOS INTERESADOS PODRAN
EXAMINAR EL EXPEDIENTE Y PRESENTAR LAS RECLAMACIONES QUE
ESTIMEN OPORTUNAS,HALLANDOSE ELMISMO EN LAS DEPENDENCIAS
DE LA DELEGACION DE PERSONAL ,EN HORARIO DE 09:00 HORAS A 13:30
HORAS.

SITRANSCURRIDO DICHOPLAZONO SEHUBIESEN PRESENTADO
RECLAMACIONES, SE ENTENDERA APROBADO DEFINITIVAMENTE SIN
NECESIDAD DE NUEVO ACUERDO.

LO QUE SE HACE PUBLICO DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ART. 126 DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 781/1986,
DE 18 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO DE
LAS DISPOSICIONES LEGALES VIGENTE EN MATERIA DE REGIMEN
LOCAL.

EN CHIPIONA, A 1/06/20. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Luis
Mario Aparcero Ferndndez de Retama

N°26.600

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ExtractodelaResolucion adoptada por laAlcaldia-Presidenciadel Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de 26 de mayo de 2020, de aprobacion de lla Convocatoria
Piblica de Subvenciones a Proyectos en Materia de Educacion para el Desarrollo,
correspondiente al ejercicio 2020.

BDNS(Identif.): 508434

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto
de la Convocatoria Pablica de Subvenciones a Proyectos en materia de Educacion
para el Desarrollo del ejercicio 2020, cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/
index):

Primero. Entidades beneficiarias.

Podrdn acceder a la subvencion, aquellas organizaciones y entidades
solicitantes,que retinan ademads de los requisitos generales contemplados en el articulo 13
delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos establecidos
en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

Elobjetoy finalidad de la presente convocatoriaes lade regular la concesién
de subvenciones para la ejecucion de proyectos de educacion para el desarrollo, en
régimen de concurrencia competitiva, a aquellas entidades que tengan por objetivo la
sensibilizacion de la poblacion residente en el municipio de Chiclana de la Frontera
mediante ladifusion, laeducacion sobre el conocimiento de larealidad de los paises en via
dedesarrollo, la generacion de la reflexion critica, la cultura de paz, la interculturalidad,
la actitud solidaria y la participacién activa y comprometida de la ciudadania sobre la
situacion de pobreza en la que viven grandes sectores de poblacion en el mundo, asi
COmMO SUS causas.

No se incluirdn en el marco de la presente convocatoria los proyectos de
cooperacion para el desarrollo y ayudas humanitarias, las acciones de emergencias, ni
las actividades puntuales de educacion al desarrollo.

Tercero. Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por finalidad regular la concesion de
subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera otorga a través de la
Delegacion de Cooperacion Internacional, para larealizacion de proyectos de educacion
parael desarrollo. A fin de garantizar la suficiente difusion, la convocatoria estard sujeta
a las obligaciones derivadas del RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, la publicidad de las subvenciones y demas
ayudas publicas.

Cuarto. Cuantfa.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera destinard a estos efectos la
cantidad de siete mil ochocientos euros (7.800 €), con cargo al Presupuesto Municipal
de 2020.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion serd de 30 dfas naturales, contados a partir del dfa
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Las solicitudes de subvencion se formalizardn conforme al formulario
que figura como (Anexo I) a esta convocatoria debidamente cumplimentado en
todos sus apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad.

Las solicitudes y la documentacion exigidas deberdn presentarse, bien
por medio electrénico conforme a los articulos 14, 16 y la Disposicién Transitoria

Segunda,delaLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Pablicas, bien por el medio electronico de este Ayuntamiento
a través de la ventanilla virtual, https://www.chiclana.es/oficina-virtual/acceso-
ventanilla-virtual/.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberdn presentarse acompafladas de un proyecto y
presupuesto, cumplimentando los anexos que se incluyen en la convocatoria.

Las organizaciones o entidades solicitantes podrdn presentar como maximo
dos proyectos por cada una de las lineas de la presente convocatoria.

CHICLANA DE LA FRONTERA., 26 de mayo de 2020. TENIENTE
ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION INTERNACIONAL.

N°26.607

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ExtractodelaResolucion adoptada porla Alcaldia-Presidenciadel Excmo. Ayuntamiento
de Chiclana de la Frontera, de 26 de mayo de 2020, de aprobacién de la Convocatoria
Publica de Subvenciones a Proyectos en Materia de Cooperacion para el Desarrollo y
Ayudas Humanitarias, correspondiente al ejercicio 2020.

BDNS (Identif.): 508433

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b) y 20.8 a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
Convocatoria Piblica de Subvenciones a Proyectos en materia de Cooperacion para
el Desarrollo y Ayudas Humanitarias del ejercicio 2020, cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.pap.minhap.
gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Entidades beneficiarias.

Podran acceder a la subvencion, aquellas organizaciones y entidades
solicitantes,que retinan ademds de los requisitos generales contemplados enel articulo 13
delaLey 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos establecidos
en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto y finalidad de la presente convocatoria es la de regular la
concesion de subvenciones para la ejecucion de proyectos de cooperacién para el
desarrollo, entendiendo por tal las acciones que tienen por finalidad contribuir al
desarrollo humano, cultural, social y econémico sostenible de los grupos humanos,
paises y comunidades mds empobrecidas, y de ayudas humanitarias, esto es,aquellas
intervenciones que tienen como objetivo salvar vidas, aliviar el sufrimiento,
proteger y restablecer los derechos humanos y garantizar la proteccion en el futuro
de la poblacion en situacion de vulnerabilidad y/o victimas de catéstrofe natural
o conflicto bélico, garantizando su dignidad, ambas en régimen de concurrencia
competitiva.

Los proyectos que se presenten, para cumplir con el propdsito de la
Agenda 2030, deberdn tener como finalidad la contribucién a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y sus metas, y deberdn construirse atendiendo a
un Desarrollo Humano Local y Sostenible, considerando este como un tipo de
desarrollo de, para y por las personas, ademds de incluir un enfoque de Género de
Desarrollo.

Con objeto de mejorar la calidad y aumentar el impacto de las acciones de
aquellos proyectos presentados en materia de cooperacion parael desarrollo, se fomenta
la concentracion de los esfuerzos y recursos en las zonas geogréficas y sectores de
cooperacion que se consideran como prioritarios. En este marco se consideran como
paises prioritarios los paises de menor indice de Desarrollo Humano, segtn el Programa
de Naciones Unidas para el Desarrollo, la Poblacién Saharaui por la cercanfa, presencia
tradicional, vinculos y sélidarelacion con lacooperacion chiclanera,campos de Personas
Refugiadas, paises empobrecidos por causas de conflictos bélicos, Territorios Palestinos,
comunidades vulnerables de paises con indice de Desarrollo Humano alto y muy alto,
y Marruecos.

Los proyectos presentados en materia de ayudas humanitarias deberdn
cumplir los principios basicos de la accion Humanitaria, fundamentalmente los de
humanidad, imparcialidad, neutralidad asi como los de universalidad, independencia,
consentimiento, participacion de las personas damnificadas,empoderamiento y rendicion
de cuentas, testimonio y proteccion.

No se incluirdn en el marco de la presente convocatoria los proyectos de
educacion para el desarrollo y sensibilizacion social, y acciones de emergencias.

Tercero. Convocatoria.

La presente convocatoria tiene por finalidad regular la concesién de
subvenciones que el Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera otorga a través de
la Delegacién de Cooperacion Internacional, para la realizacion de proyectos de
cooperacion para el desarrollo y ayudas humanitarias. A fin de garantizar la suficiente
difusién, la convocatoria estard sujeta a las obligaciones derivadas del RD 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones, la
publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.

Cuarto. Cuantfa.

El Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera destinard a estos efectos la
cantidad de setenta y cinco mil doscientos cuarenta euros (75.240 €), con cargo al
Presupuesto Municipal de 2020, distribuida de la siguiente forma:

1.-La cantidad de hasta SETENTA MIL DOSCIENTOS EUROS (70.200
€), correspondiente a proyectos en materia de Cooperacién para el Desarrollo.

2.-La cantidad de hasta CINCO MIL CUARENTA EUROS (5.040 €),
correspondiente a proyectos en materia de Ayuda Humanitaria.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacién de solicitudes.
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El plazo de presentacion serd de 30 dfas naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Las solicitudes de subvencién se formalizardn conforme al formulario
que figura como (Anexo I) a esta convocatoria debidamente cumplimentado en
todos sus apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de
la entidad.

Las solicitudes y la documentacién exigidas deberdn presentarse, bien
por medio electrénico conforme a los articulos 14, 16 y la Disposicion Transitoria
Segunda,de laLey 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Piblicas, bien por el medio electrénico de este Ayuntamiento
a través de la ventanilla virtual, https://www.chiclana.es/oficina-virtual/acceso-
ventanilla-virtual/.

Sexto. Otros datos.

Las solicitudes deberdn presentarse acompafiadas de un proyecto y
presupuesto, cumplimentando los anexos que se incluyen en la convocatoria.

Las organizaciones o entidades solicitantes podran presentar como maximo
dos proyectos por cada una de las lineas de la presente convocatoria.

CHICLANA DE LA FRONTERA, 26 de mayo de 2020. TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE COOPERACION INTERNACIONAL.

N°26.608

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el
24 de marzo de 2020, aprob6 inicialmente el expediente n®: 02/2.020 de Modificacion
de créditos del Presupuesto Municipal 2020 que se financian con el remanente de
tesorerfa para gastos generales del ejercicio 2019.

Conforme a lo establecido en el Articulo 177 y 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el citado expediente queda expuesto
al publico por plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, considerdndose
definitivamente aprobado si transcurrido el plazo de exposicion publica no se
presentan reclamaciones.

El expediente, ademds de en las oficinas municipales, puede consultarse
en la pagina web y Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

EnGrazalema (Cddiz), 1/06/20. ELALCALDE-PRESIDENTE.Fdo. Carlos
Javier Garcfa Ramirez

N°26.640

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D.JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econdmica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacién inicial del Expediente
de Modificacion de Créditos n° 2 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2020,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo,de conformidad
con lodispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS:
SUPLEMENTO DE CREDITOS
Capitulo 1 225.312.,64
Capitulo 2 319.264,94
Total Suplementos de Créditos 544.577,58
CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Capitulo 6 121.000,00
Total Créditos Extraordinarios 121.000,00
TOTAL EMPLEOS 665.577,58

RECURSOS:

BAJAS DE CREDITOS

Capitulo 1 225.312,64
Capitulo 9 440.264,94
Total Bajas 665.577,58
TOTAL RECURSOS 665.577,58

El Puerto de Santa Marfa, a 1 de junio de 2020. EL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA ECONOMICA, Fdo: D. Javier Bello Gonzilez.
Fdo.: Auxiliar Administrativo/a de Control Presupuestario. N°26.650

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D.JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica del Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento, en sesién extraordinaria y
urgente celebrada el dia 28 de mayo de 2020, ha acordado aprobar con cardcter inicial
Expediente de Modificacién de Créditos n° 5 en el Presupuesto del Ayuntamiento de
2020, prorrogado de 2018.

El referido expediente se encuentra expuesto al ptiblico en la Intervencion
Municipal por plazo de 15 dias hdbiles, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacion del presente Edicto, durante los cuales los interesados podran examinarlo
y presentar las reclamaciones que estimen oportunas de conformidad con la legislacidn
vigente.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, en el caso de no presentarse reclamaciones, la aprobacion indicada
quedard elevada a definitiva sin mds tramite.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Puerto de Santa Marifa, a 29 de mayo de 2020. EL TENIENDE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREA ECONOMICA, Fdo.: Javier Bello Gonzilez.

N°26.651

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA

D.JAVIER BELLO GONZALEZ, Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica del Execmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa

HACESABER: Que contrael Acuerdo de aprobacion inicial del Expediente
de Modificacién de Créditos n° 4 dentro del Presupuesto del Ayuntamiento de 2020,
prorrogado del 2018, no se ha interpuesto reclamacion alguna, por lo que se entiende
elevado adefinitivo, transcribiéndose a continuacion el detalle del mismo, de conformidad
conlodispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Texto Refundido de 1a Ley Regulador
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

EMPLEOS:
SUPLEMENTO DE CREDITOS

Capitulo 2 192.95723
Total Suplementos de Créditos 19295723
TOTAL EMPLEOS 19295723

RECURSOS:

BAJAS DE CREDITOS

Capitulo 2 192.957,53
Total Bajas 192.957,23
TOTAL RECURSOS 19295723

El Puerto de Santa Marfa, a 1 de junio de 2020. EL TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADO DEL AREAECONOMICA, Fdo: D. Javier Bello Gonzilez.
Fdo.: Auxiliar Administrativo/a de Control Presupuestario.

N°26.653

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

JAVIER BELLO GONZALEZ, TTE-ALCALDE DELEGADO DEL AREA
ECONOMICA, PATRIMONIO, GOBIERNO Y ORGANIZACION DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA,

HAGO SABER:

Queen virtud de la Delegacion concedida en el Decreto n®2019/5285 de 12
de julio, del IImo. Sr. Alcalde al amparo de lo previsto en el articulo 21 de la Ley 7/85
Reguladora de las Bases de Régimen Local, HE RESUELTO en Decreto n®2020/2182
de 10 de Mayo de 2.020, lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar laLISTA COBRATORIA DELIMPUESTO SOBRE
BIENES INMUEBLES URBANOS (I.B.I.) DEL EJERCICIO 2.020 que permanecera
en las dependencias de la Seccién de I.B 1. de este Ayuntamiento sita en la Plaza de
Isaac Peral n° 4 a disposicion del ptiblico para su examen por plazo de un mes contado
a partir del dfa siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de
la Provincia a los efectos de que, en su caso, puedan interponer contra los recibos de
1.B.I.el Recurso de Reposicién previo al Contencioso-Administrativo que se describird
mds adelante.

SEGUNDO.- Establecer los siguientes periodos de pago voluntario: El
impuesto se pagard en dos fracciones. El perfodo de pago voluntario para la primera
fraccién (50% de la cuota anual), serd del 1 de Julio de 2.020 al 31 de Agosto de 2.020.
El perfodo de pago voluntario para la segunda fraccién (restante 50% de la cuota
anual) serd del 1 de Octubre de 2.020 al 1 de Diciembre de 2.020. No obstante, los
contribuyentes que deseen pagar la segunda fraccion del impuesto dentro del periodo
de pago del primero, podrdn hacerlo.
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TERCERO.- Los pagos podran realizarse a través de las oficinas de las
entidades bancarias o cajas colaboradoras, en horario de atencion al publico.

CUARTO.- El impago de las cuotas fraccionadas en los perfodos de
pago voluntario sefialados en el PUNTO SEGUNDO, supondrd su exaccién por
la via ejecutiva y devengaran los recargos, intereses y costas que, en su caso se
produzcan, de conformidad con lo establecido en el vigente Reglamento General
de Recaudacion.

QUINTO .- Dar traslado de la presente resolucién alas UU.AA. afectadas
y proceder a su publicacion para general conocimiento mediante Edicto publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia que se expondrd en el Tablén de Edictos
Electrénicos de la Sede Electrénica Municipal en www.sede.elpuertodesantamaria.
es., lo que servird de notificacién colectiva de los recibos de cobro periddico en
concepto de I.B.I. URBANO contenidos en la LISTA COBRATORIA DEL I.B.I.
URBANO del ejercicio 2.020 conforme a lo establecido en el articulo 102.3 de la
Ley 58/2003 General Tributaria, pudiéndose interponer por los interesados, contra
la presente Resolucién, y/o contra los recibos de I.B.I. descritos los siguientes
recursos:

a) Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de UN
MES siguiente al de finalizacion del perfodo de exposicion publica sefialado en el
punto primero de la presente Resolucion (art. 14.2.c del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de Marzo). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha
de su interposicion, no recayera resolucion expresa.( art 14.2.L del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004.)

b) Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cadiz, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la
notificacion de la resolucion del recurso de reposicion previamente presentado, o
seis meses desde el momento en que debe entenderse presuntamente desestimado el
recurso de reposicion previamente presentado (art. 8 y 46 de la Ley 29/98 de 13 de
Julio).

No obstante, de conformidad con lo dispuesto en el art. 33.7 del Real
Decreto-ley 8/2020,de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdémico y social del COVID-19, en la Disposicion Adicional
Octavadel Real Decreto-ley 11/2020,de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas
urgentes complementarias en el dmbito social y econdmico para hacer frente al
COVID-19 y en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto-ley 15/2020,
de 21 de abril, de medidas urgentes complementarias para apoyar la economia y el
empleo, el plazo para interponer recursos frente a actos tributarios no se iniciara
hasta el 30 de mayo de 2020, o hasta que se haya producido la notificacién de la
presente resolucion, si dicha notificacion se produce con posterioridad al 30 de
mayo de 2020.

22/05/20. Fdo.: Jefe de Seccién de IBI. 23/05/20. Fdo.: 2° Teniente de
Alcalde. 27/05/20. Fdo.: Secretario General.

N°26.667

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
Expediente: 976/2018. Que en la sesion ordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dfa veinticinco de abril de dos mil diecinueve, se aprobd
definitivamente el documento denominado Modificacién del Estudio de Detalle del
Subsector 47 del PGOU de San Roque, parcelas 80, 81, 82 y 23970, 71 y 72, sita en
el Término Municipal de San Roque, en el PUNTO 2.1, figura inscrito y depositado
en el Registro Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos,
Bienes y Espacios Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero
A8,y en el Registro Autondémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 8323,
lo que se hace ptiblico para su general conocimiento.
San Roque, 30/03/20, el Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Fdo.: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°26.694

AYUNTAMIENTO DE PATERNA DE RIVERA
ANUNCIO PUBLICACION DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A PALIAR LA SITUACION PROVOCADA
POR EL CORONAVIRUS.

Por acuerdo de Pleno de fecha 18 de mayo de 2020 se aprueba inicialmente
las Bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a paliar la situacion
provocada por el coronavirus concediendo un plazo de 30 dfas de informacién publica
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

01/06/2020. EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo.. ANDRES DIEZ
RODRIGUEZ.

N°26.757

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EXTRACTO DE L A RESOLUCION ADOPTADA POR LA ALCALDIA-
PRESIDENCIA, DE 27 DE MAYO DE 2020
BDNS(Identif.):508615

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la

Convocatoria Pdblica de Subvenciones a aprobacién de la Convocatoria Publica de
Subvenciones a Proyectos en Materia de Cultura para el Desarrollo, correspondiente
al ejercicio 2020. cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios.

Podran acceder a la subvencién, aquellas Asociaciones Culturales y otras
Entidades sin dnimo de lucro,que reinan ademds de los requisitos generales contemplados
en el articulo 13 de la Ley 38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
aquellos establecidos en la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

La Delegacion Municipal de Cultura del Excelentisimo Ayuntamiento de
Chiclanade la Frontera, consciente del papel dinamizador que sobre nuestracomunidad
ejercen el asociacionismo cultural, asume el apoyo al desarrollo de las actividades que
promueven dichos colectivos en el &mbito local en el afio 2020 (de 1 de enero al 31
de diciembre de 2020).

La Delegacion dentro de sus posibilidades presupuestarias pretende
intensificar el apoyo al asociacionismo cultural mediante los adecuados procedimientos
que permitan potenciarlo en la ciudad de Chiclana. En consecuencia el propésito de esta
convocatoria es dotar a las Asociaciones Culturales de la Ciudad del apoyo econdmico
que permita el desarrollo de las actividades de cardcter cultural promovidas por dichos
colectivos.

Tercero. Convocatoria

Aprobada por Decreto de Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana
de la Frontera (Cddiz) niimero 3162 de fecha 27 de mayo de 2020. A fin de garantizar
la suficiente difusidn, la convocatoria estard sujeta a las obligaciones derivadas del
RD 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, la publicidad de las subvenciones y demds ayudas publicas.

Cuarto. Aportacién de la delegacion al conjunto de las subvenciones
convocadas.

La Delegacion de Cultura del Ayuntamiento destinard a estos efectos
la cantidad de 15.750,00 ? (quince mil setecientos cincuenta euros), con cargo al
presupuesto municipal 2020.

Quinto. Plazo, forma y lugar de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion se formalizaran conforme al formulario que
figura como Anexo I a esta convocatoria debidamente cumplimentado en todos sus
apartados, suscrita por la persona que ostente la representacion legal de la entidad,
declarando expresamente la admision total de los términos y condiciones de la presente
convocatoria.

Lasolicitud se presentard conforme al art. 14, 16 y la Disposicién Transitoria
Segunda, de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas, de forma electronica mediante ventanilla virtual:
https://www.chiclana.es/oficina-virtual/acceso-ventanilla-virtual/durante los TREINTA
DIAS NATURALES siguientes al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones.

Las subvenciones de esta convocatoria serdn compatibles con otras
subvenciones,ayudas,ingresos y recursos obtenidos paralamisma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones, entes publicos o privados.

Chiclana de la Frontera (Cddiz), a 1 de junio de 2020. La Delegada de
Cultura. Fdo.: Josefa Vela Panés. N°26.824

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
MALAGA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 783/2019 Negociado: T4.N.I.G.:
2906744420190009705. De: D/D*. DIEGO TIRADO PADIAL. Contra: D/D*. LLANI
CONSTRUCCIONES DEL SUR SL y FOGASA.

D/D". FRANCISCO JOSE MARTINEZ GOMEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2
DE MALAGA

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
783/2019 se ha acordado citar a LLANI CONSTRUCCIONES DEL SUR SL
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo DIA 22 DE SEPTIEMBRE DE 2020, A LAS 10:30 HORAS para asistir
a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en CALLE FISCAL LUIS PORTERO GARCIA S/N- CIUDAD
DE LA JUSTICIA. MALAGA debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a LLANI CONSTRUCCIONES DEL
SUR SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.
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En MALAGA, a quince de mayo de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.
N°26.293

JUZGADO DE LO SOCIALN’2
HUELVA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
INMACULADA LINAN ROJO, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIAL
NUMERO 2 DE HUELVA, en los autos nimero 221/2018 seguidos a instancias de
SHEREZADE MARQUEZ CANCIO contraFOGASAy SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL S.L. sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL S L. como parte demandada, por tener
ignorado paradero, para que comparezca el dia VEINTIOCHO de JULIO-2020 a
las ONCE y TREINTA horas, para asistir a los actos de conciliacién o juicio que
tendran lugar ante este Juzgado sito en C/ VAZQUEZ LOPEZ N°19 C.P.21071
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose
en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y paraque sirvade citaciéna SERVICIOS INTEGRALES DEPERSONAL
S.L. paralos actos de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva y Céddiz, y su colocacién
en el Tablon de Anuncios.

En HUELVA, a dieciocho de mayo de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: SONIA MARIA MARQUEZ
PENA.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°26.294
JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 194/2019

Negociado: 34.N.I.G.: 1101244420190000546. De: FUNDACION UNIVERSIDAD
EMPRESA DE LA PROVINCIA DE CADIZ. Abogado: ALFONSO JIMENEZ
MATEO. Contra: FRANCISCO FERNANDONAVARRO TIZON,JOSECARRASCO
FERNANDEZ, JOSE ANTONIO RAMOS PEREZ, JUAN GUERRERO BENITEZ,
JESUSJOSENOGUES NOGUES,ANTONIORODRIGUEZ PENA,JOSEMANUEL
FERNANDEZ SAN JOSE, JOSE MARIA PEREZ CHACON, FERNANDO
ESTRADA SANCHEZ, EUGENIO ROMERO GONZALEZ, RODRIGO BLAS
MEIZOSO LOPEZ, CLEMENTE LLERA DE LOS REYES, JAVIER GOMEZ
ORTEGA, ANTONIO SALCEDO FERNANDEZ, JUAN MANUEL AUCHEL
RODRIGUEZ, PEDRO JOAQUIN JIMENEZ BLANCO, FERNANDO JAVIER
VEGA GONZALEZ,FRANCISCOJAVIER BARQUIN VARGAS,JOSEANTONIO
RUBIALES MEDINA, FRANCISCO DE LA CRUZ MARQUEZ, ANTONIO
ARROYO ROMERO, SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL y MANUEL
BARREIRO PUCHI

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
194/2019 se ha acordado citar a JOSE ANTONIO RAMOS PEREZ como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 11 de
Junio de 2020 a las 9:30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tnica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a JOSE ANTONIO RAMOS PEREZ.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a veinte de mayo de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de

los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°26.295

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
Convocatoria Programa de Ayudas Tic Camaras 2020
BDNS(Identif.):508591

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/ 508591
que asigna automdticamente la Base Nacional)

La Camara Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion del
Campo de Gibraltar informa de la Convocatoria de Ayudas TICCamaras 2020 para la
Transformacion Digital cofinanciadas por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Uni6n Europea, como medida para hacer frente al impacto econémico
de la COVID-19.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y personas inscritas en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, de la demarcacion territorial de la Cdmara de Comercio del
Campo de Gibraltar, que se encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la concesion de ayudas a las empresas
de la demarcacion cameral de la Cdmara de Comercio del Campo de Gibraltar en el
Programa TICCdmaras 2020, con el fin de impulsar la transformacién digital de las
pymes parahacer frente al impacto econémico delaCOVID-19, integrando herramientas
competitivas digitales claves en su estrategia y maximizando las oportunidades que
la digitalizacion ofrece a las pymes para reactivar su actividad, mejorando asi su
productividad y competitividad.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds, puede consultarse a través
de la web www.camaracampodegibraltar.com

En dicha direccién podrd descargarse, junto con la convocatoria, la
documentacion necesaria para realizar la solicitud.

Cuarto. Cuantfa.

El presupuesto maximo de ejecucion del Programa TICCdmaras COVID-19
asociadoaestaconvocatoriaes de 537.224€,que se enmarcanenel "Programa Operativo
Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020.

La Fase I de Diagndstico serd cofinanciado por FEDER y la Camara de
Comercio del Campo de Gibraltar y la Diputacién Provincial de Cddiz, por lo que este
servicio serd gratuito para las empresas participantes,

La Fase II de Ayudas tendrd un coste maximo elegible por empresa de
7.000 €, prefinanciado en su totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado
al 70% por FEDER, siendo por tanto la cuantia méxima de ayuda por empresa de
4.900€.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre a las 9:00h, una vez
transcurridos 5 dfas habiles desde el dia siguiente la publicacidn de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, y hasta las 14:00 horas del dia
31 de diciembre de 2020, si bien el plazo podrd acortarse en caso de agotarse el
presupuesto.

Algeciras, 02 de junio de 2020. Secretario General. El Fdo.: Manuel
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