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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energia eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegacion de Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacion
eléctrica siguiente:

* Peticionario: ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA, S.L.U.

Domicilio: AVDA. DELPELIRON, 5 - 11405 JEREZ DE LAFRONTERA

* Emplazamiento de la instalacion: PARAJE LOS ALELIES .Coordenadas
UTM ETR 89/30

INICIO X:271211,67 Y: 3990665,73

FINAL X:271321,43 Y:3990748,12

Términos municipales afectados: TARIFA

* Finalidad de la instalacién: Mejoras

CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:

La retirada, junto con dos apoyos existentes y aparamenta incluida, del
tramo de linea aérea entre los apoyos existentes A160509 y A160507, con una longitud
aproximada de 410 m de conductor existente LA-56.

Instalacion de dos nuevos apoyos n°l (A160508) y n2 (A160507), de
celosia.

En apoyo n° I juego de seccionadores unipolares de 24 kV.

Tendido de nueva linea aérea de media tension a 20 kV con conductor
47-AL1/8-ST1A (LA-56) S/C, entre el apoyo A160509 existente y el nuevo apoyo
n°2 (A160507), con una
longitud aproximada de conductor de 450 m.

REFERENCIA: AT-14050/19

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cadiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cadiz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a
partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html

27/07/19.FIRMADO POR LA DELEGADA DEL GOBIERNOEN CADIZ.
ANA MESTRE GARCIA N°63.834/19

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Formada la Cuenta General de este Ayuntamiento de Ubrique
correspondiente al ejercicio 2019, que incluye las cuentas del Ayuntamiento, de
los organismos auténomos municipales Patronato Municipal de Radio Ubrique y
Patronato Municipal de Deportes y de la sociedad municipal Promotora Ubriquefia
de Viviendas, S.A., y siendo informada por la Comision Especial de Cuentas en
sesion celebrada el dia 22 de Mayo de 2020, conforme a lo dispuesto en el articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas locales, se somete dicha Cuenta General a
INFORMACION PUBLICA durante QUINCE DIAS, contados desde el dfa siguiente
al de insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales los interesados podrdan examinar el expediente en las dependencias de
la Intervencion municipal.

Durante dicho periodo y 8 dias mds, los interesados podrdn presentar
reclamaciones, reparos u observaciones.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones, previo informe de la
Comisién Especial de Cuentas, se someterd a la decision del Ayuntamiento Pleno la
aprobacién de la Cuenta General y las alegaciones presentadas en su caso.

Lo que se hace publico para general conocimiento. 25/05/20. LA
ALCALDESA, Fdo. Isabel Gémez Garcia.

N°25.757

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento
para el ejercicio 2020 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen
del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.313.504,57 €
1.289.479,57 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 801.010,73 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 416.884,16 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 70.084,68 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 24.025,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 24025
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.313.504,57 €

1.313.504,57 €
1.313.504,57 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 507.257,68 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.800,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 48.374,17 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 747.171,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 790172 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 1.313.504,57 €

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170
y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen
las normas de dicha Jurisdiccidn.

26/05/2020. EL ALCALDE. Fdo.: Jests Fernandez Rey. N°25.792

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA
CONCESIONDEAYUDAS DESTINADAS APALIAR ELIMPACTO ECONOMICO
DERIVADO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19 EN
LOS AUTONOMOS y MICROPYMES DEL MUNICIPIO DE SANLUCAR DE
BARRAMEDA
BDNS(Identif.):507195

Objeto de la Convocatoria.- La presente Convocatoria tiene por objeto la
concesion de ayudas, por concurrencia competitiva a los emprendedores y empresas
que con motivo de la crisis sanitaria han tenido que cerrar sus establecimientos, tras la
entrada en vigor del Real Decreto 463/2020, por el que se declara el Estado de Alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19, con la
finalidad de proteger y apoyar al tejido productivo y social de nuestra Ciudad.

Ambito temporal.- La presente Convocatoria se aplicara a todas aquellas
solicitudes que se presenten desde la fechade entradaen vigor de la presente convocatoria
hasta el 15 de julio del 2020.

Ambito material .- La presente Convocatoria serd de aplicacion a las
actividades empresariales que se realicen por promotores que sean autonomos o micro
empresas, entendiendo por tales aquellas que ocupan amenos de 10 personasy cuyo
volumen de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones
de euros, de acuerdo con la definicién dada por la Recomendacién 2003/361/CE
de la comision de 6 de mayo de 2003 y que con motivo de la entrada en vigor de
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el Estado de Alarma
para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 han
tenido que cerrar sus establecimientos de acuerdo con lo establecido en su art. 10
y anexo.

Importe de las subvenciones.- Las micro empresas y autonomos que retinan
los requisitos exigidos para ser beneficiarios y presenten su solicitud dentro del plazo
establecido para ello, podran optar a ayuda de Cuatrocientos euros (400 €) de acuerdo
conel presupuesto de gastos que afecte alaempresa en estos meses de cierre obligatorio.

Elimporte de la subvencion individual que se conceda, no podrd superar el
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80 % de la inversidn o gastos presentados para el reinicio de la actividad por el beneficiario.

Beneficiarios.-Tendré la consideracion de beneficiario de la subvencion,
el auténomo o Micropyme que estando de alta en su actividad hayan vista afectada la
misma con ladeclaracién del estado de alarmayy cierre de sus establecimientos o locales
comerciales, y con cardcter general todas las personas fisicas, juridicas y Entidades que
estando en la situacién anterior a las que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General
Tributaria tenga sede en Sanldcar de Barrameda

Los autonomos o Micropymes que figuren de alta en dos o mds epigrafes
del IAE, serdn considerados como posibles beneficiarios siempre que se hayan
visto obligados a suspender todas las actividades que llevaban a cabo en el local o
establecimiento para el que solicitan la ayuda.

Presentacion de solicitudes.- Las solicitudes se presentaran por los auténomos
o Micropymes,una vez abiertala convocatoriay se formulardn en el modelo de solicitud
que figura como Anexo de esta convocatoria y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Sanltcar de Barrameda presentando las en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas y siempre dentro del ejercicio de la convocatoria. En dicho
Registro se dard nimero de registro dejando constancia de fecha y hora, dando copia
a las personas interesadas, en todo caso.

Deberéan acompafiarse a la solicitud los documentos siguientes:

- Documentos que acrediten la personalidad del solicitante y,en su caso, larepresentacion
de quien firme la solicitud (copia de la Escritura de constitucién o modificacion, copia
del Acta fundacional y Estatutos, copia del DNI, etc.).

- Declaracion responsable de que en el solicitante no concurre en ninguna de las
circunstancias que impidan obtener la condicién de beneficiario de subvenciones
publicas, establecidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y en el
articulo 8 de estas bases.

- Declaracion responsable del solicitante acreditativo de la fecha de reapertura del local
comercial o establecimiento para el cual pide la ayuda. (En caso de haberse procedido
a la reapertura con fecha anterior a la solicitud de ayuda)

- Documento que acredite la situacion en el censo de actividades econdmicas de laAEAT.
- Vidalaboral del Cédigo de Cuenta de Cotizacion del periodo 01/01/2020a31/03/2020.
- Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con el Estado y/o la Comunidad auténoma de Andalucia y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, y/o que sean deudores en periodo ejecutivo
del Ayuntamiento por cualquier otro ingreso de derecho puiblico, salvo lo establecido
en el articulo 18 del Reglamento de la Ley de Subvenciones, R.D 887/2006 de 21 de
julio. Se deberdn presentar certificados originales positivos expedidos por dichas
administraciones con una vigencia de al menos de cinco meses a la fecha de la solicitud.
- Documento que acredite la titularidad de la cuenta bancaria en la que solicita el
ingreso de la ayuda

- Facturas con justificante bancario del abono de los gastos para los cuales pide la Ayuda.

Obligaciones de los beneficiarios.- Sin perjuicio de otras obligaciones
que se deriven de la presente Convocatoria, el Beneficiario de la subvencién estard
obligado a la apertura del local comercial o establecimiento en el plazo méaximo de 10
dias hébiles desde el levantamiento del estado de alarma, y a acreditar ante la Unidad
de Fomento de Empresas en dicho plazo la reapertura; asi como a mantener la actividad
durante seis meses desde esa fecha, cuya acreditacion deber presentar en el plazo de
justificacion.

Justificacién.- Serdn subvencionables los gastos estructurales y de
funcionamiento en general que tengan cardcter corriente abonados entre el 1 de febrero
y el 15 de julio de 2020 para la presentacion de solicitudes. Las facturas acreditativas
del gastos deberan ajustarse a los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se regulan las obligaciones de facturacion y deberdn
de presentarse junto a la solicitud y acompafiadas de justificante de pago (no se
admite el pago en metdlico). La acreditacién también podrd efectuarse mediante
factura electronica siempre que cumpla los requisitos exigidos para su aceptacion en
el dmbito tributario.

Para la justificacion de apertura del local o establecimiento al publico,
se presentard ante la Unidad de Fomento de empresas, declaracion responsable de
la fecha de reapertura en el plazo de 10 dfas hébiles desde que se produzca, en caso
de no haberse presentado dicho documento junto con la solicitud de ayuda, y para la
justificacién del mantenimiento de la actividad durante 6 meses desde la reapertura del
local o establecimiento, en el plazo de 15 dias hdbiles desde el cumplimiento de los 6
meses de reapertura, se presentard ante la Unidad de Fomento de empresas, certificado
de situacién en el censo de actividades econémicas de la AEAT. Transcurrido dicho
plazo sin haberla presentado en la Unidad de fomento de empresas, ésta requerird al
beneficiario su presentacion enel plazo improrrogable de quince dias habiles, indicandole
que lafalta de presentacion de la justificacion del proyecto en este nuevo plazo, llevara
consigo el reintegro del incentivo aprobado o anulacién en su caso.

La falta de presentacion de la justificacion del proyecto en ese plazo o
la suspension de la actividad antes de los seis meses desde la reapertura del local/
establecimiento, llevara consigo el reintegro del incentivo aprobado.

Sanlicar de Barrameda, 18 de mayo de 2020. El Acalde-Presidente, D.
Victor Mora Escobar.

N°25.820

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
E.L.A.DE TAHIVILLA
ANUNCIO APROBACION DE BASES

~ APROBACION CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE
REGIRAN LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORALPARACUBRIR ELPUESTO DELIMPIADORADEENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA.

Por Acuerdo de la Junta vecinal Ordinaria de Tahivilla de fecha 22.05.2020,
se ha aprobado la CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN
LA FORMACION DE UNA BOLSA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
<<GRUPO PROFESIONAL 5 DELCONVENIO COLECTIVO. DENOMINACION:
PERSONALDE LIMPIEZA>>PARA CUBRIR NECESIDADES COYUNTURALES
URGENTES,EXCEPCIONALES EINAPLAZABLES QUEPUEDAN PRODUCIRSE
EN SERVICIOS PRIORITARIOS DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS PUBLICOS Y
SERVICIOS ESENCIALES QUE HAN DE PRESTARSE EN LAENTIDAD LOCAL
AUTONOMA DE TAHIVILLA.

PRESENTACION DE SOLICITUDES: El plazo de presentacion de
solicitudes serd de diez dfas hébiles a contar desde el dfa siguiente al del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, de la pdgina web del
Ayuntamiento, en los términos establecidos en la correspondientes Bases.

Toda la documentacion estara disponible en la Entidad Local Auténoma
de Tahivilla y/o Ayuntamiento de Tarifa (Oficina de Atencién al Ciudadano) y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento de Tarifa (sede.aytotarifa.com/).

Lo que se hace publico para general conocimiento. Tahivilla a 25/05/2020.
El Presidente. Fdo.:Diego Espafla Calderén. El Secretario General. Fdo.: Antonio
Aragén Romdn.

N°25.830

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
ANUNCIO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS 1 PLAZA
DE ARQUITECTO, FUNCIONARIO DE CARRERA.

EstaAlcaldfaen virtud de las competencias que me confiere el ordenamiento
juridico, ha aprobado la lista provisional de admitidos y excluidos para las pruebas
de seleccion de funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto, de acuerdo con la
OEP 2017, lo que se hace publico:

D.José Juan Franco Rodriguez,Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de La Linea de la Concepcion (Cédiz), en virtud de las competencias que me confiere
el ordenamiento juridico, vengo a dictar el siguiente,

Decreto n® Decreto firmado electrénicamente

Departamento: Personal.

Expte: BRBR/ 40 /2020.

Asunto: Aprobando lista provisional de admitidos y excluidos para las pruebas de
seleccién de funcionario de carrera, de una plaza de Arquitecto, de acuerdo con la
OEP 2017.

Vistas las Bases para la seleccion de una plaza de funcionario de carrera
de Arquitecto, las cuales fueron aprobadas por Resolucion de esta Alcaldia de fecha
12 de Junio de 2018 y de rectificacion de fecha 14 de agosto de 2019.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el
proceso selectivo, cuyas Bases de publicaron integramente en el BOP de Cadiz n°® 128,
5/07/2018 y de rectificacion n® 176, 13/09/2019 y en el BOJA n° 150, 3/08/2018 y de
rectificacién 207, 25/10/2019.

Y de conformidad con lo dispuesto en la Base cuarta de la convocatoria
y en virtud del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
apruebael Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promoci6n Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y del art. 21.1.g)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente lista provisional de admitidos y excluidos

para la seleccion de una plaza de Arquitecto

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
- Baena Garcia, Manuel 74 Q3% ek
- Basallote Neto, Francisco Jose 3% 397 Hkk
- Ferndndez Expdsito, Manuel 45.73% Fk
- Gallardo Dominguez, Santiago 4% 234 ok
- Guajardo-Fajardo Puente, Francisco Javier wk %1024
- Heredero Herrera, Rafael *% 057 3%*
- Herrera Diaz, Mirian 32 .05% Hekek
- Marc Ruiz, Juan José #% %5 035
- Macias Espada, Alba #6432 ok
- Pacheco Montero, Alegria #% (050 4%
- Rebull Moreno, Eva M.? #% 653 9%k
- Revuelta Rueda, Isabel Eugenia k] 313
- Rodriguez Pedrosa, Ismael ok EET 913
- Rodriguez Romero, Carlos J ok k%8023
- Romén Rios, Jesus ** 9377+
- Sena Rodriguez, Angel kL 811
- Torres Carrasco, M.* Dolores #8738 ¥%*
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EXCLUIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
- Ferndndez Avila, José Antonio (fuera de plazo) w3k #%6 500
- Martinez Jiménez, Mariano (fuera de plazo) ik kkQ 83D
- Pavén Estevez, Rubén (fuera de plazo) 77.20% ok

Segundo .- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la relacién
anterior, dispondrdn de un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente en el BOP de Cddiz para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién o su omision de la relacién de admitidos.

Tercero.- Designar a los siguientes miembros para la composicion del
tribunal calificador:

Presidente: Dila. Rosa Pérez Villalta, suplente Diia. Belén Rodriguez-Brioso
Ramos

Secretaria: Dfia. Carmen Rocio Ramirez Bernal, suplente, D. Francisco J.
Monserrat Gémez.

Vocales: D. José Luis Morales Gémez de la Torre, suplente D. Marcos
Martinez Jiménez

Diia. Antonia Esperanza Valverde Garcia, suplente D. Marcos Rendon
Lozano

Diia. Patricia Pérez Paredes, suplente Diia.Sonia R. Rey Sanchez

Cuarto.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz, y en la pagina web corporativa (www.lalinea.es).

Quinto.- Dar cuenta al Pleno en la préxima sesion ordinaria que se celebre
de la presente Resolucion, en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 42 del RD
2568/1986, de 28 de noviembre, de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Corporaciones Locales.

Lo Decreta, Manda y Firma el Sr. Alcalde de La Linea de la Concepcidn,
todo lo cual, como Secretaria General, autorizo su transcripcion.

25/05/2020. Cimplase, ELALCALDE. Fdo: José Juan Franco Rodriguez.
DOY FE, LA SECRETARIA GENERAL. Fdo: Carmen Rocio Ramirez Bernal.
Registrado en el Libro de Resoluciones de esta Alcaldia con el nim 1229/2020

N°25.843

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
E.L.A.TORRECERA
ANUNCIO

LaJunta Vecinal de la Entidad Local Auténoma de Torrecera, del Municipio
de Jerez de la Frontera, en sesion extraordinaria de organizacion, celebrada con fecha
ocho de julio de dos mil diecinueve, en el punto quinto del Orden del Dia, adopt6 el
siguiente acuerdo: i

QUINTO: REGIMEN DE DEDICACION Y RETRIBUCIONES DEL
PRESIDENTE DE LA ELA.

Constituida la nueva Corporacién como resultado de las Elecciones
Municipales del 26 de mayo pasado, se hace preciso, de acuerdo con lo previsto al
respecto en el articulos 75 de la Ley de Bases de Régimen Local fijar el régimen
retributivo de los miembros corporativos, como compensacion por su dedicacion al
estudio y resolucion de los distintos temas atribuidos a la competencia municipal.

La redaccion dada al parrafo 1° del articulo 75 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local por la Ley 11/1999, de 21 de Abril, establece la posibilidad
de percibir retribuciones a los miembros de las Corporaciones Locales, cuando
desempefien sus cargos con dedicacion parcial o exclusiva, en cuyo caso serdan dados
de alta en el régimen general de la Seguridad Social , asumiendo la Corporacion el
pago de las cuotas empresariales que correspondan y aiadiendo que, en el supuesto
de percibir tales retribuciones, su percepcion sera incompatible con la de cualquier
otra retribucion con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de
los Entes, Organismos y Empresas de ellas dependientes.

Por su parte, de conformidad con lo previsto en el articulo 75 bis de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, segtin la redaccién
dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de
la Administracién Local, en el apartado primero del articulo 18 del Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector piiblico, y considerando lo dispuesto en el articulo
4 del mismo real decreto-ley, se determina el limite maximo total que pueden percibir
los miembros de las Corporaciones Locales por todos los conceptos retributivos
y asistencias, excluidos los trienios a los que, en su caso, tengan derecho aquellos
funcionarios de carrera que se encuentren en situacién de servicios especiales, serd el
que se recoge a continuacion, atendiendo a su poblacién. A tales importes, se prescribe
en el apartado dos del mismo precepto, se aplicard el incremento retributivo adicional
vinculado a la evolucion del PIB que, de acuerdo con el articulo 3.dos, se apruebe para
el personal del sector piiblico.

Con base en ello se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar las retribuciones del Presidente de la Entidad Local
Auténoma Torrecera, con dedicacion exclusiva, que a continuacién se relacionan:

CARGO: PRESIDENTE.
APELLIDOS Y NOMBRE: FRANCISCO JAVIER ARCILA FAJARDO

DEDICACION | APLIC. pRESUP, | RETRIBUCION ANUAL BRUTA
(Sin coste de S.S.)
EXCLUSIVA 912.100.00 39.900,00 €

SEGUNDO - A dicho importe, en aplicacion del articulo del articulo 18.
Dos del Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector publico se aplicard el
incremento retributivo adicional vinculado a la evolucién del PIB que, de acuerdo con
el articulo 3.dos del mismo cuerpo legal, se apruebe para el personal del sector pblico.

TERCERO - Notificar lapresente ala Secretarfa-Intervencion y ala Tesorerfa
para su conocimiento y efectos.

CUARTO.- Dar la publicidad que procede al presente acuerdo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento,en Torrecera, a veintiséis
de mayo de 2.020. EL PRESIDENTE E.L.A. TORRECERA. Fdo.: FRANCISCO
JAVIER ARCILA FAJARDO.

N°25.862

AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN
ANUNCIO DE LAS BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO DE CARRERA CON LA CATEGORIA DE OFICIAL DE LA
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ), POR
EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNAY A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO
DECONCURSO-OPOSICION,CORRESPONDIENTEA LA OFERTA DEEMPLEO
PUBLICO DE 2019. EXPEDIENTE NUMERO: 842/2020.

DON JUAN LUIS MORALES GALLARDO, ALCALDE DEL EXCE-
LENTISIMO AYUNTAMIENTO DE VILLAMARTIN (CADIZ),

HACE SABER:

Que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 2020-0355 de fecha veintiséis
de Mayo de Dos mil veinte se han aprobado las bases reguladoras y la convocatoria de
las pruebas selectivas que regirdn el acceso en propiedad a una plaza de funcionario de
carrera de Oficial de Policia Local del Ayuntamiento de Villamartin (Cadiz), mediante
el sistema de promoci6n interna, y a través del procedimiento de concurso-oposicion,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Esobjeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de
carrera, mediante el sistema de acceso de promocidn interna y através del procedimiento
de seleccidn de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y en la relacién
de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes ala Escalade Administracién
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local.

1.2.- La citada plaza adscrita a la Escala Basica, conforme determina el
articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera
2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el
Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes
de la Oferta de Empleo Publico del afio 2019 (Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz
nimero 242, de fecha 20 de Diciembre de 2019, aprobada por Junta de Gobierno Local
el dia 10 de Diciembre de 2019).-

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policfas Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracion Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo por promocion interna, los aspirantes
han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de
policfa, y deberdn reunir, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

b) Haber permanecido, como minimo, dos aiios de servicio activo como funcionarios
de carrera en los Cuerpos de la Policia Local, en la categoria inmediata anterior a la
que se aspira, computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la
situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

c) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal,
en virtud de resolucion firme. No se tendrdn en cuenta las canceladas.
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d) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por
causa de embarazo.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policfa de las Corporaciones Locales.

4.- SOLICITUDES

4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud acompafiada de la documentacion necesaria,
dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Con la solicitud se presentara la documentacion justificativa de los
méritos alegados, a valorar en la fase de concurso. No se tendrd en cuenta mérito alguno
que no se acredite en este momento.

4.3 - Lassolicitudes se presentardn electronicamente en la sede electrénicadel
Ayuntamiento de Villamartin (villamartin.sedelectrénica.es) conforme alo dispuestoen
elarticulo 14.d.e delaLey 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas.

4.4.- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

El solo hecho de presentar instancias tomando parte en la convocatoria,
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de la misma,
que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el dérgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucion,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al puiblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacion.

5.2.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos y excluidos e indicard el lugar donde se encuentran las listas certificadas. En
esta lista se incluird la composicion del Tribunal y el dfa y hora del comienzo de los
ejercicios y el orden de actuacion de los aspirantes, conforme a la Resolucién en vigor
que a tal efecto publique la Secretaria de Estado de Funcién Publica. Dicha resolucion
se publicard en el BOP, se expondrd en el portal de transparencia y en el tabln de
anuncios del Ayuntamiento.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario.

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con vozyy sin voto.

6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién
o por cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4 .- Junto a los titulares se nombrarédn suplentes, en igual niimero y con
los mismos requisitos.

6.5 .- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podrdn promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda.

7.- INICIO DE CONVOCATORIA' Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.2.- La actuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético, por
la letra Q conforme al resultado del sorteo, publicado mediante Resolucién de 15 de
Marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE 18 de Marzo de
2019, nimero 66).

7.3.- El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes
para que acrediten su identidad, y que retinen los requisitos para formar parte en las
pruebas selectivas.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse ptiblicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
NUEevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y maximo de
cuarenta y cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.- Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para
calificar los méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en
cuentael historial profesional, los cursos de formacién realizados, los titulos y diplomas
conseguidos, los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de
oposicion, y la valoracion de los méritos tendrd un valor maximo de 4,5 puntos. La fase
de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de prelacién
de los participantes en el concurso segin la puntuacién que corresponda en aplicacion
del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto
en la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes Bases.

8.2.- Segunda fase: oposicion

La fase de oposicidn consistird en una dnica prueba de conocimientos,
compuesta de dos partes; la primera, tipo test, que consistird en la contestacién por
escrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas alternativas propuestos por el
Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que
se determina en el Anexo II a esta convocatoria; y la segunda, que consistird en la
resolucion de un caso préctico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se
calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5
puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La calificacion final,
serd la suma dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacién total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

Fase Oposicién
1.° Tipo test.
2.° Supuesto practico.

Fase de Concurso
3.° Antigiiedad.
4.° Formacion.
5.° Titulaciones académicas.
6.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

8.3.- Tercera fase: curso de capacitacion

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de
Seguridad Piblica de Andalucfa. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policfa Local.

En el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos
necesitaran la homologacién de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucfa.

Estardn exentos de realizar el curso de capacitacion quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucfa o Escuelas Concertadas. Esta exencion tendrd una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha
de terminacion de las fases del concurso-oposicion.

9- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-
OPOSICION

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicin,
el Tribunal hard publica la relacion de aprobados por orden de puntuacién, con la
suma y desglose de las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del
proceso selectivo, en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién
de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso

selectivo, presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dfas habiles, a
partir de la publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:
a) Copiacompulsadade latitulacion académica a que se refiere la Base 3.c de la presente
convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
b) Certificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiiedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
alumnos para la realizacion del curso de capacitacion, y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por
falsedad en la solicitud inicial. )

11.- PERIODO DE PRACTICA' Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la realizacién del
curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del
mismo, s6lo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente
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justificadas y apreciadas porel titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse
al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso,
el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados
obtenidos enlaoposicidn, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccidn en futuras convocatorias.

12.- PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota
mediaentre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion)
yelcursoselectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.

12.2 - Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos serdn nombrados
funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales deberan tomar
posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula
para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en las fases de concurso oposicion y curso de capacitacion.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del difa siguiente al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucfa, segin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Pblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses. )

ANEXO I BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS

V.A.1. Titulaciones académicas:

* V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
* V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto
técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto universitario | 1,00 punto.
en criminologia o equivalente:
* V.A.14. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional,

N X . . 0,50 puntos.
acceso a la universidad o equivalente:

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categorfa a la que
se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalencia de titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos.

Puntuacion maxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.

V.A 2. Antigiiedad:

* V.A 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la | 0,20 puntos.
categorfa inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira:

* V.A2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses,
prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andaluciaen categorias | 0,10 puntos.
inferiores en mds de un grado a la que se aspira:

* V.A 2.3. Por cada alo de servicios, o fraccion superior a seis meses,

prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.
* V.A.2.4.Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, 005 puntos
prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publicas: 2P ’
Puntuacion médxima del apartado V.A 2. 4,00 puntos.

V.A 3. Formacién y docencia:

¢ V.A3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los
cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continda
de las Administraciones Piblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion
se establece:

*V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
*V.A3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
*V.A3.14. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
*V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con
la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas
de los mismos.

* V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero
de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
nimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccion
de curso, sélo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A 4. Otros méritos:

*V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucia,
segtinlacategorfa otorgadadentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
*V.A 4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito 0,50 puntos.
dela Policia Local del Municipio o,en su caso, con la Medalla

del Municipio por su labor policial:

* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con 0,50 puntos.
distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad:

* VA4 4. Felicitacion publica individual acordada por el 0,25 puntos.
Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una:

Puntuacién méxima del apartado V.A 4: 4,00 puntos.

ANEXO I TEMARIO
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucién.
2. Derechos fundamentales y libertades ptblicas II: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicién de
indefension. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. E1
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacidén de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicidn; el recurso extraordinario
de revision.
4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
5.EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de
entidades locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La
provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del
municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6rganos municipales.
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6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
9. Ley Orgédnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
10. Ley de Coordinacion de las Policfas Locales de Andalucfa y normas de desarrollo.
11. La actividad de la Policfa Local como Policfa administrativa. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos piblicos. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
12. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
13. Delitos. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccién
del delito.
15. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantfas constitucionales.
16. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desordenes publicos.
17. Homicidio y sus formas. Delitos contra las personas.
18. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
19. Delitos contra la salud publica. Tréfico de drogas.
20. Delitos contrala seguridad del tréfico. Delitos cometidos con ocasién de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.
22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
23. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencidn. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
24.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
26. Circulacién de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
27. Sefiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
29. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
31. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecolégico, social y cultural.
32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
33.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
34.El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando;
relacion con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.
35. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. Sentido ético de la prevencion y la represion.
Deontologia policial. Normas que la establecen.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. 27/05/2020 El Alcalde,
Fdo.: Juan Luis Morales Gallardo

N°26.056

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el veintiocho de

mayo de 2020 acordd aprobar inicialmente el siguiente expediente:
* Expediente de Modificacién de Crédito 013/2020 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2020, en prorroga del 2018, mediante créditos extraordinarios,
para poder hacer frente al suministro de sillas para la oficina de Recaudacion y
Servicios Tributarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
puiblico por plazo de 15 dfas, contados a partir del dfa siguiente de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretarfa General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
28/05/20.El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.N°26.192

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el veintiocho de mayo

de 2020 acord¢ aprobar inicialmente el siguiente expediente:
» Expediente de Modificacién de Crédito 025/2020 en el Presupuesto Municipal
para el ejercicio 2020, en prérroga del 2018, mediante créditos extraordinarios, para
poder hacer frente a la ejecucion de obras "Terminacion de la Urbanizacion de la
calle Industria (Parque Empresarial) y la contratacién del servicio de coordinacion
de seguridad y salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales [TRHL] se expone al
puiblico por plazo de 15 difas, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados
a que se refiere el articulo 170.1 TRHL podrdn examinarla y presentar reclamaciones
por las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno, a
cuyo efecto se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del Pleno, de Lunes
a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién puiblica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
28/05/20. El Secretario General del Pleno. Fdo.: Juan Carlos Utrera Camargo.

N°26.193

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

En cumplimiento al art. 17 n.° | y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a partir de la publicacién de este anuncio en el Tablon de Edictos
de este Excmo. Ayuntamiento y durante el plazo de TREINTA DIAS, quedan expuestos
al publico los acuerdos de Aprobacién provisional referentes a la Modificacion de las
Ordenanzas Fiscales que siguen, adoptados por el Ayuntamiento Pleno en fecha 22
de mayo de 2020.

-ORDENANZAFISCALN.°SREGULADORADELIMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS.

- ORDENANZA FISCAL N. 13 REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DETERRENOS DE USO PGBLICQ LOCALCONMESAS, SILLAS,
TRIBUNAS, TABLADOS, CAJEROS AUTOMATICOS Y OTROS ELEMENTOS
ANALOGOS CON FINALIDAD LUCRATIVA.

Dadas las medidas de limitacién de la circulacion de personas establecidas
por el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de
alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19
y las adoptadas en su aplicacion por este Ayuntamiento, la consulta deberd efectuarse
durante la declaracién del estado de alarma, o las limitaciones de otro tipo que se
impongan, de manera telemdtica, a través de cualquiera de los medios de contacto y
de tramitacion indicados en el portal www.sanfernando.es y especificamente a través
del correo gestiontributaria@sanfernando.es y el teléfono 956944003. También se
estard, en su caso, a lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto Legislativo 8/2020
de 17 de marzo de medidas urgentes y extraordinarias para hacer frente al impacto
econdmico y social del Covid-19.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiéndose que
conforme al art. 17.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey reguladorade las Haciendas Locales ya mencionado los interesados
podran presentar las reclamaciones que estimen oportunas durante el citado plazo de
exposicion.

25/05/2020.LAALCALDESA. Fdo.: PATRICIACABADAMONTANES.
25/05/20. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria. Fdo.: JUNQUERA CERECEDA
MARIA DOLORES. N°26.220

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN° 2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 2 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue los autos nim. 1057/2018, sobre Despidos/
Ceses en general, a instancia de JAVIER SANCHEZ DEL RIO contra KARTENBROT
SL y DISTRIBUIDORA INTERNACIONAL DE ALIMENTACION SA, en la que
con fecha 27.04.20 se ha dictado Sentencia n® 110/20 que sustancialmente dice lo
siguiente:

JUZGADO DE LO SOCIAL N °2. JEREZ DE LA FRONTERA
AUTOS N° 1057/18. SENTENCIA n° 110/20

En Jerez de la Frontera, a veintisiete de abril del dos mil veinte.

D* MARIA SOLEDAD ORTEGA UGENA, MAGISTRADO JUEZ
del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 de Jerez de la Frontera, tras haber visto
los presentes autos sobre DESPIDO-CANTIDAD seguidos a instancia de DON
JAVIER SANCHEZ DEL RIO contra KARTENBROT S.L. y DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTACION DIA SA, emplazado el FOGASA, EN
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NOMBRE DE SU MAJESTAD EL REY, ha pronunciado la siguiente SENTENCIA
FALLO

Que estimando la falta de legitimacién pasiva de DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTACION DIA SA para la accion de despido y
desestimando su falta de legitimacion pasivarespecto de laaccién de cantidad acumulada
y estimando la demanda formulada por don DON JAVIER SANCHEZ DEL RIO contra
KARTENBROTS L.y DISTRIBUIDORAINTERNACIONAL DEALIMENTACION
DIA SA, emplazado el FOGASA, debo declarar y declaro improcedente el despido
del actor, extinguiendo la relacién laboral con fecha de esta sentencia condenando a
KARTENBROT S.L. al abono de la indemnizacion de 9.874,89 € y de los salarios
de tramitacién en cuantia de 2.70545 euros. Debo condenar y condeno asimismo a
la empresa KARTENBROT S.L. a abonar 6.336,36 € (de los que DISTRIBUIDORA
INTERNACIONAL DE ALIMENTACION DIA SA responde solidariamente de la
cantidad salariales de 4.788 euros). Todo ello sin pronunciamiento respecto al Fondo
de Garantfa Salarial.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma
no es firme, y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION al Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, el cual deberd anunciarse en este Juzgado en el
plazo de los CINCO dias siguientes AL LEVANTAMIENTO DE LA SUSPENSION
DE PLAZOS ACORDADO COMO CONSECUENCIA DE LA DECLARACION
DEL ESTADO DE ALARMA POR EL REAL DECRETO 463/2020 DE 14 DE
MARZO, bastando la manifestacion de la parte o de su abogado o representante
dentro del indicado plazo.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, al tiempo
de anunciar el recurso, haber consignado la cantidad objeto de condena en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones que tiene abierta este Juzgado con el niimero en el Banco
de Santander n° 1256 0000 65 1057 18 (haciendo constar en el ingreso el nimero de
procedimiento), pudiendo sustituir la consignacion mediante aval bancario en el que
conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Asimismo deberd en el momento de anunciar el recurso consignar la suma
de 300 EUROS en concepto de depdsito en la misma cuenta bancaria (haciendo constar
también el nimero de procedimiento).

Asi por esta mi sentencia la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en forma a KARTENBROT SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

15/05/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Fdo.: ROSARIO MARISCAL RUIZ.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°25.438

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SECRETARIA DE GOBIERNO
GRANADA
EDICTO

Por el presente se hace saber que, por Acuerdo de la Sala de Gobierno de
este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada el dia 10/03/2020, han sido
nombrados los sefiores que se indican, para desempefiar los cargos que a continuacion
se expresan:
PARTIDO JUDICIAL DE ARCOS DE LA FRONTERA .
D/D*. JOSE BLANCO DIAZ Juez de Paz Sustituto de OLVERA (CADIZ).

Contra el expresado Acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un mes, contando de fecha a fecha
desde lanotificacion,o publicacién enel Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Granada a 12 de Mayo de 2020. EL SECRETARIO DE GOBIERNO EN
FUNCIONES, Fdo.: Daniel de la Rubia. N°25.481

VARIOS

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIADEAYUDASAESTUDIANTES DELAUCAPARAREALIZAR
ESTANCIAS EN EL EXTRANJERO CON FINALIDAD DE PRACTICAS EN EL
MARCO DEL PROGRAMA ERASMUS+ KA 103
BDNS(Identif.):507066
EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE DIRIGIDAS AESTUDIANTES DE LA
UCAPARAREALIZAR ESTANCIAS EN ELEXTRANJERO CON LAFINALIDAD
DE REALIZAR PRACTICAS EN EMPRESAS, UNIVERSIDADES Y OTROS
CENTROS DETRABAJO,EN ELMARCO DELPROGRAMA ERASMUS+KA103
DURANTE EL CURSO 2020/21

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http:// www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero. Convocatoria.

Se convocan 75 ayudas de movilidad, en el marco del programa Erasmus+
Précticas, durante el curso 2020/21 para los estudiantes que estén matriculados en la
Universidad de Cadiz con la finalidad de realizar estancias de formacion practica en
empresas (o cualquier otro lugar de trabajo). Este programa se desarrolla gracias a la
aprobacidn por parte de la Comision Europea de las actividades de organizacion de la
movilidad y distribucién de la ayuda financiera correspondiente por el Servicio Espaiiol
para la internacionalizacion de la Educacién (SEPIE).

Segundo. Beneficiarios.

Podrdn optar a las plazas de movilidad Erasmus Practicas para el curso
2020/21 todos aquellos estudiantes de la Universidad de Cadiz que cumplan los
siguientes requisitos:

Ser ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualquier
otro estado que participe en las acciones correspondientes al Programa Erasmus+ o
bien, personas oficialmente reconocidas por Espafia como residentes, refugiadas o
apatridas.

Estar matriculado en alguna titulacién oficial (Grado,Méster o Doctorado)
en la Universidad de Cddiz en el momento de solicitar la plaza. El periodo de
duracién de las prdcticas del estudiante en el extranjero debe ser, como minimo,
de 2 meses y maximo de 12. El periodo financiable mdximo es de 3 meses por
parte del SEPIE. El periodo elegible es desde el 1 de junio de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 2021.

Tener conocimiento adecuado de la lengua extranjera que le posibilite
realizar las practicas en unaempresaen el pais de destino. Este conocimiento se valorara
a partir de la acreditacion oficial aportada por el Estudiante.

Tercero. Solicitudes.

La solicitud on-line estard disponible en la web de la convocatoria:

https://internacional.uca.es/category/salientes/estudiantes/estudiantes-en-
curso/

Elplazo para presentar solicitudes online a una plaza Erasmus para Pricticas
serd desde el 1 de junio de 2020 hasta agotar todas las becas ofertadas o, en su defecto,
hasta el 31 de mayo de 2021 a las 23:59.

Cuarto. Clases e importes de las ayudas.

El estudiante que obtenga una movilidad Erasmus Practicas podra ser

beneficiario de una o mds de las siguientes ayudas, en funcién de su situacién:
- Ayuda base facilitada por la Unién Europea en el marco del Programa Erasmus+
gestionada porel Servicio Espailol parala Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE).
Las ayudas financiardn un méaximo de 3 meses, siendo el periodo minimo de estancia
de 2 meses. Las ayudas dependerén del grupo de paises al que pertenezca el lugar de
destino. segun la siguiente distribucion:

Grupo 1: 300 Euros/mes (Dinamarca, Finlandia, Irlanda, Islandia,
Liechtenstein, Luxemburgo, Noruega, Reino Unido* y Suecia).

Grupo 2: 250 Euros/mes (Alemania, Austria, Bélgica, Chipre, Francia,
Grecia, Italia, Malta Paises Bajos y Portugal).

Grupo 3: 200 Euros/mes (Macedonia del Norte, Bulgaria, Croacia,

Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Polonia, Reptblica Checa,
Rumanfa, Serbia y Turquia).
-Ayudaadicional paraestudiantes de entornos desfavorecidos. Se financiard una cantidad
adicional de 200€ mensuales a los estudiantes que se encuentren en dicha situacion.
- Financiacion adicional de 100€ mensuales con cargo a los mismos fondos SEPIE,
incompatible con la ayuda adicional para los estudiantes de entornos desfavorecidos.
- Cualquier otra financiacion otorgada por organismos con los que la Universidad de
Cadiz firme el correspondiente convenio de financiacion, en los términos e importes
que establezcan los respectivos organismos financiadores.

Quinto. Informacidn sobre la tramitacion de la beca.

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacion del procedimiento,
los interesados podrédn dirigirse al Servicio de Relaciones Internacionales de la
Universidad de Cadiz. El expediente se identificard por el DNI/NIE del solicitante.
Asimismo, se podrd realizar cualquier consulta sobre el expediente en la solicitud de
beca realizada a través del CAU.

Cadiz 22, de mayo de 2020.- El Rector, Por Delegacion de Firma Rafael
Jiménez Castafieda, Vicerrector de Internacionalizacion de la Universidad de Cadiz
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