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B.O.P. DE CADIZ NUM. 56

25 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: FORMACION PROFESIONAL
ALBOR SLU

Expediente: 11/01/0001/2020
Fecha: 03/03/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ANTONIO RAMIREZ PEREZ
Cédigo 11101402012020. )

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa FORMACION
PROFESIONAL ALBOR SLU, presentado a través de medios electronicos, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 2-01-2020, suscrito por
la representacién de la empresa y la de los trabajadores el 18-12-2019, subsanado
definitivamente el 24-02-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 'y 3 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado a
la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019, de 5 de
febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula
la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia,
el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se modifica el Decreto
del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion
de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de febrero, por el que se regula
la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cadiz, a 3 de marzo de 2020. Delegado Territorial, ALBERTO GABRIEL
CREMADES SCHULZ. Firmado.

CONVENIO COLECTIVO

Comunicada por parte de la representacion empresarial de Formacion
Profesional Albor, S.L. a la representacién de los trabajadores de la misma su intencion
de iniciarun procedimiento de negociacién de Convenio Colectivo de Empresa conforme
al articulo 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se procedié a la
constitucién de la Comision Negociadora y al seguimiento de los tramites oportunos
para alcanzar el consenso de las partes en materias de imprescindible adaptacion a la
actividad de formacion y educativa de la empresa.

Como resultado de las reuniones llevadas a cabo por dicha Comisién
Negociadora y los esfuerzos de las partes firmantes, se acuerda el presente Convenio
Colectivo de Empresa de Formacion Profesional Albor, S.L. firmado el 18 de diciembre
de 2019. Cumpliéndose asi el objetivo de proporcionar seguridad juridica y econdmica
alos trabajadores y asegurar asi la competitividad y empleo de la empresa en el dambito
sectorial en el que se encuadra Formacion Profesional Albor, S.L.

PREAMBULO:

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

Articulo 2. Ambito personal.

Articulo 3. Ambito temporal.

Articulo 4. Obligatoriedad.

Articulo 5. Comision Mixta Paritaria.

Articulo 6. Derecho Supletorio.

CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 7. Grupos y categorfas profesionales.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

CAPITULO III: DE LA JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES.
Articulo 9. Jornada laboral Personal Docente — Grupo 1.
Articulo 10. Jornadalaboral del personal Directivo Grupo 2, personal de Administracion
Grupo 3 y de Servicios Generales Grupo 4.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES.

Articulo 12. Estructura salarial.

Articulo 13. Salarios.

Articulo 14. Complemento temporal de los cargos de gobierno.
Articulo 15. Pagas Extras.

Articulo 16. Complemento de dedicacién.

Articulo 17. Complemento de Productividad docente.

Articulo 18. Aumento Salarial durante la vigencia y cldusula de garantia salarial.
CAPITULO V: CONTRATACION.

Articulo 19. Contrato de obra o servicio.

Articulo 20. Contrato eventual.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

Articulo 22. Periodo de prueba.

CAPITULO VI: GARANTIAS DE IGUALDAD

Articulo 23. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Articulo 24. Garantia de igualdad en la contratacién y promocion.
Articulo 25. Acoso sexual y laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICION FINAL PRIMERA

DISPOSICIQN FINAL SEGUNDA

DISPOSICION FINAL TERCERA

La Comisién negociadora de este Convenio Colectivo ha estado integrada
por:

Por Parte Empresarial:

- Don Antonio Ramirez Pérez.

Por la Representacion Legal de los Trabajadores:

- Don José Fernandez Gonzélez.

Se reconocen mutuamente representatividad y legitimacion suficiente para
la negociacion del presente Convenio Colectivo.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio regula las relaciones entre la Empresa Formacion
Profesional Albor, S.L.U. y los trabajadores incluidos en su ambito personal dentro de
la empresa en la provincia de Cadiz.

Sunegociacion y regulacion se enmarca dentro de lo recogido en el articulo
84.2 del Estatuto de los Trabajadores, por lo que su contenido en este marco juridico
tendrd prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, autondmico o de
ambito inferior en las siguientes materias:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos
los vinculados a la situacion y resultados de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucion
especifica del trabajo a turnos.

¢) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo
aturnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d) La adaptacion al dmbito de la empresa del sistema de clasificacion
profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacion que
se atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral, familiar
y personal.

¢) Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que
se refiere el articulo 83.2.

Articulo 2. Ambito personal.

Quedaran afectados porel presente Convenio los trabajadores de Formacion
Profesional Albor, S.L. que prestan servicios como trabajadores por cuenta ajena en
Régimen General de la Seguridad Social para la entidad, en el marco del articulo 1
del Estatuto de los Trabajadores, excluyéndose expresamente aquellos trabajadores de
cardcter especial incluidos en el articulo 2 de dicho texto legal.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio serd aplicable con efectos retroactivos desde el 30 de
septiembre de 2019 independientemente de su fecha de publicacién en el boletin oficial
correspondiente y continuard su vigencia a todos los efectos hasta el 31 de diciembre
de 2023.

De no denunciarse este Convenio con la antelacién minima de tres meses
por cualquiera de las partes, se prorrogard automaticamente por periodos anuales,
siendo la primera prorroga a partir del 1 de enero de 2024, actualizandose las tablas
salariales al IPC de cada ejercicio econémico, publicado durante el mes de enero del
ejercicio siguiente.

Articulo 4. Obligatoriedad.

El presente Convenio Colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a
la Empresa y sus trabajadores, incluidos dentro de su dmbito de aplicacion.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio de
las acciones legales que pudieran corresponder en el supuesto de incumplimiento de
cualquiera de sus obligaciones.

Articulo 5. Comisién Mixta Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta
como 6rgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento
del Convenio.

La Comision Mixta estard integrada por la representacion de la Empresa
y por la representacion de los trabajadores.

Esta Comisién podrd utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

La Comisién Mixta se reunird a peticion de una de las partes integrantes,
la cual lo comunicard a la otra parte. La reunién se celebrard en el plazo méximo de
diez dias desde la fecha en que fuera solicitada.

Los asuntos sometidos a la Comision Mixta deberdn ser resueltos en el
plazo maximo de quince dias laborables desde la celebracion de la reunién.

Las funciones y actividades de la Comision Mixta Paritaria no obstruiran,
en ningtn caso, el libre acceso a la jurisdiccién previsto en la Ley.

Articulo 6. Derecho Supletorio.

En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, y en el contexto
juridico de su negociacién conforme al articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores,
se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza
Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningiin nivel concertado o
subvencionado.

Igualmente, se estard a lo dispuesto en Legislacion Laboral Vigente en
general, en especial al Estatuto de los Trabajadores asi como en lo dispuesto en la
Constitucion Espafiola como norma fundamental del Ordenamiento Juridico espafiol.
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CAPITULO II: CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 7. Grupos y categorias profesionales.

Junto al siguiente articulo, el presente procede a la adaptacion del sistema
de clasificacion profesional del Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza
Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningtin nivel concertado o
subvencionado a los trabajadores de

- Grupo 1: Personal docente y Docentes - Servicios Complementarios:
Aglutinaatodo el profesorado que por su titulacidn,conocimientos y/o experiencia esta
capacitado para el desarrollo de la docencia y tareas de administracion y organizacion
complementarias de centros docentes.

Igualmente, por la singularidad, estructura y tamafio del centro, las labores
prestadas por el personal de Servicios Complementarios, serd programado y realizado,
en su caso, por personal docente que compaginard ambas funciones dentro de su horario
laboral, siendo retribuidos sin ningtin nivel de distincién por cualquiera de ellas.

Todo el personal que preste servicios docentes, impartird clases, en su
caso, a alumnos de Grado Medio y Grado Superior indistintamente sin diferencia de
retribucion por ello tal y como se indica en el presente convenio. Se excluye asf la
posibilidad de establecer diferencias categoricas o salariales entre el profesorado que
desincentiven laadscripcidn de los docentes alos distintos grupos ni posibles diferencias
discriminatorias respecto a la calidad ofrecida a los alumnos.

Las funciones propias del puesto de Jefe de Departamentos se llevardn a
cabo por uno de los miembros del personal docente de forma voluntaria, sin percibir
retribucion especifica por surealizacién. Seestablece,asimismo,un sistemade rotacion
consistente en el ejercicio de las funciones de Jefe de Departamento por una misma
persona durante un maximo de 3 aflos, tras los cuales otro compafiero tomard el relevo,
también de manera voluntaria. De haber varios voluntarios el Jefe de Departamento
serd elegido por el Jefe de Estudios. De no haber voluntarios para la realizacion de las
funciones de Jefe de Departamento, esté serd elegido por el Jefe de Estudios por un
periodo médximo de 1 afio.

Laduracion del cargo especifico de Jefe de Estudios se mantendra conforme
se establece de forma concreta en el Convenio Colectivo Nacional de Centros de
Enseflanza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningtin nivel
concertado o subvencionado, es decir durante el tiempo de asignacion concreta por
parte de la empresa, volviendo a todos los efectos al puesto de trabajo para el que se
le contratd inicialmente.

- Grupo 2: Personal Directivo: Estara integrado por el Director del Centro
y el Jefe de Estudios, encargados, en comiin con el titular del Centro quien los nombre,
de definir, orientar y supervisar las estrategias educativas y de gestion en todos sus
aspectos asi como otras que le puedan ser encomendadas.

Este personal podrd ejecutar labores docentes, dentro de su jornada laboral,
distribuyéndose proporcionalmente su estructura salarial en la misma proporcion de
tiempo que dedique a cada funcion.

- Grupo 3: Personal de Administracién: Dada la estructura de la empresa,
dentro del personal administrativo, se reduciran las categorias a Jefe Administracion
o Secretaria, Oficial y Auxiliar.

- Jefe Administracion o Secretaria.

Es quien tiene a su cargo la direccion administrativa y/o la secretarfa del
Centro, de la que respondera ante el titular del mismo.

- Oficial.

Es quien, bajo la direccion del Jefe de Administracion, de la Direccién
y/o de la titularidad de la empresa, realiza funciones de administracion y atencién al
publico,con iniciativa, libertad de decisiones en las parcelas y tareas adjudicadas dentro
del marco de las instrucciones recibidas.

- Auxiliar.

Comprende esta categorfa al empleado que realiza funciones administrativas,
burocréticas o de biblioteca bajo la direccién de su inmediato superior. Asi como la
atencion de los teléfonos, recepcion y demds servicios del Centro.

- Grupo4: Personal de servicios generales: Dadalaestructurade laempresa,
el personal de servicios generales quedard concretado en la siguiente categoria: Empleado
de Servicios Generales, que engloba las labores de Ordenanza y Conserje. Entre sus
funciones estardn las de mantenimiento de las instalaciones, limpieza, recepcion de
visitas, reparaciones y remodelaciones. El desarrollo de unas u otras funciones dependera
de la carga de trabajo existente y la organizacion adjudicada por la Direccion del centro
y/o titularidad de la empresa.

Articulo 8. Relacion de puestos de trabajo.

Larelacion general de puestos de trabajo de la Empresaes la que se describe
a continuacion:

Personal docente:

- Personal Docente

- Personal Docente - Servicios Complementarios

- Personal Docente - Jefe Departamento

Personal directivo:

- Director

- Jefe Estudios

Personal Administrativo:

- Jefe Administracion o Secretaria

- Oficial

- Auxiliar

Personal de servicios generales:

- Empleado Servicios Generales, Ordenanza y Conserje.
CAPITULO III: DE LA JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

La jornada de trabajo o tiempo de trabajo serd el marcado en el Convenio
Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza
Reglada sin ningtin nivel concertado o subvencionado procediéndose, a través de los
siguientes articulos, a su adaptacién a las necesidades de distribucion del tiempo de

trabajo y planificacién de las vacaciones de laempresa conforme a las singularidades de
su actividad docente, en el contexto del articulo 84.2 c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Jornada laboral Personal Docente — Grupo 1.

Para el personal docente incluido en el Grupo I de este convenio, la jornada
lectiva semanal serd laregistrada inicialmente en el convenio sectorial referenciado,de 27
horas. Las 8 horas restantes hasta las 35 horas semanales serdn horas complementarias
destinadas a labores de tutorfa otros trabajos propios de la actividad docente.

La jornada mdxima anual serd conforme al Convenio Colectivo Nacional
de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada sin ningtin
nivel concertado o subvencionado de 1069 horas lectivas y 257 complementarias paraun
trabajador contratado a jornadacompleta, pudiendo laempresadistribuir irregularmente
estas tltimas sin superar las jornadas méximas legales establecidas por el Estatuto de
los Trabajadores e igualmente conforme al articulo 34.2 de dicho texto legal.

Siempre respetando el computo semanal lectivo contratado y los cémputos
anuales establecidos en este Convenio, atendiendo a la organizacion y necesidades de la
empresa, la direccién del centro podrd transformar horas lectivas en complementarias,
y viceversa.

No obstante lo anterior, dada la actividad docente de la empresa, limitada
al curso escolar, la jornada programada anual de ejecucion de la actividad docente
de la empresa arroja un total medio de 945 horas lectivas y 105 complementarias,
representando un total de 1050 horas totales proyectadas dentro de dicho curso escolar.
Se reconoce por las partes, a los efectos siguientes, que este volumen de horas totales
tenga un margen de ajuste al calendario efectivo de cada curso escolar, de mds menos
5% de horas.

Con el objetivo de contribuir a la estabilidad en el empleo y evitar el uso
de contrataciones a tiempo parcial en computo anual limitadas a la época escolar,
tomando el volumen de horas anterior, se acuerda que el diferencial de horas hasta las
1326 horas mdxima anteriormente reflejadas serd igualmente de horas denominadas
complementarias de disponibilidad, para la empresa.

Esta diferencia de horas complementarias de disponibilidad con respecto
a la jornada mdxima anual, que se estiman en 276 horas anuales mas menos un 5% de
margen conforme al calendario final escolar, se regirdn por los siguientes acuerdos:

- Durante las horas complementarias de disponibilidad, no serd necesaria
la presencia del trabajador en la empresa, salvo las situaciones pactadas mds adelante.

- Durante el tiempo de disponibilidad, los profesores podran organizar su
tiempo para labores de actualizacion, programacion, andlisis de contenidos, etc. En
definitiva de organizacion y planificacion docente, como estimen conveniente y asistir
al centro para ello las horas que necesiten, registrandose su asistencia.

- Laempresa podrd convocar a los docentes a reuniones, formacion interna
o tareas de coordinacién que conlleven la necesidad de asistir al centro en un horario
concreto durante estas horas complementarias de disponibilidad. Estas convocatorias
presenciales se conoceran por el personal docente durante el dltimo mes de clases
lectivas de cada curso y se respetardn por la empresa, salvo necesidades de urgencia.

- No serd causa de ningtn tipo de sancion ni de merma econdmica, la falta
de asistencia, durante la disponibilidad, al centro salvo los periodos programados o de
urgenciaconvocados por laempresa convenientemente, por entenderse que siel docente
o resto de trabajadores ha realizado su labor de planificacion y organizacién durante el
curso y/o por organizacion autonoma del tiempo complementario disponible, es una
mejora productiva basada en la capacidad auténoma de trabajo del docente y mejora
de la motivacion, asi como porque se le reconoce al docente la libertad de organizarse
y trabajar desde casa en la programacion y desarrollo de contenidos de cara al curso
escolar siguiente o de andlisis y evaluacién del anterior ciclo.

- Si la empresa programa cualquier iniciativa formativa y necesita a los
docentes paraejecutar las mismas, estas horas complementarias de disponibilidad en las
que finalmente la empresa factura y tiene ingresos, le serdn incentivadas y retribuidas
al docente por un importe determinado en el presente convenio, a través de la mejora
del Complemento de Productividad.

- Conforme los anteriores, la estructura salarial recogida en el presente
convenio se ha negociado de acuerdo con la regulacion de estas 276 horas
complementarias de disponibilidad.

Articulo 10. Jornada laboral del personal Directivo Grupo I, personal de
Administracién Grupo III 'y de Servicios Generales Grupo IV.

Lajornada del personal de los Grupos I, 11 y IV serd de 40 horas semanales
y 1724 horas anuales maxima. Dicho personal distribuird su jornada laboral mds alld de
los periodo escolares, de forma mds flexible posible en coordinacion con la titularidad
de la empresa y en su defecto con la propia direccion.

Articulo 11. Vacaciones anuales.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio Colectivo tendra
de 30 dias naturales de vacaciones retribuidas, los cuales se disfrutardn en el mes de
agosto, salvo iniciativas docentes programadas durante esa época que necesiten de
profesorado. En tal caso, se planificard y comunicard el plan vacacional durante el
mes de marzo de cada ejercicio natural.

2. El disfrute de las vacaciones en periodos distintos a los especificados
solo podrd hacerse a peticién individual de cada trabajador interesado con una antelacion
de 3 meses al periodo vacacional que se pretende disfrutar, con acuerdo por parte de
la Empresa, que deberd comunicar por escrito esta incidencia a la Representacion de
los Trabajadores.

3. La Incapacidad Temporal, los descansos establecidos legalmente por
gestacion, maternidad y adopcidn, asi como la paternidad, interrumpen las vacaciones
poreltiempo de duracién de dichas incidencias. La Empresaacordard con los interesados
la fecha de disfrute de las vacaciones pendientes por estas causas.

4. Asimismo, los trabajadores tendran derecho al disfrute del mismo periodo
vacacional de los alumnos: Navidad y Semana Santa, asi como el disfrute de dias no
lectivos.

5. El personal no docente tendrd derecho a disfrutar de las mismas
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vacaciones de Semana Santa y Navidad que el personal docente; en ambos casos de
forma continuada, si bien la empresa podrd establecer turnos entre el personal al efecto
de mantener el servicio en los centros.

6. El personal docente, disfrutard las mismas vacaciones que los alumnos
en Semana Santa y Navidad.

CAPITULO IV: RETRIBUCIONES

Articulo 12. Estructura salarial.

La estructura salarial negociada en el presente convenio, es la misma del
Convenio Colectivo Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General
o Enseflanza Reglada sin ningtin nivel concertado o subvencionado procediéndose a
través de la negociacion realizada a la adaptacion de la cuantia del salario base y los
distintos complementos salariales a la actividad docente y productividad de la empresa
y ala prestacion efectiva de trabajo de los trabajadores, en el contexto del articulo 84.2
c) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Salarios.

Los salarios del personal comprendido en el dmbito de aplicacion de este
Convenio quedan establecidos en las tablas salariales desde el 30 de septiembre del
2019 y los ejercicios econémicos 2020, 2021, 2022 y 2023, que figuran como parte
integrante del mismo en los anexos I, I, Il y IV.

Articulo 14. Complemento temporal de los cargos de gobierno.

Los profesores titulados a los que se les encomiende el cargo de Director
y Jefe de Estudios percibirdn, mientras ejerzan su cometido, ademds del Salario Base
asignado expresamente para su funcion, el denominado en las tablas salariales anexas
como Complemento Cargo Temporal.

Articulo 15. Pagas Extras.

Anualmente, los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacion
del presente Convenio percibirdn, como complemento periddico de vencimiento
superior al mes, tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes cada una de ellas a
una mensualidad del salario base.

Se acuerda el pago prorrateado de las tres pagas extras en los doce meses
del afio, junto con el resto de haberes del mes.

Articulo 16. Complemento de dedicacion.

Los trabajadores percibirdn el complemento denominado de “Dedicacion”
en los Anexos de las Tablas Salariales. Para los trabajadores con jornadas parciales,
cobrardn dichos importes en proporcién al porcentaje de parcialidad de sus jornadas.

Articulo 17. Complemento de Productividad docente.

Todo el personal docente y directivo afectado por el presente Convenio
tendrd derecho a percibir un plus salarial de productividad, que se abonara en doce
mensualidades conforme a los Anexos del presente convenio. Dicho plus incentiva y
compensa la calidad de la dedicacion docente inherente a su puesto de trabajo y la
constante actualizacion de conocimientos que el mismo exige.

Si la empresa programa cualquier iniciativa formativa para su
comercializacion y necesitase al personal docente de la empresa para su ejecucion,
durante las horas complementarias de disponibilidad reguladas en el articulo 9 de este
convenio colectivo, le serdn incentivadas y retribuidas al docente por un importe de
4€/horas, como mejora del Complemento de Productividad establecido en el parrafo
anterior.

El importe anterior, se actualizard en las mismas condiciones que el resto
de cuantfas salariales del presente convenio.

Articulo 18. Aumento Salarial durante la vigencia y cldusula de garantia
salarial.

Para los ailos 2021,2022 y 2023 se pacta una subida salarial minima del
2% durante el tiempo de vigencia del convenio, sobre las tablas salariales establecidas
para el 2019 y 2020.

Eneste sentido, las Tablas Salariales establecidas en los Anexos del presente
convenio, estdn establecidas con aumentos programados de subidas de un 2% anual
acumulativas sobre todos los conceptos salariales establecidos en las tablas del 2019
y 2020.

No obstante, si el IPC publicado en el mes de enero, respecto al ejercicio
econdmico anterior, superase el 2%, se aplicara el porcentaje final de dicho IPC en
detrimento del aqui pactado. )

CAPITULO V: CONTRATACION

Articulo 19. Contrato de obra o servicio.

Tienen por objeto la realizacion de una obra o servicio determinado, con
autonomiay sustantividad propia dentro de la actividad de laempresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracion incierta.

En el dmbito de este Convenio podrdn cubrirse con contratos de esta
naturaleza, sin perjuicio de cualquier otra aplicacion o utilizacion permitida legalmente
asi como por los supuestos establecidos en el Convenio Colectivo Nacional de Centros
de Enseflanza Privada de Régimen General o Enseflanza Reglada sin ningtin nivel
concertado o subvencionado, los que tengan por objeto cubrir la imparticion de las
clases durante un curso escolar completo, o una asignatura o asignatura concreta duran
un curso escolar o incluso un trimestre concreto. No obstante lo anterior, el trabajador
contratado durante un curso escolar completo bajo esta modalidad de contratacién no
podria ser contratado bajo esta modalidad en el curso siguiente.

Igualmente el personal de administracién y servicios generales podrad
utilizarse esta modalidad en las mismas condiciones descritas anteriormente.

El trabajador, a la finalizacion del contrato, tendrd derecho a recibir la
indemnizacién econdémica que establezca en cada momento la legislacion vigente.

Articulo 20. Contrato eventual.

Se celebrard este tipo de contrato cuando se trate de atender exigencias
circunstanciales del mercado,acumulacion de tareas, etc.,aun tratindose de la actividad
normal de laempresa. La duracion de esta modalidad contractual serd de un méximo de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho, desde que se produjo la causa objeto de
contratacion. En el supuesto de no agotar esta duracion maxima, podra celebrarse una

tnica prorroga contractual. En estos contratos se especificard con claridad la causa. No
podra utilizarse esta modalidad contractual més de un cursos escolares con el mismo
trabajador.

El trabajador tendrd derecho a recibir la indemnizacién econémica que
establezca en cada momento la legislacién vigente.

Articulo 21. Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo se entenderd celebrado a tiempo parcial cuando
se haya acordado la prestacion de servicios durante un nimero de horas, al dia, a la
semana, al mes o al aflo, inferior a la jornada laboral a tiempo completo establecida
en este Convenio.

Esta modalidad podra concertarse por tiempo indefinido o por duracion
determinada, excepto en el supuesto de contrato para la formacién y el aprendizaje. Y
deberd formalizarse a tenor de lo establecido legalmente, debiendo figurar el nimero
de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas y su distribucion.

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias,
salvo cuando se realicen para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios
y urgentes.

La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo
parcial, y viceversa, tendrd siempre cardcter voluntario para el trabajador.

En los contratos a tiempo parcial con una jornada de trabajo no inferior
a diez horas semanales en computo anual, se podrén realizar horas complementarias
(independientes a las asf denominadas en este Convenio) cuando asi se hubiera pactado
expresamente con el trabajador, en el contrato o mediante pacto posterior formalizado
por escrito.

El ndmero de horas complementarias no podrd exceder del 50 por
100 de la jornada laboral ordinaria contratada. En todo caso, la suma de las horas
ordinarias y estas complementarias serd inferior al computo de horas de la jornada
a tiempo completo, establecido en el capitulo I del titulo IV de este Convenio, para
la categoria correspondiente. Tales horas complementarias serdn distribuidas por
el empresario de conformidad con las necesidades de la empresa. El trabajador
deberd conocer el dia y hora de realizacion de las horas complementarias con un
preaviso de cinco dfas.

El pacto de horas complementarias podrd quedar sin efecto por renuncia
del trabajador, una vez cumplido un afio desde su celebracién, debiéndose notificar la
renuncia con una antelacién de quince dfas, cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias:

1. La atencién de responsabilidades familiares de quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algtin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad.

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad
horaria.

3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo
parcial de duraciénindefinida conuna jornada de trabajo no inferior adiez horas semanales
en computo anual, el empresario podrd, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la
realizacion de horas complementarias de aceptacién voluntaria, cuyo nimero no podra
superar el 15 % de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa del trabajador
a la realizaci6n de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Asimismo, se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado por
el trabajador que para acceder a la jubilacion parcial concierte con su empresa, en
las condiciones establecidas legalmente, una reduccion de su jornada de trabajo y de
su salario entre el 25 y el 50 por ciento de los mismos, cuando retina las condiciones
generales exigidas en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y
normativa concordante.

La reduccién de jornada y de salario mencionada anteriormente, podrd
alcanzar el 75 % (85 % para quienes resulte de aplicacion la disposicion transitoria
cuarta, apartado 5, de la LGSS) cuando el contrato de relevo se concierte a jornada
completa y con duracién indefinida, siempre que el trabajador cumpla los requisitos
establecidos en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Los trabajadores a tiempo parcial que hubieran prestado servicios como
tales en la empresa durante tres 0 mds aflos, tendrdn preferencia a ocupar los puestos
vacantes a tiempo completo, o ampliar su jornada hasta el méximo establecido en su
categoria si poseen la capacidad, titulacion e idoneidad requerida para desarrollar el
puesto de trabajo, a juicio del representante de la empresa titular del centro.

Articulo 22. Periodo de prueba.

Todo el personal de nuevo ingreso quedara sometido, salvo pacto en
contrario, al periodo de prueba que para su categorfa profesional se establece en este
Convenio.

La duracion maxima del periodo de prueba serd:

a) Seis meses para el Grupo 1.

b) Seis meses para el Grupo 2.

¢) Para el Grupo 3, el periodo de prueba serd de tres meses en caso de
tratarse de personal no titulado y de seis meses en caso de serlo.

d) Para el Grupo 4, el periodo de prueba serd de tres meses en caso de
tratarse de personal no titulado y de seis meses en caso de serlo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, en el caso del
personal docente a quien se le haga un contrato indefinido, el periodo de prueba
serd de once meses. En este supuesto, en caso de extincion de la relacion laboral
por voluntad de la empresa a partir del sexto mes de prestacion de servicios,
hasta la finalizacion del periodo de prueba, el trabajador tendrd derecho a una
indemnizacion equivalente a 1,5 dias de salario por mes trabajado, contada desde
el inicio de dicha relacion.

Enelcasode haber mantenido unarelacién temporal anterior ala contratacion
indefinida, la duracion de dicha relacién temporal computara dentro del periodo de
once meses mencionado.
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CAPITULO VI: GARANTIAS DE IGUALDAD

Articulo 23. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las partes firmantes del presente Convenio se obligan a:

- Promover el principio de igualdad de oportunidades.

- Eliminar cualquier disposicién, medida o practica laboral que suponga un
trato discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacion sexual, religion,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempear en condiciones de igualdad
las funciones y puestos de trabajo.

- Llevar a cabo lo dispuesto en la legislacion vigente sobre conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Articulo 24. Garantia de igualdad en la contratacién y promocion.

La provision de puestos de trabajo se efectuard mediante procedimientos que
garanticen los principios de de publicidad,igualdad, mérito y capacidad,y que contribuyan
ala mejora de empleo, segiin las modalidades previstas en la normativa vigente.

Cuando quede vacante una determinada plaza o puesto de trabajo en la
organizacion o se cree una nueva, éstas se proveeran mediante sistemas de promocion
y/oseleccion de cardcter objetivo, se regird por principios de igualdad de oportunidades,
transparencia y competencia técnica.

Articulo 25. Acoso sexual y laboral.

1.Lostrabajadores y trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad.
No se permitird ni tolerard el acoso sexual o psicolégico en el trabajo.

2. Se entenderd por acoso sexual todo comportamiento (fisico, verbal 0 no
verbal), inoportuno, intempestivo, de connotacion sexual que afecte a la dignidad de
las mujeres u hombres en el trabajo.

3. Se entendera por acoso psicolégico o mobbing aquella situacién en
la que una persona o grupo de personas ejercen una violencia psicoldgica, de forma
sistemdtica sobre otra persona en el lugar de trabajo y toda conducta no deseada que
atente contra la dignidad de una persona y cree un entorno intimidatorio, humillante
u ofensivo.

4.Completando lo establecido en el Convenio Nacional respecto al régimen
disciplinario, el acoso sexual o psicoldgico entre compafieros y/o compaiieras, tendréd la
consideracion de falta muy grave y serd sancionado de conformidad con la normativa
disciplinaria. Constituird una circunstancia agravante el hecho de que la conducta o
comportamiento se lleve a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica.

Eltrabajador/a victima de acoso tendrd garantizado su derecho ala intimidad
y el apoyo de la empresa y los representantes de los trabajadores en el proceso.

5. Asimismo, se compromete la empresa a la realizacion de campanas
informativas y difusion de cddigos de buenas practicas, de la misma manera que los
representantes de los trabajadores contribuirdn a la prevencién del acoso sexual y
laboral en acciones de sensibilizacion con los trabajadores.

DISPOSICION TRANSITORIA

Si llegado el vencimiento temporal del presente convenio, el mismo se

prorrogase anualmente de forma tacticacomo se establece enel articulo 3,las condiciones
salariales del dltimo ejercicio se verdn actualizadas conforme al IPC para las néminas
del ejercicio siguiente. Cada afo prorrogado tacitamente en las mismas condiciones,
se repetird la actualizacion descrita.

Igualmente si denunciado el presente convenio por alguna de las partes,
no se alcanzase acuerdo de un nuevo convenio, las tablas salariales vigentes en ese
momento, se actualizardn automdticamente, tras cada ejercicioen las mismas condiciones
del pdrrafo anterior.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Ambas partes se comprometen al escrupuloso cumplimiento de lo
pactado en el Convenio durante la vigencia del mismo. Cualquier cuestion litigiosa
de cardcter laboral, que no haya podido solucionarse en el seno de la Empresa a
través de la negociacion interna, podrd someterse libremente, por la parte que se
considere perjudicada, a la tramitacion de los cauces legales que se consideren
pertinentes.

De maneraconcreta, parael caso de discrepancias surgidas de lano aplicacion
de las condiciones de trabajo conforme al art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
las partes firmantes acuerdan someterse a lo establecido en la Disposicién Adicional
Tercera del Convenio Colectivo Nacional de centros de ensefianza privada de régimen
general o ensefianza reglada sin ningtin nivel concertado o subvencionado cuya diccién
literal dice asf:

“Las partes negociadoras del presente Convenio se adhieren al Acuerdo
sobre Solucion Auténoma de Conflictos Laborales (ASAC), asi como a su Reglamento
de aplicacion que vinculardn a la totalidad de las empresas y a la totalidad de los
trabajadores representados, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de
este Convenio”. )

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

En consonancia con la Disposicién Final Quinta del Convenio Colectivo
Nacional, la posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes
de la presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad
afiadida a la lectura y comprension del presente Convenio, mueve a manifestar a los
firmantes de este texto, que toda expresion que defina una actividad o condicién, como
los de trabajador, incluidas sus categorias profesionales,empresario,delegado, afiliado,
etc. es utilizada en el sentido comprensivo de las personas de ambos sexos, salvo en
aquellos casos que por imperativo legal correspondan a la mujer.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Reiterar que las partes firmantes acuerdan que en todo lo no regulado por
el presente Convenio de Empresa, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
Nacional de Centros de Ensefianza Privada de Régimen General o Ensefianza Reglada
sin Ningtin Nivel Concertado o Subvencionado” conforme establece imperativamente
el articulo 5 de mismo, a lo dispuesto en la Legislacion Laboral Vigente, especialmente
al Estatuto de los Trabajadores, y a lo establecido en la Constitucién Espafiola, como
norma suprema del Ordenamiento Juridico espaiiol

ANEXOS: TABLAS SALARIALES B B
ANEXO I: TABLAS SALARIALES PARA SEPTIEMBRE A DICIEMBRE ANO 2019 Y ANO 2020

GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DEJI?]EékDO gggzli
Jefe Departamento 1,200.00 80.00 55.00 300.00 1,635.00 19,620.00
Profesor Titular 1,200.00 80.00 55.00 300.00 1,635.00 19,620.00
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA Salario Base | C.Cargo Temporal | C. Dedicacién | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DEJS;ékDo KI(\I)E/ZII:
Director 1,430.00 190.00 106.00 67.00 357.50 2,150.50 25,806.00
Jefe Estudios Temp 1,300.00 120.00 95.00 60.00 325.00 1,900.00 22,800.00
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion PPExtras (3 SB) DEJS;SEDO /IS&LL
Jefe Administracion 1,030.00 98.00 257.50 1,385.50 16,626.00
Oficial Administrativo 960.00 33.00 240.00 1,233.00 14,796.00
Aux Administrativo 900.00 10.00 225.00 1,135.00 13,620.00
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.P.Extras (3 SB) DEgggékDO ‘Zggfi
Servicios Grales 900.00 10.00 225.00 1,135.00 13,620.00
ANEXO II: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2021
TABLAS 2021
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DE\?I?I:%IADO ,I]?II];AAIIl
Jefe Departamento 1,224.00 81.60 56.10 306.00 1,667.70 20,012.40
Profesor Titular 1,224.00 81.60 56.10 306.00 1,667.70 20,012.40
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GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA Salario Base | C.Cargo Temporal | C. Dedicacién | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DE\?}(E)I\?ékDO /;r](\)II];AA]i
Director 1458.6 193.8 108.12 68.34 364.65 2,193.51 26,322.12
Jefe Estudios Temp 1326 1224 96.9 61.2 3315 1,938.00 23,256.00
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
7 . L TOTAL TOTAL
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.P.Extras (3 SB) DEVENGADO|  ANUAL
Jefe Administracion 1050.6 99.96 262.65 141321 16,958.52
Oficial Administrativo 9792 33.66 2448 1,257.66 15,091.92
Aux Administrativo 918 10.2 2295 1,157.70 13,892.40
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
7 . L TOTAL TOTAL
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.P.Extras (3 SB) DEVENGADO|  ANUAL
Servicios Grales 918 10.2 2295 1,157.70 13.,892.40
ANEXO III: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022
TABLAS 2022
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGOR{A Salario Base C. Dedicacién | Productividad | PPExtras (3 SB) DE\?}E@I&DO /ZI(\;EQLL
Jefe Departamento 1,248 48 83.23 57.22 312.12 1,701.05] 20412.65
Profesor Titular 1,248.48 83.23 57.22 312.12 1,701.05| 20,412.65
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA Salario Base| C.Cargo Temporal |C. Dedicacion | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DEJIEZ)IEékDO ;&FI?EAAI]:
Director 1487.772 197.68 110.28 69.71 371.94 2.237.38| 26,848.56
Jefe Estudios Temp 1352.52 124.85 98.84 6242 338.13 1976.76 23,721.12
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion PPExtras (3 SB) DEJSgékDO gggﬁ
Jefe Administracion 1071.61 101.96 267.90 144147 17,297.69
Oficial Administrativo 998.78 3433 249.70 1,282.81| 15393.76
Aux Administrativo 936.36 10.40 234.09 1,180.85 14,170.25
ANEXO IV: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
TABLAS 2023
GRUPO 1 PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DEJIEZ)hl;ékDO gglrl;i]i
Jefe Departamento 127345 84.90 58.37 318.36 1,735.08] 20,820.90
Profesor Titular 127345 84.90 58.37 318.36 1,735.08| 20,820.90
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA Salario Base| C.Cargo Temporal | C. Dedicacion | Productividad | P.P.Extras (3 SB) DEJS;(A}kDO ;1(\)152]]:
Director 1517.53 201.63 112.49 71.10 379.38 2282.13| 2738553
Jefe Estudios Temp 1379.57 127.34 100.81 63.67 344.39 2016.30| 24,195.54
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacién PPExiras (3 SB) DEJSIEékDO /II?HTQLL
Jefe Administracion 1093.04 104.00 273.26 147030 17,643.64
Oficial Administrativo 1018.76 35.02 254.69 1,308.47| 15,701.63
Aux Administrativo 955.09 10.61 238.77 120447 14,453.65
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.PExtras (3 SB) DEJI?;ékDO ESI’I:T[ZII“J
Servicios Grales 955.09 10.61 238.77 120447 14453.65
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ANEXO IV: TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2023
TABLAS 2023
GRUPO | PERSONAL DOCENTE
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacién | Productividad | PPExtras (3 SB) DE\;SI\TJé/LxDo /Ig&LL
Jefe Departamento 127345 84.90 58.37 31836 173508 2082090
Profesor Titular 127345 84.90 58.37 31836 173508 2082090
GRUPO 2 PERSONAL DIRECTIVO
CATEGORIA Salario Base| C.Cargo Temporal | C. Dedicacién | Productividad | PPExtras (3 SB) DE\;](E)I:IFé/I;DO /IS[T&LL
Director 1517.53 201.63 11249 71.10 379.38 228013 2738553
Jefe Estudios Temp 1379.57 12734 10081 63.67 344.89 201630| 24,195.54
GRUPO 3 PERSONAL DE ADMINISTRACION
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.P.Extras (3 SB)
Jefe Administracién 1093.04 104.00 27326 147030| 17,643.64
Oficial Administrativo 1018.76 3502 254.69 1,308.47| 15,701.63
Aux Administrativo 955.09 10.61 238.77 1,20447] 14.453.65
GRUPO 4 PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES
CATEGORIA Salario Base C. Dedicacion P.P.Extras (3 SB) DE\E](E)IQIFSI/;DO gg?}gli
Servicios Grales 955.09 10.61 238.717 1,204.47] 14453.65
Firmas. N°16.778

ADMINISTRACION LOCAL

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria y ptblica celebrada el
dia 5 de febrero de 2020, acord6 encomendar la gestion del servicio publico de gestion,
transferenciay tratamiento de aquellos residuos s6lidos urbanos que vayan a gestionarse
en el Punto Limpio del T.M. de Barbate a la Sociedad Mercantil Local Innovacién y
Desarrollo de Barbate S.L. (INNOBAR, S.L.), conforme al siguiente detalle:

OBJETO: Gestion directa del servicio publico de gestion, transferencia y
tratamiento de aquellos residuos sélidos urbanos que vayan a gestionarse en el Punto
Limpio del T.M. de Barbate.

IMPORTE ANUAL DE LA ENCOMIENDA: 297,640,10 €/afio. Forma
de pago: Trimestral. )

DURACION DEL ENCARGO Y POSIBILIDAD DE PRORROGA:

El inicio de la prestacion siempre ha de producirse una vez formalizado
el encargo. En cuanto a la prérroga, ésta deberd realizarse antes de que finalice el
plazo de ejecucion y habrd de ser autorizada por el mismo érgano que autorizé el
encargo.

En cuanto a la duracién del encargo, éste no estd sujeto al limite
temporal de los contratos, ya que como el propio articulo 32.6 de la Ley 9/2017,
de Contratos del Sector Piblico (LCSP) no califica a los encargos a medios propios
como contratos, por tanto, no puede aplicarse la limitacion temporal de los mismos
establecidas en el articulo 29 de la LCSP. Los encargos tendrdn la duracién que el
6rgano <<encargante>> considere mds adecuadas, pudiéndose incluso determinar
con cardcter indefinido. )

POSIBILIDAD DE MODIFICACION DEL ENCARGO:

Durante el plazo de vigencia del encargo, éste podrd modificarse por causas
de interés puiblico y siempre que se justifique que con dicha modificacion el encargo se
realiza de forma mds eficaz y eficiente. Cualquier modificacion deberd ser previamente
fiscalizada y autorizada por el organo que lo autoriz6 inicialmente.

REGIMEN DE PAGOS Y ANTICIPOS:

Enelencargo se hade prever la periodicidad pararealizar los pagos que,con
caracter general deberdn producirse conforme a la prestacion efectivamente realizada.
En el caso de los encargos a empresas publicas, podrd efectuarse un anticipo de hasta
el 10% de la primera anualidad.

DESIGNACION DEL DIRECTOR DEL ENCARGO:

En el documento del encargo se ha de designar al Director del encargo,
trabajador del correspondiente departamento que serd el encargado de dirigir,
supervisar y vigilar que la ejecucion del del encargo se realice segtin lo previsto
en los pliegos o memorias y de acuerdo con el interés de la Administracion. Asume
la funcién de representante de la Administracién sin perjuicio de que pueda ser
asistido por otro personal publico que colabore en las tareas de Direccion. La
persona idénea para supervisar la encomienda como Director, serd el Jefe del
Departamento de RSU.

Lo que se publica a los efectos del articulo 8.1.b de la Ley 19/2013, de
transparencia,acceso a lainformacion ptiblicay buen gobierno. 25/02/2020. El Alcalde,
Miguel Fco. Molina Chamorro. Firmado. N°14.125

JUZGADO DE 1° INSTANCIA N’ 3
CADIZ
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento Juicio Verbal (250.2) 1127/2018 seguido en el
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO 3 DE CADIZ a instancia de
MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA SA contra ENRIQUE PABON SILVA,
JOSE MARIA PABON SILVA y ENJOMAPASILCB sobre Obligaciones: otras
cuestiones, se ha dictado la sentencia que copiada en su encabezamiento y fallo, es
como sigue:

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUMERO TRES DE CADIZ
Procedimiento: Verbal 1127/18
SENTENCIA 182/19
JUEZ QUE LA DICTA: DONA CANDELARIA STBON MOLINERO
Lugar: Cadiz
Fecha: Veinticinco de Octubre de dos mil diecinueve
PARTE DEMANDANTE: MAKRO, AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.
Procuradora: Dofia Carmen Sénchez Ferrer
Abogado: Don José Luis Garcia Alvarez
PARTE DEMANDADA: ENJOMAPASIL CB. DON JOSE MARIA PABON SILVA.
DON ENRIQUE PABON SILVA
Procurador:----- Abogado:-----.
OBJETO DEL JUICIO: Compraventa Mercantil.
Reclamacion de Cantidad

FALLO

Estimo integramente la Demanda formulada por la Procuradora, Dofia
Carmen Sanchez Ferrer, en nombre y representacion de MAKRO, AUTOSERVICIO
MAYORISTA, S.A., contra ENJOMAPASIL CB, DON JOSE MARIA PABON
SILVA y DON ENRIQUE PABON SILVA, en situacion procesal de rebeldia, sobre
reclamacién de cantidad, y condeno a los expresados demandados a abonarala actora
la cantidad de Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cuatro Euros con Setenta
Céntimos (3.454,70 €), mas los intereses legales devengados desde el dia siguiente
al sefialado para el pago, al tipo establecido de conformidad con la Ley 3/2004, de
29 de Diciembre.

Condeno expresamente a los demandados a las costas causadas en esta
instancia.

Y con el fin de que sirva de notificacion en forma al/a los demandado/s
ENRIQUE PABON SILVA, JOSE MARIA PABON SILVA y ENJOMAPASILCB,
extiendo y firmo la presente en Cddiz a veintitrés de diciembre de dos mil diecinueve.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado: Jose
Antonio Valcarce Romani.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados,
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cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°55

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion n® 11/20, seguidos en este Juzgado a
instancia de D* Soraya Ferndndez Gonzélez contra “EDITORA LA PERLA DEL
MEDITERRANEO, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto con esta fecha,
cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

“AUTO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA..

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por D* SORAYA
FERNANDEZ GONZALEZ contra“EDITORA LA PERLA DELMEDITERRANEO,
SL”, por la cantidad de 13.363,10 euros (1272,26&euro de indemnizacion, 10.991,68
euro por los salarios devengados, mds el 10% de esta tltima cantidad) en concepto de
principal, mds la de 4.008 euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2dela LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
ointeresados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberdn comunicarlos cambios relativos asunimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicién, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hibiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIALN UM UNO DE ALGECIRAS Doy fe. LAMGDA. JUEZ. EL LETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA.”;

“DECRETO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada “EDITORALAPERLA
DEL MEDITERRANEO, SL”, por importe de 13.363,10 euros en concepto de
principal, mds 4.008 euros presupuestados paraintereses y costas acuyo fin requiérase
alamismapara que,enel plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podrd
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podra realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto” el n°
1288-0000-64-0009-20.

Conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRIS, dése traslado al
FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la prictica de diligencia alguna,
se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy firmaD.J ESUSMARIASEDENO
MARTINEZ, LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe. EL LETRADO DE LA

ADMON. DE JUSTICIA. ™

Y paraque sirvade notificacion al demandado “EDITORALAPERLADEL
MEDITERRANEQ, S.L.” actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacion enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.021

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucién n® 9/20, seguidos en este Juzgado a
instancia de D. IGNACIO MARIN TEJERO contra “EDITORA LA PERLA DEL
MEDITERRANEQ, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto con esta fecha,
cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

“AUTO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA..

S.5* Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por D. IGNACIO
MARINTEJERO contra“EDITORA LA PERLA DELMEDITERRANEO, SL”, por la
cantidad de 6.151,13 euros en concepto de principal, mds la de 1.845 euros calculados
para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo
53.2delaLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
ointeresados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su ndmero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion
con el Tribunal.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS Doy fe. LAMGDA.JUEZ. EL LETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA.”;

“DECRETO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.

Enordenadarefectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
Procédase al embargo de bienes de la ejecutada “EDITORA LA PERLA DEL
MEDITERRANEO, SL”, por importe de 6.151,13 euros en concepto de principal, mds
1.845 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma
para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes y derechos
suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las
cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué
personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra
ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no presente
la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes
propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos
pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podrd
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" el n°
1288-0000-64-0009-20.

Conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRIJS, dése traslado al
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FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la practica de diligencia alguna,
se procedera a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso. ) )

Asfporeste Decreto, loacuerdomandoy firmaD.JESUSMARIA SEDENO
MARTINEZ, LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA.”

Y paraque sirva de notificacién al demandado “EDITORALAPERLADEL
MEDITERRANEO, S.L.” actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algtj,ciras, a cinco de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.022

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos de Ejecucion n® 13/20, seguidos en este
Juzgadoainstanciade D. MIGUELCARLOS TORRES EDWARDS contra“EDITORA
LA PERLA DEL MEDITERRANEO, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y
Decreto con esta fecha, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor
literal siguiente:

“AUTO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA..

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién solicitada por D.
MIGUEL CARLOS TORRES EDWARDS contra “EDITORA LA PERLA DEL
MEDITERRANEO, SL”, por la cantidad de 11.861,74 euros (1272,26&euro de
indemnizacion, 9.626,80&euro por los salarios devengados, mds el 10% de esta tiltima
cantidad) en concepto de principal, mds la de 4.008 euros calculados para intereses y
costas..

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo
53.2delaLJS, en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vdlidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su ndmero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos ltimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién
con el Tribunal.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcién de la accién
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe. LAMGDA. JUEZ. ELLETRADO
DE LAADMON. DE JUSTICIA.”; y

“DECRETO.

En Algeciras, a cinco de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada “EDITORALAPERLA
DEL MEDITERRANEO, SL”, por importe de 11.861,74 euros en concepto de
principal,mds 3.558 euros presupuestados para intereses y costas acuyo finrequiérase
alamisma paraque,enel plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en

su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podra realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n® IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" el n°
1288-0000-64-0009-20.

Conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRIJS, dése traslado al
FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la prictica de diligencia alguna,
se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso. ) )

_ Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy firmaD.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ,LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.

EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA.”

Y paraque sirvade notificacion al demandado “EDITORALA PERLADEL
MEDITERRANEQO, S.L.” actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.023

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queen los autos de Ejecucionn®21/20, seguidos en este Juzgado a instancia
de la parte actora D. ADRIAN CIPRIAN AMIHAIESEI contra D* MARIA LUISA
GONZALEZ DE LA SERNA sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto con esta
mismafecha,cuyos encabezamientos y partes dispositivas,son del tenor literal siguiente:

“AUTO.

En Algeciras, a siete de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA. )

_ S.8% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por D. ADRIAN
CIPRIAN AMIHAIESEI contra D* MARIA LUISA GONZALEZ DE LA SERNA,
por la cantidad de 16.459,23 euros (14.962,94&euro, més el 10%) en concepto de
principal, més la de 4.937 euros calculados para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo
53.2dela LIS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes
ointeresados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes
y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los
cambios relativos a su ndmero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares,
siempre que estos tltimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion
con el Tribunal.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer
ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hibiles siguientes a su
notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
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TERESA VIDAURRETA PORRERA,MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe. LA MGDA. JUEZ. EL LETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA.”; y

“DECRETO.

En Algeciras, a siete de febrero de dos mil veinte.

PARTE DISPOSITIVA.

En orden a dar efectividad a las medidas concretas sqlicitadas,
ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada D* MARIA LUISA
GONZALEZDELASERNA porimporte de 16.459,23 euros en concepto de principal,,
mds 4.937 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la
misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podrd ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también multas
coercitivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto
Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al
embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas
presupuestados.

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podra realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" el n°
1288-0000-64-0021-20.

Notifiquese la presente resolucion alas partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso. ) )

) Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy ﬁrmaD .JESUSMARIASEDENO
MARTINEZ,LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL N UM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe. EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA.”

Y para que sirva de notificacién al demandado D* MARIA LUISA
GONZALEZDE LA SERNA actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicacién enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con laadvertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a siete de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.024

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: bajo el ndmero 93/2019 a instancia de la parte actora D*.
ISABEL FERNANDEZ LOPEZ contra D. MARTIN FRANCO GARRIDO sobre
Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto de fecha 31/07/19, cuyos encabezamientos y
partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

“AUTO.-

En Algeciras, a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve .-

PARTE DISPOSITIVA .-

I.- Se despacha ejecucién frente a D. MARTIN FRANCO GARRIDO por
importe de 2.068 euros de principal,mas 620 euros, que se presupuestan provisionalmente
para intereses, gastos y costas.-

II.- Procédase por el Sr, Letrado de la Administracion de Justicia de este
Juzgado a acordar las medidas oportunas para el cobro de las cantidades debidas.-
Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2 delaLJS,
en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados,
y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos
para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran vlidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a sunimero de teléfono,
fax, direccién electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utilizados

como instrumentos de comunicacién con el Tribunal -

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este organo judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.- )

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL I;TNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.- LA MAGDA .- JUEZ.- EL LTDO. DE
LA ADMON. DE JUSTICIA -"; y

“DECRETO.-

En Algeciras, a treinta y uno de julio de dos mil diecinueve -

PARTE DISPOSITIVA -

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, )

ACUERDO: Procédase al embargo de bienes del ejecutado D. MARTIN
FRANCO GARRIDO, por importe de 2.068 euros en concepto de principal,
mds 620 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la
misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también
multas coercitivas periddicas.-

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto
Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al
embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas
presupuestados.-

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podra
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" el n°
1288-0000-64-0093-19.-

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hdbiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.- ) )

_ Asiporeste Decreto,loacuerdomandoyy firmaD.JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ,LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA .-"

Y para que sirva de notificacién al demandado D. MARTIN FRANCO
GARRIDO actualmente en paradero desconocido,expidoel presente para su publicacion
enel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, conlaadvertenciade que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a once de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de carédcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.025

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° I DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos de Ejecucionn® 19/20, seguidos en este Juzgado a instancia
de la parte actora D*. PATRICIA MARIA SIMINO SERRANO contra “CARLO
MCLOVE SPAIN SL” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto con esta misma
fecha, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

“AUTO.-

En Algeciras, a seis de febrero de dos mil veinte.-

PARTE DISPOSITIVA .--

S.S% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por D* PATRICIA
M? SIMINO SERRANO contra “CARLO MCLOVE SPAIN, SL” por la cantidad
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de 5.738,56 euros (5.216,88&euro, mds el 10%) en concepto de principal, mds
la de 1.721 euros calculados para intereses y costas.- Notifiquese a las partes,
haciéndoles saber que en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito
o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los
profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la practica
de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismodeberdn comunicarlos cambios relativos asu nimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal -

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este organo judicial,en el plazo de los TRES DIAS haébiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accién ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.- )

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA, MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DE LO
SOCIAL NUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- LAMGDA -JUEZ.- ELLETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA.-"; y

“DECRETO.-

En Algeciras, a séis de febrero de dos mil veinte.-

PARTE DISPOSITIVA .-

En orden a dar efectividad alas medidas concretas solicitadas, ACUERDO:
Procédase al embargo de bienes de la ejecutada “CARLO MCLOVE SPAIN, SL”, por
importe de 5.738,56 euros en concepto de principal, mas 1.721 euros presupuestados
para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el plazo de DIEZ
DIAS, manifieste relacionadamente bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia
de la ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas y gravamenes, asi como,
en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo
apercibimiento de que, en caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos,
por desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya
en ella bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o
no desvele las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periddicas.-

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podrd
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto” el n°
1288-0000-64-0019-20.-

Conforme a lo acordado en el art. 276.3 de la LRJS, dése traslado al
FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su
derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la practica de diligencia alguna,
se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.-

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.-

Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy firmaD.J ESUSMARIASEDENO
MARTINEZ, LETRADO DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA -”

Y para que sirva de notificacion al demandado “CARLO MCLOVE SPAIN
SL” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a seis de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.026

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE

ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion n° 27/2020, seguidos en este Juzgado a
instancia de la parte actora D*. MARIA ANGELES CANTOS HERMOSO contra
“JULMIPESA ALIMENTACION, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto
con estamisma fecha, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal
siguiente:

“AUTO.-

En Algeciras, siete de febrero de dos mil veinte.-

PARTE DISPOSITIVA -

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por D* M* Angeles
Cantos Hermoso contra “JULMIPESA ALIMENTACI()N, SL”, por la cantidad de
11.362,61 euros (2.162,65&euro de indemnizacién, mds 9.199,96&euro en concepto
salariales) en concepto de principal, mds la de 3.408,78 euros calculados para intereses
y costas.-

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2delaLJS,en el primer escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
ointeresados, y en su caso los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos
completos para la practica de actos de comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y
de sus representantes mantenerlos actualizados.

Asimismo deberdn comunicarlos cambios relativos a su niimero de teléfono,
fax, direccion electronica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacién con el Tribunal -

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion .-

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA,MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIALNUM UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- LAMGDA .-JUEZ.- ELLETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA.-"; y

“DECRETO.-

En Algeciras, a siete de febrero de dos mil veinte.-

PARTE DISPOSITIVA -

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,

ACUERDO: Procédase alembargode bienes delaejecutada“JULMIPESA
ALIMENTACION, SL”, por importe de 11.362,61 euros en concepto de principal,
mas 3.408 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la
misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantfa de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas
coercitivas periddicas.-

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto
Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al
embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas
presupuestados.-

Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordado/s, podrd
dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podrd realizarlo
igualmente por transferencia en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de
este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto" el n°
1288-0000-64-0027-20.-

Conforme aloacordadoenelart.276 delaLRJS,dése traslado al FOGASA,
para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste lo que a su derecho convenga,
apercibiéndole que de no interesar la practica de diligencia alguna, se procederd a dictar
la Insolvencia Provisional de la ejecutada.-

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrén interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacién, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.-

Asiporeste Decreto,loacuerdomandoy firmaD.J ESUSMARIASEDENO
MARTINEZ,LETRADO DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA -*

Y para que sirva de notificaciéon al demandado “JULMIPESA
ALIMENTACION,S.L.” actualmente en paradero desconocido,expidoel presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
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forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a diez de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.028

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1648/2019. Negociado: 4.N.I.G.:
1100444420190002111.

De: D/D*. ADRIAN CARRILLO RUIZ. Abogado: RAFAEL GOMEZ
MARIN.

Contra: D/D*. CASA PEPE CASADO E HIJOS SL. Abogado: RAFAEL
GOMEZ MARIN

D/D*. JESUS M* SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 1648/2019y 1650 /19 se ha acordado citara CASA PEPE CASADO E
HIJOS SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dfa 20/10/2020 A LAS 12:15 Y A LAS 12:35 HORAS respectivamente
para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55, EDIFICIO
AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertenciade que es inica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CASA PEPE CASADO E HIJOS SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En ALGECIRAS, a diez de marzo de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°17.103

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

NIG: 28.079.00.4-2019/0051206. Procedimiento Despidos / Ceses en
general 1074/2019. REFUERZO DESPIDOS. Materia: Despido.

DEMANDANTE: D./Diia. LAURA JANNETTE ALVAREZ
CONCEPCION. DEMANDADO: INMOBANDIN ACTIVOS SL

ORGANO QUE ORDENA CITAR JUZGADO DE LO SOCIALN°7 DE
Madrid .

ASUNTO EN QUE SEACUERDA JUICION° 1074/2019 PROMOVIDO
POR D./Diia. LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION SOBRE Despido .

PERSONAQUE SECITAINMOBANDINACTIVOS SL ENCONCEPTO
DE PARTE DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE
CONCILIACION Y JUICIO Y EN,SU CASO,RESPONDER ALINTERROGATORIO
SOLICITADO POR D./Diia. LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION
SOBRE LOS HECHOS Y CIRCUNSTANCIAS OBJETO DEL JUICIO Y QUE EL
TRIBUNAL DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER EN LA SEDE
DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL DIA 15/06/2020,
ALAS 10:50 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedira la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo

las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LIS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LIS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dias siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2
LIJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacion de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretaria del Juzgado
hasta el dia de la celebracion del juicio.

En Madrid, a veinticinco de febrero de dos mil veinte. D./Diia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LAADMON. DE JUSTICIA.
Firmado.

N°17.160

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en la ejecucion seguida en este Juzgado bajo el nimero 62/2015
a instancia de la parte ejecutante. DAVID GOMEZ MEDINA, LUIS CAZORLA
AGUADO,JOSEMANUEL GARCIAMORENO,JOSEMARIANUNEZALCALDE
y MARIA JOSEFA PEREZ RUBIO contra COMARIT ESPANA SL y LINEAS
MARITIMAS EUROPEAS, S.L sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado
AUTO DE AMPLIACION de fecha 12/02/20 del tenor literal siguiente:

“AUTO.-

EnAlgeciras,adoce de febrero de dos mil veinte. PARTE DISPOSITIVA Se
acuerdaampliar la presente ejecucionrespectoa COMANAV FERRY S.A ,tenienddsele
por confeso en la comparecencia celebrada en el dia de hoy.

Notifiquese la presente resolucion a las partes con indicacion de que contra
lamisma podran interponer recurso de reposicion porescrito y dirigido aeste Juzgadoen
el plazo de los TRES dias hdbiles siguientes al de su notificacién. Asf por este Auto, lo
acuerdomandoy firmael Iltma. Sra. Diia. MARIATERESA VIDAURRETA PORRERO,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy
fe.”

Y para que sirva de notificaciéon al EJECUTADO COMARIT
ESPANA SLy LINEAS MARITIMAS EUROPEAS, S.L actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Algeciras, a dieciocho de febrero de dos mil veinte. ELLETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°17.347
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