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JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 13.3 del Real Decreto 416/2015,
de 29 de mayo y a los efectos previstos en el mismo, se hace publico que han sido
depositados en esta Oficina Piblica, con fecha de 3 de diciembre de 2019, los estatutos
modificados, asi como Certificado de la asamblea de 6-11-2019 donde se acuerda dicha
modificacion de la asociacion denominada:

“ASOCIACION DEEMPRESARIOS Y COMERCIANTES DELAZONA
SUR (ADECOSUR) de dmbito LOCAL, y nimero de expediente 11000017 siendo los
firmantes:
Maria de las Begofias Salado Sdnchez
Juan Garcia Sanchez

Cadiz, a 7 de febrero de 2020. EL DELEGADO TERRITORIAL Fdo.:
Alberto Gabriel Cremades Schulz. N°12.030

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Diia. Pilar Parra Mesa, Jefe de la Unidad de Recaudacion de Sanltcar de
Barrameda, Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion
Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz y en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda, titular de las deudas de
vencimiento periddico y notificacidn colectiva, del presente edicto que incluye el
anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTOS:

1°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
URBANA, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de
cobro, desde el 1 de julio hasta el 14 de septiembre de 2020.

3 2°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA
RUSTICA, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de
cobro, desde el 1 de julio hasta el 14 de septiembre de 2020. i

3°-IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DECARACTERISTICAS
ESPECIALES, cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de
cobro, desde el 1 de julio hasta el 14 de septiembre de 2020.

4°-IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS, cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 1 de julio
hasta el 14 de septiembre de 2020. i 3 3

5°-IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el
16 de marzo hasta el 29 de mayo de 2020. o

6°-TASAPOROCUPACIONDELAVIAPUBLICACONESCAPARATES,
cuyo periodo voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el
1 de julio hasta el 14 de septiembre de 2020. .

7°-TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS (VADOS), cuyo periodo
voluntario queda establecido con el siguiente periodo de cobro, desde el 1 de julio
hasta el 14 de septiembre de 2020. o

8°.-TASA POR OCUPACION DE LA VIA PUBLICA CON QUIOSCOS,
cuyo periodo voluntario queda establecido con los siguientes periodos de cobro:

2° Semestre 2019: desde el 16 de marzo hasta el 29 de mayo de 2020.

1° Semestre 2020: desde el 1 de julio hasta el 14 de septiembre de 2020.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:

CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER,
BANCO SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA
Y CAJAMAR )

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web https://sprygt.dipucadiz.es/

* A través de APP, DipuPay.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Sanldcar de Barrameda,
oficina de atencidn al publico sita en C/ Banda Playa n° 45 (antigua Comandancia de
Marina), en horario de 8:30 a 14:00 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas

por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del

periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago ptiblico para general conocimiento. En Sanldcar de Barrameda,

a 19 de febrero de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado P.D.: Manuel
Tocino Gutiérrez.

N°12.307

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. JOSE LUIS CANO LEAL, Jefe de la Unidad Técnica Tributaria de
Chiclana de la Frontera, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria
de la Diputacion Provincial de Cddiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 del Real Decreto
939/2005,de 29 de julio, porel que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera, titular de las deudas de
vencimiento peridico y notificacidn colectiva del presente Edicto, que incluye el
Anuncio de Cobranza, en periodo voluntario, de los siguientes conceptos:

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA del
Ejercicio 2020.

PLAZOS DE INGRESO: desde el 01 de abril hasta el 19 de junio de 2020,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: via Telematica, 0 a través de las siguientes
entidades de crédito con la que se acord¢ la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR.

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: el pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con la que se
acordo la prestacién del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

- Mediante diptico/carta de pago.

- Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
- A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

- Mediante Plan de Pago Personalizado.

- A través de la App “Dipupay”

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrén personarse en la Unidad de recaudacion de Chiclana de la Frontera,
oficina de atencidn sita en C/ La Plaza N° 3 (Edificio Caiiizares), en horario de 9:00 a
13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. 19/02/2020.

El Jefe de la Unidad Técnica Tributaria de Chiclana de la Frontera. José
Luis Cano Leal. Firmado.

N°12.308

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 18 de febrero
de 2020 propuesta de resolucién relativa a la convocatoria piblica de seis plazas
vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cddigos de plaza F-04.01.06,
F-04.01.07,F-04.01.09,F-04.01.11,F-04.01.19 y F-04.01 .20, incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2016 (3 plazas),
para el aiio 2018 (1 plaza) y para el ailo 2020 (2 plazas), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 2 de febrero de 2016, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piiblico de la Diputacion Provincial de Cidiz
para el afio 2016. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de tres
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cédigos de plaza F-04.01.07,
F-04.01.09y F-04.01.11, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso la aprobacién de la
Oferta de Empleo Piiblico para el ailo 2018. En la misma se contempla la existencia de
una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, identificada con el cédigo de plaza F-04.01.06,
en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema de concurso-oposicion
libre.

Por dltimo, mediante resolucion de 11 de febrero de 2020, publicada en el
BOP de Cédiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2020, contempldndose en la misma la existencia de dos
plazas de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cédigos de plazas F-04.01.19
y F-04.01.20, en régimen de personal funcionario de carrera.

Segundo - Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
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vacantes enla plantillade personal de la Diputacién Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestidn publica. A tales efectos, la Diputacion Provincial de Cddiz podré disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo ptiblico
de la Diputacién Provincial de Cadiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacion de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo - Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de I de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacion
de los procedimientos administrativos, establece que “El drgano administrativo que
inicio o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion,
podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacién a otros con los que
guarde identidad sustancial o fntima conexién, siempre que sea el mismo 6rgano quien
deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacion no procederd recurso alguno.”

Tercero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico senala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de
racionalizacién, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gesti6n publica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1 y 4 de julio de 2019.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Ptblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Piiblicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumularen un procedimiento tinico laconvocatoria ptblica de
seis plazas de Arquitecto/a Técnico/a correspondientes a las Ofertas de Empleo Piiblico
de esta Corporacion para los afios 2016, 2018 y 2020, en virtud de lo establecido en
el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
seis plazas vacantes de Arquitecto/a Técnico/a, identificadas con los cdigos de plaza
F-04.01.06,F-04.01.07,F-04.01.09,F-04.01.11,F-04.01.19y F-04.01.20, incluidas en
las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016
(3 plazas), para el afio 2018 (1 plaza) y para el afo 2020 (2 plazas), pertenecientes
al Grupo "A", Subgrupo "A2", escala: Administracién Especial, subescala: Técnica
Media, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo I, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE SEIS PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A INCLUIDAS EN LAS
OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIALDE CADIZ
PARA EL ANO 2016 (3 PLAZAS), PARA EL ANO 2018 (1 PLAZA) y PARA EL
ANO 2020 (2 PLAZAS).
PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como
personal funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre,
de seis plazas de Arquitecto/a Técnico/a de la plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Cadiz, identificadas con los cddigos de plaza F-04.01.06,
F-04.01.07,F-04.01.09,F-04.01.11,F-04.01.19 y F-04.01.20, pertenecientes al Grupo
de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”, escala: Administracién Especial, subescala:
Técnica Media, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo
indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobada
mediante resolucion de la Presidencia de 2 de febrero de 2016 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016), para el afio 2018,
aprobada mediante resolucion de la Presidencia de 23 de mayo de 2018 (publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cidiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018), y para
el aflo 2020, aprobada mediante resolucién de la Presidencia de 11 de febrero 2020
(publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 33, de 18 de febrero de
2020).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4.Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacién requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cédiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a las resoluciones de 2 de febrero de 2016, de 23 de mayo de
2018 y de 11 de febrero de 2020.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccion nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el 6rgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesién del titulo de Arquitecto/a Técnico/a o del titulo de
Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademds, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracién publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a 1a que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes
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a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en lapagina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Publico”.

b) A la solicitud se acompariara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberan adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.¢c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrén las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacidn en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantfa a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberan presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dfas habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Publica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espana, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pablica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pdgina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Publica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12, C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafada por:

* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).

* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:

* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacion.

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Piblicay RRHH'.
¢ Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

« Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

¢ Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
*Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
seglin su caso.

e Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cédiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusién, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisidn de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién porla que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicidn ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.Elérganode seleccion, que serd nombrado por decreto de la Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgaré los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del érgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco aflos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicién, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrén la condicién de Vocales y una mas
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que tendrd la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/a y el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el rgano de seleccion podrd
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultineamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificandoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El 6rgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicién del érgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccion que actide en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categorfa 2¢, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razon del servicio.

Los acuerdos del 6rgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA .- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacién se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primerejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter
general propuesto por el érgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacion
de este ejercicio serd hasta un méximo de dos horas. El tema serd determinado por el
organo de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar
relacionado con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccidn, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y 1a calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el 6rgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el érgano de seleccidn, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine enel actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo 1. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd como maximo de
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura publica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos précticos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteard el drgano de
seleccion inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos conrepertorios de supuestos

précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el érgano
de seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucién de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccion suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podra establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

2.4.El dfa, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El difa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

2.5. El drgano de seleccion tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cadiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacion en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cddiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion sera eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un madximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo méximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habrdn de poseerse a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacién
(Arquitecto/a Técnico/a) o similar,entendiéndose por denominacion similar que se trate
de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Méaximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valoraran segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacion Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia
Investigadora" o “Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la
convocatoria: 0,50 puntos. No computard este concepto si se aporta simultaineamente
el grado de Doctor.

¢) Otratitulacion universitaria,del mismo nivel académico que el solicitado
en laconvocatoria y perteneciente alamisma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.
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b) Cursos en materia de Prevencién en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Cursode Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgaré el doble de la puntuacion que corresponda
en cada caso. No obstante no se podré superar la puntuacion maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcién de lasumatotal de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracién la puntuacion de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. i

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Pablica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacién a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de
la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencidn. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de
aplicacion a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional
en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho
Comunitario. Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Pdblica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticién de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podrdn ser

nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccion relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacién obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicién, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor niimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestién de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicaré el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacion vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cidiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrédn presentar alegaciones en el plazo de cinco dfas hibiles a
las calificaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Céadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funci6n Piblica.

¢ Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piblicas.
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* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
*Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comtn
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
¢ Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
*Ley Orgdnica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
*Ley Orgdnica3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.
* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
¢ Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaifiol de cualificaciones para la educacion superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
e Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucion como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.
2. La Monarqufa: teorfa general. La Corona en la Constitucién Espafola. El Poder
Legislativo: teoria general. Las Cortes Generales.
3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.
4. El Estado. Organizacién territorial.
5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras Administraciones Piblicas.
6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacién Provincial.
8. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
10. Las formas de accion administrativa: policia, servicio piblico y fomento.
11. El funcionario publico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1.Geograffade la Provinciade Cddiz. Red hidrolégica. Acuiferos. Depuracion. Vertidos.
2. Geograffa de la Provincia de Cédiz: organizacién del espacio. Articulacion del
espacio. Red de infraestructura viaria: relaciones existentes.
3. Los Parques Naturales en la provincia de Cédiz. Planes de uso y proteccion.
Caracteristicas.
4.PlanEspecial de Proteccion del Medio Fisico. Vias Pecuarias. Normativa de proteccion.
5. Ordenacion del Territorio y Urbanismo en la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
6. Régimen del suelo urbano consolidado. El deber de edificacion.
7.Régimen del suelo urbano no consolidado y urbanizable.
8. Régimen del suelo no urbanizable. Las actuaciones de interés publico.
9. El Plan General de Ordenacién Urbanistica. El Plan de Sectorizacién.
10. El Plan Parcial de Ordenacion.
11. Los Planes Especiales.
12. Los Estudios de Detalle. Catdlogos. Normas Directoras. Ordenanzas Municipales.
13. Las técnicas para el reparto equitativo de las cargas y beneficios derivados del
planeamiento.
14.Laejecucion del planeamiento. La actuacion porunidades de ejecucion. Disposiciones
generales.
15. Los sistemas de compensacion y cooperacion.
16. Recepcidn y conservacion de las urbanizaciones. Las Entidades Urbanisticas
Colaboradoras de Conservacién.
17. Las licencias urbanisticas.
18. Las licencias urbanisticas. Especial referencia a las instalaciones y actividades.
19. El deber de conservacion, las ordenes de ejecucion y la declaracion de ruina.
20. La proteccion de la legalidad urbanistica.
21. Clases de terrenos, limites de Atterberg. Reconocimiento y ensayos de terrenos.
Ensayos in-situ y en laboratorio. Informe geotécnico. Interpretacion de resultados.
22.Estructuras de cimentacion. Zapatas, vigas y losas de cimentacion. Recomendaciones
constructivas. Muros de contencién: empujes, predimensionados, detalles constructivos.
23. Estructuras de hormigén armado para edificios. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: forjados, vigas, pilares, detalles constructivos.
24. Estructuras de acero laminado en edificacion. Predimensionado de elementos.
Elementos estructurales: vigas trianguladas, porticos, cubiertas, pilares, vigas, detalles
constructivos.
25.El muro de ladrillo. Materiales. El proyecto de muros: clases, encadenados, juntas,
cargaderos, cimentacion, detalles constructivos.
26. Reparacion o conservacién de cerramientos. Tipos de cerramientos. Andlisis y
reconocimiento de los dafios en cerramientos.
27.Cubiertas. Condiciones de estanqueidad, térmicas y de humedad interior. Patologfa.
Técnicas de impermeabilizacion. Rehabilitacion de cubiertas.

28. Acondicionamiento térmico y actstico en los edificios. Normativa. Materiales
aislantes. Detalles constructivos.
29.Instalaciones en los edificios. Abastecimiento y distribucion de agua frfa. Produccion
y distribucién de agua caliente. Evacuacion y saneamiento. Suministro de electricidad
e instalaciones de proteccion y puesta a tierra. Normativa bésica.
30. Condiciones de Proteccion contra incendios en los edificios. Objeto y dmbito de
aplicacion. Condiciones de compartimentacion,evacuacion y sefializacion. Instalaciones
de proteccion contra incendios. Accesibilidad y entorno de los edificios.
31. Accesibilidad y eliminaci6n de barreras arquitectonicas y urbanisticas. Normativa.
Criterios de disefio de espacios publicos. Criterios de disefio en edificios.
32. Hormigdn segin EHE. Cemento, agua, dridos otros componentes del hormigén.
Hormigones: tipos y propiedades. Armaduras. Durabilidad del hormigén y de las
armaduras.
33. Ejecucién de elementos de hormigén segin EHE. Cimbras, encofrados y moldes.
Elaboracién de ferralla. Dosificacién, fabricacién y transporte del hormigon. Puesta
en obra.
34. Control segtin la instruccion EHE. Control de los componentes del hormigén.
Control de calidad, consistencia, resistencia del hormigén. Ensayos. Control de calidad
del acero. Control de la ejecucion. Niveles de control.
35.Seguridad y salud en las obras de construccion. Identificacion de los riesgos derivados
de cada fase de obra. Identificacion de los riesgos derivados de los medios técnicos.
Medios de proteccidn: colectivos generales, colectivos por fase de obra, medios de
proteccién individual. Medidas preventivas y recomendaciones.
36. El proyecto de urbanizacion. Disefio de viales y espacios publicos. Conexién con
los sistemas generales. Barreras arquitectdnicas.
37. El proyecto de urbanizacion. El movimiento de tierras. Calidad de los suelos y
materiales de relleno. Compactacion. El drenaje de la explanada.
38. El proyecto de urbanizacion. Firmes y pavimentos en calzadas y zonas peatonales.
39. El proyecto de urbanizacion. Abastecimiento y distribucion de agua. Conexion al
sistema general. Dimensionamiento de las redes. Calidades y disposicion de tuberfas
y elementos complementarios.
40. El proyecto de urbanizacién. El saneamiento: pluviales y residuales. Conexiones a
los sistemas generales. Referencia a la depuracién. Calidades y disposicion de tuberfas
y elementos complementarios.
41. El proyecto de urbanizacion. Red de baja tension y Centros de Transformacion.
Disposicion de conductores. Elementos complementarios.
42. El proyecto de urbanizacion. El alumbrado piblico. Disposicion de conductores,
columnas, baculos y luminarias.
43. La obra de urbanizacién. Coordinacion de la ubicacién en planta y perfiles de los
servicios enterrados. Cruces de calles. El Plan racional de trabajo.
44. La obra de urbanizacion. El control de calidad. Ensayos y pruebas a definir en el
Proyecto.
45. Elaboracion de proyectos técnicos para la Administracion. Disposiciones
reguladoras. Anteproyectos: procedencia y contenido. Contenido de los proyectos de
obras. Determinacion de la clasificacion exigible al contratista. Determinacion de la
férmula de revision de precios. Supervisién y aprobacion de los proyectos. Replanteo.
46. Ejecucion de las Obras Publicas I. Disposiciones reguladoras. El libro de 6rdenes.
La comprobacion del replanteo. Mediciones, relaciones valoradas y certificaciones
de obra. Abonos a cuenta: por instalaciones y equipos, y por materiales acopiados.
Recepcién y recusacién de materiales. Ensayos y andlisis de materiales y unidades de
obra. Obras defectuosas o mal ejecutadas. Suspensiones Temporales. Ampliaciones
de plazo. Demora en la ejecucion.
47. Ejecucion de las Obras Publicas II. Modificaciones de proyectos: requisitos y
procedimientos. Recepcion de obra. Recepciones parciales. Ocupacion o puesta en
servicio de las obras sin recepcion. Medicion general y certificacion final. Plazo de
garantia. Liquidacion. Fuerza mayor. Daiios a terceros. Las obras complementarias.
48. Seguridad y Salud en las Obras. Legislacion. El/la Coordinador/a de Seguridad
y Salud durante la elaboracion del proyecto: procedencia y funciones. El Estudio de
Seguridad y Salud: procedencia y contenido. El Estudio Bdsico de Seguridad y Salud:
procedenciay contenido. El Plande Seguridad y Salud en el trabajo. El/la Coordinador/a
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra: funciones. Obligaciones del
contratista, subcontratistas y trabajadores auténomos, en materia de Seguridad y Salud.
49. Conceptualizacion bdsica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Cadiz.

~ ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 I DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
[J Funcionario/a de carrera [J Laboral Fijo/a (Marque una de las dos opciones)
2 I DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE _Dg -g)'(EASAPORTE
NACIMIENTO | NACIMIENTO. | NACIMIENTO. | NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO | PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO | TELEFONO | MOVIL SEXO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION | FECHA DE EXPEDICION

3 REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS [ NIFNIE.

TIPO DE VIA DOMICILIO | NUMERO | copIGO POSTAL




Péagina 8

B.O.P. DE CADIZ NUM. 43

5 de marzo de 2020

MUNICIPIO | PROVINCIA | pars

TELEFONO [ MOVIL | CORREO ELECTRONICO

4 I MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

CINOTIFICACION ELECTRONICA

Sidesea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico, mediante
comparecenciaen lasede electronica de la Diputacion de Cddiz, indique el correo electrénico
y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicdndole que acceda a la sede
electrénica paraconsultarel contenido de la notificacion. Siacepta este modo de notificacion,
se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracion
Electrénicade la Diputacion de Cddiz. Podrd,en cualquier momento, revocar su consentimiento
para que las notificaciones dejen de efectuarse por via electrdnica, dirigiéndose al érgano
competente e indicdndole la direccién postal donde practicar las futuras notificaciones. Para
mds informacion consulte el siguiente enlace https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL

CINOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 2 (10 3]

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO AFAVOR DE LA

> DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

0 INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[0 | EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 | DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:

* Copia de titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)

« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

* Justificacion de la exencidn o reduccién de la tasa por derechos de examen.

* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas
(base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

7 SOLICITA

O Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en
caso de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
[ | instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y
que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

8 DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cddiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede dirigir:
a) Por escrito en la direccion postal: Diputacion Provincial de Cadiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 — Céadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de la Sede Electrénica.

¢) A través del Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacién.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion es Antonio Jests Sanchez Guirado y
se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174,

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2" planta. 11006 Cédiz.
d) Enlaoficina del Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario son
absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacion Publica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion piblica y buen gobierno y del Titulo
111 de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piiblica de Andalucfa.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
publico de la Diputacion de Cédiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacion Publica. En el caso de que la informacion obre en poder de otra administracion,
se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que seaesa otraadministracion
quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacion de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccién
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podré ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresién, limitacion
del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacion mediante
el procedimiento de la Sede Electronica de la Diputacién de Cddiz. También podrd hacerlo
dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacion de Cadiz, en el Edificio Roma,
Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cidiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

9 FECHA Y FIRMA

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin

perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.584

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA'Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 18 de febrero
de 2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica de quince plazas
vacantes de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, identificadas con los cddigos de plaza
F-06.03.04, F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10, F-06.03.12, F-06.03.13,
F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18, F-06.03.19, F-06.03.20
y F-06.03.21, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién Provincial
de Cadiz para el afio 2016 (5) y para el aio 2020 (10), por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 2 de febrerode 2016, publicadaenel Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016, posteriormente
modificada mediante resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Céadiz
nim. 52, de 19 de marzo de 2019), se dispuso la aprobacién de la Oferta de Empleo
Pablico de la Diputacién Provincial de Cadiz para el afio 2016. En la citada oferta
de empleo se contempla la existencia de cinco plazas de Auxiliar de Enfermerfa en
Geriatria, identificadas con los cddigos de plaza F-06.03.04, F-06.03.07, F-06.03.08,
F-06.03.09 y F-06.03.10, en régimen de personal funcionario de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion libre.

Del mismo modo, mediante resolucién de 11 de febrero de 2020, publicada
en el BOP de Céadiz nim. 33, de 18 de febrero de 2020, se dispuso la aprobacion de la
Oferta de Empleo Pdblico para el afio 2020. En la misma se contempla la existencia
de diez plazas de Auxiliar de Enfermeria en Geriatria, identificadas con los cédigos
de plaza F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17,
F-06.03.18,F-06.03.19,F-06.03.20 y F-06.03.21, en régimen de personal funcionario
de carrera.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria ptiblica se encuentran
vacantesen la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cadiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,,
subescala Servicios Especiales, incluidas en el Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo
“C2”, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Entre los principios generales que deben respetar todas las
Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de racionalizacion,
de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia y eficiencia en
la gestion publica. A tales efectos, la Diputacién Provincial de Cadiz podra disponer
la acumulacién de ambos procedimientos por guardar identidad sustancial o intima
conexion.

Cuarto.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo ptiblico
de la Diputacién Provincial de Cddiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas
por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Quinto.- Para la materializacién de cada proceso de seleccién es necesaria
la aprobacion y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicion
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- EI acceso al empleo publico y adquisicién de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bisico del Empleado Piblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo .- Elarticulo 57 delaLey 39/2015,de 1 de octubre,de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que regula la acumulacién
de los procedimientos administrativos, establece que “El érgano administrativo que
inicio o tramite un procedimiento, cualquiera que haya sido la forma de su iniciacion,
podra disponer, de oficio o a instancia de parte, su acumulacion a otros con los que
guarde identidad sustancial o fntima conexién, siempre que sea el mismo érgano quien
deba tramitar y resolver el procedimiento.

Contra el acuerdo de acumulacién no procederd recurso alguno.”

Tercero.- El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico sefiala que entre los principios generales que deberdn
respetar todas las Administraciones Publicas en su actuacion, figuran los principios de
racionalizacion, de agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia, economia
y eficiencia en la gestién publica.

Cuarto.- Corresponde la competencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacién, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Quinto.- La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad
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de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Acumular en un procedimiento tinico la convocatoria ptblica
de quince plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatrfa correspondientes a las Ofertas
de Empleo Piblico de esta Corporacion para los afios 2016 y 2020, en virtud de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y en el articulo 3 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

SEGUNDO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se regird
el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de quince
plazas vacantes de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria, identificadas con los cédigos
de plaza F-06.03.04, F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10, F-06.03.12,
F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18, F-06.03.19,
F-06.03.20 y F-06.03.21, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de la Diputacién
Provincial de C4diz paralos afios 2016 (5) y para el afio 2020 (10 plazas), pertenecientes
al Grupo "C", Subgrupo "C2", escala: Administracion Especial, subescala: Servicios
Especiales, mediante el sistema de seleccion de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo 1.

TERCERO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cddiz, que figura
como documento Anexo II, al cual deberdn ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

CUARTO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE QUINCE PLAZAS DE AUXILIAR ENFERMERIA GERIATBfA, INCLUIDAS
EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL
DE CADIZ PARA EL ANO 2016 (5) Y PARA EL ANO 2020 (10).

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.Elobjetodelas presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de quince
plazas de Auxiliar de Enfermerfa en Geriatria de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacién Provincial de Cédiz, identificadas con los c6digos de plaza F-06.03.04,
F-06.03.07, F-06.03.08, F-06.03.09, F-06.03.10, F-06.03.12, F-06.03.13, F-06.03.14,
F-06.03.15,F-06.03.16,F-06.03.17,F-06.03.18,F-06.03.19,F-06.03.20 y F-06.03 .21,
pertenecientes al Grupo de clasificacion “C”, Subgrupo “C2”, escala: Administracién
Especial,subescala: Servicios Especiales, clase: Oficios, Oficiales y Asimilados,dotadas
con las retribuciones correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en las Ofertas
de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2016, aprobada
mediante resolucién de la Presidencia de 2 de febrero de 2016 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 26, de 10 de febrero de 2016), posteriormente
modificada mediante resolucion de 5 de marzo de 2019 (publicada en el BOP de Cédiz
nim. 52, de 19 de marzo de 2019) y para el aio 2020, aprobada mediante resolucion
de la Presidencia de 11 de febrero 2020 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz ntim. 33, de 18 de febrero de 2020).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4. Descripcion del puesto: El personal de oficios realizard tareas de cardcter
predominantemente manual, referidas a un determinado oficio, industria o arte.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cddiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes.
Las convocatorias determinardn el nimero y caracteristicas de las plazas que deban
ser provistas, con arreglo a las resoluciones de 2 de febrero de 2016, posteriormente
modificada mediante resolucion de 5 de marzo de 2019, y de 11 de febrero de 2020.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admision al proceso selectivo sera necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacidn de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piiblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaila o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el drgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Auxiliar en la especialidad
de Auxiliar de Enfermeria (F.P. primer grado) o equivalente. En caso de titulaciones

obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las credenciales que acrediten
su homologacion oficial; ademds, se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeno de las tareas habituales de
laplazaaque aspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el érgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino,con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u 6rgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala objeto de laconvocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categorfa profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

g) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacién Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesién como personal funcionario de carrera de esta Corporacién. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempefio de las funciones piiblicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafa, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponibleenla pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Pablica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Piblico”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 4,80 euros, en cualquier oficina de La Caixa: c/c
nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademds:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 4,80 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacién de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%), tendrdn derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,
que dicha minusvalia permita desempeiiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
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tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcion
Piiblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podré descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el rea temdtica
"Funcién Pdblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”.

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cédiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompanada por:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 4,80 euros en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
« Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica: Instrucciones de presentacion.

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

* Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Piblicay RRHH'.
¢ Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

» Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segun su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

* Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencion
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacién
en el proceso selectivo. )

QUINTA..- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara

resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omisién de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Ptblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. i} )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El érgano de seleccion,que serd nombrado por decreto de 1a Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicién
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podran formar
parte del drgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una més
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El 6rgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del érgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberdn poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberédn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacién Provincial,cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Piiblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del 6rgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El érgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacién, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard publica en el BOP de
Cédiz y en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cédiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

7. El 6rgano de seleccién que actde en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendra la categoria 3, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
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razén del servicio.

Los acuerdos del érgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

2. Fase de Oposicion

Podrén concurrir ala fase de oposicién las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico
sobre el temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen
podra ser a desarrollar por escrito o mediante un cuestionario de respuestas multiples.
El tiempo para desarrollar el examen serd el determinado por el 6rgano de seleccidn,
sin que pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de que el examen sea
escrito, posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en la realizacién de un examen tedrico
sobre el temario establecido en las bases especificas de la convocatoria. El examen
podra ser a desarrollar por escrito 0 mediante un cuestionario de respuestas multiples.
El tiempo para desarrollar el examen serd el determinado por el 6rgano de seleccion,
sin que pueda superar el tiempo méximo de una hora. En caso de que el examen sea
escrito, posteriormente se procederd a su lectura ante el érgano de seleccion.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la realizacidn de un ejercicio practico
sobre las funciones propias de la plaza, que podrd consistir en solucionar un supuesto
préctico, contestando por escrito, en forma expositiva o de test, o en la ejecucién
material del trabajo que le encomiende el mismo. En aquellas convocatorias que, aparte
del temario general tengan uno especifico, el ejercicio podra consistir en contestar por
escrito a preguntas que estén relacionadas con el mismo. El tiempo para desarrollar
el examen serd el determinado por el 6rgano de seleccion, sin que pueda superar el
tiempo médximo de una hora.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tabl6n
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. El 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacién de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dia 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion
Provincial de Cddiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento nico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y en la web corporativa.

3. Normas adicionales al procedimiento selectivo

Las condiciones especificas de realizacion y correccion de los ejercicios se
realizard de conformidad con las instrucciones y érdenes que al efecto se determinen
por el Tribunal de seleccién, para cuyo fin queda habilitado.

El Tribunal, en funcién del nimero de aspirantes, podrd establecer varios
turnos acelebrarel mismo dia, o en dias consecutivos, cuando fuera necesario,en funcién
de la disponibilidad de aulas dotadas del equipamiento preciso para la realizacion del
ejercicio. En ese supuesto, el ejercicio serd de complejidad similar para los distintos
turnos y los/las aspirantes no podrdn quedarse en posesion de ningtin documentorelativo
al ejercicio. En cualquier caso el llamamiento en cada turno a cada aspirante es tinico.

3.1.- CRITERIOS DE CORRECCION:

3.1.1. Ejercicios tipo test:

En funcién del nimero de personas admitidas, el Tribunal podrd acordar que los
ejercicios consistan en la elaboracién de un cuestionario de preguntas tipo test, con
respuestas miltiples, siendo una sola la correcta, y teniendo todas ellas el mismo valor.

Eneste caso, podra determinarse por el 6rgano de seleccion la penalizacién
de las preguntas incorrectamente contestadas y las no contestadas o en blanco. El valor
que se otorgue a cada pregunta acertada, asi como a las incorrectas o no contestadas,
se determinard por el Tribunal en funcién del nimero de preguntas que se determinen
en el ejercicio.

Una vez realizado el ejercicio, el Tribunal de seleccion hard publica en
la web de la Corporacién www.dipucadiz.es, la plantilla de respuestas correctas que
servird para su correccién. Dicha plantilla tendrd cardcter provisional. Las personas
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el dia siguiente

al de la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.
Resueltas, en su caso, las alegaciones presentadas, el Tribunal de seleccion hard pablica
la plantilla definitiva que se empleara para la correccion del ejercicio, considerdndose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.
Ni la plantilla provisional, ni la que resulte de la estimacion de las alegaciones, son
recurribles de forma independiente a la publicacion de las listas de personas aprobadas.

Adicionalmente al nimero de preguntas contenidas en el examen tipo test,
se afladirdn hasta un mdximo de 10 preguntas de reserva que deberdn ser contestadas
obligatoriamente por los/las aspirantes, las cuales solo serdn valoradas en el supuesto
de anulacion justificada de alguna/s del ejercicio. En ese supuesto en el acuerdo de
publicacion de la plantilla definitiva se establecerd la sustitucion, a efectos de su
evaluacion, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen
en el ejercicio.

Todos los ejercicios, salvo en los que se disponga su lectura obligatoria y
aquellos otros que su propia naturaleza lo impida, serdn calificados en condiciones de
anonimato, quedando automdticamente anulados todos aquellos impresos de examen
que vayan a ser corregidos anénimamente en los que consten marcas o signos de
identificacion.

3.1.2. Ejercicios y pruebas de desarrollo:

Se valorardn los conocimientos, habilidades y la preparacién de los/las aspirantes en
relacion al puesto a ocupar. La puntuacion de este tipo de ejercicio se hard mediante
la media aritmética de las notas dadas por los miembros del Tribunal, desechdndose
la nota més alta y mas baja.

4. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicidn, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo mdximo de diez dias
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

4.1. Servicios Prestados: Mdximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion (Auxiliar
Enfermeria Geriatria) o similar, entendiéndose por denominacién similar que se trate
de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido equivalente:
0,10 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

4.2. Formacion: Mdximo 4 puntos.

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencién en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacién de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Publicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

4.2.1.- Formacién Académica.

a) Un titulo académico de Bachillerato o de Técnico Especialista
(FP2, Mdédulo Profesional de nivel III, Maestria Industrial) en la misma Rama de
Conocimientos, definido en funcién del temario correspondiente: 1,50 puntos.

b) Un titulo académico del mismo nivel docente al que se requiere en la
convocatoria y en la misma Rama de Conocimientos, definido en funcion del temario
correspondiente: 0,50 puntos.

4.2.2 .- Cursos de Formacion.

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccién:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cada uno.
3. Cursos de de Prevencion de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicion prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o mds horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuaciéon méaxima indicada.

4.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos cada una.

5. Puntuacién definitiva

Lapuntuacion definitiva serd lasumade las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

6. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:
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Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones obtenidas
en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cidiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcién Puablica de la
Diputacién Provincial de Cadiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dfas hdbiles a contar
desde el siguiente aaquel en que se publique la relacidn definitiva de personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Ntimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Piblico, en relacion a descendientes de espaiioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentara original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino, de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblica y en sede electronica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podran ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos seflalados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Piblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segun el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacién nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asi mismo, se le notificara
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el

articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendrd dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicion, mds, en su caso, por la puntuacion obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacion y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacién. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asi como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz) en
la direccién http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cddiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”, se
tendra acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrén presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Céadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccidn y sus actos
de tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccién de las diferentes pruebas, podrdn
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cédiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pblico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Pblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico.

* Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cédiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracién General de la Junta de Andalucfa.

* Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgénica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacién y



5 de marzo de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 43

Péagina 13

a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espaifiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Diplomado/a.
¢ Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.
ANEXO I

A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.
2. La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Ejecutivo. El Poder Judicial.
3.El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Competencias de laComunidad Auténoma
Andaluza.
4.LaProvincia.Organizacion: 6rganos necesarios y complementarios de las Diputaciones
Provinciales. Sistema de eleccion de los/las Diputados/as y del/la Presidente/a.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Documentacion en el dmbito sanitario. La historia clinica. Documentacién
administrativa. Métodos de archivo. Organizacion del almacén. Normas de seguridad
e higiene en el almacén. Formulacién de pedidos.
2. Las técnicas de comunicacion interpersonal. Definicion, elementos, tipos, estilos de
comunicacién. Canales comunicativos. Barreras de la comunicacion. Comunicacion
oral,comunicacién no verbal. Acogida al paciente geriatrico: aspectos administrativos.
Aspectos organizativos: latomade decisiones. Prioridades y estrategias de intervencion.
Aspectos psicoldgicos: estrategias del personal de enfermerfa. La comunicacién con
el paciente geridtrico.
3.Necesidades fundamentales de la persona. Jerarquia de las necesidades de A. Maslow.
Adaptacion de Kalish a la jerarquia de Maslow. Valoracién de las necesidades de
Virginia Henderson. Los Cuidados Bdsicos de Enfermeria o Plan de Cuidados Integral
de Enfermeria. El Proceso de Atencion de Enfermeria (PAE).
4. Epidemiologia, cadena epidemioldgica y transmision de infecciones. Medidas para
disminuir el riesgo de transmision de infecciones: lavado de manos, tipos y
recomendaciones; Aislamiento: concepto, tipos y procedimientos. Proteccion universal.
Residuos sanitarios: concepto, clasificacion, recogida, transporte, almacenamiento,
tratamiento y eliminacion.
5. Limpieza en el medio sanitario. Productos utilizados en la limpieza: el detergente.
Procedimiento para la limpieza manual del material. Desinfeccion en el medio
sanitario. Principios basicos de desinfeccion y métodos de desinfeccion: los germicidas.
Esterilizacion en el medio sanitario: principios bésicos de esterilizacion, métodos y
control de calidad.
6. Mobiliario y accesorios de la habitacion hospitalaria. La cama hospitalaria:
caracteristicas, tipos. El colchdn de la cama hospitalaria. La preparacion de la cama
hospitalaria. Ropa o lenceria de la cama hospitalaria. Procedimiento para hacer una
cama desocupada y una cama ocupada.
7.Lapiel del anciano como érgano de proteccién ante las infecciones: los cambios de la
piel como consecuenciadel envejecimiento. Procesos dermatoldgicos mds frecuentes en
los ancianos. La higiene integral: conceptos; el aseo en pacientes geridtricos. La tilcera
de dectibito o tilcera por presién (UPP): concepto, etiologia, clasificacion GENEAUPP.
Proceso de generacion de la UPP. Plan de actuacion.
8. El sistema gastrointestinal: conceptos bdsicos y patologias mds frecuentes.
Modificaciones del sistema gastrointestinal asociadas al proceso de envejecimiento.
Factores que influyen en los hdbitos alimenticios de la poblacién y su influencia en los
estados de salud. Dietas terapéuticas. Alteracién de alimentos y toxiinfeccidn alimentaria.
Prevencion de la toxiinfeccion alimentaria: conservacion y manipulacién de alimentos.
9. Conceptos de nutricion enteral y parenteral. Tipos de sondas. Cuidados del paciente
con sonda nasoentérica y con gastro-enterostomfas. Métodos de preparacion y
administraciénen lanutricién enteral: clasificacion de las férmulas, preparacion, formas
de administracidn, precauciones generales respecto alaadministracién. Complicaciones
de la administracién de la nutricion enteral.
10. Caracteristicas de la orina. Cambios en el aparato urinario con el envejecimiento.
Patologfas més frecuentes del aparato urinario en el paciente geridtrico. El balance
hidrico y el control de diuresis. Sondaje vesical: procedimiento, obtencion de una
muestra de orina estéril de una sonda Foley, cuidados de enfermeria en el paciente con
sonda permanente, el lavado vesical. Dispositivos de recogida externa de orina: cufia y
botella. Caracteristicas de las heces. Incontinencia fecal (IF): clasificacidn, colocacion
de sondas rectales y administracion de enemas.
11. Paciente geridtrico y necesidad de movilizacién. Normas basicas de mecdnica
corporal. Técnicas de movilizacién para pacientes geridtricos: movilizacion del paciente
geridtrico en la cama. Incorporacion. Traslado. Ayudas a la deambulacion. Cambios
posturales en el paciente anciano.
12. Concepto clinico de muerte. Manifestaciones observables de la ausencia de signos
clinicos. Cambios en el cuerpo después de la muerte. Cuidados postmortem y normas
de comportamiento. Atenciones a la familia.
13. Las muestras de productos bioldgicos para analizar: concepto, tipos y normas
generales de actuacion. Las constantes vitales: la temperatura corporal. La respiracion.
El pulso. La tension arterial. Medicamentos: presentacion y administracién. Efectos
adversos de los medicamentos. Presentacion, preparacion y administracion de
medicamentos. Vias de administracién de medicamentos. El secreto médico como
obligacién del auxiliar de enfermerfa.
14. Centros de atencion y asistencia al anciano: definicién y tipos. El mayor vdlido
y el mayor asistido en el centro residencial. Estructura organizativa de los centros
residenciales. Concepto de Gerontologia. El envejecimiento: definicion. Aspectos
generales de las caracteristicas fisioldgicas del envejecimiento. Modificaciones en el
envejecimiento por 6rganos y sistemas. Cuidados de la boca y los pies en el paciente
mayor. Aspectos psicolégicos de la ancianidad. Aspectos sociales de la ancianidad.

15. Introduccién a la Geriatria. Concepto y objetivos. Valoracion geridtrica integral:
clinica, funcional, mental, social. Consideraciones sobre la actitud del profesional
sanitario ante el enfermo geridtrico. Morbilidad y mortalidad del paciente geridtrico.
Enfermedades mds frecuentes en el anciano. Sindromes geridtricos: caidas, insomnio,
sindrome confusional agudo (SCA) o delirium, discapacidad fisica, inmovilismo.
16. Habitos de vida saludables en el anciano: el habito de la higiene en el anciano, las
prendas de vestir, la actividad fisica, la actividad sexual, el ocio y la dieta. Concepto
de terapia ocupacional. Objetivos de la terapia ocupacional en personas mayores.
Actividades de terapia ocupacional en personas mayores: actividades de la vida diaria,
de ocio, de revitalizacion geridtrica, fisicas y deportivas.
17. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accién preventiva.
18. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céddiz.

~ ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA

O Funcionario/a de carrera |0 Laboral Fijo/a  (Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO  [SEGUNDO INoMBRE D SAPORTE
FECHA DE NACIMIENTO[ N 0 e D R O O INACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO [PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO [tELEFONO  [M6VIL SEXO
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION |[FECHA DE EXPEDICION

3 |REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS N.LE/NIE.

TIPO DE VIA DOMICILIO |N(JMER0 CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA [Pas

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

4 [MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

0 NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacién preferente para esta solicitud sea electronico,
mediante comparecencia en la sede electrénica de la Diputacion de Cadiz, indique el
correo electronico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacién. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electrénica de la Diputacién de Cadiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electrénica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicdndole la direccion postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para més informacién consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

O NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 20030

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

W

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[m]

O[EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
* Copia de titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de
examen en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:
« Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas (base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

-3

SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

[mm]
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Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

[mm]

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacion adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cadiz,6rgano colegiado de esta Diputacion al que se puede dirigir:
a) Por escrito en la direccién postal: Diputacién Provincial de Cddiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 — Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de la Sede Electrénica.

¢) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccion de Datos de la Diputacion es Antonio Jests Sanchez Guirado
y se puede contactar con €l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2" planta. 11006 Cédiz.
d)Enlaoficinadel Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario son
absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacion Publica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién piblica y buen gobierno y del Titulo
111 de 1a Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
publico de la Diputacién de Cadiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacion Publica. En el caso de que la informacion obre en poder de otra administracion,
se comunicard su solicitud con los datos aqui consignados para que sea esa otraadministracion
quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacién de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccién
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podra ejercer los derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacion mediante
el procedimiento de la Sede Electrénica de la Diputacion de Cédiz. También podrd hacerlo
dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién de Cédiz, en el Edificio Roma,
Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cédiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

9|FECHA'Y FIRMA

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Niilo Rico. El Director del Area de Funcion Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°12.587

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 19 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 18 de febrero de
2020 propuesta de resolucion relativa a la convocatoria ptiblica de dos plazas vacantes
de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, identificadas con los cédigos de plaza
F-04.03.13 y F-04.03.15, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacién
Provincial de Cadiz para el afio 2018, por el sistema de turno libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucién de 23 de mayo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4diz nim. 103, de 31 de mayo de 2018, se dispuso
la aprobacion de la Oferta de Empleo Piblico de la Diputacion Provincial de Cadiz
para el afio 2018. En la citada oferta de empleo se contempla la existencia de dos
plazas de Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa, identificadas con los cédigos de
plaza F-04.03.13 y F-04.03.15, en régimen de personal funcionario de carrera, por el
sistema de concurso-oposicion libre.

Segundo .- Estas plazas que son objeto de convocatoria piblica se encuentran
vacantes en la plantillade personal de la Diputacion Provincial de Cddiz y estdn reservadas
apersonal funcionario de carrera, perteneciendo a la escala de Administracion Especial,
subescala Técnica Media, incluidas en el Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo “A2”,
de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a las mismas.

Tercero.- Los procesos selectivos previstos en las ofertas de empleo publico
de la Diputacién Provincial de Cédiz se regirdn por las Bases Generales aprobadas

por acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2017, publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, y en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucfa nim. 152, de 9 de agosto de 2017.

Cuarto .- Para la materializacion de cada proceso de seleccion es necesaria
la aprobacién y publicacién de las Bases Especificas por las que se han de regir las
convocatorias de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Publico correspondiente, en
las que se recojan, entre otros extremos, los diferentes temarios de la fase de oposicién
de cada uno de los procedimientos selectivos a convocar.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la relacién de
servicio se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los articulos 3 a 26 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico, y en las Bases Especificas que para cada procedimiento
selectivo se apruebe por la propia Diputacion Provincial de Cadiz.

Segundo.- Corresponde lacompetencia para aprobar las bases de las pruebas
para la seleccion de personal a la Presidenta de la Corporacion, de conformidad con
lo establecido en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, habiendo sida delegada dicha competencia en la Diputada
Delegada de Funcién Publica por acuerdo de 1y 4 de julio de 2019.

Tercero.- Lapresente convocatoria tendrd en cuentael principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo puiblico, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 20 de
noviembre de 2015, por el que se aprueba el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos juridicos expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Aprobar las Bases Especificas y el temario por las que se
regird el proceso para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de
dos plazas vacantes de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria, identificadas con los
cddigos de plaza F-04.03.13 y F-04.03.15, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico
de la Diputacién Provincial de Cédiz para el afio 2018, pertenecientes al Grupo "A",
Subgrupo "A2", escala: Administracion Especial, subescala: Técnica Media, mediante
el sistema de seleccién de concurso-oposicion libre.

Las citadas bases especificas y temario figuran en los términos recogidos
como documentos Anexo y Anexo I.

SEGUNDO: Aprobar el modelo oficial y normalizado de solicitud de
admision a pruebas selectivas de acceso a la Diputacion Provincial de Cadiz, que figura
como documento Anexo 11, al cual deberan ajustarse todas las personas interesadas en
concurrir a las plazas convocadas por esta Corporacion.

TERCERO: Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.

ANEXO
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA
LA SELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,
DE DOS PLAZAS DE DIPLOMADO/A UNIVERSITARIO/A ENFERMERIA
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2018.

PRIMERA .- NORMAS GENERALES.

1.El objetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion libre, de tres plazas
de Diplomado/a Universitario/a Enfermeria de la plantilla de personal funcionario de
la Diputacion Provincial de Cadiz, identificadas con los codigos de plaza F-04.03.13
y F-04.03.15, pertenecientes al Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, escala:
Administracién Especial, subescala: Técnica Media, dotadas con las retribuciones
correspondientes al Grupo y Subgrupo indicados.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta
Pdblica de Empleo de la Diputacién Provincial de Cddiz para el afio 2018, aprobada
mediante resolucion de la Presidencia de 23 de mayo de 2018 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 103, de 31 de mayo de 2018).

3. El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion libre.

4.Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los
datos de cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, una vez publicadas
las presentes Bases, procederd a convocar las pruebas selectivas correspondientes. Las
convocatorias determinaran el nimero y caracteristicas de las plazas que deban ser
provistas, con arreglo a la resolucién de 23 de mayo de 2018.

TERCERA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Para la admisién al proceso selectivo serd necesario que las personas
aspirantes declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de
terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, sin perjuicio de las responsabilidades
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Tener lanacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
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prueba previa, ante el 6rgano de seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espaiia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el érgano de seleccion.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad para la
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Diplomado/a en Enfermeria o del titulo
de Grado equivalente verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el Real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccién jurada.

d)Poseer lacapacidad funcional parael desempeiio de las tareas habituales de
laplazaaqueaspira. Enel supuesto de discapacidad deberd acreditarse lacompatibilidad
de ésta con el desempeiio de las tareas de la plaza a la que se pretende acceder. Para
estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia, el 6rgano de
seleccion adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de
modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) No haber sido separado/a o haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario interino, con cardcter firme, mediante procedimiento disciplinario
de ninguna administracion publica u drgano constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera funciones publicas o
deaquellas propias del cuerpo,agrupacion profesional o escala objeto de la convocatoria.
En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se pretende
acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptiblico.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para
prestar servicios en la Administracién Local.

¢) Haber abonado la tasa por derechos de examen conforme a lo establecido
en la base Cuarta y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de
examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la Diputacion Provincial
de Cadiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de
junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de
posesion como personal funcionario de carrera de esta Corporacion. Cuando se trate de
requisitos de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberdn
preservarse a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen
general de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION.

1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases, que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcidn Piblica de la Diputacién Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espafia, s/n, de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponibleen la pdgina web corporativa, www.dipucadiz.es,entrando sucesivamente en
los siguientes enlaces: “Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta
Empleo Piblico”.

b) A la solicitud se acompaiiara:
* Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
* Justificante de pago de haber abonado en la cuenta que se indica el importe de los
derechos de examen, establecidos en 12,75 euros, en cualquier oficina de La Caixa:
c/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de la tasa, ademas:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas
convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y reducciones
sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que dispone en
su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1.Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes
de empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacion
en el Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de
rentas superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn
derecho a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la
presente Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o
superior al 33%, tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas
que se contemplan en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible,

que dicha minusvalia permita desempefiar a su titular las funciones de la plaza a la que
opte. Este extremo deberd quedar acreditado por medio de la documentacién emitida
en tal sentido por el organismo de la Administracion competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo
12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de
las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categoria Especial.
b) Reduccion del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del tramite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previasolicitud de la persona interesada, la devolucién de la tasa
que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus solicitudes
de admision, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como documento Anexo II, que serd facilitado gratuitamente en el Area de Funcién
Piblica de la Diputacién Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio Provincial,
ubicado en la Plaza Espaiia, s/n, de Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la sede electrénica de
la Corporacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Pdblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces: “Servicios”,
“Funcién Pdblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Piblico”.

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, ndmero 11-12,C.P. 11071, de Cadiz, o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de
las Administraciones Publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:
* Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (base Tercera, apartado 1.c).
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647.

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:
* Justificacién de la reduccién de la tasa por derechos de examen.
* Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
*Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacion de las pruebas selectivas
(base Tercera, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una oficina de correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos
antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica: Instrucciones de presentacion.

* Acceder a la Sede Electrénica https://sede.dipucadiz.es

e Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como personal
funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcion Publicay RRHH'.
¢ Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electronica.

* Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante certificado
digital o DNIe.

* Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y Terminar.
* Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que corresponda
segtin su caso.

* Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacion que le llevard a una pantalla
donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

¢ Una vez realizada la firma correctamente, el tltimo paso de la tramitacion es clicar
sobre Presentar la solicitud.

* A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un resumen de
nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible un Justificante
de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los érganos competentes de la Administracion Pdblica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.
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Asimismo, deberd presentarse antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/la aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA .- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, asi como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucion anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071, de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.

2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia
dictard resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas. Asimismo, en dicha resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de
realizacion del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos. ) )

SEXTA.- ORGANO DE SELECCION.

1.El 6rgano de seleccion, que serd nombrado por decreto de 1a Presidenciade
la Diputacion Provincial, juzgard los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al 6rgano de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.

2. Su composicion, constard como minimo de las siguientes personas: una,
que ostentard la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds
que tendra la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo
designarse el mismo nimero de personas suplentes.

El 6rgano de seleccion podra proponer a la Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El érgano de seleccién estard integrado, ademds, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo
constituirse ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes,incluidos el/la Presidente/ay el/la Secretario/a o sus suplentes. Las decisiones
se adoptardn por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del/la
Presidente/a los supuestos de empate.

4. Todos los miembros del 6rgano de seleccion, titulares y suplentes,
deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la
convocatoria, en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo
grupo/nivel o grupo/nivel superior, de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado paracomponer el érgano de seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez iniciada
una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/la Presidente/a titular o suplente o del/
la Secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los/las
vocales designados/as.

5.Los miembros del 6rgano deberdn abstenerse de intervenir, notificdndoloa
la Presidencia de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del érgano
cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de
la misma ley.

El drgano de seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del 6rgano de seleccion se hard piblica en el BOP de
Cadiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, a efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

7. El 6rgano de seleccién que actie en estas pruebas, a efectos del abono
de asistencia a sus miembros, tendrd la categoria 2°, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén del servicio.

Los acuerdos del drgano de seleccion se hardn publicos en el Tablon
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputaci6n Provincial de Cddiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS.

1. Sistema de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion Libre.

2. Fase de Oposicion

Podrdn concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de los tres ejercicios obligatorios que a
continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no
superacién de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1.Primer ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito un tema de caracter
general propuesto por el drgano de seleccion. El tiempo concedido para la realizacién de
este ejercicio serd hasta un maximo de dos horas. El tema serd determinado por el rgano
de seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado
con el grupo de temas Especificos del programa establecido en el Anexo 1.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el 6rgano de seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion y
exposicion. Su lectura tendrd lugar en los dias y horas que senale el 6rgano de seleccion.

2.2. Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito tres temas
que el drgano de seleccidn, en presencia de las personas aspirantes que concurran,
determine enel actoy al azar de entre los dos grupos existentes (Comunes y Especificos)
del programa establecido en el Anexo I. Se desarrollard un tema del grupo de temas
Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar y dos temas del
grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres extraidos al azar.

Eltiempo concedido paralarealizacion de este ejercicio serd como maximode
tres horas. Posteriormente, se procederd a su lectura piiblica ante el 6rgano de seleccion.
Este, suspendera el acto de lectura cuando el/la aspirante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de 0 puntos. El érgano de seleccién
podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de que conste el ejercicio
para calcular la nota media. Esta nota minima, en su caso, se dard a conocer a los/las
aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer ejercicio: Consistird en la resolucion de dos supuestos practicos
relacionados con el programa establecido en el Anexo I, que planteara el 6rgano de
seleccién inmediatamente antes de su comienzo, pudiendo el/la aspirante auxiliarse
de textos legales o cualquier otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario
establecidoenel AnexoI. Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos
précticos.

Eltiempo concedido para larealizacion de este ejercicio serd como maximo
de tres horas. Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el 6rgano
de seleccion puiblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas practicos planteados.

El 6rgano de seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/la aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos. El 6rgano de seleccion podrd establecer una nota minima a alcanzar en
cada supuesto de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota minima,
en su caso, se dard a conocer a los/las aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

2.4.El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cidiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. Bl 6rgano de seleccién tomard las medidas necesarias para que las
personas con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios
contando con las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las
del resto de participantes.

2.6. El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en
la lectura de los ejercicios se establecera de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizado el dfa 7 de febrero de 2020 en las dependencias de la Secretarfa General de la
Diputacién Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién
Provincial de Cddiz designados por la Vicesecretaria General. Efectuado el sorteo,
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resulta insaculada la letra U, procediéndose a su publicacién en el Tablén Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio,
siendo calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos
(10.00), quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de
cinco puntos (5.00) en cada uno de ellos.

2.8. El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y en la web corporativa.

3. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion, el 6rgano de seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado para que en el plazo médximo de diez dfas
habiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentaci6n con firma electrénica. Estos
méritos se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

Los méritos a valorar en la fase de concurso habran de poseerse a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. No se valorardn méritos
presentados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo indicado. Los méritos
en los que no quede suficientemente acreditado el extremo que el/la aspirante pretende
que se le valore o que no estén debidamente compulsados, no seran valorados.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados: Maximo 6 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion
(Diplomado/a Universitario/a Enfermerfa) o similar, entendiéndose por denominacién
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado, hasta un mdximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.

3.2. Formacion: Maximo 4 puntos.

La formacién académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica.

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia
Investigadora" o “Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la
convocatoria: 0,50 puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente
el grado de Doctor.

¢) Otratitulacién universitaria,del mismo nivel académico que el solicitado
en laconvocatoria y perteneciente ala misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otratitulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formaci6n.

a) Cursos acreditados de Formacién y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del érgano de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacion.

b) Cursos en materia de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Curso de Prevencién en Riesgos Laborales (Nivel Superior): 0,75 puntos cada uno.
2.Curso de Prevencion en Riesgos Laborales (Nivel Intermedio): 0,50 puntos cadauno.
3. Cursos de de Prevencién de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 o més horas: 0,20 puntos cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgara el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacion maxima indicada.

3.2.3.- Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria.

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos cada una.

4. Puntuacion definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la suma de las obtenidas en la fase de oposicion
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procedera sucesivamente del
siguiente modo:

* Establecimiento de prelacion en funcidn de la suma total de las calificaciones obtenidas

en el Primer y Segundo ejercicios.

* Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacién de la prueba relativa
al ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).

* De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procedera con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes seflalados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza convocada, los efectivos de uno de los
sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA .- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, el érgano de seleccién publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la oferta
de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades de ordenacién de
efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo nimero que personas aspirantes hayan
sido seleccionadas. ) .

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRA-
MIENTO. )

1. Las personas propuestas aportaran ante el Area de Funcion Piblica de la
Diputacién Provincial de Cidiz los documentos que se indican a continuacion, segtin
lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la relacion definitiva de
personas aprobadas:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso,lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones puiblicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcién Piblica y en sede electrénica.

2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
comparezcan o no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base Tercera, no podréan ser
nombrados personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la
solicitud de participacion.

3.Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas,
cuando se produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca
de los requisitos sefialados en la base Tercera, la Presidencia podrd requerir al érgano
de seleccién relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo
ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de las personas interesadas, segtn el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo.

5. Presentada la documentacion, quien ostente la Presidencia de la
Corporacion nombrard a la persona candidata seleccionada y se procederd a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz. Asi mismo, se le notificard
el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion de la plaza correspondiente
en el plazo de un mes a contar desde la notificacion del nombramiento. Previamente,
en el mismo acto, formulard el juramento o promesa de acatamiento establecido en el
articulo 62.1.c) del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO.

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una bolsa de
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trabajo formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas de la oposicidn, y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de
prioridad que se obtenga por la puntuacion alcanzada y ordenada de mayor a menor
(que vendra dado por la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la fase
de oposicién, mds, en su caso, por la puntuacién obtenida en la fase de concurso), y
con preferencia de los que hayan aprobado mayor nimero de ejercicios.

La regulacion de los criterios de conformacién y funcionamiento de la
bolsa de trabajo que se constituya al efecto serdn los establecidos en el Reglamento de
Gestion de Bolsas de Trabajo de la Diputacion Provincial de Cidiz que se encuentre
vigente en el momento de su aprobacion. )

DECIMOPRIMERA .- PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINIS-
TRATIVOS.

1. Las presentes Bases Especificas, asf como las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo indicado se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz (BOP). En el Boletin Oficial del Estado
(BOE) se publicara el anuncio de la convocatoria.

2. En cumplimiento de la legislacién vigente, la publicacion de los actos
administrativos se realizard en la sede electronica de la Diputacién Provincial de Cadiz
(Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cddiz) en
la direccion http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:
“Servicios”, “Funcion Puablica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo Publico”, se
tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos selectivos.

DECIMOSEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES.

1. Se podrdn presentar alegaciones en el plazo de cinco dias habiles a
las calificaciones del 6rgano de seleccion de las diferentes pruebas selectivas. Se
presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en
el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, ntimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz
o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas. El momento
a partir del cual se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las
calificaciones de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

2. Contra las resoluciones y actos del 6rgano de seleccion y sus actos
de trdmite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3. Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del érgano de seleccion de las diferentes pruebas, podran
ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas que determine
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DECIMOTERCERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, y por lo dispuesto en las Bases Generales aprobadas por
acuerdo de Pleno adoptado en sesion celebrada el dia 22 de febrero de 2017, publicada
en el BOP de Cddiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017, por la siguiente normativa:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Pblica.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

*Real Decreto 896/1991,de 7 de junio por el que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

¢ Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

* Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.

*Reglamento de los Registros Generales de Documentos de 1a Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comtn
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.

* Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

¢ Ley Organica 3/2007,de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
* Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
puiblico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

*Ley Orgdnica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales.

* Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

* Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espaiiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

* Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y
anivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros
de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los
niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién superior de los titulos
oficiales de Arquitecto/a, Ingeniero/a, Licenciado/a,Arquitecto/a Técnico/a, Ingeniero/a

Técnico/a y Diplomado/a.
* Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
*Real Decreto Legislativo 1/2013,de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.
ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1.LaConstitucién como marco juridico fundamental. Principios generales. Los derechos
y deberes fundamentales.
2. La Monarquia: teorfa general. La Corona en la Constitucion Espaiiola. El Poder
Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.
4. El Estado. Organizacion territorial.
5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras Administraciones Pdblicas.
6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacion Provincial.
8. Organizacién y competencias municipales. El Ayuntamiento.
9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
10. Las formas de accién administrativa: policia, servicio publico y fomento.
11. El funcionario ptblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.

B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Demografia sanitaria. Fuentes de informacion e indicadores demograficos. Andlisis
de datos. Indicadores de salud: clasificacion y utilidad. Andlisis de las necesidades
de salud. Indicadores demograficos: mortalidad, morbilidad, prevalencia, incidencia.
Definicién de calidad de vida relacionada con la salud (CVRS).
2. Fundamentos de la investigacion cuantitativa. Bioestadistica. Tipos de variables,
medidas de una distribucidn de frecuencias, distribucién normal, inferencia estadistica,
contraste de hipétesis, cdlculo de probabilidades, poblacién y técnicas de muestreo.
Niveles de significacion y confianza.
3.Epidemiologfa: método epidemiolégico, medicion de los fenémenos epidemioldgicos,
tipos de estudios epidemioldgicos, estudios sobre pruebas diagndsticas. Estudios
descriptivos. Estudios de cohortes. Estudio de casos y controles. Estudios
cuasiexperimentales. Ensayos clinicos.
4.Enfermerfa basada en la evidencia. Niveles de evidencia y grados de recomendacion.
Herramientas de evaluacion. Investigacion secundaria. Bases de datos bibliograficas,
fuentes documentales de evidencia y revisién bibliogrdfica. Instrumentos de laevidencia
cientifica. Elaboracion de informes e integracion de los resultados de la investigacién
secundaria a la practica clinica. Guias de practica clinica. Mapas de cuidados.
5.Fundamentos de la investigacion cualitativa: principales disefios y métodos. Proceso
y fases de lainvestigacion cualitativa: formulacidn del problema, decisiones muestrales,
seleccion de estrategias. Técnicas de investigacion cualitativa: observacion. Entrevista.
Grupos de discusion y otras técnicas basadas en el consenso. Andlisis e interpretacion
de los datos: descubrimiento, codificacion y relativizacion. fiabilidad y validez,
evaluacion de la calidad. Etica.
6.Planificacion sanitaria. Identificacién de problemas. Indicadores demograficos, socio-
econdmicos, del nivel de salud, medioambientales. Elaboracién de programas de salud
y su evaluacién. Niveles de Prevencion: primaria, secundaria, terciaria y cuaternaria.
7. Gestion por procesos asistenciales integrados y planes de cuidados relacionados con
los procesos. Mapas de procesos asistenciales. Procesos de soporte. Planes integrales:
situacion, objetivos y lineas de accion.
8. Plan para mayores de 65 afnos. Medidas a favor de las personas mayores y con
discapacidad. Medidas de caracter sanitario. Decreto de apoyo a las familias andaluzas
y sus modificaciones. Plan de atencién a las cuidadoras familiares en Andalucfa y
envejecimiento saludable.
9. Principios fundamentales de la Bioética: Cédigo Deontoldgico de la Enfermerfa
Espaiiola. El secreto profesional: concepto y regulacion juridica.
10. Gestién de cuidados. Continuidad de cuidados. Dossier e informes de cuidados.
Personalizacién. Modelos de asignacion enfermera-paciente. Enfermera referente.
Concepto de enfermerfa de practica avanzada.
11. Modelos y teorias de enfermeria: caracteristicas generales de los modelos y
principales tedricas. Metodologia de cuidados: el proceso enfermero. Caracteristicas,
origenes, evolucién y fases.
12. Patrones funcionales de Marjory Gordon y valoracién por necesidades de Virginia
Henderson. Instrumentos de valoracion. Clinimetria: cuestionarios, escalas, test e
indices para la valoracion. Proceso diagndstico. Juicio clinico. Clasificacién NANDA.
Planificaciony ejecucion. Formulacion de objetivos. Intervenciones. Clasificacion NIC.
Evaluacion: clasificacion de resultados en enfermeria (Taxonomia NOC). Criterios de
resultados. Indicadores.
13. Bases de la Gerontologia. Aspectos generales del envejecimiento poblacional.
Esperanzade vida. Antropologiay sociologia del envejecimiento poblacional. Valoracién
gerontoldgica integral: fisica, mental, social y espiritual. Competencias de la enfermera
especialista en geriatrfa en el marco del equipo interdisciplinar.
14. Laeducacién para la salud individual, grupal y comunitaria: concepto, metodologia
y técnicas didacticas. Técnicas de educacion para la salud. Fomento del autocuidado
y promoci6n de la salud del paciente y cuidador principal. Elaboracién de programas
de educacién para la salud. Educacién para la salud en el anciano. Promocion del
envejecimiento activo.
15. Técnicas y habilidades de comunicacion: relacion enfermera-paciente: escucha
activa. Relacion de ayuda. Entrevista motivacional.
16. Epidemiologia: cadena epidemioldgica. Enfermedades transmisibles. Medidas de
prevencion y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de declaracién
obligatoria. Medidas preventivas en salud: conceptos generales. Antisépticos.
Desinfectantes. Desinfeccidn, esterilizacion (métodos de esterilizacién, manipulacién y
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conservacion del material estéril). Infeccién nosocomial, medidas preventivas. Higiene
de manos y uso adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: concepto, tipos y
descripcion. Gestién de residuos sanitarios.

17.Clasificacién general de los medicamentos: absorci6n y eliminacién de los fairmacos.
Toxicidady efectos colaterales. Firmaco-vigilancia. Notificacion de reacciones adversas.
Condiciones de conservacién de los medicamentos. Uso racional del medicamento.
18. Actuacion de las enfermeras y los enfermeros en el dmbito de la prestacién
farmacéutica del SSPA. Decreto 307/2009, de 21 de julio y modificaciones del Real
Decreto 1302/2018. Prescripcién colaborativa: protocolos de seguimiento farmacolégico
individualizado: diabetes, anti-coagulacidn oral, riesgo cardiovascular (antihipertensivos
e hipolipemiantes) y sedaci6n paliativa.

19. Administracion de los medicamentos: precauciones previas a la administracion de
un fdrmaco. Vias de administracion: definicion y tipos. Puntos de eleccion, técnicas y
problemas mds frecuentes. Célculo de dosis. Pacientes polimedicados.

20. Plan integral para la promocién de la actividad fisica y la alimentacién equilibrada
(PAFAE): consejo dietético basico. Consejo dietético intensivo. Guiade recomendaciones
paralapromocion de laactividad fisica de la Consejerfa competente en materia de salud.
21. Nutricién: valoracion integral y cuidados a pacientes con nutricion oral, enteral
o parental. Dietas terapéuticas. Protocolos de actuacién. Valoracién e intervenciones
enfermeras.

22. Proceso de ansiedad-depresion, somatizaciones y trastornos de la conducta
alimentaria. Valoracion e intervenciones enfermeras. IT Plan Integral de Salud Mental.
23. Intervencién familiar en Salud Mental. Atencién integral a personas y familiares
con trastorno mental grave. Técnicas psicoeducativas. Organizacién de la Salud Mental
en Andalucia. Red de Salud Mental en Andalucia.

24. Educacion para la prevencion del consumo de tabaco, alcohol y otras sustancias
adictivas en consulta y en la comunidad. Intervenciones més efectivas. Deshabituacion
tabaquica. Plan integral del tabaquismo en Andalucia (PITA).

25. Conceptos de urgencia y emergencia. Sistemas de respuesta a la urgencia y
emergencia en el SSPA. Plan Andaluz de Urgencias y Emergencias. Clasificacion de
pacientes en urgencias. Escala de Manchester. Clasificacion avanzada en puntos fijos
de urgencias en el SSPA.

26. Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Bédsico y Avanzado.
Especificidades en dolor toracico, IAMM, ictus, politraumatismo, grandes quemaduras
y electrocucion, shock, intoxicacidn, urgencia psiquidtrica, hipotermia, hipertermia,
golpe de calor y deshidratacion.

27. Cuidados postquirdrgicos. Técnicas de vigilancia y control. Altas hospitalarias y
seguimiento. Continuidad de cuidados al alta.

28. Manejo de heridas: cuidados generales de la piel. Valoraci6n integral del riesgo de
deterioro de la integridad cutdnea. Escalas de valoracion. ITB: Indice Tobillo Brazo.
Abordajes de tlceras por presion, de tlceras vasculares, neopldsicas, y pie diabético.
Valoracién e intervenciones enfermeras. Guias de practica clinica para: prevencion y
el tratamiento de las dlceras por presion, para la prevencion y cuidados de las tlceras
arteriales y para quemaduras. Intervencion en lesiones por humedad.
29.Inmunizaciones: concepto. Clasificacion. Tipos de vacunas. Vacunacion infantil y de
adultos. Indicaciones, contraindicaciones y falsas contraindicaciones. Pautas correctoras.
Reacciones adversas. Cadena de frfo. Indicadores de cobertura. Captacion activa.
30. Desarrollo de la conducta humana: etapas del desarrollo. Tipos de personalidad.
Habitos. Motivacion. Factores socio culturales. Problemas psicosociales y de adaptacion
del paciente al medio.

31. Perspectiva de género en las formas de enfermar y morir. Morbilidad diferencial:
biologfa, medio ambiente, pobreza, violencia,condiciones de trabajo y salud ocupacional.
Protocolo andaluz para la actuacién sanitaria ante la violencia de género.

32. Cuidados a mujeres en el climaterio: cambios. Fomento de hdbitos saludables.
Prevencion y control de riesgos. Educacion para la salud individual y grupal.

33. La sexualidad como interaccién biopsicosocial. Salud sexual, normalidad y
diversidad. Conflictos de pareja; prevencion y abordaje. Tratamiento de los problemas
sexuales. Dindmica corporal y sexualidad.

34. Cuidados a personas con enfermedades infecciosas: VIH, tuberculosis, hepatitis.
Identificacién de problemas mds prevalentes. Valoracién e intervenciones enfermeras.
35.Cuidados a personas con incontinencia urinaria: epidemiologia. Anatomiay fisiologfa
del suelo pélvico. Clasificacion enfermera de las incontinencias urinarias. Abordaje de
la incontinencia urinaria: prevencion y tratamiento. Absorbentes.

36. Conceptos de autonomia, fragilidad y vulnerabilidad, dependencia, discapacidad
y complejidad. Prevencion de la dependencia y promocion de la autonomia personal:
deteccién, valoracién y abordaje de los cuidados en pacientes fragiles. Abordaje
multidisciplinar. I Plan integral para las personas con discapacidad. Plan de seguimiento
de personas en riesgo por altas temperaturas.

37. Atencién a la familia. Concepto de familia y tipos de estructuras familiares.
El Genograma. Atencién familiar ante acontecimientos vitales que requieren de
afrontamiento efectivo. Normalidad y disfuncionalidad familiar. Valoracion e
intervencion enfermera en la familia.

38. Plan andaluz de atencion integrada a pacientes con enfermedades cronicas
(PAAIPEC). Planes de cuidados individualizados a personas con procesos cronicos o
pluripatoldgicos. Proceso asistencial integrado riesgo vascular. Plan integral de atencién
a la cardiopatfa en Andalucia. Plan andaluz de atencién al ICTUS.

39.Proceso asistencial de diabetes. Il Plan integral de diabetes de Andalucia. Programas
de educacién terapéutica en diabetes, autocontrol y seguimiento. Valoracion e
intervenciones enfermeras.

40. Plan andaluz de atencion a las personas con dolor. Plan integral de oncologfa.
Cuidados a la persona en situacion terminal: valoracion total: fisica, psicoemocional,
espiritual, familiar y social. La informaci6n y la conspiracién de silencio. Plan andaluz
de cuidados paliativos. Atencién al paciente y familia. Dolor, caracteristicas y escalas
de medida. Atencion al paciente y familia.

41. Deteccion y prevencion de los factores de riesgo relacionados con las caidas en
el anciano: factores de riesgo personal asociados a los déficits sensoriales, movilidad.
Intervenciones mas efectivas. Planes preventivos y gestion del riesgo de caidas.

Dispositivos de ayudas técnicas para las personas ancianas.
42. Atencién enfermera a personas en situacion de dependencia. Promocién de la
autonomia. Ley de autonomia personal y atencion a las personas en situacion de
dependencia. Coordinacion socio-sanitaria. Recursos socio-sanitarios para la atencién
de personas mayores.
43. Definicién del proceso de envejecimiento. Fragilidad, enfermedad, incapacidad
y dependencia de la persona anciana. Patologias mds frecuentes en el anciano:
sistema cardiovascular, osteoarticular, respiratorio, digestivo, genitourinario y
endocrinometabdlico. Sindromes geridtricos: definicion; Demencias; Sindrome
confusional agudo; Trastornos del 4nimo; Trastornos del suefio; Deprivacion sensorial;
Caidas, inestabilidad, trastornos de la marcha; Inmovilidad; Ulceras por presion;
Desnutricién; Estrefiimiento e incontinencia fecal; Incontinencia urinaria; latrogenia.
44. Cuidados y técnicas (I): cuidados bésicos del paciente encamado. Recogida de
muestras. Oxigenoterapia. Aspiracion de vias altas. Monitorizacién de constantes
vitales. Vendajes e inmovilizaciones. Traumatismos y heridas.
45. Cuidados y técnicas (II): ostomias. Vendclisis y puncion arterial. Manejo de
reservorios. Atencién y cuidados en la extraccion de cuerpos extrafios. Sondajes.
Lavado gdstrico. Prictica avanzada en enfermerfa: cirugfa menor.
46. Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los cuidados.
Monitorizacion. Indicadores de evaluacién de la préctica y los cuidados enfermeros:
disefio y utilizacion. Calidad en el sistema sanitario: métodos de evaluacion.
47. Observatorio de seguridad en el paciente. Programas del observatorio de seguridad
del paciente en Andalucia. Bacteriemia Zero. Identificacion inequivoca de pacientes.
Buenas précticas enel uso de medicamentos. Seguridad del paciente. Guias diagndsticas
y terapéuticas.
48. Duelo: caracteristicas y tipos de duelo. Fases del duelo. Manejo del duelo. Duelo
anticipado en pacientes terminales y familiares. Atencion después de la muerte.
49. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccién
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
50. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad. Planes
de igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Cadiz.

~ ANEXOII

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO
- TURNO LIBRE -

1 |DENOMINACI()N DE LA PLAZA ALA QUE ASPIRA
[ Laboral Fijo/a

[ Funcionario/a de carrera (Marque una de las dos opciones)

2 |DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

SEGUNDO D.N.I - PASAPORTE

PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE CDEXT.
MUNICIPIO DE [PROVINCIA DE

FECHA DE NACIMIENTO|\s (IMIENTO  INACIMIENTO | NACIONALIDAD

DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL

MUNICIPIO |PROVINCIA PAIS

CORREO ELECTRONICO |TELEFONO MOVIL SEXO

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

3 [REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS N.IE/NIE.
TIPO DE ViA DOMICILIO |N1’JMER0 CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA |PAIS

TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO

4 [MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea electrénico,
mediante comparecencia en la sede electronica de la Diputacion de Cadiz, indique el
correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un aviso indicandole
que acceda a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificacion. Si acepta
este modo de notificacion, se somete expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del
Reglamento de Administracion Electronica de la Diputacién de Cddiz. Podrd, en cualquier
momento, revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por|
via electronica, dirigiéndose al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde
practicar las futuras notificaciones. Para mds informacién consulte el siguiente enlace
https://sede.dipucadiz.es/ayuda.

CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL

O NOTIFICACION POSTAL

Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante correo
postal, indique el domicilio donde desea recibir las posibles notificaciones que se deriven
de esta solicitud: domicilio del apartado 20030

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

W

INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[mm]
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|EI |EXENCI()N O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

6 |DOCUMENTACION A APORTAR

La solicitud se acompaiiard:
* Copia de titulacion exigida en la convocatoria (base TERCERA, apartado 1.c)
« Justificante de pago acreditativo de haber abonado el importe de los derechos de examen
en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:
* Justificacion de la exencién o reduccion de la tasa por derechos de examen.
¢ Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
* Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

~

SOLICITA

Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso
de discapacidad)

Ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados y que
retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base Tercera.

[m]

8 |DECLARACION DE RESPONSABILIDAD

La persona abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos que figuran en la presente
solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se COMPROMETE a cumplir las
obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacién.

El Responsable del tratamiento de sus datos de cardcter personal es la Junta de Gobierno
Local de la Diputacion de Cadiz, 6rgano colegiado de esta Diputacién al que se puede dirigir:
a) Por escrito en la direccién postal: Diputacion Provincial de Cddiz. Plaza de Espaiia,
s/n. 11071 - Cadiz.

b) A través del formulario de propdsito general de la Sede Electronica.

c) A través del Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion.

El Delegado de Proteccién de Datos de la Diputacion es Antonio Jests Sdnchez Guirado
y se puede contactar con ¢l de cualquiera de las siguientes maneras:

a) Por correo electrénico a protecciondedatos@dipucadiz.es

b) Por teléfono al 956240174.

¢) Por correo postal. Edificio Roma, Avda. 4 de diciembre de 1977, 2" planta. 11006 Cédiz.
d)Enlaoficinadel Delegado de Proteccion de Datos en la segunda planta del edificio Roma.
Se informa que los datos de cardcter personal que usted ha incluido en este formulario son
absolutamente necesarios para poder instruir este procedimiento.

La finalidad de este tratamiento es exclusivamente la de proporcionarle el derecho de
"Solicitud de Informacién Pdblica", basado en el capitulo III de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y del Titulo
I1I de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Piblica de Andalucia.

Los datos de cardcter personal solamente serdn accesibles para el personal empleado
publico de la Diputacion de Cddiz que se encargue de gestionar el Derecho de Solicitud de
Informacion Publica. En el caso de que la informacién obre en poder de otra administracion,
se comunicard su solicitud conlos datos aquiconsignados paraque sea esa otra administracion
quien otorgue el citado derecho.

No se contempla la posibilidad de ceder datos a paises terceros de la U.E.

La Diputacion de Cadiz dispone de las medidas de seguridad pertinentes para llevar este
tratamiento con las garantias legales establecidas en el Reglamento Europeo de Proteccion
de Datos, asi como en la LOPD y su reglamento de desarrollo.

Usted podraejercerlos derechos de Acceso, Portabilidad, Rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, asi como oponerse por completo al tratamiento de esta informacién mediante
el procedimiento de la Sede Electrénica de la Diputacién de Cadiz. También podrd hacerlo
dirigiendo un escrito al Registro General de la Diputacién de Cadiz, en el Edificio Roma,
Avda. 4 de diciembre de 1977. 11006 Cédiz.

El consentimiento que estd prestando para tratar sus datos de cardcter personal, podrd
revocarse en cualquier momento mediante los procedimientos indicados anteriormente.

9|FECHA'Y FIRMA

(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

20/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. El Director del Area de Funcion Publica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez. N°12.590

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACION INICIAL Y SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DE
LA INNOVACION MODIFICATIVA DEL PGOU DE TARIFA EN EL POLIGONO
INDUSTRIAL DE LA VEGA.
ElPleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria, celebradaen fecha
04.02.2020, acordé aprobar inicialmente el documento técnico de la INNOVACION

MODIFICATIVA DELPGOU DE TARIFAEN EL POLIGONO INDUSTRIALDE LA
VEGA (que incluye memoria, planos y anexo), con su resumen ejecutivo, presentados
con registro en fecha 19.11.2019, cuyo objeto es, por un lado, realizar un cambio de
calificacion de la parcela con uso actual de sistema general de comunicaciones a sistema
general de espacios libres, sobre parte de dicha parcela, junto con parte del sistema general
de espacios libres existente colindante, delimitar y genera parcela de equipamiento de
uso y dominio puiblico -servicios urbanos-; por otro, la variacion de la calificacion de
una parcela lucrativa transformandola en equipamiento de uso y dominio piblico y para
la obtencion de recursos para su adquisicion por parte del municipio, se producird la
desafectacion de una parcela de espacio libre otorgandole aprovechamiento lucrativo
-a tenor de lo recogido en el apartado C del resumen ejecutivo aportado- (expediente
nimero PG-20/2017-G10149- del Area de Urbanismo [departamento de Planeamiento,
Gestion y Proyectos de Actuacién]).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32.1.2* de 1a Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se abre INFORMACION
PUBLICA durante UN MES, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente Edicto en el Boletin Oﬁcial de la Provincia, para su examen (en dias hébiles,
de 10:00 a 12:00 horas, en el Area de Urbanismo, departamento de Planeamiento,
Gestion y Proyectos de Actuacion, planta baja de la Casa Consistorial, sita en Plaza
Santa Maria, 3, de esta Ciudad y, adicionalmente, en la pagina Web oficial [https://
www.aytotarifa.com/notice-category/urbanismo-informacion-publica])y la presentacion
de alegaciones dentro de este periodo.

Lo que se hace publico para general conocimiento. En Tarifa, a 17 de
febrerode 2020.El Alcalde-Presidente, Francisco Ruiz Girdldez. Firmado. El Secretario
General, Antonio Aragén Romén. Firmado.

N°12.077
AYUNTAMIENTO DE TORRE-ALHAQUIME
EDICTO
DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACE SABER:

Que por Decreto de esta Alcaldia n®28/2020 de 18 de febrero, se haresuelto
aprobar provisionalmente los siguientes padrones, correspondientes al ejercicio 2020:
e Impuesto Sobre Vehiculos de Traccion Mecénica
¢ Impuesto Sobre Gastos Suntuarios (Cotos de Caza)
* Tasa por Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
* Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y reserva de la via publica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de cualquier clase
* Tasa por instalacion de quioscos en terrenos de uso puiblico
* Tasa por la utilizacién privativa o aprovechamiento especial del mercado municipal

Se ponen adisposicion del piblico en este Ayuntamiento,durante el plazode
QUINCE DIAS habiles, a contar desde la exposicién publica del presente en el Boletin
Oficial de la Provincia, al objeto de que los legitimos interesados puedan formular,
ante el mismo 6rgano que los aprueba y que antecede el recurso de reposicion previo
al contencioso administrativo al que se refiere la Ley 39/1988 de 28 de Diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales.

Sino se presentaren reclamaciones, el acuerdo se entenderd definitivamente
adoptado.

Torre Alhdquime, 18 de Febrero de 2.020. EL ALCALDE. Fdo.: Pedro
Barroso Salas.

N°12.392

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
ANUNCIO

EstaAlcaldia por Decreton” BRURB-00025-2020, haadoptado la siguiente
resolucion:

“PRIMERO: Avocar para este Asunto las Competencias Delegadas de esta
Alcaldiaen laJunta de Gobierno Local Por Decreto de Alcaldia n BRSEC00101-2019,
de 18 de junio.

SEGUNDO: Aprobar Definitivamente los Proyectos de Estatutos y de
Bases de Actuacién redactados pro el Servicio Municipal de Urbanismo, con base
en la proxima Constitucion de la Junta de Compensacion para la Urbanizacion de
la Unidad de Ejecucién SUP-Z2 “EL PRADILLO”, DEL PLAN GENERAL DE
ORDENACION URBANISTICA DE ESTE MUNICIPIO, cuyo texto fntegro fue
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 221, de 19 de noviembre de
2019.

TERCERO: Los propietarios que no lo hubiesen hecho con anterioridad
deberan decidir, individual o colectivamente, si participan o no en la gestion del sistema,
optando por alguna de las alternativas previstas en el articulo 129.3 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

CUARTO: El presente se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz y se notificard individualmente a los propietarios afectados por el sistema de
actuacion.

QUINTA: Una vez recibida ladocumentacion a la que se hace referenciaen
el punto tercero de esta resolucion, este Ayuntamiento, como administracion actuante,
requerird a los interesados para que se constituya la Junta de Compensacion mediante
escritura publica en la que se designard el cargo del drgano rector, que necesariamente
recaera en persona fisica.

En la Escritura de constitucién deberdn constar:

Relacién de propietarios y, en su caso, empresas urbanizadoras.

Relacion de las fincas de las que son titulares.

Personas que hayan sido designadas para ocupar los cargos del 6rgano rector
Acuerdo de constitucién.
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SEXTO: Dar cuenta del presente a la Junta de Gobierno Local en la primera
sesion que celebre.”

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de
la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 'y 124 de laLey 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cddiz en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Sise optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel searesuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otrorecurso que pudieraestimar més conveniente a su derecho.

18/02/2020. EL ALCALDE., Fdo: Miguel F. Molina Chamorro.

N°12.398

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesiones celebradas el 30 de enero y 19 de
febrero de 2.020, aprobd inicialmente la inclusion en el Inventario de caminos publicos
el camino denominado “Camino de Campobuche (también denominado Camino Los
Terrazgos)”, sometiéndose el acuerdo a informacién publica mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia durante el plazo de un mes a contar a contar desde el
dia siguiente al de la presente publicacion a fin de que los interesados puedan presentar
las alegaciones y reclamaciones que consideren oportunas. El acuerdo se considerard
definitivamente aprobado si no se presenta ninguna alegacion o reclamacion al efecto.

El documento técnico adscrito al mismo y que servird como base de la
Ficha de Inventario estéd a disposicion de los interesados en el portal de transparencia
y pagina web del Ayuntamiento (Inventario de Bienes / Actualizacién en 2020).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos. 20/02/2020.
En Grazalema (Céadiz), EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez.

N°12.468

AYUNTAMIENTO DE GRAZALEMA
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria de fecha 19 de febrero de
2.020,aprobd definitivamente el documento denominado Plan Municipal de Vivienday
Suelo2018-2021 que incorporacomo anexo las alegaciones presentadas y las respuestas
del equipo redactor y sin que existan modificaciones sustanciales que requieran nuevo
tramite de informacién publica.

Contralapresenteresolucion,que agotala viaadministrativa,cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Jurisdiccién Contenciosa de conformidad
con lo previsto en los art. 8,25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, contados desde
el dfa siguiente al de publicacién del presente anuncio, sin perjuicio de interponer
cualquier otro recurso que estimen procedente.

El citado documento estd a disposicién de los interesados en el portal de
transparencia y pdgina web del Ayuntamiento (Plan Municipal de Vivienda y Suelo).

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos oportunos. 20/02/2020.
En Grazalema (Cadiz), EL ALCALDE - PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier Garcia
Ramirez

N° 12472

AYUNTAMIENTO DE ROTA
ANUNCIO

Expediente Gestiona: 14770/2019.El Sr.Alcalde del Excmo. Ayuntamiento
de Rota por Decreto nimero 2020-0944 suscrito el dia 11 de febrero de 2020, ha
acordado aprobar inicialmente la Innovacién-Modificacién del Plan Parcial del SUP
RS —Parcela 13 .4. Equipamientos-.

De conformidad con los articulos 32.1.2* y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se somete el expediente a
informacién publica por el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio.

Durante dicho plazo el expediente podrd ser examinado por cualquier
interesado en la Oficina Técnica Municipal,sitaen lacalle,sitaen lacalle Doctor Gomez
Ulla, nimero 6, de lunes a viernes laborables en horario de atencion al ptblico de 9,00
h a 14.00 horas, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

El objeto de la Innovacion-Modificacién del Plan Parcial es la reordenacién
y reorganizacion de los usos dotacionales (equipamientos) establecidos en la Manzana
13.4 del Plan Parcial.

Rota, a 14 de febrero de 2020. Jose Javier Ruiz Arana. Firmado.

N°12.677

AYUNTAMIENTO DE EL GASTOR
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de El Gastor, en sesion extraordinaria de 19 de
febrero de 2020, ha aprobado con cardcter provisional la modificacién de la Ordenanza
reguladora del Precio Publico por el uso de los servicios y espacios del Vivero de

Empresas.

Conforme a lo dispuesto en al articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, queda expuesta al ptiblico en Secretarfa
por plazo de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.
Transcurrido dicho plazo sin reclamaciones, el presente acuerdo corporativo se elevard
automdticamente a definitivo.

El Gastor, a 19 de febrero de 2020. LA ALCALDESA: Fdo: M*. Isabel
Moreno Fernandez.

N°12.689

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
EXTRACTODELARESOLUCION DEALCALDIAN?0593 DE 13 DEFEBRERO
DE 2020 POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DEL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DE LA
DELEGACION MUNICIPALDE DEPORTES DELILUSTREAYUNTAMIENTO
DE SAN ROQUE PARA EL DESARROLLO DE ESCUELAS DEPORTIVAS DE
BASE DURANTE LAS TEMPORADA 2019-2020.

BDNS(Identif.):496597

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en laBase Nacional de Subvenciones
(http://'www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index): i
BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE DEPORTES DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE PARA EL DESARROLLO DE LAS
ESCUELAS DEPORTIVAS DE BASE DURANTE LA TEMPORADA 2019-2020.

PRIMERA. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del procedimiento
de adjudicacion de las Escuelas Deportivas de Base de Entidades Deportivas, (en
adelante EDB), mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, asi como las
correspondientes subvenciones como consecuencia de su organizacion y desarrollo
como complemento a la competencia local en materia deportiva.

Estas Bases Reguladoras, convocan la siguiente tipologia y cantidad de
Escuelas Deportivas de Base:

. Escuelas Deportivas de Base Publicas (Aquellas que su actividad se desarrolle en
instalaciones deportivas de titularidad municipal).
- Deportes Colectivos

H BAlONCESLO ...ttt 1 Escuela Deportiva

FFUDOL <o 1 Escuela Deportiva
FWALETPOLO .t 1 Escuela Deportiva
* BAlONMANO ....vovevieiiciiee e 1 Escuela Deportiva
* Tag Rugby . e 1 Escuela Deportiva
FVOLEIDOL ... 1 Escuela Deportiva
* Deporte Adaptado ........c.ccceeevieiieiiininieeceean 1 Escuela Deportiva
- Deportes Individuales

FAJEATCZ o 1 Escuela Deportiva
HALICHISINO ..o 1 Escuela Deportiva por Zona
FIUAO e 1 Escuela Deportiva
* GIMNAasia RIMICA. ......c.euiieiericcccecree e 1 Escuela Deportiva
FTEILS vt 1 Escuela Deportiva
FPACL ... 1 Escuela Deportiva
* Taekwondo ITF .......coocviiiiiiciccececceas 1 Escuela Deportiva

* Tackwondo Olimpico.......
* Natacion
* Esgrima
* Karate
* Gimnasia Artistica..

...... 1 Escuela Deportiva
. 1 Escuela Deportiva por zona
................... 1 Escuela Deportiva
...................... 1 Escuela Deportiva por Zona
...... 1 Escuela Deportiva
* Petanca . SRR 1 Escuela Deportiva
FTITO COMATCO evevrieiriieicieieieese sttt 1 Escuela Deportiva
. Escuelas Deportivas de Base Concertadas (Aquellas que su actividad se desarrolle
en instalaciones deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura municipal).
- Zona Norte:

F VLA e 1 Escuela Deportiva
FHIPICA e 1 Escuela Deportiva
- Zona Centro

FHIPICA et 1 Escuela Deportiva

SEGUNDA. BENEFICIARIOS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones aquellas entidades deportivas,
incluidas secciones y entidades en general y clubes deportivos, inscritos en el Registro
Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta de Andalucia y en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, y que cumplan con los requisitos
enumerados en la base cuarta y que no se encuentren incursos en ninguna causa de
exclusion definidas en la base undécima.

El disfrute de las presentes subvenciones, obliga a los beneficiarios a
aportar declaracion certificada por el Secretario de Entidad, en la que se manifieste el
no disfrutar de otras subvenciones. En caso contrario se deberd detallar el importe de
las ayudas recibidas para atender gastos de la misma naturaleza, dentro del proyecto
de Gestién de la Escuela. i )

TERCERA. FINALIDAD DE LA CONCESION DE LA SUBVENCION.

La finalidad que tiene la concesion de la subvencion es la puesta en
marcha del Programa de Escuelas Deportivas de Base, promocionando la actividad
deportiva en el municipio de San Roque, fomentando especialmente las actividades
de iniciacion y de caracter formativo y recreativo en niflos a partir de 5 afios (salvo en
algunas modalidades deportivas excepcionales que se recogerdn motivadamente en sus
respectivos proyectos técnicos las edades comprendidas por la EDB), salvo en el caso
de aquellas escuelas que abarquen el nivel de tecnificacion deportiva, donde lo que
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primardn serdn los objetivos técnicos - deportivos y los resultados logrados. Por todo
ello, en funcion de los objetivos de cada EDB y de sus distintos niveles de ensefianza,
serd o no obligatorio, la tramitacion de las licencias deportivas y la licencia federativa
de la Entidad.

El objetivo concreto de las subvenciones serd ayudar a sufragar los gastos
derivados de algunos de los siguientes conceptos:

.Compensacion de gastos derivados de la imparticion de clases en funcion del nimero
de horas, nimero de nin@s y ratio por profesor.

.Gastos Federativos,como licencias e inscripciones, tanto de club como de deportistas.
.Gastos de Arbitrajes, tanto de organizacion de actividades y eventos, como de asistencia
y participacion en competiciones.

. Gastos de manutenci6n, desplazamientos y alojamientos de deportistas y técnicos a
competiciones y eventos planificados por la EDB.

. Gastos de Adquisicién de material deportivos necesario para la puesta en practica de
las escuelas deportivas de base.

. Gastos de Seguros obligatorios, de Responsabilidad Civil y de accidentes.

Las subvenciones se otorgaran de acuerdo a los principios de concurrencia
competitivay conforme a los criterios de eficacia, eficiencia, publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion.

La aportacién municipal al proyecto adjudicatario se calculard en funcién
al déficit de gestion derivado del desarrollo de las Escuelas Deportivas de Base, y en
ningtin caso podra ser superior al 45 % del total de los costes del proyecto.

CUARTA. REQUISITOS.

Los solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Tener capacidad de obrar y encontrarse constituidas formalmente con
arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

2) Las entidades deben acreditar que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

3) Encontrarse al dfa en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias,
de Seguridad Social y otros tributos locales.

4) No tener antecedentes en el desarrollo de ningin tipo de actividad
que hubiera interferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones y
servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacidn, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegaci6n de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de
la Delegacion de Deportes (Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

5) Haberse ajustado a lo indicado por la Delegacién Municipal de Deportes
para el desarrollo del programa de €Escuelas Deportivas de Base;,, para la subvencion
concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitird informe por el técnico
competente en la Delegacion de Deportes (Jefe de Servicio).

6) No debe haber recaido sobre las Entidades solicitantes resolucion de
reintegro o pérdida de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas
en las bases correspondientes o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

7)Haber cumplido conla justificacion del destino de la subvencién concedida
en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe de la Intervencion de Fondos.

8) No haber sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

9) No haber dado lugar, por haber sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

10) Noestar excluidas, por la concurrencia de alguna de las causas previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El incumplimiento de uno de los requisitos determinard la no admision de
la solicitud a la presente convocatoria. )

QUINTA.NORMATIVA,CONDICIONES Y TIPOLOGIADEESCUELAS
DEPORTIVAS DE BASE, A CUMPLIR POR LAS ENTIDADES SOLICITANTES
DE ESTAS SUBVENCIONES.

Los Proyectos Técnicos a presentar por los solicitantes se ajustardn a las
siguientes condiciones:

5.a.) Condiciones Generales:

Denominacion: Se considerara Escuela Deportivas de Base, el conjunto de
medios humanos y materiales que tenga como finalidad la iniciacién técnico - deportiva,
por tanto, el objetivo primordial de las EDB, serd la ensefianza de principios basicos
de los diferentes deportes, a nifios/as en edad escolar en un marco de adquisicion de
valores propios de la actividad fisica y el deporte.

Modalidades Deportivas: Se ofertardn las EDB, en las modalidades que se
detallaron en el articulo 1, y que se describirdn en las condiciones especificas. Cada
entidad solicitante podrd optar a la gestion de cudntas, zonas de trabajo quiera, y a las
modalidades deportivas que quiera, teniendo que presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las modalidades deportivas que solicite.

Participantes y Categorifas: Podran inscribirse en las Escuelas Deportivas
de Base los niflos/as de 5 a 18 afios, repartidos en las categorfas que establezcan las
distintas federaciones y reglamentaciones deportivas, y que por lo general se clasificaran
en los siguientes niveles de ensefianza:

Nivel de Iniciacion Deportiva ....Categorias: Prebenjamin y Benjamin.
Nivel de Iniciacién Avanzada .. ... Categorfas: Alevin e Infantil.
Nivel de Tecnificacién ....Categorfas: Cadete y Juvenil.

La inclusién de deportistas en un nivel u otro podrd variar por criterios
deportivos, pudiéndose cambiar las categorfas marcadas anteriormente.

Calendarioy Horarios: Las escuelas tendran su actividad,como minimo, entre
los meses de octubre a mayo, excepto en aquellos casos que las Entidades solicitantes
quieran ampliar este periodo, y en las categorfas de nivel de Tecnificacion deportiva, que
abarcard los meses, segiin el calendario de competicion de cada modalidad deportiva.

Las sesiones de entrenamiento tendran lugar en horario extraescolar, y en
cualquier caso entre las 16:00 y las 20:00 horas excepto los dias de competicion, en
que serdn los propios de la misma.

Cualquier modificacion del horario establecido debera ser informada a la
Delegacion Municipal. La peticién de cambio deberd realizarse por escrito a través
del Area de Coordinacién Deportiva de la Delegacion Municipal de Deportes.

Uso de Instalaciones Deportivas: Estos horarios una vez analizados y
estudiados por la Coordinacion Deportiva de la Delegacién Municipal de Deportes,
se autorizaran para su uso como Horarios Oficiales de las Escuelas para la Temporada
2019-2020.

Asimismo la Entidad tendrd autorizado el uso de las Instalaciones Deportivas
Municipales sin cargo alguno para la Entidad para todas aquellas competiciones y
Actividades recogidas en el Proyecto Técnico presentado, sin menoscabo de cumplir
con el Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones
generales para la celebracién de espectdculos Publicos y actividades recreativas de
caracter ocasional y extraordinario, modificado por el Decreto 155/2018,de 31 de julio,
por el que se aprueba el Catdlogo de Espectdculos Publicos, Actividades Recreativas
y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades, régimen de
apertura o instalacién y horarios de apertura y cierre.

Uso del Servicio de Desplazamientos de Deportistas: La entidad gestora
de la EDB, incluida en el Programa Deportivo tendrd acceso a la utilizacién de este
servicio de la Delegacion Municipal de Deportes con un tope de gasto limitado anual,
que se le comunicard en el primer trimestre de funcionamiento de la EDB, siempre y
cuando cumpla con el requisito marcado en los CRITERIOS DE VALORACION en
lo referente a los inscritos en la EDB.

Para el buen funcionamiento del servicio, debera al principio de temporada
entregar un Calendario Oficial de Competiciones, y comunicar por escrito antes del
miércoles de la semana en curso el horario de salida, lugar y condiciones del viaje a
realizar.

Funcionamiento: En lo referente a las ensenanzas basicas y practicas de
cada EDB, contard con sus propias Programaciones Técnicas, que han de figurar en el
Proyecto Técnico - Deportivo. Estas Programaciones se ajustardn de forma genérica
como minimo a las siguientes sesiones semanales:

de 2 a 3 sesiones semanales x | h. /sesi6n. (En
- Categorfas de Iniciacién Deportiva: |estas categorfas estard totalmente prohibido
exceder estas hora de entrenamientos)

- Categorfas de Iniciacion Avanzada:|3 sesiones semanales x 1;5 h./sesi6n.

- Categoria de Tecnificacion: de 3 a 4 sesiones semanales x 2 h./sesion.

Inscripciones: En las escuelas podran inscribirse los alumnos que lo deseen
teniendo en cuenta el nimero maximo de alumnos indicado, asi como el nivel deportivo
enfunciéndelatipologiade laEDB. A partir de la categorfa infantil, tendran preferencia
los alumnos que provengan de las categorias inferiores de la misma entidad.

Estas inscripciones se realizardn a través de las Entidades Gestoras
adjudicatarias, de las Escuelas Deportivas de Base, que en todo momento cumplirdn
con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, y que podran cobrar por
ello una cuota en concepto de matricula y unas cuotas de inscripcion mensual, que
en ningtn caso seran superiores a lo marcado en las condiciones especificas, y que se
realizardn mediante ingreso bancario, en la cuenta bancaria que cada entidad presente
certificada junto a la documentacion de solicitud, y a través de la cudl se efectuard
todos los movimientos de gastos e ingresos con cargo a la cuenta de explotacion de la
Escuela Deportiva de Base.

R.R.H.H.:Laestructura técnica, compuesta por todos los medios humanos
que necesiten las EDB, serdn propuesto por el solicitante y tendran relacion contractual
con el mismo, no teniendo en ningtin caso la Delegacion Municipal de Deportes del
Tlustre Ayuntamiento de San Roque, responsabilidad sobre ellos.

De este modo, cada entidad solicitante propondrd su Organigrama de
funcionamiento en el Proyecto Técnico, los minimos que se exigirdn seran:

Coordinador o Director de Escuela: Deberd contar con el titulo de Grado
de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte o titulo equivalente; o al menos titulo
superior deportivo o titulo equivalente (Técnico de grado Superior en Animacion y
Actividad Fisico Deportiva),en lamodalidad o especialidad deportiva correspondiente.

Monitor deportivo: Deberd contar con el titulo de Grado de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte o equivalente; o con el titulo de técnico superior
deportivo o equivalente (Técnico de grado Superior en Animacién y Actividad Fisico
Deportiva), en la modalidad o especialidad deportiva correspondiente.

Entrenador Nivel Tecnificacion: Al menos deberd contar con la titulacién
de Técnico Superior Deportivo en su modalidad; o licencia federativa de entrenador
en su modalidad.

5.b.) Seguros obligatorios: Cada Entidad adjudicataria de la EDB, tendra
la obligacién de contratar un Seguro de RC Colectiva anual, donde quede recogido
lo dispuesto en el decreto 109/2005, de 26 de abril, publicado en el BOJA no 92 de
13 de mayo de 2005, por el que se regulan los requisitos de los contratos de seguro
obligatorio de Responsabilidad Civil de acuerdo con lo establecido en la disposicién
transitoria primera de la ley 13/1999 de 15 de diciembre de espectdculos puiblicos y
actividades recreativas de Andalucia.

5.c.) Condiciones Especificas:

Ademds de la normativa general detallada anteriormente, los proyectos
técnicos solicitantes deberdn respetar la siguiente normativa o condiciones especificas
en funcion a la tipologia de Escuela, que para la Temporada 2019/2020 seran las
siguientes:

. Escuelas Deportivas de Base Publicas. (Aquellas que se realicen en Instalaciones
deportivas municipales).

1) De Tecnificacién Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que
entre sus objetivos generales prima la especializacién deportiva y la consecucién
de logros y méritos deportivos, teniendo la obligacion de estar federados todos los
deportistas y técnicos y que para esta Temporada se dividen:

1.1) Més de 65 alumnos:
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- Rugby
- Fitbol
1.2) Menos de 65 alumnos:
- Natacion
- Waterpolo
2) De Promocion Deportiva: Son las Escuelas Deportivas de Base que entre
sus objetivos generales prima la enseflanza deportiva y la iniciacion a la practica fisico

- Voleibol
-Taekwondo ITF
- Gimnasia Artistica.

Estas EDB tienen la obligacion de tener a sus deportistas y técnicos acogidos
a un Seguro de accidentes, bien por medio de licencia federativa o a través de una
péliza de seguros.
2.2) Menos de 45 alumnos

- deportiva, pudiendo en algunos casos alcanzar el nivel de Tecnificacién Deportiva y - Balonmano
que para esta Temporada se dividen: - Taekwondo Olimpico

2.1) Mas de 45 alumnos: - Esgrima
- Atletismo - Tiro Arco
- Baloncesto - Ajedrez
- Judo - Petanca
- Gimnasia Ritmica - Karate
- Tenis - Hipica
- Padel -Vela

Los deportistas y técnicos de estas EDB tendrdn también un Seguro de Accidentes, bien a través de la licencia deportiva o a través de una péliza de seguros.

Deportes Individuales Deportes Colectivos
Condicién Especifica
Nivel Iniciacién | Nivel Iniciacién Avanzada| Nivel Tecnificacion Nivel Iniciacion Nivel Iniciacién A. Nivel Tecnificacién
N° Alumnos x grupo médximo| 15 (excepto Padel6) 12 (excepto Padel 6) 10 20 (excepto Fiitbol 7| 18 (excepto Fiitbol 11 22) | 18 (excepto Fiitbol 11 22)
N° Alumnos x grupo minimo| 10 (excepto Padel6) 8 (excepto Padel 4) 6 10 10 (excepto Fiitbol 11 18) | 10 (excepto Fitbol 11 18)
Cuotadeinscripcion mensual) 5 g o 18 €/ mes 25 €/ mes 12 €/ mes 15 €/ mes 20 €/ mes
mdxima para empadronados
Cuota de inscripcién
mensual mdxima para no 18 €/ mes 21 €/ mes 30 €/ mes 15 €/ mes 18 €/ mes 25 €/ mes
empadronados OPCIONAL
Organizacién de actividades 2 3 2 3 -
obligatorias
Primera Competicién Campeonato Provincial Primera Competicién Campeonato Provincial
Competiciones obligatorias JJDD Estrecho | Federada de su modalidad de su modalidad JJIDD Estrecho | Federada de su modalidad | de su modalidad deportiva
deportiva (Como minimo) deportiva (como minimo) deportiva (Como minimo) (como minimo)

.Escuelas Deportivas de Base Concertadas. (Aquellas que se realicen en Instalaciones
deportivas privadas, debido a un déficit de infraestructura deportiva ptiblica en alguna
zona del municipio concreta). Para el caso de estas EDB, sélo se concertardn, grupos
de nivel de iniciacion deportiva.

Deportes Individuales

Condicion Especifica p
VELA HIPICA

N° Alumnos X grupo maximo 45 (total inscritos)|45 (total inscritos)

N° Alumnos x grupo minimo 15 (total inscritos)| 15 (total inscritos)

Coste unitario mensual del curso

Cuota de Inscripcién mensual méxima para

30 €/ mes 30 €/ mes
empadronados
Cuota de Inscripcién mensual mdxima paral 35 €/ mes 35.€/ mes
NO empadronados

45% Coste 45% Coste

Aportacion municipal por alumno

unitario mensual | unitario mensual

Actividades Obligatorias 2 2

Competiciones Obligatorias JIDD Estrecho | JIDD Estrecho

SEXTA.DOCUMENTACIONAPRESENTAR PORLOS SOLICITANTES.
Junto a la solicitud de subvencién, formulada y dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque en Modelo Oficial (Anexo I), acompafada de la Documentacion Genérica que
se detalla en la misma, la entidad solicitante deberd presentar un Proyecto Técnico por
cada una de las EDB que solicite, que contendra como minimo:
1. PROYECTO TECNICO - DEPORTIVO
a) Objetivos generales y especificos de la EDB.
b) Recursos Humanos:
* Organigrama:
- Puestos y funciones.
- Nombres de los ocupantes, titulacion y experiencia deportiva.
c) Programaciones Técnicas, por niveles y grupos de trabajo. (Detallando
Ratio de monitores utilizados por alumnos).
* Objetivos.
* Contenidos.
* Metodologfa.
* Temporizacion de sesiones.
* Horarios semanales y duracion de las sesiones.
* Necesidades de instalaciones.
d) Recursos Materiales:
* Inventario de material disponible para la puesta en practica de la EDB.
* Propuesta de Adquisicién de material necesario, (acompafiada de factura pro - forma
valorando econdmicamente la misma).
e) Prevision de participantes:
* Para Deportes Colectivos:
- N.° de equipos y grupos por categorias, en el caso de los grupos de tecnificacion

deportiva, indicando la competicion en la que participo la temporada anterior y puesto
en el que resulto clasificado.

- Relacién de participantes inscritos por equipo, categorfa y nivel.

* Para Deportes Individuales:

- Relacién de alumnos inscritos por grupo, categorfa y nivel.

- En el caso de los grupos de tecnificacion deportiva, resultados y marcas de cada uno
de los participantes en la temporada anterior.

f) Planificacién de Actividades y Competiciones:

* Actividades y Competiciones en la que participen los alumnos y equipos por niveles.
(Que seran como minimo las marcadas en las condiciones especificas).

* Actividades y Competiciones a organizar por la Escuela Deportiva de Base como
complemento a las clases.

¢) Propuesta de mejoras al proyecto.

2.PROYECTO TECNICO de GESTION.

a) Presupuesto de Gastos:

* Gastos RRHH.
* Gastos Federativos y Arbitrajes.
* Gastos de Seguros.
* Gastos en Actividades y Competiciones.
* Gastos Material Deportivo.
* Otros gastos generales del Proyecto.
b) Presupuesto de Ingresos:
* Plan de Ingresos.
* Propuesta de cuotas de inscripciones por alumno y formas de pagos utilizadas (que
seran como maximas las marcadas en las condiciones especificas de estas Bases).
* Declaracion certificada por el Secretario de la Entidad, con el importe total recibido
por otras ayudas, subvenciones o patrocinios de otras administraciones o entidades
privadas para el sustento de las EDB. )

c) Propuesta de déficit de gestion para el desarrollo de la EDB. (Esta en
ningtin caso podrd exceder del 45% del presupuesto de gastos total).

3.Certificado de inscripcién en el Registro Andaluz de Entidades Deportivas
de la Junta de Andalucia.

4. Certificado de la Secretaria General de inscripcion en el Registro de
Asociaciones del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

5. Certificado del Secretario de la entidad en el que se manifieste el no
disfrutar de otras subvenciones.

6. Péliza de seguro de accidentes y resguardo del pago del mismo, o las
licencias federativas que incluyan los datos de las pélizas y/o mutualidades que cubran
a los monitores y deportistas, asi como el abono de las mismas.

7. Péliza de seguro de Responsabilidad Civil y resguardo del pago del
mismo.

8. Certificado actualizado de estar al corriente en las obligaciones tributarias.

9. Certificado actualizado de estar al corriente con la Seguridad Social, o
de no figurar inscritos como empresarios.

10. Original o copia compulsada de los estatutos en los que se constate
que la entidad solicitante es sin 4nimo de lucro, asi como que su domicilio social se
encuentra en San Roque.

11. Declaracion del Presidente o Secretaria de la Entidad de no haber
sido condenadas por sentencia firme a la pena de pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas ptblicas y de no haber dado lugar, por haber sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la administracion.
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SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION.

Para la adjudicacion de las EDB, asi como para el célculo de la cuantia de
la subvencién a conceder se valorard el interés deportivo - social del Proyecto Técnico
presentado y sucontribucion conel Plan General de Promocién y Actividades Deportivas
de la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Para realizar esta valoracion de los proyectos se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

1.- CRITERIOS SOCIALES (Hasta 20 puntos).

- N°de participantes en la EDB, teniéndose en cuenta los participantes de
afos anteriores. Hasta 8 puntos.

Puntos N° Participantes
Bttt bbbttt naee +100 inscritos
5 70 a 90 inscritos
4 50 a 69 inscritos
3 40 a 49 inscritos
2 21 a 39 inscritos
1 10 a 20 inscritos

Se otorgardn 2 puntos extras si el 70% de los inscritos en la EDB son
nacidos o estdn empadronados en San Roque.

Se descontaran 2 puntos si el porcentaje de nacidos o empadronados en
San Roque no llega al 25%.

Se otorgara 1 punto extra si el 30% de los inscritos en la EDB son de sexo
femenino como medida de fomento del deporte en la poblacién femenina.

Serd requisito imprescindible para acceder al servicio de desplazamiento
de deportistas cumplir con el requisito de que el 70% de los inscritos en la EDB sean
nacidos o estén empadronados en San Roque.

- N°de Zonas del municipio en la que se creen grupos de la EDB. Hasta 8

puntos.

Z20NA CASCO....vvrvvirirrieieieieestieie sttt saese s senesees ....2 puntos
Zona Valle del GUAIATO ..........c.ovueuriveiiieieirieiseecee e 2 puntos
Zona Estacion férrea ....2 puntos
7002 BANTA (..o 2 puntos

- Ventajas que se den a las rentas mds bajas y las familias numerosas en el
pago de las cuotas de inscripcion mensuales. Hasta 2,5 puntos.
Descuentos a Rentas Bajas..................... Hasta 1,5 puntos
Descuentos a Familias Numerosas.......... Hasta 1 punto

- Entidades que posibiliten la continuidad en la prictica deportiva en
las distintas categorias por edades dentro del mismo deporte y de la misma zona del
municipio. Hasta 1 punto.

- La prestacién de otros servicios complementarios. Hasta 1,5 puntos.

SErviCios MEAICOS .....uvveririeireeeetceereeeeteeeee ettt Hasta 0,50 puntos
Atencion psicoldgica ....Hasta 0,50 puntos
OtroS...veveeveveveeenee ....Hasta 0,50 puntos

- La composicién de los grupos de trabajo, teniendo en cuenta factores
como; ratio profesor n° de alumnos, horarios y duracion de las sesiones adecuadas a
cada edad, programaciones técnicas, material deportivo a utilizar, etc. Hasta 10 puntos.
N° Sesiones en funcién a la edad y nivel de aprendizaje ..................... Hasta 2 puntos
Duracién de las sesiones Hasta 1 punto
Franja Horaria de las sesiones Hasta 1 punto
N° de Alumnos por profesor y grupo de trabajo Hasta 2 puntos
Recursos materiales a utilizar ................ Hasta 2 puntos
Programaciones Técnicas Hasta 2 puntos

- La estructura humana propuesta; teniendo en cuenta factores como;
Organigrama, personal técnico propuesto (titulaciones, formacion y experiencia),
estructura estable de la entidad, y experiencia en el desarrollo de Escuelas Deportivas y
fomento del deporte base, sin perjuicio de que la titulacion y formacién de la estructura
humana deba adecuarse a las exigencias de la Ley del Deporte de Andalucia. Hasta 8
puntos.

Organigrama Propuesto Hasta 8 puntos

- La planificacién de actividades en las que participe los alumnos de las
EDB teniendo en cuenta; nimero de actividades, dmbito y cardcter de las mismas, y
participacion de la entidad y las personas a su cargo en actividades organizadas por la
Delegacién de Deportes. Hasta 8 puntos.

- La participacién en competiciones oficiales en las que participen los
alumnos de las EDB, asi como los resultados obtenidos, en los grupos de tecnificacion
deportiva, Hasta 7 puntos.

Se otorgardn 3 puntos extras, por la inscripcidn federativa de equipos de
categorfas femeninas como medida de fomento del deporte femenino.

- La planificacion y Disefio de programas especiales para la promocion
deportiva en el ambito escolar. Hasta 3 puntos.

- El compromiso de la entidad, asi como de su estructura técnica en la
organizacion y participacién en los Programas Deportivos de la Delegacion Municipal
de Deportes, en especial; Hasta 2 puntos.

- Juegos Deportivos del Estrecho

- Campeonatos Deportivos Escolares

- Participacién de alumnos en eventos populares organizados por la
Delegacion Municipal de Deportes.

Dicha puntuacién podrd ser en sentido negativo debido a la falta de
compromiso o cumplimiento de las obligaciones por parte del solicitante.

- Propuesta de Mejoras al proyecto; como plan de formacién para alumnos,
monitores y padres, acciones tutoriales, etc. Hasta 2 puntos.

Planes de Formacion para monitores, padres y alumnos ............cc.c....... Hasta 1 punto
ACCIONES TULOTTALIES ...ttt Hasta 0,50 puntos
Otras mejoras .......... Hasta 0,50 puntos

- Las solicitudes referidas a deportes minoritarios y con escasa o nula

presencia en el municipio con el fin de realizar una oferta lo mds variada y completa

posible. Hasta 2 puntos. )

CRITERIOS ECONOMICOS (Hasta 35 puntos).

- La viabilidad del proyecto, equilibrando el presupuesto consiguiendo el
menor déficit de gestion posible. Hasta 15 puntos.
10-5%......

.......... 11-15 puntos

10 - 18 90 DEFICIE ...t 10 puntos
24 - 19 % Déficit ....8-9 puntos
25 - 29 % Déficit ... 6-7 puntos
30 - 34 % Déficit ....4-5 puntos
35 - 39% Déficit . 2-3 puntos
40 = 45 90 DEEICIE ...t e 1 punto

- La capacidad de generar recursos propios para optimizar los ingresos del
proyecto. Hasta 10 puntos.
490 % Generacion de Recursos Propios..........coceereenicnieeniciniennes 10 puntos

+80 % Generacion de Recursos Propios.. ....8-9 puntos
+70 % Generacién de Recursos Propios.. ... 6-7 puntos
+60 % Generacion de Recursos Propios.. ....4-5 puntos
+50 % Generacion de Recursos Propios.. 2-3 puntos
+40 % Generacion de Recursos Propios...........cveeeeeinicinieinencniennenns 1 punto
-30 % Generacidn de Recursos Propios..........c.ceeeiceniernicinieincncinenns 0 puntos

- La propuesta de cuotas mensuales de inscripcion por alumno. Hasta 5
puntos.

- La capacidad de gestion para la bisqueda de otras ayudas y patrocinios.
Hasta 5 puntos. (Deberd certificarse mediante Convenio de Patrocinio o ingreso bancario
de la Entidad Patrocinadora o facturas pagadas por la misma durante la Temporada

anterior)

+5.000 € ... S puntos
3.000 - 5.000 € ...4 puntos
1.000 - 3.000 € 3 puntos
500 - T.000 € oo e 2 puntos
S500€ et 1 punto

Una vez valorados todos estos criterios, cada solicitante contard con
una puntuacion de 0 a 100, con la cudl se adjudicard la EDB, a la mayor puntuacion
alcanzada, y a su vez se calculard la cuantia de la cuantia de la subvencion en funcién
del siguiente baremo:

TABLA de BAREMACION

75100 pn| 1% DR ot Qo o s e
61 - 74 puntos 80% Déficit propuesto

40 - 60 puntos 60% Déficit propuesto

30 - 39 puntos 40% Déficit propuesto

20 - 29 puntos 30% Déficit propuesto

15 - 19 puntos 20% Déficit propuesto

1 - 15 puntos 10% Déficit propuesto

OCTAVA. CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS DE OBLIGACIONES, DE APLICACION PARA
DETERMINAR LA CANTIDAD FINAL A PERCIBIR.

La puntuacion total obtenida por los CRITERIOS DEPORTIVOS podra
ser disminuida, hasta en 10 puntos, motivados en Informe del Jefe de Unidad de
Mantenimiento de Instalaciones Deportivas Municipales, siempre que se manifiesten
faltas leves, graves o muy graves, estableciéndose las mismas en el siguiente cuadro:

TIPO CONCEPTO PUNTOS
- No recoger el material o equipamiento deportivos
LEVES - 1 punto
- No hacer caso al personal de la Instalacién Deportiva
- No cumplir con los horarios establecidos
- No cumplir con los procedimientos administrativos
GRAVES - 5 puntos
- Causar deterioro en el material o equipamiento deportivo
- Reiteracion de 2 o mds faltas leves
MUY GRAVES |- Reiteracién de faltas graves - 10 puntos

NOVENA. SOLICITUD Y PLAZOS DE PRESENTACION.

LaLey 15/2014,de 16 de septiembre,de Racionalizacién del Sector Piblico
y otras Medidas de Reforma Administrativa,dispone en su articulo 30.tres, que modifica
lo establecido en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que las administraciones concedentes comunicaran a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones el texto de la convocatoria y la informacién requerida por
la Base de Datos, siendo la BDNS la que dard traslado al diario oficial correspondiente
del extracto de la convocatoria, para su publicacion ...”

El plazo de presentacion de solicitudes, sera de 30 dias naturales, y se
iniciard a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Portal de Transparencia y el tablén de anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque.

Unicamente podran solicitar esta subvencion, en representacion de las
entidades, los presidentes y secretarios de las mismas, o miembros de su junta directiva
o0 equipo directivo, de acuerdo con el régimen de competencias establecido en sus
estatutos.

Atendiendo alacondicion de personas juridicas de las entidades solicitantes,
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las solicitudes se presentardn telemdticamente acompafiadas de las documentacion
necesaria en el Registro General de Entrada a través de la Sede Electrdnica, sita en la
pdgina web www.sanroque.es.

DECIMA. SUBSANACION DE DEFECTOS DE LAS SOLICITUDES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes y proyectos, se solicitardn
los siguientes informes: 1) Los informes del técnico competente de la Delegacién de
Deportes (Jefe de 1a Unidad de Instalaciones Deportivas Municipales y Jefe de Servicio
en sus respectivas competencias) referentes a los requisitos previstos en la base cuarta
4)y 5), alos efectos de determinar el grado de incumplimiento de los mismos y en
consecuencia la no admisién de la solicitud a la presente convocatoria; 2) Informe de la
Intervencién de Fondos sobre el cumplimiento de los requisitos 6 y 7 de la base cuarta,
a los efectos de determinar si se procede su admision o no a la presente convocatoria.

Posteriormente se les comunicard, mediante remision de escrito a través
de la sede electronica, a aquellos clubes que deban subsanar alguna deficiencia o
presentar alguna documentacion que haya quedado pendiente, de qué plazo disponen
y que documentacion deben subsanar o presentar.

Una vez transcurrido este plazo si la entidad no subsanara las cuestiones
requeridas se entenderd que ésta desiste de sus derechos y se procederd al archivo de
la documentacién sin trdmite alguno.

Una vez finalizado este plazo de subsanacién, se dictard Decreto de Alcaldia
acordando la admision e inadmisién de solicitudes, con indicacion de la causa de
inadmision, en su €aso.

UNDECIMA. EXCLUSIONES.

En ningtin caso podrdn obtener la condicién de beneficiario de las
subvenciones reguladas en estas bases las entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Aquellas entidades sobre las que hubiera recaido resolucion de reintegro
o pérdida de la subvencion por incumplimiento de las condiciones establecidas en la
convocatoria correspondiente, o bien tuviera pendiente de justificar cualquier otra
aportacion.

b) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

c) Haber dado lugar, por causa de 1a que hubieses sido declarados culpables,
a la resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) En general todas las previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones.

e) Las que carezcan de capacidad de obrar y no se encuentren constituidas
formalmente con arreglo a su normativa especifica, en cada caso.

f) Las entidades que no acrediten que su objeto cumple con los fines y
objetivos de las Bases de esta convocatoria.

2) Las entidades que no se encuentren al dia en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, de Seguridad Social y otros tributos locales.

h) Las Entidades que no hayan cumplido con la justificacién del destino
de la subvencion concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se solicitard informe
de la Intervenci6n de Fondos.

i) Las entidades que tengan antecedentes en el desarrollo de algtn tipo de
actividad que hubierainterferido negativamente en el funcionamiento de las instalaciones
y servicios ofertados por la Delegacion Municipal de Deportes, incluyendo no respetar
las indicaciones del personal de la instalacion, causar grave deterioro al material
o instalacién deportiva 0 no cumplir con los procedimientos establecidos desde la
Delegacion de Deportes. A tal efecto, se emitird informe por el técnico competente de
la Delegacion de Deportes (Jefe Unidad de Instalaciones Deportivas).

j) Las entidades que no se hubieran ajustado a lo indicado por la Delegacion
Municipal de Deportes para el desarrollo del programa de €Escuelas Deportivas de
Base;, para la subvencion concedida en el ejercicio anterior. A tal efecto, se emitira
informe por el técnico competente en la Delegacion de Deportes (Jefe de Servicio).

DUODECIMA. FINANCIACION, RESOLUCION, Y PAGO DE LAS
SUBVENCIONES.

Aprobadalaadmision e inadmisién,en su caso,de las solicitudes e indicadas,
las causas de inadmision, los proyectos admitidos serdn examinados y valorados por una
Comisién de Seguimiento para los programas subvencionados, que estard constituida
por un presidente, dos vocales (técnicos de la Delegacion de Deportes), asistidos por
la Secretaria General, resultando la siguiente constitucion:

Presidente:

. El Concejal - Delegado de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

Vocales:

. Jefe de Servicio de la Delegacion Municipal de Deportes
. Jefe de Unidad de las Instalaciones Deportivas Municipales.

Secretario:

. La Secretaria General de la Corporacién Municipal o persona en quién delegue.

Esta Comisién elevard una propuesta de adjudicacion de las EDB y la
cuantia de las subvenciones consecuentes de las mismas.

El acuerdo de este 6rgano, serd notificado a las entidades adjudicatarias de
laEDB, asi como alas entidades cuya solicitud haya sido denegada, de forma motivada.

Ante estos acuerdos, cabe impugnacion mediante recurso de reposicion en
el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo dict6.

La concesion de las EDB se entiende condicionada a las normas contenidas
en la regulacion vigente y por tanto;

. Su otorgamiento tiene cardcter eventual y voluntario.

. Podra ser revocada o reducida por las causas aqui recogidas.

. No excedera en ningtin caso del coste de la EDB.

. No sera exigible aumento de la subvencion, siendo solo posible su revision a la baja
para su reajuste a la realidad.

La resolucién de la subvencion servird como documento de pago de la
subvencion, que se realizard en tres plazos:

1/3 de la subvencion a la firma del convenio, para el caso de aquellas
1° Plazo -. |escuelas con equipos o participantes inmersos en competiciones federadas
oficiales, y a la mayor brevedad posible para las demds.

1/3 de la subvencion una vez finalizado y justificado el primer trimestre

0
2°Plazo-. de funcionamiento de la EDB.

1/3 de la subvencion una vez finalizado y justificado el segundo trimestre

3" Plazo -. de funcionamiento de la EDB.

Estos plazos dependerdn en todo momento de la liquidez de tesoreria del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque.

En cualquier momento de vigencia del convenio se podrd revisar y reajustar
el importe de la subvencién, ajustdndose ésta a la realidad de la ejecucién del Proyecto.

En los casos de aquellas EDB que con la documentacion justificativa
correspondiente al segundo trimestre, hubiera justificado el importe completo de la
subvencion total obtenida, podra recibir la liquidacién completa de la misma.

Para aquellas entidades, que dentro de los tres meses no hubiera justificado
los importes percibidos, se le podrd abrir expediente de liquidacion econdmica de la
EDB con lo que conllevaria la perdida del derecho a la subvencién concedida e incluso
la clausura de la EDB si no cumpliera tampoco con los objetivos sociales y deportivos.
Dicho expediente serfa instruido por la Comision de Seguimiento.

Dicho cambio de las condiciones de las subvenciones se recogeran en un
adenda al Documento Administrativo, y se hard efectiva en el siguiente plazo de pago.

DECIMOTERCERA. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

Ademds de otras obligaciones establecidas en estas bases, y de las demas
que se establecen en la Ley General de Subvenciones (LGS) con caracter general, son
obligaciones especificas del beneficiario:

1.Acreditarlos requisitos exigidos en las presentes bases, en la forma prevista
por las mismas y someterse expresamente a sus disposiciones y a la interpretacién que
de las mismas haga el 6rgano instructor.

2.Facilitar cuantainformacion le sea requerida por la Delegacion Municipal
de Deportes, por la Intervencién de dicho Organismo y por cualquier érgano de
fiscalizacion y control en ejercicio de sus respectivas competencias.

3.Colocarellogodela Delegacion Municipal de Deportes enlas equipaciones
de los nifios que formen parte del Club.

4. El Club o entidad deportiva estd obligado a colocar publicidad del
Ayuntamiento de San Roque y de la Delegacion Municipal de Deportes en todos los
Eventos que organice.

5. Firmar el correspondiente Documento Administrativo de colaboracion
con el Ilustre Ayuntamiento de San Roque cuando sea requerido para ello.

6.Cumplimentarlas relaciones de participantes y las fichas de inscripcién de
alumnos y monitores inscritos en las EDB, entregando las copias correspondientes al drea
de coordinacién deportivas de la Delegacion Municipal de Deportes. Podran realizarse
una o varias entregas en funcion de cémo vayan realizandose las incorporaciones de
alumnos.

7. Cumplir con los horarios establecidos por la Delegacién de Deportes.

8. Recoger el material o equipamiento deportivo.

9. Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de la EDB,
que la misma estd subvencionada por la Delegacién Municipal de Deportes del Ilustre
Ayuntamiento de San Roque, incluyendo su imagen institucional.

10.Comunicar laobtencién de subvenciones o ayudas paralamisma finalidad,
en cualquier momento de vigencia del acuerdo, asi como cualquier modificacion, en
gastos o ingresos, que se realice sobre el proyecto subvencionado.

11. Admitir en todo momento la supervision - verificacion por parte de la
Delegacion Municipal de Deportes de 1a EDB, asf como las instrucciones que reciba
del personal de la instalacién deportiva y del Jefe de Unidad de las Instalaciones
Deportivas.

12. Justificar el destino de la subvencion, en los plazos marcados.

13. Cumplir con los procedimientos establecidos por la Delegacion de
Deportes.

14. Ajustarse a lo indicado por la Delegacion de Deportes, en cuanto al
desarrollo del programa de €escuelas deportivas de base; establecido.

15. En general todas las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

La Delegaciéon Municipal de Deportes, a propuesta del drea de
coordinacion deportiva de la misma, o del Jefe de Unidad de Instalaciones Deportivas
por incumplimiento de alguna de las condiciones convenidas, es competente para
inspeccionar directa o indirectamente la ejecucion de las EDB objeto de la subvencion,
con la finalidad de comprobar su adecuacién al proyecto presentado, y las condiciones
establecidas para la subvencion. Estas condiciones podran ser reajustadas, al igual que
el importe de la subvencidn, tras comunicacién de la Delegacién Municipal de
Deportes,a propuesta del drea de coordinacion deportiva del mismo, por incumplimiento
de alguna de las condiciones convenidas.

Por otro lado, la entidad adjudicataria estard obligada a entregar cualquier
documentacién que se le solicite, y adoptar la actitud necesaria para facilitar el trabajo
de inspeccion y supervision del personal de la Delegacion Municipal de Deportes.

DECIMOQUINTA. DOCUMENTACION Y PLAZOS DE
JUSTIFICACIONES.

Serd obligatorio entregar la documentacion justificativa que responda a la
totalidad de la subvencién recibida por la entidad y aportada por este concepto por la
Delegacién Municipal de Deportes.

Las entidades podrdn justificar el importe de la subvencién recibida
atendiendo tnicamente a los gastos que consten relacionados con el desarrollo de las
EDB.

Seentenderédn incluidos los siguientes; Arbitrajes, gastos de desplazamientos,
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manutencién y/o alojamientos para participar en competiciones oficiales, pago -
compensacién por gastos en dietas y kilometrajes de monitores y otros recursos
humanos, pago por tasas federativas (inscripciones, licencias, y otros gastos federativos),
arrendamiento de instalaciones y adquisicion de uniformidades o material necesarios
para el desarrollo de la EDB, y cualesquiera otros necesarios para la practica deportiva
de sus equipos o participantes.

Los gastos abonados mediante tarjeta de crédito extendida a nombre de la
entidad correspondiente, se justificaran adjuntando a la factura, el ticket y el extracto
bancario en el que figure la cantidad cargada.

Queda excluida, salvo autorizacion expresa, la posibilidad de justificacion
de la subvencion concedida con gastos ocasionados por: multas, billetes emitidos y no
utilizados, alquiler de vehiculos de turismo para uso particular, gastos extras de hotel,
tributos, alcohol, tabaco ni drogas.

Ladocumentacién se presentard, debido ala condicidn de personas juridicas
de las entidades, telemdticamente en el Registro General de Entrada a través de la Sede
Electrénica, sita en la pdgina web www.sanroque.es.

Ademds de la relacién de documentos justificativos por el total del importe
subvencionado, cada entidad deberd entregar una cuenta justificativa donde se recojan
todos los gastos e ingresos realizados en el desarrollo de la EDB, (este podré realizarse
en Modelo Oficial a solicitar).

Dicha cuenta se acompaiiard de todos los documentos justificativos de cada
movimiento de gastos e ingresos.

En cudnto a los plazos de justificacién, la entidad beneficiaria tendrd tres
meses de plazo una vez recibido el primer pago, para entregar toda la documentacion
justificativa correspondiente al primer trimestre de funcionamiento de la EDB, de este
modo se procedera para los dos siguientes pagos a realizar.

En el caso de que la EDB fuese cerrada antes de la fecha establecida para
su realizacion, la Delegacion Municipal de Deportes del Ilustre Ayuntamiento de San
Roque, efectuard la liquidacidn proporcional correspondiente. La entidad tendrd que
devolver, en su caso, la parte proporcional del importe de la liquidacién a los alumnos.

DECIMOSEXTA. REVOCACION Y REINTEGRO.

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas por las entidades
deportivas en concepto de subvencién y a la exigencia de interés de demora desde el
momento del pago, cuando concurran algunas de las siguientes causas:

1. Incumplimiento de algtin apartado de estas bases.

2. Incumplimiento de la obligacion de justificar el empleo dado alos fondos
concedidos, en la forma y plazo que se establecen en las presentes bases.

3.Haberincurrido en falsedad en cualquiera de los documentos presentados.

4. Incumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la subvencién.

5. La negativa u obstruccion a las actuaciones de control establecidas en
las presentes Bases.

6. Incumplimiento de cualquier condicién impuesta por la Delegacion
Municipal de Deportes a los beneficiarios con motivo de la concesién de la subvencion.

7.0bstruccion acualquier actividad de laDelegacion Municipal de Deportes.

A tal efecto, se instruird expediente de reintegro en el que se concederd al
interesado un plazo de quince dias para que pueda comparecer en el expediente, tomar
audiencia y vista del mismo, proponer pruebas y realizar las alegaciones que tenga por
conveniente.

Concluidasestas actuaciones y emitidos los informes oportunos, se dictard la
resolucion que corresponda por el drgano competente respecto al reintegro total o parcial
de la subvencion, que serd el mismo que en su dfa la concedié. Como consecuencia de
ello, el 6rgano competente podrd acordar no admitir a trdmite cualquier otra solicitud
de subvencién durante el plazo de un afio y en todo caso mientras tenga pendiente
de justificar cualquier otra subvencion o aportacién de la Delegacién Municipal de
Deportes.

DECIMOSEPTIMA: ENTRADA EN VIGOR.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

SanRoque, 13 de febrero de 2020. Ana Nuiiez de Cossio, Secretaria General
del Ilustre Ayuntmiento de San Roque

N°12.699

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

Extracto de la Resolucion de Alcaldfa n° 0779 de 17 de febrero de 2020 por la que
se aprueban las Bases Reguladoras del procedimiento para la concesion de becas del
Curso 2019-2020 del Departamento Universidad Popular del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque.

BDNS(Identif.):496753

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoriacuyo texto completo puede consultarse en la Base Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index):

Las presentes bases tienen por objeto establecer el régimen de concesion para
el reparto objetivo de las becas que convoca la Universidad Popular del Ayuntamiento
de San Roque .

A tal efecto se establecen las siguientes bases:

BASE PRIMERA .- OBJETO DE LA AYUDA

Dicha becas estdn destinadas al pago de la matricula de un taller a alumnos/
as sanroqueflos/as participantes en los cursos de la Universidad Popular que tengan
dificultades para acceder a programas formativos, como alumnos/as discapacitados/
as o en situacion de desempleo. )

BASE SEGUNDA .- DOTACION

Cada beca esta dotada con el importe de matricula de un solo taller cuya
cuantia se detallaen laOrdenanza Municipal Reguladora de Precios Piblicos de Talleres
Municipales B.O.P. de Cadiz mdn. 207 del 29 de octubre de 2012.

Estasbecas se financiardn con cargoala partida presupuestaria 337.00.489.06
del presupuesto del vigente afio, siendo su cuantia maxima de 2.400 euros.

BASE TERCERA .-BENEFICIARIOS

Sélo podrén beneficiarse de las ayudas los alumnos/as matriculados/as en
algtin taller de los que componen la oferta formativa de la Universidad Popular en el
aflo en curso que corresponde a la convocatoria de esta beca y que estén empadronados/
as en el municipio de San Roque y retina los demads requisitos que se establecen en
estas bases.

BASE CUARTA .- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTE

1.-Ser alumno de algtin taller de la Universidad Populary estar al corriente
del pago de matriculacion del afio en curso.

-Mayores de 18 afios:

Estar en posesion de Certificado de Discapacidad igual o superior al 33
% o pertenecer al colectivo de desempleados de larga duracion ( mds de 12 meses en
desempleo).

- Menores de 18 aiios:

Estar en posesion de Certificado de Discapacidad igual o superior al 33 %
o que los dos padres o tutores estén en situacién de desempleo.

BASEQUINTA .-SOLICITUDES Y DOCUMENTACION APRESENTAR

Las instancias se han de presentar en el Registro General de Entrada del
Ilustre Ayuntamiento de San Roque, de lunes a viernes de 9.00 a 13.00 horas y en el
plazo habilitado para ello.

Documentacién a presentar:

- Solicitud segiin modelo oficial.

- Fotocopia D.N.I.

- Informe de situacion administrativa de Demanda de Empleo del Servicio Andaluz de
Empleo del alumno o, en caso de menores, de sus padres o tutores.

-Fotocopia de Documento acreditativo de Discapacidad.

BASE SEXTA - PLAZOS DE PRESENTACION

Elplazo de presentacién de solicitudes serdde VEINTE DIAS NATURALES
contados a partir del dia siguiente al que se da publicidad a la convocatoria.

Finalizada la fecha de presentacién de solicitudes, si la solicitud o
documentacién presentada no retine los requisitos exigidos, se requerird al interesado/a
paraqueen un plazo de DIEZ DIAS subsane los defectos apreciados con apercibimiento
de que de no hacerlo asi se entenderd desistido de su peticién.

BASE SEPTIMA.-COMISION DE VERIFICACION Y RESOLUCION

La comisi6n estard formada por el Responsable del Area de UP, que actuard
como Presidente, la Secretaria General del Ilustre Ayuntamiento de San Roque o persona
enquien delegue y un Técnico de UPque actuara como vocal. Dicha Comision verificard
que el/la interesado/a ha presentado la documentacion necesaria para ser beneficiario/a
de la presente ayuda.

Laconcesion de las becas de UPse declarard segtin propuesta de la Comision
de Verificacion y atendiendo al lfmite mdximo presupuestario de la Partida vigente
asignada.

Si se superase el importe en becas concedidas del total de la cuantia de dicha
partida presupuestaria, se concederian todas aquellas que entren dentro del presupuesto
segtin fecha y orden de entrada en Registro General.

El plazo méaximo de resolucion serd de DOS MESES contados a partir de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

DISPOSICION TRANSITORIA

La publicacion de estas Bases de Convocatoria de Becas de Universidad
Popular se realizard mediante la insercion de Bandos o Anuncios.

Una vez esté en vigor esta normativa y con posterioridad al 20 de febrero
del afio 2020, fecha en la que finaliza el pago del segundo plazo de matriculacion del
curso 2019/20 se hard publica la convocatoria con sus plazos correspondientes.

SanRoque, 11 de febrero de 2020.Ana Nifiez de Cossio, Secretaria General
del Ilustre Ayuntmiento de San Roque

N°12.701

AYUNTAMIENTO DE OLVERA

BASES Il CONCURSO DE FOTOGRAFIA "MUJERES"
BDNS(Identif.):496862

Extractodel Decreton®2020-0360 de 19 de febrero de 2020 del Ayuntamiento
de Olvera, por el que se aprueban las bases del premio del IT Concurso de Fotografia
"Mujeres", asi como la convocatoria de la celebracion del mismo ajustandose a dichas
bases.

DECRETO CONCEJALIA DE MUJER

Vistas las Bases del “II Concurso de Fotografia “Mujeres ™, convocado por
la Concejalia de Mujer y el Consejo Local de Mujeres del Ayuntamiento de Olvera.
Visto lo prevenido en el articulo 21.1.s de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, vengo en RESOLVER:

Primero.- Aprobar las Bases del “II Concurso de Fotografia “Mujeres™.
BASES “Il CONCURSO DE FOTOGRAFIAS *MUJERES

1.-El presente concurso tiene la finalidad de estimular y fomentar la creacion
artistica contemporanea, impulsando la participacion tanto de las mujeres como de los
hombres a través de la fotograffa, y mostrar a la sociedad la implicacién y compromiso
del Consejo Local de las Mujeres de Olvera con la igualdad de género.

2.-Podré participaren el concurso cualquier personaresidente en el territorio
nacional, que tengan cumplida la edad de 16 afios.

3.- La tematica principal del concurso es La Mujer en todos sus ambitos:
los temas que las inquietan, las movilizan o que despiertan sentimientos en ellas; sus
entornos mds cercanos a nivel laboral, cultural, deportivo, familiar, artistico o natural;
a través de obras en las que se observe el mundo con inquietud social y feminista.
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4 .- Cada participante podrd presentar un méximo de 3 fotograffas, siendo
éstas originales e inéditas, no habiéndose presentado con anterioridad a otros concursos,
asi como haber sido publicadas en paginas web, catdlogos, revistas, periédicos u otros
medios digitales o impresos. Los participantes se responsabilizardn de ser los tinicos
autores, de que no existan derechos a terceros, asi como de toda reclamacién por
derechos de imagen sobre las obras presentadas al concurso.

5.- Las fotograffas podran ser alteradas por medio de programas de edicion
digital, asi como haber sido objeto de correcciones de color o luminosidad.

6.- Las fotograffas se enviardn al Registro de Entrada del Ayuntamiento de
OlveraenunCD,en sobre cerrado donde exclusivamente deber figurar lainscripcién”Il
Concurso de Fotografia “Mujeres ™. Estas deberén estar en formato JPEG o TIFF,con
una resolucion de 300 ppp, y con un perfil de color adobe RGB. Dentro de ese sobre
se incluird otro sobre con los datos del autor de la fotograffa (Nombre, apellidos,
DNI direccion postal, correo electronico y teléfono). Cada sobre recibird el mismo
niimero de registro por orden de entrada con objeto de proteger la identidad del autor
de la fotografia, y que no se conozca hasta que el jurado no haya elegido la fotografia
ganadora, momento en el que se abrird el sobre con los datos del autor. EI concurso
entrard en vigor a partir del dfa siguiente a su publicacién en el BOP. La fecha limite
de admisién de fotografias en el Registro de Entrada del Excmo. Ayuntamiento de
Olveraes el 24 de marzo de 2020. No se admitirdn obras presentadas con posterioridad
aesta fecha, a excepcion de aquellas cuyo certificado de correos o agencia sea igual o
anterior a dicha fecha, aunque sean recibidas una vez concluido el tiempo estipulado.

7.- Las fotograffas se presentardn sin firma del autor o marcas de agua, y
no podrédn llevar mdrgenes, marcos o bordes.

8.- El jurado estard compuesto por dos artistas vinculados a la localidad
de reconocido prestigio, cuyos nombres son Gabriel Maqueda y Elizabeth Aylmer; asi
como por un concejal por cada grupo politico con representacion en el Ayuntamiento
de Olvera, que son Nieves Marfa Sanchez Sevilla por el Partido Socialista Obrero
Espafiol de Olvera; Ana Isabel Medina Curquejo en representacion de Adelante
Olvera; y Antonio Villalba Sanchez como representante del Partido Popular; y dos
componentes del Consejo Local de las Mujeres de Olvera, Celia Casanueva Pérez y
Remedios Sobrino Toledo. Remedios Garcia Pérez, actuard como secretaria del jurado.
El fallo del jurado serd inapelable, pudiendo el mismo declarar desierto el concurso si
asf lo estima oportuno.

9.- El jurado del concurso valorara criterios tales como la creatividad, la
naturaleza original de las fotografias, la originalidad, el encuadre, la iluminacion, el
enfoque, la estética y la adecuacion al tema.

10.- Los premios establecidos, que irdn con cargo a la partidan® 231148101
del presupuesto municipal, serdn:Primer premio consistente en 220€. Segundo Premio
consistente en 160€. Tercer Premio consistente en 100€.

11.- Elfallo del jurado se dard a conocer el dia 31 de marzo en la pagina web
oficial del Ayuntamiento de Olvera. La persona premiada podra presentar en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento de Olvera o por medios electrénicos la documentacién
requerida hasta el dia 30 de abril de 2020. Finalizado este plazo, la no realizacién de
dicho trdmite por parte de la persona premiada significard su renuncia al premio.

12.- Las fotograffas premiadas quedardn en propiedad del Ayuntamiento
de Olvera con todos los derechos de reproduccion y difusion.

13.- Laparticipacién en el concurso supone la aceptacion plenadel contenido
deestas bases y, en lo no previsto en las mismas, se estard a lo que determine el jurado.

Segundo.- Convocar la celebracion del “II Concurso de Fotografia
“Mujeres ™ ajustdndose a las bases reguladoras establecidas.

Tercero - Publicar las Bases en el Tablén de Anuncios, asi como en la pégina
web del Ayuntamiento de Olvera y demds lugares recogidos en la legislacién vigente.

AYUNTAMIENTO DE OLVERA, 19 de febrero de 2020. CONCEJALA
DELEGADA'Y SECRETARIO GENERAL

N°12.702

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Expediente: 63/19. Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dfa treinta y uno de enero de dos mil veinte, se ha adoptado acuerdo por
el que se aprueba inicialmente el “PROYECTO DE MODIFICACION PUNTUAL
DEL PGOU SOBRE EDIFICACION SITA EN CALLE SAN NICOLAS, N.° 4,
FORMULADA POR LA FUNDACION EDUCATIVA CATOLICA, de conformidad
con la documentacion técnica consistente en Memoria y Resumen Ejecutivo.

Asimismo y en cumplimiento de lo dispuesto en el citado acuerdo y, de
conformidad con lo establecido en el art. 32.1,2* y 39 .1de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, el expediente se somete al tramite
de informacién publica durante el plazo de UN MES mediante la insercién de anuncios
en el BOP de la provincia, en uno de los diarios de mayor difusién provincial y en
el tablén de anuncios de la Gerencia Municipal de Urbanismo, con notificacién a los
interesados. al objeto de que presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Hallandose el expediente completo en el Departamento de Planeamiento
-Seccién Administrativa- de la Gerencia Municipal de Urbanismo, sita en la Plaza de
Andalucia,local bajo s/n,que podrd ser examinado y que incluye el Resumen Ejecutivo,
seglin consta en la Memoria del Proyecto de Innovacién del citado Plan, y cuyo objeto
se puede resumir en los siguientes apartados:
AMBITO DE LA MODIFICACION

Ficha 3.42 Palacete C/San Nicolds s/n. Catdlogo de conjunto, elementos,
sitios y bienes de especial proteccion del PGOU de Algeciras.
OBJETO Y CONTENIDO DE LA MODIFICACION

Supresion de laFicha 3.42 contenido en el Catdlogo de conjunto, elementos,
sitios y bienes de especial proteccion del PGOU de Algeciras, por carecer el inmueble
del interés arquitectonico que le supone a un elemento de grado 3.

DIRECCION | PGOU ACTUAL. CATALOGO MODIFICACION

C/SanNicolas4 | Ficha3.42 Palacete C/SanNicolas | Elemento sin gradode proteccion

Tgualmente se hace saber que por un perfodo maximo de DOS ANOS, queda
suspendido el otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias urbanisticas,
para las dreas en las que las nuevas determinaciones para ellas previstas, supongan
modificacion del régimen urbanistico vigente, de conformidad con lo establecido en el
art. 27.2 in fine de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia. Esta suspension se
extingue,en todo caso,con lapublicacion de laaprobacion definitiva de este instrumento
de planeamiento.

Algeciras,a 13/02/2020. LACONCEJALDELEGADA DE URBANISMO.
Fdo.: Yessica Rodriguez Espinosa. N°12.776

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D JOSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queen los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 848/18 ainstancia
de Diia. ALICIA CARRASCO LOPEZ contra LACTEOS JEREZANOS SL se han
dictado la siguiente Resolucion:

- SENTENCIA de fecha 10/02/2020 contra la presente sentencia cabe
interponer Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, que deberd anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a su notificacion.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de lo Social nimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido integro de la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado LACTEOS JEREZANOS
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacién en forma
a mismo conforme a lo previsto en la Instruccién 6/2012 de la Secretaria General de
la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de edictos en diario y boletines
oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos

En Jerez de la Frontera, a 13/2/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.
Firmado. N°12.034

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 14/2020 Negociado: AP.
N.I.G.: 1102044420180001652. De: D/Da. JOSE ANTONIO MACIAS AMAYA.
Abogado: JESUS ALMENARA SANTIAGO. Contra: D/Da. METALINOX
INSTALACIONES Y PROYECTOS, SA y FONDO DE GARANTIA SALARIAL

D/D* JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA DELJUZGADO DELO SOCIALN®3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos eneste Juzgado bajo el ndmero 14/2020 ainstancia
de la parte actora D/D*. JOSE ANTONIO MACIAS AMAYA contra METALINOX
INSTALACIONES Y PROYECTOS, S.L. sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado RESOLUCION de fecha 10/02/2020 del tenor literal siguiente:

AUTO

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de febrero de dos mil veinte.

Dada cuenta y;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a instancia de D.
JOSE ANTONIO MACIAS AMAYA, contra METALINOX INSTALACIONES Y
PROYECTOS, S.L se dictd Sentencia en fecha 20 de Junio de 2.019, por la que se
condenaba a la demandada al abono de las cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO - Dicha resolucién judicial es firme.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la sentencia firme, por
la via de apremio, toda vez que por la demandada no se ha dado cumplimiento al fallo
de la misma.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.-Que el ejercicio de la potestad jurisdiccional, juzgando y
haciendo ejecutar lo juzgado en todo tipo de procesos, corresponde exclusivamente a
los Juzgados y Tribunales determinados por las Leyes, segtin las normas de competencia
y procedimiento que las mismas establezcan de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 117.3 de la Constitucion Espanola y articulo 2 de la Ley Organica del Poder
Judicial.

SEGUNDO .-Que de conformidad con lo dispuesto en los art. 237 y 239
de la LRJR., la ejecucion de sentencias firmes se llevard a efecto por el Organo
Judicial que hubiere conocido del asunto en instancia, en la forma establecida en la
Ley de Enjuiciamiento Civil para la ejecucion de sentencias (art. 548 y ss.) con las
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especialidades previstas en la L.RJ.S.

TERCERO -Laejecucion de sentencias firmes se iniciard a instancia de parte
e iniciada, ésta se tramitard de oficio, dictdndose al efecto las resoluciones necesarias
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 237 L.RJ.S.

CUARTO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 551 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil solicitada la ejecucion, siempre que concurran los requisitos
procésales, el titulo ejecutivo no adolezca de ninguna irregularidad formal y los actos
de ejecucion que se solicitan sean conformes con la naturaleza y contenido del titulo,
el Tribunal dictard auto contenido la orden general de ejecucion y despachando la
misma, en el que se expresaran los datos y circunstancias previstos en el punto 2 del
citado precepto, correspondiendo al Secretario Judicial la concrecion de los bienes del
ejecutado a los que ha de extenderse el despacho de la ejecucion, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 545.4 de laLE.C.

QUINTO.- Salvo que motivadamente se disponga otra cosa, la cantidad
por la que se despache ejecucién en concepto provisional de intereses de demora y
costas, no excedera para los primeros de los que se devengarian durante 1 afio y para
las costas del 10% de la cantidad objeto de apremio por principal (art. 251 L.R.J.S..)

SEXTO.- Contra el auto autorizando y despachando ejecucion podrd
interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE REPOSICION, en el que,
ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el
cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procésales exigidos,
podré deducirse la oposicidn a laejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento
documentalmente justificado prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos
impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar
siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo
la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion a la ejecucion, todo
ello de conformidad con lo establecido en el art. 239.4 de la L.RJ.S.

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en estas
actuaciones con fecha 29 de Junio de 2.019, despachdndose la misma a favor del actor,
contra la empresa METALINOX INSTALACIONES Y PROYECTOS, S.L., por la
cantidad de 3.605,47 € en concepto de principal, mds la de 500,00 € calculados para
intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes derechos o acciones
hasta hacer pago a los ejecutantes de las citadas cantidades.

Notifl’quese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse, en el plazo de TRES DIAS, RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procésales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado prescripcion de la accion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecidos con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisibles como causa de oposicion
a la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma el Iltmo/a. Sr./Sra. D./Diia.
MARIA EMMA ORTEGA HERRERO, MAGISTRADO-JUEZ del JUZGADO DE
LO SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

Y para que sirva de notificacién al demandado METALINOX
INSTALACIONES YPROYECTOS, S L.actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnJEREZDE LAFRONTERA, adoce de febrero de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO GESTOSO
DE LA FUENTE. Firmado. N°12.087

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 714/2019y 715/2019.N.L.G.:
1102044420190002044. De: D/D*. ANTONIO SANCHEZ FRANCO Y RICARDO
ALMIJE GIL. Contra: D/D*. TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL

D/D*. ROSARIO MARISCAL RUIZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER:

Queen virtud de proveidodictado enesta fechaen los autos nimero 714/2019
y 715/2019 se ha acordado citara TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia
18/1/2021 ALAS 9.30 H. para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a TODO OBRAS Y REFORMAS DEL SUR SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 10/2/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ROSARIO MARISCAL RUIZ. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los

datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°12.160

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ

N.IG.: 1101245320190002940. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 754/2019. Recurrente: AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRA.
Demandado/os: ESTEPHEN CARLES BARKER y DIANNEELIZABETH BARKER

Acto recurrido: Entrada autorizacion domicilio para la limpieza de la finca
sita en Calle Dinamarca, Urbanicacion San Andrés Golf, S.A. Materia: Autorizacion
entrada domicilio.

Se hace saber que en el recurso contencioso-administrativo nimero 754/2019
promovido por AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRA se ha dictado por
JUZGADO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N°2 DE CADIZ Decreto, cuyo
contenido es el siguiente:

DECRETO

En Cadiz, a veintinueve de octubre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHOS

UNICO.- La parte recurrente ha subsanado los defectos observados dentro
del plazo que le fuera conferido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Siendo competente este Juzgado y no observando defectos en
el recurso, procede su registro y admision a tramite, sustanciandose por las normas
del articulo 8.6 de la L.J.C.A.; se tiene por solicitada la autorizacién de entrada en
domicilio.

PARTE DISPOSITIVA

La anterior solicitud de autorizacién de entrada registrese; se admite a
tramite el presente Recurso Contencioso-administrativo, que se substanciard por las
normas prevenidas en el art. 8.6 de la ley 29/1.998.

Por presentada la anterior solicitud por el Ayuntamiento de Chiclana, para
entrar en la vivienda/finca sita en Calle Dinamarca n® 67 Dehesa de Campano en la
Urbanizacién San Andrés Golf, S.A. propiedad de ESTEPHEN CARLES BARKER y
DIANNE ELIZABETH BARKER, para ejecutar un acto administrativo, dése traslado
de la solicitud a los demandados y al Ministerio Fiscal por término de DIEZ DIAS, a
fin de que aleguen lo que a su derecho convenga en orden a la mencionada solicitud.

Notifiquese esta resolucién haciendo saber que contra la misma cabe
interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito presentado en este Juzgado
en el plazo de CINCO DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion. Para la
admision del recurso debera acreditarse la constitucién de depdsito en cuantia de 25
euros, debiendo ingresarlo en la cuenta de este Juzgado de BANESTO debiendo indicar
en el apartado “concepto” del documento de ingreso que se trata de un recurso de
stplica, seguido del cédigo “20”, de conformidad con lo establecido en la Disposicion
adicional Decimoquinta de 1a L.O 6/1985 del Poder Judicial, salvo concurrencia de los
supuestos de exclusion previstos en la misma (Ministerio Fiscal, Estado, Comunidades
Auténomas, Entidades Locales y organismos autonomos dependientes de todos ellos)
o beneficiarios de asistencia juridica gratuita.

Asi lo acuerda y firma Miguel Angel Bragado Lorenzo, Secretario del
Juzgado de lo Contencioso Administrativo N° 2 de Cidiz.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los datos
de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

Lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa
(LICA), a fin de que sirva de notificacion a ESTEPHEN CHARLES BARKER y
DIANNE ALIZABETH BARKER en ignorado paradero se hace publico para general
conocimiento..

En Cadiz, a veintiuno de enero de dos mil veinte. El Letrado de la
Administracién de Justicia. Miguel Angel Bragado Lorenzo. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes." N°12.420

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2
CADIZ
EDICTO
N.IG.: 1101245320190002941. Procedimiento: Autorizacién entrada
domicilio 755/2019. Recurrente: AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRA.
Demandado/os: SOCIEDAD DE PROYECTOS INVERSIONES Y DESARROLLOS
2004 S.L.
Acto recurrido: Autorizacion entrada domicilio para limpieza de finca sita
en Carretera de la Barrosa n° 41 D. Materia: Autorizacion entrada domicilio
Se hace saber que en el recurso contencioso administrativo indicado en el
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encabezamiento se dicté decreto en fecha veintiocho de octubre de dos mil diecinueve
del siguiente tenor literal:
) DECRETO

D.MIGUELANGELBRAGADOLORENZO, Letradode laAdministracion
de Justicia.

En Cédiz, a veintiocho de octubre de dos mil diecinueve.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- La parte recurrente, dentro del plazo que le fuera conferido, ha
subsanado los defectos observados en el escrito de interposicion que encabeza las
presentes actuaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Dispone el articulo 96.3 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y Procedimiento Administrativo Comtn (LRJAP) que “si
fuere necesario entrar en el domicilio del afectado, las Administraciones Piblicas
deberan obtener el consentimiento del mismo o, en su defecto, autorizacion judicial".
La competencia de este Juzgado estd atribuida por el articulo 8.6 de la LICA, por lo
que procede admitir a trdmite la solicitud y resolverla previa audiencia del Ministerio
Fiscal y del interesado, por plazo comtn de cinco dias.

PARTE DISPOSITIVA

Incéese procedimiento para la autorizacion de entrada en domicilio y dese
traslado de la solicitud al Ministerio Fiscal y a la representacion legal de la mercantil
Sociedad de Proyectos, Inversiones y Desarrollos 2004 SL, que aparece como propietaria
del inmueble, para que en el plazo de CINCO DIAS puedan alegar lo que estimen
conveniente a su derecho; con su resultado se acordara lo que proceda.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra la
misma cabe interponer recurso de REPOSICION en el plazo de CINCO DIAS hébiles,
contados desde el siguiente a su notificacién.

Y para que sirva de emplazamiento en forma a la mercantil Sociedad de
Proyectos Inversiones y Desarrollos 2004 S.L, cuyo domicilio se desconoce, para
que en el plazo de CINCO DIAS pueda realizar las alegaciones que estime oportunas
sobre la pretension de entrada en la finca sita en la Carretera de la Barrosa n®41 D, de
Chiclana de la Frontera, para realizacion de trabajos de limpieza, libro la presente en
Cddiz a veintiocho de enero de dos mil veinte.

28/01/2020. El Letrado de la Administracién de Justicia. Miguel Angel
Bragado Lorenzo. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12421

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 107/2019. Negociado: AG.
N.LG.: 1102044420190000292. De: D/D*. FRANCISCO DE ASIS OLMO JANEIRO.
Contra: D/D*. PLASTICUR RECICLADOS SA y FOGASA

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. St/Sra. MARIA
SOLEDAD ORTEGA UGENA, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIALN°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 107/2019 seguidos a instancias de
FRANCISCO DE ASIS OLMO JANEIRO contra PLASTICUR RECICLADOS SA
y FOGASA sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a PLASTICUR
RECICLADOS SA como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezca el dia 26 DE MARZO DE 2020 A LAS 10:15H, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en AVENIDA
ALCALDEALVARO DOMECQ,N°1.EDIFICIOALCAZABA debiendo comparecer
personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito
de demanda presentado.

Y paraquessirvade citaciéna PLASTICUR RECICLADOS SA paralos actos
de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablon de Anuncios.

EnJEREZDELAFRONTERA, acinco de diciembre de dos mil diecinueve.
EL/LALETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Jerénimo Gestoso
de la Fuente. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.424

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 1141/2018. Negociado: MG

N.I.G.: 1102044420180003319.De: D/D*.JOAQUINJAVIER LOPEZRODRIGUEZ y
JUANJOSENUNEZ BARNILS. Abogado: VICTORIANO VELARUIZ. Contra: D/D".
ANIL SERVICIOS INGENIERIA Y OBRAS SA, LARCONST OBRAY SERVICOS
SL y FOGASA

D/D? JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1141/2018 a
instancia de la parte actora D/D*. JOAQUIN JAVIER LOPEZ RODRIGUEZ y JUAN
JOSE NUNEZ BARNILS contra ANIL SERVICIOS INGENIERIA Y OBRAS SA,
LARCONST OBRAY SERVICOS SL y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado sentencia de fecha 12/02/20 del tenor literal siguiente:

Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera
Autos n° 1141/18
SENTENCIA N° 52/2020

En la ciudad de Jerez de la Frontera, a 12 de febrero de 2020, vistos por
mi, D*. Marfa Emma Ortega Herrero, Magistrado-Juez del Juzgado de lo Social
n° 3 de Jerez de la Frontera, en juicio oral los autos 1141/18sobre reclamacion de
cantidad, seguidos a instancia de DON JOAQUIN JAVIER LOPEZ RODRIGGUEZ
y DON JUAN JOSE NUNEZ BARNILS representados y asistidos por el Letrado
Don Victoriano Vela Ruiz, contra ANIL SERVICIOS INGENIERIAY OBRAS S.A.
, LARCONST OBRA'Y SERVICIOS S.L. y FOGASA, que no comparecen pese
a estar citados en legal forma, procede dictar la presente resolucion atendidos los
siguientes

FALLO

Que ESTIMANDO la demanda interpuesta por DON JOAQUIN JAVIER
LOPEZ RODRIGGUEZ y DON JUAN JOSE NUNEZ BARNILS, CONDENO a la
empresa demandada LARCONST OBRA'Y SERVICIOS SL a que abone a los actores
las siguientes cantidades:
JOAQUIN JAVIER LOPEZ RODRIGUEZ - ......cooovviivinriiinnriiinniiinns 3.810,90 €.
JUAN JOSE NUNEZ BARNILS - ......oooooooecessnnnnnseeseeeeeeeeoeeeesssssssssseeen 3.810,90 €

mds el interés por mora del 10%, respecto de los conceptos salariales,
condenando al FGS a estar y pasar por las declaraciones facticas y juridicas expresas
o inherentes a esta resolucion, sin méds pronunciamiento por ahora respecto de dicho
organismo. Sin imposicién de costas.

ABSUELVO a ANIL SERVICIOS INGENIERIA Y OBRAS SA de los
pedimentos deducidos en su contra.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma pueden interponer RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de
lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, el cual deberd anunciarse
ante este Juzgado en el acto de la notificacidn de esta sentencia, bastando para
ello la manifestacion en tal sentido de la parte, de su Abogado, Graduado Social
colegiado o de su representante en el momento de hacerle la notificacién, o dentro
de los cinco dias siguientes al en que tenga lugar dicha notificacion, por escrito o
comparecencia.

Si el recurrente no goza del beneficio de justicia gratuita debera, debera
acreditar en su caso, al tiempo de anunciar el recurso, haber ingresado en la Cuenta
de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado n° 4427000065114118 abierta en la
entidad SANTANDER (haciendo constar en el ingreso el nimero de procedimiento),
la cantidad total objeto de condena, pudiendo sustituirse la consignacion en metélico
por el aseguramiento mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la
responsabilidad solidaria del avalista.

De igual modo, deberd acreditar, al tiempo de anunciar el recurso, haber
consignado como depdsito la cantidad de 300 € en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del ntimero de procedimiento.

Paralainterposiciondel recurso laempresa, deberd acreditar haber ingresado
enconceptode tasa judicial la cantidad correspondiente en la cuenta bancaria referenciada
con indicacion igualmente del nimero de procedimiento, todo ello sin perjuicio de las
exenciones legalmente previstas para recurrir.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su union
a las actuaciones, lo pronuncio, mando y firmo D*. Marfa Emma Ortega Herrero,
Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera.

Y para que sirva de notificacién al demandado LARCONST OBRA Y
SERVICOS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a catorce de febrero de dos mil/ veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JERONIMO
GESTOSO DE LA FUENTE. Firmado.

N°12.425

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1102044520160001728. Negociado: E. Recurso: Recursos de
Suplicacion 2349/2018. Juzgado origen: JUZGADO DE LO SOCIALN°3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA. Procedimiento origen: Procedimiento Ordinario 657/2016.

D MARIA DEL CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DE ANDALUCIA. SALA DE LO SOCIAL SEDE SEVILLA.
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HACE SABER:

Queenel recurso de Suplicacion n®2349/2018, se ha dictado resolucion por
esta Sala, con fecha 12/2/2020, resolviendo recurso de Suplicacion contra la sentencia
dictada por el Juzgado de lo Social n° 3 de Jerez de la Frontera, en Procedimiento n°
657/2016.

Del contenido de la sentencia podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez dfas
siguientes a la presente notificacion. )

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION en forma a las entidades
recurridas ERYTHEIAINTEGRALS L.y LAVANDERIAINDUSTRIALLAPANERA
S.L.,cuyos actuales paraderos sus desconocidos, expido el presente para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

En SEVILLA, a catorce de febrero de dos mil veinte. LA LETRADA DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA. MARIA DEL CARMEN
ALVAREZ TRIPERO. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.428

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
CADIZ
EDICTO

D/D* LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 504/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. JOSE ANTONIO MANGA POMARES contra
FOGASAYy (EDICTO) FLAMING STAR NEBULA SLsobre Procedimiento Ordinario
se ha dictado SENTENCIA cuyo FALLO es del tenor literal siguiente:

Que, ESTIMANDO EN LO ESENCIAL la demanda interpuesta por JOSE
ANTONIO MANGA POMARES frente a FLAMING STAR NEBULA S.L., se hacen
los siguientes pronunciamientos:

1.- se condena a esta a que abone a aquel la cantidad de 2.061,02 euros, que
devengara el interés legal del dinero incrementado en dos puntos desde esta sentencia;

2.- no ha lugar a imponer costas ni sancion. )

La presente resolucién permite el RECURSO DE SUPLICACION
tan solo por infraccion procesal, el cual deberda anunciarse dentro de los cinco
dfas siguientes a la notificacion de la sentencia, bastando para ello la mera
manifestacién de la parte o de su abogado, graduado social colegiado o de su
representante, al hacerle la notificacion de aquélla, de su propdsito de entablarlo.
También podrd anunciarse por comparecencia o por escrito de las partes o de
su abogado o graduado social colegiado, o representante ante el juzgado que
dict6 la resolucién impugnada, dentro del indicado plazo. Todo el que anuncie
recurso de suplicacion, consignard como depésito trescientos euros, en la cuenta
de depdsitos y consignaciones correspondiente al drgano que hubiere dictado la
resolucién recurrida, estando exento de ello el que tenga la condicion de trabajador,
causahabiente suyo o beneficiario del régimen publico de la Seguridad Social,
Administraciones Publicas, entidades de derecho puiblico, 6rganos constitucionales,
sindicatos y quienes tuvieren reconocido el beneficio de justicia gratuita. Ademds,
cuando la sentencia impugnada hubiere condenado al pago de cantidad, serd
indispensable que el recurrente que no gozare del derecho de asistencia juridica
gratuita acredite al anunciar el recurso de suplicacion haber consignado en la
oportuna entidad de crédito y en la cuenta de depésitos y consignaciones abierta
a nombre del 6rgano jurisdiccional, la cantidad objeto de la condena, pudiendo
sustituirse la consignaciéon en metdlico por el aseguramiento mediante aval
solidario de duracion indefinida y pagadero a primer requerimiento emitido por
entidad de crédito. Los anteriores requisitos de consignacion y aseguramiento de
la condena deben justificarse, junto con la constitucién del depdsito necesario
para recurrir, en su caso, en el momento del anuncio del recurso de suplicacion,
hasta la expiracién del plazo establecido para el anuncio del recurso. Los ingresos
podrén efectuarse:

- 0 bien mediante INGRESO EN SUCURSAL del Banco Santander en el
nimero de cuenta formada por los siguientes digitos: “1282 0000 65 (seguido de los
cuatro digitos del n® de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio
del procedimiento)”;

- o bien mediante TRANSFERENCIA BANCARIA en la cuenta
“ES55-0049 3569 92 0005001274” expresando como “concepto” el nimero de
aquella anteriormente mencionada “1282 0000 65 (seguido de los cuatro digitos
del n° de registro del procedimiento) (seguido de los dos digitos del afio del
procedimiento)”.

Por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y paraque sirvade notificacion al demandado FLAMING STAR NEBULA
SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a gliecinueve de febrero de dos mil veinte. LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.
"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°12.567

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento ordinario 501/2019. Negociado: 19. NIG:
1101243420190001473. De: Manuel Diez Garcfa. Contra: Limpieza y Mantenimientos
Massan SL y FOGASA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero
501/2019 se ha acordado citar a LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTOS MASSAN S.L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia NUEVE DE JUNIO DE 2021 A LAS 11:30 HORAS para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito
en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA DE CADIZ,
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los
medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria
y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y paraquesirvade citaciona LIMPIEZAY MANTENIMIENTOS MASSANS L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veinte de febrero de dos mil veinte.

EL/LALETRADO/ADE LAADMINISTRACION DEJUSTICIA.LIDIA
ALCALA COIRADA. Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
ala garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni comunicados con

fines contrarios a las leyes."
N°12.718

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento ordinario 360/2016. Negociado: 37. NIG:
11012444520160001092. De. Diego Villa Mufioz. Abogado: Miguel Segado Soriano.
Contra: (Edicto) Muebles Garsan SL. Carlos Navarro Garcia, Carmen Garcia Sanchez,
FOGASA, (Edicto) Vimuna 2016 SL, Segurcaixa ADESLAS y (Desistido) Vida Caixa
SA Seguros y Reaseguros.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Queen virtudde proveido dictado enestafechaen los autos nimero 360/2016
se ha acordado citar a (EDICTO) MUEBLES GARSAN S.L.y (EDICTO) VIMUNA
2016 S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dfa 10 DE JUNIO DE 2020, A LAS 11:55 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a MUEBLES GARSAN S.L.y VIMUNA
2016 S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,aveinte de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA.
Firmado. N°12.719
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JUZGADO DE LO SOCIALN°® 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en material prestacional 531/2019.
Negociado: 19.NIG: 1101244420190001568. De: INSS. Contra: Fundacién Universidad
Empresa Provincial de Cadiz, Asociacion de Apoyo al Medio Ambiente, Francisco
Pérez Sanchez y FOGASA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
531/2019 se ha acordado citar a ASOCIACION DE APOYO AL MEDIO
AMBIENTE como parte demandada por tener ignorado paradero para que
comparezcan el proximo dia QUINCE DE DICIEMBRE DE 2021 A LAS 09:45
HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn
lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-
FONDO SUR- 3* PLANTA DE CADIZ, debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderdn
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ASOCIACION DE APOYO AL MEDIO
AMBIENTE.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

EnCADIZ,a veir)te de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.740

JUZGADO DE LO SOCIALN®3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento ordinario 261/2019. Negociado: 19. NIG:
1101244420190000750. De: Pablo Landi Cruz. Abogado: Carlos Suarez Barragan.
Contra: Fondo de Garantia Salarial y Gelgitel Telecomunicaciones.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos
nimero 261/2019 se ha acordado citar a PABLO LANDI CRUZ, FONDO DE
GARANTIA SALARIAL y BELGITEL TELECOMUNICACIONES SL como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dfa VEINTIUNO DE SEPTEIMBRE DE 2020 ALAS 11:00 HORAS para asistir
alos actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado
de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3*
PLANTA DE CADIZ, debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con
la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a BELGITEL TELECOMUNICACIONES
SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ,a veinte de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.750

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento ordinario 460/2018. Negociado: A NIG:
1100444420180000455. De: Javier Jestis Pacheco Diaz. Abogado: Ana Marfa Traverso
Pedrero. Contra: Grupo 3ML Marbella 2016. SL.

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Queen virtud de proveido dictadoen estafechaen los autos nimero460/2018
se ha acordado citar a GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTIOCHO DE
MAYO/20 A LAS 12.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA VIRGEN DEL
CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRUPO 3ML MARBELLA 2016 SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a diecinueve de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°12.799

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1072/2019. Negociado: 12.
N.IG.: 1101244420190003265. De: D/D*. ABEL JIMENEZ LOPEZ. Abogado:
RAMON JOSE DAVILA GUERRERO. Contra: D/D*. ELCARUSO DE CADIZ,S L.

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
1072/2019 se ha acordado citar a EL CARUSO DE CADIZ, S.L. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 5 DE
NOVIEMBRE DE 2020,A LAS 11.45H para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA,FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a EL CARUSO DE CADIZ, S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, adieciocho de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN.
Firmado. N°12.810

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 971/2019 Negociado: 12N.L.G.:
1101244420190002948 De: D/D*. ALFONSO SANCHEZ SANCHEZ Abogado:
MIGUEL SEGADO SORIANO Contra: D/D*. CRISTALBAHIA SL

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ndmero
971/2019 se ha acordado citar a CRISTALBAHIA SL como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 DE SEPTIEMBRE
DE 2020, A LAS 11.00H para asistir a los actos de conciliacién y juicio en su
caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO
CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.
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Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a CRISTALBAHIA SL.

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a dieciocho de febrero de dos mil veinte.

EL/LALETRADO/ADELAADMINISTRACION DEJUSTICIA. ANGEL
LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

N°12.813

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 866/2019 Negociado: 5 N.I.G.:
1100444420190001172 De: D/D*. ANTONIO DAVID LIGERO CARRION Abogado:
MIGUEL ANGEL GARCIA MARISCAL Contra: D/D*. C Y G FACILITYU Y
PROPERTY SERVICES SL y FOGASA.

D/D* M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 866/2019 a
instancia de la parte actora D/D*. ANTONIO DAVID LIGERO CARRION contra C
Y G FACILITYU Y PROPERTY SERVICES SL sobre Procedimiento Ordinario se
ha dictado SENTENCIA de fecha 17 de febrero de 2020 del tenor literal siguiente:

FALLO

Que, estimando lademanda formulada por D.ANTONIO DAVID LIBERO
CARRION ,condeno a C&G FACILITY & PROPERTY SERVICES, S.L. a abonar al
actor la cantidad de dos mil quinientos quince euros (2.515,00 €).

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que, de
conformidad con el articulo 191.2.g) de la LRJS, contra la misma no cabe recurso.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION - La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia piblica en el dfa de su fecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracién de Justicia, doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado C' Y G FACILITYU
Y PROPERTY SERVICES SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
DE CADIZ, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

EnALGECIRAS, aveinte de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DELAADMINISTRACION DEJUSTICIA.M*ALEJANDRATORRES GUTIERREZ.
Firmado.

Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°12.864

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 286/2018 Negociado: A. N.1.G:
1100444420180000282. De: D/D". DANIEL ESPINOSA SEGOVIA. Abogado:
NATALIAREYES PEREZ. Contra: RYDER CLUBS RESTAURANTES SL,GRUPO
3MLMARBELLA2016SL,COSTAGOL73SA,FOGASA,SERVICIOSTURISMOSY
HOTELEROS DESANROQUE,S.L.BURGOS PROPERTIES,S.L,U,y PROMAGA,
SA.

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
286/17 se ha acordado citar a SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SAN
ROQUE, S.L., BURGOS PROPERTIES, S.L.U. y PROMAGA, S.A. como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTE
DE MARZO/20 ALAS 12.30'Y 12.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién
y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA
VIRGEN DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS

DE SAN ROQUE, S.L., BURGOS PROPERTIES, S.L.U.y PROMAGA, S.A..

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a veintiuno de febrero de dos mil veinte.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS
MARIA SEDENO MARTINEZ. Firmado. N°13.492

VARIOS

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA,
SERVICIOS Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PIP 2020 VISITA FERIA POSIDONIA

BDNS(Identif.):496614

La Camara de Comercio del Campo de Gibraltar anuncia la apertura
de convocatoria que tiene por objeto promover la participacion en el Programa
Plan Internacional de Promocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo
de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea y, en concreto, en la accion
Visita a Feria Posidonia, que se desarrollard en Atenas (Grecia) del 1 al 5 de junio
de 2020.

Las empresas podran realizar sus viajes entre el 31 de mayo y el 6 de junio
de 2020, con objeto de facilitar la gestion logistica del viaje en prevision de problemas
de conectividad, disponibilidad de plazas, posibles retrasos y/o cancelaciones y ofrecer
la oportunidad de compatibilizar la participacion en la feria con labores de prospeccion
de mercado y reuniones con potenciales clientes.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la Provincia de Cadiz
El niimero maximo de ayudas a conceder serd de 14

Segundo. Objeto.

Elobjetode laconvocatoriaes laseleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
conel objetivo de mejorar la propension a exportar y la base exportadora de laeconomia
espafiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar
la competitividad de la economia espafiola para impulsar Espafia como destino de
inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds puede consultarse a través
de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto. Cuantfa.

El presupuesto maximo de ejecucion de la actuacion sefialada es de
18.000€, dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-
2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por laCamara
de Comercio del Campo de Gibraltar seran de 5.400€, y serdn aportados por Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, (FEDER) de la Unién Europea, por la Cdmara de
Comercio del Campo de Gibraltary porel Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Excma. Diputacién Provincial de Cédiz.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria
a las empresas participantes en cada actuacion es de 12.600€, en concepto de
subvenciones. Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje del 70% con cargo
a los fondos FEDER, a través del programa operativo «Plurirregional de Espaiia
FEDER 2014-2020 PO», y el resto se financiard con cargo a las propias empresas
beneficiarias.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 9,00 horas del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, y finalizard a las 14,00 horas del dfa 30
de abril de 2020

El Modelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la web www.
camaracampodegibraltar.com

El Secretario General. Manuel Tinoco.

Algeciras, 18 de febrero de 2020. Manuel Tinoco, Secretario General
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