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B.O.P. DE CADIZ NUM. 40

2 de marzo de 2020

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: CIRESA, SERTOSAR, SEMAR
Expediente: 11/01/0019/2020
Fecha: 07/02/2020 ) .
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JUAN CARLOS PEREZ FERNANDEZ
Cddigo 11004163012009.

Visto el texto del Acuerdo de Modificacién de Convenio colectivo de
las empresas CIRESA, SERTOSA'Y SERMAR en la Zona Portuaria de la Bahia de
Algeciras, suscrito por las partes el da 13-01-2020 y presentado en el registro telemdtico
del Registro de Convenios Colectivos el dia 23-01-2020, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores;
Real Decreto 4.043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo; Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacién
territorial provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por
el Decreto 304/2015 de 28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio,
de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias, y el Decreto 210/2015,
de 14 de julio, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo,
Empresa y Comercio.

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo de Modificacion de convenio de las
empresas CIRESA,SERTOSAY SERMAR enlaZona Portuaria de la Bahia de Algeciras
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento
a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose la misma a la
Comision Negociadora.
Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Cadiz, a 7 de febrero de 2020. DELEGADO TERRITORIAL, Firmado:
Juan Carlos Perez Fernandez ) )
ACTADEACUERDOPARALAEXTENSION Y MODIFICACION DELCONVENIO
COLECTIVO DE LAS EMPRESAS CIA. IBERICA DE REMOLCADORES DEL
ESTRECHO S.A. (CIRESA), SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTOS S.A.
(SERTOSA) Y SERVICIOS MARITIMOS DE ALGECIRAS S.A. (SERMAR), Y
SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES DE FLOTA CON BASE EN LAS ZONAS
PORTUARIAS GESTIONADAS POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE LA
BAHIA DE ALGECIRAS.

En Algeciras, siendo las 10 horas del dia 13 de enero de 2.020, se retine la
MesaNegociadoradel Convenio Colectivode lasempresas CIA. Ibéricade Remolcadores
del Estrecho S.A. (CIRESA), Servicios Auxiliares de Puertos S.A. (SERTOSA) y
Servicios Maritimos de Algeciras S.A. (SERMAR), y sus respectivos trabajadores
de flota con base en las zonas portuarias gestionadas por la Autoridad Portuaria de la
Bahia de Algeciras:

En representacion de los trabajadores:

D. Juan Carlos Muniz Menéndez (Delegado de Personal de CIRESA)
D. Jose M. Nuiiez Cabanillas (Delegado de Personal de CIRESA)
D. Francisco J. Grima Marco (Delegado de Personal de CIRESA)
D. Jose Cayuela Perez (Delegado de Personal de SERTOSA)
D. Ramon Aguado Perez (Delegado de Personal de SERTOSA)
D. Jose M* Soldevilla Moreno (Delegado de Personal de SERTOSA)
D. Jorge Alvarez Vicente (Delegado de Personal de SERMAR)
Y de otra, en representacion de las empresas:
D. Jose Luis Gonzalez Anton (Director de Remolcadores)
D. Adolfo de la Cruz Vargas (Director de la Base de Algeciras)
D. Francisco J. Tirado Herrero (Director de Recursos Humanos)
D. Juan Carlos Pérez Fernandez (Recursos Humanos)

ACUERDAN

PRIMERO. Constituir la mesa negociadora del Convenio Colectivo del
personal de flota de las Empresas Servicios Auxiliares de Puertos, S. A. (SERTOSA),
Cia. Ibérica de Remolcadores del Estrecho, S.A. (CIRESA) y Servicios Maritimos
Algeciras, S.A. (SERMAR), para la prestacion de servicios en el ambito portuario de
la Autoridad Portuaria Algeciras, y en el que la Empresa y los trabajadores estardn
representados por los sefiores ya mencionados.

SEGUNDO. Tras las oportunas deliberaciones, se acuerdan las siguientes
modificaciones sobre el actual texto del convenio:

1°.- Articulo 2.- Ambito temporal.

El parrafo primero, se modifica y quedara redactado como sigue:

Independientemente de la fecha de su firma, de la de su homologacién por
la Autoridad Laboral y de su publicacion en el Boletin Oficial, el presente Convenio
surtird todos los efectos pactados desde el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de diciembre
de 2026, prorrogandose de aflo en afio, siempre que no se denuncie por cualquiera de
las partes con la antelacion minima de tres meses respecto de la fecha de vencimiento
sefialada anteriormente o respecto de cualquiera de sus prérrogas.

2.- Articulo 3.- Efectos econémicos.

Incluir el siguiente parrafo:

Para los afios 2023 al 2026 ambos inclusive del presente Convenio los
conceptos econémicos y salariales del mismo serdn actualizados en el mismo importe
que lo haga el I.P.C. del conjunto nacional correspondiente al afio inmediatamente
anterior, no aplicando en ningtin caso porcentajes negativos.

3°.- Articulo 14 bis. Plus Personal Vacaciones (nuevo articulo):

Apartir de 1 de enero de 2020, para el personal fijo de 1a base 96 tripulantes
de las 3 empresas, el Plus Compensacion que viene establecido en el articulo 22 del

actual convenio,quedaraeliminado, y se transformaraen este Plus Personal Vacaciones,
con idéntico importe, que se establece con cardcter exclusivo para el actual personal y
excluyente parael personal de nuevaincorporacion. Se adjunta relacion de beneficiarios
de este plus, como anexo 7.

Una vez finalizada la vigencia de este acuerdo, y en la negociacion del
préximo, se buscardn férmulas de convergencia sobre este punto parael parael personal
no incluido y/o de nueva incorporacion.

En todo caso, esta modificacién de conceptos no afecta, ni positiva ni
negativamente en el bruto anual.

4°.- Articulo 19.- Coberturas de guardia en dias de descanso o libranza al
final del articulo.

Se afiade la siguiente redaccidn:

Apartirdel 1 deenerode 2020, el conjunto de los tripulantes, se comprometen
a realizar un maximo de 3 guardias al afio, para cubrir los imponderables que puedan
surgir en la base.

El nimero global de guardias a realizar, para las sustituciones, en conjunto
por todos los tripulantes, se fija en 288 al afio.

No obstante, si algiin tripulante, realizara alguna guardia mas, (de las
3 fijadas) antes de agotar el computo de las 288 globales o 96 guardias por cada
categoria profesional (Patrén, Mecanico y Mecamar), estd, le serd devuelta, con un dia
de descanso, a solicitud del interesado que serd estd, solicitada, con al menos 1 mes
de antelacion, y realizada por personal que no haya cubierto el cupo de 3 guardias.
Excluyendo expresamente de la posibilidad de disfrute de estos dias, las fiestas
nacionales, autondmicas y locales oficialmente sefialadas.

Si, de manera excepcional, agotado el cupo de 288 guardias globales o
96 guardias por cada categoria profesional (Patrén, Mecdnico y Mecamar) se hiciera
necesaria la realizacion de alguna guardia, estd serd compensada con 1 dia libre, mds
la cantidad indicada en este articulo. Se aclara que para esta cobertura no opera el
llamado doble.

Dentro del cémputo de las 288 globales o0 96 guardias por cada categoria
profesional (Patron, Mecdnico y Mecamar), cuando un tripulante, se ausente por
cualquier motivo, deberd ser sustituido por otro compaiiero de su misma titulacion
profesional, no pudiendo ser realizadas, por Mecamares con doble titulacién.

En todo caso, el conjunto de los tripulantes, se comprometen a no dejar
ningtin remolcador sin la tripulacion minima de servicio, garantizando su normal
funcionamiento.

5°.- Articulo 22: Vacaciones.

Este articulo quedara redactado como sigue:

Durante la vigencia del presente Convenio, los trabajadores disfrutaran,
dentro de cada afo natural, de unas vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales,
o parte proporcional en el caso de que el trabajador lleve de alta en la Empresa menos
de un afio.

A tal efecto, se confeccionardn los cuadrantes organizativos necesarios
para conseguir que, en el afio 2020, ademds de los descansos reglamentarios, segtin
se establece en el articulo 6 del presente convenio, se fije un periodo adicional de 10
dias libres mds, equivalente a 3 guardias por tripulante.

En el afio 2021, se confeccionardn los cuadrantes organizativos necesarios
para conseguir que, ademds de los descansos reglamentarios, segtin se establece en
el articulo 6 del presente convenio, se fije un periodo adicional de 20 dfas libres mds,
equivalente a 7 guardias por tripulantes.

En el afio 2022, se confeccionardn los cuadrantes organizativos necesarios
para conseguir que, ademds de los descansos reglamentarios, segtin se establece en
el articulo 6 del presente convenio, se fije un periodo adicional de 30 dfas libres mds,
equivalente a 10 guardias por tripulantes.

Eldisfrute de estos periodos adicionales no afectard a ningtin complemento
salarial mensual y/o anual.

Las vacaciones se disfrutardn mediante cuadrante rotativo al efecto que
entregard la Direccién de la Empresa en funcién de las necesidades del servicio, oidos
los delegados de personal. Este cuadrante se cumplird de forma obligatoria, rotando los
trabajadores en los afios sucesivos de vigencia del presente convenio en los meses del
periodo vacacional. El perfodo de vacaciones se determinard y disfrutard de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo n°® 6, apartado C y las necesidades del servicio.

Se adjuntan los cuadrantes organizativos que operaran a partir del 1 de
enero de 2022.

Deestaformacon dicharotacién queda cubierta laasignacion de vacaciones
de los afios sucesivos, variando cada afio el mes de disfrute de dichas vacaciones
consecutivamente por cada trabajador. No obstante, y para el caso de los Mecamares
en Promocion, anualmente, se incluird en el cuadrante anual el periodo de su disfrute
vacacional.

6°.- ARTICULO 23: Mejoras en caso de accidente y enfermedad.

Incorporar nuevo parrafo después del segundo del articulo, que quedara
redactado como sigue:

A partir de 1 de enero de 2023, en caso de Incapacidad Temporal por
enfermedad la empresa complementard las percepciones de la Seguridad Social, hasta
el 100% de su Base reguladora de contingencias comunes correspondiente al mes
anterior de la Baja, a partir de dia nimero 5 inclusive de la misma.

7° .- Articulo 28 - Licencias.

Modificacion del 4° parrafo del articulo, que quedara redactado como sigue:

Para la duracion y concesion de los diferentes tipos de licencias que se
pudiesen producir se estard a lo fijado por la Legislacion vigente.

No obstante, lo anterior, se fijan expresamente las siguientes licencias:

1 dia por boda de padres, hijos/as y hermanos/as, siempre que coincida
con su guardia segtin cuadrante.

1 dfa, por la comunién de hijos/as, siempre que coincida con su guardia
segtin cuadrante.

En el caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, 3 dias que serdn ampliables a 2 mds en caso de
desplazamiento.

Estas mejoras, sobre las fijadas en el actual convenio, serdn de aplicacién
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a partir del 1 de enero de 2023.

8°.- Disposicién Adicional Sexta.

Quedard redactada de la siguiente manera:

Con relacién a la liquidacion por Cese, en el supuesto de ampliarle la edad
de jubilacién, mas alld de los 67 afios, las partes se reunirdn para analizar el impacto
de la medida.

9°.- Disposicion Adicional Séptima.

Quedard redactada de la siguiente manera.

El 1 de enero de 2023, se transformarén en indefinidos los contratos de
obra o servicio que hayan superado el periodo de prueba.

10°.- Disposicion Adicional Octava,

Quedara redactada de la siguiente manera:

Con este acuerdo, las partes reconocen que se cumple con la legislacién
vigente, comprometiéndose a la paz social en materia de jornada y de organizacion
del trabajo.

TERCERO.- Acordando las partes firmantes de esta Acta de Acuerdo,
delegar en D° Juan Carlos Perez Fernandez, para que realice las gestiones oportunas
para la presentacion del Texto del Convenio que afecta a las empresas mencionadas
en el Acta de Acuerdo, ante la Autoridad Laboral para su homologacién y publicacién
oportuna y todo ello conforme prevé el vigente E.T.

Que no habiendo mds asuntos que tratar finalizan las deliberaciones del
presente Convenio, con Acuerdo entre las partes, siendo las 12'00 horas del dfa al inicio
mencionado.

Por la empresa. Por la representacion de los trabajadores. Firmas.

CUADRO DE TRABAJO 2022 — (CIRESA — SERTOSA — SERMAR)
SIDILIM|X]|J|V|S|IDILIM|X]J|V|S|ID|JL|IM|X|J|V|[S|D|JL|M|X|J]|V]|S|DJL
ENERO L2314 ]5)61 71819 [10)11|12)13[14[15]16]17 1819|2021 |22|23]24]25]26([27]28]29]30]3l
TRABAJANDO | A|B|A|[B|A|B|A|B|C|B|C|B|C|B|C|A|C|A|C|A|C|A|B|A|B|A[B|A|B|C|B
LIBRANZA Bl|C|C|C|C|C|C|C|A[|A|J]A|JA]JA|JA|JA|B|B|B|B|[B|[B|B|C|C|]C|C|C|C|C|]A]A
MIX|J|[V|S|D|JLIM[X[J]|V]|S|D|JLIM[X]|J]|V]|S|DJL|IM[X]J]|V]|S|D|L
FEBRERO 112314567189 1011 J12{13]14]15])16[17 |18 [19]20 |21 |22 )23 |24[25|26]27]28
TRABAJANDO |C |B|C|B|C|A|JC|]A|JC|A|C|[A|C|]A|BJA[B|[A|B|JA|B|JC|B|[C|B|C]|B]|C
LIBRANZA AJA|A|A|[A|B|B|B|B|B|[B|[B|B|B|C|C|IC|IC|C|C|C|A|JA|A|JA|JA]A]A
M|X|J|V]S|ID|JLIM|X]|J|V]|S|D|LI|M|X|[J]|V|S|ID|JL|M|X]|J|[V]|S|D|JL|IM[X]]
MARZO L2314 56789 1011121314 ]|15(16|17[18[19]20 (21|22 (23 |24]25|26]27 |28 (2930|231
TRABAJANDO | A|C|A|JC|A|C|]A|B|A|B|A|[B|JA|B|C|B|C|B|C|B|C|A|C|A|J]C|A|JC|A|[B|A]|B
LIBRANZA B|B|B|B|[B|B|B|C|C|C|C|C|C|C|A|A|A|A|A]J]A|A|B|B|B|B|B|B|[B|C]|C]|C
VIS|ID|L|IM|X]|J|V|[S|D|ILI|M|X|[J|V|S|ID|JLIM|X]|J|V|S|DJL|IM[X]IT|V]S
ABRIL 123 [4]5]16]7 891011 |12)13]14]15]16[17)18|19[20 212223 |24[25]26(27]28|29 |30
TRABAJANDO | A|B|A|[B|C|B|C|B|C|[B|C|]A|JC|A|J|C|A|C|A|B|A|B|A|B|JA|B|C|[B|C|B]|C
LIBRANZA C|C|C|I|C|A|JA|JA|JA|A|A|JA|B|B|B|B|B|B|B|C|C|JC|C|C|C|]CJAJA|JA|A]A
DILIM|X|[J]|V|S|D|JLIM[X|[J]|V]S|DJLI{M[X]|J]|V]|S|DJLIM|X]|J]|V|S|D|L|M
MAYO L2314 516178191011 [12]13]14]15]16[17[18]19]20 )21 |22]23[24]25]26]27|28]29]30]3l
TRABAJANDO | B|C|A|JC|A|C|]A|JC|A|B|A|[B|JA|B|JA|B|C|B|C|B|C|IB|C|JA|J]C|A|JC|A|C]|A]|B
LIBRANZA AJA|B|B|[B|B|B|B|BJC|C|[C]|JC]|]C]|]C]|C AJA|JA|JA|[A|[A|B|B|B|B|[B|[B|B]|C
X|J|JV|S|DIL[M|X]|JT|V|S|ID|IL|M|X]|J|V|S|D|JL|M|X]|]J|[V|S|D|L|M|X|]J
JUNIO 1121314567189 |10J11J12[13]14]15])16[17 |18 [19]20 |21 |22 )23 [24|25]|26]27]28]29|30
TRABAJANDO | A|B|A|B|C|B|C|B|C|A|[C|[A|JC|]A|C|A|C|A]|MP|A|MP|A |MP|A |MP|A |MP|C |[MP|C
LIBRANZA C|C|C|C|A|JA]JA]JA|A|B|B|B|B|B|B|B|B cjcjcjcjcfcjJc|CcC|JCl|AJA|A
VACACIONES B|B|B|B|[B|[B|B|B|B|B|B|B|B
VIS|ID|IL|IM|X]|J|V|[S|[D|L|M|X|J|V|[S|D|L|M|[X|J|V|[S|D|JL|M|X]|J|V]S]|D
JULIO 1213145167819 |10f11[12]13]14])15]16[17[18]19]20)21|22]23[24]25]26]27|28]29|30]3l
TRABAJANDO |MP| C [MP| C |[MP| C IMP|C|A|C|A|C|A|C|A|C]|A|B|MP|B|MP|B |MP|B |MP|B[MP|B|C|B]|C
LIBRANZA A|A|lA|A|A]|A]|A|A|[MPIMP|IMP|MP|MP|MP|MP|MP|MP|C |C|C|C|[C|[C|C]|C]|C]|C|C [MP|MP|MP
VACACIONES |B|B|B|[B|B|B|B|B|[B|[B|B|B|B|B|[B|[B|B|A|JA|[|A|JA|A|A|JA]JA]JA|JA|JA|JA]A]A
LIMPIX|J|V|IS|ID|IL|M|X]J]|V|[S|D|JL|M|X]|]J|[V]|S|D|JL|M|X|[J|[V]|S|D|MJL|[X
AGOSTO 112314567189 |10J11]12{13]14]15]16]17 |18 [19]20 |21 222324252627 )28)29]30]3l
TRABAJANDO | B | C|B|C|B|C|MP|C |MP|C [MP|C |[MP|C |MP|[C|B|A|B|A|B|A|B|A]|B|MP|B [MP|B |[MP|B
LIBRANZA MP|(MP|MP|MP|MP|MP| B [B|B|B|B|B|B|B|B|B |MP|/MP|IMP(MP[MP|MP|MPIMPIMP|A|A|A|A]|]A]A
VACACIONES |AJAJAJA[AJAJAJAJAJA[JA[JAJAJAJAJAJAC[C|C|C|CcClC|Cc|C|jCc|jCc|Cc|C|C|C]|C
JIV[ISID|L|IM|X]|J|[V|[S|D|JL|M|X]|J|[V]|S|D|LI{M|X|J|V]|S|D|M|JL|X]|I] ]|V
SEPTIEMBRE 123145167 (819 10)11)12]13[14[15]16]17 |18 |19 |20 21 |22 |23 |24 |25|26 (27282930
VACACIONES VACACIONES MECAMARES
TRABAJANDO |[MP| B |MP| B |MP| A [MP| A |[MP| A |[MP|AMP|A|B|C|B|C|B|C|B|A|B|A|B|A|B|A|B]|A
LIBRANZA A|lAJA|[A|A|B|B|B|B|B|[B|B|B|B|JAJA|JAJAJA]JA]JA|JC|C|C|C|C|[C|C]|C]|C
VACACIONES |C|C|Ccfc|Cc|jCc|jCc|jc|c|fc|]Cc|CcC|]C|C]|C MP|MP|MP|MP [MP|MP|MP|MP|MP|MP [MP|MP | MP | MP
S|IDJLIM[X|J|V]|S|D|JLI{M[X]|J|V|S|DILIM|X]J]|V|S|DIM|L|X]J|V]|S|D]L
OCTUBRE L1213 1451678191011 [12]13]14])15]16[17[18]19)20 )21 |22]23[24]25]26]27|28]29|30]31
VACACIONES VACACIONES MECAMARES EN PROMOCION SEGUNDA QUINCENA OPCIONAL
TRABAJANDO | C|A|C|[A|C|B|C|B|IC|[B|C|B|A|B|A[B|A|B|A|C|A[C|A|JC]|]A|C|]A|C|[B|C]|B
LIBRANZA B|IB|B|B|[B|JAJAJAJAJA|JA|JA]JC|C|C|C|C|C|C|B|B|B|B|B|B|B|B|B|A|JA]A
VACACIONES |MP|MP|MP|MP |MP|MP |MP|MP|MP |MP |MP [MP|MP|MP |MP | MP
M|X]|J|V|IS|ID|IL|M|X]J|[V|S|D|L|M|X[J|[V]|S|D|IMJL|X|[J]|]V]|S|D|JL|M[X
NOVIEMBRE 1123145167189 1011 |12[13]14]15])16[17 |18 [19]20 |21 |22 )23 (2425|2627 ]28]29|30
TRABAJANDO |C |B|A|B|A|B|A|B|A|C|[A|C|A|C|A|C|[A|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B|A|B|A
LIBRANZA AlJAjCc|Cc|Cc|C|C|C|C|B|B|[B|B|B|B|[B|B|B|JAJAJA|JAJA|JA]JA]JA]JA|JC|C]|C
JIV]S|DILIM|[X]|J]|V]|]S|IDILIM|X]|J]|V|S|IDIM|L|X]|J]|V|[S|D|JL|M]|X]JI|V]S
DICIEMBRE 1213145167819 |10f11[12]13]14])15]16[17[18]19])20)21|22]23[24]25]26]27|28]29|30]3l
TRABAJANDO | B|A|[B|[A|C|A|C|JA|C|[A|C|]A|C|B|C|B|C|B|C|B|C|B|A|B|J]A|B|A|B|A]|B]A
LIBRANZA C|C|C|C|B|B|B|B|B|B|B|B|B|A|JA|JA|JA|JA|JA|JAJA]JA|JC|C|C|C|C|C|C]|C]|C
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ANEXO 7, PLUS PERSONAL VACACIONES (ARTICULO 14 BIS)

SERVICIOS MARITIMOS ALGECIRAS, S.A. (SERMAR)

CIA IBERICA DE REMOLCADORES DEL ESTRECHO, S A (CIRESA) APELLIDOS Y NOMERE CATEGORIA TOTAL,
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA TOTAL,| MENSUAL —
ANUAL|(12PAGOS)| | [AGUADO SOLER, JUAN PATRON MAYOR 40134 33445
DEL RIECK DEL CAMPO, PATRON MAYOR CABOTAJE/PALTURA
FRANCISCO CABOTAJE/PALTURA | 40134 33445 PATRON MAYOR
~ ALVAREZ VICENTE, JORGE A R | 40134 33445
DOMINGUEZ CANELA, PATRON MAYOR sl ssaas :
DOMINGO CABOTAJE/PALTURA ’ ’ BLANCO MAVILLARD, MARIO ~ [PATRON MAYOR 40134 33445
ATRON MAYOR Y CABOTAJE/PALTURA
GARCIA SIERRA, JUAN MANUEL [ RON MAYOR , ; PATRON MAYOR
CRESPO AGUILERA, JOSE s0134] 33445
ATRON MAYOR Y CABOTAJE/PALTURA
HERNANDEZ AVILA, NICOLAS , ,
CABOTAJE/PALTURA JIMENEZ BALONGO, CRISTOBAL g[fé{g&%zﬁ?ﬁw o | oal 3344
MARCHANTE ARAGON, PATRON MAYOR el 334 :
GUILLERMO M. CABOTAJE/PALTURA ’ : LOPEZ FERNANDEZ, JOSE JUAN |PATRON MAYOR 10134 33445
CABOTAJE/PALTURA
MENDEZ PEREZ, SAUL PATRON MAYOR a0134| 33445
i CABOTAJE/PALTURA ’ ’ MEDINA ROJAS, ANDRES PATRON MAYOR 40134] 33445
ATRON MAYOR . CABOTAJE/PALTURA ; .
MONGE ROMERO, JAVIER CABOTAJE/PALTURA | 40134 33445 PATRON MAYOR
_ PORTELA ALVAREZ, YAGO Al R | 40134] 33445
MUNOZ VERA, MIGUEL PATRON MAYOR v :
ALEJANDR CABOTAJE/PALTURA ; ; BERMUDEZ LLORCA, MEC_NAVALMAYOR/ | o= 2o o
- ATRON MAYOR FRANCISCO JES MEC MAY.NAVAL ; .
NUNEZ DOMINGUEZ, BRAULIO a0134| 33445
CABOTAJE/PALTURA DURAN MARTINEZ, JAVIER ~ |[MEC. NAVALMAYOR/ | 413 4l 33445
MEC MAY NAVAL
RUIZ JIMENEZ, JOSE PATRON MAYOR w0134 33445
: CABOTAJE/PALTURA ; ; MEC. NAVAL MAYOR/
LUCES DOSIL, SANTIAGO N AV A AL s0134] 33445
SOLE RODRIGUEZ, FERNANDO _|PATRON MAYOR P MAY.
JOSE CABOTAJE/PALTURA ’ : OLIVASANCHEZ, SALVADOR  [\iEG AV ALMAYOR | agi3af 33445
ARAGON ROMAN.MANUEL |MEC.NAVALMAYOR/ | o o [" .. MAY.
JESUS MEC MAY NAVAL ; ; PEREA RODRIGUEZ. FRANCISCO |MEC- NAVALMAYOR/ | 0o ™
BASTIDA VEIGA, JUAN AGUSTIN [MEC.- NAVAL MAYOR/ 1 13 4l 33445 A ek
’ MEC MAY NAVAL ’ ’ RIVERA VIDAL, JOSE MARIA  [MEC.NAVALMAYOR/ | 413 4l 33445
BOHORQUEZ SANCHEZ, MIGUEL [MEC- NAVAL MAYOR/ 14,3 4 33445 LS s k
Q , MEG MAY NAVAL ; ; SALVATIERRA LOPEZ. MEC.NAVALMAYOR/ | o o[ o
CESTINO RODRIGUEZ, MEC. NAVALMAYOR/ | oo [ oo o FERNANDO MEC MAY.NAVAL
FRANCISCO J MEC MAY NAVAL ; . SANCHEZ VAZQUEZ, JOSE MEC. NAVAL MAYOR/
a0134| 33445
MANUEL MEC.MAY NAVAL
DE ALBARAMIREZ, DANIEL  |MEC. NAVALMAYOR/ | 45 134f 33445
i MEC MAY.NAVAL : i ALVAREZ VICENTE, JOSE LUIS ~ [MECAMARMARINERO 3,0, 54 9837
DIAZ VINAMBRES, JUAN JOSE  [MEC. NAVALMAYOR/ 1 413 41 33445 UL AL
. MEC MAY NAVAL ; : ARANDA TELLO MENESE, MECAMAR/MARINERO
JOAQUIN PUENTE Y MAQ 340454 28371
GRIMA MARCO, FRANCISCO _|MEC. NAVALMAYOR/ | oI " ‘
JAVIER MEC MAY NAVAL ; . ESCOTTO LEON, FRANCISCO _|MECAMAR/MARINERO
JAVIER PUENTE Y MAQ 340454 283,71
TAEN MIGUEL, ALBERTO MEC_NAVALMAYOR/ | o=~ "0 :
CARLOS MEC MAY NAVAL ; ; ESTEBAN CORRAL ANDRES |MECAMARMARINERO[, 0 o/ [™ oo
LOPEZ MELENDEZ, ALEJANDRO [MEC-NAVALMAYOR/ | 413 41 33445 MOEMAE Al
i MEC MAY.NAVAL ’ : GARCIA GOMEZ, JUAN CARLOS [MECAMARMARINERO 3,0, 54 9837
MUNOZ ANINO, JOSE MANUEL ~ [MEC. NAVALMAYOR/ | 413 41 33445 — LTI VAY.
i MEC MAY.NAVAL i i RISCART ALBA, SEBASTIAN MECAMARMARINERO (314 sl 9837
RODRIGUEZ VICENTE, ALBERTO [MEC-NAVALMAYOR/ | 413 41 33445 —LEIEYVAY.
i MEC MAY.NAVAL i i SOLER VERDU, AMADOR yﬁgﬁ%ﬁ%ﬂmmo 340454 28371
SANCHEZ CALERO.MIGUEL __|MEC.NAVALMAYOR/ | o [ . Q.
ANGEL MEC MAY.NAVAL i i VARGAS PUPO, PABLO ANTONIO [MECAMARMARINERO |30 54 98371
DOMINGUEZ PINO, MIGUEL  [MECAMARMARINERO 13, 54l 9837 LY VAY,
: PUENTE Y MAQ. : ’ SERVICIOS AUXILIARES DE PUERTOS, S.A. (SERTOSA)
— [MECAMAR/MARINERO TOTAL,
GALIANA SORIANO, AGUSTIN [ MARIHAX 340454| 28371 | |APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA oL
GIL NARVAEZ, FRANCISCO MECAMARMARINERO[,, o 1~ o~ | | [AGUADO HERNANDEZ JOSE  |PATRON MAYOR Y
MANUEL PUENTE Y MAQ. ; : ANTONIO CABOTAJE/PALTURA ; ;
MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
HUERTA CERRO, SEBASTIAN [ FERMARIHAX 30454| 28371 | [AGUADO PEREZ, RAMON Al urA | 40134 33445
MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
MORALES ARGAIZ, MANUEL  [pFCaMARIRAX 340454 28371 | [BERNALBORREGO.ARTURO  [PAIRONMAYOR 1 aoi3af 33445
MUNIZ MENENDEZ, JUAN MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
e BUENTE Y MAG. 340454 28371 | |CALDERON MEDIAVILLADIEGO [PAIRONMAYOR | 40134f 33445
NUNEZ CABANILLAS, JOSE MECAMAR/MARINERO FERNANDEZ RODRIGUEZ, PATRON MAYOR
MANUEL PUENTE Y MAQ. 340454 283711 | |ARTURO CABOTAJE/PALTURA | 40134 33445
NUNEZ VARO, ANTONIO MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
N BUENTE Y MAG. 30454| 28371 | [IRIOA PENSADO, IGNACIO A R | 40134] 33445
- MECAMAR/MARINERO JAKUBOWSKI ZABINSKI, PATRON MAYOR
OCANA FERNANDEZ, JUAN JOSE [pii AR e doass|  amamf | [ASUEONSE A R | 40134] 33445
MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
ROMERO MORATO, ANTONIO [ BAR TS 340454| 28371 | |IUANATEY HEREDIA, JOSELUIS [PATRONMAYOR 1 aoisal 33445
SANTOS ALBA, FRANCISCO _|MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
SANTOS, PUERTE Y MAG. 340454 28371 | [MARTINEZ MENACHO, MANUEL [TA RN MAYOR | 40134f 33445
MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
SOLER IBORRA, JOSE PUENTE Y MAG. 340454 28371 | [PANDO SANCHEZ. CELESTINO  [TAINON MAYOR o | 40134] 33445
ZARZUELA RAMOS. MECAMAR/MARINERO PATRON MAYOR
LARZUELAS PUENTE Y MAG 340454 28371 | [PEREZ CAMACHO.JUANJOSE  [TAIRON MAYOR o | 40134f 33445
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TOTAL, Por resolucion de fecha 11 de febrero de 2020 se ha acordado la remisién
APELLIDOS Y NOMBRE CATEGORIA ANUAL del expediente administrativo al Organo jurisdiccional mencionado, por lo que, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
X%\%I,(T)%Zlg ERRADAS, JOSE g‘fgg’&%ﬂﬁ}gﬁUR A 4013 4 334 45 reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en relacin con el articulo
: 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
CALO BLANCO, MANUEL JESUS MEC. NAVAL MAYOR/ 4013 4 334 45 de las Administraciones Publicas, se emplaza a los posibles interesados para que, si
MEC MAY NAVAL lo estiman conveniente, se personen como demandados en el plazo de nueve dfas ante
MEC. NAVAL MAYOR/ dicho Tribunal, sito en Avenida Ana de Viya, 7 Edificio Proserpina, haciéndoles saber
CASTILLO SANCHEZ, MANUEL MEC.MAY.NAVAL 40134 33445 que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendrd por parte, sin que por ello
- MEC. NAVAL MAYOR/ deba retrotraerse ni interrumpirse el curso de procedimiento, y si no se personaren
CASTRO NUNEZ, JOSE MEC MAY.NAVAL 40134 33445 oportunamente continuard aquél por sus trdmites, sin que haya lugar a practicarles
notificacion de clase alguna.
CAYUELA PEREZ, JOSE e AV OF | ao13a] 33445 13/02/2020. La Presidenta. Trene Garcia Macfas. Firmado  N° 11.061
MEC. NAVAL MAYOR/
CORRALES NAVARRO, JUAN 4013 4 33445
MEC.MAY.NAVAL ADMINISTRACION LOCAL
EL KHLOUFI ACHERNAN, MEC. NAVAL MAYOR/ 4013 4 334.45
MUSTAPHA MEC MAY NAVAL AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
GUZMAN GARCIA.ANTONIO ~ [ViEC-NAVALMAYOR | 41341 33445 ANUNCIO
- - BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
LOPEZ ARAUJO, ANDRES MEC NAVALMAYOR! | 40134 33445|  SELECTIVAS, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
. . ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
SANCHEZ OCHOTECO, JUAN' IMEC. NAVALMAYOR/ | 43134 33445| ~ DELEXCMO.AYUNTAMIENTODETREBUJENA,DEUNAPLAZADEAUXILIAR
SEBASTI MEC MAY.NAVAL DE ADMINISTRACION GENERAL.
SOLDEVILLA MORENO, JOSE MEC. NAVAL MAYOR/ 40134 33445 Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de Febrero de 2020,
MARIA MEC.MAY.NAVAL ’ ’ al punto 1 del Orden del dfa, se aprueban las Bases para la Convocatoria de Pruebas
MEC. NAVAL MAYOR/ Selectivas,en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
VERES CHANS, MARCOS MEC MAY.NAVAL 40134 33445 del personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena, para una plaza de
Auxiliar de Administracion General, del siguiente tenor literal:
MECAMAR/MARINERO >
CORRALES LOPEZ, JUANLUIS  |oe e v MAQ. 340454 28371]  BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
MECAMAR/MARINERO SELECTIVAS, EN EL MARCO DEL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
GALIANA MINGOT, AGUSTIN PUENTE Y MAQ 3404,54 283,71 ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PERSONAL FUNCIONARIO
: DELEXCMO.AYUNTAMIENTO DETREBUJENA,DEUNAPLAZADEAUXILIAR
GALLARDO ALAMINO, MECAMAR/MARINERO 3404 54 283.71 DE ADMINISTRACION GENERAL.
JERONIMO PUENTE Y MAQ. 1. NORMAS GENERALES.
MECAMAR/MARINERO 1.1 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
GARCIA CANTO. JUAN ANTONIO [pjpnrp y MAQ. 3404,54 283,71 Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como funcionario
- MECAMAR/MARINERO de carrera, mediante el sistema de concurso-oposicion, de una plaza de auxiliar de
HERNANDEZ TROITINO, RAFAEL PUENTE Y MAQ. 3404.54 28371 administracion general, vacante en la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Trebujena, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
IGLESIAS FRANCO, JUAN MECAMAR/MARINERO ; , T
MANUEL PUENTE Y MAQ. 340454 283,71 temporal, establecido en el articulo 19. Uno de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de
MECAMARMARINERO Presupuestos Generales del Estado (en adelante LPGE) y enlodispuestoen la Disposicion
IRIJOA TEIRA, FRANCISCO JOSE PUENTE Y MAQ 340454 283,71 Transitoria Cuarta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
. se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico,
MARIN VIDAL, MIGUEL MECAMAR/MARINERO 340454 283,71 siendo un puesto de cardcter estructural que estd siendo ocupado de forma temporal
PUENTE Y MAQ. con anterioridad a 01 de enero de 2005, y que se encuentra incluida en la Oferta de
PAVON GUERRERO, JOSE MECAMAR/MARINERO [5 44 54 28371 Empleo Piblico del afio 2019, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
ANTONIO PUENTE Y MAQ. ’ ’ de fecha 3 de diciembre de 2019 y publicada en el BOP Cddiz ndmero 241/2019, de
MECAMAR/MARINERO 19 de diciembre.
REINA GONZALEZ, EDUARDO  lpyeNTE v MAQ. 340454 28371 |5 CARACTERISTICA DE LA PLAZA
SIERRA BARRIENTOS, RUBEN g[[]jEE:CI\?lI“\gAYRﬁv{A%RINERO 3404754 283 771 Denominacion: Auxiliar de Administracion General
MECAMAR/MAI%INERO Escala: Administracién General
VARELA CHICO, ALVARO PUENTE Y MAQ. 340454 283,71 Subescala: Auxiliar
VARO BASALLOTE,PEDRO ~ |MECAMARMARINERO 3004 54| pg371| | Srupo: ¢
PUENTE Y MAQ. -
Subgrupo: C2

Nota, En esta relacion, se incluyen los actuales 96 tripulantes de la base,
independientemente del contrato que tengan.

ACTA DE ACUERDO COMPLEMENTARIO AL ANEXO NUMERO 7 ALA
EXTENSION Y MODIFICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LAS
EMPRESAS CIRESA, SERMAR Y SERTOSA
Y SUS RESPECTIVOS TRABAJADORES --

Conrelacion al asuntoy,habiendo recibido durante la presente negociacion,
notificacion de la baja definitiva del trabajador cuyo puesto cubre D. Juan Carlos Garcia
Gomez, éste consolidard definitivamente el puesto que se encontraba cubriendo.-
Por todo ello la cantidad que aparece en el cuadro del anexo séptimo deberd ser
modificada atendiendo a su categoria de Patrén.-

Estanotadebe considerarse como parte inseparable del cuadro de trabajadores
correspondiente al ANEXO 7 de la extensién del Convenio.-

En Algeciras, a 20 de Enero de 2020.-Firmas. N°10.592

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
ANUNCIO
El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Cddiz se encuentra
tramitando el Procedimiento Ordinario 5/2020, promovido contra esta Diputacién por
D*. Marfa Dolores Gomez Acuiia, y relativo a recurso contra la resolucion de 22 de
noviembre de 2019, que declara desierta la licitacion convocada para el arrendamiento
de un inmueble destinado al Servicio de Recaudacion y Gestion Tributaria en Arcos
de la Frontera.

La plaza convocada estd dotada econémicamente con las retribuciones basicas
correspondientes al grupo de clasificacion en que se incluye, segtin lo que determina
el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y
demds retribuciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo que tenga
asignado, de conformidad con la relacion de puestos de trabajo.
1.3 SISTEMA SELECTIVO.
El proceso de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso oposicion por
las siguientes causas:
a) Laoperatividad de los puestos de trabajo exige su desempeiio por personal que acredite
una formacion y experiencia ya adquirida al objeto de contribuir a la agilizacién del
funcionamiento de los servicios asi como al objeto de evitar paralizaciones indebidas
en el desarrollo de su actividad, lo que afectarfa globalmente al desarrollo de esta
Corporacion.
b) Contribuir ala consolidacién de empleo temporal o interino por un empleo definitivo,
todo ello al amparo de lo dispuesto en el articulo 39 de laLey 50/98, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social. Dicho precepto literalmente
trascrito reza como sigue: " Procesos selectivos de consolidacion de empleo temporal:
La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o
consolidacion de empleo temporal estructural y permanente se efectuard de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas
selectivos de oposicion, concurso o concurso-oposicion; en este dltimo caso, en la
fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria”.
1.4 LEGISLACION APLICABLE.
La presente convocatoria se regird por lo establecido en estas Bases y en sus anexos.
Asimismo, serdn de aplicacion, lo dispuesto en las siguientes normas:
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e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (BOE n. 80,
pag.n° 2 de 3 de abril de 1985).
* Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (BOE n° 96 y
97 de 22 y 23 de abril de 1986).
*Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ( BOE n°261 de 31 de octubre de 2015)
y supletoria mente en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Pudblica ( BOE n® 185, de 3 de agosto de 1984) en lo que sea de aplicacion;
* Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995)
* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Bésicas
y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de
Administracién Local (BOE n° 142, de 14 de junio de 1991).
* Reglamento de Funcionarios de la Administracién Local, de 30 de mayo de 1952. (
BOE n° 364 de 29 de diciembre de 1952); en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Piblicas ( BOE
n°4, de 4 de enero de 1985).
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas (BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
(BOE n° 236 de 2 de octubre de 2015).
* Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
(Consejerfa de Justicia y Administracion Piblica de la Junta de Andalucia), y demds
disposiciones que resulten de aplicacion.
e Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.
Las presentes Bases que rigen ésta convocatoria vincularan a la Administracion y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas
y solo podréan ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo comiin de las Administraciones Piblicas.
1.5 BOLSAS.
Elresultado del proceso selectivo objeto de las presentes Bases no formard una bolsa de
empleoenel Ayuntamiento de Trebujena ni se tendrd en cuenta para futuras contrataciones.
1.6 PUBLICACIONES.
Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen ésta convocatoria se publicardn
en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz (B.O.P), en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia (B.0J.A), en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento
de Trebujena (www.trebujena.es).
En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E) se publicard anuncio de ésta convocatoria en
extracto que iniciard el plazo de presentacién de instancias (solicitudes de admision)
haciendo referencia, en cualquier caso, a la fecha y el nimero del Boletin Oficial de
la provincia y BOJA en los que, con anterioridad se hayan publicado las Bases y la
convocatoria.
En el Boletin Oficial de la provincia de Cddiz se anunciard la publicacién de la
composicion de los tribunales de seleccion, la lista de personas aspirantes admitidas y
excluidas, que también se expondrdn en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Trebujena, y la determinacion de los lugares y fechas de celebracion
del primer ejercicio.
Las demds actuaciones de los Tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo que
deban notificarse a las personas que participen en el procedimiento o a las interesadas en
el mismo, se publicardn en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento
de Trebujena.

2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
2.1 REQUISITOS:

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:
a) Tener la nacionalidad espaola.
También podran acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcién de aquellos que directa o
indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder ptiblico o en las
funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los nacionales de Estados Miembros de la Union Europea
y cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
hecho, sean menores de veintitin aflos o mayores de dicha edad dependientes.
Finalmente serdn de aplicacion las anteriores previsiones correspondientes a los
nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea a las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por 1a Unién Europea y
ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
Los extranjeros a que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podrdn acceder a las Administraciones Pablicas, como
personal laboral, en igualdad de condiciones que los espaioles.
Solopor Ley de las Cortes Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas podrd eximirse del requisito de la nacionalidad por razones de interés
general para el acceso a la condicion de personal funcionario.
Encasodeaspirantes extranjeros, larespectiva convocatoriaespecifica podrd determinar
la forma de acreditar un conocimiento adecuado del castellano.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes a la plaza
convocada. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 13/1982, de
7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, deberdn aportar certificado
acreditativo, con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas, expedido por
el érgano competente del Ministerio de Trabajo e Inmigracién o de la Conserjeria
competente en razén de la materia, de su condicion de persona con discapacidad igual o

superior al 33%,asi como la compatibilidad para el desempefio de las tareas o funciones
de la Subescala a la que pertenece la plaza objeto de la convocatoria.
¢) Tener cumplidos 16 aifios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Piblicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos puiblicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en la fecha en que termine el plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo graduado en educacion secundaria obligatoria
(E.S.0.), graduado escolar o equivalente.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion, de la
credencial que acredite su homologacién.
Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacién
del plazo de presentaci6n de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
y hasta el momento del nombramiento como personal funcionario de carrera.
2.2 ADMISION:
Paralaadmisidnalas pruebas selectivas bastard con que quienes soliciten su participacion
declaren en su solicitud que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos que
se acreditardn en el momento y con la documentacion relacionada en la Base Octava.
2.3 ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD:
Las personas con discapacidad igual o superior al 33%, seran admitidas en igualdad de
condiciones que los demds aspirantes, debiendo adjuntar ala solicitud Iadocumentacién
acreditativade su condicion de persona con discapacidad emitida porel correspondiente
6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras Administraciones Pdblicas.
Aquellas personas que como consecuencia de su discapacidad presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, deberdn solicitar las necesarias
adaptaciones en el apartado habilitado al efecto en la correspondiente solicitud.

3. SOLICITUDES.
3.1 SOLICITUDES.
Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn cumplimentar la solicitud
de admisién a pruebas selectivas en el modelo normalizado de solicitud y autobaremo
habilitado al efecto, que se incluye como Anexo II, y que se encontrard a disposicion
de los interesados en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena en horario
de oficinas y presentar la solicitud en la forma establecida, asi como en la pagina web
www.trebujena.es.
3.2 PLAZO DE PRESENTACION
El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion del extracto de ésta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. )
3.3 LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION.
Las solicitudes se dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Trebujena en el
Registro General del Ayuntamiento de Trebujena, dentro del horario hébil de oficina,
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
El Excmo. Ayuntamiento de Trebujena no tiene suscrito el tipo de convenio a que se
alude enel referido articulo 16.4 delaLey 39/2015,de 20 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, por lo que los registros
municipales no se encuentran habilitados para recibir estas instancias.
De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre abierto para
que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la oficina de correos antes de
ser certificada. De no ser asi no podrd considerarse como presentada en fecha.
En caso de presentar la solicitud en Administracién distinta o en una oficina de correos,
y al objeto de agilizar el procedimiento, el interesado remitird una copia de dicha
solicitud por fax (956165004) o por correo electronico (ayuntamiento@trebujena.com)
al Ayuntamiento de Trebujena, debiendo asegurarse el interesado de su recepcion por
parte del destinatario.
3.4 DOCUMENTACION QUE DEBE ADJUNTARSE A LA SOLICITUD

Alasolicitud (modelo normalizado) se adjuntaré la siguiente documentacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o Ntimero de Identidad
de extranjero en vigor.
b) Fotocopia del Titulo exigido en la Base 2.1 e).
¢) Anexode autobaremacion de méritos segtinel modelo incluido en la solicitud,conforme
al baremo establecido en éstas Bases, para las personas aspirantes que aleguen méritos
a valorar en la fase de concurso. No se acompanaran los documentos justificativos de
los méritos, que se presentardn conforme a lo dispuesto en la Base 6.2.2.
d) En su caso, la documentacion que acredite el grado de discapacidad igual o superior
al 33%.
3.5 PROTECCION DE DATOS.
Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en el proceso selectivo serdn tratados conforme establece el articulo 5 de la
ley Orgdnica 5/1999,de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Cardcter Personal.
Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los
interesados en participar en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de
Trebujena y no serdn cedidos salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento
de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacién en el Boletin Oficial
de la provincia, tablén de anuncios del ayuntamiento de Trebujena y/o en la pdgina
web del mismo, de los datos de cardcter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional e identidad necesarios para facilitar a la personas interesadas
informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas
y desarrollo de la convocatoria.
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4. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.
Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard
resolucion, en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos con indicacion de las causas de exclusion , que se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en su pagina web (www.trebujena.es), concediéndose un plazo de diez dias habiles
para presentar reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusion u omision del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables. En caso
de no presentarse ninguna, dicha lista quedara elevada a definitiva.
En el caso de presentarse reclamaciones, estas serdn aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard pidblica
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web (www.trebujena.es) y en ella se fijard lugar, fecha y hora de comienzo
del primer ejercicio, asi como la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.
La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada definitivamente la lista
de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia, serd determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos. Contra la misma, que pondrd fin
ala viaadministrativa, cabrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados a partir del dfa siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.
No obstante, podra interponer recurso potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el mismo érgano que dictd
el acto, de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015,de 01 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Piblicas.
5. ORGANOS DE SELECCION.
5.1 COMPOSICION.
El Tribunal que actuard en éstas pruebas selectivas serdn colegiados y su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros
y se tenderd asimismo a la paridad entre hombres y mujeres.
El Tribunal Calificador de éste proceso selectivo serd designado por resolucion de la
Alcaldfa y estard integrado por un Presidente y cuatro vocales pudiendo uno de ellos
actuar como Secretario, asi como sus correspondientes suplentes.
Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de nivel igual o superior
a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.
La pertenencia a los Tribunales serd a titulo individual, sin que pueda ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie, de modo que los miembros del Tribunal seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas
y para la publicacion de los resultados.
No podran formar parte de los mismos aquellas personas que hubiesen realizado tareas
de preparacion a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de esta convocatoria. Tampoco podran formar parte el personal de eleccién
o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
5.2 FUNCIONAMIENTO.
¢ Corresponde al Tribunal la calificacion y el desarrollo del proceso selectivo, asi como
la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en
la realizacion de los ejercicios, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas
que estimen pertinentes.
* Corresponderd al Tribunal adoptar las medidas oportunas que permitan a las personas
con discapacidad que asi lo hubieran indicado en la solicitud, participar en igualdad
de condiciones que el resto de participantes.
¢ El Tribunal calificador podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes
que acrediten su personalidad.
* En ningtin caso el Tribunal podrd aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un nimero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo establecido serd nula de pleno derecho.
* Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.
* El Tribunal resolverd todas las dudas o reclamaciones que puedan originarse en la
interpretacion de las bases, asi como lo que proceda en los casos no previstos.
* El Tribunal quedard incluido en la categoria correspondiente en funcién del grupo de
clasificacion al que pertenezcan las plazas convocadas y serdn retribuidos conforme
a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio. En los mismos términos serdn retribuidos los
asesores del Tribunal.
* Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto.
* El Tribunal se ajustard en su actuacion a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico. A efectos de comunicaciones y demas
incidencias tendrdn su sede en el Ayuntamiento de Trebujena sito en Plaza de Espaiia, 1.
5.3 ASESORES ESPECIALISTAS.
El Tribunal, bien por medio de su Presidente o por expresa designacion del 6rgano
convocante, podrd disponer, con cardcter previo a la realizacién de la prueba
correspondiente, la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las
pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinente, limitandose dichos
asesores a prestar su colaboracién en sus especialidades técnicas, fisicas, psicotécnicas
y médicas. En tal sentido, los asesores especialistas deberan poseer las titulaciones
académicas necesarias que habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se
trate, y actuardn con voz pero sin voto.
La designacion de los asesores especialistas, en caso de ser acordada por el Sr. Alcalde
Presidente, se hard publica en el mismo Boletin Oficial en que se haga publica la
designaci6n del Tribunal de Seleccion. Si por el contrario la designacion fuese hecha
por el Tribunal Calificador, se hara ptiblica en el Tablon de Anuncios correspondiente,
con anterioridad a la celebracién de la prueba. Todo ello a efectos de que por los
interesados puedan ejercitarse los derechos de recusacion.
54 ACTUACION Y CONSTITUCION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
¢ El Tribunal calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
¢ El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de la mitad al menos de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia
del Presidente y del Secretario,con las excepciones previstas en labase 5.3. Sus acuerdos
se adoptardn por mayorfa, siendo dirigente, en caso de empate, el voto del Presidente.
* En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el
supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el
Vocal de mayor edad con derecho a voto.
5.5 ABSTENCION.
Los miembros del Tribunal, el personal colaborador en su caso y los Asesores
especialistas deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico.
5.6 RECUSACION.
Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y alos Asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas
en el parrafo anterior, siguiendo para ello el procedimiento establecido en el articulo 24
de la Ley 40[2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
5.7 REVISION DE LAS RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal,
aunque esta, en su caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los
articulos 106 delaLey 39/2015,en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas
o tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al
Tribunal de Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho
o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las
reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.
6.1 PROGRAMA Y ACTUACIONES MINIMAS.
El programa que ha de regir las pruebas selectivas se determinara en el Anexo I que
sigue a éstas Bases. En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las
bases referidas se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en
¢l contenidas se entenderdn efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacion.
No obstante, y en cualquier caso, el programa debe responder a los criterios generales
establecidos por el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de funcionarios de la Administracién Local. De esta manera los programas
contendrdn materias comunes y materias especificas en la proporcién que determine
la respectiva convocatoria y el minimo de temas en que deberdn desarrollarse los
contenidos serd el siguiente:
* Para el ingreso en el grupo C, Subgrupo C2: 20 temas.
El 6rgano convocante podrd adicionar a dicho nimero minimo de temas, los temas
que considere necesarios para garantizar en todo caso la seleccion de los aspirantes
mds cualificados para el desempefio de las plazas convocadas.
Elprocedimiento de seleccion cuidaraespecialmente laconexidn entre el tipo de pruebas
asuperar y la adecuacion al desempefio de las tareas del puesto de trabajo convocado,
incluyendo en su caso, las pruebas practicas que sean precisas.
6.2 PROCESO SELECTIVO.
El proceso selectivo se ajustard a estas Bases Generales.
Elsistema selectivo parala provision de la plaza afectada por el presente proceso selectivo
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal serd el de concurso oposicion libre.
Constard de dos fases:
Primera Fase: Oposicion.
Segunda Fase: Concurso.
La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la
calificacién de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
6.2.1 FASE DE OPOSICION.
La fase de oposicion se celebrard previamente a la fase de concurso. La puntuacion
méxima a obtener en ésta fase serd de 10 puntos, lo que supone un 55,56% de la
puntuacién maxima del proceso selectivo, y estard compuesta de los siguientes
ejercicios:
Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.
Consistird en la resolucién de un supuesto practico, mediante la redaccién por escrito
y/o en programa informético de una o varias de las cuestiones planteadas en el mismo,
que debe estar relacionado con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
la plaza objeto de la convocatoria y que versardn sobre las materias contenidas en el
Bloque II del temario que figura como Anexo I a las presentes bases, que planteard en
6rgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.
Se valorard, ademds de la formacion general acorde con la titulacion exigida para
el acceso a la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita,
aportacion personal de la persona candidata y su capacidad de sintesis.
El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5
puntos para superarlo.
El peso de éste ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicién.
El 6rgano de seleccion concederd para el ejercicio un tiempo méaximo de 60 minutos.
Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio.
De naturaleza tedrica, consistird en la resolucion de 20 preguntas tipo test, con 4
respuestas alternativas cada una de ellas, siendo solo una la correcta y que versardn
sobre las materias contenidas en el Bloque I y II del temario que figura como Anexo
I alas presentes bases.
Cada pregunta correcta obtendrd una puntuacién de 0,50 puntos siendo penalizadas
las preguntas incorrectas con 0,125 puntos.
El ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5
puntos para superarlo.
El peso de éste ejercicio serd del 50% del total de la fase de oposicion.
El érgano de seleccién concederd para el ejercicio un tiempo mdximo de 60 minutos.
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* Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que algunas de
las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados. En estos casos, su situacion quedaria
condicionada ala finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran
quedado aplazadas sin que puedan demorase éstas de forma que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la realizacion
de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

* Cuandoen lacalificacién de los ejercicios deba otorgarse la calificacion individual
de cada miembro del Tribunal el nimero de puntos que podré otorgar cada uno
de ellos serd de 0 a 10. La calificacién de los ejercicios serd la media aritmética
resultante de dividir la suma de los puntos otorgados por cada uno de los miembros
del Tribunal entre el nimero de los mismos cuyas calificaciones no hayan sido
despreciadas por considerarse andmalas en relacion a las demds, entendiéndose
andémalas aquellas calificaciones que difieran mds de un 30% de la media de las
demds calificaciones.

e Lafecha, horay lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas
se dard a conocer junto con la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del Ayuntamiento de Trebujena. Una vez comenzadas las pruebas
selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion
de las restantes pruebas en el Boletin Oficial de la Provincia, bastando con su
publicacién en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento.

* Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberan mostrar su Documento Nacional
de Identidad en vigor, documento de identidad de pafs de origen o pasaporte, la tarjeta
familiar de residente comunitario, tarjeta de residencia u cualquier otros medio valido
en derecho a los miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los
ejercicios, el Tribunal también podra requerir en cualquier momento a los opositores
para que acrediten su identidad.

« Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes carece de los requisitos exigidos en laConvocatoria,
se le excluird de la misma previa audiencia al propio interesado paséandose, en su caso,
el tanto de culpa a la Jurisdiccién Ordinaria, si se apreciase inexactitud fraudulenta en
la declaracion que formuld.

* El Tribunal cuando excluya a un aspirante que inicialmente hubiese sido admitido, lo
comunicard el mismo dfa a la Autoridad que haya convocado las plazas.

* El Tribunal adoptard las medidas pertinentes encaminadas a garantizar el anonimato
de los aspirantes en aquellas pruebas en que sea posible.

* Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado, determinard
automdticamente la pérdida de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos,
quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

* El orden en que deberén actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizar conjuntamente se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

* Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dfas naturales, salvo
que concurran circunstancias que aconsejen su modificacidn, pero en este caso deberd
constar la conformidad por escrito de los opositores y del Tribunal.

* Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publicas, en
el tabl6n de anuncios de Ayuntamiento de Trebujena y en la pdgina web municipal las
calificaciones obtenidas por cada uno de los aspirantes, ordenadas alfabéticamente.
* La lista de las personas aprobadas en la fase de oposicion con sus respectivas
calificaciones finales se publicard enel tablén de anuncios del Ayuntamiento de Trebujena
y en la pagina web municipal. Las alegaciones a dichas calificaciones finales se hard
conforme a lo dispuesto en la Base Séptima.

6.2.2 FASE DE CONCURSO.

La fase de concurso se iniciard una vez finalizada la fase de oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podré tenerse en cuenta para superar la fase de oposicién, y
consistird en la valoracin de los méritos acreditados por las personas aspirantes que
hayan superado los ejercicios de la fase de oposicion, de acuerdo con el baremo que
se establece a continuacién:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Se valorard el tiempo de servicios prestados en las distintas Administraciones
Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria,
pudiendo obtenerse una puntuacién maxima en éste apartado de 5 puntos, conforme
al siguiente baremo:

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Trebujena, en el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria: 0,060 puntos, con un
méximo de 5 puntos.

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento
de Trebujena, en plaza superior al objeto de la convocatoria: 0,030 puntos, con un
méximo de 2 puntos.

- Por cada 30 dias completos de servicios efectivos prestados en otra administracion
publica en plaza igual al objeto de la convocatoria: 0,015 puntos, con un maximo de
1 punto.

B) FORMACION

Los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos por Administraciones Piiblicas
y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion continua de las Administraciones
Pdblicas, directamente relacionados con la plaza a la que se opta, pudiendo obtenerse
una puntuacién méaxima en éste apartado de 2 puntos, conforme al siguiente baremo:

- Entre 12 y 49 horas:............
- Entre 50 y 99 horas:...........
- Entre 100 y 199 horas:.......
- Entre 200 y 299 horas:....... 0,40 puntos.
- De 300 0 MAS NOTAS: ..vevevieiieecieeceeee ettt 0,50 puntos.
E los cursos en los que no se” acredite el nimero de horas se asignard la puntuacién
minima.
No se valorardn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, ni los cursos encaminados a la
obtencion de los mismos.
C) OTROS MERITOS
Se valorard la experiencia en la tramitacion de expedientes sancionadores en la
Administracién Local. Se puntuard con 0,010 puntos por cada 30 dfas completos de
servicio, pudiendo obtenerse una puntuacién méxima en éste apartado de 1 punto.
Los méritos relativos a la experiencia deberdn hacerse valer mediante certificacién
acreditativa expedida por el Secretario, en el que se acredite el desempefio de las
funciones de referencia con indicacién de los periodos correspondientes.
La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién obtenida en
la valoracién de la Experiencia Profesional, mds la obtenida en la valoracién de la
Formaci6n, mds la obtenida en Otros Méritos, siendo la puntuacion maxima a alcanzar
en esta fase de 8 puntos.
La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de ocho puntos, resultante de la
suma de la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados valorados, y supondrd
un 44 44% de la puntuacién maxima del proceso selectivo.
Las personas aspirantes que aleguen poseer méritos a valorar en la fase de concurso
deberén declararlos en el anexo de autobaremo incluido en la solicitud de participacion,
a que se refiere el apartado cuarto de la Base Tercera. Todos los méritos alegados
deberén poseerse en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes
del correspondiente proceso selectivo no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la fecha citada, ni aquellos méritos no autobaremados por el aspirante.
Dicha autobaremacion vinculard la revision que efectie el Tribunal Calificador, en el
sentido de que el mismo solo podré valorar los méritos que hayan sido autobaremados
por las personas aspirantes.
La documentacién acreditativa de los méritos alegados y valorados en el modelo de
autobaremacion se presentard tinicamente por aquellas personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, para lo que dispondran de un plazo de diez dias habiles
a partir de la publicacién de los resultados de la fase de oposicion. La documentacién
justificativa,originales o copias debidamente compulsadas, deberd ir grapada, ordenada
y numerada segtin el orden en que se citaron los méritos en el anexo de autobaremacién
incluido en la solicitud para participar en cada convocatoria.
El Tribunal Calificador procederd a la verificacion de la autobaremacién presentada
por las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y justificado sus
méritos. En dicho proceso de verificacidn, el tribunal podra minorar la puntuacion
autobaremada en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacién directa con la objeto de la convocatoria u otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. En el
supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el tribunal podra trasladar
los mismos al subapartado correcto. En ningtin caso se valoraran los méritos que no
hubieran sido alegados en el momento de presentacion de la solicitud.
El Tribunal podra conceder un plazo de diez dias habiles a fin de que los aspirantes
puedan aclarar las incongruencias que, en su caso, se adviertan o subsanar la falta de
acreditacién documental de méritos ya alegados en la instancia inicial e incluidos en la
hoja de autobaremacion, sin que, en ningtin caso, se admitan nuevos méritos.
El Tribunal hard publica la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo y la
puntacion total del concurso con ocasion de la publicacion de la calificacion final del
proceso selectivo. Las alegaciones a dicha valoracion se hardn como se indica en la
Base Séptima.
6.2.3 CALIFICACION FINAL
La puntuacién global obtenida en la fase de concurso se adicionard a la calificacién de
la fase de oposicion, determindndose de esta forma la puntuacion final de cada aspirante
y el nimero de personas aprobadas que propondra el Tribunal respectivo, que nunca
podré ser superior al nimero de plazas objeto de ésta convocatoria. La nota mdxima
del concurso-oposicion se fija en 18 puntos, constituidos por los 10 puntos méximos
de la fase de oposicion y los 8 puntos maximos posibles de la fase de concurso.

Enelsupuesto de que se produzca empate en la puntuacion final, se seguiran
los siguientes criterios para resolverlos, por orden de preferencia:
1.Mayor puntuacién obtenida en los distintos apartados de la fase de concurso de méritos
porel mismo orden en que aparecen regulados en el baremo establecidoenlaBase 6.2.2.
2. Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso global.
3. Mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

7.LISTA DE APROBADOS.
Finalizada la calificacion, el Tribunal calificador publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Trebujena y en la pdgina web municipal (www.trebujena.es) la lista
provisional de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion obtenida tanto en la
fase de oposicion como en la de concurso. Dicha lista ird ordenada por orden alfabético.
Contra esta lista podrdn presentarse alegaciones ante el Tribunal Calificador, en el
plazo de diez dfas hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma. Dichas alegaciones no tendran cardcter de recurso y serdn decididas en la
relacion definitiva de personas aprobadas.
Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el Tribunal Calificador hard publica, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Trebujenay en la pdgina web municipal (www.trebujena.es) larelacion
definitiva de las personas aprobadas por orden de puntuacion con las calificaciones
obtenidas en cada una de las fases del proceso selectivo. Dicha relacion sera publicada
enel Boletin Oficial de 1a provincia de C4diz y elevada con propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera al Sr Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Trebujena
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u 6rgano en quien delegue. Dicha propuesta, que tendrd cardcter vinculante, no podrd
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes superior al
de la plaza convocada.

Contra esta relacion cabe interponer recurso de reposicion ante el Sr Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Trebujena en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso
administrativo, en plazo de dos meses, de acurdo con lo previsto en el articulo 46 de
laley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Enel plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente aaquel en que se hiciera
puiblica la relacion definitiva de personas aprobadas a que se refiere la Base anterior,
quien hubiese sido propuesto para su nombramiento como personal funcionario debera
presentar en la Unidad de Personal del Ayuntamiento de Trebujena, los documentos
originales o copias debidamente compulsadas que a continuacién se relacionan:

a) Documento Nacional de Identidad., Pasaporte o Nimero de Identidad de extranjero
en vigor.

b) Titulo académico oficial exigido en estas bases, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd aportarlacredencial que acredite suhomologacion. Siestos documentos estuvieses
expedidos después de la fecha en que finaliz6 el plazo de admision de solicitudes,
deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios, pues tal hecho debera
ir referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias inicial.
¢) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite
el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria a la que se accede, expedido
por un Colegiado en ejercicio.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Piblica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones piblicas mediante sentencia judicial firme.

e) Declaracion jurada de no estar in curso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo ptiblicooempleo piblico y no desempefiar ningunaactividad, ptiblica
o privada, que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de incompatibilidades.
f) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificado vigente acreditativo de la misma, expedido por el 6rgano
competente, especificando el grado de minusvalia que padece y su compatibilidad con
el desempefio de las funciones propias de las plazas convocadas.

El aspirante que sea propuesto por el Tribunal Calificador y que esté ocupando ya
alglin puesto interino, laboral o como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de
Trebujena, quedara exceptuado de presentar aquellos documentos que ya hubiera
aportado con anterioridad y obren en su expediente personal, pudiendo ser requeridos
para que complete la documentacion existente.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional dé los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor,
no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera haber incurrido por falsedad en
sus solicitud de participacidn.

9. NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.
Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Sr Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Trebujena u érgano en quien delegue nombrard personal funcionario
de carreraalapersonaque habiendo superado el proceso selectivo,cumplalos requisitos
exigidos en la convocatoria. El nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la
provincia de Cddiz.

El aspirante que resulte nombrado para la plaza convocada quedara sometido, desde
el momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquellas con el de cualquiera otras plazas, cargos
o empleos remunerados con fondo del Ayuntamiento de Trebujena, del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de Empresas que
tengan cardcter oficial o relacion con dichos organismos, aunque los sueldos tengan
cardcter de gratificacion o emolumentos de cualquier clase, quedando enteramente
sujetos a las disposiciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de Las Administraciones Publicas.

9.1 TOMA DE POSESION.

9.1.1 PLAZO.

El aspirante nombrado como funcionarios de carrera deberd tomar posesion, previo
acto de acatamiento de la Constitucién Espaiiola y del Estatuto de Autonomia de
Andalucia y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefiale dentro
de los treinta dias naturales siguientes a la publicacién del nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia.

9.1.2 EFECTOS DE LA FALTA DE TOMA DE POSESION.

Quien, sin causa justificada, comunicada y acreditada, no tomara posesion dentro
del plazo sefialado en el apartado anterior no adquirird la condicién de empleados
publicos, en el régimen estatutario, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

10. INCIDENCIAS.

ElTribunal queda facultado pararesolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en éstas bases.

11. IMPUGNACIONES
Los actos administrativos que se deriven de ésta convocatoria y de sus Bases, y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por las personas interesadas en los
casos y en la forma establecidas por la Ley 39/2015,de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena a 12 de
Febrero de 2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: Jorge David Rodriguez Pérez.
Cotejado:El Secretario-Interventor,

ANEXO I: TEMARIO

BLOQUE I. MATERIAS COMUNES.
1.-ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacion del
Estado Espafiol Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucién Espafiola de
1978.Estructura y contenido. La reformade 1a Constitucion Espafiola. El Estado espaiiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2.- La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las Leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
3.- LaAdministracion Pblica. Principios Constitucionales rectores de la organizacion
y actuacion de las Administraciones Piblicas. Tipologia de las Administraciones. Las
Comunidades Auténomas: Fundamento Constitucional y sujetos de la autonomia.
Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Fundamento,
Estructura. Contenido basico y Reforma.
4 .- Régimen Local Espafiol: Principios Constitucionales. Clases de Entidades Locales.
La Provincia y el Municipio: organizacion y competencias.

BLOQUE II. MATERIAS ESPECIFICAS.
5.- Fuentes del Derecho Administrativo: Concepto y clasificacion. Jerarquia normativa.
El Acto Administrativo: Concepto y clases. Motivacién y forma. Supuesto de nulidad
de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.
Laeficacia de los actos administrativos. La notificacién: Concepto, plazo y préctica. La
publicacion. Términos y plazos: Obligatoriedad. Cémputo. Ampliacion. Tramitacion
de Urgencia.
6.- Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Piblicas: Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion.
7.- El Procedimiento Administrativo Local. El Registro General de entrada y salida de
documentos. Requisitos en la presentacion de documentos.
8.- La Organizacion Municipal. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. EI Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Especial referencia a la
Organizacién Municipal del Excmo. Ayuntamiento de Trebujena.
9.- El Sistema Tributario Local. Normativa aplicable. Clases de Tributos: Impuestos,
Tasas, Contribuciones Especiales. Elementos del Tributo: El Hecho Imponible: Supuestos
denosujeciony exenciones y bonificaciones; Obligados Tributarios; Eldomicilio fiscal;
LaBaseimponible y liquidable; Tipo de gravamen; Cuota tributaria; Ladeuda tributaria.
10.- La revision de los actos de gestion tributaria en la Administracion Local: El
Recurso de Reposicion; El Recurso Extraordinario de Revision; Las Reclamaciones
Econdmico-Administrativas; El Recurso Contencioso-Administrativo. Motivos de
oposicién contra la Providencia de Apremio.
11.-Las Ordenanzas Fiscales: Regulacion Legal. Elaboracién, aprobacion, publicacion.
Entrada en vigor. Duracién. La modificacion de las Ordenanzas Fiscales. Revision de
las Ordenanzas Fiscales; Reglas especiales para el caso de anulacién sobrevenida de
la Ordenanza.
12.- Los Padrones Fiscales: Elaboracién. Aprobacion. Publicacién. Recaudacién de
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva.
13.- La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas. Principios Generales.
Lapotestad sancionadorade las entidades locales. Fases del procedimiento sancionador.
14.- Decreto Legislativo 2/2012 de 20 de Marzo que aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Comercio Ambulante. Ley 22/2011 de 28 de Julio, de Residuos y Suelos
Contaminados. Ley Orgédnica 4/2015 de 30 de Marzo de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Ley 11/2003 de 24 de Noviembre de Proteccién de los Animales.
15.- Los bienes de las entidades locales. Su régimen juridico. Los contratos
administrativos en la esfera local.
16.- Derechos y deberes de los funcionarios piblicos locales. Responsabilidad y
Régimen Disciplinario.
17.- El Reglamento del Suministro Domiciliario de Agua en Andalucia; Normas
Generales Obligaciones y Derechos de la Entidad Suministradora y de los abonados.
Definicién de las instalaciones del abastecimiento de agua. Concesion y contratacién
del suministro. Lecturas, consumos, facturaciones. Fraudes. Régimen econdmico.
El Reglamento de Vigilancia Sanitaria y Calidad del agua de Consumo Humano de
Andalucia; Objeto. Redes de Distribucién. Control de calidad del agua de consumo
humano. Criterios Generales del autocontrol. Criterios sanitarios de la calidad del agua
de consumo humano; Autocontrol. Control en el grifo del consumidor. Frecuencia de
Muestreo. El Sinac.
18.- Administracién Electronica. Sede electronica. Identificacion y Autentificacion.
Registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas.
19.- Ley Orgénica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Identificacidn de los interesados en las notificaciones
por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos.
20.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: Conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

ANEXO II: MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMO

NO CUMPLIMENTAR ESTOS ESPACIOS. RESERVADOS PARA LA
ADMINISTRACION.

o REGISTRO DE
NEGOCIADO N° EXPEDIENTE ENTRADA
NO
PERSONAL
FECHA:
DATOS DEL SOLICITANTE
APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCIAL |D‘N‘I. oN.LF.

DOMICILIO: CALLE Y NUMERO
LOCALIDAD: PROVINCIA

TELEFONO: |CORREO ELECTRONICO
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EXPONE:
PRIMERO. Que conoce la convocatoria para participar en el proceso de seleccion
de la plaza que se indica.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
de la convocatoria para la plaza que se indica.
TERCERO .- Que responde de la exactitud de los datos consignados en esta solicitud
y de la correcta autobaremacién de los méritos alegados y conoce las consecuencias
derivadas de la inexactitud de estos datos.

PUESTO QUE SOLICITA:

Si el espacio destinado a los méritos fuese insuficiente se
presentaran tantas hojas complementarias, tanto de experiencia
profesional como de formacién, que fuesen necesarias, siendo
obligatorio resefiar el nimero de hojas complementarias que
se presentan.

Numero Hojas
Complementarias

MERITOS

Solo se deben relacionar aquello que sea puntuable de acuerdo con las bases de la
convocatoria. El solicitante responde de la veracidad de los datos resefiados. La
inexactitud de los mismos tendrd las consecuencias que se preveen en las bases.

.- Experiencia Profesional. (Puntuacion maxima 5 puntos).

Se valoran periodos completos de 30 dias, despreciandose los restos.

a) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en el puesto de
trabajo objeto de esta convocatoria (0,060 puntos por cada 30 dias, con un méximo
de 5 puntos)

PERIODO DIAS PUNTOS

b) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Trebujena en plaza superior
al objeto de esta convocatoria (0,030 puntos por cada 30 dfas, con un méaximo de
2 puntos).

PERIODO DIAS PUNTOS

¢) Servicios efectivos prestados en otra Administracién Pibica en plaza igual al
objeto de la convocatoria (0,015 puntos por cada 30 dias,con un maximo de 1 Punto)

PERIODO DIAS PUNTOS

.- Formacién. (Puntuacién mdxima 2 puntos)

Cursos de formacion y perfeccionamiento organizados, impartidos u homologados
por Administraciones Publicas y centros y entidades acogidos al Plan de Formacion
Continua de las Administraciones Publicas, directamente relacionados con las
funciones de la plaza a la que se opta, a razén de:

Entre 12 y49 horas.........c.ooeuviiiinniccnnne 0,10 puntos
Entre 50y 99 horas.........ccouuviiiiiiincncececseneseeneees . .2.0,20 puntos
Entre 100 y 199 horas... weveeernnn....0,30 puntos
Entre 200 y 299 horas............... ...0,40 puntos
De 300 0 mAs horas. ........c..uveiiiniiinicicierieiine ...0,50 puntos

Enlos cursos donde no se acredite el nimero de horas se asignard la puntuacién minima

DENOMINACION HORAS PUNTOS

- Otros Méritos (Puntuacién méxima 1 puntos)

Experienciaen latramitacion de expedientes sancionadores en laAdministracion Local
(0,010 Puntos por cada 30 dias completos de servicio, con un méaximo de 1 punto).

PERIODO DIAS PUNTOS
TOTAL PUNTOS
Observaciones
SOLICITA: Participar en el proceso de seleccion de la plaza indicada.
FECHA: FIRMA:
N°10.596

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el pasado seis de febrero
acordd rectificar las bases reguladoras de la bolsa de emergencia social suprimiendo
el apartado f) de la Base 5 : “Empadronamiento en Benalup: Por estar inscritos en el
Padron de habitantes de Benalup Casas Viejas con al menos un afo de antigiiedad se
concederd 10 puntos”.

Dichas bases fueron aprobadas junto con las bases reguladoras de la Bolsa

de Trabajo General por el Pleno de esta Corporacién el palado dia 26 de septiembre
de 2019 y publicadas en la pagina web del ayuntamiento desde el 1 al 31 de octubre.
Lo que se hace publico para general conocimiento. Benalup Casas Viejas,

a 12 de febrero de 2020. EL ALCALDE, Antonio Cepero Barberan. Firmado.
N°10.797

AYUNTAMIENTO DE BENALUP-CASAS VIEJAS
EDICTO

Aprobada definitivamente la Ordenanza sobre Civismo: Reguladora del
uso y la limpieza de la via publica y la Proteccion del paisaje urbano por acuerdo del
Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el pasado dfa 06 de febrero de 2020, tal como
se establece en el Art. 49 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local , se publica integramente su texto a efectos de su entrada en vigor.

Contra dicho acuerdo sélo cabe ejercitar el recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Sevilla, que se podrd interponer durante el plazo de
dos meses, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial”
de la Provincia, conforme previene el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Benalup Casas Viejasa 12 de febrero de 2020. ELALCALDE. Fdo.: Antonio
Cepero Barberan.

ORDENANZA SOBRE EL CIVISMO, REGULADORA DEL

USO'Y LA LIMPIEZA DE LA VIAPUBLICAY LA
PROTECCION DEL PAISAJE URBANO
EXPOSICION DE MOTIVOS

Un pueblo es algo mas que un conjunto de edificios, calles, parques y plazas.
El pueblo lo forman fundamentalmente sus ciudadanos. Son ellos los que comparten
con instituciones, agentes sociales y econdmicos, la tarea colectiva de construir un
pueblo. Esto nos lleva a exigir unas pautas de comportamiento civico que permita la
libertad de los ciudadanos con el limite esencial del respeto a los demds, que preserven
el patrimonio urbano y natural, asi como los bienes ptiblicos, y garanticen la convivencia
ciudadana en armonia.

Hacer de Benalup-Casas Viejas un pueblo mas cohesionado socialmente,
civico, limpio y acogedor, respetuoso con los derechos de las personas, protector
del patrimonio, los espacios ptiblicos y el paisaje urbano, es tratar de configurar
un modelo de pueblo que requiere de la implicacién y participacién de todos los
Benalupenses.

Actuar con civismo es un compromiso que tienen los benalupenses
no solo con Benalup, sino también con sus conciudadanos. Los comportamientos
incivicos de una minorfa, ademds de dafiar bienes y espacios patrimonio de todos,
suponen un ataque a la convivencia, una actitud de insolidaridad y falta de respeto
hacia una gran mayoria de benalupenses que asumen civicamente sus derechos y
deberes ciudadanos.

Ennuestro pueblo,comoen tantos otros, sufrimos los problemas ocasionados
por las pintadas, grafitis y cartelerfa, excrementos de animales domésticos, vertidos
de porquerfas al suelo, publicidades incontroladas, ruidos estridentes producidos por
motos y actividades varias que superan los niveles maximos de contaminacién acustica,
mobiliario urbano y juegos infantiles deteriorados por actos vandélicos, mal uso de los
contenedores de basura, etc.

El Ayuntamiento de Benalup-Casas Viejas,en su afan por mejorar la presencia
de nuestro pueblo y la convivencia ciudadana, ha elaborado la presente Ordenanza
como una herramienta mas en la correccion de actitudes negligentes e irresponsables.

En este sentido, lo que se pretende con esta Ordenanza es establecer
fundamentalmente unas normas basicas de comportamientoen las vias y demds espacios
publicos que permitan lalibertad de las personas dentro del respeto al patrimonio urbano
y natural de Benalup-Casas Viejas, y el cuidado del entorno en que vivimos.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto:

a) La adecuada ordenacién de las relaciones de convivencia de interés local y
del uso de sus servicios, equipamientos, infraestructuras, instalaciones y espacios publicos.

b) La regulacion del comportamiento ciudadano en las vias y espacios
puiblicos, asi como de la limpieza de los mismos, en relacion con los diversos usos
que en ellos se efectian.

- Uso normal y anormal.

- Uso comiin general y especial.

- Uso privativo.

- Uso como soporte de servicios publicos.

- Uso necesario para la realizacion de obras publicas y privadas.
- Otros usos.

¢) La regulacion complementaria de las Ordenanzas municipales de
edificacion en lo que se refiere a ornato de inmuebles o edificios, ptiblicos y privados,
con fachada ala via pablica, en cuanto forman parte del patrimonio y el paisaje urbano.

Articulo 2. Ambito de aplicacion y fundamento legal.

1. La presente Ordenanza es de aplicacion en todo el término municipal
de Benalup-Casas Viejas.

2. Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en la Ley 7/1985, de 2 de
abril. Reguladora de las Bases de Régimen Local, Titulo XI, articulos 139, 140y 141.

Articulo 3. Principios generales sobre utilizacion de las vias y espacios
puiblicos.

1. Las vias puiblicas, los espacios puiblicos y las instalaciones, el mobiliario
urbano, arbolado, vegetacién y plantas ubicados en ella, son destinados al uso general
y disfrute de los ciudadanos, segtin la naturaleza respectiva de los bines y de acuerdo
con los principios de libertad individual y respeto a las demds personas, a combinar
adecuadamente.
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2. Las actividades que se desarrollan en las vias y espacios puiblicos no
pueden limitar el derecho de los demds al uso general, excepto en el caso de que se
disponga de licencia o concesion para el uso comiin especial o el uso privativo.

3. Corresponde a la Junta de Gobierno Local determinar y armonizar los
usos y actividades que se desarrollen en las vias y espacios ptiblicos, dando preferencia
aaquellos que en cada momento sean prioritarios para el interés pblico. A este efecto,
se prohibirdn o restringirdn temporalmente aquellas actividades de las que se deriven
inconvenientes o incompatibilidades.

4. Los usos comunes de cardcter general tendrdn preferencia sobre otro
tipo de usos, si bien se procurard armonizar y hacer posibles estos tltimos cuando
sean indispensables para el mantenimiento de los intereses privados y no comporten
perjuicios al interés publico.

Articulo 4. Terminologfa de conceptos utilizados.

Laterminologiade los conceptos utilizados en esta Ordenanzaes la siguiente:

1. Via publica: a efectos de la presente Ordenanza, se consideran via
publica las calles, plazas, vias de circulacion, los paseos, avenidas, aceras, parques,
zonas ajardinadas y demds bienes de uso publico destinados al uso comtin general de
los ciudadanos. Asimismo, las previsiones de esta norma seran de aplicacién en las
zonas de propiedad municipal no urbanizadas y otros espacios publicos gestionados
por el Ayuntamiento.

2.Mobiliariourbano: Se incluyen enestadenominacion los bancos, papeleras,
juegos, fuentes, farolas, sefializaciones, contenedores de residuos, estatuas, esculturas,
jardineras, kioscos, marquesinas, y demds elementos colocados por el Ayuntamiento
en las vias y espacios publicos.

3.Residuos: Se entiende por Residuo cualquier sustancia material o producto
incluido en alguna de las categorias de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de Residuos y
Suelos Contaminados, y de la que su poseedor se desprende o tiene la intencién o la
obligacion de desprenderse. Los residuos domésticos, los de comercios y de oficinas y
servicios, asi como aquellos otros residuos que por su naturaleza o composicion puedan
asimilarse a los residuos domésticos, tendrdn la consideracion de Residuos Urbanos.

4. Instrumentos peligrosos: A los efectos de la presente Ordenanza, tendrdn
laconsideracién de peligrosos todos los instrumentos cortantes, contundentes, y aquellos
que por su naturaleza y caracteristicas sean susceptibles de causar menoscabos a la
integridad fisica de los ciudadanos, inclusive aquellos objetos propios de los dmbitos
profesionales o deportivos que se porten en circunstancias especiales y temporales que
no correspondan con la utilizacién para los que fueron concebidos. A titulo meramente
enunciativo se citan: martillos, mazas, bates de béisbol, objetos empleados en artes
marciales o en deportes de contacto fisico, cadenas, barra de metal, etc.

5.Octavillas: Todo tipo de propaganda impresano incluidaentre los carteles:
folletos, pegatinas, tripticos, etc.

6.Establecimiento: Alos indicados efectos, se entiende por establecimiento
todo local destinado a desarrollar actividades sujetas a previa licencia municipal.

7. Obras: Se entenderan por tales las obras de derribo, de urbanizacién, de
construccion, rehabilitacion, reforma, movimiento de tierras, zanjas, canalizaciones y
cualesquiera otras andlogas.

8. Carteles: Se incluyen en esta denominacion toda clase de propaganda en
soporte apto para su colocacion en inmuebles ptiblicos o privados o mobiliario puiblico:
carteles, pancartas, banderolas, etc.

9.Pintadas: Se entenderan portales, las inscripciones manuales o de cualquier
tipo, realizadas en la via publica, sobre pavimentos y toda clase de muros o paredes de
los edificios, o sobre cualquiera de los elementos estructurales o del mobiliario urbano.
Aqui se incluyen los actos de rayado de cristales en el mobiliario y vias piblicas en
general.

CAPITULO II. DENOMINACION Y ROTULACION DE LAS VIAS PUBLICAS

Articulo 5. Denominacion de las vias publicas.

Las vias publicas se identificaran con un nombre, diferente para cada una
de ellas, que ha de ser aprobado por el Pleno de la Corporacion.

Articulo 6. Rotulacion de las vias publicas.

1. La rotulacién de las vias publicas tiene caracter de servicio publico, y
podré efectuarse mediante una placa, poste o similar, que se fijard en un lugar bien
visible. En las plazas serd en el edificio mds preeminente y en sus principales accesos.

2.Estarotulacién podré llevarse a cabo en fachadas de inmuebles privados,
cuyos propietarios vendran obligados a consentirlo.

TITULOT
COMPORTAMIENTO CIUDADANO EN LA ViA PUBLICA
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 7. Normas de comportamiento general en la via publica.

1. Los ciudadanos tienen derecho a utilizar libremente la via publica y los
espacios publicos de Benalup-Casas Viejas, y han de ser respetados en su libertad. Este
derecho, que debe ser ejercido con civismo, estéd limitado por las disposiciones sobre
uso de los bienes puiblicos y por el deber de respetar a otras personas y a los bienes
privados.

2. Nadie puede con su comportamiento en la via piblica, menospreciar los
derechos de las demds personas, ni su libertad de accidn, ni ofender las convicciones
ni las pautas de convivencia generalmente admitidas.

3. No estd permitido provocar ruidos que perturben el descanso de los
vecinos, ni participar en alborotos nocturnos, o salir ruidosamente de los locales de
los locales de recreo nocturnos.

4. En lo referente a los ruidos provocados por vehiculos de motor,
especialmente ciclomotores y motocicletas, se estard a lo dispuesto en la Ley de
Seguridad Vial, incluidas las infracciones y posibles sanciones en esta materia.

5. Todo ciudadano se abstendrd de realizar en la via publica practicas
abusivas o discriminatorias, o que comporten violencia fisica o moral.

CAPITULO II DEL COMPORTAMIENTO CIVICO

Articulo 8. Proteccion del mobiliario urbano y de los espacios puiblicos.

1. Es obligacion de todos los ciudadanos hacer un buen uso del mobiliario
urbano y de los espacios puiblicos existentes en el pueblo, debiendo ser respetados y

utilizados de tal forma que no sufran deterioro que impidan su normal conservacion y
uso.

2. Quedan prohibidas las acciones que ensucien, produzcan dafios o sean
susceptibles de producirlos en el mobiliario urbano y espacios piblicos, y en concreto,
los siguientes actos:

a) El uso de los bancos de forma contraria a su natural utilizacion, no
pudiendo pisotearlos, ni arrancarlos del lugar en que estén colocados, ni romperlos,
ni mancharlos y, en general, todo aquello que perjudique su uso o deteriore su
conservacion.

b) La utilizacién de los juegos de forma indebida que los puedan dafiar o
destruir, asi como la utilizacion de juegos infantiles por los adultos.

¢) Queda prohibido arrojar desperdicios, chicles, papeles o cdscaras de
frutos secos fuera de las papeleras a tal fin establecidas.

d) Queda prohibido volcar o arrancar las papeleras, asi como otros actos
que deterioren su aspecto.

e) Queda prohibido arrojar instrumentos u objetos peligrosos en las
papeleras y contenedores de residuos urbanos, susceptibles de causar dafios a las
personas.

) Queda prohibida toda manipulacién en cafierias, grifos y demas elementos
de las fuentes publicas que no sean propias de su funcionamiento normal.

¢) Queda prohibida cualquier accién o manipulacion que perjudique a
los drboles, farolas, estatuas, sefiales y demds elementos decorativos existentes en
Benalup-Casas Viejas, asi como cualquier otro que deteriore los mismos.

h) Queda prohibido hacer fuego y actividades pirotécnicas en la via
publica sin la preceptiva autorizacién municipal y la de las Administraciones
competentes.

i) Queda prohibido que los animales domésticos beban de las fuentes
situadas en la via publica y destinadas al consumo humano.

) Queda prohibido verter o arrojar en las fuentes y estanques o a la via
publica cualquier sustancia que genere olores molestos.

Articulo 9. Parques y jardines publicos.

1. Es obligacién de los ciudadanos respetar los parques y jardines del
municipio.

2. Para la buena conservacion y mantenimiento de las diferentes especies
vegetales de parques, jardines, jardineras y arboles plantados en la via publica, quedan
prohibidos los siguientes actos:

a) La sustraccion de plantas.

b) Daiiar el césped, acampar sobre €l, excepto en espacios de los parques
que expresamente se autorice.

¢) Talar, podar, o romper arboles.

d) Utilizar motos y ciclomotores en parques y jardines.

e) Grabar o pintar sus cortezas, clavar puntas, atar a los mismos escaleras,
herramientas, soportes de andamiaje y colocar carteles.

f) Acopiar, aun de forma transitoria, materiales de obra sobre cualquiera
de los drboles o verter en ellos cualquier clase de productos toxicos.

2) Arrojar en las zonas verdes basuras, residuos, piedras, grava o cualquier
otro producto que puedan dafiarlas o atentar su estética y buen uso.

h) Dejar excrementos de animales sobre el césped y jardines.

i) Encender fuegos u hogueras en los parques y jardines.

Articulo 10. Consumo de drogas y bebidas alcohdlicas.

1. Queda prohibido en los lugares ptiblicos el consumo de drogas y bebidas
alcohdlicas, asi como el portar y utilizar armas e instrumentos peligrosos, todo ello de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en la materia.

2. La Policfa Municipal procederd al decomiso inmediato de las drogas,
sustancias estupefacientes, psicotropicas y de las armas e instrumentos peligrosos.

3. No se permite la venta ni el consumo de bebidas alcohdlicas en la
via publica, excepto en los lugares autorizados para ello o con autorizacién expresa
municipal, que se determinara mediante bando o resolucién de alcaldia segtin que tipo
de eventos.

Articulo. 11. Prohibiciones especificas.

1. Se prohiben realizar cualquier operacion que puedan ensuciar la via
publica, y en particular queda prohibido:

- Lavar vehiculos en la via publica utilizando como medio manguera o similar, de la
que el agua sea procedente de la red general, y efectuar reparaciones y mantenimiento
de vehiculos en los espacios publicos.

- Defecar y orinar en la via piblica.

- Manipular o seleccionar desechos o residuos urbanos, produciendo su dispersion,
dificultando su recogida o alterando sus envases.

- Arrojar a la via piblica o depositar en ella desperdicios, residuos y octavillas.

2.En caso de arrojar octavillas, los servicios municipales correspondientes
procederdn a limpiar el espacio urbano afectado por dicha distribucién, imputando a
los responsables el coste de los servicios extraordinarios prestados, sin perjuicio de
las sanciones correspondientes.

3. En especial se prohiben abandonar animales muertos.

Articulo 12. Depésito de residuos.

Losresiduos deberan depositarse en los lugares fijados por el Ayuntamiento,
y en la forma y dentro de los horarios previstos. Queda prohibido rebuscar y extraer
residuos depositados en las bolsas de basura y en los contenedores instalados en la via
publica, incluidos los destinados a recogida de desechos de obras.

Articulo 13. Uso de las papeleras.

1. Los residuos sélidos de pequeiio volumen, tales como colillas apagadas,
céscaras, chicles, bolsas, envoltorios y similares, deben depositarse en las papeleras,
excepto si se trata de materiales reciclables, en cuyo caso se utilizardn los contenedores
de recogida selectiva instalados en la via ptiblica.

2. Se prohibe dejar en las papeleras, ademds de los objetos a que se refiere
el articulo 8.2. e) de la presente Ordenanza, pequefios residuos sélidos encendidos y
cualquier otra materia encendida.
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TITULO II LIMPIEZA DE LA VIA PUBLICA
CAPITULO I LIMPIEZA DE LA VIA PUBLICA POR SU USO NORMAL

Secci6n primera: De la limpieza de la via piblica como consecuencia del
uso comtin general de los ciudadanos

Articulo 14. Obligaciéon municipal.

Los servicios municipales tienen laresponsabilidad de mantener los espacios
publicos de Benalup-Casas Viejas, en condiciones de limpieza y salubridad. A este
efecto, el Ayuntamiento prestard el servicio publico correspondiente con la intensidad
necesaria, y ejercerd las facultades de vigilancia y policfa que le corresponden.

Articulo 15. Obligaciones y colaboraciones de los ciudadanos.

1. Todo ciudadano estd obligado a mantener limpia la ciudad en general y
sus espacios publicos en particular.

2. Los servicios municipales y los agentes de la Policia Municipal deben
velar en todo momento por el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en
materia de limpieza, requiriendo la reparacién inmediata de la afeccién causada, sin
perjuicio de cursar la denuncia que corresponda.

Seccién segunda: De la limpieza en relacién con actividades comerciales
e industriales.

Articulo 16. Limpieza de la zona préxima.

Cuando una actividad comercial o industrial genere suciedad frecuente
en sus proximidades, o en el espacio autorizado en caso de terrazas, el titular del
establecimiento deberd mantener limpia la parte de la via puiblica afectada, sin perjuicio
de las medidas correctoras y demds obligaciones derivadas del régimen aplicable a las
preceptivas licencias.

Articulo 17. Toldos y persianas.

Deberan mantenerse en buen estado de conservacion y limpieza de toldos
y persianas de los locales de planta baja y se repondran cuando lo requieran su aspecto
externo. Serd evaluado en su momento por los Servicios Técnicos Municipales.
La colocacién de los toldos serd la adecuada para no obstaculizar el libre paso de
peatones.

Articulo 18. Rétulos, placas y demds distintivos.

Cualquier rétulo, placa y distintivo hacia la via piblica estd sujeto a licencia
municipal, habrdn de mantenerse limpios y deberdn reponerse los deteriorados.

Articulo 19.Méquinas de venta automatica. Expositores y demas elementos.

1. Se prohibe la colocacién de mdquinas expendedoras de productos de
consumo que realicen su distribucion de forma directa en la via ptiblica, sin que cuente
con la debida licencia municipal.

2. Queda prohibida la ocupacién de la via publica por expositores o por
cualquier otro tipo de objeto, instalacion o elemento que carezca de la correspondiente
licencia municipal, tales como percheros y cajas de productos alimenticios.

Articulo 20. Derramamiento.

Los vehiculos que transporten género a granel, o cualquier materia sin
envasar, han de ir cargados y equipados de modo que se impidan derrames sobre la
via publica.

Articulo 21. Carga y descarga.

1. En caso de operaciones de carga y descarga de cualquier vehiculo, la
limpiezade las aceras y calzada que hubieran sido ensuciadas se realizard inmediatamente
después de concluir esas tareas.

2. Estdn obligados a realizar dicha limpieza los duefios de los vehiculos,
y subsidiariamente, los titulares de los establecimientos o fincas en que haya sido
efectuada la carga o descarga.

CAPITULO II DE LA LIMPIEZA COMO CONSECUENCIA DEL USO ESPECIAL,
DEL PRIVATIVO Y DE LOS ACTOS PUBLICOS.

Articulo 22. Limpieza de la zona afectada por el uso especial o privativo.

1. La suciedad de la via ptblica ocasionada como consecuencia del uso
comtn especial y del privativo serd responsabilidad de las personas fisicas o juridicas
autorizadas o concesionarias de tales usos.

2. Los titulares de establecimientos y terrazas, sean o no fijos, tales como
bares, cafés, quioscos, puestos de venta y similares, estan obligados a mantener en las
debidas condiciones de limpieza tanto las propias instalaciones como el espacio urbano
afectado.

3.ElAyuntamiento podrd exigirles lacolocacién de recipientes homologados
parael depdsito y retencion de los residuos que generen, correspondiéndoles igualmente
limpiar los recipientes.

4. La limpieza general de las terrazas, permanentes o de temporada,
aprovechadas por establecimientos de hosteleria y del mobiliario instalado en ellas,
la realizaran sus titulares en el plazo de una hora contada a partir de la de cierre del
establecimiento, con independencia del mantenimiento permanente a lo largo del dia,
en las debidas condiciones de limpieza e higiene mediante tareas de barrido y limpieza
periddicas.

5. Los vendedores del mercadillo semanal deberdn dejar en condiciones
de limpieza la zona ocupada una vez finalizadas las ventas.

Articulo 23. Celebracion de actos publicos.

1. Los organizadores privados de un acto en espacios de propiedad publica
serdn responsables de la suciedad derivada de su celebracién.

2. A efectos de la limpieza de nuestro pueblo, los organizadores estin
obligados a informar al Ayuntamiento del lugar, recorrido y horarios de los actos
publicos. El Ayuntamiento podrd exigirles la constitucion de una fianza en funcién
de los previsibles trabajos extraordinarios de limpieza que pudieran ocasionar. De
encontrarse el espacio publico afectado en perfectas condiciones de limpieza, la fianza
les serd devuelta. En caso contrario, se deducira de la misma el importe de los trabajos
extraordinarios a realizar.

3.Asimismo,cuando se instalen en la via piblicaeste tipo de establecimientos
provisionales, serd necesario, ademds del cumplimiento de las medidas higiénicos-
sanitarias de aplicacion, disponer de toma de agua y de evacuacion a la red de
saneamiento, asi como adoptar las medidas oportunas para que los residuos se depositen
selectivamente para ulterior reciclaje.

Articulo 24. Festejos con animales.

Cuando la celebracién de actos o festejos incluya la utilizacién de animales,
el organizador debera eliminar la suciedad que provoquen, tan pronto como termine el
acto y los animales sean retirados.

Articulo 25. Acampada.

1.No se podrd acampar, instalar tiendas de campaiia o vehiculos a tal efecto
habilitados en terrenos publicos o privados que carezcan de autorizacion para ello. No
se podrd cocinar o desplegar sillas y mesas en la via pidblica.

2. Los Agentes de la Autoridad requerirdn a los propietarios o usuarios,
los Agentes de la Autoridad podran articular los medios necesarios para la retirada
inmediata de los mismos, corriendo los propietarios con los gastos que se originen.

CAPITULO III DE LA LIMPIEZA DE LA VIA PUBLICA EN
RELACION CON LA EJECUCION DE OBRAS

Articulo 26. Adopcion de medidas.

1. Todas las actividades y obras imponen a su titular, sin perjuicio de lo que
se derive de las licencias preceptivas, la obligacién de adoptar medidas para evitar que
se ensucie la via publica, asi como la de limpiar con la frecuencia adecuada la parte
afectada de la misma, y retirar los materiales residuales resultantes.

2. Por la Alcaldia se podra requerir al responsable para que efecttie las
acciones de limpieza correspondientes.

3. Cuando se trate de edificios en construccion, rehabilitacion, reforma o
derribo, serd el contratista de la obra el responsable de la limpieza de la via piblica
que se vea afectada por las obras, y subsidiariamente, serd responsable el propietario
del inmueble.

Articulo 27. Proteccién de la Obra.

1. Para prevenir la suciedad, las personas que ejecuten trabajos u obras que
afecten a la via piblica deberdn proceder a la proteccion de ésta mediante la colocacion
de elementos adecuados a su alrededor, de modo que se impida la expansion y vertido
de tierras y materiales sobrantes de obra fuera de la zona autorizada.

2. Se prohibe depositar en la via piblica no acotada por la obra, tierras,
arenas, gravas y demds materiales, asi como elementos mecanicos de contencion,
excavacion y demds auxiliares de construccion, salvo autorizacién municipal expresa
recogida en la correspondiente licencia de obras, manteniendo dicho espacio siempre
limpio.

3. Al término de la jornada laboral, las zonas de trabajo de zanjas,
canalizaciones, etc. Realizadas en la via pudblica deberdn de quedar suficientemente
protegidas y adecuadamente sefializadas en previsién de accidentes, incluyendo
elementos de balizamiento nocturnos.

Articulo 28. Hormigoneras.

1. Queda prohibido el transporte de hormigén con vehiculo hormigonera
sin llevar cerrada la boca de descarga mediante un dispositivo que impida el vertido
de hormigén a la via publica.

2. Se prohibe limpiar las hormigoneras en la via publica y en cualquier
otro lugar no adecuado para ello.

3. Del incumplimiento de los apartados anteriores serdn responsables el
propietario del vehiculo y su conductor, y responsable subsidiario el promotor de la
obra o el titular de la actividad a la que den servicio, quedando obligados a la limpieza
del hormigon que se vierta, y de la via ptblica afectada, sin perjuicio de las sanciones
que correspondan.

Articulo 29. Transporte de tierras y escombros.

1. Los vehiculos en que se efectie el transporte de tierras y escombros
reunirdn las debidas condiciones para evitar el vertido de su contenido sobre la via
publica.

2. Los transportistas de tierras y escombros estdn obligados a proceder a
la limpieza inmediata del tramo de via afectada, en el supuesto de que la via piblica
se ensuciase a consecuencia de las operaciones de carga, descarga y transporte.

3. También quedan obligados a retirar en cualquier momento, y siempre
que sean requeridos por la autoridad municipal, las tierras y escombros vertidos en
lugares no autorizados, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

TITULO Il LIMPIEZA EXTERIOR DE LOS INMUEBLES

CAPITULO I DE LA LIMPIEZA EXTERIOR DE EDIFICIOS PUBLICOS
Y PRIVADOS Y DEL RESPETO AL PAISAJE URBANO

Articulo 30. Limpieza y mantenimiento de elementos y partes exteriores
de los inmuebles.

1. Los propietarios de inmuebles y los titulares de establecimientos estén
obligados a mantenerlos en las debidas condiciones de limpieza publica. Deberdn
proceder a la limpieza, pintado o reparado, segtin resulte mas acorde con la naturaleza
de fachadas, rétulos, paredes medianeras, entradas, escaleras de acceso y, en general,
de todos los elementos arquitectnicos y materiales incorporados al inmueble que sean
visibles desde la via piblica cuando sea perceptible su estado de suciedad o lo prescriba
el Ayuntamiento previo informe de los servicios municipales.

Los propietarios de locales comerciales adecuaran sus fachadas en cuanto a
ornato, mantenimientoy caracteristicas de edificacién de acuerdo con las especificaciones
que a tal fin establezca la Ley de Ordenacién Urbanistica de Andalucia.

2.Las verjas, barandillas de balcones, herrajes de toldos y demds elementos
metalicos se mantendran libres de 6xido, y habréan de ser pintados y reparados cuando
lo exija el Ayuntamiento.

Articulo 31. Publicidad.

1. La publicidad exterior, en cualquier soporte y cualesquiera que sean sus
caracteristicas o finalidades, inicamente podran instalarse en los lugares especialmente
habilitados para ese fin, y cumpliendo la normativa especifica que le es de aplicacion.

2. Queda prohibido, en tal sentido, salvo autorizacién municipal expresa,
colocar cualquier tipo de anuncio en fachada de edificios pablicos, porches, marquesinas,
mobiliario urbano, arbolado, muros, y en general, fuera de los lugares especialmente
habilitados. De igual modo, se prohibe poner en los mencionados lugares cualquier
clase de pegatina, cartel, pancarta o banderola de caracter politico o de cualquier indole,
todo ello con las salvedades previstas en el art. 32.1 de la presente Ordenanza.
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Articulo 32. Carteles y banderolas.

1. La colocacion de carteles y banderolas en la via publica, ademds de en
las vallas de obras y demds lugares de cardcter publico, podrd autorizarse expresamente
por el Ayuntamiento en los siguientes supuestos:

a) Cuando se celebren en el pueblo acontecimientos culturales, artisticos
o deportivos de gran relieve.

b) Cuando contribuyan a realzar la celebracion de conciertos, actos o
exposiciones de interés para el pueblo.

c) En campaiias electorales, en los espacios debidamente autorizados por
la Junta Electoral de Zona que es la que establece la distribucion entre los distintos
partidos politicos atendiendo a la proporcionalidad..

Demodoexcepcional,podrd autorizarse lacolocacion de carteles y banderolas
enla via piiblica en supuestos diferentes a los seflalados, previa autorizacién municipal.

2. El Ayuntamiento regular en cada caso las condiciones en que podran
utilizares los espacios que a tal fin se destinen y los trdmites necesarios para obtener
la correspondiente autorizacién. No obstante, nunca se podra utilizar el arbolado para
sujetar o colgar los carteles o banderolas.

3. Lasolicitud de autorizacion a la que se refiere este articulo deberd incluir,
como minimo, las siguientes precisiones:

a) Contenido y dimensiones de los carteles y banderolas.

b) Sitios donde se colocardn.

¢) Tiempo en que permanecerdn instalados.

d) Compromiso de retirarlos y reparar los dafios que pudieran ocasionar.

4.Los carteles y banderolas se atendran a las especificaciones de la solicitud
y de la autorizacién.

5. Los carteles y banderolas se quitardn tan pronto transcurra el plazo
concedido. De no hacerlo asi el promotor, serdn retirados por los servicios municipales,
imputdndose al responsable los costes, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere lugar.
Idénticas consecuencias tendrd su colocacion no autorizada y cuando no se ajusten a
lo permitido.

Articulo 33. Edificios singulares.

En los edificios histdricos, artisticos, y otros que sean emblematicos, no se
admitird ninguna clase de publicidad, ni se podrdn exhibir carteles, banderolas o rétulos,
excepto los que informen de sus caracteristicas, hagan referencia a las actividades que
en el edificio se desarrollen o se refieran a sus obras de reforma o rehabilitacién.

Articulo 34. Pintadas y grafitis.

1. Quedan prohibidas las pintadas, tanto en la via piblica como en las
fachadas de edificios publicos o particulares, mobiliario urbano, arbolado, estatuas,
monumentos y, en general, sobre cualquier elemento del paisaje de la ciudad.

2. Estan igualmente prohibidos los grafitis y las rayaduras en los dmbitos
sefialados en el apartado anterior.

3. Se exceptian los murales dibujados sobre vallas de solares, cierres de
obras, paredes medianeras, y demds elementos similares, siempre que exista previa
autorizacién municipal y se cumplan sus especificaciones.

4. Cuando un edificio piiblico o elemento del mobiliario urbano haya sido
objeto de pintadas, colocacién de papeles, rayado de cristales, pegado de carteles, o
cualquier otro acto que lo deteriore, el Ayuntamiento podrd imputaralaempresao persona
responsable el coste de las correspondientes facturas de limpieza y acondicionamiento,
al margen de la sancion que corresponda.

CAPITULO II DE LA LIMPIEZA DE URBANIZACIONES Y SOLARES

Articulo 35. Limpieza de espacios privados.

1. La limpieza de aceras, calzadas, plazas y jardines de las urbanizaciones
privadas corresponde a sus propietarios.

2.Serdobligacién de los propietarios la limpieza de patios interiores, solares
particulares, galerfas comerciales y similares.

3. El Ayuntamiento ejercerd el control e inspeccién del estado de limpieza
de todos estos elementos privados, y requerird a los responsables para su limpieza, de
acuerdo con las instrucciones que al efecto dicten los servicios municipales.

Articulo 36. Solares y terrenos privados.

1. Los propietarios de solares y terrenos deberdn mantenerlos libres de
desechos y residuos y en las debidas condiciones de salubridad, higiene, seguridad y
ornato publico. Deberdn, asimismo, proceder a desratizarlos y desinfectarlos.

2. En caso de que no se produzca la situacion prevista en el primer parrafo
del presente articulo, o de ausencia manifiesta de los propietarios, el Ayuntamiento
podra, con carécter subsidiario y con las limitaciones legales de rigor, a tomar medidas
adecuadas a estos efectos, pudiendo acceder al terreno con los fines expresados en el
parrafo anterior, imputdndose a los propietarios los costes que se ocasionen.

TITULO IV REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO IT INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 37. Infracciones.

1. Constituye infraccién administrativa el incumplimiento de las
disposiciones de la presente Ordenanza, y de los deberes y obligaciones que en ella
se establecen, asi como la vulneracién de las prohibiciones y limitaciones en ella
determinadas.

2.Lainfraccion dela presente Ordenanza serdn sancionadas por laAlcaldfa,
dentro de los limites que la legislacidn autoriza, y sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales a que hubiere lugar en cada caso.

Articulo 38. Clases de infracciones.

1. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo
a los siguientes criterios.

a) Falta de civismo en el comportamiento.

b) Riesgo generado para la salud y seguridad de las personas.

c) Intensidad de la perturbacién ocasionadaen laconvivencia ciudadana,en la salubridad
y ornatos publicos, en el uso de los espacios piiblicos y en el normal funcionamiento
de los servicios puiblicos.

d) Intensidad de los dafios ocasionados en los bienes puiblicos.

e) Gravedad del dafio o perjuicio causado.

f) Reincidencia.

2. Aestos efectos, se considera que existe reincidencia cuando el infractor
hubiese sido sancionado,en los doce meses precedentes, por una infraccion de lamisma
clase, una o mas veces.

Articulo 39. Infracciones leves.

Serédn consideradas como leves las siguientes infracciones:

- Las infracciones a los siguientes articulos: 7.3, 8.2°, 9.2° (excepto ¢, f y g), 11.1°,
13.2°,16,18,19,21,22, 24, 25,30.1°.

- La produccion de dafios en los bienes de dominio piblico cuando su importe no
exceda de 3.000 euros.

- Cualquier otrainfraccion ala presente Ordenanza que no estd clasificada expresamente
por la misma como grave o muy grave.

Articulo 40. Infracciones Graves.

Serdn consideradas como graves las siguientes infracciones:

- Las infracciones de los siguientes articulos: 9.2°f) (inicamente acopio de materiales
de obra), 9.2°g), 10.1°,26,27,28,29,31.2,32.,33,35 y 36.

- La desobediencia a una orden dada por los Agentes de la Autoridad en relacion a la
exigencia de cumplimiento de determinaciones de la presente Ordenanza, siempre que
la misma no retina la cualidad de infraccion de caracter penal.

- La produccién de dafios en los bienes de dominio piblico cuando su importe supere
la cantidad de 3.000 euros y no exceda de 1.000.000 euros.

- La reincidencia en la comision de una infraccion leve serd considerada como
infraccion grave.

Articulo 41. Infracciones muy graves.

Serédn consideradas como muy graves las siguientes infracciones:

- Las infracciones a los siguientes articulos: 9.2°c), 9.2°f) (inicamente vertido de
productos toxicos), 11.3°,34.1°y 2°.

- La produccién de dafios en los bienes de dominio piblico cuando su importe supere
la cantidad de 1.000.000 euros.

-Lareincidenciaen lacomisién de unainfraccién grave se considera infraccién muy grave.

Articulo 42. Sanciones.

1. Las infracciones serdn sancionadas con las siguientes multas:

a) Infracciones leves: multa de 50 a 750 euros.
b) Infracciones graves: multa de 751 a 1.500 euros.
¢) Infracciones muy graves: multa de 1.501 a 3.000 euros.

En el supuesto de que la infraccién estuviera tipificada en la normativa
prevista legamente, serd de aplicacion el régimen sancionador previsto en la misma.

2.Conindependenciade las sanciones que pudieran imponerse, deberan ser
objeto de adecuado resarcimiento los daflos que se hubieran irrogado en los bienes de
dominio puiblico, asi como los perjuicios que se hubieran causado, todo ello previa su
evaluacion por los servicios municipales correspondientes. El importe de estos dafios y
perjuicios se fijard ejecutoriamente por el érgano competente para imponer la sancion.

3.Enel caso de reincidencia en infracciones graves o muy graves se podra
declarar la inhabilitacién del infractor para ser titular de autorizaciones y concesiones
por un plazo de uno a tres afios.

4. La Policia Municipal podrd decomisar, tanto los ttiles, materiales e
instrumentos empleados en la comision de las infracciones de la presente Ordenanza,
como el resultado obtenido en la comision de la infraccion, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente.

Articulo 43. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones se graduardn, en cada caso concreto, teniendo en cuenta:
a) Lagravedady transcendenciade los hechos y conductas constitutivos de lainfraccion.
b) El beneficio obtenido por el infractor.

c) El perjuicio causado y el valor de los dafios producidos.
d) La existencia de intencionalidad.
e) La reiteracion.

Articulo 44. Los trabajos voluntarios alternativos a las sanciones.

1. Se establece como férmula alternativa a la imposicién de las sanciones
econdmicas, su sustitucion por la ejecucion de trabajos en beneficio de la comunidad
dirigidos a generar conductas civicas o a reparar los dafios causados por el infractor o
por conductas similares.

2. Para la aplicacién de estas medidas serdn necesarios los siguientes
requisitos:

a) Que el infractor preste su conformidad voluntaria y formalmente.

b) Que el érgano competente considere la procedencia de esta medida por ser adecuada
a las caracteristicas y actitudes del infractor, asi como la naturaleza de la infraccion
cometida.

3. El procedimiento serd el siguiente:

El 6rgano instructor, al inicio del expediente o al redactar la propuesta de
resolucion, ha de evaluar la conveniencia de la aplicacién de estas medidas y determinar
suduraciény formade cumplimiento. Paraello tendrd en cuenta la proporcionalidad entre
la medida propuesta y la sancion que procederia imponer por la infraccion cometida.

Enlanotificacién del inicio del expediente o de la propuesta de resolucion al
presunto infractor, se le concedera un plazo de diez dias para manifestar su conformidad
a la medida sustitutiva propuesta.

La manifestacién de conformidad del presunto infractor comporta el
reconocimiento de la comisién de la infraccidn que se le imputa con las consecuencias
que ello conlleve.

Por el 6rgano competente se dejard en suspenso el expediente en tanto se
de cumplimiento a la medida sustitutiva impuesta de forma satisfactoria y se proceda a
la preceptiva reparacion de los dafios y perjuicios causados. A continuacion se dard por
finalizado el expediente por terminacion convencional, sin que las medidas sustitutivas
impuestas tengan la consideracion de sancién ni supongan vinculacién laboral alguna
con este Ayuntamiento.

En el caso de que no se ajustase la medida de forma satisfactoria o no se
reparasen los dafios y perjuicios causados, se continuard la tramitacion del expediente
en la forma prevista en la normativa de aplicacién.
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CAPITULO Il RESPONSABLES

Articulo 45. Responsables.

1. Son responsables de las infracciones a la presente Ordenanza los autores
de las acciones u omisiones tipificadas en la misma.

2. En los actos piblicos serdn responsable su organizador o promotor.

3. En el supuesto de que el presunto infractor sea menor de edad, seran
responsables solidarios del pago de la sancién econémica, asi como de los dafios o
perjuicios causados, los padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho,
por este orden.

4. Correspondera al promotor y al contratista, solidariamente, la
responsabilidad de la limpieza de la via publica afectada por sus obras, incluida la
suciedad producida por los vehiculos en operaciones de carga, descarga, salida o
entrada de las obras.

5. En las infracciones tipificadas en el articulo 29.1 serdn responsables
solidarios el propietario y el conductor del vehiculo.

6. Los propietarios de animales, y subsidiariamente personas que los
conduzcan, son responsables de los dafios o afecciones a personas o cosas y de la
suciedad causada por el animal.

7. Cuando las actuaciones o conductas constitutivas de infraccién sean
cometidas por varias personas conjuntamente, todas ellas responderan de forma solidaria.

8. De las infracciones referentes a la publicidad exterior responderd el
anunciante.

9. En los demds supuestos serd responsable quien vulnere personalmente
lo establecido en la presente Ordenanza. )

CAPITULO III REPARACION DEL DANO Y EJECUCION

DE LA REPOSICION DEL ESTADO DE LIMPIEZA

Articulo 46. Resarcimiento de los daiios.

1. Los dafios y perjuicios ocasionados por los infractores serdn siempre
resarcidos por las personas declaradas responsables.

2. El Ayuntamiento, una vez iniciado el expediente sancionador, ejecutara
a costa del responsable que en su momento se declare obligado, los actos precisos para
reponer las cosas al estado en que se encontraban antes de la infraccion, sin perjuicio de
las sanciones y responsabilidades a que hubiera lugar una vez tramitado el expediente.

3.LaPolicia Local ordenard que cesen los actos flagrantes que contravengan
lo preceptuado en esta Ordenanza, y deberd impedir que los infractores desobedientes
contintien ejecutandolos, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

CAPITULO IV PROCEDIMIENTO

Articulo 47. Procedimiento sancionador.

1. La imposicién de sanciones se ajustard al procedimiento legar o
reglamentariamente establecido parael ejercicio de la potestad sancionadoraen esta materia.

2. La competencia para ordenar la incoacién y resolucion de los
procedimientos sancionadores objeto de esta Ordenanza corresponde a la Alcaldia,
que nombrard al instructor del expediente.

3. Cuando el érgano competente para iniciar el procedimiento sancionador
tuviera conocimiento de que los hechos, ademds de poder constituir una infraccién
administrativa, pudieran ser constitutivos de una infraccién penal, lo comunicard 1
6rgano judicial competente, mientras la autoridad judicial no se haya pronunciado,
se entenderd suspendido tanto el plazo de prescripcion de la infraccién, como el
plazo de resolucion del expediente sancionador, el tiempo que estuviera suspenso
el procedimiento sancionador se entiende suspendido el plazo de prescripcién de la
infraccion y de caducidad del procedimiento.

Disposicion derogatoria tnica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones del mismo o inferior rango que
regulen las materias contenidas en esta Ordenanza, en cuanto se opongan o contradigan
la presente Ordenanza.

Disposicion final.

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de

la Provincia de Cadiz, y entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion.
N°10.798

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
SUSTITUCION ALCALDE JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
17 DE FEBRERO DE 2020

La Organizacion de la Junta de Gobierno Local , en los municipios como
el nuestro, se regula en el art. 23 de la vigente redaccién de la Ley 7/1985 de Bases
de Régimen Local,asi como en los arts. 38 d), 52, 112 y 113 del ROF en todo aquello
que no contradiga la Ley de Bases.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril y 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponde al Alcalde nombrar y separar libremente a los
miembros de la Junta de Gobierno Local cuyo niimero no podrd exceder de un tercio
del nimero legal de miembros del Pleno, ademas del Alcalde, por consiguiente, en
nuestro caso, este nimero es de 7 ademas del Alcalde.

En base a lo previsto por los articulos 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 y 52 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1987, de 28 de noviembre, se dictd decreto n® 1791/2019, de 25 de junio, sobre
nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local (publicado en BOP de
Cadiz nim. 142 de fecha 26 de julio de 2019).

En base a lo previsto por los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 46 del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1987, de 28 de noviembre, se dict decreto n® 1788/2019, de 25 de junio,
sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde (publicado en BOP de Céddiz nim. 142
de fecha 26 de julio de 2019).

Alavistadeloqueantecede Considerandolo anteriormente expuestoy teniendo
en cuenta que el funcionamiento de los servicios municipales debe seguir desarrollandose
con normalidad, por el presente y al amparo y con aplicacién de lo establecido en la
vigente legislacion, mds concretamente el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,

Reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como 44 y 47 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y dado
que la Excma. Diputacion Provincial de Cidiz ha convocado para el proximo dia 17
de febrero de 2020, a las 10:30 hs. EI Consejo de Alcaldias de municipios de mds de
20.000 habitantes en la sede provincial, sita en Plaza de Espaiia, s/n de la Ciudad de
Cédiz, para tratar asuntos de interés para el municipio de Los Barrios y visto el informe
emitido por El Secretario de la Alcaldfa de fecha 12 de febrero de 2020

VENGO EN RESOLVER:

Primero .- Designar ala Primer Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato Herrera,
para sustituirme en las funciones del Alcalde ante la Junta de Gobierno Local a celebrar
el dia 17 de febrero de 2020 y por el motivo antes indicado.

Segundo - Notificarala Primer Teniente de Alcalde D*. Sara Lobato Herrera,
la presente designacion de funciones, a los efectos oportunos.

Tercero.- El presente de Decreto se publicard en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en el Tablon de anuncios y en la pagina web de este Excmo.
Ayuntamiento de Los Barrios.

Cuarto.- Dar traslado de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesion que se celebre .

13/02/2020.Asilodisponey firmael Sr.Alcalde, Miguel Fermin Alconchel,
de lo que como Secretaria General, certifico. Firmado: Julia Hidalgo Franco.

N°10.813

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO

Expediente 2744/2018. Enlasesion ordinaria celebrada porel Ayuntamiento
Pleno el dia veintiocho de noviembre de dos mil diecinueve, se aprobé definitivamente
la propuesta de aprobacién definitiva del Estudio de Detalle de la parcela sita en C/
Batallén Cazadores de Tarifa n® 10, San Roque, promovido por ANARCO CAPITAL
INMOBILIARIO, S.L., en el PUNTO 3.1, figura inscrito y depositado en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos, Bienes y Espacios
Catalogados, del Ilustre Ayuntamiento de San Roque, con el nimero All, e inscrito
en el Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero 8272, lo que
se hace publico para su general conocimiento.
12/02/2020. San Roque, el Sr. Alcade-Presidente del Ilustre Ayuntamiento.
Firmado: Juan Carlos Ruiz Boix.
N°10913

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en su sesion celebrada el dia 31 de enero
de 2020, al punto 5°, adoptd los siguientes acuerdos:

Primero.- Aprobar inicialmente la modificacién puntual del articulado de las
Normas Urbanisticas del PGOU para laregulacion de laimplantacion de establecimiento
de juego, concretamente el art. 3.4.11 (definicion y categorias de los servicios terciarios
recreativos), excluyéndose del mismo “las salas de reunién que alberguen actividades
relacionadas con el juego de azar”, y el art. 3.4.20 (condiciones de implantacion del
uso comercial), introduciendo el apartado 4, que dice:

“- Tanto en edificios de uso exclusivo como en edificios de uso compartido
la implantacion de establecimientos de juego solamente se podrdn situar en las zonas
de uso global “residencial y de equipamiento”, si estdn a mas de 500 metros de
distancia de los accesos normales de entrada o salida a las parcelas destinadas a usos
de equipamiento escolar, deportivo o sociocultural.

- Eneste sentido, se entiende por establecimiento de juego aquellos locales,
recintos o instalaciones de ptiblica concurrencia, que se destinen a la practica de juegos
de suerte, envite y azar, consistentes en concursar, arriesgar o aportar cantidades de
dinero u objetos susceptibles de evaluacion econdmica, con el fin de obtener un premio
en metdlico o, en su caso, en especie, y sin que el resultado del juego de la habilidad
o destreza de la habilidad o destreza de la persona jugadora, sino exclusivamente del
azar o de la suerte”.

Segundo.- Acordar, de conformidad con el art. 27 de la Ley 7/2002, de
17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucfa, la suspensién, por plazo
mdximo de un afio, del otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones
y licencias urbanisticas en las dreas en las que las nuevas determinaciones para ellas
previstas supongan modificacion del régimen urbanistico vigente.

Tercero.- Someter el expediente a informacion publica, por un periodo de
UN MES, mediante publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en
uno de los diarios de mayor difusion provincial, en el Tablén de Anuncios municipal
y web municipal, conforme disponen los arts. 32.1.2) y 39 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Cadiz, 11 de febrero de 2020. ELJEFE DEL SERVICIO DE URBANISMO.
Fdo:Juan Jests Castillo Costilla.

N°10.940

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDORO GAMBINJAEN,ALCALDE DELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA. HAGO SABER
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Que en Junta de Gobierno Local de fecha 11 de febrero de 2020 se ha
aprobado el padron fiscal de la TASA POR OCUPACION DE TERRENOS DE USO
PUBLICO LOCAL CON MESAS Y SILLAS (VELADORES) correspondiente al
ejercicio 2020; y en cumplimiento de lo dispuestoenel articulo 102.3 de laLey 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general
sobre Gestion, Inspeccion y Recaudacion, se procede a su exposicion puiblica para su
general conocimiento y efectos oportunos.

Elpadronestard adisposicion del publicoenel Servicio de Gestion Tributaria
deeste Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 dias, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Perfodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es para el primer
semestre, el comprendido entre el dia 04 de mayo de 2020 y 06 de julio de 2020; y
para el segundo semestre, el comprendido entre el dia 01 de septiembre de 2020 y el
13 de noviembre de 2020, ambos inclusive, o si éste no fuera hdbil, hasta el inmediato
hdbil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber
satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los
intereses de demora y de los recargos del perfodo ejecutivo en los términos de los
articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su
caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugary medios de pago: El pago podrd realizarse en las entidades bancarias
colaboradora; y los medios de pagos, seran los establecidos en los articulos 23 a 31 del
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podran interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno:

— RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde el dia
siguiente al del término de la exposicién piblica del padrén-matricula, ante el Organo
que dicto el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

— RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente a la
notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo serd de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

En Arcos de la Frontera, a 14 de febrero de 2020. EL ALCALDE. Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén

N°10.990

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXPEDIENTE: 7774/2019.Por Decreto de Alcaldia niimero 2019-5540 de
fecha 23 de diciembre de 2019, se aprobd inicialmente el Proyecto de Urbanizacion
de la Unidad 2 de la Parcela 1 del Subsector 38-SO, antigua zona 40b. Sotogrande,
TM San Roque, promovido por Metrovacesa, S.A., lo que se expone al piblico por
el plazo de 20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el B.O.P.,
pudiendo examinarse el expediente en el Areade Urbanismo, Ordenacion del Territorio,
Medio Ambiente y Fomento de la Actividad Econdmica del Ayuntamiento de San
Roque, sito en Plaza Espartero n° 10, y en su caso, presentarse las alegaciones que
procedan.
En San Roque, 20/01/2020. firma el Sr. Alcalde del Ilustre Ayuntamiento
de San Roque, Juan Carlos Ruiz Boix.
N°11.011

AYUNTAMIENTO DE ALGAR

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha de 6 de febrero de 2020 se acordd

someter a informacion publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién del
servicio de Bar-Restaurante en la piscinamunicipal de Algar, redactado por los Servicios
Técnicos (CAEL) de la Exma. Diputacion de Cédiz,

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://ayuntamientodealgar.sedelectronica.es].

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de
que no pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

13/02/2020. El Alcalde. Fdo.: Jose Carlos Sanchez Barea,

N°11.018

AYUNTAMIENTO DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO

ISIDOROGAMBINJAEN, ALCALDEDELEXCMO.AYUNTAMIENTO
DE ARCOS DE LA FRONTERA.

HAGO SABER: Que en Junta de Gobierno Local de fecha 11 de febrero

de 2020 se ha aprobado el padrén fiscal de la TASA POR ENTRADA Y SALIDA
DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y RESERVA DE VA PUBLICA
PARAAPARCAMIENTO EXCLUSIVO (VADOS) correspondiente al ejercicio 2020;
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y lo estipulado en la Ordenanza Fiscal general sobre
Gestidn, Inspeccioén y Recaudacion, se procede a su exposicién publica para su general
conocimiento y efectos oportunos.
El padrén estard a disposicién del piblico en el Servicio de Gestion Tributaria de
este Ayuntamiento, sito en Av. Miguel Manchefio 30, para quienes tuvieran un interés
legitimo, mediante atencion personalizada en horario de 9 h a 14 h, durante un plazo
de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Periodo de ingreso: El perfodo voluntario de ingreso es el comprendido
entre el dfa 04 de mayo de 2020 y el 06 de julio de 2020, ambos inclusive, o si éste
no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente. El vencimiento del plazo de ingreso
en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda determinard el inicio del periodo
ejecutivo, laexigencia de los intereses de demoray de los recargos del perfodo ejecutivo
en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lugar y medios de pago: El pago podrd realizarse en las entidades
bancarias colaboradora; y los medios de pagos, serdn los establecidos en los
articulos 23 a 31 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion en relacion con los articulos 59 y 60 de la
Ley General Tributaria.

Medios de impugnacion. Los interesados podrédn interponer los siguientes
recursos o cualquier otro que estimen oportuno:

+ RECURSO DE REPOSICION en el plazo de UN MES, a contar desde
el dia siguiente al del término de la exposicion publica del padron-matricula, ante
el Organo que dicto el acto, de conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

* RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO, ante el Juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente
a la notificacion del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no
lo fuera, el plazo sera de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

En Arcos de la Frontera, a 14 de febrero de 2020. EL ALCALDE Fdo.:
Isidoro Gambin Jaén N°11.030

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA
En sesion celebrada el 23 de enero de 2020, la Junta de Gobierno Local, adoptd el acuerdo de:
-Aprobar definitivamente el Proyecto de Expropiacién Forzosa de bienes y derechos afectados en la ejecucion del PERI de la Barriada José Antonio tramitado por el procedimiento
de Tasacion Conjunta regulado en los articulos 162 y siguientes de la Ley de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, de 17 de diciembre de 2002, una vez incorporadas al proyecto
las modificaciones en la relacion de titulares, bienes y derechos afectados puestas de manifiesto durante la informacién publica del proyecto aprobado inicialmente el 23 de mayo

de 2019, que de forma definitiva son:

N°|  REF.CATASTRAL  |N°FINCA REGISTRO DIRECCION INMUEBLE TITOLER REGISTRAL
o Participacion
. . JOSE MARIA FORNELL ULLEN

1| 8247801QA4584E00031P 47159 CL DOCTOR FLEMING 1 PL02. Pt: DR Participacion: 50% Propiedad una mitad indivisa del pleno dominio.

3 [8247802QA4584E0002HO 477713 CL DOCTOR FLEMING 3 P01 P: 1z~ |/IARIA CARDENAS SERRANO iy
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

4 | 8247802QA4584E00031P 47775 CL DOCTOR FLEMING 3 P02 P:DR ~ [VIGUELMONTOYACAMACHO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.
CARMEN CAMACHO NAVARRO

5 18247802QA4584E0004K A 47777 CL DOCTOR FLEMING 3 PL:.02 Pt: 1Z JOSE ANTONIO HEREDIA NAVARRO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.
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N°|  REF. CATASTRAL N° FINCA REGISTRO

DIRECCION INMUEBLE

TITULAR REGISTRAL
% Participacion

6 |8247802QA4584E0005LS 47779

CL DOCTOR FLEMING 3 PL:03 Pt:DR

MARIA CAMPOS MARTIN
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

7 18247802QA4584E0006BD 47781

CL DOCTOR FLEMING 3 P1:03 Pt: IZ

ANA M* RODRIGUEZ SALMON
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

8 18247803QA4584E0004R A 47793

CL DOCTOR FLEMING 5 PL:02 Pt: IZ

ANTONIO BOCANEGRA CALA
CARMEN CEBALLOS PEINADO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

1 471917

(=1

8247803QA4584E0006YD,

CL DOCTOR FLEMING 5 P1:03 Pt: IZ

MARINA CRISTO DE LOS REYES
Participacion: 50% Propiedad.
JESUS GOMEZ SANTIAGO
Participacion: 50% Propiedad.

1

—_

8247901QA4584E0001PI 47803

CL DOCTOR PASTEURI PI:01 Pt: DR

JULIA CARPINTERO SUAREZ
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

1

[Sod

8247901QA4584E0002A0, 47805

CL DOCTOR PASTEUR 1 PL:01 Pt: IZ

JOSEFA COLORADO FERIA
BEATRIZ COLORADO FERIA
SALVADOR COLORADO FERIA
MARIA LUISA COLORADO FERIA
MANUEL COLORADO FERIA
Participacion: 20% c.u. Propiedad.

1

[

8247901QA4584E0003SP 47807

CL DOCTOR PASTEUR 1 PL:02. Pt: DR

INMACULADA HEVILLA VERANO
ANTONIO MELCHOR JIMENEZ MOSCOSO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

1418247901QA4584E0004DA 47809

CL DOCTOR PASTEUR 1 P1:02 Pt: IZ

MARIA JOSEFA MONTANER GATICA
Participacion: 50% Propiedad

JOSE MANUEL DURAN VACA
Participacion: 50% Propiedad pleno dominio.

1

N

8247902QA4584E0002BO 47819

CL DOCTOR PASTEUR 3 Es:1 PL:01 Pt: DR

PATROCINIO GUTIERREZ MATEOS
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

=N

8247902QA4584E0006QD| 47827

CL DOCTOR PASTEUR 3 Es:1 P1:03 Pt: DRIMANUEL LETRAN ULLEN

MARIA JOSEFA SANCHEZ ALBAICETA

Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

=

8247903QA4584E0008SG 47833

CL DOCTOR PASTEUR 5 Es:1 PI:BO Pt: IZ ]IMORENO

M* DEL CARMEN RIZO MERINO, JUAN BAUTISTA CAMACHO

Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

o0

8347206QA4584E0008EG 47849

CL CERVANTES 44 PI:BO Pt: 1Z

MANUEL JOAQUIN VELAZQUEZ GARAY
MILAGROS BOCANEGRA MUNOZ
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

o

8347206QA4584E0002BO 47853 CL CERVANTES 44 PI.01 Pt: IZ

Herederos de ISSDORO CAMACHO BOLANOS
ROSARIO RUIZROJO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

(=1

8347205QA4584E0008]G 47865

CL CERVANTES 42 PI:BO Pt: 1Z

MANUEL CORDONES RODRIGUEZ
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

—_

8347205QA4584E0001PI 47867

CL CERVANTES 42 PI:.01 Pt: DR

MANUEL GONZALEZ SALAS
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

Do

8347205QA4584E0004DA 47873 CL CERVANTES 42 PL:02 Pt: 1Z

RAFAELA FERNANDEZ SANCHEZ
JOSE ANTONIO OLIVA LARA
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

2

8247401QA4584G0002FR 47899

PZ ESPERANZA 2 Es:1 PL:01 Pt: DR

CATALINA CIES HEREDIA
FAUSTINO COBO CUEVA
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

=

8247402QA4584G0008YP| 47913 PZ ESPERANZA 3 P1:BO Pt: 1Z

JUAN SANCHEZ MONGE
M? DEL CARMEN BARBA VAZQUEZ
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2 PZ ESPERANZA 3 P1:01 Pt: IZ

N

8247402QA4584G0002MR| 47917

MIGUEL TRAVIESO BAENA MERCEDES COBOS CUEVAS
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

2

(=)

8247402QA4584G000SEU 47923 PZ ESPERANZA 3 P1:03 Pt: DR

AURORA JIMENEZ GARCIA
GUILLERMO NAVARRO AREVALO
Participacion: 100% Propiedad pleno dominio.

Otros derechos afectados
DERECHOS HIPOTECARIOS:

Sobre la finca n° 4: a favor de UNION DE CREDITOS INMOBILIARIOS S.A.
Sobre la finca n® 21: a favor de BANCO POPULAR ESPANOL, S.A.

DERECHOS DE CREDITO:

Sobre la finca n° 5, 6, 10 y 17: a favor del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE EL
PUERTO DE SANTA MARIA

Sobre la finca n® 10: a favor de FINCONSUM, EFC, S.A.
Sobrelafincan®12:afavordelaTESORERIAGENERALDELA SEGURIDAD SOCIAL
Sobre la finca n° 14: a favor de CAIXABANK, S.A.

Sobre la finca n° 21: a favor de BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA, S.A.

-Notificarel presente acuerdo alos titulares de bienes y derechos, al Ministerio
Fiscal y demas interesados, confiriéndoles un plazo de 20 dias para manifestar por
escrito sudisconformidad con la valoracién establecida en el expediente, entendiéndose
aceptado y determinado el justiprecio definitivamente y de conformidad si transcurrido
dicho plazo no se formula oposicion.

-Transcurrido dicho plazo, requerir a la Agencia de la Vivienda y
Rehabilitacion de Andalucia, como beneficiaria de la expropiacién, para que
proceda a realizar los tramites oportunos para efectuar el pago o depdsito del
justiprecio acordado a cada titular de derechos y bienes afectados por la expropiacion
incrementado, en los casos que procedan, en un 10% en concepto de bonificacion
por avenencia.

-Advertir que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 163.1 de laLOUA,
laaprobaci6n definitiva del proyecto de expropiacion implica la declaracion de urgencia
de la ocupacion de los bienes y derechos afectados, significando que el pago o depdsito
del importe de la valoracidn establecida en el expediente aprobado tendrd los efectos
previstos en el articulo 52 de la ley de expropiacion forzosa, sin perjuicio de que
puedan seguir tramitdndose los oportunos procedimientos respecto de la fijacion del
justiprecio, en su caso.

-Publicar en el B.O.P. el presente acuerdo, advirtiendo con cardcter general
que contra el mismo podran interponerse los siguientes recursos:

1.- Reposicién: con cardcter potestativo, ante este mismo érgano, en el plazo de un
mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacion o publicacion. Se entendera
desestimado si transcurre un mes desde su presentacion sin notificarse su resolucion.
(art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas).

2.- Contencioso-Administrativo: en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a esta notificacién o publicacion, o bien en el plazo de dos meses desde la
notificacion de la resolucion del Recurso de Reposicion o en el plazo de seis meses
desde que deba entenderse presuntamente desestimado dicho recurso, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Cadiz, a tenor de lo establecido en los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio.

El Puerto de Santa Marfa a 10 de febrero de 2020. EL ALCALDE. D.
Germdn Beardo Caro. N°11.195
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

En fecha de veinticuatro de enero de dos mil veinte, el Pleno de esta Excma.
Corporacion aprueba en sesion extraordinaria el Presupuesto General del Ayuntamiento
de Jerez para el ejercicio dos mil veinte. El acuerdo se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 20, de fecha treinta de enero de dos mil veinte, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se apruebael Texto Refundido de laLey Reguladorade las Haciendas Locales [TRHL],
y se expone al ptiblico por plazo de 15 dias, contados a partir de la citada publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, para su examen y presentacién de reclamaciones por
las causas tasadas en el apartado 2, del precepto legal invocado, ante el Pleno.

Durante dicho periodo se han detectado problemas con la visualizacion
del documento "Anexo I del Presupuesto 2020" que forma parte del citado expediente
presupuestario, lo cual ha motivado la emision y aporte de idéntico documento en un
formato superior para facilitar su lectura.

Por todo ello se hace necesario la ampliacién de la exposicién al piblico
por plazo de 15 dfas, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia [BOP], durante los cuales los interesados a que
se refiere el articulo 170.1 TRHL podran examinar el expediente y presentar ante el
Pleno reclamaciones sobre su contenido por las causas tasadas en el apartado 2 del
precepto legal invocado, a cuyo efecto se encuentra a su disposicion en la Secretarfa
General del Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entenderd elevado a definitivo, sin mds
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacién en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
21/02/2020. El Secretario General del Pleno. Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo.

N° 13.484

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° | DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 2311/2017 a instancia de la parte actora D/D*. JUMAR BRENN COMPAY
BARRIENTOS contra COSTAGOL 73 SA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SOLYSUR SL,RYDER CLUBSRESTAURANTES SL,SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS DE SANROQUE SL,GRUPO 3MLMARBELLA 2016 SLy FOGASA
sobre Despidos/ Ceses en general se ha dictado SENTENCIA de fecha 4-07-19, cuyo
FALLO es del tenor literal siguiente:

FALLO

SE ESTIMA PARCIALMENTE la demanda interpuesta por D. Jumar Brenn
Compay Barrientos contra COSTAGOL 73 S.L., MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
SOLYSURS.L.,RYDER CLUBS RESTAURANTES S.L.,SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS SANROQUES L., GRUPO 3MLMARBELLA 2016 S.L.y D. MATEO
MARTIN NAVARRO, se declara la improcedencia del despido y se declara extinguida
la relacién laboral con fecha de efectos la presente Sentencia, condenando de forma
solidaria a las empresas COSTAGOL 73 S.L., MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS
SOLYSURS.L.,RYDERCLUBS RESTAURANTESS L. ,SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS SANROQUES L., GRUPO 3SMLMARBELLA 2016 S.L.y D. MATEO
MARTIN NAVARRO al pago de la indemnizacién de 3.231'87 euros; asi como al abono
de las cantidades reclamadas de 13.019'86 euros brutos mds el 10% de mora.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo gue contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacién, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacion ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado COSTAGOL 73
SA, MANTENIMIENTO Y SERVICIOS SOLYSUR SL, RYDER CLUBS
RESTAURANTES SL,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DE SANROQUE
SLyGRUPO 3MLMARBELLA 2016 SLactualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a ocho de julio de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA . JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado. N°10.601

JUZGADO DE LO SOCIALN’ 4
GRANADA
EDICTO

D* MARIA DOLORES HERNANDEZ BURGOS, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 4 DE

GRANADA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
830/2018 a instancias de D*. NATALIA CABALLERO MERLO contra ASELEN
SERVICIOS ENERGETICOS S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha dictado
SENTENCIA N° 398/2019 de fecha 22/11/2019 contra la que cabe interponer recurso
de suplicacion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién al demandado ASELEN SERVICIOS
ENERGETICOS S.L. actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CADIZ, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Granada, a cinco de febrero de dos mil veinte. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°10.753

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

DJ OSﬁ MANUEL SEOANE SEPULVEDA., LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 600/19 a instancia de FRANCISCO JAVIER SABORIDO SANCHEZ contra
SOTOSERVICETECNOLOGIAY COMUNICACIONS L. se handictado DECRETO
de fecha08/01/2020,que admite lademanday sefiala el préximo 09/DICIEMBRE/2020,
ALAS 11:30 HORAS para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba, para el caso de que las partes
no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a celebrar ante el Letrado de la
Administracién de justicia A LAS 11:00 HORAS.

Contra dicha resolucién cabe recurso de reposicion a interponer ante quien
dicta esta resolucién, en el plazo de TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién
con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que
la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucién
recurrida.

Dicha resolucion se encuentra a su disposicion en la oficina del Juzgado
de To Social niimero 1 de Jerez de la Fra, sito en Av. Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba,
pudiendo las partes tener conocimiento del contenido fntegro de las mismas.

Y para que sirva de NOTIFICACION Y CITACION al demandado
SOTOSERVICE TECNOLOGIA Y COMUNICACION S L. actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA PROVINCIA, a fin de que sirva de notificacion en forma a mismo conforme a
lo previsto en la Instruccion 6/2012 de la Secretaria General de la Administracién de
Justicia, relativaalapublicacion de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccién
de datos, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados,
salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 10/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°10.944

JUZGADO DE LO SOCIALN° 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 401/2019.
Negociado: 19. N.I.G.: 1101244420190001180. De: D/Da. FRANCISCO JAVIER
VELA FRONTADO. Abogado: FRANCISCO JAVIER JIMENEZ LLORET. Contra:
D/Da. COMERCIAL DE ENCIMERAS S.L., MARMOLES Y COMPACTOS DEL
SUR,MARMOLES JEREZS L. MUTUAFRATERNIDAD MUTUAMAZ,MUTUA
FREMAP, MARMOLES GADES S.L.,INSS y FOGASA.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 401/2019 se ha acordado citar a COMERCIAL DE ENCIMERAS
S.L., MARMOLES Y COMPACTOS DEL SUR y MARMOLES JEREZ S.L. como
parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo dia
VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE 2021 A LAS 09:30 HORAS para asistir a
los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo
Social, sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA DE
CADIZ, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es dnica
convocatoria y que no se suspenderan por falta injustiﬁcada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMERCIAL DE ENCIMERAS S.L.,
MARMOLES Y COMPACTOS DEL SUR y MARMOLES JEREZ S L.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ acinco de febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
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ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°10.946

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
EL/LALETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ.

HACESABER: Queeneste Juzgado, se sigue laejecuciénnim. 1055/2019,
sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de FRANCISCO JAVIER RUBIALES
RUIZ contra PIPPER PLAYA S.L., en la que con fecha se ha dictado Auto que
sustancialmente dice lo siguiente:

DECRETO

Letrado/a de la Administracion de Justicia D" LIDIAALCALA COIRADA

En CADIZ, a tres de febrero de dos mil veinte

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- FRANCISCO JAVIER RUBIALES RUIZ ha presentado
demanda de ejecucion frente a PIPPER PLAYA S.L.

SEGUNDO .- Se ha dictado auto despachando ejecucién en fecha de 2 de
diciembre de 2019 por un total de 5.909,32 euros en concepto de principal.

TERCERO.- No se han encontrado bienes susceptibles de traba y se ha
dado la preceptiva audiencia al Fondo de Garantia Salarial.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Disponen los arts. 250 y 276 de la LR.J.S que de no tenerse
conocimiento de la existencia de bienes suficientes del ejecutado en los que hacer traba
y embargo, se practicardn las averiguaciones procedentes y de ser infructuosas, total o
parcialmente, el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia de la ejecucion dictara
decreto de insolvencia tras ofr al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente
aplicacién,

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declararal ejecutado PIPPER PLAYAS .L.enssituacién de INSOLVENCIA
por importe de 5.909,32 euros, insolvencia que se entenderd a todos los efectos
como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes. Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucidn cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hébiles 51gu1entes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en forma a PIPPER PLAYA S.L., cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se pubhcara
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las demds
resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en los estrados del
Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

03/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. Firmado: LIDIA ALCALA COIRADA

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°10.948

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO. DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Queenlaejecucién seguidaeneste Juzgado bajo el nimero
306/2010 ainstancia de la parte ejecutante D*. M‘ADELAARAGON PEDRONO contra
NATURAL PLANET FACTORY S L.y ANTONIO DfAZ DIAZ sobre Ejecucién de
titulos judiciales se ha dictado AUTO REAPERTURA de fecha 30/01/20 del tenor
literal siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, treinta de enero de dos mil veinte . PARTE
DISPOSITIVA - Reapertirense las presentes actuaciones de Ejecucién n°306/10y con
cardcter aresolver sobre el destino de la cantidad transferida, requiérase a la actora, asf
como al FOGASA , para que informen, en un plazo méximo de CINCO DIAS , si se
ha producido subrogacién de créditos y en su caso , el importe subrogado. Not1f1quese
la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantfa Salarial, haciéndoles saber
que contra la misma podran interponer recurso de reposicién ante este Juzgado en el
plazo de los tres dfas hdbiles siguientes al de su notificacion, sirviendo la misma de
requerimiento en formaala parte ejecutante, asfcomo al FOGASA. Asfporeste Auto, lo
acuerdomandoy firmael Iltma. Sra. Diia. MARIATERESA VIDAURRETAPORRERO,

MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE ALGECIRAS. Doy
fe.”

Y para que sirva de notificacién al EJECUTADO NATURAL PLANET
FACTORYS.L.yANTONIO DIAZDIAZ actualmente en paradero desconocido,expido
el presente para su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con
la advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a tres de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°11.002

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 140/2019. Negociado: T.N.L.G.:
1102044420190000402. De: D/D?. JAVIER MARMOL PADILLA. Contra: D/D".
BAHIATRANS,S.C.A.,AT.TRANS,S..C.A.,,ABIPROYETR,S.L.,EXCLUSIVAS
LLOSO, S.L., ABILIO LLOBERA NAVAS, ANTONIA SOTO DELA CRUZ y
FOGASA. )

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 140/2019 se ha acordado citar a A.T. TRANS, S..C.A., ABI PROYE
TR,S.L.,ABILIO LLOBERA NAVAS y ANTONIA SOTO DELA CRUZ como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 02
DE ABRIL DE 2020 A LAS 11.00 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDA
ALCALDE ALVARO DOMECQ,N° .EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer
personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse,con laadvertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a A.T. TRANS, S..C.A., ABI PROYE TR,
S.L.,ABILIO LLOBERA NAVAS y ANTONIA SOTO DELA CRUZ.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a diez de febrero de dos mil veinte. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°11.008

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Impug.actos admvos.mat.laboral/SS, no prestacional
815/2018. Negociado: MA. N.I.G.: 1102044420180002328. De: D/D".
CANDIDO OSORIO GARCIA. Abogado: ANTONIO SANCHEZ PASTORIL.
Contra: D/D*. PADELSA INFRAESTRUCTURAS S.A., MUTUA FREMAP,
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, UTE CHM OBRAS E
INFRAESTRUCTURAS S.A Y PADELSA INFRAESTRUCTURAS S.A, CHM
OBRAS EINFRAESTRUCTURAS S.A,UTEALGODONALES,APIMOVILIDAD
S.AY CAUCHILCONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES S.L,APIMOVILIDAD
S.A, CAUCHIL CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES S.L, ARGAR
CONSTRUCCIONES SERVICIOS TRANSFORMACIONES S.A' Y REYNOBER
S.AUTE,ARGAR CONSTRUCCIONES SERVICIOS TRANSFORMACIONES S A,
REYNOBER S.A, PROBISA TECNOLOGIA Y CONSTRUCCION S.A, MUTUA
ASEPEYO,IBERMUTUA,MUTUA UNIVERSAL y FOGASA.Abogado: AMPARO
SEMPERE PASTOR, CARLOS JESUS AMARILLO ANDRADES, ROBERTO
REGUERA GONZALEZ y MIGUEL ANGEL DE LOS DOLORES LUPION.

D/D*. JERONIMO GESTOSO DE LA FUENTE, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALN3 DE JEREZ
DE LA FRONTERA

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ntimero 815/2018 se haacordado citara UTEALGODONALES,APIMOVILIDAD S.A
Y CAUCHIL CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES S.L como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 31 DE MARZO DE
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2020 ALAS 09.15 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso,
que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVENIDAALCALDE ALVARO
DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada
de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a UTE ALGODONALES, APIMOVILIDAD
S.A'Y CAUCHIL CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES S.L.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En JEREZ DE LA FRONTERA, a siete de febrero de dos mil veinte. EL/
LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°11.010

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D*. ROSA MARIA ADAME BARBETA, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA SALA DE LO SOCIAL DE SEVILLA
DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA.

HACE SABER: Que en el Recurso de Suplicacién n° 2740/18 IN, se ha
dictado Sentencia por esta Sala, con fecha 06/02/20, resolviendo recurso de suplicacion
contra la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n°2 de Cédiz, en Procedimiento
n°463/15.

Del contenidode lasentenciay de todo lo actuado, podra tener conocimiento
mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd
preparar Recurso de Casacion para la Unificacién de Doctrina en el plazo de los diez
dfas siguientes a la presente notificacion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a CHICLANERA DE
MARMOLES Y GRANITOS S.Lcuyo actual paradero es desconocido, expido el
presente para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEVILLAa 11 defebrero de2020. LETRADADE LAADMINISTRACION
DE JUSTICIA. Fdo.: D* Rosa Marfa Adame Barbeta

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°11.167

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 180/2019. Negociado:
90. N..G.: 1101244420190000503. De: D. FRANCISCO DANIEL GOMEZ
ALEU. Abogado: JOSE RICARDO GIL BOLANO. Contra: BELGITEL
TELECOMUNICACIONES SL. )

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADM[NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de resolucidn dictada en esta fecha en los
autos nimero 180/2019 se haacordado citara BELGITELTELECOMUNICACIONES
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo DIA 21 DE MAYO DE 2020 A LAS 11.20 HORAS para asistir a los actos
de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a BELGITEL TELECOMUNICACIONES SL.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ a siete de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes." N°11.251

VARIOS

GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL, S.A.
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
PUERTO REAL

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA
ELPUESTODETRABAJO "PERSONALAYUDANTE DEMANTENIMIENTO DE
REDES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO DE AGUA, ADSCRITO AL
AREA DE AGUA Y ENERGIA," DE GRUPO ENERGETICO DE PUERTO REAL

Con fecha 20 de diciembre de 2019, se aprueba por el Consejo de
Administracién de Grupo Energético de Puerto Real, una modificacion del Reglamento
de Regulacion de las Bolsas de Empleo Temporal de la sociedad y la convocatoria
de una Bolsa de Empleo Temporal para cubrir las necesidades eventuales del puesto
de trabajo de Personal Ayudante de Mantenimiento de Redes de Abastecimiento y
Saneamiento de Agua, adscrito al Area de Agua y Energia de la empresa.

El Reglamento y las Bases de la Bolsa se pueden consultar en la pagina
web: www.grupoenereatico.es.

Puerto Real a 20 de diciembre de 2019. La Presidente del Consejo de
Administracion de Grupo Energético de Puerto Real. Elena Amaya Le6n. Firmado.

N°8.191

COMUNIDAD DE REGANTES COSTA NOROESTE DE CADIZ
ROTA

Acordado por la Junta de Gobierno de esta Comunidad, en sesion celebrada
el dia 31 de enero de 2020, al punto 4° del Orden del Dia, se convoca a la Asamblea
General de Comuneros en sesioén Ordinaria a celebrar el dia 26 de Marzo de 2.019,
a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 17:30 horas en segunda, en la sede
social de esta Comunidad de Regantes, sita en la calle Juan Ramén Jiménez n° 5 de
Rota, para tratar el siguiente Orden del Dfa:
1°.- Nombramiento de tres comuneros para la redaccion y aprobacién del Acta de la
Asamblea que se celebra.
2°.- Estudio y aprobacion, en su caso, de las cuentas relativas al ejercicio 2019.
3°.- Estudio y aprobacién, en su caso, de la memoria técnica relativa al ejercicio 2019.
4° - Aprobacion del Ante-Proyecto Fotovoltaica General y Compra-venta de terrenos.
5°.- Ruegos y preguntas.

DEBERA LLEVAR CONSIGO A LA ASAMBLEA EL D.N.I. Asimismo
se informa que aquella persona que desee delegar su representacion en otro comunero
0, por excepcion, a favor de su cényuge o hijos, al no poder asistir a la reunién debera
conferirla por escrito, firmando el titular y el autorizado, y entregandola antes del
comienzode laAsambleaal Secretario de esta Comunidad de Regantes para su bastanteo.
Asimismo se informa que ningtin comunero podrd ostentar mds de un representacion.
Para acreditarse, entrega de votos y el bastanteo de las representaciones el Secretario
estard a su disposicion desde las 17:00 horas hasta el comienzo de la Asamblea, una
vez comenzada ésta no se acreditard a nadie mas.

Todos los expedientes que figuran en los puntos del Orden del Dia estaran
a la vista desde el momento de la convocatoria hasta el dia de la celebracion en la
Secretarfa de la Comunidad.

Se advierte que, de no concurrir la presentacion de la mayorfa absoluta de
los votos comunitarios en primera convocatoria, se celebrard la Asamblea en segunda
convocatoria, siendo en ésta vdlidos los acuerdos adoptados cual sea el nimero de
votos concurrentes.

Rota, 5 de febrero de 2.020. V°B° EL PRESIDENTE, Fdo.: Manuel Siles
Jaén. EL SECRETARIO, Fdo.: Manuel Salas Garcia. N°10.528

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIADE AYUDAS ALTRANSPORTE DE LA UNIVERSIDAD DE
CADIZ PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS CURRICULARES EN EL
SEGUNDO SEMESTRE DEL CURSO 2019/2020
BDNS (Identif.):496070

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero.- Convocatoria

Se convocan 50 ayudas al transporte para el desarrollo de practicas
curriculares durante el segundo semestre del curso 2019-2020.

Segundo.- Beneficiarios

Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos matriculados en el
curso 2019-2020 en los grados y masteres oficiales de centros propios de la Universidad
de Cddiz, que realicen alguna de las practicas definidas en la base 1 dentro del segundo
semestre durante el citado curso académico.

Para la obtencién de cualquiera de las ayudas, los solicitantes deberdn
cumplir con los siguientes requisitos:

Las précticas deberdn tener una duracién minima de 4 semanas.

Lalocalidad donde se desarrollen las practicas debe ser distinta del lugar de
residencia del alumno (tanto el familiar como el temporal durante el curso académico)
y de la localidad en la que se encuentre su Centro de Estudios.

Enelcasodelos alumnos que opten porlaTarjeta del Consorcio de Transportes
correspondiente, lalocalidad de residencia del alumnoy aquelladonde realice las précticas
deben pertenecer a algunas de las que se integran en el Consorcio de Transportes de la
Bahia de Cadiz (Arcos de la Frontera, Cadiz, Chiclana de la Frontera, Chipiona, Conil
de la Frontera, EI Puerto de Santa Maria, Jerez de la Frontera, Medina Sidonia, Puerto
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Real, Rota, San Fernando y Sanlticar de Barrameda) o en el Consorcio de Transportes
Metropolitano del Campo de Gibraltar (Algeciras, Castellar de la Frontera, Jimena de la
Frontera, La Linea de la Concepcion, Los Barrios, San Roque y Tarifa).

No podran obteneresta ayuda aquellos alumnos que hayan sido beneficiarios
de otras becas o ayudas otorgadas con la misma finalidad en el curso académico 2019-
20, siendo compatible esta ayuda con las ayudas integradas en la convocatoria de Becas
generales de la Universidad de Cadiz.

No haber sido excluido por un uso de la ayuda distinto al establecido en
la convocatoria.

Tercero.- Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U.,
habilitdndose un acceso directo al mismo en la pdgina web https://cau-alumnos.uca.
es/cau/servicio.do?id=0158

El plazo de solicitud de las ayudas serd el comprendido entre los dias 15
de febrero y 7 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Cuarto.- Importe de la ayuda

Elbeneficiario de laayuda podra percibir solo una de las siguientes ayudas:

En caso de que el trayecto que realice esté cubierto por el Consorcio de
Transportes de la Bahfa de Cddiz o del Campo de Gibraltar, recibird una tarjeta con su
correspondiente numeracion, con una carga de 150 euros.

En caso de que el trayecto que realiza no esté cubierto por el Consorcio de
Transportes de la Bahfa de Cadiz o del Campo de Gibraltar recibird un ingreso, en la
cuenta bancaria que sefialen en su solicitud de beca, de 150 euros. Se considerard que
el trayecto no estd cubierto por el Consorcio de Transportes cuando la entidad en la que
se realizan las practicas se encuentra situada a una distancia superior a tres kildmetros
de la parada de transporte puiblico mds cercana o que el horario de realizacion de las
précticas no estd cubierto por el transporte ptiblico colectivo. Cualquiera de las dos
circunstancias debera ser acreditada por el solicitante de la ayuda adjuntando el horario
y la localizacién de la parada del transporte publico.

Aquellos alumnos cuyo trayecto esté cubierto por alguno de los Consorcios
citados, podrdn optar por un ingreso de 100 euros en la cuenta bancaria de la que debe
ser titular o cotitular.

Quinto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacién del
procedimiento, los interesados podran dirigirse al Area de Gestién de Alumnado
y Relaciones Internacionales Becas de la Universidad de Cddiz. El expediente se
identificara por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrd realizar cualquier
consulta sobre el expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma
https://cau-alumnos.uca.es

) Cadiz, 13 de febrero de 2020. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD
DE CADIZ, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo. Manuel Sdnchez Ortiz de
Landaluce. N°10.751

UNIVERSIDAD DE CADIZ
CONVOCATORIA DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ DE LAS BECAS
SANTANDER PROGRESO PARA LA COLABORACION DE ALUMNOS DE
GRADOY MASTER CON LOS DEPARTAMENTOS DE ESTA UNIVERSIDAD,
CURSO 2019-2020.

BDNS(Identif.):496080

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a. de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Primero.- Convocatoria

Se convocan en régimen de concurrencia competitiva 23 becas que se
destinan afacilitar lacolaboracién de los estudiantes universitarios con los departamentos
universitarios, en régimen de compatibilidad con sus estudios, con el fin de iniciarse
en tareas de investigacion vinculadas con los estudios que estan cursando y facilitar
su futura orientacion profesional e investigadora.

Segundo.- Beneficiarios

Podran solicitar las becas Santander Progreso los estudiantes universitarios
que en el curso 2019-2020 estén matriculados de dltimo curso de estudios de Grado
o de primer de curso de un Master universitario oficial y que, entre otros requisitos
académicos, hayan obtenido como nota media en sus estudios las que se seiala a
continuacién para cada una de las ramas de titulaciones oficiales:
- 6,70 puntos para la rama de Ingenierfa y Arquitectura o Ensefianzas Técnicas
- 7,15 puntos para las ramas de Ciencias o Ciencias Experimentales y para Ciencias
Sociales y Juridicas
- 7,25 puntos para la rama de Ciencias de la Salud y
- 745 puntos para la rama de Artes y Humanidades

Parapoder optaralas Becas Santander Progreso serd requisito indispensable
haber sido becario del Ministerio de Educacién durante el curso 2018/2019.

No podrdn optar a esta beca los alumnos que hayan sido en cualquier
convocatoria beneficiarios de la beca de colaboracién del Ministerio de Educacién.

Tercero.- Solicitudes

La solicitud se realizard a través del apartado correspondiente del C.A.U.,
habilitdndose un acceso directo al mismo en la pagina web https://cau-alumnos.uca.
es/cau/servicio.do?id=0160

Junto con la solicitud se acompafiard, a través del mismo C.A.U., mediante
imagen legible (escaneada o fotografiada) y en fichero formato pdf, la plantilla
correspondiente al proyecto de colaboracién que se vaya a desarrollar.

El plazo para la presentacién de solicitudes serd el comprendido entre los
dias 17 de febrero y 31 de marzo de 2020, ambos inclusive.

Cuarto .- Caracteristicas del programa

Quienes resulten beneficiarios de la ayuda deberdn prestar su colaboracién
en el departamento correspondiente a razén de un minimo de dos horas diarias hasta
el dia 30 de septiembre de 2020.

Quinto.- Importe de la ayuda

Ladotacionde la Beca Santander Progreso serd de 1.000 euros. La concesién
de esta beca no conlleva la exencion del pago por parte del beneficiario de los precios
publicos por servicios académicos.

Sexto.- Informacion sobre la tramitacion de la beca

Para obtener informacién sobre el estado de tramitacion del
procedimiento, los interesados podran dirigirse al Area de Gestién de Alumnado
y Relaciones Internacionales ¢ Becas de la Universidad de Cadiz. El expediente se
identificard por el DNI/NIE del solicitante. Asimismo, se podrd realizar cualquier
consulta sobre el expediente en la solicitud de ayuda realizada en la plataforma
https://cau-alumnos.uca.es

~ Cddiz, 13 de febrero de 2020. EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

DE CADIZ, PDF, El Vicerrector de Estudiantes y Empleo. Manuel Sanchez Ortiz de
Landaluce. N°10.752

CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DEL CAMPO DE GIBRALTAR
CONVOCATORIA PIP 2020 VISITA FERIA BREAKBULK EUROPE
BDNS(Identif.):496254

La Cédmara de Comercio del Campo de Gibraltar anuncia la apertura de
convocatoriaquetiene porobjeto promover la participacionenel Programa Plan Internacional
de Promocién, cofinanciado en un 80% por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional
(FEDER) de la Unién Europea y, en concreto, en la accién ; Visita a Feria Breakbulk
Europe, que se desarrollard en Bremen (Alemania) del 26 al 28 de mayo de 2020.

Las empresas podrén realizar sus viajes entre el 24 y el 30 de mayo de
2020, con objeto de facilitar la gestion logistica del viaje en prevision de problemas de
conectividad, disponibilidad de plazas, posibles retrasos y/o cancelaciones y ofrecer la
oportunidad de compatibilizar la participacion en la feria con labores de prospeccion
de mercado y reuniones con potenciales clientes.

Primero. Beneficiarios.

Pymes, micropymes y auténomos de la Provincia de Cadiz
El niimero maximo de ayudas a conceder serd de 10

Segundo. Objeto.

El objeto de la convocatoria es la seleccion de operaciones realizadas por las
Pymes que contribuyan a promover su internacionalizacién y mejorar su competitividad,
con el objetivo de mejorar la propensién a exportar y la base exportadora de la economia
espaiiola, diversificar los mercados de destino de la exportacion espafiola e incrementar la
competitividad de laeconomia espafiola paraimpulsar Espafia como destino de inversion.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a disposicion de las empresas
en la sede de la Cdmara del Campo de Gibraltar. Ademds puede consultarse a través
de la web www.camaracampodegibraltar.com

Cuarto. Cuantia.

Elpresupuesto maximo de ejecucion de laactuacion sefialadaes de 11.400€,
dentro del programa operativo «Plurirregional de Espafia FEDER 2014-2020 PO».

Los recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Cdmara
de Comercio del Campo de Gibraltar serdn de 4.000€, y seran aportados por Fondo
Europeo de Desarrollo Regional, (FEDER) de la Unién Europea, por la Cdmara de
Comercio del Campo de Gibraltar y porel Instituto de Empleo y Desarrollo Tecnolégico
de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria a
lasempresas participantes en cadaactuaciones de 7.400€ ,en concepto de subvenciones.
Las ayudas serdn cofinanciadas en un porcentaje del 70% con cargo alos fondos FEDER,
através del programa operativo «Plurirregional de Espaiia FEDER 2014-2020 PO», y
el resto se financiard con cargo a las propias empresas beneficiarias

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre a las 9,00 horas del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, y finalizard a las 14,00 horas del dfa 30
de abril de 2020

ElModelo de Solicitud de Participacion podrd descargarse en la web www.
camaracampodegibraltar.com

El Secretario General. Manuel Tinoco.

Algeciras, 14 de febrero de 2020. Manuel Tinoco. Secretario General.
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