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27 de febrero de 2020

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ
Resolucion de la Jefa Provincial de Trifico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacién con motivo de la celebracién de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho .-

La celebracion el dia 28/02/2020 de la Marcha Ciclista Dia de Andalucia,
en Conil de la Ftra, el dia 29/02/2020 del Carnaval de Estella del Marqués, los dias 6
al 8 /03/2020 de las Cien Millas Sierra del Bandolero, en Prado del Rey, Zahara de la
Sierra, E1 Bosque, Grazalema y Villaluenga del Rosario, el dfa 07/03/2020 del Carnaval
de Jedula y el Carnaval de Paterna de la Rivera y los dias 07 y 08/03/2020 de la XXIX
Subida a Algar, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad
de establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trafico
la ordenacion, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trdfico por razones de seguridad o
fluidez de la circulacién.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la circulacién lo aconsejen,
podré ordenarse por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicion
total o parcial de acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento
obligatorio de itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o carriles en sentido
opuesto al normalmente previsto.

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y garantizar su fluidez, se
podran imponer restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que serdn obligatorias para los usuarios afectados.

3.El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico,
circulacién de vehiculos amotor y seguridad vial s6lo se realizard con cardcter excepcional
y deberd ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de
Tréfico o, en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion
del trafico, salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por
la realizacién de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de
la via, y debera contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario
alternativo y su sefializacién. El cierre y la apertura al trdfico habrd de ser ejecutado,
en todo caso, por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina
del trdfico o del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de
la explotacion de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para
autorizar el cierre a la circulacion de una carretera se comunicardn los cierres que hayan
acordado.

4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la
autoridad autondmica o local responsable de la regulacion del trafico, asi como los
organismos titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la
circulacién por razones de seguridad vial o fluidez del trfico, a peticién del titular de
la via o de otras entidades, como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje,
y quedard obligado el peticionario a la sefializacion del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trifico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién
animal, bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas
mayores de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que porrazones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacién correspondiente. Dicha
prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.

2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a
circular con su vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida,
regulada en el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan
de las masas o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos
podrén circular, excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique
en la autorizacion complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan
de dichas masas o dimensiones, cuando, con arreglo a sus caracteristicas, puedan
desarrollar una velocidad superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que
se seflalan en el anexo III de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn
establecer limitaciones de circulacion, temporales o permanentes, en las vias objeto de
la legislaci6n sobre trdfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando
asf lo exijan las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacién.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos
dentro de las vias puiblicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias,
se podran establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones
con masa maxima autorizada superior a 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de
vehiculos, vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general
quenoalcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en

que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones
temporales o permanentes ala circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad
o0 lade su carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente
sensibles o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas
de gran intensidad de circulacion.

3.Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad
auténoma que tenga transferida la ejecucién de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

Cortes dindmicos en la circulacion de las carreteras: CA-3207
(N-340/interseccion A-48, Rotonda Enlace Barrio-Nuevo) y
CA-4201 (PI. La Lobita/A-48 Rotnda Enlace) entre las 10:00
y las 10:35 horas.

Cierrealacirculacion delacarretera CA-3108 (km0,000a 1,000).

Cortes puntuales a la circulacion de las carreteras A-372, A-373,
A-374y CA-6107 enlos pk :

- A-372 pk 24,900

- CA-6107 pk 16,900

- A-372 pk 28,700

- A-372 pk 30,500

- A-372 pk 36,100

- A-372 pk 39,500

- A-374 pk 8,500

- A-372 pk 47,000

- A-372 pk 35,000

- A-373 pk 11,800

Entre las 18:00 horas del dia 06/03/2020 y las 12:00 horas el dia
08/03/2020.

Cortes dindmicos a la circulacion de la carretera A-2202 desde la
localidad de Arcos de la Ftra. (Cruce Hipermercado Carrefour)
hasta Jédula (p.k. 1,500 al 12,000), entre las 16:00 a 17 horas y
regreso de 20:00 a 21 horas.

*28/02/2020:

*29/02/2020

*6al08/03/2020

*07/03/2020

Cierre a la circulacion de la carretera A-389, (Travesia de Paterna
de la Rivera), entre las 16:00 a las 19:00 horas.

Cierre a la circulacion de la caretera CA-6104 (PK. 13,900 a
*07y08/03/2020 | 16,750), el sdbado 7 de marzo entre las 14:30 a las 20:00 horas
y el domingo 8 desde las 09:00 a las 16:00 horas.

Cadiz, 25 de febrero de 2020. La Jefa Provincial. Piedad Sdnchez Sanchez.

Firmado. N°13.808

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: SECURITY GROUP AREA10 S.L.
Expediente: 11/11/0017/2020
Fecha: 07/02/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: MARAGARITA RODRIGUEZ RUIZ
Cédigo 11100112112020.

Visto el texto del Acuerdo de la Comisién Paritaria sobre el I Plan de
Igualdad en la empresa SEGURITY GROUP AREA 10 , suscrito por las partes el
dfa 14-01-2020 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 23-01-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracién de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracion de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado Acuerdo sobre el Plan de Igualdad
en laempresa SEGURITY GROUP AREA 10 en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, notificindose la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz,a7 de febrero de 2020. DELEGADO TERRITORIAL, fdo.: Alberto
Gabriel Cremades Schulz.

SEGURITY GROUP AREA 10

PLAN DE IGUALDAD

Fdo. Gerente: MARGARITA RODRIGUEZ RUIZ )
Fdo.Representante de la plantillade SEGURITY GROUPAREA 10: MIGUEL ANGEL
VICENTE MARTORELL ) )
Fdo. Responsable de Igualdad: LUCIA ROMAN VELA
INDICE: )
1. INTRODUCCION
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2. COMPROMISO

3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

4. EL PLAN DE IGUALDAD EN SEGURITY GROUP AREA 10

5. DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL PLAN DE IGUALDAD
6. OBJETIVOS GENERALES

7. PLANES DE ACCION

8. SEGUIMIENTO

ENTIDAD:
DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE SEGURITY GROUP AREA 10
CIF B72317613
CONSTITUCION 21 DE NOVIEMBRE DE 2017
DOMICILIO SOCIAL IE}/{ ggl}rléggERA BAJAN-4. CHICLANADE LA
GERENCIA MARGARITA RODRIGUEZ RUIZ
SECTOR ACTIVIDAD IS)E}I{\\]fliCDII(\)S DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
TELEFONO DE CONTACTO|856041332
CORREO ELECTRONICO  |administracion@grupoareal0.com
WEB OFICIAL www.Seguridad.grupoareal(.com

1. INTRODUCCION

En el articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivaentre mujeres y hombres, se establece que las empresas estdn obligadas
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

La Ley Orgénica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres dispone una serie de medidas y lineas de actuacion en
las empresas para conseguir el objetivo de igualdad efectiva. Asi impone la obligacion
genérica de «respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral»,
adoptando para ello medidas que eviten cualquier tipo de discriminacion entre mujeres
y hombres (art. 45.1).

Y especificamente establece la obligacidn para las empresas de mds de
doscientos cincuenta trabajadores/as de elaborar y aplicar un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Elarticulo47 delaLey garantizael accesode los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras a
lainformacion sobre el contenido de los Planes de Igualdad y sus objetivos; sin perjuicio
de Igualdad por parte de las comisiones paritarias de los Convenios Colectivos a los
que éstos les atribuyan estas competencias.

El articulo 48 dispone que las empresas promoverdn condiciones de traba
arbitrardn procedimientos especificos puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

LaLey Orgdnica3/2007,de 22 de marzo, paralaigualdad efectiva de mujeres
y hombres, quedé modificada por la aprobacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres parael empleo y ocupacion hadado lugar anuevas obligaciones
para las empresas. Actualmente, las empresas con 50 o mds trabajadores deben contar
con un Plan de igualdad, no obstante se ha definido un periodo transitorio a contar
desde el 7 de marzo de 2019 en funcioén del nimero de personas trabajadoras de las
empresas:

DESDE EL 07/03/2020 Empresas de mas de 150 trabajadores.
DESDE 07/03/2021 - HASTA EL 06/03/2022|Empresas de 101 a 150 trabajadores.
A PARTIR DEL 07/03/2022

Empresas de 50 a 100 trabajadores.

Por su parte del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad establece en su
articulo 8. Principio de Igualdad: «El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion,
se rige por el principio de igualdad y no discriminacidn por razones personales que
consagran los articulos 14 de la Constitucion y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y
muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha
desarrollado la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran
como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado»,
«trabajadores» 0 «empleados», «operario» u «operarios», se entenderdn efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas
comprendidas en el ambito funcional expresado en el articulo 3.

Todas las empresas sujetas al presente convenio deberan contar con un plan
de igualdad con los contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo serd potenciar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral».

El estatuto de los trabajadores en los apartados 1 y 4 especifica que serdn
nulas las érdenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable a los trabajadores, como reaccién ante una reclamacién efectuada en la
empresa o cumplimiento del principio de igualdad de trato y de no discriminacién. La
negociacion colectiva podra establecer medidas de accion positiva para favorecer el
acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto, podra establecer reservas
y preferencias en las condiciones de igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo

o categoria profesional de que se trate. También son de aplicacion:

Art. 9. Constitucion Espafiola de 1978.

Art. 14. Constitucion Espafola de 1978.

PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

Todas las personas que pertenecen a SEGURITY GROUP AREA 10 son
conocedoras del Plan de Igualdad, de las medidas para la promocién de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. Las politicas de igualdad las suscribe el 100%
del equipo de SEGURITY GROUP AREA 10, bajo la supervision y seguimiento de
la Comisién de Igualdad creada para esta tarea concreta. El presente Plan de Igualdad
ha sido suscrito por las personas elegidas por la empresa — LUCIA ROMAN VELA
(responsable RRHH, Responsable de Igualdad); MARGARITA RQDRfGUEZ RUIZ
(Gerencia) -y por larepresentacion de los trabajadores — MIGUELANGEL VICENTE
MARTORELL.

2. COMPROMISO

Elpresente Plan de Igualdad ha sido elaborado con el compromiso principal
de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en
SEGURITY GROUP AREA 10 y evitar cualquier tipo de discriminacion.

3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los empleados de
SEGURITY GROUP AREA 10 y estara a disposicion de los trabajadores. [gualmente
se potenciard la difusion interna y conocimiento por parte del personal sobre contenidos
de este I Plan de Igualdad, mediante la pagina web: seguridad.grupoareal(.com

Laduraciéneimplantacién del Plan de Igualdad: estd previsto que comience
el 14 de enero de 2020 hasta el 14 enero de 2024.

Sin embargo, la propia naturaleza del documento, al ser algo vivo, hace
que pueda experimentar alguna variacion. La consecucion de los objetivos puede ser
distinta y progresiva ya que el cardcter especial de las acciones hace que las mismas
solo sean de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretenden
corregir.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en el centro de trabajo de
SEGURITY GROUP AREA 10 en el territorio espafiol y a todo el personal que preste
sus servicios por cuenta ajena para la Empresa, cualquiera que sea la modalidad
contractual que le vincule a la empresa.

4. EL PLAN DE IGUALDAD EN SEGURITY GROUP AREA 10

Como consecuencia del didlogo entre la empresa y los trabajadores, se
acuerda establecer medidas de intervencion para garantizar que el derecho fundamental
de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion sea real y efectivo y
establecer estrategias y acciones encaminadas a garantizar que el derecho fundamental
de igualdad de trato, oportunidades y la no discriminacién se encontrasen bajo unas
lineas de actuacién homogéneas.

Porello se acuerdanegociar,elaborary aplicarun Plan de Igualdad que fijara
un conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias
y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Las distintas formas de discriminacién o desigualdad a detectar, y que serdn
el principal objetivo de diagndstico, son las que afecten, entre otras, a la igualdad de
trato y oportunidades en el acceso al empleo y contratacidn, clasificacion profesional,
promocién y formacion. Retribucion, ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacion
de la vida personal, familiar y laboral, prevencion de riesgos y prevencion del acoso
moral y por razon de sexo, comunicacion y aquellas que puedan ser identificadas en
funcién del desarrollo de los trabajos de la Comision de Igualdad.

5.DIAGNOSTICODESITUACION PREVIOALPLAN DEIGUALDAD

Para la elaboracion de este Plan de Igualdad se ha realizado un diagndstico
de la situacion de SEGURITY GROUP AREA 10 en el afio 2019 y la posicién de las
mujeres y los hombres dentro de laempresaenfocado a detectar situaciones que requieran
adoptar medidas que se incluirdn en el Plan. El diagndstico se ha realizado a partir
del analisis de la informacion en materia de: caracteristicas de la plantilla, seleccion,
contratacién y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones, conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral, salud laboral, politica de comunicacion y sensibilizacion
en igualdad.

El diagndstico de situacion realizado se ha basado en la informacién sobre
datos estadisticos con especial referencia a datos del afio 2019, cuyos aspectos méds
relevantes se resumen en el presente documento.

Encumplimientodeloestablecidoenel articulo46 delaLey Orgénica3/2007,
de 22 de marzo, la Direccién de la RRHH ha realizado un diagndstico, individualizado
de lasituacion sobre las materias relativas al acceso al empleo, promocion, clasificacion
profesional, formacidn, retribucion, conciliacion, utilizando para ello los protocolos
recomendados por el Ministerio de Igualdad.

Los datos a 14 de enero de 2020 muestran la siguiente distribucion de la

plantilla:
Distribucién de la plantilla por grupos de edad

Grupos de edad Mujeres Hombres Total

Menos de 20 afios 2 0 2
De 20 a 30 afios 0 0 0
De 31 a 44 aiios 1 4 5
De 45 a 54 afos 0 0 0
De 55 a 60 aiios 0 0 0
De 61 a 65 aiios 0 0 0

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA
De acuerdo a la totalidad de los datos analizados, los datos muestras
resultados equitativos. El niimero de mujeres es de 3 y el niimero de hombres de 4.
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invorecida ﬁgzcﬁga(grrlé sLos datos demuestran que la plantilla estd equilibrada algo Antigiiedad Mujeres % Hombres % Total
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS De 1 afioa 3 afios 0 0 0 0 0
Mujeres | % |Hombres| % Total De 3 a 5 afios 1 14,28 0 0 1
Direccién-Gerencia 1 14,28 0 0 14,28 De 5 a 10 aiios 0 0 0 0 0
Departamento de Administracion 2 28,57 0 0 28,57 Mis de 10 afios 1 1428 0 0 1
Rfegursos Humanos 0 0 0 0 0 TOTAL 3 1284 4 57.15 7
Vigilantes 0 0 3 42851 4285
Departamento de Comercial 0 0 0 0 0 La diferencia del promedio de antigiiedad por sexos no es demasiado
Departamento de compras 0 0 0 0 0 significante, siendo la antigliedad media de las hombres en la empresa de 6 meses a 1
- afio. Referente a las mujeres no hay una antiguedad media especifica.
Jefes de seguridad 0 0 1 [1428] 1428 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVELES (N1, N2, N3)
TOTAL 3 4285 4 57,15 7 En el afio 2019 hay 7 personas que han ocupado puestos de Direccion,

El cuadroindicala distribucion de la plantilla por departamentos en funcion

Jefes de Seguridad, administracién y vigilantes de los cuales el 42,85% son mujeres
y el 57,15% son hombres.

de la proporcién de mujeres y hombres. - -
El Departamento con més presenciade hombres y mujeres, es el de vigilantes Nivel 1 | Nive2 Nivel 3
siendo éste en el que més diferencia hay, ya que no hay mujeres. La diferencia estriba Departamento (Directores) (Jefes de [(Responsables| TOTAL
en el tipo de actividad de la empresa que al ser del sector de vigilancia, es un sector p Area) | Técnicos)
masculinizado por su actividad. o @ oo || o | @ o @)
El departamento con mds presencia de mujeres es el de administracion..
PORCENTAJE DE LA PLANTILLA CON CONTRATO FIJO O Direccion Gerencia 1 01000 0 [0]0
INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO. .
El3,84% de las mujeres de la plantilla (Respecto al total) tienen un contrato Departamento de Administracicn | 0 0010 2 0 011
fijo o indefinido. Recursos Humanos 0 OfO0fO0O] O 0 00
El 3,84 % de los hombres de la plantilla (Respecto al total) tienen un —
contrato fijo o indefinido. Vigilantes ojojojofo 0o {03
El resultado indica que no hay diferencia entre el porcentaje de hombres Departamento de Comercial 0 ololol o 0 olo
y mujeres con contrato fijo o indefinido.
Sin embargo, debido al desequilibrio entre hombres y mujeres en la Departamento de compras 0]0]10]0] 0 0 1010
plantilla en los contratos realizados a tiempo parcial, el porcentaje de mujeres (7,71) .
es inferior al de hombres (42,3). Esta diferencia es debida a que la gran mayoria de Jefes de seguridad 0 ] i 0 010
los contratos corresponden al personal que presta servicio de vigilancia y es un drea TOTAL 1 0 2101 0 0 0| 4
que estd masculinizada. (M) Mujeres (H) Hombres
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO La diferencia del promedio de distribucién de la plantilla por niveles y por
- - sexos no es demasiado significante.
Tipo de contrato Mujeres| % |Hombres| % | Total FORMACION
Infefinido a tiempo completo 2 2857 1 14284285 Ninguno delos cursos recibidos en el afio 2019 por personal de SEGURITY
GROUPAREA 10 es sobre materia de igualdad entre hombres y mujeres. Sobre todo
Indefinido a tiempo parcial 0 0 0 0 0 son cursos técnicos relacionados con el puesto de trabajo, de prevencion de riesgos
Fito di : laborales o de calidad, que las han recibido en su mayor parte los hombres. Las mujeres
ijo discontinuo 0 0 0 0 0 . S
no han realizado ningtin curso.
Duracién determinada a tiempo completo 1 14,28 0 0 14,28 Mujeres % Hombres % Total
Duracion determinada a tiempo parcial 0 0 3 42,85]142.85 Horas de formacion 0 0 %0 100 %0
TOTAL 3 |4285 4 57,15 7
PROMOCIONES
La modalidad mds frecuente de contratacion es el contrato de duracién En el afio 2019 atin no ha habido ninguna promocion.
determinada tiempo parcial y representa el 42,85 % de la plantilla, de los cuales el 0% . " -
corresponde amujeres y el 42.85% corresponde ahombres, debido sobre todo al personal Denominacion de categorias | Mujeres % Hombres % Total
contratado dentro de la actividad. Este dato muestra una situacién de desigualdad. Esta TOTAL 0 0 0 0 0
diferencia es debida a que la gran mayoria de los contratos corresponden al personal
que presta servicio de vigilancia y es un drea que estd masculinizada. Bajas afio 2019
En cuanto a la situacién del tipo de contrato indefinido a tiempo complete,
el resultado estd equilibrado. NIVEL DE ESTUDIOS
No hay mujeres que tengan contrato de Fijo discontinuo. No hay hombres . -
que tengan contrato de duracién determinada a tiempo completo. Del total de los Mujeres [Hombres| Total | % Total Plantilla
contratos de esta tipologia, el 100% corresponde a mujeres y no se registra ningin % Educacién Primaria (1° a 6° EGB) 0 0 0 0
referente a hombres. - - - -
- Educacién Secundaria Obligatoria 0 0 0 0
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES. - -
Educacién Secundaria 0 2 2 28,57
Bandas de edades  |Mujeres| % Hombres | % Total% Total -
Bachillerato (BUP, COU) 0 0 0 0
Menos de 30 afios 2 28,57 0 0 28,57 2 - -
Formacién Especifica Grado Medio 0 0 0 0
De 30 a 45 afios 1 14,28 4 57,15 7143 5 . - -
Ciclo Formativo Grado Superior 0 1 1 1428
De 46 a 55 afios 0 0 0 0 0 0 (Técnico) ?
Mas de 55 afos 0 0 0 0 0 0 Educacién Superior (estudios
universitarios, master, doctorado) 3 ! 4 3715
TOTAL 3 4285 4 57,15 100 7 - it
Sin Formar 0 0 0 0
La media de edad de la plantilla de SEGURITY GROUP AREA 10 es 40
afos. En 2019 los hombres de la empresa tienen una edad media de 41 afios. Respecto 3 4 7 100%

a las mujeres la media es de menos de 30 afios.
El porcentaje es el calculado sobre el total de los trabajadores y trabajadoras
en esa banda de edad.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL: INCORPORACIONES Y BAJAS.
BAJAS TEMPORALES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.

INCORPORACIONES ANO 2019

Antigiiedad Mujeres % Hombres % Total HOMBRES | % | MUJERES % TOTAL
Menos de 6 meses 1 14,28 0 0 1 Contrato 100/189 1 14,28 0 14,28 1
De 6 meses a 1 afio 0 0 4 57,15 4 Contrato 200 0 0 0 0 0
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HOMBRES | % MUIJERES % TOTAL Hombres Secciones Sindicales 0
Contrato 300/389 0 0 0 0 0 Mujeres Secciones Sindicales 0
Contrato 401/402410| 0 0 0 0 0 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES
Contrato 501/502/510 3 0 0 0 3 SIN COMPENSACIONES EXTRASALARIALES
TOTAL 2019 4 0 0 0 4 Distribucién de la plantilla por bandas salariales(*)
Bandassalariales Mujeres % Hombres % Total

CAUSA BAJA HOMBRES| % |MUJERES| % |TOTAL Menos de7.200€ 0 0 0 0 0
Despido por causas objetivas 0 0] © 0 Entre 7.201€ y 12.000€ 2 28,56 3 085 | s
}zigi:gdencia voluntaria solicitada en 0 0 0 0 0 Entre 12.001€ y 14.000€ 0 0 1 1428 1
Excedencia por cuidado de hijo ) ) ) , ) Entre 14.001€ y 18.000€ 1 14,28 0 14,28 1
solicitada en 2019 Entre 18.001€ y 24.000€ 0 0 0 0 0
Excedencia por cuidado familiar Entre 24.001€ y 30.000€ 0 0 0 0 0
solicitada en 2019 0 0 0 0 0

Entre 30.001€ y 36.000€ 0 0 0 0 0
Excedencia Forzosa con fecha inicio 0 0 0 0 0 Ms de 36.000€ 0 0 0 0 0
en 2019
Fin de contrato temporal 0 0 0 0 0 TOTAL 3 4 4
A 9 L (*)Salariobrutoanualsincompensacionesextrasalariales

Fin o interrupcion de la actividad de 0o fof o 0] o DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES CON

los trabajadores fijos discontinuos

COMPENSACIONES EXTRASALARIALES

Niimero de empleados/as con: Mujeres | % |Hombres| % | Total

Reduccion de jornada por cuidado de hijo/a 0 0 0 01 0

Reduccion de jornada por otros motivos 0 0 0 01 0
TOTAL 0 0 0 0| 0

En cuanto a los permisos, se ha registrado una baja por enfermedad.

RESPONSABILIDADES FAMILIARES

N° de hijos/as| Mujeres % Hombres % Total
0 2 28,56 0 0 2
1 1 14,28 3 4284 2
2 0 0 1 14,28 1
3 6 mas 0 0 0 0 0
TOTAL 3 4284 4 57,16 0

Segin los datos comunicados por los trabajadores en el Modelo 145
(Comunicacién de datos al pagador IRPF), el 7.69 % del 14.28 % total de las mujeres
de la empresa tienen 1 6 mds hijos.

E157,16 % del total de hombres de SEGURITY GROUP AREA 10 tienen
1 6 mas hijos.

REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES

Hombres Repesentantes legales 1

Mujeres Repesentantes legales 0

Baja por agotamiento de 1.T. 0 0 0 0 0 . - -
Distribucion de la plantilla por bandas salariales
Fallecimiento del trabajador 0 0 0 0 0 - -
Bandas salariales Mujeres % Hombres % Total
Baja voluntaria del trabajadk 1 0 0 0
aja voluntaria del trabajador Monos de 7 200€ 0 0 0 0 0
C iodo d b 0 0 0 0 0
SF¢ o pertoco T prend Entre 7.201€ y 12.000€ 2 28,56 3 085 | s
C luntad del i 0 0 0 0 0
e Entre 12.001€ y 14000€| 0 0 1 428 | 1
Despido del trabajador 0 0 0 0 0
Entre 14.001€ y 18.000€ 1 14,28 0 1428 1
Baja por maternidad 0 0 1 1428 1
Entre 18.001€ y 24.000€ 0 0 0 0 0
Pase a la situacién de pensionista 0 0 0 0 0
Entre 24.001€ y 30.000€ 0 0 0 0 0
TOTAL BAJAS 0 0 1 0 1
Entre 30.001€ y 36.000 0 0 0 0 0
BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS Mis de 36.000€ 0 0 0 0 0
Descripcion bajas temporales Mujeres | % | Hombres | %| Total TOTAL 3 4284 4 5716 4
Dias de baja por Incapacidad temporal Enfermedad| 0 0 0 0] 0 : :
. . . . La diferencia del promedio de distribucién de la plantilla por niveles y por
Dias de baja por I.T. Accidente de trabajo 0 0 0 0 sexos no es demasiado significante.
Dias de baja por Maternidad 1 o] o Jo] o 6. OBJETIVOS GENERALES
Objetivos generales:
Cesion al padre del permiso de maternidad 0 0 ol o Los ob_jeti_V(_)s gen_erales del presente Plan son l_os siguientes: )
0 1. Promover el principio de igualdad garantizando las mismas oportunidades en el
Dias de baja por Paternidad 0 0 ol o acceso al empleo, formacion, promocion profesional y condiciones de trabajo para
P . . hombres y mujeres.
Dias de/ baja por Riesgo durante el embarazo 0 0 0} 0 2.Promover acciones de comunicacion y formacion sobre la igualdad de oportunidades
Total dias: 0 0 0 0] 0 en todos los niveles organizativos.

3. Garantizar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

4. Eliminar situaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
especialmente derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares, el estado civil y condiciones laborales.

5. Prevenir conductas de acoso, sean éstas por razon de sexo, o por cualquier otra
circunstancia o que pueda consistir en un hostigamiento psicolégico atin sin causa
discriminatoria. Para ello se implantara un protocolo de prevencion del acoso.

Objetivos especificos:

- Estructura de horizontalidad entre mujeres y hombres en la entidad.

- Promocién de politicas de igualdad.

- Adoptar un lenguaje inclusivo en todos los &mbitos.

- Mantener el nimero de mujeres en la representacion como asociacién de mujeres
que lucha por la igualdad de participacion.

- Inculcar principios de igualdad de oportunidades y respeto a través de los programas
y proyectos.

- Trabajar desde la perspectiva de igualdad de trato y de oportunidades.

ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS Y DIVULGADORAS DEL PLAN

El I Plan de Igualdad es una estrategia clave para conseguir promover
acciones de igualdad en la entidad. Es necesario que todo el equipo de SEGURITY
GROUP AREA 10 conozca las medidas a seguir para fomentar una convivencia justa
e igualitaria.

A través de una estrategia de comunicacion que abarque todo el equipo, se
pueden conseguir resultados de concienciacion y de cambio muy efectivos.

Se llevan a cabo una serie de estrategias de divulgacion para poder dar a
conocer las medidas a seguir por todo el equipo de trabajo. Dichas medidas realizan
una difusién a nivel interno y a nivel externo.

OBJETIVOS DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS

Es imprescindible que el I Plan de Igualdad sea comunicado a todo el
equipo, sino serd imposible conseguir los resultados esperados. La comunicacion es
una parte fundamental del plan, asi como la informacion y asesoramientos.

A través de la estrategia comunicativa se consigue:
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o Informar a todo el equipo de la entidad sobre el I Plan de Igualdad.
- Comunicar las modificaciones puntuales de las medidas.

- Dar a conocer la evolucion del plan.

- Dar a conocer el plan de forma interna, pero también externa.

- Contribuir a la sensibilizacién de todo el equipo.

- Abrir el debate y reflexion sobre las desigualdades.

DIFUSION INTERNA

Todas las personas que forman parte del equipo de SEGURITY GROUP
AREA 10, sin distincion de cargos, son conocedoras del I Plan de Igualdad. Se organiza
una reunion general para presentar el plan, las medidas y las politicas de igualdad que
van a ser la base de toda relacion laboral en la entidad. La implicacién respecto al I
Plan de Igualdad debe ser global, es por ello que su difusién es imprescindible.

DIFUSION EXTERNA

Mis alld del personal de SEGURITY GROUP AREA 10, las politicas de
igualdad y medidas que se van a llevar a cabo seran de libre acceso. La transparencia
es uno de los principios de la entidad, por tanto, el I Plan de Igualdad
se puede acceder de manera puiblica al plan a través de la pagina web y redes sociales
de la entidad, mediante la pdgina www.Seguridad.grupoareal0.com.

7.PLANES DE ACCION

Los planes de accion son elaborados a partir de las conclusiones del
diagndstico. Se establecen los objetivos a alcanzar para la optimizacion de la igualdad
de trato, las acciones necesarias para conseguir los objetivos, un calendario de
implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores o
criterios de seguimiento de las acciones.

LaComisi6n de Igualdad determinard los recursos necesarios paradesarrollar
los planes de accidn recogidos en el presente plan. Se informara a toda la plantilla sobre
los derechos y recursos con los que cuentan, asi como otras informaciones relevantes
sobre esta materia.

Desde la entidad se ponen a disposicion todos los medios necesarios para
poder ejecutar el I Plan de Igualdad. Estos medios y recursos son los siguientes:

- Recursos humanos: en el equipo de SEGURITY GROUP AREA 10, en su mayorfa
mujeres, hay personas muy sensibilizadas y formadas en igualdad. Toda la plantilla se
compromete a cumplir las medidas establecidas.

- Recursos materiales: todos los materiales necesarios para poder realizar las tareas
de cumplimiento, seguimiento, evaluacion y divulgacién de las politicas de igualdad
que se deben poner en marcha.

- Recursos de infraestructura: todo despacho, local o sede en la que trabaje la entidad
serdn espacios en los que la igualdad de oportunidades y el respeto entre mujeres y
hombres son principios fundamentales.

SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para asegurar la efectividad del I Plan de Igualdad en todos los dmbitos
de trabajo en SEGURITY GROUP AREA 10 SL, se realizan una serie de actuaciones
y se utilizan herramientas para un correcto seguimiento y evaluacion.

Estas son las siguientes:

- Seguimiento y evaluacion continuas.

- Indicadores cuantitativos.

- Indicadores cualitativos.

- Reuniones ordinarias de la Comision de Igualdad.

- Reuniones extraordinarias de la Comision de Igualdad.

- Reuniones de equipo.

- Comunicacién interna del I Plan de Igualdad.

- Comunicacion externa del I Plan de Igualdad.

- Realizacion de un nuevo diagndstico al finalizar la vigencia de cuatro afios.
- Informes anuales de evaluacién de las politicas de igualdad.

- Politicas de igualdad efectivas.

- Formacion del equipo en el dmbito de las politicas de igualdad.
- Estrategias de concienciacion social.

Tras la creacién y ejecucién del I Plan de Igualdad, se pone en marcha un
riguroso seguimiento, realizado por la comision creada para tales efectos. Las personas
que la constituyen, son las mds competentes para realizar la tarea, por su formacion
o sensibilizacion en el tema. Conocen los resultados del diagndstico, las medidas que
se van a tomar para fomentar la igualdad de oportunidades y son la figura principal a
la que asistir en caso de asesoramiento o posible mediacién en conflictos.

Se realizan reuniones de evaluacion semestrales para analizar el avance
de las medidas y estrategia de fomento de la igualdad. Si la situacién lo exige, se
realizardn cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias para adaptar las medidas
a la demanda.

Cada tres afios se repite el diagnéstico, con los indicadores, para poder
comparar los cambios. Si los resultados no son los esperados, se modificardn las
medidas adoptadas desde el I Plan de Igualdad, para conseguir mejorar y los objetivos
planteados. )

7.1 EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS GENERALES.

Los Ejes de Intervencién posibles y su finalidad se exponen a continuacion:

Acceso al empleo: reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual
y asegurar las mismas oportunidades de integracién en la plantilla a ambos sexos,
evitando asi prejuicios y estereotipos por razén de sexo en los procesos de acceso.

Contratacion: garantizar la ausencia de discriminacién en las politicas y
procedimientos relacionados con la contratacién.

Garantizar laausenciade criterios sexistas durante los procesos de seleccion,
asi como eliminar toda manifestacion de discriminacion en la seleccion con objeto de
alcanzar una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla, especialmente en
puestos en los que se encuentre subrepresentada. Garantizar el acceso con igualdad de
condiciones alacontratacién, haciendo especial hincapié en favorecer las contrataciones
a jornada completa para las mujeres.

Prevencion de riesgos laborales: garantizar el respeto a la intimidad y la
dignidad humana en el entorno de trabajo; asegurar un desarrollo de la actividad de la
empresa garantizando una buena salud, tanto de las mujeres como de los hombres; y
mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones y conductas que

puedan dafiar tanto la salud fisica como la psicoldgica, de mujeres y hombres.
Asegurar la perspectiva de género en las diferentes actuaciones y procedimientos de
Prevencion de riesgos laborales, asi como difundir protocolos de actuacidn relevantes.

Comunicacion: asentar laigualdad entre mujeres y hombres en la cultura de
la organizacién; establecer estrategias de comunicacion interna que promuevan el igual
acceso a la informacion por parte de mujeres y hombres; y eliminar los estereotipos de
género en la comunicacion e imagen (interna y externa) de la empresa, si existieran.

Difundir y comunicar entre la plantilla el Plan de Igualdad. Difusién interna
y externa del compromiso de la compaiiia con la Igualdad de oportunidades, asi como
fomentar el uso en los procedimientos, comunicaciones internas y externas y entre la
plantilla del uso de un lenguaje inclusivo y libre de elementos sexistas.

Retribucion: se trata de integrar el principio de igualdad retributiva en la
politica salarial; eliminar del sistema retributivo cualquier discriminacién directa o
indirecta por razén de sexo; y revisar los criterios y garantizar el mismo salario por
un trabajo de igual valor. Asegurar la aplicacion del principio de equidad retributiva,
aplicando un criterio basado en la contribucién de cada profesional a la compaiifa.

Promocion: fomentar el reconocimiento del potencial de mujeres y
hombres por igual, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
profesionales de laempresay garantizar las mismas oportunidades de promocién ambos
sexos. Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de Promocion y
Desarrollo de Carrera. Eliminar toda manifestacién de discriminacion en la promocién
interna para garantizar la ausencia de discriminacion (directa o indirecta) por razén de
sexo, en especial las derivadas de maternidad, paternidad, la asuncién de obligaciones
familiares, el estado civil, origen.

Formacion: fomentar la participacion por igual de mujeres y hombres en
acciones formativas; favorecer una mejora continua que repercuta por igual enun desarrollo
profesional equilibrado; y formar en aspectos relacionados directamente con la igualdad
de oportunidades. Extender los conocimientos en materia de Igualdad de oportunidades a
toda la organizacion. Promover la igualdad de oportunidades en el acceso a los procesos
formativos en todos los niveles de SEGURITY GROUP AREA 10.

Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo: conseguir que la dignidad
de las personas sea un valor defendido y respetado; y que en cualquiera de las dos
situaciones, existan herramientas de denuncia o actuacion independientes para asegurar
la accion eficaz. . Establecer los mecanismos adecuados que aseguren una prevencion,
deteccion y actuacion eficaz y objetiva en situaciones de acoso sexual y/o por razén
de sexo.

Se adjunta como anexo 4 el Protocolo de Acoso Sexual y por razén de Sexo.

Conciliacion y corresponsabilidad: favorecer y facilitar la conciliacion de
la vida personal, y profesional de mujeres y hombres evitando la continuidad de los
estereotipos de cuidados existentes.

Conciliacion y Corresponsabilidad. Favorecer la conciliacién de la vida
familiar, personal y laboral de todo el personal de SEGURITY GROUP AREA 10
favoreciendo la eliminacion de estereotipos en lo que respecta a los cuidados y
responsabilidades familiares.

7.2 MEDIDAS, ACCIONES PREVISTAS Y RESPONSABLES

Segtn las bases de las que debemos partir y los valores fundamentales
acordados, se realizardn las siguientes acciones para formar a la plantilla con respecto
al diagndstico:

AREA DE ACCESO AL EMPLEO

AREA ACCESO AL EMPLEO
DENOMINACION DE LA . .
ACCION Formacién en igualdad
OBJETIVO Que el acceso a un puesto de trabajo esté en
igualdad de condiciones.
Talleres de formacion alas personas responsables
ACTIVIDAD del equipo de seleccién de personal en igualdad
de oportunidades entre mujeres hombres.
DESTINATARIAS Responsables de RRHH o seleccion de personal
RECURSOS HUMANOS Area de Igualdad y Comisién de Igualdad
Guia diddactica, acceso a internet, ordenadores
RECURSOS MATERIALES y proyector
RECURSOS ECONOMICOS 20€ mensuales por el acceso a internet. Guia
didactica 5€
INDICADORES N° de asistentes a la formacion, N° de contratos
CUANTITATIVOS separados por sexo
Asistencia del equipo completo, N° de contratos
INDICADORES CUALITATIVOS paritarios
TEMPORALIZACION INICIO|1 semestre 2020|FIN|1 semestre 2020
AREA DE CONCILIACION
AREA CONCILIACION
DENOMINACION DE Formaci6n en conciliacién familiar y cuidados
LA ACCION
Que el equipo al completo reflexione y sea sensibilizado
respecto a las desigualdades en el reparto de tareas,
OBJETIVO cuidados, responsabilidades familiares y la conocida
como doble jornada de las mujeres
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AREA CONCILIACION AREA AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL,
. . . PROMOCION Y FORMACI
ACTIVIDAD Campaiiainformativasobre reparto de responsabilidades. OMOCION Y FO CION
DESTINATARIAS Toda la plantilla DESTINATARIAS liersonal interno de SEGURITY GROUP AREA 10
RECURSOS HUMANOS |Area de Tgualdad y Comisién de Tgualdad RECURSOS HUMANOS |Area de igualdad y Comisién de Igualdad
RECURSOS Articulos y estudios de entidades competentes en materia
MATERIALES Calendarios y material de oficina RECURSOS de igualdad y género, material de papelerfa como folios,
MATERIALES boligrafos, rotuladores, papel continuo y cartulinas para
realizar los talleres
ggg%%%os Material de oficina 7€
RECURSOS 50€, 300€ trimestrales drea de igualdad y comision
INDICADORES N° de dindmicas y acciones en la campafia, N° de ECONOMICOS de igualdad
CUANTITATIVOS participantes, N° de debates INDICADORES N° de acciones realizadas, N° de articulos analizados,
N°deaprendizajes y conocimientos adquiridos al respecto, CUANTITATIVOS N° de asistentes
INDICADORES Participacion del equipo al completo, N° de alternativas
CUALITATIVOS . dp d(i deb q 11;0 1 omp?eto, del . INDICADORES Conocimientos adquiridos a través de las acciones, N° de
surgidas del debate sobre la situacion de las mujeres CUALITATIVOS reflexiones a partir del andlisis de articulos, Total asistencia
TEMPORALIZACION _|INICIO| 1 trimestre 2020[FIN| 1 trimestre 2020 TEMPORALIZACION  |INICIO|2 trimestre 2020[FIN |nasta fin del plan
AREA CONCILIACION AREA AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL,
DENOMINACION DELA  |Charla sobre medidas y derechos de conciliacién PROMOCION Y FORMACION
ACCION dentro del convenio 4
- DENOMINACION DE Formacidn enJornadas feminismos Universidad de Cadiz
Que el equipo al completo conozca los derechos LA ACCION
OBJETIVO y obligaciones que se reflejan dentro del convenio Formar al personal interno en término de igualdad y
utilizadoen la_enthEldparapoderejercerlos plenamente OBIETIVO conocer el movimiento feminista y sus luchas a través de
y sin discriminacion de sexo un centro de educacién superior como es la Diputacion
Charla expositiva sobre las medidas que se reflejan de Cadiz.
en el convenio al que nuestra entidad se ajusta para Asistencia a las jornadas sobre feminismos que organiza
ACTIVIDAD que la plantilla al completo conozca sus derechos en ACTIVIDAD la Univesidad dé Cidiz. a ¢
materia de conciliacion y reparto de gufa explicativa. -
DESTINATARIAS Plantilla al completo
DESTINATARIAS Toda la plantilla Area do ienaldad. Comision de Tevaldad el
- - rea de igualdad, Comision de Igualdad y personal de la
RECURSOS HUMANOS AreadeIgualdad, Arealaboral y Comisién de Igualdad RECURSOS HUMANOS organizacion de las jornadas en la UCA
Material de oficina, gufas para entregar a la plantilla RECURSOS Ordenador, conexion a internet, material de oficina,
RECURSOS MATERIALES sobre las medidas de conciliacién MATERIALES cartelerfa y divulgacion
RECURSOS ECONOMICOS [Material de oficina 7€, impresién de gufas 30€ RECURSOS 20€ internet mensual, 100€ material divulgacién, 100€
/ | O dinacis la particinacis
INDICADORES N° de participantes en la formacién, N° de gufas ECONOMICOS ;e{las ?gggg:ﬂiﬁggﬁ?or fhaclonpara‘aparticipacion
CUANTITATIVOS entregadas, N° de aprendizajes adquiridos
— - ” INDICADORES N° asistentes a las jornadas, N° de carteles repartidos, N°
INDICADORES Panlclpamgn de la plantilla al completo, 1 guia por CUANTITATIVOS de reuniones de coordinacién con la UCA
CUALITATIVOS persona, N° de aprendizajes puestos en marcha en el - - — —
ejercicio de los derechos de las personas trabajadoras INDICADORES Granasistenciay participacién,N°de carteles visualizados,
p - - CUALITATIVOS N° de acciones colectivas realizadas junto con la UCA
TEMPORALIZACION INICIO|2 trimestre 2020|FIN |2 trimestre 2020 ” - -
TEMPORALIZACION  |INICIO|4 trimestre 2021 |FIN |4 trimestre 2021
AREA CONCILIACION
DENOMINACION DELA Flexibilidad horaria en entradas y salidas en base AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACCION a las necesidades del equipo AREA AREA DE COMUNICACION
Que el equipo al completo pueda compaginar su Y LENGUAJE NO SEXISTA
OBJETIVO vidapersonal y familiar conlos horarios laborales DENOMINACION DE LA |Erradicacién del sexismo en la comunicacién interna
para fomentar su plena conciliacién ACCION y externa
Las personas del equipo pueden entrar y salir El objetivo de esta actividad es mantener la entidad
ACTIVIDAD conuna flexibilidad horaria de 30min para poder actualizadaacercade laactualidad en debates y demandas
atenderotras necesidades ms allddelas laborales OBJETIVO de los movimientos feministas, pudiendo asi dar apoyo a
y de conciliacion. estas dltimas. Favoreciendo que surjanideas innovadoras
DESTINATARIAS Toda la plantilla que supongan un avance en materia de igualdad .
RECURSOS HUMANOS Area laboral ACTIVIDAD Coordinac.i(').n O.n,line de movimienFos,feministas, asi
- - como participacion en debates de esta drea
RECURSOS MATERIALES no precisa recursos materiales -
RECURSOS ECONOMICOS _|200€ mensuales gestion por parte dedrealaboral| | [DC0 LVATARIAS Equipo de SEGURITY GROUP AREA 10
INDICADORES N° de personas que practican la medida RECUROS HUMANOS  [SEGURITY GROUP AREA 10 Media
CUANTITATIVOS extraordinaria RECURSOS 6 ordenadores, acceso internet (via WIF y cable),
INDICADORES CUALITATIVOS|N° de personas que ven mejorada su conciliacién MATERIALES plataformas de participacion y coordinacién Online
TEMPORALIZACION INICIO |4 trimestre 2019[FIN |nasta fin del plan RECURSOS 20€ internet mensual, SO€ gestion web
AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION INDICADORES N° de participaciones de SEGURITY GROUP AREA
j AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL CUANTITATIVOS 10, N° de acciones coordinadas interasociativas
AREA 4 2 ’
PROMOCION Y FORMACION INDICADORES Resultados positivos en la participacion interasociativa,
DENOMINACION DE CUALITATIVOS Acciones de trabajo colectivo por fomentar la igualdad.
LA ACCION Formacion interna en términos de Igualdad ~ -
TEMPORALIZACION INICIO|4 trimestre 2021 |FIN|hasta fin del plan
OBJETIVO Formar al personal interno en igualdad - -
( AREA DE COMUNICACION
Actividades formgtivas yde sensibili}zacién,por ;nf:diq (}e AREA Y LENGUAJE NO SEXISTA
ACTIVIDAD la lectura determinados textos y articulos. Participacion -
en debates, charlas y talleres, asf como la realizacién de DENOMINACION DE Promocién del uso de un leneuaic no sexista
talleres como el "Taller para la igualdad real y efectiva" LA ACCION 8udj
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AREA DE COMUNICACION

AREA Y LENGUAIJE NO SEXISTA

Elobjetivodeestaactividad es fomentarel usode unlenguaje
no sexista tanto en las comunicaciones internas (reuniones,
asambleas, reuniones por dreas de trabajo etc) como externas
(documentos, carteleria de difusion, reuniones externas,
ofertas de trabajo, redaccion de proyectos etc)

OBJETIVO

Revisién y correccion de todos los textos escritos por
SEGURITY GROUP AREA 10 antes de ser publicados
para asegurar el buen uso del lenguaje, correccion en las
conversaciones dentro del equipo de trabajo

ACTIVIDAD

DESTINATARIAS Equipo de SEGURITY GROUP AREA 10

RECUROS HUMANOS |Area de igualdad y Comisién de Igualdad

&%%%?SSES 6 ordenadores, material de oficina
RECURSOS . .
ECONOMICOS 100€ material de oficina
INDICADORES N° de correcciones de textos, N° de conversaciones
CUANTITATIVOS reflexionadas en base a un lenguaje no sexista
N° de textos (idealmente la totalidad) que utilizan lenguaje
INDICADORES inclusivo y no sexista, N° de ocasiones en las que se ha
CUALITATIVOS aprendido a mejorar las conversaciones y el trato igualitario
en el trabajo
TEMPORALIZACION  |INICIO [4 trimestre 2021 |FIN|hasta fin del plan

AREA DE SALUD LABORAL Y ACOSO SEXUAL

AREA SALUD LABORAL Y ACOSO SEXUAL
DENOMII}IACIC)N DE  |[Creacién de un protocolo de actuacion frente al acoso
LA ACCION sexual y al acoso por razon de sexo

Que el equipo al completo sin distincién de sexo se sienta
OBJETIVO seguroy libre dentrodel grupo de trabajo y las instalaciones
Creaci6n de un protocolo de actuacion para poder conocer
ACTIVIDAD cémo afrontar posibles comportamientos sexistas o de
acoso sexual.
DESTINATARIAS Toda la plantilla
RECURSOS HUMANOS [Area igualdad
RECURSOS Guia de seguimiento de protocolo, carteles que muestren
MATERIALES protocolo de actuacién porlas instalaciones, 2 ordenadores
RECURSOS 100 € impresion y reparto de protocolo a toda la plantilla
ECONOMICOS y cartelerfa
ICI\{JIXI(\:I??[(;%EVSOS N° de carteles divulgativos, N° de gufas repartidas
INDICADORES N° de personas que conocen el protocolo, Protocolo
CUALITATIVOS conocido por todo el equipo
TEMPORALIZACION  [INICIO|2 trimestre 2021[FIN|2 trimestre 2021
AREA AREA DE RETRIBUCION SALARIAL
DENOM INACION DE LA Revisién de la retribucion salarial
ACCION ! !
Asegurar que las personas trabajadoras de la entidad
OBJETIVO obtengan la misma retribucion salarial seglin cargos
y convenio sin distincion de sexo
Revisiones semestrales para realizar comparaciones
ACTIVIDAD entre los salarios de las personas que forman parte
del mismo grupo y nivel segiin convenio
DESTINATARIAS Equipo al completo
RECURSOS HUMANOS Area laboral
RECURSOS MATERIALES  |material de oficina
RECURSOS ECONOMICOS 100€ ma}terlal oficina, 30,0€ semestrales en las
comparativas por parte del drea laboral
INDICADORES N° de comparativas realizadas, N° de reuniones para
CUANTITATIVOS mostrar comparativas
INDICADORES N°de comparativas equivalentes sindistincion de sexo,
CUALITATIVOS N°reuniones mediantes ejercicio de total transparencia
TEMPORALIZACION INICIO|1 semestre 2020|FIN|hasta fin del plan

8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD
El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del

Plan de Igualdad. Permite conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar
sus contenidos paraadaptarlo alas necesidades que puedan surgir durante su realizacion.

A su vez, la evaluacién permite conocer el nivel de realizacidn alcanzado
por el Plan, el impacto que ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla
e incluso la comunidad, para asi valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo
de medidas.

Objetivos:
Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el fin de que
se ajusten al tiempo forma previstos.
Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para solucionarlas
y contribuir al mejor funcionamiento del Plan.
Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.
Valoracién del Plan de Igualdad y de la igualdad de oportunidades en la
organizacion.

Personas responsables:
El seguimiento y la evaluacion serdn realizados por las personas y los departamentos
responsables del desarrollo de cada accién con apoyo de la Comision de Seguimiento
que se creard, de cardcter paritario, a tal efecto.

Calendario:
El seguimiento se realizard de forma continuada, desde la puesta en marcha del Plan.
Serealizardn evaluaciones periddicas semestrales y unaevaluacion final ala conclusion
de la vigencia del Plan.

Procedimiento:
Se revisaran y adaptaran los sistemas de informacion de modo que permitan conocer
la situacion y evolucion de mujeres y hombres en la empresa.
El seguimiento de cada accién se efectuard de acuerdo con una serie de indicadores,
previstos en cada accion pero susceptibles de cambio o ampliacién para responder
de forma mds adecuada a las necesidades que se vayan presentando. Los indicadores
recogeran la informacion desagregada por sexo.
Lainformacion recogida se plasmard en informes semestrales, a partir de los indicadores
previstos y de las fichas producidasen laejecucion del Plan. Los informes deberdn referirse
a la situacién actual y evolucion de los indicadores objeto de andlisis, desagregando la
situacién comparada de hombres y mujeres en los procesos analizados, la evolucion y
reduccion de diferencias entre unas y otros respecto a informes anteriores.
La Comisién de Igualdad recibird los informes semestrales y emitird un informe de
valoracién y propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la ejecucion del Plan.
Los informes se trasladardn a la Direccién de SEGURITY GROUP AREA 10 para
la valoracion del desarrollo del Plan y del alcance de los objetivos de igualdad de la
empresa. La valoracion deberd incluir la propuesta de modificacion de acciones o la
incorporacion de otras nuevas acciones, si los resultados lo aconsejan.

Evaluacion del Plan de Igualdad
La evaluacion del Plan se realizard con cardcter anual, al final de cada afio de acuerdo
con las siguientes lineas de actuacidn:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.
Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos alos que se podra
afladir otros de cardcter cuantitativo y cualitativo que defina la Comision de Igualdad.

2. Impacto en la organizacién.
Nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
Cambio de actitudes producido.
Grado de aceptacion del Plan de Igualdad.

3 Desarrollo metodoldgico.
Dificultades encontradas.
Soluciones planteadas.

4 Propuestas de futuro.
Laevaluacién serd efectuada por la Comisién de Igualdad que elaborard los instrumentos
necesarios para su realizacion (cuestionarios, guion de entrevista, etc.) y se apoyara
en los informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacion elaborada durante
el seguimiento del Plan.

COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

LUCIA ROMAN VELA (responsable RRHH, Responsable de Igualdad);
MARGARITA RODRIGUEZ RUIZ (Gerencia) - y representacion de los trabajadores
— MIGUEL ANGEL VICENTE MARTORELL.

ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y
evaluacién del Plan a:

Nombre: LUCIA ROMAN VELA
Cargo: RESPONSIBLE DE IGUALDAD
Departamento: RRHH
ORGANIGRAMA
GERENCIA: MARGARITA RODRIGUEZ RUIZ.
EQUIPOS DE TRABAJO:

1. RESPONSIBLE DE COMPRAS Y RRHH: Lucfa Roman Vela.
2.RESPONSIBLE DE ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD: MIGUEL ANGEL
Vicente Martorell.

3. Jefe de Seguridad: MARGARITA RODRIGUEZ RUIZ.

4. Vigilantes:

Jose Miguel Caro Cruz.

José David Rodriguez Mesa.

Juan Carlos Galindo Moreno. N°10.578
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CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION
Y TRABAJO AUTONOMO
CADIZ
CONVENIO O ACUERDO: GRUPO AREA 10

SERVICIOS GLOBALES S.L.
Expediente: 11/11/0026/2020
Fecha: 07/02/2020 ) )
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: JOSE MANUEL GUTIERREZ PAREDES
Cédigo 11100122112020.

Vistoel textodel Acuerdo de laComisién Paritaria sobre el I Plan de Igualdad
en la empresa GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES, suscrito por las partes
el dia 14-01-2020 y presentado en el registro telemdtico del Registro de Convenios
Colectivos el dia 3-02-2020, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 4.043/1982,
de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencias; Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo; Decreto
342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de
la Administracion de la Junta de Andalucia, modificado por el Decreto 304/2015 de
28 de julio; Decreto de la Presidenta 12/2015, de 17 de junio, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerfas, y el Decreto 210/2015, de 14 de julio, por el
que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Comercio.

RESUELVE:

Primero: Ordenarlainscripcion del citado Acuerdo sobre el Plan de Igualdad
enlaempresa GRUPOAREA 10 SERVICIOS GLOBALES enel Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos
de este Centro Directivo, notificindose la misma a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cddiz, a 7 de febrero de 2020. DELEGADO TERRITORIAL,PLAN
DEIGUALDAD. Fdo. Gerente y Delegado en Prevencién de Riesgos laborales: JOSE
MANUEL GUTIERREZ PAREDES.

_PLAN DE IGUALDAD

GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES
Fdo. Representante de la plantilla de GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES:
MIGUEL ANGEL VICENTE MARTORELL,
Fdo. Responsible de Igualdad: LUCTA ROMAN VELA.
INDICE: )
1. INTRODUCCION
2. COMPROMISO ) )
3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION
4. EL PLAN DE IGUALDAD EN GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALESS.
DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL PLAN DE IGUALDAD
6. OBJETIVOS GENERALES
7.PLANES DE ACCION
8. SEGUIMIENTO
9. ORGANIGRAMA

ENTIDAD:
DATOS DE LA ENTIDAD
NOMBRE GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES
CIF B72322753
CONSTITUCION 21 DE NOVIEMBRE DE 2017
DOMICILIO SOCIAL C/ CORREDERA BAJA N-4. CHICLANA DE LA
FRONTERA 11130
GERENCIA JOSE MANUEL GUTIERREZ PAREDES
SECTOR ACTIVIDAD Servicios integrales y auxiliares relativos a las
profesiones de mantenimiento, obras, limpieza y
conserjeria,control de accesos e informacion al publico.
TELEFONODECONTACTO|856041332
CORREO ELECTRONICO |administracion@grupoareal().com
WEB OFICIAL www.Seguridad.grupoareal0.com

1. INTRODUCCION

En el articulo 45 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectivaentre mujeres y hombres, se establece que las empresas estan obligadas
a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de los trabajadores en la forma que se determine en la
legislacion laboral.

La Ley Orgénica 3/2007 (LOIEMH), de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres dispone una serie de medidas y lineas de actuacién en
las empresas para conseguir el objetivo de igualdad efectiva. Asi impone la obligacion
genérica de «respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el dmbito laboral»,
adoptando para ello medidas que eviten cualquier tipo de discriminacion entre mujeres
y hombres (art. 45.1).

Y especificamente establece la obligacion para las empresas de mds de
doscientos cincuenta trabajadores/as de elaborar y aplicar un plan de igualdad, previa
negociacion o consulta con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Elarticulo47 delaLey garantizael acceso de los representantes legales de los
trabajadores y trabajadoras o, en su defecto, de los propios trabajadores y trabajadoras a
lainformacion sobre el contenido de los Planes de Igualdad y sus objetivos; sin perjuicio

de Igualdad por parte de las comisiones paritarias de los Convenios Colectivos a los
que éstos les atribuyan estas competencias.

El articulo 48 dispone que las empresas promoverédn condiciones de traba
arbitrardn procedimientos especificos puedan formular quienes hayan sido objeto del
mismo.

LaLey Orgénica3/2007,de 22 de marzo, para laigualdad efectivade mujeres
y hombres, quedé modificada por la aprobacién del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres parael empleo y ocupacion hadado lugar anuevas obligaciones
para las empresas. Actualmente, las empresas con 50 o mds trabajadores deben contar
con un Plan de igualdad, no obstante se ha definido un periodo transitorio a contar
desde el 7 de marzo de 2019 en funcion del nimero de personas trabajadoras de las
empresas:

DESDE EL 07/03/2020 Empresasdemdsde 150 trabajadores.
DESDE(07/03/2021 -HASTAEL06/03/2022 | Empresasde 101 a 150 trabajadores.
A PARTIR DEL 07/03/2022 Empresas de 50 a 100 trabajadores.

Por su parte del Convenio Estatal de Empresas de Seguridad establece en su
articulo 8. Principio de Igualdad: «<El presente Convenio, su interpretacion y aplicacion,
se rige por el principio de igualdad y no discriminacién por razones personales que
consagran los articulos 14 de la Constitucién y 17.1 del Estatuto de los Trabajadores, y
muy especialmente por el principio de igualdad efectiva de mujeres y hombres que ha
desarrollado la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, cuyas previsiones se consideran
como referencia interpretativa primordial del presente Convenio Colectivo.

Todas las referencias en el texto del convenio a «trabajador» o «empleado»,
«trabajadores» 0 «empleados», «operario» u «operarios», se entenderdn efectuadas
indistintamente a las personas, hombre o mujer, que trabajan en las empresas
comprendidas en el 4mbito funcional expresado en el articulo 3.

Todas las empresas sujetas al presente convenio deberdn contar con un plan
de igualdad con los contenidos establecidos en la Ley, cuyo objetivo serd potenciar la
igualdad de trato y oportunidades en el ambito laboral».

El estatuto de los trabajadores en los apartados 1 y 4 especifica que serdn
nulas las ordenes de discriminar y las decisiones del empresario que supongan un trato
desfavorable a los trabajadores, como reaccion ante una reclamacion efectuada en la
empresa o cumplimiento del principio de igualdad de trato y de no discriminacion. La
negociacion colectiva podra establecer medidas de accidn positiva para favorecer el
acceso de las mujeres a todas las profesiones. A tal efecto, podra establecer reservas
y preferencias en las condiciones de igualdad de condiciones de idoneidad, tengan
preferencia para ser contratadas las personas del sexo menos representado en el grupo
o categoria profesional de que se trate. También son de aplicacion:

Art. 9. Constitucion Espaiiola de 1978.
Art. 14. Constitucion Espafiola de 1978.

PARTES SUSCRIPTORAS DEL PLAN

Todas las personas que pertenecen a SEGURITY GROUP AREA 10 son
conocedoras del Plan de Igualdad, de las medidas para la promocién de la igualdad
real y efectiva entre mujeres y hombres. Las politicas de igualdad las suscribe el 100%
del equipo de SEGURITY GROUP AREA 10, bajo la supervision y seguimiento de la
Comisién de Igualdad creada para esta tarea concreta.

2. COMPROMISO

El presente Plan de Igualdad ha sido elaborado con el compromiso principal
de garantizar la igualdad real y efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en
GRUPOAREA 10 SERVICIOS GLOBALES y evitar cualquier tipo de discriminacion.

3. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los empleados de
GRUPOAREA 10 SERVICIOS GLOBALES y estara adisposicion de los trabajadores.
Igualmente se potenciard la difusion interna y conocimiento por parte del personal sobre
contenidos de este I Plan de Igualdad, mediante la pagina web: seguridad.grupoareal0.
com

Laduracion e implantacion del Plan de Igualdad: esta previsto que comience
el 23 de enero de 2020 hasta el 23 enero de 2024.

Sin embargo, la propia naturaleza del documento, al ser algo vivo, hace
que pueda experimentar alguna variacién. La consecucién de los objetivos puede ser
distinta y progresiva ya que el caracter especial de las acciones hace que las mismas
solo sean de aplicacion mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretenden
corregir.

El presente Plan de Igualdad es de aplicacion en el centro de trabajo de
GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES en el territorio espafiol y a todo el
personal que preste sus servicios por cuenta ajena para la Empresa, cualquiera que sea
la modalidad contractual que le vincule a la empresa.

4.EL PLAN DE IGUALDAD EN GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES

Como consecuencia del didlogo entre la empresa y los trabajadores, se
acuerda establecer medidas de intervencidn para garantizar que el derecho fundamental
de igualdad de trato y oportunidades y la no discriminacion sea real y efectivo y
establecer estrategias y acciones encaminadas a garantizar que el derecho fundamental
de igualdad de trato, oportunidades y la no discriminacién se encontrasen bajo unas
lineas de actuacién homogéneas.

Porello se acuerdanegociar,elaborary aplicarun Plan de Igualdad que fijara
un conjunto de medidas a abordar, los objetivos concretos a alcanzar, las estrategias
y précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas
eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

Las distintas formas de discriminacion o desigualdad a detectar, y que serdn
el principal objetivo de diagndstico, son las que afecten, entre otras, a la igualdad de
trato y oportunidades en el acceso al empleo y contratacion, clasificacion profesional,
promocién y formacién. Retribucién, ordenacion del tiempo de trabajo, conciliacién
de la vida personal, familiar y laboral, prevencion de riesgos y prevencion del acoso
moral y por razén de sexo, comunicacién y aquellas que puedan ser identificadas en
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funcién del desarrollo de los trabajos de la Comision de Igualdad.
5. DIAGNOSTICO DE SITUACION PREVIO AL PLAN DE IGUALDAD

Para la elaboracién de este Plan de Igualdad se ha realizado un diagnéstico
de la situacion de GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES en el afio 2019 y
la posicién de las mujeres y los hombres dentro de la empresa enfocado a detectar
situaciones que requieran adoptar medidas que se incluirdn en el Plan. El diagnéstico
se ha realizado a partir del andlisis de la informacién en materia de: caracterfsticas de
laplantilla, seleccion, contratacién y condiciones de trabajo, promocion, retribuciones,
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, salud laboral, politicade comunicacién
y sensibilizacion en igualdad.

El diagndstico de situacién realizado se ha basado en la informaci6n sobre
datos estadisticos con especial referencia a datos del afio 2019, cuyos aspectos mas
relevantes se resumen en el presente documento.

Encumplimientode loestablecidoenel articulo46 delaLey Organica 3/2007,
de 22 de marzo, la Direccién de la RRHH ha realizado un diagndstico, individualizado
de lasituacion sobre las materias relativas al acceso al empleo, promocion, clasificacion
profesional, formacidn, retribucion, conciliacion, utilizando para ello los protocolos
recomendados por el Ministerio de Igualdad.

Los datos a 14 de enero de 2020 muestran la siguiente distribucion de la

plantilla:
Distribucion de la plantilla por grupos de edad
Grupos de edad Mujeres Hombres Total
Menos de 20 afios 0 0 0
De 20 a 30 afios 5 2 7
De 31 a 44 afos 0 6 6
De 45 a 54 aiios 0 2 2
De 55 a 60 aiios 0 0 0
De 61 a 65 aiios 0 0 0

fijo o indefinido.

El 6,66 % de los hombres de la plantilla (Respecto al total) tienen un
contrato fijo o indefinido.

El resultado indica que no hay diferencia entre el porcentaje de hombres
y mujeres con contrato fijo o indefinido.

En los contratos realizados a tiempo parcial, el porcentaje de hombres es
del 80%, eso es debido a que la gran mayorfa de los contratos corresponden al personal
que presta servicio de vigilancia y es un drea que estd masculinizada.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR TIPO DE CONTRATO

Tipo de contrato Mujeres| % |Hombres| % | Total
Infefinido a tiempo completo 1 6,66 1 6,66 | 0
Indefinido a tiempo parcial 0 0 0 0 0
Fijo discontinuo 0 0 0 0 0
Duracion determinada a tiempo completo| 0 0 1 6,66 2
Duraci6n determinada a tiempo parcial 4 26,66 8 5332 14
TOTAL 5 3332 10 ]66,68] 15

La modalidad mds frecuente de contratacion es el contrato de duracion
determinada tiempo parcial y representa el 80 % de la plantilla y corresponde a
hombres, debido sobre todo al personal contratado dentro de la actividad. Este dato
muestra una situacion de desigualdad. Esta diferencia es debida a que la gran mayorfa
de los contratos corresponden al personal que presta servicio de vigilancia y es un drea
que estd masculinizada.

En cuanto a la situacién del tipo de contrato indefinido a tiempo completo,
el resultado estd equilibrado.

No hay mujeres que tengan contrato de Fijo discontinuo. No hay mujeres
que tengan contrato de duracion determinada a tiempo completo. Del total de los
contratos de esta tipologfa, el 100% corresponde a hombres y no se registra ningdn %
referente a mujeres.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA . DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR EDADES.
De acuerdo a la totalidad de los datos analizados, el nimero de mujeres es
de 5y el nimero de hombres de 10. Bandas de edades | Mujeres % Hombres % Total% | Total
' Conclusion: Los datos demqestran que la plantilla estd algo desequilibrada Menos de 30 afios 5 3333 1 6.66 39.99
y favorecida a los hombres por la actividad de la empresa.
DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR DEPARTAMENTOS De 045 aflos 0 0 i 2333 | 9333
Mujeres| % |Hombres| % |Total De 46 a 55 afios 0 0 1 6,66 6,66
Direcci6n-Gerencia 0 0 1 6,66] 1 Mis de 55 afios 0 0 0 0 0
Departamento de Administracion 0 1 6,66 1 TOTAL 5 3333 10 66,67 100 15
Departamento de Contabilidad 0 1 0] 1 1666]1 La media de edad de la plantilla de GRUPO AREA 10 SERVICIOS
Recursos Humanos y Departamentode compras| 1 666 0 0] 1 GLOBALES es 40 afios. En 2019 los hombres de la empresa tienen una edad media
Servicios de atencion al publico/recepcion 4 126,66 4 26,66 5 de 41 afios. Respecto a la mujer la media es de menos de 30 afios.
— . Elporcentaje es el calculado sobre el total de los trabajadores y la trabajadora
Auxiliares de vigilancia 0 0 3 20 | 11
en esa banda de edad. ) .
TOTAL 5 13332 10 ]66,68] 15 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR ANTIGUEDAD

El cuadro indica la distribucién de la plantilla por departamentos en funcion
de la proporcién de mujeres y hombres.

El Departamento con mds presencia de hombres, es el de vigilancia siendo
éste en el que mas diferencia hay, ya que no hay mujeres. La diferencia estriba en
el tipo de actividad de la empresa que al ser del sector de vigilancia, es un sector
masculinizado por su actividad.

El departamento con presencia de mujeres es el de RRHH y compras y el
de servicios.

PORCENTAJE DE LA PLANTILLA CON CONTRATO FLJO
O INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO.
E16,66% de las mujeres de la plantilla (Respecto al total) tienen un contrato

Antigiiedad Mujeres % Hombres % Total
Menos de 6 meses 0 0 1 6,66 1
De 6 meses a 1 ano 5 33,33 8 5333 3
De 1 afio a 3 afios 0 0 1 6,66 11
De 3 a5 aiios 0 0 0 0 0
De 5 a 10 afios 0 0 0 0 0
Mis de 10 afios 0 0 0 0 0
TOTAL 1 3333 10 66,66 15

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR NIVELES (N1,N2,N3)
En el afio 2019 hay 14 personas que han ocupado puestos de Direccion, Jefes de Seguridad, administracion y vigilantes de los cuales el 42,85% son mujeres y el

57,15% son hombres.

Depart . Nivel 1 (Directores) Nive 2 (Jefes de Area) Nivel 3 (ResponsablesTécnicos) TOTAL
cpartamento
P Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Direccién Gerencia 0 1 0 0 0 0 0 1
Departamento de Administracion 0 0 0 0 0 2 0 2
Recursos Humanos. Departamento de compras. 1 0 0 0 0 0 1 0
Auxiliares de vigilancia 0 0 0 0 0 3 0 3
Servicios de atencion al publico/recepcidn 4 4 4 4
TOTAL 1 0 0 0 0 0 5 10
FORMACION PROMOCIONES
Ninguno de los cursos recibidos en el afio 2019 por personal de GRUPO En el afio 2019 atin no ha habido ninguna promocién.
AREA 10 SERVICIOS GLOBALES. es sobre .materla de igualdad entre homt?res y Denominaciénde categorfas | Mujeres % | Hombres % Total
mujeres. Sobre todo son cursos técnicos relacionados con el puesto de trabajo, de
2 . . o TOTAL 0 0 0 0 0
prevencion de riesgos laborales o de calidad, que las han recibido en su mayor parte
los hombres. Las mujeres no han realizado ningtin curso. Bajas afio 2019
] NIVEL DE ESTUDIOS
Mujeres % Hombres % Total % Toml
Mujeres | Hombres | Total Pfan?itlzlia
Horas de formacion 0 0 80 100 80 —_—
Educacién Primaria (1° a 6° EGB) 0 0 0 0
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] % Total (Comunicacién de datos al pagador IRPF), el 39,99 % de hombre respecto del total
Mujeres [ Hombres | Total | 5 o de GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES tienen | 6 mds hijos y el 20% de
=~ - p - mujeres respecto del total tienen 1 6 mds hijos.
Educacién Secundaria Obligatoria 0 0 0 0 REPRESENTACION LEGAL DE LOS TRABAJADORES
Educacién Secundaria 0 0 0
Bachillerato (BUP, COU) 2 0 0 2666 Hombres Repesentantes legales 1
Formacicn Especifica Grado Medio 0 0 0 0 Mujeres Repesentantes legales 0
Ciclo Formativo Grado Superior (Técnico) 0 7 7 46,67 Hombres Secciones Sindicales 0
Educacién Superior (estudiosuniversitarios, 1 3 4 26.66 Mujeres Secciones Sindicales 0
méster, doctorado) ’ .
Sin Formar 0 0 0 0 DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR BANDAS SALARIALES
5 m s T00% SIN COMPENSACIONES EXTRASALARIALES

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL: INCORPORACIONES Y BAJAS.
BAJAS TEMPORALES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS.
INCORPORACIONES ANO 2019

HOMBRES | % | MUJERES| %

(==}
o

Contrato 100/189 2 13,33 0

Contrato 200 0 0

2
[
[=)}
—_

Contrato 300/389 1 0

Contrato 401/402/410 0 0

Contrato 501/502/510 11 73,33

=l k=2 k=2 =2 L
(=] [==) Rl Fen]
—
j—

TOTAL 2019 14 0

CAUSA BAJA HOMBRES| % |MUJERES| % |TOTAL

Despido por causas objetivas 0 0 0 0

Excedencia voluntaria solicitadaen 2019 0 0 0 0 0

Excedencia por cuidado de hijosolicitada 0 0 0 0 0
en 2019

Excedencia por cuidado familiar
solicitada en 2019 0 0 0 0 0

Excedencia Forzosa con fecha inicio
en 2019

Fin de contrato temporal

Fin o interrupcién de la actividad de los
trabajadores fijos discontinuos

Baja por agotamiento de I.T.

olIo] © o) ©

Fallecimiento del trabajador

Baja voluntaria del trabajador

Cese en periodo de prueba

Cese por voluntad del empresario

Despido del trabajador

Baja por maternidad

Pase a la situacion de pensionista

olo|o|o|o|oI=|Io|c] © o) ©
Slo|o|o|IQ|IQ|Ico|Ico|Ic] © |0 ©
Slo|Io|o|IQo|o|Ic|Io|Io] © o) ©
Slo|o|o|IQ|Io|Ico|Ico|Ic] © |0 ©

(=] (=) feo) Rl El Ken]

TOTAL BAJAS

BAJAS TEMPORALES Y PERMISOS

Descripcion bajas temporales Mujeres| % | Hombres | % | Total
gﬁirﬁeﬁ? por Incapacidad temporal 0 0 0 ol o
Dias de baja por I.T. Accidente de trabajo 0 0 0 0] 0
Dias de baja por Maternidad 30 |0 0 0] 0
Cesion al padre del permiso de maternidad 0 0 0 0] 0
Dias de baja por Paternidad 0 0 0] 0
Dias de baja por Riesgo durante el embarazo 0 0 0] 0
Total dfas: 0 0 0 0] 0
Nimero de empleados/as con: Mujeres | % |Hombres| % | Total
Reduccion de jornada por cui-dado de hijo/a 0 0 0 0] 0
Reduccion de jornada por otros motivos 0 0 0 0] 0
TOTAL 0 0 0 0] 0
RESPONSABILIDADES FAMILIARES
N° de hijos/as Mujeres % | Hombres | % Total
0 2 1333 4 26,66 6
1 3 20 5 3333 8
2 0 0 1 6.66 1
3 6 mas 0 0 0 0 0
TOTAL 5 3335 10 66,65 0

Segin los datos comunicados por los trabajadores en el Modelo 145

Distribucion de la plantilla por bandas salariales(*)

Bandassalariales Mujeres % Hombres | % Total
Menos de 7.200 € 0 0 0 0 0
Entre 7.201 € y 12.000 € 5 33.35 7 46,65 12
Entre 12.001 € y 14.000 € 0 0 3 20 3
Entre 14.001 € y 18.000 € 0 0 0 0 0
Entre 18.001 € y 24.000 € 0 0 0 0 0
Entre 24.001 € y 30.000 € 0 0 0 0 0
Entre 30.001 € y 36.000 € 0 0 0 0 0
Mas de 36.000 € 0 0 0 0 0
TOTAL 1 33.35 10 66,65 15

(*)Salariobrutoanualsincompensacionesextrasalariales
6. OBJETIVOS GENERALES

Objetivos generales:

Los objetivos generales del presente Plan son los siguientes:

1. Promover el principio de igualdad garantizando las mismas oportunidades en el
acceso al empleo, formacion, promocion profesional y condiciones de trabajo para
hombres y mujeres.

2. Promover acciones de comunicacion y formacion sobre la igualdad de oportunidades
en todos los niveles organizativos.

3. Garantizar la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar.

4. Eliminar situaciones de discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo,
especialmente derivadas de la maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares, el estado civil y condiciones laborales.

5. Prevenir conductas de acoso, sean éstas por razén de sexo, o por cualquier otra
circunstancia o que pueda consistir en un hostigamiento psicolégico atin sin causa
discriminatoria. Para ello se implantara un protocolo de prevencién del acoso.

Objetivos especificos:

- Estructura de horizontalidad entre mujeres y hombres en la entidad.

- Promocién de politicas de igualdad.

- Adoptar un lenguaje inclusivo en todos los dmbitos.

- Mantener el nimero de mujeres en la representacion como asociacion de mujeres

que lucha por la igualdad de participacion.

- Inculcar principios de igualdad de oportunidades y respeto a través de los programas

y proyectos.

- Trabajar desde la perspectiva de igualdad de trato y de oportunidades.
ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS Y DIVULGADORAS DEL PLAN

El I Plan de Igualdad es una estrategia clave para conseguir promover
acciones de igualdad en la entidad. Es necesario que todo el equipo de SEGURITY
GROUP AREA 10 conozca las medidas a seguir para fomentar una convivencia justa
e igualitaria.

A través de una estrategia de comunicacion que abarque todo el equipo, se
pueden conseguir resultados de concienciacion y de cambio muy efectivos.

Se llevan a cabo una serie de estrategias de divulgacion para poder dar a
conocer las medidas a seguir por todo el equipo de trabajo. Dichas medidas realizan
una difusién a nivel interno y a nivel externo.

OBJETIVOS DE LAS ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS

Es imprescindible que el I Plan de Igualdad sea comunicado a todo el
equipo, sino serd imposible conseguir los resultados esperados. La comunicacién es
una parte fundamental del plan, asi como la informacion y asesoramientos.

A través de la estrategia comunicativa se consigue:

- Informar a todo el equipo de la entidad sobre el I Plan de Igualdad.
- Comunicar las modificaciones puntuales de las medidas.

- Dar a conocer la evolucion del plan.

- Dar a conocer el plan de forma interna, pero también externa.

- Contribuir a la sensibilizacién de todo el equipo.

- Abrir el debate y reflexion sobre las desigualdades.

DIFUSION INTERNA

Todas las personas que forman parte del equipo de GRUPO AREA 10
SERVICIOS GLOBALES, sin distincién de cargos, son conocedoras del I Plan de
Igualdad. Se organiza una reunién general para presentar el plan, las medidas y las
politicas de igualdad que van a ser la base de toda relacién laboral en la entidad. La
implicacion respecto al I Plan de Igualdad debe ser global, es por ello que su difusién
es imprescindible.

DIFUSION EXTERNA

Mas alla del personal de GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES,
las politicas de igualdad y medidas que se van a llevar a cabo serdn de libre acceso. La
transparencia es uno de los principios de la entidad, por tanto, el I Plan de Igualdad

se puede acceder de manera publica al plan a través de la pdgina web y
redes sociales de la entidad, mediante la pdgina www.Seguridad.grupoareal0.com.
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7. PLANES DE ACCION

Los planes de accion son elaborados a partir de las conclusiones del
diagndstico. Se establecen los objetivos a alcanzar para la optimizacion de la igualdad
de trato, las acciones necesarias para conseguir los objetivos, un calendario de
implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores o
criterios de seguimiento de las acciones.

LaComisi6n de Igualdad determinard los recursos necesarios para desarrollar
los planes de accidn recogidos en el presente plan. Se informara a toda la plantilla sobre
los derechos y recursos con los que cuentan, asi como otras informaciones relevantes
sobre esta materia.

Desde la entidad se ponen a disposicién todos los medios necesarios para
poder ejecutar el I Plan de Igualdad. Estos medios y recursos son los siguientes:
-Recursos humanos: en el equipo de GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES, en
su mayorfa mujeres, hay personas muy sensibilizadas y formadas en igualdad. Toda la
plantilla se compromete a cumplir las medidas establecidas.

-Recursos materiales: todos los materiales necesarios para poder realizar las tareas de
cumplimiento, seguimiento, evaluacién y divulgacién de las politicas de igualdad que
se deben poner en marcha.

-Recursos de infraestructura: todo despacho, local o sede en la que trabaje la entidad
serdn espacios en los que la igualdad de oportunidades y el respeto entre mujeres y
hombres son principios fundamentales.

SISTEMAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Para asegurar la efectividad del I Plan de Igualdad en todos los dmbitos
de trabajo en GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES, se realizan una serie de
actuaciones y se utilizan herramientas para un correcto seguimiento y evaluacion.

Estas son las siguientes:

- Seguimiento y evaluacién continuas.

- Indicadores cuantitativos.

- Indicadores cualitativos.

- Reuniones ordinarias de la Comision de Igualdad.

- Reuniones extraordinarias de la Comision de Igualdad.

- Reuniones de equipo.

- Comunicacion interna del I Plan de Igualdad.

- Comunicacion externa del I Plan de Igualdad.

- Realizaci6n de un nuevo diagndstico al finalizar la vigencia de cuatro afios.
- Informes anuales de evaluacién de las politicas de igualdad.

- Politicas de igualdad efectivas.

- Formacion del equipo en el dmbito de las politicas de igualdad.
- Estrategias de concienciacion social.

Tras la creacién y ejecucion del I Plan de Igualdad, se pone en marcha un
riguroso seguimiento, realizado por la comisién creada para tales efectos. Las personas
que la constituyen, son las mds competentes para realizar la tarea, por su formacion
o sensibilizacion en el tema. Conocen los resultados del diagndstico, las medidas que
se van a tomar para fomentar la igualdad de oportunidades y son la figura principal a
la que asistir en caso de asesoramiento o posible mediacién en conflictos.

Se realizan reuniones de evaluacién semestrales para analizar el avance
de las medidas y estrategia de fomento de la igualdad. Si la situacién lo exige, se
realizardn cuantas reuniones extraordinarias sean necesarias para adaptar las medidas
a la demanda.

Cada tres aflos se repite el diagndstico, con los indicadores, para poder
comparar los cambios. Si los resultados no son los esperados, se modificardn las
medidas adoptadas desde el I Plan de Igualdad, para conseguir mejorar y los objetivos
planteados. )

7.1 EJES DE INTERVENCION Y OBJETIVOS GENERALES.

Los Ejes de Intervencion posibles y su finalidad se exponen a continuacion:

Acceso al empleo: reconocer el potencial de mujeres y hombres por igual
y asegurar las mismas oportunidades de integracion en la plantilla a ambos sexos,
evitando asi prejuicios y estereotipos por razon de sexo en los procesos de acceso.

Contratacion: garantizar la ausencia de discriminacion en las politicas y
procedimientos relacionados con la contratacion.

Garantizar laausenciade criterios sexistas durante los procesos de seleccion,
asi como eliminar toda manifestacién de discriminacion en la seleccion con objeto de
alcanzar una representacion equilibrada de la mujer en la plantilla, especialmente en
puestos en los que se encuentre subrepresentada. Garantizar el acceso con igualdad de
condiciones alacontratacion, haciendo especial hincapié en favorecer las contrataciones
a jornada completa para las mujeres.

Prevencion de riesgos laborales: garantizar el respeto a la intimidad y la
dignidad humana en el entorno de trabajo; asegurar un desarrollo de la actividad de la
empresa garantizando una buena salud, tanto de las mujeres como de los hombres; y
mecanismos para prevenir, actuar, erradicar y sancionar situaciones y conductas que
puedan dafiar tanto la salud fisica como la psicolégica, de mujeres y hombres.

Asegurar la perspectiva de género en las diferentes actuaciones y
procedimientos de Prevencion de riesgos laborales, asi como difundir protocolos de
actuacion relevantes.

Comunicacion: asentar laigualdad entre mujeres y hombres en la cultura de
laorganizacién; establecer estrategias de comunicacién interna que promuevan el igual
acceso a la informacion por parte de mujeres y hombres; y eliminar los estereotipos de
género en la comunicacion e imagen (interna y externa) de la empresa, si existieran.

Difundiry comunicar entre la plantilla el Plan de Igualdad. Difusién interna
y externa del compromiso de la compafia con la Igualdad de oportunidades, asi como
fomentar el uso en los procedimientos, comunicaciones internas y externas y entre la
plantilla del uso de un lenguaje inclusivo y libre de elementos sexistas.

Retribucion: se trata de integrar el principio de igualdad retributiva en la
politica salarial; eliminar del sistema retributivo cualquier discriminacion directa o
indirecta por razon de sexo; y revisar los criterios y garantizar el mismo salario por
un trabajo de igual valor. Asegurar la aplicacién del principio de equidad retributiva,
aplicando un criterio basado en la contribucion de cada profesional a la compaiiia.

Promocion: fomentar el reconocimiento del potencial de mujeres y
hombres por igual, la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los niveles
profesionales de laempresay garantizar las mismas oportunidades de promocién ambos
sexos. Garantizar la ausencia de criterios sexistas durante los procesos de Promocion y
Desarrollo de Carrera. Eliminar toda manifestacion de discriminacion en la promocién
interna para garantizar la ausencia de discriminacion (directa o indirecta) por razén de
sexo, en especial las derivadas de maternidad, paternidad, la asuncion de obligaciones
familiares, el estado civil, origen.

Formacion: fomentar la participacion por igual de mujeres y hombres en
acciones formativas; favorecer una mejora continua que repercuta por igual en un
desarrollo profesional equilibrado; y formar en aspectos relacionados directamente
con la igualdad de oportunidades. Extender los conocimientos en materia de Igualdad
de oportunidades a toda la organizacién. Promover la igualdad de oportunidades en el
acceso alos procesos formativos en todos los niveles de GRUPO AREA 10 SERVICIOS
GLOBALES.

Prevencién del acoso sexual y por razon de sexo: conseguir que la dignidad
de las personas sea un valor defendido y respetado; y que en cualquiera de las dos
situaciones, existan herramientas de denuncia o actuacion independientes para asegurar
la accién eficaz. . Establecer los mecanismos adecuados que aseguren una prevencion,
deteccion y actuacion eficaz y objetiva en situaciones de acoso sexual y/o por razén
de sexo.

Se adjunta como anexo 4 el Protocolo de Acoso Sexual y por razén de
Sexo.

Conciliacion y corresponsabilidad: favorecer y facilitar la conciliacion de
la vida personal, y profesional de mujeres y hombres evitando la continuidad de los
estereotipos de cuidados existentes.

Conciliacion y Corresponsabilidad. Favorecer la conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral de todo el personal d¢ GRUPO AREA 10 SERVICIOS
GLOBALES favoreciendo la eliminacion de estereotipos en lo que respecta a los
cuidados y responsabilidades familiares.

7.2 MEDIDAS, ACCIONES PREVISTAS Y RESPONSABLES

Segtin las bases de las que debemos partir y los valores fundamentales
acordados, se realizaran las siguientes acciones para formar a la plantilla con respecto
al diagndstico:

AREA DE ACCESO AL EMPLEO
AREA ACCESO AL EMPLEO
DENOMINACIONDELA  [Lo oo
ACCION ormacién en igu
Que el acceso a un puesto de trabajo esté en
OBJETIVO igualdad de condiciones.
Talleres de formacién a las personas responsables
ACTIVIDAD del equipo de seleccién de personal en igualdad de
oportunidades entre mujeres hombres.
DESTINATARIAS Responsables de RRHH o seleccion de personal
RECURSOS HUMANOS Area de Tgualdad y Comisién de Igualdad
RECURSOS MATERIALES Guia didactica, acceso a internet, ordenadores y
proyector
RECURSOS ECONOMICOS 20€ mensuales por el acceso a internet. Guia
didéctica 5€
INDICADORES N° de asistentes a la formacion, N° de contratos
CUANTITATIVOS separados por sexo
INDICADORES Asistencia del equipo completo, N° de contratos
CUALITATIVOS paritarios
4 1 semestre 1 semestre
TEMPORALIZACION INICIO 2020 FIN 2020
AREA CONCILIACION
DENOMINACION DE LA F . iliacién famili idad
ACCION ormacién en conciliacién familiar y cuidados
Que el equipo al completo reflexione y sea
sensibilizado respecto a las desigualdades en el
OBJETIVO reparto de tareas, cuidados, responsabilidades
familiares y la conocida como doble jornada de
las mujeres
ACTIVIDAD Campaiia .ir}formativa sobre reparto de
responsabilidades.
DESTINATARIAS Toda la plantilla
RECURSOS HUMANOS Area de Igualdad y Comisién de Igualdad
RECURSOS MATERIALES  |Calendarios y material de oficina
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AREA ACCESO AL EMPLEO AREA AREA DE CLASIF]CACI()N PROFESIONAL,
_ PROMOCION Y FORMACION
RECURSOS ECONOMICOS  |Material de oficina 7€ _
DENOMINACION DE LA F i6n int términos de Teualdad
INDICADORES N° de dinamicas y acciones en la campaiia, N° de ACCION ormacion iferna en termmos de fguaida
CUANTITATIVOS participantes, N° de debates
OBIJETIVO Formar al personal interno en igualdad
N° de aprendizajes y conocimientos adquiridos
INDICADORES al respecto, Participacion del equipo al completo, Actividades formativas y de sensibilizacion,
CUALITATIVOS N° de alternativas surgidas del debate sobre la por medio de la lectura determinados textos y
situacion de las mujeres ACTIVIDAD articulos. Participacion en debates, charlas y
talleres, asi como la realizacion de talleres como el
TEMPORALIZACION INICIO 1 trzlglzeostre FIN 1 trzlgnzegtre Taller para la igualdad real y efectiva
Personal interno de GRUPO AREA 10
AREA DE CONCILIACION DESTINATARIAS SERVICIOS GLOBALES
AREA CONCILIACION RECURSOS HUMANOS Area de igualdad y Comisién de Igualdad
DENOMINACION DELA  |Charla sobre medidas y derechos de conciliacion Articulos y estudios de entidades competentes en
ACCION dentro del convenio RECURSOS MATERIALES |materia dp 1guak}iad y género, material de papeleria
como folios, boligrafos, rotuladores, papel
Que el equipo al completo conozca los derechos continuo y cartulinas para realizar los talleres
OBJETIVO y obligaciones que se reflejan dentro del convenio
utilizado en la‘c_sntl(_ifld para pqgler ejercerlos RECURSOS ECONOMICOS 50€, 390€ tr}mestrales drea de igualdad y
plenamente y sin discriminacion de sexo comisién de igualdad
Charla expositiva sobre las medidas que se reflejan INDICADORES N° de acciones realizadas, N° de articulos
en el convenio al que nuestra entidad se ajusta para CUANTITATIVOS analizados, N° de asistentes
ACTIVIDAD que la plantilla al completo conozca sus derechos — — - -
en materia de conciliacién y reparto de gufa INDICADORES C8n001mleqtos adquiridos a traves de las acciones,
explicativa. CUALITATIVOS N° de reflexiones a partir del andlisis de articulos,
Total asistencia
DESTINATARIAS Toda la plantilla - > rimest hasta fin del
_ _ — TEMPORALIZACION | INICIO | =€ | FIN- | 78 glar’ll ¢
RECURSOS HUMANOS iAreal ((iiedlgualdad, Area laboral y Comision de i i
gualda AREA AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL,
Material de oficina, gufas para entregar a la PROMOCIONY FORMACION
RECURSOS MATERIALES o 1na, gt coard - : :
plantilla sobre las medidas de conciliacion DENOMINACION DELA  [Formaci6n en Jornadas feminismos Universidad
- ACCION de Cadiz
RECURSOS ECONOMICOS  |Material de oficina 7€, impresion de guias 30€
Formar al personal interno en término de igualdad
INDICADORES N° de participantes en la formacion, N° de guias OBJETIVO y conocer el movimiento feminista y sus luchas a
CUANTITATIVOS entregadas, N° de aprendizajes adquiridos través de un centro de educacidn superior como es
la Diputaci6n de Cddiz.
Participacién de la plantilla al completo, 1 gufa por - - - —
INDICADORES persona, N° de aprendizajes puestos en marcha ACTIVIDAD Asistencia a las jornadas sobre feminismos que
CUALITATIVOS en el ejercicio de los derechos de las personas organiza la Univesidad de Cadiz.
trabajadoras DESTINATARIAS Plantilla al completo
TEMPORALIZACION INICIO 2 trimestre FIN 2 trimestre Area de igualdad, Comisién de Igualdad y
2020 2020 RECURSOS HUMANOS  |personal de la organizacién de las jornadas en la
- 7 UCA
AREA CONCILIACION
Ordenador, conexion a internet, material de
DENOMINACION DE LA |Flexibilidad horaria en entradas y salidas en base a RECURSOS MATERIALES oficina, cartelerfa y divulgacion
ACCION las necesidades del equipo
. 20€ internet mensual, 100€ material divulgacion,
Que el equipo al completo pueda compaginar su RECURSOS ECONOMICOS 100€ _mer}s/ual orga_nizacio’n y cgqrdinacién para la
OBIJETIVO vida personal y familiar con los horarios laborales participacién en la jornada Feminismo
para fomentar su plena conciliacion P— - n
N° asistentes a las jornadas, N° de carteles
INDICADORES tidos. N° d . d dinacié
Las personas del equipo pueden entrar y salir CUANTITATIVOS F%Ickos’ € reuniones de coordinacion con
con una flexibilidad horaria de 30min para poder a
ACTIVIDAD tender ot idades mds all4 de las laboral
atender otras necesidades mas alla de las laborales INDICADORES Gran asistencia y participacién, N° de carteles
y de conciliacion. visualizados, N° de acciones colectivas realizadas
CUALITATIVOS “unto con la UCA
DESTINATARIAS Toda Ia plantilla !
- 4 4 trimestre 4 trimestre
RECURSOS HUMANOS  |Area laboral TEMPORALIZACION | INICIO 2021 FIN 2021
RECURSOS MATERIALES  |no precisa recursos materiales AREA DE COMUNICACION Y LENGUAJE NO SEXISTA
RECURSOS ECONOMICOS |200€ mensuales gestién por parte de drea laboral AREA AREA DE COMUNICACION Y
LENGUAIJE NO SEXISTA
INDICADORES N° de personas que practican la medida .
CUANTITATIVOS extraordinaria DENOMINACIONDE LA [Erradicacion del sexismo en la comunicacion
ACCION interna y externa
INDICADORES N°d orad Tiaci
CUALITATIVOS € PErsonas que ven mejorada su concriacion El objetivo de esta actividad es mantener la
entidad actualizada acerca de la actualidad
TEMPORALIZACION INICIO 4 trimestre FIN hasta fin del OBJETIVO en d_eb_ates y de_mandas Eie los movimientos
2019 plan feministas, pudiendo asi dar apoyo a estas dltimas.
Favoreciendo que surjan ideas innovadoras que

AREA DE CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION Y FORMACION

supongan un avance en materia de igualdad .
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TEMPORALIZACION | INICIO | 4timeste | ppy | hasta fin del
2021 plan
Guia de seguimiento de protocolo, carteles
RECURSOS MATERIALES  |que muestren protocolo de actuacién por las
instalaciones, 2 ordenadores
RECURSOS ECONOMICOS 100 € impresion y reparto de protocolo a toda la
plantilla y cartelerfa
ICI\{JDAII(\:I?E%IIEIE&OS N° de carteles divulgativos, N° de gufas repartidas
INDICADORES N° de personas que conocen el protocolo,
CUALITATIVOS Protocolo conocido por todo el equipo
4 2 trimestre 2 trimestre
TEMPORALIZACION INICIO 2021 FIN 2021
AREA AREA DE RETRIBUCION SALARIAL
DENOMINACION DE LA Revision de Ia retribucién salarial
ACCION evision de la retribucién salari
Asegurar que las personas trabajadoras de la
OBIJETIVO entidad obtengan la misma retribucion salarial
seglin cargos y convenio sin distincién de sexo
Revisiones semestrales para realizar
ACTIVIDAD comparaciones entre lo§ salarios de lag personas
que forman parte del mismo grupo y nivel segtin
convenio
DESTINATARIAS Equipo al completo
RECURSOS HUMANOS  [Area laboral
RECURSOS MATERIALES  |material de oficina
RECURSOS ECONOMICOS 100€ ma?erial oficina, 300%; semestrales en las
comparativas por parte del drea laboral
INDICADORES N° de comparativas realizadas, N° de reuniones
CUANTITATIVOS para mostrar comparativas
INDICADORES N° de 1sf;mpar‘ativas qu.iva:ente's sip giis(tiin;:i?rll de
CUALITATIVOS sexo, N° reuniones mediantes ejercicio de tota
transparencia
TEMPORALIZACION | INICIO | ! Somestre | gy | hasta fin del
2020 plan

TEMPORALIZACION INICIO 2021 2021
ACTIVIDAD qurdinacién‘ ininp} de movimientos feministas,
asi como participacién en debates de esta drea
Equipo de GRUPO AREA 10 SERVICIOS
DESTINATARIAS GLOBALES
RECUROS HUMANOS GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES
Media
6 ordenadores, acceso internet (via WIF y cable),
RECURSOS MATERIALES [plataformas de participacion y coordinacion
Online
RECURSOS ECONOMICOS |20€ internet mensual, S0€ gestion web
N° de participaciones de GRUPO AREA 10
INDICADORES o :
CUANTITATIVOS SER\{ICIOS.GLOBA.IAES, N° de acciones
coordinadas interasociativas
CUALITATIVOS fomentar la igualdad.
TEMPORALIZACION | INICIo [ #!imestre | ppy | hasta fin del
2021 plan
AREA AREA DE COMUNICACION Y
LENGUAIJE NO SEXISTA
DENOM INACION DE LA Promocion del uso de un lenguaje no sexista
ACCION ! EUAYE 1O Sext
El objetivo de esta actividad es fomentar el uso de
un lenguaje no sexista tanto en las comunicaciones
OBJETIVO internas (reuniones, asambleas, reuniones por
dreas de trabajo etc) como externas (documentos,
carteleria de difusion, reuniones externas, ofertas
de trabajo, redaccion de proyectos etc)
Revision y correccion de todos los textos escritos
por GRUPO AREA 10 SERVICIOS GLOBALES
ACTIVIDAD antes de ser publicados para asegurar el buen uso
del lenguaje, correccién en las conversaciones
dentro del equipo de trabajo
Equipo de GRUPO AREA 10 SERVICIOS
DESTINATARIAS GLOBALES
RECUROS HUMANOS Area de igualdad y Comisién de Igualdad
RECURSOS MATERIALES |6 ordenadores, material de oficina
RECURSOS ECONOMICOS |100€ material de oficina
INDICADORES N° de correcciones de textos, N° de conversaciones
CUANTITATIVOS reflexionadas en base a un lenguaje no sexista
N° de textos (idealmente la totalidad) que
INDICADORES utilizan lenguaje inclusivo y no sexista, N° de
CUALITATIVOS ocasiones en las que se ha aprendido a mejorar las
conversaciones y el trato igualitario en el trabajo
TEMPORALIZACION | INICIO [ #imeste | gy [ hasta fin del
2021 plan

AREA DE SALUD LABORAL Y ACOSO SEXUAL

AREA SALUD LABORAL Y ACOSO SEXUAL
DENOMINACION DELA  |Creacién de un protocolo de actuacién frente al
ACCION acoso sexual y al acoso por razon de sexo
Que el equipo al completo sin distincion de sexo
OBJETIVO se sienta seguro y libre dentro del grupo de trabajo
y las instalaciones
Creacién de un protocolo de actuacién para poder
ACTIVIDAD conocer cémo afrontar posibles comportamientos
sexistas o de acoso sexual.
DESTINATARIAS Toda la plantilla
RECURSOS HUMANOS Area igualdad

8. SEGUIMIENTO DEL PLAN DE IGUALDAD

El seguimiento es un instrumento esencial para registrar el desarrollo del
Plan de Igualdad. Permite conocer el grado de funcionamiento del Plan, y flexibilizar
sus contenidos para adaptarlo alas necesidades que puedan surgir durante su realizacion.

A su vez, la evaluacién permite conocer el nivel de realizacién alcanzado
por el Plan, el impacto que ha tenido sobre el funcionamiento de la empresa, la plantilla
e incluso la comunidad, para asi valorar la necesidad de continuar impulsando este tipo
de medidas.

Objetivos:

Efectuar el debido control de las acciones contempladas en el Plan con el
fin de que se ajusten al tiempo forma previstos.

Conocer las dificultades que se presenten durante su desarrollo para
solucionarlas y contribuir al mejor funcionamiento del Plan.

Evaluar el cumplimiento de objetivos y analizar la continuidad del Plan.

Valoracién del Plan de Igualdad y de la igualdad de oportunidades
en la organizacion.

Personas responsables:

El seguimiento y la evaluacion serdn realizados por las personas y los
departamentos responsables del desarrollo de cada accién con apoyo de la Comisién
de Seguimiento que se creard, de cardcter paritario, a tal efecto.

Calendario:

El seguimiento se realizard de forma continuada, desde la puesta en marcha
del Plan.

Se realizardn evaluaciones periddicas semestrales y una evaluacion final
a la conclusion de la vigencia del Plan.

Procedimiento:

Serevisardn y adaptardn los sistemas de informacién de modo que permitan
conocer la situacion y evolucion de mujeres y hombres en la empresa.

El seguimiento de cada accion se efectuard de acuerdo con una serie de
indicadores, previstos en cada accidn pero susceptibles de cambio o ampliacion para
responder de forma mds adecuada a las necesidades que se vayan presentando. Los
indicadores recogerdn la informacion desagregada por sexo.

La informacién recogida se plasmara en informes semestrales, a partir de los
indicadores previstos y de las fichas producidas en la ejecucion del Plan. Los informes



27 de febrero de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 39

Péagina 15

deberdn referirse a la situacién actual y evolucion de los indicadores objeto de andlisis,
desagregando la situacion comparada de hombres y mujeres en los procesos analizados,
laevolucién y reduccién de diferencias entre unas y otros respecto a informes anteriores.

La Comisién de Igualdad recibird los informes semestrales y emitird un
informe de valoracion y propuestas de mejora, en su caso, para facilitar la ejecucién
del Plan.

Losinformes se trasladardn ala Direccién de GRUPO AREA 10 SERVICIOS
GLOBALES para la valoracion del desarrollo del Plan y del alcance de los objetivos
de igualdad de la empresa. La valoracion deberd incluir la propuesta de modificacion
de acciones o la incorporacion de otras nuevas acciones, si los resultados lo aconsejan.

Evaluacion del Plan de Igualdad

La evaluacion del Plan se realizard con cardcter anual, al final de cada aflo
de acuerdo con las siguientes lineas de actuacion:

1. Grado de cumplimiento de objetivos.

Resultados obtenidos en funcién de los indicadores basicos propuestos alos que se podra
afladir otros de cardcter cuantitativo y cualitativo que defina la Comisién de Igualdad.

2. Impacto en la organizacién.

Nivel de participacion y compromiso de las personas destinatarias.
Cambio de actitudes producido.
Grado de aceptacion del Plan de Igualdad.
3.Desarrollo metodoldgico.
Dificultades encontradas.
Soluciones planteadas.

4 Propuestas de futuro.

Laevaluacion serd efectuada por laComision de Igualdad que elaborard los instrumentos
necesarios para su realizacién (cuestionarios, guion de entrevista, etc.) y se apoyard
en los informes, actas de reuniones y otro tipo de documentacion elaborada durante
el seguimiento del Plan.

COMPOSICION DEL COMITE PERMANENTE DE IGUALDAD

) LUCIA ROMAN VELA (responsable RRHH, Responsable de Igualdad);
JOSE MANUEL GUTIERREZ PAREDES (Gerencia) - y representacién de los
trabajadores — MIGUEL ANGEL VICENTE MARTORELL.

ASIGNACION DE UNA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

La empresa designa como responsable de la organizacion, seguimiento y
evaluacién del Plan a:

Nombre: LUCIA ROMAN VELA
Cargo: RESPONSIBLE DE IGUALDAD
Departamento: RRHH

ORGANIGRAMA

Gerencia: Jose Manuel Gutierrez Paredes
1. RESPONSIBLE DE COMPRAS Y RRHH: Lucfa Romén Vela.
2. RESPONSIBLE DE ADMINISTRACION: MIGUEL ANGEL Vicente Martorell.
3. RESPONSABLE DE CONTABILIDAD: MANUEL HERNANDEZ VARELA
EMPLEADOS:
Empleados servicios de atencion al publico/recepcion
Irene Martinez Grosso
Alba Recio Martinez
Francisco Jose Changas Fernandez
Ana Roman Vela
Maria Jose Ochoa Guerrero
Auxiliares de vigilancia
Juan Carlos Galindo Moreno
Jose Antonio Rubio Ramos
Conserjes
Jose Antonio Fructuoso Bermudez
Moises Saucedo Aragén
Roberto Robledo Perez
Auxiliar vigilancia

Fco Javier Ocana Hita N°10.585

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de Servicio del SPRyGT, Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
ala publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cédiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Fernando, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO

IMPT. BIENES INMUEBLES
(IBI URBANA)

PERIODO PLAZOS DEINGRESOS

1°SEMESTRE/2020 |24/04/2020 a 08/07/2020

CONCEPTO PERIODO  |PLAZOS DEINGRESOS
IMPT. BIENES INMUEBLES ]

(151 URBANA 2°SEMESTRE/2020 [24/04/2020 2 07/10/2020
E\E)'ACTWIDADES ECONOMICAS | oqpMESTRE/2020 [24/04/2020 2 08/07/2020
mPET)'ACTMDADES ECONOMICAS | 2o MESTRE/2020 [24/04/2020 2 07/10/2020
IMPTBIENES INMUEBLES

(81 RUSTICR) ANUAL/2020  |24/04/2020 a 07/10/2020
TASADEENTRADADEVEHICULOS|  \\ya1/2000  [24/04/2020 2 07/10/2020
(VADOS)

TASA MERCADO AMBULANTE | 1° SEMESTRE/2020|24/04/2020 a 08/07/2020
TASA MERCADO AMBULANTE | 2°SEMESTRE/2020 [03/08/2020 a 07/10/2020
TASA INSTALACIONES DE

RS ANUAL/2020  |24/04/2020 2 07/10/2020
TASAO.VP.RESERVAS Y PARADAS|  ANUAL/2020  [24/04/2020 a 07/10/2020
TASA O.V.P. QUIOSCOS FIJOS ANUAL/2020  |24/04/2020 a 07/10/2020
TASA DE CAJEROS AUTOMATICOS|  ANUAL/2020  [24/04/2020 a 07/10/2020

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
realizarse por via telematica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja que tengan establecidos para tal efecto.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt. es

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de San Fernando, oficina
de atencion al publico sita en ¢/ Montigny n° 7, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piiblico para general conocimiento. En San Fernando a, 11
de Febrero de 2020. Jefe de Servicio del SPRyGT. Firmado: Amaro Daniel Lorenzo
Gémez.

N°10.362

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de Servicio del SPRyGT, Servicio
Provincial de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacién Provincial de Cédiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de San Fernando, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacién colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

CONCEPTO PERIODO PLAZO DE INGRESO
MERCADO CENTRAL 1°BIMESTRE | 02/01/2020a12/02/2020
MERCADO CENTRAL 2°BIMESTRE | 02/03/2020a13/04/2020
MERCADO CENTRAL 3°BIMESTRE | 04/05/2020a 11/06/2020
MERCADO CENTRAL 4°BIMESTRE | 02/07/2020a12/08/2020
MERCADO CENTRAL 5°BIMESTRE | 02/09/2020a13/10/2020
MERCADO CENTRAL 6°BIMESTRE | 04/11/2020a11/12/2020
MERCADO SAN ANTONIO 1°BIMESTRE | 02/01/2020a12/02/2020
MERCADO SAN ANTONIO 2°BIMESTRE | 02/03/2020a 13/04/2020
MERCADO SAN ANTONIO 3°BIMESTRE | 04/05/2020a 11/06/2020
MERCADO SAN ANTONIO 4°BIMESTRE | 02/07/2020a12/08/2020
MERCADO SAN ANTONIO 5°BIMESTRE | 02/09/2020a13/10/2020
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CONCEPTO
MERCADO SAN ANTONIO

PERIODO
6°BIMESTRE

PLAZO DE INGRESO
04/11/2020a11/12/2020

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja que tengan establecidos para tal efecto.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt. es

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacién de San Fernando, oficina
de atencién al publico sita en ¢/ Montigny n° 7, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En San Fernando a, 11
de Febrero de 2020. Jefe del Servicio del SPRyGT. Firmado: Amaro Daniel Lorenzo
Gémez. Firmado.

N°10.364

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Amaro Daniel Lorenzo Gémez, Jefe de Servicio del SPRyGT, Servicio
Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Cadiz.
HAGO SABER: En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacidn, se procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz
y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de San Fernando, titular de las deudas
de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el

anuncio de cobranza en perfodo voluntario del siguiente concepto:

CONCEPTO PERIODO | PLAZO DE INGRESO
IMPUESTO VEHICULO TRACCION
MECANICA (IVTM) ANUAL |06/04/2020 a 10/06/2020

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acord6 la prestacion del servicio:
CAIXABANK, BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO
SABADELL,CAJARURALDELSUR,BANCOPOPULAR,UNICAJA,CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemadtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja que tengan establecidos para tal efecto.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt. es

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de San Fernando, oficina
de atencion al publico sita en ¢/ Montigny n° 7, en horario de 9:00 a 13:30 horas de
lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento. En San Fernando a, 11
de Febrero de 2020. Jefe de Servicio del SPRyGT. Firmado: Amaro Daniel Lorenzo
Gomez N°10.365

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE VEJER DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Pleno municipal del Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la Frontera,
en sesion ordinaria celebrada el 04 de noviembre de dos mil diecinueve al punto 7,
adoptd acuerdo de aprobacion definitiva del documento PLAN ESPECIAL PARALA
MEJORA DE LA ACCESIBILIDAD AL CENTRO HISTORICO DE VEJER DE LA
FRONTERA, en unién a su Resumen Ejecutivo. Asimismo, la aprobacion se hace
extensiva,como documento integrado en el Plan Especial,al ESTUDIO AMBIENTAL
ESTRATEGICO y el ESTUDIO ACUSTICO que constan en el expediente, en los
términos que vienen formulados, completado con la DECLARACION AMBIENTAL
ESTRATEGICA relativa al Plan Especial formulada por el Sr. Delegado Territorial de
Agricultura, Ganaderfa, Pesca y Desarrollo Sostenible en Cidiz, en fecha 30/08/2019,

incorporada al citado Estudio como ANEXO.

Eldocumento hasido inscrito bajo el asienton® 72,en el Registro Municipal
de Instrumentos de Planeamiento (Subseccion de Instrumentos de Planeamiento), y
con el nimero de registro 8245 en el Registro Autondmico (Seccion de Instrumentos
de Planeamiento del Libro Registro de Vejer de la Frontera, Unidad Registral de
Cédiz). Dicho acuerdo, al ser aprobatorio de un instrumento que goza del rango de
disposicion administrativa de cardcter general, podrd ser objeto de recurso contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente al de
la publicacion de la disposicion impugnada. Ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente.

En consecuencia, a los efectos de su entrada en vigor, de acuerdo con los
articulos 65.2 'y 70.2, ambos de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local (LRBRL), se procede a la publicacion de la normativa urbanistica
aprobada para general conocimiento. La documentacion técnica del Documento “Plan
Especial para la Mejora de la Accesibilidad al Centro Histérico de Vejer de la Frontera,
Cadiz” (integrado por el Plan Especial en unién a su Resumen Ejecutivo y Estudio
Ambiental Estratégico en unién a su Resumen no Técnico), ha sido expuesto en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento el dia 26/12/19, mediante enlace a la
pdgina web municipal (https://www.vejerdelafrontera.es/es/ayuntamiento/urbanismo/
category/136-aprobacion-plan-especial-accesibilidad-centro-historico).

En Vejer de laFrontera, 18/02/2020. El Alcalde-Presidente - Fdo. Francisco
Manuel Flor Lara.

“1. MEMORIA

1.0. ANTECEDENTES DE PLANEAMIENTO

El municipio de Vejer de la Frontera cuenta como instrumento de
planeamiento general con unas Normas Subsidiarias de planeamiento municipal (en
adelante Plan General de Ordenacion Urbanistica), aprobadas definitivamente por
acuerdo de la Comisién Provincial de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, en
sesiones de 30 de junio de 2000, 21 de noviembre de 2000, 3 de julio de 2001 y 21 de
diciembre de 2001.

El documento de Adaptacién Parcial del Plan General a la LOUA fue
aprobado definitivamente por el Ayuntamiento Pleno con fecha 30 de diciembre de
2009.

Actualmente se estd tramitando la Revision del planeamiento general
vigente, encontrdndose en fase de Aprobacion Provisional.

1.1. PROMOTOR

El promotor de la actuacion es el Excmo. Ayuntamiento de Vejer de la
Frontera, Cadiz.

1.2.REDACTOR

La redaccion del presente Plan Especial corresponde a Antonio Gonzalez
Ballester, Arquitecto colegiado n°567 por el Colegio Oficial de Arquitectos de Cadiz.

1.3. OBJETO

Con el fin de mejorar la accesibilidad al centro histérico de Vejer de la
Frontera, el objeto del Plan Especial consiste en desarrollar y definir, con el grado
de detalle necesario, la ejecucién del vial previsto en el Plan General que conecte
la carretera de entrada al nicleo del municipio por la Avda. Los Remedios, con la
carretera denominada Corral del Concejo, dado que en el referido Plan General no se
desarrolla suficientemente dicho viario ni se establece determinacion alguna respecto a
su ejecucion. Al mismo tiempo, se propone la ampliacion de la anchura de la carretera
Corral del Concejo desde el enlace con el viario de nuevo trazado hasta su conexion
con la Calle Retiro.

1.4. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La actuacion se desarrolla en la zona Noreste del niicleo de Vejer de la
Frontera, situdndose pricticamente en su totalidad dentro del limite del Suelo Urbano
definido en el planeamiento general vigente.

El nuevo viario tendrfa una longitud aproximada de 400 m y partiria de
una nueva glorieta a construir en la carretera A-2229 de acceso al niicleo de Vejer
de la Frontera (incluida dentro del Sistema General Viario y Comunicaciones como
"Articulacion Interna del Territorio"), habiéndose producido la cesion al Ayuntamiento
de Vejer del tramo correspondiente de dicha carretera autondmica, desde el punto
donde se prevé instalar la nueva rotonda hasta su enlace con la Avda. de los Remedios
(ver Anexo 1). La nueva rotonda prevista se ubica en suelo clasificado como Urbano
Consolidado, si bien parte de los taludes necesarios para su construccién ocuparian
terrenos clasificados como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por Legislacion
Especifica (Forestal y Paisajistico).

El trazado del nuevo viario discurre en su totalidad sobre Suelo Urbano
Consolidado, bordeando exteriormente el limite norte de un dmbito calificado como
Espacio Libre Piblico denominado "Parque Los Remedios" y lindando con terrenos
clasificados como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccién por Legislacién
Especifica (Forestal y Paisajistico), sobre los cuales se levantarfan algunos de los
taludes previstos para la construccién del nuevo viario. Se trata de terrenos con fuertes
pendientes y abundante vegetacion.

Dicho trazado responde al recogido en la documentacién grafica del Plan
General vigente, ajustando no obstante minimamente el limite norte del Espacio Libre
Publico referido anteriormente contemplado en el Plan General al trazado definitivo,
principalmente en la zona de conexidn con la A-2229. En este sentido, cabe destacar
que,como se detalla en el apartado 1.10 del Plan Especial, el Plan General no representa
de manera precisa ni con el grado de detalle suficiente el trazado de dicho viario a
ejecutar, no estableciendo ninguna determinacion en relacion a su desarrollo, por lo que
resulta preciso la redaccion del presente Plan Especial que, al amparo de lo establecido
en el art. 14.1 de la LOUA, desarrolle y defina con el grado de detalle necesario su
ejecucion.

Eltrazado propuesto viene condicionado por el fuerte desnivel que presenta
el terreno, lo que origina un recorrido sinuoso con pendientes moderadas que permiten
una circulacién adecuada tanto de utilitarios como de vehiculos més pesados.

El nuevo viario enlaza con vial existente que discurre por Suelo Urbano
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Consolidado, prolongacién de una carretera incluida, al igual que la A-2229, dentro del
Sistema General Viario y Comunicaciones como "Articulacién Interna del Territorio".

Se contempla ademds la ampliacién de la anchura y mejora del viario de
conexion existente (Corral del Concejo), que incidirfa sobre unos 165 m de la carretera,
desde el enlace de ésta con el viario de nuevo trazado hasta la calle Retiro. La actuacion
contempla también la construccién de un sendero peatonal en este tltimo tramo.

1.5. ESTADO ACTUAL DE LOS TERRENOS

Los terrenos sobre los que se prevé el trazado del nuevo viario se encuentran
enestado virgen,con abundante vegetacion y fuertes pendientes propias de la orografia
de la zona.

1.6. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Los suelos por los que se desarrolla la actuacién son, practicamente en su
totalidad, de titularidad municipal. No obstante,en la zona donde estd prevista larotonda
de enlace del nuevo viario con la A-2229, existe afeccion a terrenos de titularidad
privada, los cuales quedarfan parcialmente ocupados por los taludes necesarios para
la construccion de la misma, tal como se recoge en el grafico siguiente:

11039A05200009RG

3567005TF 3136N é Tl
B9 7004 TF 3136N
LEYENDA OCUPACION DE SUPERFICIES

SUELO RUSTICO
DE TITULARIDAD MUNIOPAL
"o camamnat: 110MACH 200000

SUELO RUSTICO
DF TITULARDAD PRIVADA
ol Gotstre 194 2002TH 110N

Dado que la actuacion resulta de caracter publico y que parte de la misma
se desarrolla sobre suelos de titularidad privada, se deberd llevar a cabo la obtencién
de la parte afectada de estos suelos privados por alguno de los procedimientos
contemplados en la legislacién urbanistica vigente. Se trata de terrenos con
referencia catastral 3567002TF3136N0001PQ (clasificados como Suelo Urbano) y
11039A052000080000RY (clasificados como Suelo No Urbanizable).

Se adjuntan las Notas Simples y datos catastrales de las fincas afectadas
en la actuacion:

(.

1.7. AFECCIONES

1.7.1. AFECCIONES NATURALES

El d4mbito del Plan Especial no se encuentra afectado por ningtin espacio

natural protegido ni ambiental relevante. No obstante, en su interior se encuentran
dos de las formaciones catalogadas en la Directiva Hébitat como Habitats de Interés
Comunitario, encontrando el HIC 5330-2 "Arbustedas termdfilas mediterraneas
(Asparago-Rhamnion)"y el HIC 6220-2 "Majadales de Poa bulbosa (Poetea bulbosae)",
este tltimo catalogado como prioritario.

Enrelacion con la presencia de especies protegidas, la totalidad del ambito
del Plan Especial queda excluido de las cuadriculas de Flora Amenazada de Andalucfa.
Con fecha 10 de septiembre de 2018, se emite informe favorable por parte del Servicio
de Gestion del Medio Natural de la Delegacion Territorial de Cddiz de 1a Consejerfa de
Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, indicando que no existe inconveniente
en la tramitacién del Plan Especial (ver Anexo 2).

1.7.2. AFECCIONES SECTORIALES

- Vias pecuarias

El ambito del Plan Especial puede verse afectado por el trazado de una
Via Pecuaria perteneciente al inventario andaluz denominada Vereda de San Lézaro,
clasificada por Orden Ministerial de fecha 19 de julio de 1960 (BOE 29/07/1960),
actualmente sin deslindar. Esta Via Pecuaria conecta la carretera de subida a Vejer con
la N- 340, y se puede considerar como la prolongacién de la Colada de Buenavista.

: A e M,

Segtin su clasificacion, la vereda de San Ldzaro arranca de la carretera que
sube a Vejer en el paraje "Los Remedios", este primer tramo desde su comienzo, que
conduce por el camino de los Remedios, tiene una anchura de trece metros con treinta
y siete centimetros (13,37 m).

Para determinar la afeccion de la actuacion sobre dicha Via Pecuaria
serfa necesario el deslinde de la misma, no resultando suficiente la descripcion de su
clasificacion.

No obstante, considerando que la actuacion se desarrolla basicamente en
suelo urbano consolidado y al ser la anchura de dicha via pecuaria en la posible zona
de afeccion de s6lo 13,37 metros segtin su clasificacion, en caso de que en un futuro
se determine que existe afeccidn, se deberd actuar en base al punto 2 del articulo 43
del Reglamento de Vias Pecuarias aprobado por Decreto 155/1998, de 21 de julio,
habilitando en la zona de cruce de la obra con la via pecuaria los suficientes pasos, al
mismo odistinto nivel,que garanticen el transito en condiciones de rapidez y comodidad
para el ganado y los usuarios de dicha Via Pecuaria.

Confecha 14 dediciembre de 2018, se emite informe favorable al documento
de Plan Especial por parte del Departamento de Vias Pecuarias de la Delegacién
Territorial de Cadiz de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacién del Territorio
(ver Anexo 2).

- Dominio Piblico Hidrdulico

La masa de agua subterrdnea que puede verse afectada es el Acuifero
Detritico Vejer - Barbate. En relacion con las masas de agua superficiales, no existen
en el dmbito de actuacion.

Con fecha 8 de agosto de 2018, se emite informe favorable al documento
de Plan Especial por parte del Servicio de DPH de la Delegacién Territorial de Cadiz
de la Consejerfa de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, indicando que no
existe afeccion en materia de dicho Servicio (ver Anexo 2)

Carreteras

La actuacién afecta a la carretera A 2229, en el entorno del punto
kilométrico 0+000, habiéndose producido la cesion al Ayuntamiento de Vejer del tramo
correspondiente de dicha carretera autondmica, desde el punto donde se prevé instalar
la nueva rotonda hasta su enlace con la Avda. de los Remedios (ver Anexo 1)

Con fecha 19 de julio de 2018, se emite informe favorable al documento
de Plan Especial por parte del Servicio de Carreteras de la Delegacion Territorial de
Fomento y Vivienda de Cadiz, basandose en que el nuevo vial parte de una glorieta
de la A-2029, actualmente cedida al Ayuntamiento de Vejer de la Frontera, siendo
competencia de éste (ver Anexo 2).

- Cultura

La rotonda de enlace del vial con la A-2229 afecta a una Cruz de término,
declarada Bien de Interés Cultural en base a la Disposicion Adicional Segunda de
la Ley 16/85 de 25 de junio de Patrimonio Histdrico Espafiol en relacion al Decreto
571/1963 sobre Proteccién de los escudos, emblemas, piedras herdldicas, rollos de
justicia, cruces de término y piezas similares de interés historico artistico. Cualquier
actuacién sobre la misma, incluido posible cambio de ubicacion, debera ser autorizada
por la Delegacién Territorial en Cddiz de la Consejerfa de Cultura.

Durante larealizacion de los movimientos de tierra necesarios realizaren las
obras de construccion del nuevo viario, serd necesario realizar un control arqueoldgico
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de los mismos.

Con fecha 25 de septiembre de 2018 se emite informe en sentido favorable
al Plan Especial por parte de la Delegacion Territorial en Cddiz de la Consejerfa de
Cultura, indicando no obstante que queda pendiente incluir en el Estudio Ambiental
Estratégico la cautela arqueoldgica durante las remociones del terreno, en el sentido
de establecer un control arqueoldgico de movimientos de tierra, de acuerdo con el
articulo 3c) del Decreto 168/2003, de 17 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Actividades Arqueoldgicas (ver Anexo 2).

Dichaconsideracionhaquedadorecogidaenel Estudio Ambiental Estratégico
que acompaiia al presente Plan Especial y en el presente documento.

- Afecciones en Materia de Salud

Tal como se recoge en informe de fecha 9 de febrero de 2018 emitido por
la Consejerfa de Salud, el Plan Especial no requiere de Evaluacién de Impacto en Salud
(ver Anexo 2).

1.7.3. AFECCIONES EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURAS
EXISTENTES

En el dmbito de actuacién correspondiente al trazado del nuevo viario, no
se prevé afecciones sobre infraestructuras existentes, mds alld de la conexién de la
instalacion de alumbrado prevista con la red de abastecimiento eléctrico, ya que por
el mismo no discurren actualmente ninguna infraestructura. En el &mbito de actuacion
correspondiente a la conexion con viario existente y ampliacion de la seccion del mismo
si pudieran existir afecciones sobre infraestructuras existentes.

Previoalaaprobacién del proyecto de obras, se deberdn obtener los informes
favorables de las empresas de suministros cuyas instalaciones se vean afectadas por la
obra.

1.8. JUSTIFICACION SOBRE LOS RECURSOS HIDRICOS Y
ENERGETICOS.

1.8.1. RECURSOS HIDRICOS

Laactuacion previstanoincide sobre los recursos hidricos,yaque nodemanda
consumo de agua (Ginicamente durante el desarrollo de las obras de construccion del
nuevo vial).

1.8.2. RECURSOS ENERGETICOS

Para la iluminacion del nuevo viario de conexién, se empleardn luminarias
LED al objeto de optimizar el rendimiento y minimizar el consumo energético,
debiendo cumplir las determinaciones establecidas en el Real Decreto 1890/2008,
de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética
en instalaciones de alumbrado exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias
EA-01 a EA-07.

1.9. INCIDENCIA SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

Para poder realizar el andlisis ambiental de un territorio es necesario utilizar
un método que permita identificar las distintas piezas territoriales en funcién tanto de
sus caracterfsticas ambientales como de su respuesta ante la intervencion humana. La
interpretacion de estas relaciones entre los elementos y procesos relevantes del medio
fisico, permite detectar las diferentes unidades territoriales existentes.

Las Unidades de Paisaje responden a la integracién de las caracteristicas
fisico-naturales del medio con los tipos de ocupacién que soporta, siendo preciso
destacar la notable coincidencia o identificacion, ldgica por otra parte, de los distintos
usos del suelo con las zonas con caracteres fisicos homogéneos.

La singularidad paisajistica del término municipal de Vejer hace que

concurran en €l varias Unidades de Paisaje tales como las Mesas, Cerros y Lomas
Prelitorales Gaditanas, Vegas Jandefias, Costa y Asentamientos urbanos, integradas
cada una de ellas por distintas UAH:
e Unidad de Paisaje Mesas, Cerros y Lomas Prelitorales Gaditanas: engloba las
formaciones de mayor altura del relieve de Vejer, las mesas, los cerros y las lomas,
teniendo en cuenta también sus laderas y taludes. Las pendientes maximas dominantes
son del 20% aunque en los taludes de las mesas y en algunos barrancos fluviales pueden
alcanzar el 30%. Se conservan algunas masas forestales, compuestas por acebuches,
alcornoques y pinos, aunque en la zona una gran destruccion de estos bosques.

Se compone de las siguientes UAHs:

Unidad de Paisaje Mesas, Cerros y Lomas Prelitorales Gaditanas

UAH N°I: Alcornocales de Naveros, Pilén y Cantarranas.

UAH N°2: Acebuchales, Alcornocales y Pinares Mesefios

UAH N°3: Matorrales de La Rejanosa, El Palmar y Buenavista

UAH N°4: Dehesas de Libreros, El Donadio y Malabrigo

UAH N°S: Pastizales de Patria, Los Gijos y Jandilla

UAH N°6: Hazas de Suerte y Najara

UAH N°7: Canteras de La Herradura, Montenmedio y El Lentiscar

UAH N°8: Complejo turistico, deportivo y cultural de Montenmedio

UAH N°9:Eucliptales de la Campifa

 Unidad de Paisaje Vegas Jandefias: Se trata de una unidad en la que el principal
elemento es el recurso hidrico que en el término municipal de Vejer esta representado
por el rio Barbate, el rfo Salado, las desembocaduras de los arroyos Conilete y san
Ambrosio, las lagunas de Cabrahigo y del Milagro y el agrosistema de regadio asociado
a la antigua laguna de la Janda y del rio Barbate. Esta unidad le confiere a Vejer una
presencia paisajistica notable por su extension debido a su condicién de corredores
alargados en los fondos de los valles.

Se compone de las siguientes UAHs:

Unidad de Paisaje Vegas Jandenas

UAH N°10: Cauces y riberas del Barbate, Salado, Conilete y San Ambrosio

UAH N°11: Lagunas Cabrahigo, Milagro y La Barranca

UAH N°12: Regadios de La Janda y rio Barbate

UAH N°13: Pastizales de la Marisma del Barbate

¢ Unidad de Paisaje Costa: En esta unidad, el mar es el elemento base del sistema. El

frente maritimo estd formado por varias zonas bien diferenciadas que se corresponden
con las dreas abiertas al Océano Atldntico. Esta constituido por el frente de la playa
de EI Palmar, junto con la playa sumergida y los bancos arenosos existentes sobre la
plataforma rocosa, con una profundidad batimétrica superior a 50 m.

Se compone de las siguientes UAHs:

Unidad de Paisaje Costa

UAH N°14: Playas y Dunas de El Palmar

UAH N°15: Aguas y Fondos marinos

* Unidad de Paisaje Asentamientos Urbanos: el niicleo urbano de Vejer se sittia sobre
unamesa calcarenitica. La proliferacion de habitats diseminados engloba a tres subtipos
de asentamientos relacionados, en su origen, con el aprovechamiento agrario, secano,
regadio y huertas. En esta unidad, la comunidad natural se compone de flora y fauna
antropdfilas.

Se compone de las siguientes UAHs:

Unidad de Paisaje Asentamientos Urbanos

UAH N°16: Casco Histérico de Vejer

UAH N°17: Nuevos crecimientos urbanos del nicleo urbano

UAH N°18: El Palmar

UAH N°19: Otras pedanias

UAH N°20: Poligono Industrial Cafiada Ancha

Lazonaobjetodel Plan Especial, se ve afectada tinicamente por las siguientes

unidades ambientales:

- UAH N°2: Acebuchales, Alcornocales y Pinares Mesefios

- UAH N°5: Pastizales de Patria, Los Gijos y Jandilla

- UAH N°17: Nuevos crecimientos urbanos del niicleo urbano

El 4mbito objeto de estudio lo constituye en su mayoria suelo clasificado
como Urbano, estando el nuevo viario considerado parte del Sistema General de Viario
y Comunicaciones, en la categorfa de "articulacién interna del territorio". La mayor
parte del trazado del viario se encuentra dentro de la UAH N°17: Nuevos crecimientos
urbanos del ndcleo urbano.

Dicho viario servird, ademds, de limite entre el Suelo Urbano y el SNU
de Especial Proteccién por Legislacion Especifica (categoria Forestal y Paisajistico),
afectando a las UAHs N°2: Acebuchales, Alcornocales y Pinares Mesefios y N°5:
Pastizales de Patria, Los Gijos y Jandilla, siendo por ello necesario establecer medidas
de integracidn y proteccion del medio en el que se inserta, las cuales se recogen en el
Estudio Ambiental Estratégico que acompana al Plan Especial.

1.9.1. INCIDENCIA AMBIENTAL Y PAISAJISTICA

Las afecciones ambientales que se derivan del Plan Especial, se producen

unicamente en la zona arbolada que existe en la ladera en la que se va a construir el
nuevo viario,que se corresponde con las unidades ambientales homogéneas acebuchales
y pinares mesefios y pastizales de patria, los gijos y jandilla. Dicha afeccién resulta
irreversible, ya que serd necesaria la eliminacion de numerosos ejemplares arboreos,
principalmente pinos pifioneros y acebuches. Ademds, serd necesario construir taludes
y muros de contencién debido a la topografia de la zona, lo que implica grandes
movimientos de tierra, aunque este tltimo impacto es de tipo temporal y vinculado a
la duracidn de las obras de construccion del nuevo vial.
Otro impacto importante es el impacto paisajistico que puede generar el nuevo vial,
que debido a su localizacion, se podréd observar desde numerosos puntos cercanos a la
localidad. En la actualidad, el paisaje se ha convertido en un elemento de calidad de
vida y su disfrute en un derecho personal y colectivo.

Para la determinacion del tipo de paisaje que presenta la parcela, se ha
recurrido a la informacién disponible en la Red de Informacion Ambiental (REDIAM)
de la Junta de Andalucfia, utilizando el Mapa de Paisajes elaborado para el Atlas de
Andalucia. De esta manera, conforme a la informacidn cartografica obtenida a través
del Mapa de Paisajes, podemos determinar que €l niicleo urbano de Vejer se localiza
en la Comarca Paisajistica "Campifias" (Fig. 29).

Figura 1: Categorfas paisajisticas de Andalucfa. (Fuente: Consejerfa de agricultura,
Pesca y Medio Ambiente).

VALLER. VEGAS ¥ MARSAAS

CONSLIENA DE AGRICULTURA, PESCA
AMBENTE

ALTILANOS ¥ SURCEMERTON EXTEPROS R, S )

uromaL

Las categorias se desagregan en dreas paisajisticas, que marcan transiciones
entre categorias o situaciones geograficas que dan improntas morfoldgicas, de cubiertas
vegetales o de utilizacién del territorio a estas dreas. El nicleo urbano de Vejer se
localiza en el drea de paisaje "Campifias alomadas, acolinadas y sobre cerros" (Fig.
30).

Figura 2: Areas paisajisticas de Andalucfa. (Fuente: Consejerfa de agricultura, Pesca
y Medio Ambiente).
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Las areas paisajisticas se subdividen a su vez en ambitos, identificados
por topénimos de amplio reconocimiento social. En cada uno de estos 4mbitos pueden
existir diferentes unidades fisionomicas de paisaje (Fig.31). A partir de la categoria del
mapa y dada las caracterfsticas de la zona, la unidad fisionémica correspondiente es
la unidad Pinar, pinsapar y otros bosques de coniferas.

Figura 3: Unidades Fisiondmicas de Paisaje. (Fuente: REDIAM).

Unidad fisiolégica: Pinar, pinsapar y otros bosques
de coniferas

- Unidad fisiolégica: Brefial arbolado

D | Unidadfisiolégic Mesasy coestas

- Unidad fisiolégica: Tierra calma o de labor

Unidad fisioldgica: Urbano y periurbano

Los impactos considerados se resumen en la siguiente tabla:

Trazado de la nueva calle]  SEVERO SEVERO COMPATIBLE
Ampliacién de la calzada| MODERADO MODERADO COMPATIBLE
Utilizacion del vial SEVERO SEVERO MODERADO

Para la realizacion de esta valoracion global de los impactos, se selecciona
el impacto con valor més critico para cada uno de los grupos.

Asi, los impactos severos son debidos a los movimientos de tierra y
eliminacién de la vegetacion, necesarios para la construccion del vial y, una vez
construido, al impacto paisajistico que causard el mismo desde diferentes puntos
panoramicos de la zona.

Para mitigar los impactos catalogados como severos, serd necesario
establecer medidas correctoras obligatoriamente, que ayuden a reducir los efectos
negativos, recogidas en el Estudio Ambiental Estratégico adjunto al Plan Especial.

1.9.2. CONTAMINACION ACUSTICA Y LUMINICA

Condiciones actsticas

Lacontaminacion por ruidos y vibraciones constituye una de las principales
causas principales de degradacion medioambiental en los ambientes urbanos.

Para el estudio de la incidencia actstica del nuevo vial previsto en el Plan
Especial se ha elaborado un Estudio Actistico por la empresa "PROACUSTICA,
Gestion del Ruido & Bienestar Sonoro", de manera complementaria y que acompana
al presente documento.

Endicho Estudio, se realiza una prevision de la incidencia actistica del nuevo
trazado, basado en un andlisis de la situacion actual y de la situacién operacional, tras
la completa ejecucion de la actuacion prevista. Como herramienta indispensable en
este analisis actstico, se emplean mapas del ruido generados a partir de un modelo de
cdlculo homologado que incorpora la informacién recibida y procesada hasta la fecha
referente alas fuentes de ruido de relevanciaen el dmbito, incluyendo las condiciones de
las infraestructuras de transporte circundantes, para tal escenario. Al mismo tiempo, se
realizaun juicio de laadecuacién del Plan Especial alanormativaacistica, identificando
posibles incompatibilidades, tanto reales como previsibles, incluyendo, en su caso, las

medidas preventivas y correctivas que se deban incorporar.

A continuacion se resumen las principales consideraciones recogidas en el
Estudio Actstico referido son las siguientes:

Normativa de aplicacion: Real Decreto 1513/2005, de 16 de diciembre, por
el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
laevaluacion y gestion del ruido ambiental. Real Decreto 1367/2007 de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003 de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacién actstica, objetivos de calidad y emisiones actsticas. Decreto 6/2012, de
17 de Enero, por el que aprueba el reglamento de proteccién contra la contaminacion
acustica de Andalucfa.

El marco normativo al que se acoge el presente estudio, lo constituye,
principalmente, el Real Decreto 1367/2007, que establece la necesidad de evaluacién
acustica a nivel de planificacion, obligando a que todas las figuras de planeamiento
incluyan la correspondiente delimitacion de las diferentes dreas actisticas de la superficie
de actuacién, segun los niveles sonoros previstos. Asi mismo, de acuerdo al articulo
5.4, la zonificacion del territorio en dreas actsticas debe mantener la compatibilidad
entre ellas, a efectos de calidad, y en su articulo 14, establece los objetivos de calidad
actstica aplicables a dichas dreas.

Area Actistica: Para el andlisis de la situacion actstica del niicleo urbano
de Vejer, y mds concretamente de la zona afectada por el Plan Especial, se ha utilizado
la informacién contenida en el "Estudio predictivo del ruido. Zonificacion actstica"
elaborado junto al Documento de Revision del PGOU (en fase de Aprobacion Inicial),
el cual contiene el mapa de zonificacién actstica del niicleo urbano de Vejer. Segtin
el mapa de zonificacion acustica referido, la zona donde se ubica el nuevo vial estd
dentro del tipo de drea: "dreas urbanizadas existentes" y dentro del drea de sensibilidad
acustica tipo A: "Sectores del territorio con predominio de uso residencial”.
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Valores limites: Segtnrecoge el "Estudio predictivo del ruido. Zonificacion
acustica" elaborado junto al Documento de Revision del PGOU (en fase de Aprobacion
Inicial), el 4mbito que contempla el nuevo trazado viario es considerado de uso
RESIDENCIAL.

Desde el punto de vista actstico, y en prevision a esta compatibilidad de
uso, se evaldia la propagacion del ruido procedente de la puesta en funcionamiento del
nuevo trazado viario y las modificaciones afiadidas. A efectos normativos, este nuevo
trazado es considerado nueva infraestructura, cuyos limites admisibles de ruidos, en
funcion del tipo de suelo en el que se ubica, vienen determinados por el Articulo 29,
seccion 2,del Reglamento de Proteccidn contra la Contaminacion Actsticade Andalucia.
Los valores limites de inmisién de ruido aplicables a esta nueva infraestructura, son
los indicados para uso residencial: 60 dBA para los periodos Dia y Tarde, y 50 dBA
para el periodo Noche (perfodos de referencia para la evaluacion: periodo Dia, de 07
a 19h, periodo Tarde, de 19 a 23h, y periodo Noche, de 23 a 07h).

Conclusion: En vista al andlisis y la comparativa entre las situaciones,
los resultados obtenidos en el Estudio Actstico, sefialan que las emisiones actsticas
procedentes de la nueva infraestructura viaria y el resto de actuaciones previstas en
el Plan Especial, generan unos niveles de inmision actistica favorables para los tres
periodos analizados (dfa, tarde y noche), siendo perfectamente compatibles con los
limites admisibles de ruidos determinados por el Reglamento de Proteccion contra la
Contaminacién Actstica de Andalucia.

Condiciones luminicas

El cielo es un recurso natural, por lo que es imprescindible mantener la
oscuridad natural de la noche, actualmente disminuida por el disefio inadecuado de
las instalaciones de alumbrado exterior, en las que se consideran exclusivamente los
criterios técnicos o econdmicos, ignorando los aspectos ambientales.

El resplandor difuso del fondo del cielo nocturno constituye quiza la
manifestacion mas conocida de la contaminacion luminica y destaca como el principal
responsable de la degradacion del cielo nocturno, considerado como parte integrante del
paisaje natural. Esto puede causar dafios en los ecosistemas, provocando alteraciones
en los ciclos vitales y en los comportamientos de las especies animales y vegetales
con hébitos de vida nocturnos. Ademas, los ciclos de luz y oscuridad son uno de los
principales factores determinantes de los periodos de descanso y vigilia en los seres
vivos (Fuente: Consejeria de Medio Ambiente).

En el ambito del Plan Especial, una excesiva o incorrecta iluminacién del
vial, puede causar impactos sobre las zonas colindantes en las que vivirdn determinadas
especies faunisticas, la mayor parte de ellas, eso si, acostumbradas a vivir en presencia
de las personas.

Otro impacto negativo recae en la calidad ambiental de las zonas habitadas,
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ya que aumenta la intrusion luminica en el &mbito privado, provocando molestias que
pueden llegar a incidir en la salud de las personas. El ser humano, al igual que el resto
de especies del planeta, ha evolucionado en coordinacién con el ciclo dia-noche y ha
desarrollado asi su sistema circadiano. Actualmente, se dispone de indicios cientificos
que sugieren que una exposicion excesiva a luz blanca durante la noche altera el orden
temporal interno; efecto que se asocia al desarrollo de determinadas enfermedades.
Para el andlisis de la contaminacién luminica en la zona del Plan Especial,
se ha recurrido al Mapa de Calidad del Cielo de Andalucia, realizado por la Consejeria
de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio mediante una extensa campafia de
medicion de brillo de cielo nocturno entre 2011 y 2015, contrastada con imagenes de
satélite y con laayuda de avanzadas funciones estadisticas y de sistemas de informacién
geografica.
La calidad del cielo nocturno se clasifica en funcién del valor de mag/
arcseg2 obtenido:
- "Cielo excelente": valores iguales o superiores a 21,4 mag/arcseg2;
- "Cielo de calidad muy buena": valores entre 21,4 mag/arcseg2 y 21,1 mag/arcseg2
- "Cielo de calidad buena": valores entre 21,1 mag/arcseg2 y 20,5 mag/arcseg2
- "Cielo a mejorar":para cielos con calidad inferior a 20,5 mag/arcseg2.
Mapa de Calidad del Cielo de Andalucia (Fuente: REDIAM)

Toda la zona de Vejer de la Frontera presenta valores segin el mapa
comprendidos entre 20,5 y 21 mag/arcseg2, por lo que se encuadra dentro del tipo
"Buena".

El proyecto técnico que se redacte para la iluminacion del nuevo viario de
conexién deberd contemplar las determinaciones establecidas en el Decreto 357/2010,
de 3 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento para la Proteccion de la Calidad del
Cielo Nocturno frente a la contaminacién luminica y el establecimiento de medidas de
ahorro y eficiencia energética, en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y demds normativa sectorial de referencia, referentes a las condiciones técnicas
de disefio, ejecucion y mantenimiento que deben reunir las instalaciones de alumbrado
exterior, para mejorar la eficacia de las mismas y el ahorro energético, asi como la
disminucién de las emisiones de gases de efectos invernadero y limitar el resplandor
luminoso nocturno o contaminacién luminosa y reducir la luz intrusa o molesta.

1.10. COMPATIBILIDAD DE LA ACTUACION CON EL
PLANEAMIENTO GENERALVIGENTEY JUSTIFICACION DELPLAN ESPECIAL

El planeamiento urbanistico vigente contempla el trazado del nuevo viario
propuesto como un Sistema General dentro de los limites del Suelo Urbano Consolidado,
en la categorfa de "articulacion interna del territorio", a la vista de lo recogido en el
Plano OE.02 "Ordenacién Estructural del Niicleo Urbano" del documento de Adaptacion
Parcial a la LOUA. Dicho viario sirve ademds, pese a no estar ejecutado, de limite
entre el Suelo Urbano y el SNU de Especial Proteccion por Legislacion Especifica
(categorfa Forestal y Paisajistico).

Se trata de un SG Viario consistente en una via rdpida de enlace para la
articulacion interna del territorio cuyo trazado incide sobre una zona de gran relevancia
desde el punto de vista ambiental y paisajistico.

No obstante, el Plan General inicamente contempla el trazado de dicho SG
Viarioen ladocumentacion grafica, no estableciendo sinembargo ninguna determinacion
en relacion a su desarrollo, por lo que resulta preciso la redaccion de un Plan Especial
que, al amparo de lo establecido en el art. 14.1 de la LOUA, desarrolle y defina con el
grado de detalle necesario la ejecucion de dicho Sistema General Viario y establezca
las medidas necesarias de integracion y proteccion del medio en el que se ubica.

1.11. INCIDENCIA DEL PLAN DE ORDENACION DEL TERRITORIO
(POT) DE LA JANDA

El dmbito de actuacion no estd afectado directamente por ninguna zona de
proteccion territorial establecida en el Plan Subregional, aunque todo el nicleo urbano
de Vejer de la Frontera se encuentra clasificado como "Recurso Cultural de Interés
Territorial" dentro de la categorfa de "Conjunto Histdrico". )

1.12. PLAN DE ETAPAS Y VALORACION ECONOMICA DE LA
ACTUACION

La actuacion propuesta se realizard en una dnica etapa, siendo el plazo de
ejecucion previsto de 6 meses.

En cuanto a la valoracién econdmica, se trata de una actuacién para el
desarrollo de una Obra Publica, para la que se estima un Presupuesto de Ejecucién
Material de 696.857,92 €, segtin el siguiente desglose:

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
TRAZADO NUEVO VIARIO DE CONEXION
MOVIMIENTO DE Apeo de érboles,.l,impieza, poday d‘esbro_c/e del
terreno. Excavacion en desmonte, ejecucion de| 38.929.20 €
TIERRAS ) .
terraplén y excavacion de cunetas.
Construccion de muro de contencién de
ESTRUCTURAS pilotes con una riostra de coronacién (posible |280.066,21 €
deslizamiento en la ladera).
OBRAS DE FABRICA: Ejecucion de pasos de agua y ejecucion de 3.077.11€
cunetas.
CONSTRUCCION DE  |Ejecucién de firme de aglomerado en caliente 91.151.90 €
FIRMES: sobre zahorra. .
MUROS: Se prevé la ejecucion de una escollera. 4329720 €
SENALIZACION Marcas viales, pintura, sefiales de tréfico
YBARRERAS DE colocacién de’lfmeras’de seguridad ! 1203988 €
SEGURIDAD: gunidac.
Construccion de una acera de 1,5m de anchura
URBANIZACION: con baldp’sa hlfiraphca y bordillo, ademds de la 35514.16 €
conduccion eléctrica con doble tubo corrugado
y arquetas de registro cada 50 m.
RESTAURACION > o
PAISAJISTICA Revegetacion de taludes con hidrosiembra. 1722158 €
SEGURIDAD Y SALUD 1351573 €
ENSAYOS 6.75787 €
SUBTOTAL TRAZADO NUEVO VIARIO DE CONEXION|571.570,84 €

AMPLIACION TRAMO CALLE EXISTENTE

Apeo de drboles, limpieza, poda, desbroce del
terreno, excavacion en desmonte y ejecucion
de terraplén para la construccion de un sendero

%g}\{}?ESENTO DE peatonal por encima del tramo de actuacion 7.402,16 €
’ en la Ctra. Corral del Concejo que permita la
accesibilidad de peatones desde la calle Retiro
hasta el acerado de la calle de nuevo trazado.
Se estima la ejecucién de zanja en los 165
metros lineales para la colocacién de un
tubo de drenaje que conduzca las aguas
) pluviales, en sustitucion de la cuneta existente.
OBRAS DE FABRICA |También se contempla el saneamiento de 20 4415248 €
metros lineales de carretera en los que se ha
detectado una depresion. La excavacion en
zanja serd de 2x2 escollerado con roca caliza y
hormigonada.
CONSTRUCCION DE  |Ejecucién de firme de aglomerado en caliente 0.535.58 €
FIRMES sobre firme existente. U
SENALIZACION Marcas viales, pintura, seflales de trafico
Y BARRERAS DE yiaies, pururd, : y 13.592,36 €
SEGURIDAD colocacién de barreras de seguridad.
Se contempla la construccién de la conduccidn
eléctrica con doble tubo corrugado y arquetas
URBANIZACION de registro cada 50m como continuacion de 3033090 €

la conduccién eléctrica de la calle de nuevo
trazado, hasta enlazar con el alumbrado
puiblico existente en la Calle Retiro.
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capfruo | DESCRIPCION IMPORTE
SUBTOTAL AMPLIACION TRAMO CALLE EXISTENTE] 105.013 48 €
SEGURIDAD Y SALUD
SEGURIDAD Y SALUD| 1351573 €
SUBTOTAL SEGURIDAD Y SALUD| 1351573 €
ENSAYOS Y OTROS

ENSAYOS Y OTROS | 675787 €
SUBTOTAL ENSAYOS Y OTROS| 675787 €
TOTAL PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL ESTIMADO | 696.857.92 €

1.13. NORMATIVA URBANISTICA DE APLICACION A LA
ACTUACION PROPUESTA

La documentacion y el contenido del proyecto de obra y urbanizacién que
se redacte en ejecucion del presente Plan Especial debera contemplar, como minimo,
lo recogido en los art. 2.4.3 y 2.4.4 del Capitulo 4 del Titulo II de las Ordenanzas del
PGOU de Vejer de la Frontera.

Tanto la configuracion del nuevo viario con la actuacién de ampliacién
de la seccion del tramo considerado de viario existente debera respetar, en su caso, lo
establecido en los art. 2.4.6.y 2.4.7. del Capitulo 4 del Titulo II de las Ordenanzas del
PGOU de Vejer de la Frontera.

La instalacion de iluminacion de la actuacién propuesta debera cumplir lo
establecido paralos viariosenel art.2.4.14 del Capitulo4 del Titulo Il de las Ordenanzas
del PGOU de Vejer de la Frontera.

Si se dispone de mobiliario urbano, éste deberd respetar lo dispuesto en
el art. 2.4.16 del Capitulo 4 del Titulo II de las Ordenanzas del PGOU de Vejer de la
Frontera.

Asimismo, se deberd cumplir lo recogido en el art.2.4.17 del Capitulo 4 del
Titulo II de las Ordenanzas del PGOU de Vejer de la Frontera, en cuanto a supresion
de barreras arquitecténicas.

Por otro lado, considerando la condicién de vial de borde del niicleo urbano
del nuevo viario propuesto, ubicado en una zona de masa arbérea entre el Parque Los
Remedios y el Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por Legislacion Especifica
(Forestal y Paisajistico), el proyecto de obra que se redacte en ejecucion del presente
Plan Espacial deberd tener en cuenta lo recogido en los Capitulos 3 y 4 del Titulo III
de las Ordenanzas del PGOU de Vejer de la Frontera, en cuanto a la Proteccion del
Medio Fisico y de Yacimientos Arqueoldgicos, del Paisaje y de la Escena Urbana.

Ademas, el proyecto de obra que se redacte en ejecucion del presente Plan
Espacial deberd tener en cuenta lo recogido en los art. 4.1.45,4.1.46 y 4.1.50 de la
Seccién 3" del Capitulo 1 del Titulo IV, en cuanto a condiciones estéticas.

2.PLANOS

PLAN ESPECIAL PARA LA MEJORA DE ACCESIBILIDAD
AL CENTRO HISTORICO DE VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)
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PLAN ESPECIAL PARA LA MEJORA DE ACCESIBILIDAD
AL CENTRO HISTORICO DE VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)

3.RESUMEN EJECUTIVO
3.1. OBJETO Y DESCRIPCION DE LA PROPUESTA

Con el fin de mejorar la accesibilidad al centro histérico de Vejer de la
Frontera, el objeto del Plan Especial consiste en desarrollar y definir, con el grado
de detalle necesario, la ejecucion del vial previsto en el Plan General que conecte
la carretera de entrada al nicleo del municipio por la Avda. Los Remedios, con la
carretera denominada Corral del Concejo. Al mismo tiempo, se propone la ampliacion
de la anchura de la carretera Corral del Concejo desde el enlace con el viario de nuevo
trazado hasta su conexién con la Calle Retiro.

El nuevo viario partirfa de una nueva glorieta a construir en la carretera
A-2229 de acceso al niicleo de Vejer de la Frontera. La nueva rotonda prevista se ubica
en suelo clasificado como Urbano Consolidado, si bien parte de los taludes necesarios
para su construccion ocuparian terrenos clasificados como Suelo No Urbanizable de
Especial Proteccion por Legislacion Especifica (Forestal y Paisajistico).

El trazado del nuevo viario discurre en su totalidad sobre Suelo Urbano
Consolidado, bordeando exteriormente el limite norte de un ambito calificado como
Espacio Libre Piblico denominado "Parque Los Remedios" y lindando con terrenos
clasificados como Suelo No Urbanizable de Especial Proteccion por Legislacién
Especifica (Forestal y Paisajistico), sobre los cuales se levantarfan algunos de los
taludes previstos para la construccion del nuevo viario. Se trata de terrenos con fuertes
pendientes y abundante vegetacion.

Dicho trazado responde al recogido en la documentacién gréfica del Plan
General vigente, ajustando no obstante minimamente el limite norte del Espacio Libre
Piblico referido anteriormente contemplado en el Plan General al trazado definitivo,
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principalmente en la zona de conexion con la A-2229. En este sentido, cabe destacar
que,como se detallaen el apartado 1.10 del Plan Especial, el Plan General no representa
de manera precisa ni con el grado de detalle suficiente el trazado de dicho viario a
ejecutar, no estableciendo ninguna determinacion en relacion a su desarrollo, por lo que
resulta preciso la redaccidn del presente Plan Especial que, al amparo de lo establecido
en el art. 14.1 de la LOUA, desarrolle y defina con el grado de detalle necesario su
ejecucion.

Eltrazado propuesto viene condicionado por el fuerte desnivel que presenta
el terreno, lo que origina un recorrido sinuoso con pendientes moderadas que permiten
una circulacién adecuada tanto de utilitarios como de vehiculos més pesados.

El nuevo viario enlaza con vial existente que discurre por Suelo Urbano
Consolidado, prolongacion de una carretera incluida, al igual que la A-2229, dentro del
Sistema General Viario y Comunicaciones como "Articulacién Interna del Territorio".

Se contempla ademds la ampliacion de la anchura y mejora del viario de
conexion existente (Corral del Concejo), que incidirfa sobre unos 165 m de la carretera,
desde el enlace de ésta con el viario de nuevo trazado hasta la calle Retiro. La actuacién
contempla también la construccién de un sendero peatonal en este dltimo tramo.

3.2. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD. TERRENOS AFECTADOS.

Los suelos sobre los que se desarrolla la actuacion son, pricticamente en
su totalidad, de titularidad municipal. No obstante, en la zona donde esta prevista la
rotonda de enlace del nuevo viario conlaA-2229, existe afeccion a terrenos de titularidad
privada, los cuales quedarfan parcialmente ocupados por los taludes necesarios para la

! LEVENDA OCUPACION DE SUPERFICIES.

sunowisTco
OF TITULARDAD MUNCIAL

sumoaisTCo
DF TITULARDAD PAVADA
< o e

S0 AN
DF TITULAROAD PAVADA
¢ e i

ANA DESMONTES

ANA TOMAR NS

fooaTrataen
0967004 TF 136N

4T
.‘l. g

[

Dado que la actuacion resulta de cardcter piiblico y que parte de la misma
se desarrolla sobre suelos de titularidad privada, se deberd llevar a cabo la obtencion
de la parte afectada de estos suelos privados por alguno de los procedimientos
contemplados en la legislacion urbanistica vigente. Se trata de terrenos con
referencia catastral 3567002TF3136N0001PQ (clasificados como Suelo Urbano) y
11039A052000080000RY (clasificados como Suelo No Urbanizable).

3.3. COMPATIBILIDAD DE LA ACTUACION CON EL PLANEAMIENTO
GENERALY TERRITORIAL VIGENTE Y JUSTIFICACION DELPLAN ESPECIAL

El planeamiento urbanistico vigente contempla el trazado del nuevo viario
propuesto como un Sistema General dentro de los limites del Suelo Urbano Consolidado,
en la categorfa de "articulacion interna del territorio", a la vista de lo recogido en el
Plano OE.02 "Ordenacién Estructural del Niicleo Urbano" del documento de Adaptacion
Parcial a la LOUA.

No obstante, el Plan General tinicamente contempla el trazado de dicho SG
Viarioenladocumentacion grafica, no estableciendo sinembargo ninguna determinacién
en relacion a su desarrollo, por lo que resulta preciso la redaccion de un Plan Especial
que, al amparo de lo establecido en el art. 14.1 de la LOUA, desarrolle y defina con el
grado de detalle necesario la ejecucion de dicho Sistema General Viario y establezca
las medidas necesarias de integracion y proteccion del medio en el que se ubica.

P

El 4mbito de actuacion no estd afectado directamente por ninguna zona de

proteccion territorial establecida en el Plan Subregional, aunque todo el nicleo urbano
de Vejer de la Frontera se encuentra clasificado como "Recurso Cultural de Interés
Territorial" dentro de la categorfa de "Conjunto Histdrico". )
3.4.RESUMEN DEL PLAN DE ETAPAS Y VALORACION ECONOMICA DE LA
ACTUACION

La actuacion propuesta se realizard en una tnica etapa, siendo el plazo de
ejecucion previsto de 6 meses.

El Presupuesto de Ejecucion Material estimado para el desarrollo de las
obras es de 696.857,92 €. )
3.5. PLANO RESUMEN DE ACTUACION

PLAN ESPECIAL PARA LA MEJORA DE ACCESIBILIDAD
CENTRO HITORICO DE VEJER DE LA FRONTERA (CADIZ)

N°10.113

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Prado del Rey, en sesion ordinaria celebrada
el dfa 10 de febrero de 2020, adoptd el Acuerdo cuya parte resolutiva se transcribe:

PUNTO5°.-ACUERDO PARALAAPROBACIONINICIAL STPROCEDE
DELAORDENANZAFISCALREGULADORADELATASAPOR LAEXPEDICION
DE LICENCIAS PARA PRESTAR EL SERVICIOS DE TAXI.

Considerando que por Providencia de Alcaldia de fecha 3 de febrero de
2020, se solicitd informe de Secretarfaen relacion con el procedimiento y la Legislacién
aplicable parala ORDENANZA FISCALREGULADORA DE LA TASA REFERIDA
ALAS LICENCIAS DE AUTO-TAXIS.

Realizada la tramitacion legalmente establecida y visto el Informe de
Secretarfa, en virtud de los articulos 22.2.d) y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete a votacion del Pleno, que arroja
el siguiente resultado:

Votos a favor: 13 (7 PP, 4 PSOE y 2 AXS{)

Votos en contra: No hay

Abstenciones: No hay

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de
LA TASA REFERIDA A LAS LICENCIAS DE AUTO-TAXIS con la redaccion que
a continuacion se recoge:

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley
7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo
previsto en el articulo 20 ,4.c) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la Tasa por Licencia de Autotaxis y demds Vehiculos de
Alquiler, que se regulard por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto
en el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituyen el hecho imponible los siguientes conceptos:

a) Concesion y expedicion de licencias de autotaxis y de arrendamiento de
vehiculos con conductor.

b) Autorizacién para transmision de licencias, cuando proceda su
otorgamiento, con arreglo a la legislacion vigente.

¢) Sustitucion de los vehiculos afectos a las licencias.

d) Revisién extraordinaria y ordinaria.

e) Revision anual de vehiculos cuando proceda.

ARTICULO 3. DEVENGO.

La Tasa se devengard, naciendo la obligacién de contribuir:

Enlos casos indicados en los apartados del articulo 2 anterior,en el momento
de la concesion de la licencia o autorizacion del servicio municipal.

ARTICULO 4. SUJETO PASIVO.

Sonsujetos pasivos de esta Tasa,en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las herencias yacentes, comunidades de bienes y demds
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan una unidad econdmica
o un patrimonio separado, susceptible de imposicion; que soliciten las licencias, la
sustitucién o revisién de vehiculos o los derechos objeto del hecho imponible.

ARTICULO 5. RESPONSABLES.

1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones tributarias
establecidas en esta Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacién
de una infraccion tributaria. En los supuestos de declaracion consolidada, todas las
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sociedades integrantes del grupo serdn responsables solidarias de las infracciones
cometidas en este régimen de tributacion.

2.Seranresponsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores
dequiebras,concursos, sociedades y entidades en general,cuando por negligencia o mala
fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento de las obligaciones
tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y que sean imputables a
los respectivos sujetos pasivos.

ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE.

Labase imponible estard constituida por la clase o naturaleza de la licencia,
derecho o servicio solicitado en base a lo dispuesto en el articulo 2, 1o que determinard
la aplicacion de una u otra de las cuotas tributarias que se establezcan en el articulo
siguiente. 3

ARTICULO 7. CUOTA TRIBUTARIA.

Las cuotas tributarias de los conceptos comprendidos en la presente
Ordenanza, serdn las siguientes:

a) Concesion y expedicion de licencias:

* Licencias de autotaxi: 600 euros.
* Licencias de arrendamiento de vehiculos con conductor: 600 euros.

b) Autorizacion en la transmision de licencias:

* Licencias de autotaxi: 200 euros.
* Licencias de arrendamiento de vehiculos con conductor:200 euros.

c) Por prestacion de servicios, consistentes en la reglamentaria revision
anual ordinaria: 50 euros.

En el supuesto de sustitucién del vehiculo por otro nuevo, los derechos
satisfechos por la revision anual reglamentaria del vehiculo sustituido, se aplicardn a
la revision del vehiculo sustituto.

d) Revisiones extraordinarias: 50 euros.

e) Por cada revision de vehiculos, a instancia de parte: 50 euros.

f) Por la expedicion del permiso municipal para conducir vehiculos de
servicio publico: 50 euros.

g) Sustitucion de vehiculos: 100 euros.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.

1. Los interesados deberan solicitar la licencia correspondiente del 6rgano
competente municipal.

2.Laliquidacién practicada se notificard al sujeto pasivo para el ingreso de
la cuota con cardcter previo a la obtencién de la licencia o autorizacion en cada caso.
Para ello, regirdn los plazos del Reglamento general de Recaudacion.

ARTICULO 9. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Enlaexacci6n de esta tasa no se concederd exencidn ni bonificacién alguna.

ARTICULO 10. INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones,
ademds de lo previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos 77
y siguientes de la Ley General Tributaria y Reglamento General de Inspeccion de los
tributos. 3

DISPOSICION FINAL.

Lapresente Ordenanza Fiscal,aprobada definitivamente por el Ayuntamiento
Pleno,entrarden vigor el mismo dfade su publicacién en el Boletin Oficial dela Provincia,
y comenzard a aplicarse a partir del dfa siguiente de su publicacién permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa»

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacion publica
y audiencia de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de 30 dias [para que puedan
presentar reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. De
no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard
aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el
portal web del Ayuntamiento [http://pradodelrey.sedelectronica.es] con el objeto de
dar audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Facultar a Alcaldesa para suscribir y firmar toda clase de
documentos relacionados con este asunto.

12/2/2020. La Alcaldesa. Fdo.: Vanesa Beltran Morales.

N°10.355

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE
LA ORDENANZA FISCAL NUMERO 301. REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES (1.B.I1.)

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 25 de Febrero de 2020, aprob6
con cardcter definitivo la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal NUMERO 301.
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (I.B.1.)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Arts. 70.2.° de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local y 17.4.° del TRLRHL, se procede a la integra
publicacion de las modificaciones aprobadas, que se incorporan como Anexo, cuya
entradaen vigor se producird en los términos establecidos en sus respectivas disposiciones
finales.

Sanlicar de Barrameda a 25 de Febrero de 20120. Cotejado, EL JEFE DE
LA OGSP DEL AREA DE ECONOMIA y HACIENDA, Santiago Soler Rabadén.
Fdo. LA SECRETARIA GENERAL, Fdo. Alicia Bernardo Ferndndez. Publiquese:
EL ALCALDE, Victor Mora Escobar.

ANEXO

PRIMERO. Aprobar Definitivamente, par ele EJERCICIO DE 2020, la
modificacion del ART. 8, Apartado a) de la ORDENANZA FISCAL NUMERO 301,
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES (IBI), cuya
redaccion definitiva quedara como sigue:

“ARTICULO 8.- CUOTA TRIBUTARIA. TIPO DE GRAVAMEN.

Los tipos de gravamen aplicables en este Municipio serdn los siguientes:

a) Bienes Inmuebles de naturaleza Urbana: 0,98 por ciento”.

Inclusion de un nuevo Apartado (SEXTO), en el Articulo 9, del siguiente
tenor:

“Tendran derecho a una bonificacion del 95 % de la cuota integra del
impuesto, aquellos bienes inmuebles de uso residencial destinados a alquiler de vivienda
con renta limitada por una norma.

Serén los interesados (arrendatarios), los que deberan instar la bonificacion,
surtiendo efecto en el periodo impositivo siguiente a aquel en se solicite, debiendo
presentar el modelo de solicitud y documentacion que exija la unidad municipal gestora
del impuesto (Unidad Municipal de Rentas)”.

DISPOSICION FINAL.-

Pérrafo segundo: “La modificacion del Art. 8, Apartado a), donde se fija el
Tipo Impositivo de los BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA, en un
0,98 por ciento (0,98 %), entrard en vigor del mismo dfa de su publicacion en el BOP,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas, conforme a lo
prevenido en la Disposicion Adicional 13* del RDL 2/2004, de 5 Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales™.

Parrafo Tercero: “La modificacion del Articulo 9, con la inclusion de un
nuevo Apartado (Sexto),entrard en vigor, tras su publicacién enel BOP,el dia01.01 .21,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresas”.  N°13.510

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1
CADIZ
EDICTO

En el procedimiento de Autorizaciéon de entrada en domicilio nimero
692/2019, promovido por el AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA contra ANA
MARIA MORENO MELLADO, se ha dictado por este JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO N° 1 DE CADIZ resolucién de fecha 05/02/2020 del tenor literal
siguiente:

“AUTO

D./Dita. CARMEN BEARDO HURTADO. En Cadiz, a cinco de febrero
de dos mil veinte.

HECHOS

PRIMERO .- Confecha23/12/2019 recayd enlas presentes actuaciones auto
n°720/19 acordando : autorizar la entrada en el inmueble situado en Pago Majadales
Bajo, Poligono 9, Parcela 208, propiedad de D*. Ana Marfa Moreno Mellado con el fin
de que los servicios municipales puedan tener acceso al citado inmueble con el tinico
fin de proceder a la limpieza y adecentamiento mediante pintura de la zona anexa a
la rampan de garaje del inmueble, con el dnico fin de realizar las tareas resefladas
derivadas de la ejecucion subsidiaria de la Orden de Ejecucion expte. O.L 7/2017-R
(SNU)

SEGUNDO .- Notificadala citadaresolucion, La Letrada Diia Maria Teresa
Zarazaga Monge, en nombre y representacion del IImo. Ayuntamiento de Chipiona
intereso aclaracion de la misma, al considerar que existian errores materiales. Unida
la solicitud, se pasan los autos a su SS* para resolver.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO.- Amparado en una alegada “aclaracién” de sentencia, la parte
recurrente pretende nada menos que su rectificacion, actuacion ésta que esté prevista
en el articulo 267 de la LOPJ para los supuestos de errores materiales manifiestos
y aritméticos; se contempla, por otra parte, en el aludido precepto la posibilidad
de aclarar alglin concepto oscuro, subsanar omisiones o defectos cuando fuera
necesario para llevarla a pleno efecto y completarla con algin pronunciamiento
relativo a pretensiones que hubieran sido deducidas y sustanciadas en el proceso.

Serecoge en la parte dispositiva el auto la siguiente autorizacion: autorizar
la entrada en el inmueble situado en Pago Majadales Bajo, Poligono 9, Parcela 208,
propiedad de D*. Ana Maria Moreno Mellado con el fin de que los servicios municipales
puedan tener acceso al citado inmueble con el dnico fin de proceder a la limpieza y
adecentamiento mediante pintura de la zona anexa a la rampan de garaje del inmueble,
con el tnico fin de realizar las tareas resefiadas derivadas de la ejecucion subsidiaria
de la Orden de Ejecucion expte. O.L 7/2017-R (SNU).

Como se dice en el escrito interesando la aclaracién y de la misma solicitud
de entrada se instaba para realizar las tareas de la ejecucion subsidiaria de la Orden
de Ejecucién expte. O.L 7/2017-R (SNU), consistente en el restablecimiento de las
condiciones de salubridad, seguridad y ornato publico, consistente en la limpieza y
adecentamiento del inmueble sito en en Pago los Majadales

Pues bien, la rectificacion material de la resolucion judicial si tiene encaje
en esos supuestos excepcionales previstos en la LOPJ y que permiten una variacion de
laresolucion pronunciada después de firmada, de cardcter material méxime atendiendo
a al tenor de la fundamentacion, y de la reclamacion de la que trae causa. En este
sentido el parrafo quedarfa redactado con el siguiente tenor: “autorizar la entrada en
el inmueble situado en Pago Majadales Bajo, Poligono 9, Parcela 208, propiedad de D,
Ana Marfa Moreno Mellado,con el fin de que los servicios municipales puedan tener
acceso al citado inmueble con el dnico fin de proceder a la limpieza y adecentamiento
delinmueble sitoenen Pago los Majadales Bajo, Poligono 9, Parcela 208, de lalocalidad
de Chipiona, con el tinico fin de realizar las tareas resefiadas derivadas de la ejecucion
subsidiaria de la Orden de Ejecucion expte. O.L 7/2017-R (SNU)”.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: proceder a la rectificacion del auto n® 720/19 de 23/12/2019 ,
en la forma siguiente: autorizar la entrada en el inmueble situado en Pago Majadales
Bajo, Poligono 9, Parcela 208, propiedad de D*. Ana Marfa Moreno Mellado,con el
fin de que los servicios municipales puedan tener acceso al citado inmueble con el
tinico fin de proceder a la limpieza y adecentamiento del inmueble sito en en Pago los
Majadales Bajo, Poligono 9, Parcela 208, de la localidad de Chipiona, con el tnico
fin de realizar las tareas reseiiadas derivadas de la ejecucion subsidiaria de la Orden
de Ejecucion expte. O.L 7/2017-R (SNU)”.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que contra
la misma no cabe recurso alguno.
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Asi lo acuerda, manda y firma D./ia. CARMEN BEARDO HURTADO,
MAGISTRADA JUEZ del JUZGADO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO N° 1
DE CADIZ de Cadiz. Doy fe. EL/LA MAGISTRADA JUEZ. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA” )

Y para que conste y sirva de notificacion a ANA MARIA MORENO
MELLADO, expido el presente que firmo en Cédiz, a seis de febrero de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Fdo.: Esperanza
Gonzalez Rodriguez-Salinas. N°10.481

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Modificacién sustancial condiciones laborales 1183/2019
Negociado: 37. NIG: 000124442019003518. De: Estefania Silva Nufez. Abogado:
Emilio Alvarez Tirado. Contra: Expertus Multiservicios del Sur SL. Abogado: Santiago
Ballesteros Alvarez.

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
ndmero 1183/2019 se haacordado citara LEXAUDIT CONCURSALS.L.P.como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 15 DE
ABRIL DE 2020, A LAS 12:50 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio
en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la
referida parte realice prueba de CONFESION JUDICIAL. Se pone en conocimiento
de dicha parte, que tiene a su disposicién en la Secretarfa de este juzgado de lo Social
copia de la demanda presentada.

Y paraque sirva de citacion a LEXAUDIT CONCURSALS.L.P.. Se expide
la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
y para su colocaci6n en el tablén de anuncios. En CADIZ, a trece de febrero de dos mil
veinte. LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA
COIRADA. Firmado. N°10.522

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
1133/2019, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de SANDRA PEREZ
AGUILAR contra PERSONAL SHOPPER KAREN S.L.,en la que con fecha 18/12/19
se ha dictado Auto de Ejecucién cuya Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S* Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en los
autos n° 248/18 con fecha 14/10/19, despachandose la misma a favor de D. SANDRA
PEREZ AGUILAR, contra PERSONAL SHOPPER KAREN S L. por la cantidad de
800 euros en concepto de principal, mds la de 200 calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe.”Y paraque sirvade notificacién en formaa PERSONAL
SHOPPER KAREN S.L., cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el
presente Edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con
la prevencion de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn
notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos
o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley
expresamente disponga otra cosa.

En CADIZ, a diez de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

N°10.563

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.
HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim.
553/2019, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de JOSE MANUEL
POZO ARAGON y LORENZO CORREA SALAS contra MALLAS Y METALES
SPAMERICA SL, en la que con esta fecha se ha dictado Auto de Insolvencia cuya
Parte Dispositiva es del tenor literal siguiente:
“Declarar al ejecutado MALLAS Y METALES SPAMERICA SL en

situacién de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 16.366,80 euros, insolvencia
que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y ése de baja en los libros
correspondientes. Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso
directo de revisién que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S .”

Y para que sirva de notificacion en forma a MALLAS Y METALES
SPAMERICA SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente
Edicto que se publicarden el Boletin Oficial de la provinciade CADIZ,conla prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En CADIZ, a once de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGELLUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.

N°10.567

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
CADIZ
EDICTO

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER:

Que en este Juzgado, se sigue el procedimiento nim. 823/2018, sobre
Ejecucién de titulos judiciales,a instanciade JAVIER OVANDO BOZA contra PEDRO
JESUS NARVAEZ BRUZON, en la que con fecha 15/02/19 AUTO DE EJECUCION
y con fecha 26/09/19 DECRETO DE INSOLVENCIA cuyas Partes Dispositivas que
sustancialmente dicen lo siguiente:

“S.S" Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucién de la sentencia dictada en
los autos n° 752/16 de fecha 1/3/17, despachdndose la misma a favor de D. JAVIER
OVANDO BOZA, contra PEDRO JESUS NARVAEZ BRUZON por la cantidad de
4.933,26 euros de principal, mas la de 1.000 euros calculados los intereses y costas,
siguiéndose la via de apremio sobre sus bienes, derechos o acciones hasta hacer pago
a los ejecutantes de las cantidades citadas.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucién despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccién
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion
a la ejecucion. Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe.”

“Declarar al ejecutado PEDRO JESUS NARVAEZ BRUZON en situacion
de INSOLVENCIATOTAL porimporte de4.933,26 euros, insolvencia que se entendera
a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento y ése de
baja en los libros correspondientes Notifiquese la presente resolucion

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revisin que deberd interponerse ante quien dicta la resolucion en el plazo
de TRES DIAS hibiles 51gulentes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S”

Y para que sirva de notificacion en forma a PEDRO JESUS NARVAEZ
BRUZON, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

En CADIZ, a once de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIA.ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN. Firmado.
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