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B.O.P. DE CADIZ NUM. 33

18 de febrero de 2020

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefa Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion el dia 19/02/2020 de la 1* Etapa de la 66 Vuelta Ciclista
a Andalucia- Ruta del Sol transitando por los términos municipales de Setenil de las
Bodegas, Torrealhaquime, Olvera, El Gastor, Algodonales, Zahara y Grazalema y los
dias 23/02/2020 al 01/03/2020 del Carnaval de Espera, afectando en su desarrollo a
vias interurbanas, implica la necesidad de establecer un dispositivo especial para que
la circulacion sea, en todo momento, lo mds segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccion General de Tréfico
la ordenacidn, control y gestion de la circulacién en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacion, la prohibicién total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con cardcter general, bien para determinados vehiculos
o0 usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podrdn imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que seran
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacién de una via objeto de la legislacion sobre tréfico, circulacién
de vehiculos amotory seguridad vial sélo se realizard con cardcter excepcional y deberd
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y debera
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacién de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habrd de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del trifico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autonémica o local responsable de la regulacién del tréfico, asf como los organismos
titulares de las vias, podran imponer restricciones o limitaciones a la circulacion por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la seflalizacién del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrdn circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, deberd abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculos especiales o en régimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacion.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacidn, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacion
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asi lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, as como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de tréfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o

permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de niicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles
o de tramos singulares como puentes o tineles, o su transito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.
3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Tréfico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:
Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del trafico:

Cortes dindmicos en lacirculacion delas carreteras: CA-9122,CA-9113,
CA-9120, CA-9106,A-363, CA-9109, CA-9111, CA-9113, CA-9110,
CA-9109, A-374, A-384, A-2300, CA-9104 y A-372 entre las 14:00
y las 18:00 horas.

Cierre a la circulacion de la carretera A-393 (km 6,600 a 7,800):
- Desde las 12:00 hasta las 24:00 horas del 23/02/2020.
23,28, |- Desde las 20:00 horas del dia 28/02/2020 hasta las 04:00 horas del
29/02/2020 |dia 29/03/2020
y 01/03/2020|- Desde las 12:00 h del dia 29/03/2020 hasta las 05:00 horas del dia
01/03/2020.
- Desde las 12:00 hasta las 23:00 horas del dia 01/03/2020.

19/02/2020

Cadiz, 13 de febrero de 2020. La Jefa Provincial. Piedad Sdnchez Sanchez.

Firmado. N°11.213

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DE GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE DESMONTAIJE A INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14101/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacién administrativa previa y Autorizacion administrativa de
desmontaje de la instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ELECTRA CONILENSE

Domicilio: Pza. Jos¢ Manuel Garcia Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacion: Hijuela de la Mirla

Término municipal afectado: Conil

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trdmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre,del Sector Eléctrico,en cumplimiento
de la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
del Decreto9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacion de Gobierno es competente para resolver el expediente,en
base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomfa L.O. 2/2007, de 19 de
marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y sobre
reestructuracion de Consejerias, modificado mediante Decreto del Presidente 6/2019 de
11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica el Decreto
342/2012,de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la
Administracién de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019, de 12 de febrero, porel
que seregulalaestructura organica de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia; la
Resolucion de 9 de marzo de 2016, BOJAn°51,de 16/03/2016,de 1a Direccion General
de Industria, Energia y Minas, por la que se delegan determinadas competencias en
materia de autorizaciones de instalaciones eléctricas en las Delegaciones Territoriales
de la Consejerfa de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacion del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE )

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE DESMONTAJE , a ELECTRA
CONILENSE para la construccién de la instalacin cuyas principales caracteristicas
serdn:
desmontaje de unared aérea de altatension y un centro de transformacién de intemperie.
El tramo discurre desde el apoyo LC0044 hasta el apoyo LC0045.

Coordenadas UTM , Huso 30
APOYO LC0044 ... .. X=222663 .. ... Y=4023027
APOYO LCO04S. ..o X=222609 oo Y= 4023059

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:
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1*. Las obras deberdn realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2% El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacion para la puesta en servicio de la instalacion, se procederd a la caducidad
de la presente Resolucion. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacién de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacion.

4%, Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacién durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5. Laautorizacién administrativade construccion nodispensade lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6. EstaResolucién quedard sin efecto sicomo consecuencia de su ejecucion
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucion en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8. En tales supuestos la administracién, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacion de la autorizacion, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segtin las disposiciones legales vigentes.

9%. El peticionario debera publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz.

Contralapresente Resolucién,que no pone finala viaadministrativa, podra
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria
y Energfa en el plazo de un mes contado a partir del dfa siguiente de la notificacion
de la Resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Pablicas. )

_ 23/01/2020. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ.ANAMESTRE
GARCIA. Firmado.
N° 6.824

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
RESOLUCION DE LA DELEGACION DE GOBIERNO EN CADIZ POR
LA QUE SE CONCEDE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE DESMONTAJE DE INSTALACION
ELECTRICA DE ALTA TENSION.

Visto el expediente AT-14100/19, incoado en esta Delegacion de Gobierno,
solicitando Autorizacion administrativa previa y Autorizacion administrativa de
desmontaje de instalacion eléctrica de alta tension en el que consta como:

* Peticionario: ELECTRA CONILENSE

Domicilio: Pza. Jos¢ Manuel Garcfa Caparros, 11-bajo - 11140 CONIL DE LA
FRONTERA (CADIZ)

* Lugar donde se va a establecer la instalacién: Carril Charco del Sultdn

Término municipal afectado: Conil

* Finalidad: Mejoras

Habiéndose cumplido los trmites reglamentarios de acuerdo con lo
establecidoenel TITULO VII,Capitulo Il del Real Decreto 1955/2000,de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energfa eléctrica,
desarrollodelaLey 54/1997,de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico,en cumplimiento
dela vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre , del Sector Eléctrico y en cumplimiento
delDecreto 9/2011,de 18 de enero, porel que se modifican diversas Normas Reguladoras
de Procedimientos Administrativos de Industria y Energfa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Esta Delegacién de Gobierno es competente para resolver el expediente,
en base a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto de Autonomia L.O. 2/2007,de 19
de marzo; el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia y
sobre reestructuracion de Consejerfas, modificado mediante Decreto del Presidente
6/2019 de 11 de febrero; el Decreto 32/2019, de 5 de febrero, por el que se modifica
el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que se regula la organizacion territorial
provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, el Decreto 101/2019,
de 12 de febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejerfa de
Hacienda, Industria y Energia; la Resolucién de 9 de marzo de 2016, BOJA n° 51,
de 16/03/2016, de la Direccion General de Industria, Energfa y Minas, por la que se
delegan determinadas competencias en materia de autorizaciones de instalaciones
eléctricas en las Delegaciones Territoriales de 1a Consejeriade Economia, Innovacion,
Cienciay Empleo; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Piblico.

Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, esta
Delegacién del Gobierno, a propuesta del Servicio de Industria, Energfa y Minas,

RESUELVE /

CONCEDER AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION, a ELECTRA
CONILENSE para el DESMONTAIJE DE RED AEREA DE ALTA TENSION EN

EL CARRIL CHARCO DEL SULTAN EN CONIL DE LA FRONTERA (CADIZ).
El trazado de la red aérea a desmontar estd formado por dos tramos.

El tramo 1 discurre desde el apoyo LP0009 hasta el apoyo LP0012.

El tramo 2 discurre desde el apoyo LP0014 hasta el apoyo LP0024 .

Las coordenadas UTM Huso 30 de los apoyos son:

APOYO LP0009. ......coovvviiiianee X=2234735T o Y=402007324
APOYO LPOO12. ....cvvviririiinnes X=22334853 ...covvinie Y=402017610
APOYO LP0014. . . X=122326096 ......oovvviiiiiinns Y=402031942
APOYO LP0024. ......cccovvvivirinnnee X=22324651 ..o Y=402110720

La autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de
instalaciones de energia eléctrica debiendo cumplir las condiciones que en el mismo
se establece, y sin perjuicio de otras autorizaciones y licencias que adicionalmente
fueran preceptivas, y las especiales siguientes:

1%, Las obras deberan realizarse de acuerdo con el proyecto presentado,
con las variaciones que en su caso se soliciten y autoricen.

2. El plazo de puesta en marcha serd de dos afios contados a partir de
la presente Resolucion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya presentado la
documentacién para la puesta en servicio de la instalacion, se procedera a la caducidad
de la presente Resolucién. El titular podra presentar solicitud debidamente justificada
paralamodificacion de la presente Resolucién por parte de esta Delegacion de Gobierno
en lo que se refiere al mencionado plazo, necesariamente antes de la terminacion de
dicho plazo.

3% El titular de las citadas instalaciones dard cuenta de la terminacion
de las obras a esta Delegacion de Gobierno a efectos de reconocimiento definitivo y
extension de la autorizacion de explotacidn.

4*. Se cumplirdn las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los
Reglamentos vigentes que le son de aplicacion durante la ejecucién del proyecto y en
su explotacion.

5" Laautorizacién administrativa de construccién no dispensa de lanecesaria
obtencion por parte del titular de la instalacion de las autorizaciones adicionales que
se precisen.

6". EstaResolucion quedard sin efecto si como consecuencia de su ejecucién
se produjesen afecciones a bienes y derechos a cargo de Administraciones, organismos
o empresas de servicio publico o de servicios de interés general que no hubiesen sido
contemplados expresamente en el proyecto presentado.

7*.La Administracion dejard sin efecto la presente Resolucién en cualquier
momento en que observe el incumplimiento de las condiciones impuestas en ella.

8". En tales supuestos la administracion, previo el oportuno expediente,
acordard la anulacién de la autorizacién, con todas las consecuencias de Orden
administrativo y civil que se deriven segin las disposiciones legales vigentes.

9%, El peticionario deberd publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz.

Contrala presente Resolucion, que no pone finala viaadministrativa, podrd
interponer Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Hacienda, Industria
y Energia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente de la notificacién
de la Resolucién, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

) 23/01/2020. LADELEGADADELGOBIERNOEN CADIZ ANAMESTRE
GARCIA. Firmado.
N° 6.828

CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA PARA AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA DE INSTALACION ELECTRICA
De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones
de energfa eléctrica y en la vigente Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, se somete a INFORMACION PUBLICA el expediente incoado en esta
Delegaciéon de Gobierno en Cddiz, con objeto de AUTORIZAR la instalacién
eléctrica siguiente: ) )
* Peticionario: EDISTRIBUCION REDES DIGITALES DIVISION ANDALUCIA
Domicilio: AV. de la Borbolla, 5 - 41004 SEVILLA
* Emplazamiento de la instalacion: Poligono 118, parcelas 40 y 41.
Coordenadas UTM HUSO 30: X: 762180 Y: 4065272.
Jerez de la Frontera
* Finalidad de la instalacion: Incremento de la capacidad de transporte
CARACTERISTICAS FUNDAMENTALES:
NUEVA SUBESTACION MIRABAL 220/66KV 1X125MVA
- Posicién de 220 kV Transformador de potencia:
Tipo: Exterior Convencional.
Alcance:
3 transformadores de Intensidad.
3 transformadores de Tension.
Sistema de transformacién 220/66 kV.
1 transformador de potencia 125MVA.
3 pararrayos autovalvulares unipolares 66kV
3 pararrayos autovalvulares unipolares 220 kV.
- Posiciones de 66 kV:
Tipo: Exterior convencional. Doble barra.
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Alcance:

1 posicion de secundario de transformador de potencia.
2 posiciones de salida de linea de 66 kV.

1 posicién de acople transversal de barras.
1 posicion de media barras.

Posicion de secundario de Transformador de potencia:
2 seccionadores tripolares de barras.

1 Interruptor de potencia.

3 transformadores de intensidad.

3 transformadores de Tension.

3 pararrayos autovalvulares unipolares.
Posiciones de salida de linea.

Cada una de ellas constituidas por:

2 seccionadores tripolares de barras.

1 interruptor tripolar

3 transformadores de intensidad.

1 seccionador tripolar.

3 transformadores de tension.

3 Pararrayos autovalvulares unipolares.
Posicién de acople transversal:

2 seccionadores tripolares de barras.

1 interruptor tripolar.

3 transformadores de intensidad.

1 aisladores soporte.

Posicién de media barras:

2 transformadores de tension.

- Posicion de servicios auxiliares:
1 transformador 250 kVA.

1 médulo rectificador.
1 armario de distribucién para CAy CC.

- Sistema Integrado de Control y Proteccién , compuesto por remota y
sistema protectivo, telemandado.
REFERENCIA: AT-14126/20

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
presentada en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de Gobierno
en Cédiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucia - 11008 Cé/diz, y
formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE DIAS, a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacion correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuesta en el portal de transparencia y por el mismo periodo a través del siguiente
enlace: https:/juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/
participacion/todos-documentos.html

31/01/2020. LA DELEGADA DEL GOBIERNO EN CADIZ. Firmado:
ANA MESTRE GARCIA. N°8.746

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE OLVERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D?. Marfa Remedios Marquez Vilchez, Jefe de la Unidad de Recaudacion
de la Zona de la Sierra, Oficina de Olvera, del Servicio Provincial de Recaudacion y
Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se
procede a la publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon
de anuncios de la Mancomunidad de Municipios de la Sierra de Cadiz, titular de las
deudas de vencimiento periddico y notificacion colectiva, del presente edicto que
incluye el anuncio de cobranza en periodo voluntario de los siguientes conceptos:

SUMINISTRO DE AGUA DEL MUNICIPIO DE PRADO DEL REY, 4°
TRIMESTRE DE 2019

PLAZOS DE INGRESO: del 07 de Febrero hasta el 13 de Abril de 2.020,
ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio:

CAIXABANK,BBK-CAJASUR,BBVA,BANCOSANTANDER,BANCO
SABADELL, CAJA RURAL DEL SUR,
BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podr
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordo la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas.

* Mediante diptico/carta de pago.

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo
del diptico.

* A través de Internet, en la Pdgina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacion de Olvera, oficina de

atencion al publico sita en ¢ / Bellavista, 16, en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes
a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Olvera,a 07 de Febrero de 2.020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion.
Firmado: Marfa Remedios Marquez Vilchez

N°8.876

AREA DE PRESIDENCIA
SECRETARIA GENERAL
EDICTO

El Pleno de esta Diputacién Provincial en sesion ordinaria celebrada el dia
18 de diciembre de 2019, acordé al punto 11 del orden del dia, aprobar inicialmente
la modificacion del del Estatuto del Patronato Provincial de Turismo de la Diputacion
de Cadiz.

No habiéndose formulado alegaciones a dicho acuerdo en el plazo de
exposicion publica, tampoco se ha realizado objecion alguna a la modificacion de la
citada disposicion reglamentaria ni por la Subdelegacion del Gobierno del Estado, ni
por la Delegacién del Gobierno de la Junta de Andalucia en el trdmite previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

En consecuencia con ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
49 de la citada Ley, se procede a la publicacion integra de dicho Reglamento para
general conocimiento, entrando en vigor al dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin.

Contra la presente aprobacion definitiva, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado que corresponda de conformidad con
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
fecha de publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente. )

11/02/2020. La Vicesecretaria General. Marta Alvarez-Requejo Pérez.
Firmado. La Presidenta en funciones. Irene Garcia Macfas. Firmado.

“ANEXO )
ESTATUTOS PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Naturaleza
1. El Patronato Provincial de Turismo, Organismo Auténomo de la Excma. Diputacién
Provincial de Cédiz se rige por el régimen previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico, en el resto de la legislacion estatal basica que
resulte de aplicacion, la legislacion autondmica de desarrollo y por el presente Estatuto.
2. Alos efectos de lo previsto en la Disposicion final novena de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia, el Patronato tendré la consideracion de
la agencia ptiblica administrativa local y quedard sujeto al régimen juridico previsto
en el articulo 34 de dicha ley.

3. El Patronato Provincial de Turismo goza de personalidad juridica propia, plena
capacidad juridica y de obrar y autonomia de gestién para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 2. Adscripcion.

El Patronato Provincia} de Turismo, se encuentra adscrito a la Diputacién
Provincial de Cddiz a través del Area que se determine por su Presidencia, a la que
corresponde su direccion estratégica y la evaluacion y el control de eficacia de sus
actuaciones.

Articulo 3. Competencias y funciones.

1. El Patronato Provincial de Turismo tendra como competencia propia la cooperacién
en el fomento del desarrollo econdmico y social en el ambito del turismo, de acuerdo
con las competencias de las demds Administraciones Pablicas en este dmbito.

2. El Patronato Provincial de Turismo podré ejercer las competencias de asistencia que
la provincia preste a los municipios, con la finalidad de asegurar el ejercicio integro
de las competencias municipales previstas en el articulo 9.16 de la Ley 5/2010, de 11
de junio, de Autonomia Local de Andalucia.

3. En ejercicio de dicha competencia podra ejercitar las siguientes funciones:

a) Organizar actos encaminados a la atraccion del turismo.

b) Realizar actuaciones para mejorar la imagen turistica de la provincia.

¢) Producir todo tipo de material informativo, bajo cualquier soporte que divulgue los
recursos, bienes y servicios turisticos provinciales.

d) Promover el estudio y desarrollo de las peculiaridades de la provincia en el ambito
turistico.

e) Fomentar la colaboracion, tanto publica como privada, en interés de la promocién
turistica de la provincia. Dicha colaboracién podrd desarrollarse a través de convenios,
acuerdos o cualesquiera otros instrumentos previstos por la normativa vigente.

f) Impulsar la realizacion de actividades tendentes a completar los atractivos turisticos
de la provincia.

g) Invertir y administrar las transferencias, ayudas y subvenciones que reciba la
Diputacién Provincial relacionadas con las competencias del Patronato.

h) Participar en los Proyectos, Programas e Iniciativas de la Unién Europea y otras
Administraciones en el &mbito competencial del Patronato.

i) Cuantas otras actuaciones relativas al desarrollo del turismo provincial resultaren
necesarias y no aparezcan comprendidas en los apartados anteriores.

4.El Patronato Provincial de Turismo también desarrollara cualesquiera otras funciones
vinculadas al desarrollo econdmico y social en el @mbito del turismo que le encomiende
expresamente la Diputacién Provincial.
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Articulo 4. Domicilio.

El Patronato tendrd su domicilio social en el Palacio Provincial de la
Diputacién Provincial de Céadiz, sito en la Plaza de Espana, s/n de Céadiz, sin perjuicio
de que se pueda acordar el traslado del mismo, dentro del territorio provincial, mediante
acuerdo del Consejo Rector.

Articulo 5. Potestades.
1. Para el desarrollo de sus funciones y competencias, el Patronato Provincial de
Turismo podra realizar todo tipo de actos y negocios juridicos, sin mds limitaciones
las que se deriven de la normativa que le resulte de aplicacion.
2. Se reconocen al Patronato Provincial de Turismo las siguientes potestades:
a. Autoorganizacion.
b. Programacion o planificacion.
c. Potestad disciplinaria en relacién con el personal propio de la Entidad.
d. Presuncién de legalidad y ejecutividad y revision de oficio de las resoluciones
dictadas en el ejercicio de sus potestades administrativas.
e. Administracién, investigacion, deslinde y recuperacion de oficio de los bienes de
su patrimonio.
f. Inembargabilidad de los bienes y derechos de su patrimonio en los términos
legalmente previstos.
g. Prelaciones, preferencias y demds prerrogativas reconocidas a la Hacienda Pdblica
en relacion con los créditos, sin perjuicio de las que correspondan a la Hacienda de
las demds Administraciones publicas.

CAPITULO II. MIEMBROS.

Articulo 6. Miembros.
1. El Patronato se concibe abierto a la participacion de las siguientes personas:
a) Las personas fisicas con ejercicio profesional relacionado con las competencias del
Patronato y domicilio fiscal en la provincia de Cédiz.
b) Las personas juridicas, organismos ptiblicos, instituciones sociales y empresariales
dereconociday acreditada relevancia en el desarrollo turfstico de la provincia de Cédiz,
cuyo dmbito de actuacion estatutario sea todo el territorio provincial.
2. Laintegracion de nuevos miembros del Patronato se acordard por el Consejo Rector,
a propuesta de la Presidencia y de esta decision se dard cuenta a la Junta General.
3. Todos los miembros pertenecientes al Patronato, figurardn inscritos en el libro de
registro correspondiente, cuya llevanza y custodia corresponderd a la Secretaria del
Patronato.

Articulo 7. Derechos de los miembros.

Son derechos de los miembros:
a) Asistir y participar a las reuniones de la Junta General.
b) Informar expresamente por escrito de sus opiniones en materias y asuntos de interés
para el cumplimiento de los fines del Patronato, formular propuestas y peticiones a los
érganos colegiados o individuales de gobierno y ser informados oportunamente de las
actuaciones del Patronato.
c) Conocer en la forma que determine el Consejo Rector, las Actas de las sesiones de
los 6rganos colegiados, Cuenta General y Presupuesto.
d) Utilizar los servicios e instalaciones del Patronato, en la forma que éste disponga,
para actividades que sean propias de la consecucion de los fines y objetivos del propio
Patronato.
e) Cualesquiera otros que les sean reconocidos o puedan serle en formalegal , estatutaria
o reglamentaria.

Articulo 8. Deberes de los miembros.

Son deberes de los miembros:
a) Cumplir estos Estatutos y los acuerdos validamente adoptados.
b) Colaborar a la consecucion de los fines y objetivos definidos por el Patronato.
c) Contribuir con su actuacién personal, y en su caso, con aportacién dineraria o en
especie, en la forma que determine el Consejo Rector y con pleno conocimiento de
todos los miembros, a la mejor coqsecucién de los fines del Patronato.

CAPITULO III. ORGANOS Y ATRIBUCIONES.
Articulo 9. Organos.
) Los 6rganos del Patronato Provincial de Turismo son los siguientes:

a) Organos consultivos:
- La Junta General.
b) Organos de gobierno:
- El Consejo Rector.
- La Presidencia.
- La Vicepresidencia.
c) Organos de gestion:
- La Administracion General.
- La Direccién Técnica

Articulo 10. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.
1. La convocatoria y desarrollo de sesiones de los érganos colegiados del Patronato, se
regirdn por lo dispuesto en el presente Estatuto y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
2.Los 6rganos colegiados sereunirdn, previaconvocatoriay ainiciativade la Presidencia
o apeticién motivada de un tercio de sus miembros, tantas veces como resulte necesario
para el desarrollo de las funciones de la entidad.

3. La convocatoria se efectuard, con al menos dos dias de antelacion, salvo en caso de
urgencia, que serd libremente apreciada por la Presidencia.

4. Para la valida constitucion los drganos colegiados, deberan concurrir al menos la
mitad de sus miembros, en primera convocatoria y en segunda convocatoria, deberdn
concurrir como minimo una cuarta parte de los mismos.

5. Alos efectos del computo del quérum, las fracciones se redondearan por exceso.
6. Entre la primera y la segunda convocatoria deberd transcurrir, al menos, el plazo
de media hora.

7.Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los asistentes, siendo dirimente el voto
de calidad de la Presidencia en caso de empate, que se verificard en segunda votacion.
8. De cada sesi6n se levantard acta por la persona que ostente la Secretaria.

SECCION I: JUNTA GENERAL

Articulo 11. Composicién de la Junta General.
1. La Junta General estard integrada por los siguientes miembros:
a) La persona que ejerza la Presidencia del Patronato Provincial de Turismo, que se
correspondera con quien ostente la Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz.
b) La persona que ejerza la Vicepresidencia del Patronato Provincial de Turismo.
c) Una persona, designada por cada uno de los grupos politicos de la Diputacién
Provincial de Cddiz, de entre quienes ostenten la condicién de Diputado/a en la misma.
d) La persona titular del érgano de la Junta de Andalucia que tenga atribuidas las
competencias en materia de Turismo y ostente la representacion territorial en la
provincia de Cadiz.
e) Un/arepresentante de cada una de las mancomunidades de municipios de la provincia
de Cadiz, previa designacion en la forma prevista en sus estatutos
f) Un/a representante de la Confederacién de Empresarios de la Provincia.
2) Un/a representante de cada una de las personas fisicas y juridicas, organismos
publicos, instituciones sociales y empresariales que ostenten la condicién de miembros
del Patronato.
2. Asimismo asistiran a la Junta General, con voz pero sin voto:
a) El/La Secretario/a.
b) El/La Interventor/a.
¢) El/La Administrador/a General.
d) El/La Director/a Técnico/a
e) La Direccién del Area de la Diputacién Provincial de Cédiz a la que se encuentre
adscrito el Patronato Provincial de Turismo.
f) Cualquier otra persona que sea requerida por la Presidencia, de entre el personal al
servicio del Patronato Provincial de Turismo.

Articulo 12. Delegacion de voto y suplencia en la Junta General.

Alosexclusivos efectos de las sesiones de laJunta General, los miembros de
lamisma, en el supuesto de que no puedan asistir a la sesién convocada, o encontrarse
ausentes en alguno de los puntos incluidos en el orden del dia de la convocatoria, podran
hacer uso del sistema de delegacion del voto en otro miembro asistente. Asimismo, a
los efectos indicados, cada miembro en los términos previstos en su normativa propia,
podrd designar una persona que le suplird para acudir a las sesiones convocadas.

Articulo 13. Atribuciones de la Junta General.

Corresponde a la Junta General:
a) Formular recomendaciones no vinculantes a los 6rganos del Patronato para la
promocién, fomento y desarrollo del dmbito turistico en la provincia de Cddiz.
b) El conocimiento de los asuntos que por su trascendencia sea sometido a su
consideracion, con cardcter no vinculante, por otros 6rganos del Patronato.
c) El seguimiento de la gestién de los 6rganos del Patronato Provincial de Turismo.

SECCION II. CONSEJO RECTOR.

Articulo 14. Composicién del Consejo Rector.
1.ElConsejo Rectorestard integrado por la Presidencia, la Vicepresidencia y tres vocales.
2. La Presidencia y Vicepresidencia del Consejo corresponderan a las personas que
ostenten la Presidencia y Vicepresidencia de la entidad, respectivamente.
3. Los/las vocales seran nombrados por la Presidencia de entre personas que ostenten la
condicion de Diputado/a de la Diputacion Provincial. En dicho nombramiento se podra
designar una persona por cada vocal, que también ostente la condicién de Diputado/a
de la Diputacién Provincia, a los efectos de suplir la ausencia de los vocales en las
sesiones convocadas.
4. Asimismo asistirdn al Consejo Rector con voz pero sin voto:
a) El/La Secretario/a.
b) El/La Interventor/a.
¢) El/La Administrador/a General.
d) El/La Director/a Técnico/a
e) La Direccion del Area de la Diputacién Provincial de Cddiz a la que se encuentre
adscrito el Patronato Provincial de Turismo.
f) Cualquier otra persona que sea requerida por la Presidencia, de entre el personal al
servicio del Patronato Provincial de Turismo.

Articulo 15. Atribuciones del Consejo Rector.

Son atribuciones del Consejo Rector:
a) Definir los objetivos y acciones de promocion turistica a realizar en cada campaiia.
b) La aprobacién del Plan General de Actividades del Patronato y sus modificaciones.
c) La aprobacion y modificacién de los Presupuestos, la aprobacién de las cuentas y
la disposicién de gastos dentro de los limites de su competencia, todo ello de acuerdo
con lo dispuesto en la normativa de las Haciendas Locales.
d) La aprobacién de la plantilla de personal, la relacion de puestos de trabajo, la fijacién
delacuantiadelas retribuciones complementarias fijas y, periédicas de los funcionarios,
y el nimero y régimen del personal eventual.
e) Aprobar las operaciones de crédito y demds operaciones de endeudamiento que
pueda convenir el organismo, en los términos y cuantias establecidas en la normativa
de las Haciendas Locales.
f) Actuar como érgano de contratacién en los contratos sujetos a la legislacion de
contratacién del Sector Publico y aprobar los acuerdos, pactos, convenios y contratos
que considere convenientes o necesarios para la realizacion de los fines de la entidad,
incluyendo la adquisicion y enajenacion de inmuebles y constitucion de derechos
reales, todo ello dentro de los limites legalmente establecidos.
2) Aprobar el inventario de bienes y derechos del Patronato.
h) Proponer la modificacién de los Estatutos, asi como la transformacion y extincién
del Patronato, sin perjuicio de la iniciativa propia que corresponde a la Corporacion
Provincial.
i) Las funciones que la Diputacion Provincial de Cadiz le atribuya.
j) La aprobacién de la admision de nuevos miembros.
k) Modificar el domicilio social.
1) Aprobacion de las Ordenanzas.
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m) Fijacién de las cuotas anuales de los miembros.

n) El conocimiento de los asuntos que por su trascendencia sea sometido a su
consideracion, con cardcter no vinculante, por otros 6rganos del Patronato.

fi) Dictar las normas de funcionamiento y de adopcion de acuerdos del propio Consejo
Rector, en lo no previsto en el presente Estatuto y en la legislacion que resulte de
aplicacion a la entidad.

Articulo 16. Asistencias al Consejo Rector.

Los miembros del Consejo Rector que asistan a sus sesiones no percibiran
remuneracion ni compensacion econémica alguna.

Articulo 17. Delegacion y adopcién excepcional de acuerdos.
1.ElConsejoRector podrd delegar enla Presidencia y/o la Vicepresidencialas facultades
previstas en el articulo anterior, siempre que sean legalmente delegables.

2. Excepcionalmente, en los casos de urgente necesidad, la Presidencia podra adoptar
las decisiones reservadas a la competencia del Consejo Rector, viniendo obligada a dar
cuenta a éste de los acuerdos adoptados en la primera reunion ordinaria que celebre con
posterioridad a la adopcién de los mismos, a fin de que sean ratificados.

SECCION IV: PRESIDENCIA'Y VICEPRESIDENCIA.

Articulo 18. Presidencia.

1. La Presidencia del Patronato correspondera a la persona que ostente la Presidencia
de la Diputacion Provincial de Cadiz.

2. Corresponde a la Presidencia la representacion institucional del Patronato Provincial
de Turismo, asi como las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion de la entidad en juicio y fuera de €1, en cualquier acto y
contrato y frente a toda persona fisica o juridica, ya sea publica o privada.

b) Dirigir el gobierno y la administracion del Patronato.

c) La designacion de la Vicepresidencia, de entre quienes ostenten la condicién de
Diputado/a provincial.

d) La superior iniciativa e impulso de los servicios del Patronato.

e) Convocar y presidir las sesiones de los érganos colegiados.

f) Autorizar con su firma, todo cuanto se refiere al movimiento de fondos econémicos
del Patronato.

2)Autorizar la propuesta de los asuntos de los que deban conocer los 6rganos colegiados
del Patronato.

h) Ostentar la jefatura superior de todo el personal de la entidad.

i) Eldesarrollode la gestion econémica de acuerdo conel Presupuesto aprobado, disponer
gastos dentro de los limites de su competencia y aprobar la liquidacion del Presupuesto,
todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de Haciendas Locales.
j) Aprobar las operaciones de crédito y demds operaciones de endeudamiento que
pueda convenir el organismo, en los términos y cuantias establecidas en la normativa
de las Haciendas Locales.

k) Actuar como 6rgano de contratacion en los contratos sujetos a la legislacion de
contratacion del Sector Piblico y aprobar los acuerdos, pactos, convenios y contratos
que considere convenientes o necesarios para la realizacion de los fines de la entidad,
incluyendo la adquisicién y enajenacién de inmuebles y constitucién de derechos
reales, todo ello dentro de los Iimites legalmente establecidos.

1) Acordar el ejercicio de las acciones y de los recursos que correspondan a la entidad
en defensa de sus intereses ante las Administraciones Piblicas y los Tribunales de
Justicia de cualquier orden, grado y jurisdiccién.

m) Aprobar la oferta de empleo ptiblico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos para la provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fija y periddicas.

n) Ordenar la publicacion y ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector.

0) Las demds que expresamente se atribuyan por las leyes o estos Estatutos al Patronato
y no se atribuyan a otros 6rganos del mismo.

3. La Presidencia podra delegar en la Vicepresidencia las facultades previstas en este
articulo.

Articulo 19. Vicepresidencia.

1. Su nombramiento se efectuard por la Presidencia de la Diputacion Provincial
de Cadiz, de entre quienes ostenten la condicién de Diputado/a de la Diputacion
Provincial de Cédiz.
2. Corresponde a la Vicepresidencia la sustitucion de la Presidencia en caso de vacante,
ausencia o enfermedad y el ejercicio de aquellas atribuciones que expresamente le
deleguen la Presidencia o el Consejo Rector. o

SECCION V: ADMINISTRACION GENERAL'Y DIRECCION TECNICA.

Articulo 20. Administracién General
1. El/La Administrador/a General de la entidad serd nombrado por la Presidencia de la
Entidad, pudiendo recaer en persona que cumpla los requisitos previstos en el articulo
85 bis.1.b de la Ley 7/1985 y en la legislacion de Régimen Local.

2. Corresponde al/la Administrador/a General el ejercicio de las siguientes facultades:
a) Velar porel cumplimiento de este Estatuto y de los acuerdos y resoluciones adoptados.
b) La direccién e inspeccion de todos los servicios y actividades del organismo y la
vigilancia del desarrollo de su actividad.

c) La gestion de los servicios y actividades del organismo.

d) Formular propuesta de todos los asuntos que deba conocer el Consejo Rector, la
Presidencia y la Vicepresidencia, en su caso.

e) Formular, gestionar y desarrollar el Plan General de Actividades del Patronato y
sus modificaciones.

f) Asumir la direccién del personal que integra la plantilla.

2) Asistiralas reuniones de los 6rganos colegiados del Organismo con voz pero sin voto.
h) Elejercicio de aquellas atribuciones que expresamente le encomienden la Presidencia
o el Consejo Rector.

3. El cargo de Administrador/a General tendrd la condicion de personal directivo,
sometiéndose alos principios y disposiciones previstas en el articulo 13 de Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

4.El cargo de Administrador/a General estard sujeto a las condiciones y limites que en
materiaretributiva determinala Disposicion Adicional 12*delaLey 7/1985,lalegislacién
de Régimen Local y las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, asi como los
acuerdos que en aplicacién de las mismas adopte el Pleno de la Diputacién Provincial.

Articulo 21. Direccion Técnica.

1. El/La Director/a Técnico/a de la entidad serd nombrado por la Presidencia de la
Entidad, entre profesionales de reconocido prestigio, que no se encuentren incursos
en alguna de las causas legales de incompatibilidad o incapacidad, respetandose en su
seleccién los principios de igualdad, mérito y capacidad.
2. Corresponde al/la Director/a Técnico/a el ejercicio de las siguientes facultades:
a) Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptados por los 6rganos del Patronato.
b) Elaborar, gestionar y desarrollar el Plan General de Actividades del Patronato y sus
modificaciones, asf como coordinar su ejecucién.
¢) Asistir alas reuniones de los 6rganos colegiados del Organismo con voz pero sin voto.
3. El cargo de Director/a Técnico/a estara sujeto a las condiciones y limites que en
materia retributiva que determina la Disposicion Adicional 12* de la Ley 7/1985, la
legislacion de Régimen Local y las Leyes de Presupuestos Generales del Estado, as{
como los acuerdos que en aplicacién de las mismas adopte el Pleno de la Diputacién
Provincial. )

CAPITULO IV. SECRETARIA, INTERVENCION Y TESORERIA.

Articulo 22. Secretarfa.

Serd Secretario/a del Patronato Provincial de Turismo quien lo sea de la Diputacion
Provincial de Cadiz o persona que legalmente le sustituya. El/la Secretario/a asistird
a las reuniones de los 6rganos colegiados del Organismo con voz pero sin voto y le
corresponderd el ejercicio de aquellas funciones que de conformidad con lalegislacién de
Régimen Local tengan el cardcter de funciones de secretarfa reservadas a funcionarios/
as con habilitacion de cardcter nacional.

Articulo 23. Intervencion.

Serd Interventor/a del Patronato Provincial de Turismo quien lo sea de la Diputacion
Provincial de Cadiz o persona que legalmente le sustituya. El/la Interventor/a asistird
a las reuniones de los 6rganos colegiados del Organismo con voz pero sin voto y le
corresponderd el ejercicio de aquellas funciones que de conformidad con la legislacién
de Régimen Local tengan el carcter de funciones de intervencion reservadas a
funcionarios/as con habilitacién de cardcter nacional.

Articulo 24. Tesorerfa.

Serd Tesorero/a del Patronato Provincial de Turismo quien lo sea de la Diputacién
Provincial de Cddiz o persona que legalmente le sustituyay le corresponderd el ejercicio
de aquellas funciones que de conformidad con la legislacién de Régimen Local tengan
el cardcter de funciones de tesorerfa reservadas a funcionarios/as con habilitacién de
cardcter nacional. )

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO.

Articulo 25. Régimen de contratacion.

1. El Patronato Provincial de Turismo ajustara su actividad contractual a la legislacién
en materia de contratos del sector piblico, ademds de a los criterios generales que
establezca la Diputacion para las S.A.U, Organismos Auténomos Locales y Entidades
Pablicas Empresariales.

2. De conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Diputacién Provincial de
Cadiz, el dfa 21 de enero de 2009, el Patronato Provincial de Turismo dispondra de los
servicios propios de la Central de Contratacién Administrativa para el desarrollo de la
actividad necesaria de la licitacion, resolviendo todas las incidencias que surjan durante
la misma y prestando asistencia técnica y juridica hasta la formalizacion del contrato.

Articulo 26. Régimen presupuestario, contable y econémico.

ElOrganismo se ajustard al régimen presupuestario,econémico-financiero,
de contabilidad, de intervencion, control financiero y control de eficacia establecido
en la normativa reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 27. Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos del Patronato Provincial de Turismo podrdn
ser, con caracter ordinario o excepcional, cualesquiera de los que se enumeran en el
apartado 2 del articulo 101.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 28. Operaciones financieras.

En los términos previstos en la legislacion de Haciendas Locales, el
Patronato podrd realizar todo tipo de operaciones financieras, sin perjuicio de los
limites establecidos en las Leyes de Presupuestos anuales.

Articulo 29. Contabilidad.

ElPatronato Provincial de Turismo estard sometido al régimen de contabilidad
previsto paralos organismos auténomos previstoenlaLey 7/1985, de bases de Régimen
Local y en la legislacién de Haciendas Locales.

Articulo 30. Control de eficacia.

1. El control técnico y de eficacia sobre la actividad del Patronato Provincial de Turismo
se realizard con arreglo a lo dispuesto en el articulo 85 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre y en la legislacion de Régimen Local que resulte de aplicacion.

2. Sin perjuicio de las facultades que la legislacion de Régimen Local pueda atribuir
a otros drganos, el Area de adscripcion que al efecto designe la Diputacién provincial
ejercerd dicho control técnico y de eficacia de 1a gestion, pudiendo requerir al Patronato
en cualquier momento, la informacién o documentacion que estime conveniente en el
ejercicio de su facultad de control.

Articulo 31. Control econdmico y financiero. )

El control econdmico y financiero se ejercerd por los 6rganos del Area de
la Diputacién Provincial con competencias en las materias de Hacienda, Intervencién
y Tesorerfa y en los términos que determine la normativa de aplicacion al Organismo
auténomo. )

CAPITULO VI.FACULTADES DETUTELA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL.

Articulo 32. Condiciones retributivas del personal.

El Patronato Provincial de Turismo estard sometido conforme al articulo 85
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bis de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, a las normas especificas que apruebe la Diputacién
Provincial sobre determinacién y modificacion de las condiciones retributivas, tanto
del personal directivo como del resto del personal del Organismo.

Articulo 33. Control de gastos y gestién de recursos humanos.
1.El Areaala que se encuentre adscrito el Patronato Provincial de Turismo, efectuara
controles especificos sobre la evolucién de los gastos de personal y de la gestion de
sus recursos humanos.
2.El Area de la Diputacién Provincial con competencia en materia de Funcién Pdblica
y Recursos Humanos, efectuard un control general sobre los gastos de personal y de
la gestion de sus recursos humanos del organismo.

Articulo 34. Autorizacion celebracién contratos.

De conformidad con el art. 85 bis de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, sera
necesaria la autorizacion del Area al cual esté adscrito el Patronato, para celebrar
contratos de cuantia superior a las cantidades previamente fijada.

CAPITULO VII REGIMEN JURIDICO.

Articulo 35. Régimen juridico de los actos del organismo.

1. Los acuerdos y resoluciones de los 6rganos del Patronato, serdn inmediatamente
ejecutivos y surtirdn efectos desde la fecha en que se dicten, salvo que en ellos se
disponga otra cosa.

2. Los acuerdos y resoluciones de los drganos del Patronato pondrédn fin a la via
administrativay quedan sujetos al régimen de revision de los actos en via administrativa
regulado en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

CAPITULO VIII. REGIMEN PATRIMONIAL.

Articulo 36. Patrimonio del organismo.

1. El Patronato Provincial de Turismo tendrd, para el cumplimiento de sus fines, un
patrimonio propio, distinto del de la Diputacion Provincial, integrado por el conjunto
de bienes, derechos y obligaciones de los que sea titular.

La gestion, administracién y explotacién de los bienes y derechos de titularidad
del Patronato se sujetardn a lo dispuesto en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del
Patrimonio de las Administraciones Ptblicas y en la legislacion de bienes de las
Entidades Locales de Andalucia.

2.Integran el patrimonio del Patronato Provincial de Turismo todos los bienes, muebles
e inmuebles, y derechos que adquiera por cualquier titulo.

3. El Patronato podra ejercer, en cualquier momento, respecto de los bienes de su
titularidad, las facultades de administracion, defensa, policia, investigacion, deslinde
y recuperacion posesoria que otorga a la Administracion provincial la legislacion
indicada en el nimero uno de este articulo. Corresponderd, asimismo al Organismo,
respecto de dichos bienes, establecer su régimen de uso y otorgar las concesiones,
autorizaciones, arrendamientos y demads titulos que permitan su eventual utilizacion
por terceros.

Articulo 37. Inventario.

1. El Patronato formard y mantendrd actualizado el inventario de sus bienes y derechos.
2. El inventario se rectificard anualmente con referencia al 31 de diciembre y se
someterd a la aprobacion del Consejo de Administracion en el primer trimestre del
ejercicio siguiente. )
3. Tras su aprobacion, el inventario de bienes y derechos se remitird al Area a la que
se encuentre adscrito el Patronato Provincial de Turismo.

CAPITULO IX. PERSONAL DE LA ENTIDAD.

Articulo 38. Régimen del personal.

1. El personal del Patronato Provincial de Turismo podrd ser funcionario o laboral y
quedara sujeto al Estatuto Bésico del Empleado Publico y demas normativa aplicable
conforme a la naturaleza de la relacion de empleo.

2. El régimen juridico del personal laboral del organismo y su contratacion se ajustara
al Derecho laboral, conforme a lo previsto en el articulo 100 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre.

Asimismo, serdn aplicables las disposiciones de las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado por las que se establezcan limitaciones al crecimiento retributivo, a la
incorporacion de personal de nuevo ingreso y a la contratacion temporal, que vinculen
a la misma.

3. Las relaciones de la Entidad con su personal laboral, dentro del ambito definido
en los apartados anteriores, y en el marco del derecho a la negociacion colectiva, se
regirdn por las condiciones establecidas por los contratos que al efecto se celebren,
con sujecion al Estatuto de los Trabajadores, a los convenios colectivos y a las demds
normas de aplicacion.

Articulo 39. Incompatibilidades.

El personal del Organismo estard sujeto al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y sus normas de desarrollo, y,en su caso,
a la normativa aplicable en materia de conflictos de intereses de miembros de érganos
de gobierno y altos cargos de la Administracion.

Disposicién Adicional. Administracién Electrénica, Proteccién de Datos y Transparencia.
1. El Patronato Provincial de Turismo desarrollard su gestién administrativa y tramitard
sus procedimientos administrativos,en todo caso, por medios electronicos, con sujecion
a las Leyes del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones, del
Régimen Juridico del Sector Piblico y demds normativa de desarrollo. Asimismo, el
Patronato se someterd expresamente a lo dispuesto en el Reglamento Regulador de la
Administracién Electrénica en la Diputacion Provincial de Cadiz, en el Documento de
Politica de Seguridad aprobado por la Presidencia de la Diputacién y demds normativa
provincial sobre la materia.

2. La proteccion de las personas fisicas en relacion con el tratamiento de sus datos
personales derivado de la actividad del Patronato Provincial de Turismo, se desarrollard
sujecion a lo dispuesto en Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por

el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos)
y ala Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

3. La transparencia de la actividad del Patronato Provincial de Turismo, asi como del
ejercicio del derecho de reutilizacién y acceso a la informacion puiblica, se desarrollard
de acuerdo a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Buen Gobierno; la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Piblica de Andalucfa y la Ordenanza de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Reutilizacién de la Informacion de la Diputacion Provincial de Cddiz.
4. En el desarrollo de las actuaciones y actividades previstas en esta Disposicion, el
Patronato se someterd a las directrices o instrucciones que se formulen por el Area de
la Diputacion Provincial de Cadiz con competencia en las materias de Administracién
electrénica, Transparencia y Proteccion de datos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Régimen juridico de los
miembros actuales.

1. A la fecha de aprobacion definitiva de estos estatutos, los actuales miembros
mantendrdn su condicién, con los derechos y deberes que se reconocen en este nuevo
texto estatutario.

2. A tal efecto, se adoptard acuerdo declarativo del Consejo Rector sobre los actuales
miembros del Patronato, con su antigiiedad correspondiente.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Régimen juridico de
delegaciones y nombramientos.

1. A la fecha de aprobacién definitiva de estos estatutos, se mantendrdn en el cargo
las personas nombradas en la Vicepresidencia y Administracion General, asi como
las delegaciones efectuadas en dichos cargos que no resulten incompatibles con la
regulacién prevista en estos Estatutos.

2. Ala fecha de aprobacion definitiva de estos estatutos, cesardn su cargo los actuales
miembros del Consejo Rector y se dispondrd por la Presidencia el nombramiento
de los nuevos vocales, de conformidad con el articulo 14, antes de la celebracion de
nueva sesion. )

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogados expresamente los estatutos aprobados definitivamente
por el Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz en sesion celebrada el dfa 14 de julio
de 2004, que fueron publicados integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz n° 218, de 18 de sqptiembre de 2004.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entrardn en vigor tras su publicacion completa
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, una vez aprobados por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Cddiz y estardn vigentes y con plena aplicacién mientras no
se acuerde su modificacion o derogacion expresa”. N°9.964

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 11 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piblica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020, propuesta de resoluciénrelativa ala aprobacién de la Oferta de Empleo Piblico de
la Diputacion Provincial de Cadiz para el afio 2020, una vez aprobados definitivamente
en fecha 20 de enero de 2020 el Presupuesto y la Plantilla de la Corporacién para el
mismo ejercicio,de conformidad conlo determinado por el articulo 128 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

NORMATIVA DE APLICACION Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El marco normativo que define el régimen juridico aplicable
viene constituido esencialmente por las disposiciones siguientes:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local (LBRL).

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico (TRLEBEP).

Segundo.- La Oferta de Empleo Publico constituye el instrumento
fundamental de gestion para proveer las necesidades de recursos humanos en las
Administraciones Piblicas mediante la incorporacion de personal de nuevo ingreso,
conforme a lo previsto en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Dispone el articulo 37.1 del TRLEBEP que serdn objeto de negociacion
colectiva, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de cada
Administracion Piblicay conel alcance que legalmente procedaen cada caso,entre otras
materias, los criterios generales sobre ofertas de empleo publico (aptdo. 1), excluyendo
expresamente de la obligatoriedad de dicha negociacién la regulacion y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo publico y la promocion profesional (art. 77.2.e TRLEBEP).

Igualmente, dispone el articulo 59 del TRLEBEP que en las ofertas de
empleo puiblico se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad, considerando como tales las definidas
en el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre (RCL 2013, 1746), de modo que la reserva del
minimo del siete por ciento se realice de manera que, al menos, el dos por ciento de
las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad
intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier
otro tipo de discapacidad.
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Se considera como opcion mas adecuada asignar el citado cupo aaquellas
especialidades o subescalas en las que se incluyen mayor nimero de plazas y,
dentro de las mismas, a aquéllas en las que el nimero de aspirantes potencial es
mds elevado.

Tercero .- El articulo 128 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establece que “Las Corporaciones locales aprobardn y
publicaran anualmente,dentrodel plazo de un mes desde laaprobacion de su Presupuesto,
la oferta de empleo publico para el aiio correspondiente, ajustandose a la legislacion
basica del Estado sobre funcién piblica y a los criterios que reglamentariamente se
establezcan en desarrollo de la normativa bdsica estatal para su debida coordinacién
con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

Conforme a lo establecido en el articulo 70.2 TRLEBEP, la Oferta
de empleo publico aprobada anualmente por el érgano competente ha de ser
publicada en el Diario oficial correspondiente, en este caso el Boletin Oficial de
la Provincia. Exige igualmente la publicidad de dicho instrumento, ademds del ya
citado articulo 128.1 TRRL, el articulo 91.1 LBRL (Las Corporaciones locales
formularan publicamente su oferta de empleo, ajustandose a los criterios fijados
en la normativa bdsica estatal).

A tenor de lo dispuesto en el articulo 34.1.g de la LBRL, corresponde en
todo caso a la Presidencia de la Diputacion aprobar la oferta de empleo puiblico de
acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, siendo susceptible de
delegacion dichacompetenciaconforme alodispuestoen el nimero 2 del citado precepto.
Al respecto debe indicarse que de conformidad con lo dispuesto en los Decretos de
Presidencia de fechas 1 y 4 de julio de 2019, dicha competencia se encuentra delegada
en la Diputada de Funci6n Piblica.

Cuarto.- Conforme a la normativa vigente, la incorporacién de personal
que se realice a través de la Oferta de Empleo ha de adecuarse a las previsiones que
establezca al respecto la legislacion presupuestaria del Estado, conteniéndose dichas
previsiones ordinariamente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. A la
fecha actual dicha Ley de Presupuestos no ha sido aprobada, careciéndose por tanto de
regulacion al respecto ya que el Real Decreto Ley 2/2020, de 21 de enero, no recoge
prevision alguna sobre dicha cuestion. Sin perjuicio de ello, se ha optado, adoptando un
criterio de cautela, por tomar como referente las previsiones contenidas al respecto en el
articulo 19 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2018, en funcién de los datos e informacién de cardcter definitivos disponible
a la fecha actual.

Establecida la tasa de reposicién de efectivos conforme al informe que obra
en el expediente, sometida a negociacion colectiva la propuesta de Oferta de Empleo
Publico formulada por la Corporacion en funcion de las necesidades de personal en su
dia comunicadas por las distintas dependencias y servicios administrativos conforme
a lo previsto en el articulo 37 TRLEBEP y en el Acuerdo de Negociacion Colectiva
del personal empleado publico de la Diputacion Provincial de Cddiz en cuanto a la
participacion de los drganos de representacion de personal (sesiones de fecha 29 de
noviembre de 2019 y 31 de enero de 2020), corresponde a la Diputada de Funcién
Piblica, en ejercicio de la delegacion conferida por la Presidencia, aprobar la Oferta
de Empleo Publico.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho expuestos, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: AprobarlaOfertade Empleo Piblico de la Diputacion Provincial
de Cddiz parael afio 2020, que estard formada por las plazas que, en régimen de personal
funcionario de carrera, se indican a continuacion, en los términos siguientes:

Grupo: “A”. Subgrupo: “A1”. Escala: Administracion General. Subescala: Técnica.
Nimero de plazas: 9. Denominacién: Técnico/a Administracion General. Cédigos
de plazas: F-02.01.24, F-02.01.33, F-02.01.48, F-02.01.49, F-02.01.50, F-02.01.51,
F-02.01.52,F-02.01.53 y F-02.01.54.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracion General. Subescala: Auxiliar.
Niimero de plazas: 9. Denominacion: Auxiliar Administrativo/a. Cédigos de plazas:
F-02.04.06, F-02.04.08, F-02.04.09, F-02.04.15, F-02.04 .23, F-02.04.28, F-02.04.30,
F-02.04.64 y F-02.04.65.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Media. Nimero de plazas: 2. Denominacion: Arquitecto/a Técnico/a. Codigos de
plazas: F-04.01.19 y F-04.01.20.

Grupo: “A”. Subgrupo: “A2”. Escala: Administracion Especial. Subescala: Técnica
Media. Nimero de plazas: 1. Denominacion: Ingeniero/a Técnico/a Agricola. Codigo
de plaza: F-04.05.04.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas:
10. Denominacién: Auxiliar Enfermerfa Geriatrfa. Cdédigos de plazas: F-06.03.12,
F-06.03.13, F-06.03.14, F-06.03.15, F-06.03.16, F-06.03.17, F-06.03.18, F-06.03.19,
F-06.03.20 y F-06.03.21.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 8.
Denominacion: Ayudante/a Recaudacion. Codigos de plazas: F-06.05.20, F-06.05.25,
F-06.05.82, F-06.05.83, F-06.05.84, F-06.05.85, F-06.05.86 y F-06.05.87.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Cometido Especial, Oficiales y Asimilados. Nimero de plazas: 1.
Denominacion: Vigilante/a. Cédigo de plaza: F-06.15.02.

Grupo: “C”. Subgrupo: “C2”. Escala: Administracién Especial. Subescala: Servicios
Especiales. Clase: Oficios, Maestros, Encargados y Asimilados. Ntimero de plazas: 1.
Denominacion: Capataz/a. Cédigo de plaza: F-08.01.04.

Grupo: “E” (Ley 30/1984). Subgrupo: “Agrupaciones Profesionales” (Ley 7/2007).
Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales. Clase: Oficios,
Ayudantes y Asimilados. Nimero de plazas: 5. Denominacién: Peon/a CC.PP. Codigos
de plazas: F-10.04.01, F-10.04.05, F-10.04.06, F-10.04.10 y F-10.04.11.

SEGUNDO: Del total de las vacantes ofertadas, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se reserva un cupo del 7% para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales aquienes se les hayareconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del texto refundido
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién
social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad
con el desempefio de tareas.

A tales efectos, del nimero total de plazas previstas a través de oferta de
empleo, se reservan las siguientes plazas por el turno de personas con discapacidad:
- De las 9 plazas previstas como Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al Grupo
“C”, Subgrupo “C2”, se reservan 2 para el turno de personas con discapacidad.

- De las 8 plazas previstas como Ayudante/a Recaudacién, pertenecientes al Grupo “C”,
Subgrupo “C2”, se reserva 1 para el turno de personas con discapacidad.

La opcién a plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de
participacion en las convocatorias, con declaracion expresa de las personas interesadas
dequeretinen esacondicion. En las pruebas selectivas se establecerdn, para las personas
que tengan acreditada la condicion de persona con discapacidad que lo soliciten, las
adaptaciones de tiempo o medios que resulten precisas para la realizacion de los
diferentes ejercicios.

TERCERO: Las convocatorias de las pruebas selectivas para el acceso a los
cuerpos y escalas se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (B.O.E. de 31 de octubre), el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado (B.O.E. de 10 de abril), y demds normativa de desarrollo.

CUARTO: Las convocatorias de las plazas previstas en esta Ofertade Empleo
Publico deberan publicarse en el Boletin Oficial del Estado en el plazo improrrogable
de tres afios a contar desde la fecha de la publicacién de la oferta de empleo publico
en el citado diario oficial.

QUINTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cédiz, asi como en el Tablén Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de C4diz, surtiendo sus efectos correspondientes
desde el dfa siguiente al de su publicacion en el diario oficial indicado.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020. La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica. Fdo.:
Encarnacion Nifio Rico. Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.: Mariano Viera
Dominguez.

N°10.134

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 12 de febrero de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Por el Area de Funcién Publica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020, propuesta de resolucion relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
de las personas aprobadas en las pruebas selectivas celebradas para ocupar, en régimen
de personal funcionario de carrera, tres plazas de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a
en Relaciones Laborales), una de ellas reservada a personas con discapacidad, por el
sistema de concurso-oposicién libre.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Por acuerdo de Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz, en
sesidn celebrada el dfa 22 de febrero de 2017, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nim. 47, de 13 de marzo de 2017,y en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia nim. 152, de 9 de agosto de 2017, se aprueban las Bases Generales por
las que se regirdn los procesos para la seleccién de las plazas vacantes en la plantilla
de personal de la Diputacién Provincial de Cédiz, por el turno libre.

Segundo.- Mediante resolucién de 1 de marzo de 2018, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 54, de 20 de marzo de 2018, se dispuso
la aprobacion de las Bases Especificas por las que se regird el proceso para la seleccion,
en régimen de personal funcionario de carrera, de tres plazas vacantes de Técnico/a
Grado Medio (Diplomado/aen Relaciones Laborales),unade ellas reservada a personas
con discapacidad, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion para
el afio 2016, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.

Tercero.- La convocatoria de las plazas de Técnico/a Grado Medio
(Diplomado/a en Relaciones Laborales), pertenecientes a la escala de Administracion
Especial, subescala Técnica Media, se dispuso mediante resolucién de 25 de enero de
2019 de la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin Oficial del Estado
ndam. 33, de 7 de febrero de 2019.

Cuarto.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento, a la Presidencia de la Corporacion, a favor de las personas que han
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superado el proceso de seleccién que se indican: Paloma Caballero Gutiérrez e Isabel
Séanchez Gil. De la propuesta se desprende que queda una plaza desierta.

Quinto.- En la plantilla de personal de la Diputacion Provincial de Cadiz
consta la existencia de dos plazas vacantes de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en
Relaciones Laborales), identificadas con los cédigos de plazas F-04.12.28 y F-04.12.29,
pertenecientes al Grupo “A”, Subgrupo “A2”, escala de Administracién Especial,
subescala Técnica Media.

Sexto.- Por la Intervencion General de 1a Diputacion Provincial de Cddiz se
ha emitido informe de fecha 11 de febrero de 2020, en el que se acredita la fiscalizacion
e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de dos personas
funcionarias de carrera, en las plazas indicadas, dada la necesidad de las mismas para
garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado por
esta Corporacion. )

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal para formalizar el nombramiento como personal
funcionario de carrera de nuevo ingreso, por el turno libre, estd contenida en las
disposiciones siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
Titulo IV, Capitulo I, articulos 55 a 62.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado (B.O.E. de 10 de abril). Titulo I, Capitulo
1V, articulo 25.

- Bases Generales que regulan los procesos de seleccion para la cobertura de plazas
vacantes.

- Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizara de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del TREBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estdn
vinculados a una Administracion Publica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempefio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracién Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que ha sido el de concurso-
oposicién libre, se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que
establece “Podrdn concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacion de tres ejercicios obligatorios que acontinuacién
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccidn publicard en el Tabl6n Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo niimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Céadiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacidn de efectivos. En esta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas.

En la base Novena se establece que una vez presentada la documentacién,
quien ostente la Presidencia de la Corporacién nombrard a las personas candidatas
seleccionadas y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz. Asimismo,
se les notificard el puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta de los puestos de trabajo y destinos a
cubrir por las personas seleccionadas por el tribunal calificador, se procedera a realizar
el nombramiento como personal funcionario de carrera, al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9.1. del TREBEP.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de nuevo
ingreso de la Diputacion Provincial de Cédiz a las personas seleccionadas en las
pruebas celebradas por el turno libre, Paloma Caballero Gutiérrez, con D.N.I. nim.
*#%3366** e Isabel Sdnchez Gil, con D.N.I. nim. ***3466**, al objeto de ocupar las
plazas vacantes de la plantilla de personal de Técnico/a Grado Medio (Diplomado/a en
Relaciones Laborales), identificadas con los codigos de plazas F-04.12.28 y F-04.12.29,
incluidas en el Grupo de clasificacién “A”, Subgrupo “A2”, pertenecientes a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica Media.

SEGUNDO: Declarar desierta una plaza de Técnico/a Grado Medio
(Diplomado/a en Relaciones Laborales), convocada mediante resolucién de fecha
25 de enero de 2019 (publicada en el BOE nim. 33, de 7 de febrero de 2019), como
consecuencia del resultado definitivo del proceso selectivo indicado, emitido por el
organo de seleccion a través de anuncio de fecha 2 de diciembre de 2019, publicado
en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de esta Corporacién.

TERCERO: El nombramiento de las personas designadas surtird sus
efectos oportunos a partir del dfa habil siguiente a la toma de posesion de las plazas
correspondientes, de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electrénico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020.La Diputada Delegadadel Areade Funcion Piblica. Encarnacion
MiiioRico. Firmado. El Director del Areade Funcion Piblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado.

N°10.153

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 12 de febrero /de 2020, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha 11 de febrero de
2020, propuesta de resolucidn relativa al procedimiento seguido para el nombramiento
de la persona aprobada en las pruebas selectivas celebradas para ocupar, en régimen de
personal funcionario de carrera, doce plazas de Agente de Recaudacion, por el turno
de promocién interna.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion de 25 de febrero de 2019, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 57, de 26 de marzo de 2019, se
dispuso la aprobacion de las Bases Especificas por las que se regird el proceso para
la seleccién, en régimen de personal funcionario de carrera, de doce plazas vacantes
de Agente/a de Recaudacion, incluidas en el turno de Promocion Interna de la
Diputacién Provincial de Cadiz para los aflos 2016 y 2018, mediante el sistema de
concurso-oposicion.

Segundo.- La convocatoria de las plazas de Agente de Recaudacion,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica Auxiliar, se
dispuso mediante resolucién de 25 de febrero de 2019 de la Diputacion Provincial de
Cédiz, publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 126, de 27 de mayo de 2019.

Tercero.- Finalizadas las pruebas selectivas correspondientes para ocupar
en propiedad las plazas convocadas, el Tribunal calificador formula propuesta de
nombramiento,alaPresidencia de la Corporacion,afavor de la persona que ha superado
el proceso de seleccion que se indica: Juana Gonzdlez Carrasco. De la propuesta se
desprende que quedan once plazas desiertas.

Cuarto.- En la plantilla de personal de la Diputacién Provincial de Cadiz
consta la existencia de una plaza vacante de Agente de Recaudacion, identificada con
el cddigo de plaza F-05.02.26, perteneciente al Grupo “C”, Subgrupo “C1”, escala de
Administracién Especial, subescala Técnica Auxiliar.

Quinto.- Por la Intervencién General de la Diputacion Provincial de
Cédiz se ha emitido informe de fecha 11 de febrero de 2020, en el que se acredita la
fiscalizaci6n e intervencion previa del gasto cuyo objeto es el nombramiento de una
persona funcionaria de carrera, en la plaza indicada, dada la necesidad de las misma
para garantizar la correcta prestacion del servicio publico de cardcter esencial prestado
por esta Corporacién.

NORMATIVA DE APLICACION

La regulacion legal de los procedimientos para la seleccién de personal
funcionario de carrera, esta contenida en las disposiciones siguientes:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

- Bases Especificas por las que se regirdn las convocatorias respectivas.
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Primero.- El articulo 3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, SECRETARIA GENERAL

establece que el ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios se realizard mediante
convocatoria publica y se regird por las bases de la convocatoria respectiva, que se
ajustaran en todo caso a lo dispuesto en este Reglamento y en las normas especificas
de aplicacion a los mismos.

Del mismo modo, el articulo 4 establece que el ingreso del personal
funcionario se llevard a cabo a través de los sistemas de oposicidn, concurso oposicion
o concurso libres, en los que se garanticen, en todo caso, los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Segundo.- El nombramiento como personal funcionario de carrera se
formalizara de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del TREBEP, que
establece “Son funcionarios de carrera quienes, en virtud de nombramiento legal, estan
vinculados a una Administracion Pdblica por una relacion estatutaria regulada por el
Derecho Administrativo para el desempeiio de servicios profesionales retribuidos de
cardcter permanente.

En todo caso, el ejercicio de las funciones que impliquen la participacién
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades puiblicas o en la salvaguarda de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas corresponden
exclusivamente a los funcionarios publicos, en los términos que en la ley de desarrollo
de cada Administracion Publica se establezca.”

Tercero.- El procedimiento de seleccion, que ha sido el de concurso-
oposicidn, se ajusta a lo dispuesto en la base Séptima de las especificas, que establece
“Podréan concurrir a la fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistirden larealizacion de dos ejercicios obligatorios que acontinuacién
se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes. (...)

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacion y la web corporativa.

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.”

Cuarto.- Conforme a lo establecido en la base Octava de las especificas,
concluidas las pruebas, el 6rgano de seleccién publicard en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, la relacion definitiva de
personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevard a la Presidencia la propuesta de
nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd exceder en ningtin
caso al de plazas convocadas.

En la base Novena se establece que una vez presentada la documentacion,
quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrard a las personas candidatas
seleccionadas y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de C4diz. Asimismo,
se les notificard el puesto adjudicado.

Quinto.- Una vez aceptada la oferta del puesto de trabajo y destino a cubrir
por la persona seleccionada, se procederd a realizar el nombramiento como personal
funcionario de carrera, al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1. del TREBEP.

En virtud de lo anterior, de acuerdo con los antecedentes de hecho y
fundamentos de derecho, vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Nombrar como personal funcionario de carrera de la Diputacién
Provincial de Cadiz a la persona seleccionada en las pruebas celebradas por el turno de
promocion interna, Juana Gonzdlez Carrasco, con D.N.L. ndm. ***¥4409%*  al objeto
de ocupar la plaza vacante de la plantilla de personal de Agente de Recaudacion,
identificada con el cddigo de plaza F-05.02.06, incluida en el Grupo de clasificacion
“C”, Subgrupo “C1”, perteneciente a la escala de Administracion Especial, subescala
Técnica Auxiliar.

SEGUNDO: Declarar desiertas once plazas de Agente de Recaudacion,
convocadas mediante resolucién de fecha 25 de febrero de 2019 (publicada en el BOE
nim. 126, de 27 de mayo de 2019), como consecuencia del resultado definitivo del
proceso selectivo indicado, emitido por el drgano de seleccion a través de anuncio de
fecha 23 de enero de 2020, publicado en el Tabl6n Electrénico de Anuncios y Edictos
de esta Corporacion.

TERCERO: El nombramiento de las persona designada surtira sus efectos
oportunos a partir del diahdbil siguiente alatoma de posesion de la plaza correspondiente,
de conformidad con lo establecido en el articulo 62.1.d) del Real Decreto Legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de Anuncios y
Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, que serd determinante de los plazos a
efectos de posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

12/02/2020.LaDiputada Delegadadel Areade Funcién Publica. Encarnacién
MifioRico. Firmado. El Director del Area de Funcién Ptiblica. Mariano Viera Dominguez.
Firmado. N°10.156

EDICTO

Habiéndose aprobado por decreto de la Presidencia de la Corporacién el 7 de
febrerode 2020,lamodificacion del Documento de Politica de Seguridad de la Informacién
de la Diputacion Provincial de Cadiz, de fecha 23 de enero de 2019, se procede a darle
difusion en cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad, ordenando
la publicaci6n de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Asimismo se encuentra publicado el texto consolidado de dicho Documento
de Politica de Seguridad en la sede electrdnica de esta entidad, https://sede.dipucadiz.
es/normativa.

“[...] Primero: Aprobar la modificacién del Documento de Politica de
Seguridad en su punto 6.3 apartado segundo, relativo a las funciones del Responsable
de Seguridad, de forma que en lugar de decir “Proponer al Comité de Seguridad para su
revisidny traslado a Presidencia los procedimientos operativos de seguridad elaborados
por el Responsable del Sistema”, debe constar:

“Proponer al Comité de Seguridad de la Informacién para su revision y
traslado a Presidencia los procedimientos operativos de seguridad elaborados por el
Responsable del Sistema. No obstante, en relacion a los procedimientos operativos de
seguridad de aplicacion exclusiva a la Empresa Provincial de Informacion de Cadiz,
S.A. (EPICSA) serdn elaborados por el Responsable del Sistema y aprobados por el
Responsable de Seguridad, debiendo, en la siguiente sesion, dar cuenta de los mismos
al Comité de Seguridad de la Informacién”.

Segundo: Proceder a la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Corporacion. [...]”

Lo que se hace publico para general conocimiento. 11/02/2020. La
Vicesecretaria. Marta Alvarez-Requejo Pérez. Firmado. 12/02/2020. La Presidenta.
Irene Garcia Macfas. Firmado. N°10.358

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 04 de febrero de 2020, se acordd
someter a informacion publica el estudio de viabilidad relativo a la CONCESION
MEDIANTE GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE LA EXPLOTACION DE
DOS ESTABLECIMIENTOS EXPENDEDORES DE COMIDA Y BEBIDA (TIPO
CHIRINGUITO) SITOS EN EL DOMINIO PUBLICO MARITIMO TERRESTRE
DE LA PLAYA DE GETARES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALGECIRAS
POR UN PERIODO DE TRES ANOS, PRORROGABLE POR UNO MAS, redactado
por D. Zacarias Dofiate Monzo, Técnico de la Delegacion de Playas.

La exposicion al publico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la Plataforma de Contratos del Estado. https://contrataciondelestado.es.

05/02/2020. El Alcalde - Presidente. Fdo.: JOSEIGNACIO LANDALUCE

CALLEJA. N°8.673

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, EN EL TABLON
DE EDICTOS Y EN LA SEDE ELECTRONICA DEL AYUNTAMIENTO

Por Resolucién de Alcaldfa de fecha 3 de febrero de 2020, se acordd
someter a informacion publica el estudio de viabilidad relativo a la concesion del
servicio de “CONCESION DE LA GESTION INDIRECTA DE LOS SERVICIOS DE
TEMPORADADEPLAYA,DENOMINADOS “TORRES KIOSCO”ENLASPLAYAS
DE EL RINCONCILLO Y GETARES DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO
ENTRE LA TEMPORADA DE VERANO 2020, 2021, 2022'Y 2023.”, redactado por
Sr. Zacarias Doflate Monzo Técnico de la Delegacion de Playas.

La exposicion al puiblico serd por el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales (Departamento de Contratacion) para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://contrataciondelestado.es.

03/02/2020. El Alcalde - Presidente. Fdo.: JOSEIGNACIO LANDALUCE

CALLEJA, N°8.674

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO
APROBACIONINICIALDELPRESUPUESTO GENER AL DELEJERCICIO 2020.
El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion ordinaria celebra el dfa 04
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de febrero de 2020 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

Aprobar inicialmente el Presupuesto 2020 del Ayuntamiento de Tarifa
condicionadoal informe favorable del Ministerio de Hacienda,del Organismo Auténomo
Patronato de la Juventud y el Estado de prevision de la cuenta de pérdidas y ganancias
de laempresa municipal Urbanizadora Tarifefia S.A. para el ejercicio econdmico 2020,
que estaran de manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento sito en
Plaza de Santa Marfa n® 3 y en la direccion web oficial: https://www.aytotarifa.com/
notice-category/presupuestos/, por espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir de su publicacién en el B.O.P., durante cuyo plazo se admitirdn las reclamaciones
que se presenten por las personas y entidades enumeradas en la vigente legislacion
municipal (art. 169 TRLRHL), caso de no presentarse reclamaciones durante el citado
plazo, se considerara definitivamente aprobado, y se publicard nuevamente enel B.O.P.

EnTarifa,a6/02/2020.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Francisco Ruiz Girdldez.
El Secretario General, Fdo.: Antonio Aragén Romén.

N°8.822

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto nim. 218/2020, de 4 de febrero,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante el dia 4 de febrero de 2020, el Sr. Alcalde se encontrara
ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, D*. Marfa José
Lugo Baena, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante
el dia 4 de febrero de 2020.

SEGUNDO. La delegacion comprende las facultades de direccion y de
gestion, asi como lade resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldfa, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con cardcter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacién del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicardn
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento. Bornos, 6 de febrero de
2020. El Alcalde, P.D. La 1*. Teniente de Alcalde. Firmado: Marfa José Lugo Baena.
Decreto 222/2020, de 5 de febrero.

N°8.871

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
ANUNCIO

Por la Alcaldia se ha dictado el Decreto ndm. 222/2020, de 5 de febrero,
cuyo tenor es el siguiente:

“Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir
en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio
de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldfa hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 6 y 7 de febrero de 2020, el Sr. Alcalde se
encontrard ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de Alcalde, D*. Marfa José
Lugo Baena, la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo
23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante

los dias 6 y 7 de febrero de 2020.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccién y de
gestion,asi como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante
la adopcion de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori,
y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas
decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente Decreto requerird para
su eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente
si no se formula ante esta Alcaldfa expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dfas hdbiles contados desde el siguiente a aquel en
que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia, ddndose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera
sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en
cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Bornos, 6 de febrero de 2020. El Alcalde, P.D. La 1. Teniente de Alcalde,
Fdo.: Maria José Lugo Baena. Decreto 222/2020, de 5 de febrero

N°8.926

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DEL PERSONAL LABORAL DELAYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 6 de febrero de 2020
ha APROBADO el asunto nimero 10 del Orden del Dia:

Asunto: Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento de la Mesa General de
Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera.

Primero: Aprobar el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL PERSONAL LABORAL
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LAFRONTERA, cuyo tenor literal es el siguiente:
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE JEREZ
DE LA FRONTERA.

INTRODUCCION

ElReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Pablico (TREBEP), en
el capitulo IV del titulo III, establece una regulacion de la negociacion colectiva de los
empleados puiblicos informada por los principios de legalidad, cobertura presupuestaria,
obligatoriedad de la negociacion, buena fe, publicidad y transparencia que deben
presidir la negociacién. El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET),
se constituye en un marco de referencia adecuado para promover la colaboracién de
las organizaciones sindicales en la determinacién de las condiciones de trabajo del
personal laboral que presta sus servicios en las Administraciones Publicas.

Desde esta perspectiva, se constituye la Mesa General de Negociacion
del Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, que serd el 6rgano
competente para la determinacién de las condiciones de trabajo especificas del personal
laboral de su dmbito, a través de la negociacion colectiva, con las organizaciones
sindicales designadas segtin el articulo 88 del citado ET, y mediante los procedimientos
establecidos al efecto, todo lo cual sin perjuicio de la ya constituida Mesa General de
Negociacién Conjunta del Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Jerez
de la Frontera creada atendiendo a lo dispuesto en el articulo 36 del propio TREBEP.

El presente Reglamento pretende responder a ese compromiso de didlogo y
consenso que se desprende de lanormativareguladora de los 6rganos de representacion,
determinacion de las condiciones de trabajo y participacion del personal laboral de las
administraciones publicas tras la reforma operada por el Estatuto Bésico del Empleado
Piblico.

El objetivo de la negociacién no puede ser otro que conseguir que la defensa
de los derechos de los empleados municipales vaya siempre relacionada con la mejora
de la calidad de los servicios piblicos que, en definitiva, presta el Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera a todos sus ciudadanos.

Articulo .- Objeto.

El presente Reglamento establece las reglas de organizacién y
funcionamiento de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Jerez de la Frontera, constituida conforme al Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, para la negociacién de sus condiciones de
trabajo especificas. Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 36.3 TREBEP
que ha supuesto también de manera necesaria la constitucién de una Mesa General
de Negociacién Conjunta del personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de
Jerez de la Frontera.

Asimismo, el presente Reglamento regula el procedimiento paralaadopcion
de Acuerdos o Pactos, asi como las restantes condiciones formales de validez o eficacia
derivados de los mismos.
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Articulo 2.- Definicién y dmbito.

LaMesaGeneral de Negociacion del Personal Laboral es el maximo érgano
colegiado y especifico de negociacion colectiva creado para la determinacion de las
condiciones de trabajo especificas del personal laboral del Ayuntamiento de Jerez, y es
el érgano constituido en esta Administracion para ejercer sus funciones con respecto
a las materias previstas en la legislacion aplicable.

Articulo 3.- Representatividad y composicién de la Mesa.

1. La Mesa General de Negociacién del Personal Laboral se constituye con una
composicion paritaria, que se establece en once miembros, compuestos por los agentes
legitimados paraestar presentes conforme establece el Real Decreto Legislativo2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.
2.Corresponderd la Presidencia de laMesa General de Negociacion del Personal Laboral
del Ayuntamiento de Jerez al Concejal/a Delegado que tenga atribuida las competencias
en materia de Recursos Humanos o persona en quien delegue. Las funciones del
Presidente de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral son las siguientes:
a) Representar formalmente a la Mesa.
b) Presidir la Mesa, ordenar y moderar los debates otorgando el uso de la palabra a
quien lo haya solicitado.
c¢) Acordar la convocatoria de las sesiones.
d) Velar porel cumplimiento de las disposiciones establecidas en el presente documento.
3.LaSecretariade Mesa General de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento
de Jerez y, en su caso, su suplente, serd designada por la Presidencia de la Mesa, y
recaera sobre un técnico que actuard con voz pero sin voto. Ejercerd las funciones
previstas en el articulo 11 del presente documento.
4. En todo caso, tanto los titulares de los representantes de la Corporacién como los
de las organizaciones sindicales deberdn contar con la oportuna acreditacion escrita.
Tal acreditacion debera ser extendida por el 6rgano representado y sélo podra referirse
amiembros de los érganos de representacion unitaria o a delegados sindicales electos
de cada una de las organizaciones.
5. Las organizaciones sindicales con derecho a participar en la Mesa General de
Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez lo hardn en proporcion
al porcentaje de delegados obtenidos en el Comité de Empresa del Ayuntamiento.
6.LaMesaGeneral de Negociacion del Personal Laboral quedard validamente constituida,
cuando,ademds de larepresentacion de la Corporacién,concurran alareunion, presentes
o representados, la mitad mds uno de los integrantes de la Mesa por la parte sindical,
7. A las reuniones de la Mesa podran acudir titulares o suplentes sin necesidad de
notificacion previa, y sin perjuicio de la posibilidad de representacion escrita en otro
miembro de la Mesa. La delegacion de la representacién faculta al delegado para asistir
a las reuniones con los mismos derechos que el delegante.
8.Cada una de las dos partes negociadoras podrd contar con la asistencia en las sesiones
de asesores, que intervendrdn con voz, pero sin voto. En la parte sindical, cada seccién
podré asistir acompafiado de un asesor. La representacion de la Corporacion podra
asistir acompafiada de un asesor.

Articulo 4.- Adopcién de acuerdos.

Para la validez de los acuerdos se requerird, al menos, la mayoria
absoluta de cada una de las dos partes negociadoras al fin de conformar una unidad
de voto por cada parte, sindical y empresarial. Para conformar la unidad de voto
de la parte de la representacion sindical se seguird el sistema de voto por persona,
presente o representada, ya que en la determinacion de su composicion se ha
respetado la misma proporcionalidad que la obtenida en las elecciones sindicales
correspondientes.

Articulo 5.- Materias objeto de negociacion.

1. Serdn materias objeto de negociacion las especificas del personal laboral que sean
susceptibles de negociacion conforme a la normativa vigente.

Articulo 6.- Permisos de representacion sindical.

1. En cumplimiento de lo previsto en el art. 9.2 de la Ley Orgdnica 11/1985, de 2
de agosto, de Libertad Sindical, los representantes sindicales que participen en la
Comision Negociadora del Convenio Colectivo para el personal laboral dispondran
de los permisos precisos, dentro de su jornada laboral, para su participacién como
negociadores en la referida Mesa.

2.En el caso de que la celebracion de 1a Mesa General de Negociacion del Personal
Laboral se realice fuera de la jornada laboral, los representantes sindicales podran
hacer uso de estas horas dentro de su jornada laboral en el plazo de dos meses.
Dichos permisos se concederan sin menoscabo del crédito horario de que dispongan
tales trabajadores como miembros de un dérgano de representacion, por lo que se
considerardn como trabajo efectivo, y se concederdn sin perjuicio del crédito horario
legalmente establecido.

3. En la determinacién y disfrute de las horas sindicales, no obstante lo anterior,
habrd que estar a lo establecido en cada momento por la Ley Orgdnica 11/1985, de
2 de agosto, de Libertad Sindical, y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Piblico.

Articulo7.-Régimende Sesiones ordinarias y extraordinarias y convocatorias
de las mismas.

1. La Mesa General de Negociacién del Personal Laboral funcionard en régimen de
sesiones ordinarias, extraordinarias y extraordinarias urgentes.

Son sesiones ordinarias aquellas preestablecidas en un calendario de negociacion
aprobado por la Mesa.

Son sesiones extraordinarias aquellas no preestablecidas y que se convoquen
con tal cardcter. La Mesa General de Negociacién del Personal Laboral con caracter
extraordinario se reunird tantas veces la promuevan las partes y cuando se estime
necesario:

a) Por decisién de la representacion de la Corporacion.
b) Por acuerdo entre la representacion de la Corporacion y la de las organizaciones

sindicales que pueda producirse al término de cada sesién, con fijacion de la sucesiva
fecha de convocatoria.
¢) Por solicitud de la mayoria absoluta de los miembros de la Mesa por la parte sindical
presentes o representados, que igualmente podra ser expresada al finalizar cada sesion.
En este dltimo caso, salvo que existan causas legales o pactadas que lo impidan, el
proceso de negociacion se iniciard en el plazo maximo de diez dias naturales, desde
que se haya promovido, si no existiese otro plazo legalmente establecido.
Son sesiones extraordinarias urgentes aquellas no preestablecidas y que se convoquen
con tal cardcter, debiéndose motivar debidamente la urgencia. La Mesa General de
Negociacién del Personal Laboral con cardcter extraordinario urgente se reunird
cuando se estime necesario por decision de la Presidencia o por solicitud de la mayorfa
absoluta de la parte social.
2.LaMesa General de Negociacion del Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez se
reunirden las dependencias que la Corporacion habilite al efecto, previa convocatoria de
la Presidencia, efectuada por la Secretarfa, que sera notificada a todos los miembros de
la misma con una antelacion minima a su celebracion de cinco dias habiles en caso de
sesiones extraordinarias y enel caso de sesiones ordinarias. Son sesiones extraordinarias
urgentes las convocadas por la Presidencia o por solicitud de la mayorfa absoluta de
la parte social cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita convocar la
sesidn extraordinaria con la antelacién minima de cinco dfas hébiles, y 1a convocatoria
se hard con un plazo de dos dias habiles.
3. Las convocatorias deberan ser formuladas por escrito, haciendo constar igualmente
el lugar, la fecha y la hora, y debera aportar la documentacién integra de los asuntos
incluidos en el orden del dia, asi como el borrador del acta de la tdltima sesion. Sin
perjuicio de ello, la documentacion integra de los asuntos incluidos en el Orden del
Dia que deba servir de base al debate y, en su caso, votacién, deberd figurar también
a disposicion de los miembros integrantes de la Mesa General de Negociacion del
Personal Laboral, desde el mismo dia de la convocatoria.
4. La convocatoria, el orden del dia y los borradores de las actas se considerardn
notificados fehacientemente cuando la notificacidn se realice al miembro titular de la
Mesaoalssindicato, indistintamente Previa autorizacion de los representantes sindicales
se podrd notificar por correo electrénico. Para dar mds agilidad a las notificaciones se
pondrd en contacto telefénico con el representante designado por cada sindicato, el
cual se hara cargo de recogerlas.
5. La asistencia a la sesion corresponderd a los titulares o a los suplentes de manera
indistinta, siendo también posible la representacion escrita en otro miembro de
la Mesa en los términos establecidos en el articulo 3.7 del presente Reglamento.
Serd vilida la reunién de la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral
del Ayuntamiento si cuenta con la asistencia presente o representada de la mayorfa
absoluta de los miembros integrantes de la parte social. En todo caso, se ha de
contar con la presencia de la mayorfa absoluta de los componentes de la parte que
representa a la Corporacidn.

Articulo 8. Desarrollo de las sesiones ordinarias y extraordinarias.
1. Corresponde a la Presidencia asegurar el orden de las sesiones, dirigir los debates,
garantizar la participacion en condiciones de igualdad de todos los miembros de la
mesa, y vigilar que se mantenga un trato respetuosos, evitando el lenguaje soez,
sexista y/o discriminatorio hacia cualquier miembro de la Mesa, debiendo llevar a
cabo las acciones que estime oportunas ante la falta reiterada de respeto a las normas
bdsicas del debate.
2. Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por la Presidencia.
3. Cualquier miembro de la Mesa, podrd pedir, durante el debate o antes de la votacion,
la lectura de las normas o documentos que crea conducentes a la ilustracion de la
materia de que se trate.
4. Los acuerdos se adoptardn por las siguientes reglas:
a) se someterdn las propuestas a votacion, a solicitud de la Corporacion o de cualquiera
de las organizaciones sindicales. En este caso, el moderador expresara de forma clara
y precisa los términos del asunto o asuntos que se someten a votacion.
b) en caso de votacién, la formacion de la voluntad de la parte social serd por mayorfa
absoluta del voto de sus representantes presentes o representados en la Comision.
¢) la Corporacion formard su voluntad de forma expresada en el apartado anterior.
d) los votos particulares contrarios al acuerdo adoptado y los motivos que lo justifican
se hardn constar de manera resumida en el acta.

Articulo 9.- Orden del dia.
1. El orden del dia, si no ha sido acordado al acabar la inmediata anterior, serd fijado
por la Presidencia.
2. El primer punto del orden del dia de cada sesion serd la lectura y aprobacion, si es
preciso, del acta de la sesion anterior, incorporando, si se da el caso, las rectificaciones
oportunas.
3. En el turno de ruegos y preguntas no se podra adoptar ningin acuerdo, a excepcion
de que estén presentes todos los miembros de la Mesa y se acuerde expresamente por
unanimidad.
4. Como regla general no se podrén tratar asuntos no incluidos en el orden del dia, a
no ser que haya acuerdo undnime de inclusién de un determinado tema. En este caso,
el proponente debera justificar y fundamentar la urgencia que aconseje el estudio o la
deliberacién inmediata del asunto.
5. Cuando la acumulacién de asuntos sea considerable y se prevea la imposibilidad
de tratar todos ellos, la Mesa, como punto previo, acordard el orden en que deberdn
ser debatidos, quedando incluidos en el orden del dia de la siguiente reunion o sesion
los temas no tratados.

Articulo 10.- Actas
1. De cada sesion o reunion que celebre la Mesa se levantard acta, que contendrd una
relacion sucinta de las materias debatidas, con indicacion de asistentes, circunstancias
de lugar y tiempo, y demds incidencias que procedan y, particularmente:
a) Lugar y fecha de la celebracion.
b) Hora de comienzo y finalizacién de la reunion.
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¢) Nombre y apellidos de los asistentes de cada una de las partes.

d) Asuntos comprendidos en el orden del dia, asi como los acuerdos o pactos que se
adopten, o en su caso, indicacion de no haberse llegado a ningtin acuerdo o pacto.

e) resultado de las votaciones

2. Las actas seran confeccionadas por el Secretario/a, quien se encargard de su custodia
y distribucion entre los miembros de la Mesa para su conocimiento y, en su caso,
formulacién de observaciones que serdn incorporadas al borrador antes de la siguiente
convocatoria. Se incorporardn aquellas que tengan por objeto enmendar errores o
imprecisiones en la transcripcion de las intervenciones de cada representante.

Las actas deberdn ser firmadas, ademds de por el Secretario, por el Presidente y
por un representante de cada organizacion sindical asistente. En caso de consenso entre los
miembros de la Mesa, las actas, una vez aprobadas y firmadas, se publicaran en la Intranet.

3. De no celebrarse sesion por falta de asistentes u otro motivo, la Secretarfa realizard
el acta con una diligencia, autorizada con su firma, en la que se consigne la causa y
los nombres de los concurrentes y de los que se hubieren excusado.

Articulo 11.- Secretario/a de las actas.

1. La Secretaria de la Mesa recaera en un técnico del Servicio de Recursos Humanos,
con voz y sin voto.

2. Corresponderd al Secretario/a:

a) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden de la Presidencia. Asistir a las
sesiones de la Mesa, computar el resultado de las votaciones y recoger por escrito el
desarrollo de las sesiones redactando asi mismo el acta correspondiente.

b) Custodia y archivo de la documentacién que por parte de los integrantes de la misma
se haga llegar a la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral.

¢) Recibir todo tipo de notificaciones, delegaciones, recoger las excusas de ausencia o
cualquier otro escrito del cual tenga que tener conocimiento la Mesa.

d) Expedir certificados de los acuerdos aprobados.

e) Facilitar la informacion, y en su caso, copia de la documentacion, a cualquiera de
las partes negociadoras.

f) Llevar a cabo las funciones de tramite y de soporte técnico necesario para el
funcionamiento de la Mesa.

Articulo 12.- Pactos y Acuerdos.

1. De conformidad con el art. 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, los representantes de la Corporacion y de las organizaciones
sindicales con capacidad representativa en la Mesa General de Negociacion del
Personal Laboral del Ayuntamiento de Jerez, podran alcanzar Acuerdos o Pactos
para la determinacién de las condiciones de trabajo especifica del personal laboral
al servicio de dicha Administracién.

2. Los Pactos se celebrardn sobre materias que se correspondan estrictamente con
el dmbito competencial del 6rgano administrativo que lo suscriba, vinculando
directamente a las partes y se aplicardn directamente al personal del dmbito
correspondiente, no siendo precisa, por tanto, una aprobacion expresa posterior
para su validez o eficacia.

3. Los Acuerdos versardn sobre materias competencia de los érganos de gobierno del
Ayuntamiento. Para su validez y eficacia serd necesaria la aprobacion expresa y formal
por parte de sus organos de gobierno.

Articulo 13. Mediacion.

1. En cualquier momento de la negociacion, y para resolver los conflictos surgidos en
la Mesa General de Negociacion del Personal Laboral, las partes de comtn acuerdo
podrén instar la intervencién de un mediador. La figura del mediador no deberd estar
vinculada a ninguna de las partes del conflicto, y sera identificada como un elemento
neutral por ambas partes negociadoras.

2.Lanegativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por el mediador, habra
de ser razonada y por escrito.

3. Las propuestas presentadas por el mediador y, en su caso, la negativa de las partes
se hard publicas de forma inmediata.

4. En el caso de no aceptarse las propuestas presentadas por el mediador se deberd
reiniciar la negociacién de las materias sometidas a mediacidn con cardcter inmediato,
no debiendo sobrepasarse el plazo de 15 dias.

Articulo 14.- Reforma del Reglamento

Para la reforma de este Reglamento se aplicardn las mismas normas que
para la adopcién de acuerdos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Las variaciones en la representatividad sindical, a efectos de modificacién en la
composicién de la Comision, serdn acreditadas por las organizaciones sindicales
interesadas, mediante el correspondiente certificado de la Oficina Piblica de Registro
competente, cada dos afios a partir de la fecha inicial de constitucién de la Mesa. Asi
mismo como consecuencia de la celebracion de elecciones a Comité de Empresa en
el Ayuntamiento, se procederd a la revision de su composicion.
2. Al inicio de cada periodo de representacion, una vez celebradas las elecciones al
Comité de Empresa del Ayuntamiento, las organizaciones sindicales notificaran a
éste la identidad de los representantes. Es facultad de las organizaciones sindicales el
cambio o modificacién tanto de los

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Cuando los plazos que se expresan en el presente Reglamento se sefialen
por dias, se entiende que éstos son naturales.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento, una vez ratificado por el 6rgano competente del
Ayuntamiento, serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y entrard en vigor
el dfa siguiente al de su publicacion en el mismo, si bien sus efectos se retrotraeran a la
fecha en que el Reglamento haya sido aprobado por la Mesa General de Negociacion
del Personal Laboral.

Segundo: Dar cumplimiento a lo establecido en el 38.6 del Estatuto Basico
del Empleado Publico a los efectos de registro y publicacion oportuna.

En Jerez de la Frontera, a 7 de febrero de 2020. Firmado: Laura Alvarez
Cabrera. Teniente de Alcaldesa, Delegadade Economia Productiva, Hacienda y Recursos
Humanos. (PorR.A.de 19/07/2019). Firmado: Juan Carlos Utrera Camargo. Secretario
General del Pleno en funciones de 6rgano de Apoyo a la JGL. N°8.987

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2.020
por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria, celebrada el dia 27 de diciembre
de 2.019 y no habiendo sido objeto de reclamaciones durante el plazo de exposicion
publica, se considera aprobado definitivamente, con las consignaciones que se detallan
en el siguiente resumen por capitulos, asi como la relacién de puestos de trabajo que
se detallan a continuacién:

RESUMEN GENERAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO DE 2.020

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
l. GASTOS DE PERSONAL 369643305 €
2. GASTOS EN BIENES C.Y SERV. 1.212.09388 €
3. GASTOS FINANCIEROS 25.615,17€
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 135.956,26 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6. INVERSIONES REALES 424.697,16 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 4.000,00 €
8. ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 6701548 €
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.615811,00 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
A) OPERACIONES CORRIENTES
1. IMPUESTOS DIRECTOS 197594204 €
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 48.520,00 €
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 72477500 €
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 259629223 €
5. INGRESOS PATRIMONIALES 40.654,87 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
6. ENAJENACION DE INV. REALES 0,00 €
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 246.685,06 €
8. ACTIVOS FINANCIEROS 50.000,00 €
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 5.682.869,20 €
PLANTILLA DE PERSONAL - Ejercicio 2020
A) PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION P]I:IE%\.S GRUPO| ESCALA SUBESCALA | CLASE
Secretario 1 Al |F.HABIL.EST. |Secretaria | ............
Interventor 1 Al |F.HABIL.EST. [Intervencion | ............
Tesorero 1 Al |F.HABIL.EST. [Tesorero | ............
Lcnico Superior |y | A} |ADMON. GRAL.[Técnica.
Administrativo 3 Cl |ADMON. GRAL.|Administrativa | ............
fdiar 1 | c2 |ADMON.GRAL |Auxilar | ...
Jefe PoliciaLocal | 1| €1 [BASICA E:xc"lfl; Policia Local
Policia 15 | ¢ [BAsica Ei;velcclﬁses Policia Local
Jardinero 1 Cl |ADMON.ESP. (P)%rz;)(?sal de Jardinero
Conserje Colegio 1 E |ADMON.ESP. E:;ziccii;lis Conserje
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B) PERSONAL LABORAL

DENOMINACION P}:E’[AS OBSERVACIONES
Técnico Promoc. Desarrollo 1 Laboral Indefinido
Administrativo 4 Laboral fijo
Auxiliar Administrativo 3 Laboral fijo
Auxiliar Administrativo 5 Laboral indefinido
Auxiliar Administrativo 1 Laboral temporal
Arquitecto Técnico 1 Laboral fijo
Arquitecto Técnico 1 Laboral indefinido
Delineante 1 Laboral fijo
Conductor 1 Laboral fijo
Encargado de Obras 1 Laboral indefinido
Oficial 1* Albaiiil de Obras. 1 Laboral Temporal
Operario Limpieza 1 Laboral fijo
Fontanero 1 Laboral indefinido
Electricista 1 Laboral fijo
Jardinero 1 Laboral indefinido
Encargado de Cementerio 2 Laboral. T. Parc.
Conserje Colegio 1 Laboral indefinido
geo?;lolgantto., limpieza y Conserje Edif. Coto de 1 Laboral temporal
Limpiadoras Edif. Mpales. 2 Laboral fijo
Limpiadoras Colegios 3 Laboral fijo
Trabajadora Social 1 Laboral indefinido
Trabajadora Social Coto de Bornos. 1 Laboral indefinido T. Parc.
Auxiliar Servicio Ayuda a Domicilio 3 Laboral fijo
Educador Infantil 1 Laboral fijo
Técnico superior Educacién Infantil 5 Laboral fijo
Técnico de Cultura 1 Laboral fijo
Coordinador de Deportes 1 Laboral fijo
Bibliotecarios 2 Laborales. T. Parc.
Dinamizador Guadalinfo 1 Laboral indefinido
Ludotecaria 1 Laboral T. Parc.
Dinamizador Centro de Dia. 1 Laboral T. Parc.
Operario Servicios Varios 5 Laboral temporal
Operarios servicios limpieza y otros 4 Laboral Temporal

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contralaaprobacién definitiva del Presupuesto se podrd interponer Recurso
Contencioso Administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

Bornos, a 10 de febrero de 2.020. El Alcalde, Fdo. HUGO PALOMARES
BELTRAN. N°9.586

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* M* ALEJANDRA TORRES GUTIERREZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N°2 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
ndmero 690/2019 a instancia de la parte actora D/D*. MOHAMMED HAMDAOUI
ESSADAOUI contra FENIX KEFASO, S.L. sobre Procedimiento Ordinario se ha
dictado RESOLUCION de fecha 31 DE ENERO DE 2.020 del tenor literal siguiente:
FALLO

Que,estimando parcialmente la demanda formulada por D. MOHAMMED
HAMDAOUI ESSADAOUI, condeno a FENIX KEFASO, S.L. a abonar al actor
la cantidad de dos mil setecientos noventa y dos euros con setenta y siete céntimos
(2.792,77 €), mas el interés por mora legal del 10 % anual calculado desde el devengo
hasta su completa satisfaccion.

Notifiquese la presente sentencia a las partes, haciéndoles saber que, de
conformidad con el articulo 191.2.g) de la LRJS, contra la misma no cabe recurso.

Asf por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION .- La anterior sentencia ha sido leida y publicada por el
Magistrado que la suscribe, estando celebrando audiencia ptiblica en el dfa de su fecha,
de lo que yo, la Letrada de la Administracién de Justicia, doy fe.

NOTA: De conformidad con el Reglamento UE 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, y con la Ley Orgdnica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
se informa que la difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
procedimiento en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacién
de los datos de caracter personal que la misma contiene y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o ala garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes.

Y para que sirva de notificacion al demandado FENIX KEFASO, S.L.
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnALGECIRAS,a cincode febrero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N° 8.683

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 57/2020.Negociado: 37.
N.I.G.: 1101244420190000617. De D/D*. FRANCISCO JAVIER RUBIALES RUIZ.
Abogado: RICARDO LUIS TORRES FARINA. Contra.: D/D* PIPER PLAYA, S.L.
y FOGASA

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en estafechaen los autos
ntiimero 57/2020 se ha acordado citar a PIPER PLAYA, S.L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 6 DE MARZO
DE 2020, A LAS 10:15 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio en
su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON
DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o
por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo difa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a PIPER PLAYA, S.L..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ/, a seis de febrero de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

N°8.697

JUZGADO DE 1* INSTANCIAN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE NOTIFICACION

N.L.G.: 1102042120190004344. Procedimiento: Juicio Verbal (Desahucio
Precario -250.1.2) 647/2019. Negociado: B. Sobre: DESAHUCIO POR PRECARIO.
De: DIVARIAN PROPIEDAD S A. Procurador/a: Sr/a. MARIA ISABEL MORENO
MOREJON. Letrado: St/a. JAVIER BERNAL MARTINEZ. Contra: OCUPANTES
DESCONOCIDOS C/ OROPESA 4,2° PUERTA 4.

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucién del tenor
literal siguiente:

"SENTENCIA N° 257/19

En Jerez de la Frontera, a 25 de septiembre de 2019.
MAGISTRADO-JUEZ: Da. M. Del Pilar Sebastian Benito.
PROCEDIMIENTO: JUICIO VERBAL no 647/19.
PARTE DEMANDANTE:"Divarian Propiedad S.A.."
PROCURADOR/A: Sr./Sra. Moreno Morejon.
LETRADOV/A: Sr./Sra. Bernal Martinez.
PARTE DEMANDADA:Ignorados ocupantes de la vivienda sita en calle Oropesa, n°
4, piso 2°, puerta 4, de Jerez de la Frontera (en rebeldia)
OBJETO DEL JUICIO: Desahucio por precario."
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"FALLO

Que debo estimar y estimo integramente la demanda presentada por el/la
Procurador/a Sr/a. Moreno Morejon,en nombre y representacién de "Divarian Propiedad
S.A.", contra los ignorados ocupantes de la vivienda sita en calle Oropesa, n° 4, piso
2°, puerta 4, de Jerez de la Frontera (finca registral n° 2/56.607, del Registro de la
Propiedad n° 3 de Jerez de la Frontera), y en consecuencia, debo declarar y declaro que
la misma se ocupa en precario, y debo condenar y condeno a sus ignorados ocupantes
a restituir su posesién a la actora, dejdndola libre, expedita y a disposicion de dicha
parte. Todo ello con expresa condena en costas de la parte demandada.

Notifiquese en forma legal la presente resolucion a las partes, haciéndoles
saber que la misma no es firme, y que contra ella cabe recurso de apelacion ante la
Audiencia Provincial, recurso que deberd interponerse ante este mismo Juzgado, en el
término de veinte dfas a contar desde el siguiente a la notificacion de esta resolucion,
previa consignacion del depdsito legalmente previsto de 50 euros, sin el cual no se
admitird a trdmite.

Asf por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.-"

Y como consecuencia del ignorado paradero de OCUPANTES
DESCONOCIDOS C/ OROPESA 4, 2" PUERTA 4 DE JEREZ DE LA FTRA., se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién.

Jerez de la Frontera a veinticuatro de enero de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa del Carmen Bernal
Lépez. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes”.

N°8.726

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.IG.: 1102044420180002204. Procedimiento: 716/18. Ejecucion N°:
13/2020. Negociado: F. De: D/D*.: JESUS PANTOJA CARRASCO. Contra: D/D".:
GADES MEDIA SL. }

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion nim.
13/2020, sobre Ejecucién de titulos judiciales, a instancia de JESUS PANTOJA
CARRASCO contra GADES MEDIA SL, en los que se han dictado las siguientes
resoluciones:

- Auto de fecha 3 de Febrero de 2020 despachando ejecucion contra el que
cabe recurso de reposicion en el plazo de TRES DIAS, en el que, ademds de alegar
las posibles infracciones en que hubiera incurrido la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales exigidos, podra deducirse la
oposicion alaejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutivo u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posteriioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

- Decreto de fecha 4 de Febrero de 2020, conforme al articulo 551 de la
LEC, contra esta resolucion cabe interponer recurso directo de revision , en el plazo de
cinco dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que la resolucion
hubiere incurrido(art. 188 LRIJS).

Ambas resoluciones junto con la demanda ejecutiva se encuentran en la
oficina del Juzgado de lo Social nimero uno de Jerez de la Frontera, sito en Avda.
Alcalde Alvaro Domecq, Edif. Alcazaba, pudiendo la partes tomar conocimiento del
contenido integro de ambas resoluciones.

Y para que sirva de notificacién en forma a GADES MEDIA SL, cuyo
actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se publicard
en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ conforme a lo previsto en la instruccion
6/2012 de la Secretaria General de laAdministracion de Justicia, relativaala publicacion
de de edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la prevencion
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

04/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE
JUSTICIA. FIRMADO POR JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA.

N°8.727

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 878/2017.
Negociado: 78.N.1.G.: 1101244520170002477.De: D/D*. JUAN DEDIOSMONTERO
SANCHEZ. Contra: D/D*. MARMOLES BARBOSA, INSS, TGSS y COMERCIAL
DE ENCIMERAS SL.
D/D*. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA

ADM[NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 878/2017 se ha acordado citar a COMERCIAL DE ENCIMERAS
SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 14 DE ENERO DE 2.021 A LAS 11.05 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Tgualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMERCIAL DE ENCIMERAS SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a v}eintidés de enero de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.729

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero
779/2019 a instancia de la parte actora D*. ESPERANZA GARCIA MENDIGUREN
contra GISERTEC INSTALACIONES AGUA'Y GAS SL sobre Ejecucion de titulos
judiciales se ha dictado RESOLUCION de fecha 16/09/19, cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

Declarar al ejecutado GISERTEC INSTALACIONES AGUA'Y GAS SL
en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 1.512,38 euros en concepto
de principal, mds 500 euros calculados para intereses y costas, insolvencia que se
entenderd a todos los efectos como provisional. Archivese el presente procedimiento
y dése de baja en los libros correspondientes

Notifiquese la presente resolucién

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucidn cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 L.R.J.S El recurrente
que no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social deberd hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en el n° de cuenta
de este Juzgado n°® 1233-0000-64-0779-19 debiendo indicar en el campo concepto,
la indicacién recurso seguida del codigo "31 Social- Revision". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados por
un espacio con la indicacion "recurso” seguida del "cddigo 31 Social- Revision". Si
efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada
concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando
en el campo de observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato
dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado,
las Comunidades Autonomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos. .

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y paraquesirvadenotificaciénaldemandadoGISERTECINSTALACIONES
AGUA'Y GAS SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a cuatro de febrero de dos mil veinte. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°8.732

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
CADIZ
EDICTO
EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL
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JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion ndm.
101/2020, sobre Ejecucion de titulos judiciales, a instancia de FREMAP MUTUA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra INSS, RESTAURACIONES TRISTAN SL
y TGSS, en la que con fecha 29/1/2020 se ha dictado Auto que sustancialmente dice
lo siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.5% Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sentencia dictada en los
autos n° 52/18 con fecha 21 de octubre de 2019., despachandose la misma a favor de
D.FREMAPMUTUADE LASEGURIDAD SOCIAL, contra RESTAURACIONES
TRISTAN SL por la cantidad de 913,13 euros en concepto de principal, mds la de
100 euros calculados los intereses y costas, siguiéndose la via de apremio sobre sus
bienes, derechos o acciones hasta hacer pago a los ejecutantes de las cantidades
citadas.

Las entidades gestoras INSS y TGSS serén parte en el procedimiento de
ejecucion en su condicién de responsables subsidiarios para el caso de insolvencia
empresarial.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podréd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicién a
la ejecucion.

Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZGARCIA. Doy fe. EL/LAMAGISTRADO-JUEZ EL/LASECRETARIO/A
DILIGENCIA .-Seguidamente se cumple lo ordenado; doy fe.

Y paraquesirvade notificaciénen formaa RESTAURACIONES TRISTAN
SL, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto que se
publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién de que las
demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados
del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias o se trate de
emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente disponga otra
cosa.

30/01/2020. ELLETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA .
FIRMADO.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°8.735

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
CADIZ
EDICTO

D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
1010/2019 ainstanciade la parte actoraINSS y TGSS contra CONSTRUCTORATRES
TAR SL sobre Ejecucion de titulos judiciales se ha dictado DIOR de fecha 11/12/19
y AUTO de fecha 11/12/19, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

S.S* Iltma. DIJO: Procédase alaejecucion de la sentencia dictadaen los autos
n°172/08,despachandose lamismaafavor de INSS y TGSS, contra CONSTRUCTORA
TRES TAR SL.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que
contra la misma podrd interponerse en el plazo de TRES DIAS RECURSO DE
REPOSICION, en el que, ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucion despachada
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de laaccion
ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

. Asi por este Auto, lo acuerdo, mando y firma el Iltmo. Sr. D JAVIER
SANCHEZ GARCIA. Doy fe. EL MAGISTRADO-JUEZ. EL LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

DILIGENCIA -Seguidamente se cumple lo ordenado; doy fe.

DILIGENCIA DE ORDENACION )

LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA SR D ANGEL
LUIS SANCHEZ PERINAN

En CADIZ, a once de diciembre de dos mil diecinueve.

De conformidad con lo establecido en el art. 288 LRIS y en el auto
despachando ejecucién de esta misma fecha, ACUERDO: )

- Requerir a CONSTRUCTORA TRES TAR S.L. para que en el plazo de DIEZ DIAS

proceda a la consignacién en la cuenta de este Juzgado en Banco Santander n°® 1233-
0000-64-1010-19 de la cantidad de 16802,67 euros en concepto de capital coste del
recargo del 30% a favor del trabajador don Juan Antonio Rueda Aguilocho, o en su
caso, acredite su ingreso en la cuenta de la entidad gestora INSS.

Notifiquese la presente resolucion.

MODO DEIMPUGNACION: Mediante recurso de reposicion a interponer
en el plazo de TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion ante el Letrado de la
Administracién de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccién
que a juicio del recurrente contiene la misma.

EL LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién y requerimiento al demandado
CONSTRUCTORA TRES TAR SL actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la
advertencia de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En CADIZ, a dieciséis de enero de dos mil veinte. ELLETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
alaintimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°8.737

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

D/D* JQSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE JEREZ DE LA FRONTERA.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
niimero 126/2019 a instancia de la parte actora D/D*. JOSE ANTONIO SAINZ DE
BARANDA ROMERO contra RAFAEL ROMERO GAMERO sobre Ejecucién
de titulos judiciales se ha dictado el dia 26 de diciembre de 2019 las siguientes
RESOLUCIONES:

-Auto de fecha 26 de Diciembre de 2019 despachando ejecucion contra
el que cabe recurso de reposicion en el plazo de tres dias, en el que ademas de alegar
las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion y el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestoss y requisitos procesales exxigidos, podra deducirse
laoposicionalaejecucion despachadaaduciendo pago o cumplimiento documentalmente
justificado, prescripcion de la accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar siempre que hubieren
acaecido con posterioridad a su constitucion del titulo, no siendo la compensacion de
deudas admisible como causa de oposicion a la ejecucion.

-Decreto de 27 de diciembre de 2019, conforme al articulo 551 de la LEC;
contraestaresolucion cabe interponer recurso directo de revision, que debera interponerse
en el plazo de tres dias mediante escrito en el que debera citarse la infraccion en que
la resolucion hubiere incurrido. (art. 188 LRJS).

Ambas resoluciones, junto con la demanda ejecutiva se encuentran en la
oficina del Juzgado de lo Social nimero 1 de Jerez de la Frontera, sito en Avda. Alvaro
Domecq, Edificio Alcazaba, pudiendo las partes tener conocimiento del contenido
integro de ambas resoluciones.

Y paraque sirvade notificacion al ejecutado RAFAELROMERO GAMERO
actualmente en paradero desconocido en forma a lo previsto en la instruccion 6/2012
de la Secretaria General de la Administracion de Justicia, relativa a la publicacion de
edictos en diario y boletines oficiales y la proteccion de datos, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones serharan en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Jerez de la Frontera, a 3/02/2020. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. FIRMADO. N°8.752
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