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ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
ANUNCIO
APROBACION DEFINITIVA LA ORDENANZA DE TRANSPARENCIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TARIFA

El Pleno del Ayuntamiento de Tarifa, en sesion de cardcter ordinario,
celebrada el dia 24 de julio de 2018, aprobd inicialmente la Ordenanza de Transparencia
del Excmo. Ayuntamiento de Tarifa.

El 29 de septiembre de 2018 se hace una consulta ptblica y llamamiento
a la participacién ciudadana para la aprobacion de la Ordenanza de Transparencia del
Ayuntamiento de Tarifa.

En el plazo de exposicion piblica no se han interpuesto reclamaciones ni
sugerencias por lo que el acuerdo hasta entonces provisional se entiende de cardcter
definitivo, cuyo texto integro se anexa al presente anuncio.

La ordenanza entrard una vez transcurridos 15 dias a contar desde la
publicacién del texto definitivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz, para
dar cumplimiento a los plazos previstos en el articulo 65 la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publiquese en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de la Pdgina
Web Municipal www.aytotarifa.com

Contraeste acuerdo se podrd interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo,ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucfa, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley29/1998,de 13 de julio,Reguladorade laJurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Tarifa a 16/0/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Francisco Ruiz
Girdldez. Firmado. EL SECRETARIO GENERAL. Antonio Aragén Roméan. Firmado.

ORDENANZA DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE TARIFA
TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO:

LaOrdenanza de Transparencia del Ayuntamiento de Tarifa tiene por objeto
garantizar la transparenciaen laactuacion y el funcionamiento interno del Ayuntamiento
de Tarifa, asi como el libre acceso a la informacién piiblica. Segtin se establece en la
Constitucion Espanola en su articulo 20.1.d tenemos el derecho “a comunicar o recibir
libremente informacién veraz por cualquier medio de difusion”; y segtin el 105.b se
garantiza el acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo
en lo que afecte a la defensa y seguridad del Estado, la averiguacion de los delitos y
la intimidad de las personas.”

Para concretar estos derechos inherentes a la condicion de ciudadania,
se desarrollan una serie de normativas concretas de las cuales especificamente nos
remitiremos a la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia, que es la que
tiene plena vigencia actualmente en nuestro municipio; asi como a la Ley 19/2013 de
transparencia, acceso a la informacion puiblica y buen gobierno que le sirve de marco
en el dmbito estatal, sin perjuicio de que se desarrollen nuevas normativas que sirvan
como marco de referencia a esta Ordenanza Municipal.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones de esta ordenanza serdn de aplicacion a:

a) El Ayuntamiento de Tarifa.

b) Organismos auténomos asi como empresas municipales dependientes
del mismo. ) ) )

ARTICULO 3. OBLIGACION DE SUMINISTRAR INFORMACION:

Estardn obligadas a suministrar informacion al Ayuntamiento de Tarifa
y demds Organismos y entidades relacionadas en el articulo 2 de esta Ordenanza,
para poder cumplir con las obligaciones de transparencia prevista en la presente
Ordenanza:

a) Las personas fisicas y juridicas que presten servicios publicos o ejerzan
potestades administrativas de titularidad local, previo requerimiento y en un plazo de
15 dias.

b) Los adjudicatarios de contratos del sector piblico en los términos
establecidos enel respectivo contrato,debiendo los pliegos de cldusulas administrativas
particulares o documentos contractual equivalente hacer constar expresamente esta
obligacién, especificando la forma en que dicha informacion deberd ser puesta a
disposicion del Ayuntamiento u otros organismos o entidades.

c) Las personas o entidades beneficiarias de subvenciones, en los términos
previstos en las bases reguladoras de la subvenciones y en la concesion. A estos efectos,
las bases reguladoras de la concesion de la subvencion, las resoluciones de concesion
o los convenios que instrumenten la concesion de subvenciones recogeran de forma
expresa esta obligacién indicando la forma y plazo en que deberd satisfacerse y las
sanciones asociadas a su incumplimiento.

ARTICULO 4. DEFINICIONES:

A efectos de esta ordenanza se entiende:

a) Informacion publica: los contenidos o documentos, cualquiera que sea su
formato o soporte, que obren en poder de alguna de las personas y entidades incluidas
en el presente titulo y que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio de sus
funciones.

b) Publicidad activa: la obligacion que tienen las personas y entidades
comprendidas dentro del ambito subjetivo de la Ordenanza, de hacer publica por
propia iniciativa, en los términos previstos en esta Ordenanza, la informacion publica
de relevancia que garantice la transparencia de su actividad piblica.

¢) Acceso alainformacion publica: posibilidad de acceder a la informacion
publica que obre en poder de las entidades sujetas al 4mbito de la presente ley con
seguridad sobre su veracidad y sin mds requisitos que los establecidos en la presente

ordenanza asf como en la normativa estatal y autonomica.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS GENERALES:

Lainterpretacion y aplicacion de esta Ordenanza se regird por los siguientes
principios:

1. Principio de transparencia, por el que toda la informacion publica es en
principio accesible y sélo puede ser retenida para proteger otros derechos e intereses
legitimos, de acuerdo con la Ley.

2. Principio de libre acceso a la informacion puiblica, por el que cualquier
persona puede solicitar el acceso a la informacion publica.

3.Principiode responsabilidad, porel que las entidades sujetas alo dispuesto
en esta Ordenanza son responsables del cumplimiento de sus prescripciones.

4.Principio de nodiscriminacion tecnoldgica, por el que las entidades sujetas
al dmbito de aplicacion de esta Ordenanza habrdn de arbitrar los medios necesarios para
hacerefectiva la transparencia con independencia del medio de acceso a la informacion.

5. Principio de veracidad, por el que la informacion publica ha de ser
cierta y exacta, asegurando que procede de documentos en los que se ha verificado su
autenticidad, fiabilidad, integridad, disponibilidad y cadena de custodia.

6.Principio de utilidad, por el que la informacion que se suministre, siempre
que sea posible, ha de ser adecuada al cumplimiento de los fines para los que se solicita

7.Principiode gratuidad, porel que el acceso alainformacion y las solicitudes
de acceso serdn gratuitas, sin perjuicio de las exacciones que pudieran establecerse por
la expedicién de copias o soportes o la transposicion de la informacién a un formato
diferente al original.

8. Principio de facilidad y comprension, por el que la informacion publica
mds relevante se facilitard de forma que resulte mds simple e inteligible.

9. Principio de accesibilidad, por el que se proporcionard informacién
estructurada, con vistas a facilitar su bisqueda e identificacion.

10. Principio de interoperabilidad, por el que la informacién serd publicada
conforme al Esquema Nacional de Interoperabilidad.

11. Principio de reutilizacion, por el que se fomentard que la informacién
sea publicada en formatos que permitan su reutilizacion, conforme con la legislacion
aplicable en materia de reutilizacion de la informacién del sector publico.

ARTTQULO 6. OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
LA INFORMACION:

1.Para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, acceso a la
informacién y reutilizacién y en los términos previstos en esta Ordenanza, las entidades
mencionadas en el articulo 2 deben:

a)Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferentemente por medios
electronicos, a través de sus paginas web o sedes electronicas, la informacion cuya
divulgacién se considere de mayor relevancia para garantizar la transparencia de su
actividad relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién piblica, permitir
la reutilizacion de la informacion y facilitar el acceso a la misma.

b) Elaborar y difundir un inventario de informaci6n ptblica que obre en su
poder, conindicaciones claras de donde puede encontrarse dicha informacion, sefialando
plazo y forma para su obtencion.

c) Establecer y mantener medios de consulta adecuados a la informacién
solicitada.

d) Adoptar las medidas de gestion de la informacién que hagan facil su
localizacion y divulgacion, asi como su accesibilidad, interoperabilidad y calidad.

e) Publicar la informacion de una manera clara, estructurada y entendible
para los interesados.

f) Publicar y difundir la informacion relativa al contenido del derecho de
acceso a la informacion y del permiso de reutilizacion, asi como del procedimiento
para su ejercicio y el érgano competente para resolver.

¢) Difundir los derechos que reconoce esta ordenanza a las personas,
asesorar a las mismas para su correcto ejercicio y asistirles en la bisqueda de
informacién.

h) Facilitar la informacion solicitada en los plazos maximos y en la forma
y formato elegido de acuerdo con lo establecido en la presente Ordenanza.

2.Las obligaciones contenidas en esta Ordenanza se entienden sin perjuicio
de la aplicacion de otras disposiciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS:

1. Corresponde al rgano competente en materia de transparencia, segtin
la distribucion competencial y orgdnica establecida por Alcaldia, y a la Unidad
administrativa responsable en materia de transparencia, segtn los casos, las siguientes
funciones:

a) Coordinary supervisar la publicacion y actualizacion de la informacion y
contenidos de transparencia exigidos en esta Ordenanza, normativaestatal y autonémica
en materia de transparencia, garantizando el cumplimiento de las disposiciones de esta
Ordenanza y demds normativa tanto estatal como autonémica en esta materia.

b) Elaborar un catdlogo de la informacién objeto de publicidad activa,
indicando el érgano o servicio del que procede la informacion y los plazos méximos
de actualizacion y proponer su aprobacion por la Junta de Gobierno Local.

¢) Llevar un registro de solicitudes de acceso a la informacién. A tal efecto,
todas las unidades tramitadoras del Ayuntamiento deberdn notificar la resolucién de
los procedimientos de solicitudes de acceso a la informacion del citado servicio para
su constancia en el registro.

d) Supervisar el cumplimiento por los distintos servicios/unidades de lo
dispuesto en esta Ordenanza, tomando en caso de incumplimiento las acciones que
correspondan.

¢) Coordinar con cada uno de los responsables de las Unidades y Servicios
municipales la informacion objeto de publicidad activa.

f) Proponer las directrices de aplicacién enrelacion al acceso alainformacién
publica municipal y su publicidad activa.
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2. Corresponden al resto de érganos municipales y a cada uno de los
servicios y unidades administrativas municipales, segtin los casos, y en el dmbito de
sus competencias, asi como a los 6rganos competentes del resto de entidades a que se
refiere el articulo 2 de esta ordenanza:

a) Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion derivada de su dmbito
material de actuacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza. En los casos
que se estime que procede la denegacion del acceso, recabar informe de la unidad
administrativa responsable en materia de transparencia.

b) Facilitar y publicar en la web, de forma periddica, veraz, objetiva,
actualizada y gratuita la informacién publica que le corresponda por razén de la
materia de su &mbito de competencias, dentro de los contenidos que se detallan en esta
ordenanza, y en cualquier resolucion o acuerdo municipal que se dicte en desarrollo
de la misma; asi como toda aquella cuyo conocimiento sea relevante para garantizar
la transparencia.

c) Proponer a la unidad administrativa responsable la ampliacién de la
publicidad activa en su dmbito material de actuacidn.

d) La resolucién del procedimiento de acceso a la informacién publica
municipal en su dmbito material de actuacion.

e) En los supuestos que en la informacion municipal consten datos de
cardcter personal deberdn disociarlos en los casos de contestacion al derecho de
acceso o determinar la forma de acceso parcial para el cumplimiento de los deberes
de publicidad activa. Serd también de su responsabilidad los supuestos de acceso en
los que sea necesario reelaborar la informacién.

3.Launidad responsable de la transparencia, dara soporte parala publicacion
de la informacion publica y para la respuesta a las peticiones de informacion derivadas
delderechodeacceso, y ejerciendo respecto de las distintas unidades administrativas del
Ayuntamiento las funciones de coordinacidn para que estas incorporen la informacion
relativa a su dmbito competencial.

ARTICULO 8 DERECHOS Y OBLIGACIONES:

1. En el ambito de lo establecido en esta Ordenanza, las personas tienen
los siguientes derechos:

a) Aacceder alainformacién sujetaa obligaciones de publicidad de acuerdo
con lo establecido en esta Ordenanza.

b) A ser informadas si los documentos que contienen la informacién
solicitada o de los que puede derivar dicha informacion, obran o no en poder del 6rgano
o entidad, en cuyo caso, dardn cuenta del destino dado a dichos documentos.

c) A ser asistidas en su bisqueda de informacion.

d) A recibir el asesoramiento adecuado y en términos comprensibles para
el ejercicio del derecho de acceso.

e) A recibir la informacion solicitada dentro de los plazos y en la forma o
formato elegido de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza.

f) A conocer las razones en que se fundamenta la denegaci6n del acceso a
la informacion solicitada y, en su caso, en una forma o formato distinto al elegido.

2) A obtener la informacion solicitada de forma gratuita, sin perjuicio del
abono, en su caso, de las exacciones que correspondan por la expedicion de copias o
transposicion a formatos diferentes del original.

2. Cualquier persona, fisica o juridica, ptiblica o privada, podrd ejercer los
derechos contemplados en esta Ordenanza, sin que quepa exigir paraellorequisitos tales
como la posesion de una nacionalidad, ciudadania, vecindad o residencia determinada.

3. Las personas que accedan a informacién publica en aplicacion de lo
dispuestoenla presente Ordenanzaestardn sometidas al cumplimiento de las obligaciones
establecidas en laley 37/2007 sobre lareutilizacion de la informacion del sector pblico
y, por consiguiente, deberd hacer un uso de la informacion acorde a la ley como puede
observarse en el articulo 28 de la presente Ordenanza, quedando totalmente prohibido
desnaturalizar o tergiversar la informacion; asi como reutilizar la informacion sin citar
ala fuente y a la fecha de publicacion de la misma.

4.El Ayuntamiento de Tarifa no serd en ningtin caso responsable del uso que
cualquier persona o entidad realice de la informacion publicada o puesta a disposicion
de terceros. )

ARTICULO 9. MEDIOS DE ACCESO A LA INFORMACION:

1. Las entidades incluidas en el dmbito de aplicacién de esta Ordenanza
estdn obligadas a habilitar diferentes medios para facilitar la informacion publica, de
modo que resulte garantizado el acceso a todas las personas, con independencia de su
formacion, recursos, circunstancias personales o condicion o situacion social.

2.Aestosefectos, el Ayuntamiento de Tarifa ofrecerd acceso ala informacion
publica a través de algunos de los siguientes medios:

-a) Pdgina web municipal (aytotarifa.com)

-b) OAC (Oficina de Atencién al Ciudadano)

-c) Unidades Administrativas municipales.

-d) Medios de comunicacion (radio y/o television, redes sociales...)
TITULO IL.PUBLICIDAD ACTIVA

ARTICULO 10. OBJETO Y FINALIDAD:

1. Las personas y entidades enumeradas en el articulo 2 de esta Ordenanza
publicardn de forma periddica, veraz, objetiva, actualizada y gratuita la informacién
publicacuyo conocimiento searelevante para garantizar la transparenciade su actividad
relacionada con el funcionamiento y el control de la actuacién publica por parte de
la ciudadania y de la sociedad en general y favorecer la participacion ciudadana de la
misma, y en todo caso, la informacion cuyo contenido se detalla en los articulos 13 a
16 de esta Ordenanza.

Dicha informacién tiene el cardcter de minimo y obligatorio, sin perjuicio
de la aplicacion de otras disposiciones especificas que establezcan un régimen mas
amplio en materia de publicidad, o de la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad
de los sujetos obligados.

2. Tambiénserd objeto de publicidad activaaquella informacién cuyo acceso
se solicite con mayor frecuencia, asi como las resoluciones que denieguen o limiten

el acceso a la informaci6n una vez hayan sido notificadas a las personas interesadas,
previa disociacion de los datos de cardcter personal que contuvieran.

3. En la redaccion de la informacion se prestard especial atencién a lo
previsto en la normativa sobre promocién de la igualdad de género en Andalucia, en
lo referente a la utilizacion de lenguaje no sexista ni discriminatorio.

ARTICULO 11. LUGAR DE PUBLICACION:

El Ayuntamiento de Tarifa facilitard el accesoalainformacionatravés de uno
de los mends de su Portal Web aytotarifa.com, denominado “Portal de Transparencia”,
en el que se habilitan una serie de desplegables, concentrando en ellos la informacién
mésrelevante,y desde luego la obligatoria segtinlaley 1/2014 de Transparencia Piblica
de Andalucfa asi como la definida en los articulos desde el 13 al 16 de esta Ordenanza,
de manera que sea clara y accesible al ciudadano. ) )

ARTICULO 12. PLAZOS DE PUBLICACION Y ACTUALIZACION:

1.Lainformaci6n que se publique enla web municipal, deberd ser actualizada
en el plazo mas breve posible, de acuerdo con las caracteristicas de la informacion,
las posibilidades técnicas y los medios disponibles. Como méximo se actualizard
trimestralmente.

ARTICULO 13.INFORMACION INSTITUCIONAL ORGANIZATIVA:

El Ayuntamiento de Tarifa publicard en la web la siguiente informacion:

a) Las competencias municipales.

b) La normativa que les sea de aplicacion, en particular, los estatutos y
normas de organizacion y funcionamiento de los entes instrumentales.

¢) Su estructura organizativa. A estos efectos incluirdn un organigrama
actualizado que identifique a las personas responsables de los diferentes 6rganos y su
perfil y trayectoria profesional y la identificacion de las personas responsables de las
unidades administrativas.

d) Sede fisica, horarios de atencion al publico, teléfono y direccion de
correo electrénico.

e) Delegacién de competencias vigentes.

f) Relacion de los érganos colegiados adscritos y las normas por las que
se rigen.

g) Las relaciones de puestos de trabajo, catdlogos de puestos o documento
equivalente referidos a todo tipo de personal, con indicacion de sus retribuciones
anuales.

h) Las resoluciones de autorizacién o reconocimiento de compatibilidad
que afecten a empleados publicos.

i) Condiciones de trabajo y convenios colectivos vigentes.

j) La oferta publica de empleo u otro instrumento similar de gestién de la
provisién de necesidad de personal.

k) Los procesos de seleccién de personal.

1) La identificacién de las personas que forman parte de los 6rganos de
representacion del personal y el nimero de personas que gozan de dispensa total de
asistencia al trabajo.

m) La agenda institucional del alcalde, y en su caso demds representantes
del gobierno municipal.

n) Patrimonio de las entidades locales.

0) Las actas de las sesiones plenarias.

p) La identificaci6n de los altos cargos incluidos en el dmbito de aplicacion
de lanormativa sobre incompatibilidades de altos cargos de la Administracién de la Junta
de Andalucia; asi como las retribuciones de cualquier naturaleza percibidas anualmente
por dichos cargos; y las indemnizaciones percibidas con ocasién del cese del cargo.

q) Las declaraciones anuales de bienes y actividades de las personas
representantes locales. ) )

ARTTCULO 14. INFORMACION SOBRE PLANIFICACION Y
EVALUACION:

El Ayuntamiento de Tarifa publicard en la web los:

Planes y programas anuales y plurianuales en los que se fijen objetivos
concretos, asi como las actividades, medios y tiempo previsto para su consecucion,
adjuntando el grado de cumplimiento y resultados, evaluados de manera periddica.

ARTICULO 15. INFORMACION DE RELEVANCIA JURIDICA:

Se considera informacién de relevancia juridica:

a) Lasdirectrices, instrucciones, acuerdos, circulares a consultas planteadas
por los particulares u otros érganos, en la medida en que supongan una interpretacion
del Derecho o tengan efectos juridicos.

b) Los proyectos de reglamentos cuya iniciativa les corresponda se hardn
publicos en el momento en que, segln su caso, se sometan al trdmite de audiencia
o informacién publica. En el dmbito de las entidades locales, una vez efectuada la
aprobacion inicial de laordenanza o reglamento, debera publicarse el texto de 1a version
inicial.

c) Las memorias o informes que conformen los expedientes de elaboracion
de los textos normativos con ocasion de la publicidad de los mismos.

d) Informacion sobre procedimientos, cartas de servicios y participacion
ciudadana.

¢) Los documentos que, conforme a la legislacion sectorial vigente, deban
ser sometidos a un periodo de informacion puiblica sobre su tramitacion.

f) Relacion actualizada de las normas que estén en curso, indicando su
objeto y estado de tramitacion.

¢) Informacion sobre convenios, contratos y subvenciones.

ARTICULO 16. INFORMACION DE RELEVANCIA ECONOMICA:

Se considera informacién de relevancia econdmica:

a) El presupuesto, estado de ejecucion y cumplimientos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

b) Lacuenta general con informe de auditoriae informacion de fiscalizacion.

¢) Informacién estadistica sobre el grado de cumplimiento y calidad de los
servicios.
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d) Gasto publico realizado en campaiias de publicidad institucional.
TITULO 111, DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

ARTICULO 17. TITULARIDAD DEL DERECHO:

1. Cualquier persona es titular del derecho a acceder a la informaci6n
publica, en los términos previstos en el articulo 105.b) de la Constitucion Espaiiola, y
su legislacion de desarrollo.

2.Lacapacidad de obrar para ejercitar este derecho, incluso cuando se trate
de menores de edad, se rige por lo dispuesto en la normativa reguladora del régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun.

ARTICULO 18. LIMITACIONES:

1. El derecho de acceso a la informacion piblica sélo podrd ser restringido
o denegado en los términos previstos en la legislacion bésica y autondmica y en
la normativa sobre proteccién de datos de cardcter personal, durante el periodo de
tiempo determinado por las leyes o en tanto se mantenga la razén que las justifique y,
siempre mediante resolucion motivada y proporcionada que acredite el perjuicio para
las materias legalmente previstas y que no exista un interés ptiblico o privado superior
que justifique el acceso.

2.Sidelresultado de dicha ponderacion, procedieraladenegacion del acceso,
se analizard previamente la posibilidad de conceder el acceso parcial previa omision
de la informacién afectada por el limite de que se trate, salvo que de ello resulte una
informacién distorsionada o que carezca de sentido.

3. Cuando se conceda el acceso parcial, debera indicarse al solicitante que
parte de la informacién ha sido omitida y garantizarse la reserva de la informacién
afectada por las limitaciones.

4. La resolucion de las solicitudes de acceso a la informacion publica que
contengan datos personales de la propia persona solicitante o de terceras personas,
atenderan a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, y en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos.

5. Las resoluciones que restrinjan o denieguen el derecho de acceso serdn
objetode publicidad, previadisociacion de los datos de cardcter personal que contuvieran,
una vez hayan sido notificadas a los interesados.

Cuando lamera indicacién de la existencia o no de la informacion supusiera
la vulneracién de alguno de los limites al acceso, se hard constar esta circunstancia al
desestimarse la solicitud.

ARTICULO 19. COMPETENCIAS:

El Ayuntamiento de Tarifa, a través del drea de transparencia, identificard
y dard informacion suficiente a la informacion relativa a los 6rganos competentes para
resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica.

Los drganos que reciban las solicitudes de acceso a la informacién se
inhibirdn de tramitarlas cuando, atin tratindose de informacion publica que posean,
haya sido generada en su integridad o parte principal por otro. Asimismo, se inhibirdn
cuando no poseen la informacién solicitada, pero conozcan que érgano competente
para resolver, la posea.

En los casos mencionados en el parrafo anterior, se remitird la solicitud al
drgano que se estime conveniente y se notificard tal circunstancia al solicitante.

En los supuestos en que la informacién piblica solicitada deba requerirse
a personas fisicas o juridicas que presten servicios publicos o ejerzan potestades
administrativas, laresolucidn sobre acceso serd dictada porlaadministracidn, organismo
o entidad al que se encuentren vinculadas.

ARTICULO 20. SOLICITUD:

1.El6rganoencargado de recepcionar las solicitudes de informacién publica,
en este caso la Oficina de Atencion al Ciudadano, no requeriran a los solicitantes mas
que los datos imprescindibles para poder resolver y notificar a aquellas. Asimismo
prestardn el asesoramiento necesario para la correcta identificacion de la informacién
publica solicitada.

2.No serd necesario motivar la solicitud de acceso a la informacion publica.

3. La presentacion de la solicitud no estard sujeta a plazo.

4. Se le comunicard al solicitante el plazo maximo establecido para la
resolucion y notificacién del procedimiento, asi como del efecto que pueda producir el
silencio administrativo,enlos términos establecidos sobre procedimiento administrativo.

ARTICULO 21. INADMISION:

1.Las causas de inadmision,enumeradas en el articulo 18 delaley 19/2013,
se interpretardn restrictivamente en favor del principio de méxima accesibilidad a la
informacion publica y son las siguientes:

-Que se refieran a informacion que este en curso de elaboracién o publicacion general.
-Referida a informacién que tenga cardcter auxiliar o de apoyo, como la contenida en
notas, resimenes, borradores o informes internos.

-Relativas a informacion para cuya divulgacidn sea necesaria una accion previa de
reelaboracion.

-Dirigidas a un dérgano en cuyo poder no obre la informacién cuando se desconozca
el competente.

-Que sean manifiestamente repetitivas o tengan un cardcter abusivo no justificado con
la finalidad de transparencia de esta Ley.

-Que las solicitudes se refieran a informacion no identificable o inexistente.

2. Los informes preceptivos no seran considerados informacion de
cardcter auxiliar o de apoyo, a efectos de inadmitir una solicitud de acceso. No
obstante, resultaran solicitudes inadmitidas si sobrepasan los limites establecidos en
lo relativo a la proteccion de los datos personales en los articulos 5.3 y 15 de la ley
19/2013 de 9 de diciembre; o en lo relativo a normativa referencia a competencias
estatales o autondmicas delegadas, que dependeran directamente de la norma de
la delegacion.

ARTICULO 22. TRAMITACION:

1.Los tramites de subsanacién de la informacion solicitada, cuando no haya
sido identificada suficientemente, y de audiencia a los titulares de derechos e intereses
debidamente identificados, que puedan resultar afectados, suspenderan el plazo para

dictar resolucion, en los términos establecidos en el articulo 19 de la ley 19/2013, de
9 de diciembre.

2. De la suspension y su levantamiento, asi como de la ampliacion del
plazo para resolver, se informard al solicitante para que pueda tener conocimiento del
computo del plazo para dictar resolucion.

ARTICULO 23. RESOLUCION:

1.Ladenegacién del acceso por aplicacion de los limites establecidos en los
articulos 10y 11 serd motivada, sin que sea suficiente lameraenumeracion de los limites
del derecho de acceso, siendo preciso examinar la razonabilidad y proporcionalidad
de los derechos que concurren para determinar cudl es el bien o interés protegido que
debe preservarse.

2. El acceso podrd condicionarse al transcurso de un plazo determinado
cuando la causa de denegacion esté vinculada a un interés que afecte exclusivamente
a la entidad local competente.

ARTICULO24 NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DELARESOLUCION:

1. El periodo maximo de resolucién serd el menor posible y como méximo
de 20 dias hdbiles, ampliable a 20 dias més previa notificacion al interesado, segtin se
recoge en el articulo 32 de la Ley 1/2014 de Transparencia Piblica de Andalucia.

2.Laresolucién que se dicte en los procedimientos de acceso ala informacion
publica se notificard a los solicitantes y a los terceros titulares de derechos e intereses
afectados que asi lo hayan solicitado.

En la notificacion se hard expresa mencion a la posibilidad de interponer
contra la resolucién la reclamacion potestativa a que hace referencia el articulo 23 de
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, o recurso contencioso administrativo.

2. La resolucion que se dicte en aplicacion de los limites del articulo 10,
se hard publica, previa disociacion de los datos de cardcter personal y una vez se haya
notificado a los interesados. )

ARTICULO 25. MATERIALIZACION DEL ACCESO:

1. La informacion publica se facilitard con la resolucion estimatoria del
acceso 0, en su caso, en plazo no superior a diez dias desde la notificacién. En el caso
de que durante el tramite de audiencia hubiera existido oposicion de terceros, el acceso
se materializard cuando haya transcurrido el plazo para interponer recurso contencioso
administrativo sin que se haya formalizado o haya sido resuelto confirmando el derecho
a acceder a la informacién.

Este efecto suspensivo se producird, igualmente, durante el plazo de
resolucion de la reclamacidn potestativa previa, dado que cabe contra ella recurso
contencioso administrativo.

2. Si la informacién solicitada ya estuviera publicada electronicamente, se
pondrd a disposicién del solicitante indicandole el enlace al correspondiente indicador
de transparencia.

De no estar previamente publicada o haber manifestado el solicitante
no disponer de sistemas electrénicos para su consulta y ni estar obligado a ello, la
informacion solicitada se entregard a la persona solicitante en la forma y formato por
ella elegidos, salvo que pueda ocasionar la pérdida o deterioro del soporte original, no
exista equipo técnico disponible para realizar la copia en ese formato, pueda afectar al
derecho de propiedad intelectual o exista una forma o formato mds sencilla o econémica
para el erario publico.

En todo caso, si la informacidn que se proporcionase en respuesta a una
solicitud de acceso a la informacion publica fuese en formato electrénico, deberd
suministrarse en estandar abierto o, en su defecto, deberd ser legible con aplicaciones
informdticas que no requieran licencia comercial de uso.

3. Serd gratuito el examen de la informacién solicitada en el sitio en que
se encuentre, asi como la entrega de informacion por medios electronicos.

4.El Ayuntamiento de Tarifa publicard y pondrd adisposicion de las personas
solicitantes de informacién publica el listado de las tasas y precios ptiblicos que sean
de aplicacion a tales solicitudes, asi como los supuestos en los que no proceda pago
alguno. ) )

TprLO IV.REUTILIZACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 26. OBJETIVOS DE LA REUTILIZACION:

La reutilizacién de la informacién generada en sus funciones por las
entidades incluidas en el 4mbito de aplicacién de esta Ordenanza constata el ejercicio
de la transparencia colaborativa por parte del sector piblico y tiene como objetivo
fundamental la creacion de valor publico en la sociedad en los siguientes términos:

a. Social: el derecho de acceso al conocimiento e informacion del sector
publico constituye un principio basico de la democracia y del estado del bienestar.
Construir ese estado de bienestar responsable empieza con una ruptura de las brechas
y asimetrias de informacion entre, por un lado, quien define y presta los servicios del
estado del bienestar y, por otro lado, quien los usa y los financia.

b. Innovador: la informacion publica debe permanecer abierta para evitar
acuerdos exclusivos y favorecer su reutilizacién innovadora por sectores de la sociedad
con fines comerciales 0 no comerciales. La reutilizacién favorecerd la creacién de
productos y servicios de informacién de valor afadido por empresas y organizaciones.

¢. Econémico: el tamaiio del mercado potencial basado en la informacién
agregada del sector publico y su reutilizacion, junto con su impacto en el crecimiento
econdmico y creacién de empleo en el &mbito de la Unién Europea, hace merecedor
el esfuerzo y la contribucion de todas las administraciones en esta materia.

ARTICULO 27. CRITERIOS GENERALES:

1. Se podra reutilizar la informacion piiblica a la que se refieren los articulos
anteriores dentro de los limites establecidos la ley 37/2017 de reutilizacion de la
informacién del sector puiblico,asi como el resto de normativa que resulte de aplicacion.
El articulo 28 de la presente Ordenanza regula especificamente las condiciones de
reutilizacion de la informacién piblica en base a este marco legal y sirve de referencia
para cualquier ciudadano o ciudadana que desee reutilizar informacion publica.

2.Conccaracter general  toda lainformacion publicada o puestaadisposicion
serd reutilizable y accesible, sin necesidad de autorizacion previa y de forma gratuita,
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salvo que en ella se haga constar expresamente lo contrario.

3.Enparticular,lareutilizacion de la informacion que tenga la consideracion
de publicidad activa tanto enesta Ordenanza comoenlaLey 19/2013,de 9 de diciembre,
seguird siempre la modalidad de reutilizacién sin sujecién a solicitud previa y/o
condiciones especificas y se ofrecerd en formatos electrénicos legibles por mdquinas
y en formato abierto que permitan su redistribucion, reutilizacion y aprovechamiento
siguiendo siempre en los términos previstos en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos y la Norma Técnica
de Interoperabilidad sobre reutilizacién de recursos de la informacién, aprobada por
resolucion de 19 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones
Publicas o norma que la sustituya. )

ARTICULO 28. CONDICIONES DE REUTILIZACION:

1. Lareutilizacion de la informaci6n por personas o entidades estd sometida
a las siguientes condiciones:

a. El contenido no podrd ser alterado si conlleva la pérdida del sentido
y desnaturalizacion de la informacién, de forma que puedan darse interpretaciones
incorrectas sobre su significado.

b. Se deberi citar siempre a la entidad que originariamente ha publicado la
informaci6én como fuente y una mencién expresa de la fecha de la dltima actualizacion
de la informacidn reutilizada.

c.No se dard a entender de ningtin modo que la entidad que originariamente
ha publicado la informacion patrocina, colabora o apoya el proyecto, servicio, proyecto
0 accién en el que se enmarque la reutilizacion, sin perjuicio de que este patrocinio,
apoyo o colaboracién pueda existir con base en una decision o acuerdo especifico de
la citada entidad, en cuyo caso podra hacerse constar en los términos que se contengan
en el mismo.

d. Se deberd conservar los elementos que garantizan la calidad de la
informacion, siempre que ello no resulte incompatible con la reutilizacion a realizar.

2. La publicacién o puesta a disposicion de informacion publica conlleva
la cesion gratuita y no exclusiva por parte de la entidad que originariamente publica
la informacion de los derechos de propiedad intelectual que resulten necesarios para
desarrollar la actividad de reutilizacidn, con cardcter universal y por el plazo mdximo
permitido por la Ley. )

ARTICULO 29. EXCLUSIVIDAD DE LA REUTILIZACION:

1. Quedan prohibidos los acuerdos exclusivos en materia de reutilizacién
de la informacion. La reutilizacion estard abierta a todos los agentes potenciales del
mercado, incluso en caso de que uno o mds de los agentes exploten ya productos con
valor afladido basados en informacidn del sector ptiblico. Los contratos o acuerdos de
otro tipo existentes que conserven los documentos y los terceros no otorgardn derechos
exclusivos.

2.Noobstante,cuando sea necesario un derecho exclusivo parala prestacion
de un servicio de interés ptblico, la entidad incluida en el 4mbito de aplicacién de
esta Ordenanza revisard periddicamente y como maximo cada tres afios, la validez del
motivo que justific la concesién del derecho exclusivo.

3. Respecto de los derechos exclusivos relacionados con la digitalizacién
de recursos culturales, se estara a la regulacion especifica de la materia.

4. Todos los acuerdos que concedan derechos exclusivos de reutilizacién
serdn transparentes y se pondrdn en conocimiento del publico.

ARTICULO 30. PUBLICACION DE LA INFORMACION
REUTILIZABLE:

1. La publicacién activa de informacion reutilizable incluird su contenido,
naturaleza, estructura, formato, frecuencia de actualizacion, modalidad de reutilizacion,
asi como las condiciones aplicables y, en su caso, la exaccion a los que esté sujeta la
reutilizacion que serd accesible por medios electronicos paraque los agentes reutilizadores
puedan realizar la autoliquidacion y pago.

2. Las entidades incluidas en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza
facilitardn sus documentos en cualquier formato o lengua en que existan previamente y,
siempre que sea posible y apropiado, en formato legible por mdquina y conjuntamente
con sus metadatos. Tanto el formato como los metadatos, en la medida de lo posible,
deben cumplir normas formales abiertas. Concretamente, se utilizardn estdndares
clasificados en su correspondiente categoria con tipologia de abiertos, en su version
minima aceptada y estado admitido siguiendo lo establecido en el anexo de la Norma
Técnica de Interoperabilidad de Catdlogo de Estdndares al amparo del Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad y
laNormaTécnicade Interoperabilidad sobre reutilizacion de recursos de lainformacion.

3.El apartado 2 no supone que las entidades incluidas en el dmbito de
aplicacidn de esta Ordenanza estén obligadas, para cumplir dicho apartado, a crear
documentos, adaptarlos o facilitar extractos de documentos, cuando ello suponga un
esfuerzo desproporcionado que conlleve algo mds que una simple manipulacién. No
podrd exigirse a las citadas entidades que mantenga la produccién y el almacenamiento
de un determinado tipo de documento con vistas a su reutilizacién por una entidad del
sector privado o publico.

4 Los sistemas de busqueda de informacién y documentacién publicada
permitird la indicacion de buisqueda de informacion reutilizable.

TITULO V.RECLAMACIONES Y REGIMEN SANCIONADOR
CAPITULO I: DE LAS RECLAMACIONES CIUDADANAS

1. Las personas que consideren que no se encuentra disponible una
informaci6n de cardcter piblico que deberia estar publicada, de acuerdo con el principio
de publicidad activa que preside esta Ordenanza y lo dispuesto en los articulos 16 a
24, podrd cursar queja ante el rgano competente en materia de informacién publica
através del sistema de avisos, quejas y sugerencias.

Dicho érgano deberd realizar la comunicacién correspondiente en un plazo
méximo de diez dias desde que se registré la reclamacion, o en el plazo determinado
por los compromisos de calidad establecidos por el propio sistema de avisos, quejas y
sugerencias de ser éste inferior.

2. Frente a toda resolucion, acto u omisién del drgano competente en
materia de acceso a la informacién publica, podrd interponerse una reclamacién ante
el Consejo de Transparencia y la Proteccion de Datos de Andalucia, con caracter
potestativo y previo a su impugnacién en via contencioso administrativa, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia
Publica de Andalucia, y con los plazos y vias de reclamacion, plazos de resolucion y
términos de notificacién que dicha ley y la legislacion bésica establecen.

CAPITULO 2: DE LAS SANCIONES EN LO
RELATIVO A LA REUTILIZACION DE LA INFORMACION

ARTICULO 32. REGIMEN SANCIONADOR

1. Se consideran infracciones muy graves:

a. La desnaturalizacién del sentido de la informacion cuya reutilizacién
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

b.Laalteracién muy grave del contenido de lainformacidn cuyareutilizacion
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

2. Se consideran infracciones graves, sin perjuicio de lo que disponga a tal
efecto la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Pablica de Andalucfa:

a.Lareutilizacion de documentacion sin haber obtenido la correspondiente
autorizacion en los casos en que ésta sea requerida.

b. Lareutilizacién de la informacion para una finalidad distinta para la que
se concedid.

c. La alteracion grave del contenido de la informacion cuya reutilizacion
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacién previa.

d. El incumplimiento grave de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa
reguladora aplicable.

3. Se consideran infracciones leves:

a.Lafaltade menciondelafechadelaltimaactualizacion de lainformacion.

b. La alteracion leve del contenido de la informacién cuya reutilizacion
esté sujeta a modos de uso limitado o autorizacion previa.

c. La ausencia de cita de la fuente de acuerdo con lo previsto en esta
Ordenanza.

d. El incumplimiento leve de otras condiciones impuestas en el
correspondiente modo de uso limitado, en la autorizacion previa o en la normativa
reguladora aplicable.

ARTICULO 33. SANCIONES:

1 Porlacomisionde las infracciones recogidas en este Capitulo, se impondran
las siguientes sanciones:

a. Sancion de multa de hasta 3.000 euros por la comision de infracciones
muy graves.

b. Sancién de multa de hasta 1.500 euros por la comision de infracciones
graves.

c. Sancién de multa de hasta 750 euros por la comisién de infracciones
leves.

2.Por la comision de infracciones muy graves y graves recogidas, ademds
de las sanciones previstas en los parrafos a) y b), se podra sancionar con la prohibicion
de reutilizar documentos sometidos a autorizacion o modo de uso limitado durante un
perfodo de tiempo entre 1y 5 afios y con la revocacién de la autorizacién o modo de
uso limitado concedida.

3. Las sanciones se graduardn atendiendo a la naturaleza de la informacion
reutilizada, al volumen de dicha informacidn, a los beneficios obtenidos, al grado de
intencionalidad, alos dafios y perjuicios causados, en particular a los que se refieren a la
proteccion de datos de cardcter personal ,alareincidencia y a cualquier otracircunstancia
que searelevante paradeterminar el grado de antijuridicidad y de culpabilidad presentes
en la concreta actuacion infractora. )

ARTICULO 34. REGIMEN JURIDICO:

1.Lapotestad sancionadora se ejercerd, en todo lo no previsto en la presente
Ordenanza, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre.

2. El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza se entiende sin
perjuicio de la Responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrirse, que se hard
efectiva de acuerdo con las correspondientes normas legales.

ARTICULO 35 COMPETENCIA SANCIONADORA:

El procedimiento sancionador se iniciard de oficio por iniciativa del drea de
participacion ciudadana. La competencia para laimposicion de sanciones disciplinarias
corresponde al Alcalde-Presidente de la entidad.

CAPITULO 3: DE LAS SANCIONES AL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA ENTIDAD LOCAL

ARTICULO 36. RESPONSABLES.

Son responsables de las infracciones, aun a titulo de simple inobservancia,
las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su naturaleza, que realicen acciones o
queincurranenlas omisiones tipificadas enla presente ley con dolo, culpa o negligencia.

ARTICULO 37. INFRACCIONES DE CARACTER DISCIPLINARIO

Son infracciones imputables a las autoridades, directivos y el personal al
servicio de las entidades:

1 Infracciones muy graves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas
en el titulo II cuando se haya desatendido el requerimiento expreso del Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia.

b) La denegacion arbitraria del derecho de acceso a la informacion publica.

c) Elincumplimiento de las resoluciones dictadas en materia de acceso por
el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia en las reclamaciones
que se le hayan presentado.

2. Infracciones graves:

a) El incumplimiento reiterado de las obligaciones de publicidad activa
previstas en el titulo II.
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b) El incumplimiento reiterado de la obligacion de resolver en plazo la
solicitud de acceso a la informacion publica.

c) La falta de colaboracion en la tramitacion de las reclamaciones que se
presenten ante el Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia.

d) Suministrar la informacién incumpliendo las exigencias derivadas del
principio de veracidad.

3. Infracciones leves:

a) El incumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en
el titulo II.

b) El incumplimiento injustificado de la obligacion de resolver en plazo la
solicitud de acceso a la informacion publica.

ARTICULO 38. SANCIONES DISCIPLINARIAS

Alas infracciones imputables a personal al servicio de las entidades, se les
aplicardn las sanciones que correspondan con arreglo al régimen disciplinario que en
cada caso resulte aplicable.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTO

1.Para la imposicién de las sanciones establecidas en el presente capitulo,
se seguirdn las disposiciones previstas en el procedimiento sancionador o, en el caso
de infracciones imputables al personal al servicio de entidades, el régimen disciplinario
funcionarial, estatutario o laboral que en cada caso resulte aplicable.

2.Entodocaso,el procedimiento se iniciard de oficio, por acuerdo del érgano
competente, bien por propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, peticién
razonada de otros 6rganos o denuncia de la ciudadanfa. El Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia, cuando constate incumplimientos en esta materia
susceptibles de ser calificados como alguna de las infracciones previstas en este titulo,
instard la incoacién del procedimiento. En este tltimo caso, el 6rgano competente estard
obligado a incoar el procedimiento y a comunicar al Consejo el resultado del mismo.

ARTICULO 40. COMPETENCIA SANCIONADORA.

Lacompetencia para laimposicion de sanciones disciplinarias corresponde
al Alcalde-Presidente de la entidad. )

TITULO VI. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

ARTICULO 41. ORGANO RESPONSABLE:

1. Por la alcaldia-presidencia, en ejercicio de sus facultades de direccién
de gobierno, que delegara si lo estima necesario a la delegacion de transparencia a
fin de que se proceda a la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias para el
desarrollo, implementacidn y ejecucién del contenido de la presente ordenanza.

ARTICULO 42. SENSIBILIZACION Y DIFUSION:

La Entidad local realizard cuantas actuaciones resulten necesarias para
garantizar laadecuadadifusion y conocimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.
A tal efecto, disefiard acciones de publicidad a través de sus medios electronicos y
de los instrumentos de participacion ciudadana existentes en su dmbito territorial.
Asimismo articulard acciones formativas especificas destinadas al personal, asi como
de comunicaci6n con las entidades incluidas en el articulo 2.

ARTICULO 43. PLAN Y MEMORIA ANUAL:

Los objetivos y actuaciones para el desarrollo y mantenimiento de la
transparencia, acceso a la informacion y reutilizacion se concretaran en planes anuales.
El resultado de las labores de evaluacion y seguimiento de la ejecucion de los planes y
deestas disposiciones serd objeto de unamemoria que, anualmente, elaborard el servicio
responsable, para lo que contard con la colaboracion de todos los servicios que estardn
obligados facilitar cuanta informacion sea necesaria sobre su drea de actuacion.

Enel proceso de elaboracién de la memoria anual se solicitard la valoracién
estructurada de lo realizado y se recopilaran propuestas de actuacion a la ciudadania
a través de los organos de participacion ciudadana existentes u otros mecanismos de
participacion. ) )

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA MEDIDAS DE EJECUCION

En el plazo de 6 meses tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
se llevard a cabo la adecuacion de las estructuras organizativas para su ejecucion. A
tal efecto, la Entidad local iniciard el correspondiente proceso de redisefio interno y
de revision del reglamento orgdnico, asi como cuantas disposiciones, circulares o
instrucciones internas pudieranresultar afectadas por lanorma, dictando las instrucciones
precisas para su adaptacion. )

DISPOSICION FINAL UNICA ENTRADA EN VIGOR

La presente Ordenanza entrard en vigor de acuerdo con lo establecido en
los articulos 65.2'y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local,unavez transcurrido el plazo de quince dias habiles desde su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céadiz.”

N°5.601

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el 24
de enero de 2020, acordd aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal Reguladora
de los Servicios de Arrendamiento de Vehiculos con conductor (VTC) en la ciudad
de Jerez de la Frontera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al tramite de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 dias, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de 1a Provincia, durante
los cuales podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicién en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el tramite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin més
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el

BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.
Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
El Secretario General del Pleno.
N°5.791

AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LA FRONTERA
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
24 de enero de 2020, acordd aprobar inicialmente la Modificacion del Titulo IV del
Reglamento Orgdnico de Participacion Ciudadana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985,de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete al trdmite de informacién
publica y audiencia a los interesados por plazo de 30 difas, contados a partir del dia
siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
los cuales podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas, a cuyos efectos se encuentra a su disposicion en la Secretaria General del
Pleno, de Lunes a Viernes, de 9:00 a 14:00.

Concluido el trdmite de informacién publica, sin que se hubiese formulado
reclamacion o sugerencia alguna, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, sin mas
pronunciamiento por el Pleno del Ayuntamiento, sin perjuicio de su publicacion en el
BOP, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Jerez de la Frontera.
El Secretario General del Pleno

N°5.792

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA SIERRA DE CADIZ
EDICTO

LaJuntadelaMancomunidad poracuerdode 17 de diciembre de 2019 aprobd
inicialmente el expediente de la Ordenanza Reguladora de la prestacién patrimonial de
caracter publico no tributario del Servicio del Servicio de Agua para el ejercicio 2020.

Expuesto al publico el expediente por plazo de treinta dias en en la sede
electrénica de esta Mancomunidad [https:/mmsierradecadiz.sedelectronica.es] y
Boletin Oficial de la Provincia n® 246 de 27 de diciembre de 2019, no se han producido
reclamaciones.

Por tanto, y de conformidad con lo determinado en el articulo 17.3 de la
ley 39/1988, de 28 de diciembre, en la nueva redaccion dada por el articulo 18 de la
Ley 50/1998, de 30 de diciembre, el acuerdo provisional se entiende definitivamente
adoptado, publicdndose integramente el texto modificado de la Ordenanza como Anexo
al presente edicto.

Villamartin, a 27 de enero de 2020. EL PRESIDENTE. Fdo. Carlos Javier
Garcia Ramirez.

* ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE.

El articulo 5° queda redactado como sigue:

“Articulo 5. Cuota tributaria
1. La cuota tributaria vendrd determinada por la aplicacion de los siguientes conceptos
en cada uno de los municipios:

* Cuota fija “ABASTECIMIENTO™:

a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Olvera, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime,
Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

3,2000 | €/abonado/mes | (3,2000*12)/365,25 = 0,1051 €/abonado/dia

b) Algar:

USO DOMESTICO Y CENTROS OFICIALES
2,8533 | €/abonado/mes | (2,8533*12)/365,25 = 0,0937 €/abonado/dia
USO DOMESTICO BONIFICADO (JUBILADOS Y FAMILIAS NUMEROSAS)
2,1400 | €/abonado/mes | (2,1400%12)/365,25 = 0,0703 €/abonado/dia
USO COMERCIAL, INDUSTRIAL 'Y OTROS USOS
39367 | €/abonado/mes | (3,9367*12)/365,25 = 0,1293 €/abonado/dia

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

* Cuota Variable “ABASTECIMIENTO™:
a) Alcald del valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
Zahara de la Sierra:

CONSUMO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,3000
Bloque 2 de 11 a 30 0,5400
Bloque 3 de 31 a 50 0,8000
Bloque 4 mas de 50 1,1400
Familias Numerosas bloque tinico 0,3000
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,5400




6 de febrero de 2020 B.O.P. DE CADIZ NUM. 25 Pégina 7
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques. b) Algar:
b) Olvera y Torre Alhdquime: Pardmetro "A" 17.63 €/mm
CONSUMO DOMESTICO Parémetro "B" 0,00 €/litro/seg
m3/trimestre €/m3 Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Bloque 1 de 0a 10 0,3000 Los anteriores parametros se aplicardn a la férmula recogida en el citado articulo,
Bloque 2 de 11 a 30 0,6700 siendo la cantidad resultante la cuota por derechos de acometida.
p * Fianzas:
Bloq.u.e 3 mis de 30 — 1,1400 Deacuerdoconloestablecidoenel articulo 57 del Reglamento del Suministro
Familias Numerosas bloque tinico 0,3000 Domiciliario de Agua se establecen los siguientes importes de fianzas en cada uno de
ORGANISMOS OFICIALES los rrliunlicipitl)s 1 | 1
- - . a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Organismos Oficiales blogue tinico 06700 Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
¢) El Bosque: Alhdquime, Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:
CONSUMO INDUSTRIAL | Para todos los Calibre del contador 300€
m3/trimestre €/m3 En los contratos de suministro de obras o de duracién determinada, el
Grandes consumidores industriales Blogue dnico 0,6400 importe de la fianza serd el siguiente:
Calibre del contador hasta 13 mm 170,00 €
d) Prado del Rey:
15 mm 195,00 €
CONSUMO INDUSTRIAL 20 mm 26000 €
m3/trimestre €/m3 2 32500 €
Bloque 1 de 0a 60 0,3200 m = e
Bloque 2 més de 60 0,6400 o 0
40 mm 520,00 €
e) Algar: 50 mm 6 superior 650,00 €
CONSUMO DOMESTICO
oy 3 Sobre las cuotas que resulten de la aplicacién de las anteriores tarifas y
m3/trimestre €/m otros conceptos sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre
Bloque 1 de 0al15 0,5900 el Valor Anadido al tipo correspondiente en cada caso a excepcion de a las FIANZAS
Blogue 2 de 16 a 30 0.7900 que estardn exentas de IVA.”
* Indemnizaciones por demora en el pago y devolucién bancaria:
Bloque 3 de 31 a 50 0,8200 b) Algar:
Bloque 4 més de 50 0.8700 * Indemnizaci6n por demora en el pago 2,12€
CONSUMO DOMESTICO BONIFICADO ¢ Indemnizacion por devolucién bancaria 4,60 €
Bloque 1de 0a 15 04425 Ambas indemnizaciones estardn exentas de [VA. i
Bloque 2 de 16 a 30 0,5925 * ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA PRESTACION
Bloque 3 de 31 2 50 0.8200 PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO TRIBUTARIO DEL SERVICIO
- - DE SANEAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
Blogue 4 mds de 50 08700 El articulo 5° queda redactado como sigue:
CONSUMO CENTROS OFICIALES “Articulo 5.- Cuota tributaria
Bloaue tnico 0.7500 1. La cuota tributaria se determinard en funcion de la cantidad de agua, medida en m3,
d = consumida en la vivienda, local, industria, finca, solar, etc. O bien por los distintos
CONSUMO OTROS USOS conceptos especificados en cada uno de los Municipios.
Bloque tinico 0,7900 2.Acadaefectose aplicardn las siguientes tarifas en cada término municipal referenciado,
CONSUMO COMERCIAL E INDUSTRIAL con el mismo perlqdp de devengo que la prestacion Patrlmonlal de cardcter publico no
tributario del Servicio por abastecimiento del agua:
Bloque 1de 0al5 0,6600 * Cuota fija “SANEAMIENTO™:
Bloque 2 de 16 2 30 0,7700 a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
- Olvera, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime,
Blogue 3 mds de 30 0.8700 Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

* Cuota de contratacién y Gastos de Reconexién:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del reglamento de
suministro domiciliario de Agua Potable, se aplicardn las siguientes cuotas en cada
uno de los municipios:

a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

[ 20000 | €/abonado/mes | (2,0000%12)/36525 = 00657 €/abonado/dia |

c) Algar:
[ 11100 | €/abonadoimes | (1,1100%12)/36525 = 00365 €/abonado/dia |

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
* Cuota variable “SANEAMIENTO”:
a) Alcala del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,

Hasta 13 mm 18,00 € Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
15 mm 2800 € Zahara de la Sierra:
20 mm 5300 € CONSUMO DOMESTICO
25 mm 7900 € m3/trimestre €/m3
30 mm 104,00 € Bloque 1 de 0a 10 0,1000
40 mm 155,00 € Bloque 2 de 11 a 30 0,1900
50 mm 206,00 € Bloque 3 de 31 a 50 0,2500
65 mm 6 superior 28300 € Blogue 4 més de 50 0,2700
Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente. Familias Numerosas bloque tinico 0,1000
* Derechos de Acometida:
Deacuerdoconloestablecidoenelarticulo 31 del Reglamento del Suministro ORGANISMOS OFICIALES
Domiciliario de Agua, el valor de los pardmetros para establecer la cuota a satisfacer Organismos Oficiales bloque tnico 0,1900
por derechos de acometida seran los siguientes en cada uno de los municipios: Algodonales se facturaré de forma bimestral, una vez ajustados los blogues
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema, b) El Bosque y Prado del Rey: ’ ’
Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime, Zahara que y v
de la Sierra y Villaluenga del Rosario: CONSUMO INDUSTRIAL
Pardmetro "A" 23,30 €/mm m3/trimestre €/m3
Parametro "B" 122,00 €/litro/seg Grandes consumidores industriales. Bloque tinico 0,1600
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c) Olvera y Torre Alhdquime: e) Algar:
CONSUMO DOMESTICO TODOS LOS USOS
m3/trimestre €/m3 m3/trimestre €/m3
Blogue 1 de 0a 10 0,1000 Blogue tinico 0,2200
Blogque 2 de 11 a 30 0,2200 Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
- * Derechos de acometida de alcantarillado
Bloque 3 més de 30 0,2700 a) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera,
Familias Numerosas bloque tinico 0,1000 Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas, Torre
ORGANISMOS OFICIALES Alhdquime, Vlllaluerilga del R.os‘arlo y Zahara de la Sierra: _
Organismos Oficiales bloque dnico 0.2200 Derechos de conexion por vivienda o local 45,00 € / vivienda o local
Por metro lineal de acometida 72,00 € / ml.
d) Algar: Ud. de Arqueta 132,00 €/ Ud.
TODOS LOS USOS Ud. pozo de registro 560,00 € / Ud.
m3/trimestre €/m3 Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
Bl i 01100 *Cuota por tratamiento en EDAR s de vertido procedentes de fosas sépticas.
Qque amico : d) Alcald del Valle, Algar, Algodonales, Benaocaz, Bornos, El Bosque, El Gastor,

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

* Cuota fija “DEPURACION™:
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Olvera, Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Torre Alhdquime,
Villaluenga del Rosario y Zahara de la Sierra:

[ 11000 | €/abonado/mes | (1,1000%12)/365,25 = 0,0361 €/abonadordia |

b) Bornos:

Uso doméstico | 1,6000 | €/abonado/mes | (1,6000%12)/365,25=0,0526€/abonado/dia

Usonodoméstico | 1,8000 | €/abonado/mes | (1,8000%12)/365,25=0,0591 €/abonado/dia

c) Algar:
[ Todos 1os usos [ 20700 [ €/abonado/mes | 2.0700%12)1363,25 =0,0680 €/abonadordia

Estos valores estardn sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.

* Cuota variable “DEPURACION”:
a) Alcald del Valle, Algodonales, Benaocaz, El Bosque, El Gastor, Espera, Grazalema,
Prado del Rey, Puerto Serrano, Setenil de las Bodegas, Villaluenga del Rosario y
Zahara de la Sierra:

CONSUMO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0al10 0,1000
Bloque 2 de 11 a 30 0,2300
Bloque 3 de 31 a 50 0,3000
Bloque 4 miés de 50 0,4300
Familias Numerosas bloque tinico 0,1000
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,2300
Algodonales se facturard de forma bimestral, una vez ajustados los bloques.
b) El Bosque:
CONSUMO INDUSTRIAL
m3/trimestre €/m3
Grandes consumidores industriales. Bloque tinico 0,27
c) Olvera y Torre Alhdquime:
CONSUMO DOMESTICO
m3/trimestre €/m3
Bloque 1 de 0a 10 0,1000
Bloque 2 de 11 a 30 0,2700
Bloque 3 mas de 30 0,4300
Familias Numerosas bloque tinico 0,1000
ORGANISMOS OFICIALES
Organismos Oficiales bloque tnico 0,2700
d) Bornos:
CONSUMO DOMESTICO
m3/bimestre €/m3
Bloque 1 de 0a20 0,2500
Bloque 2 de 21 a 50 0,3000
Bloque 3 més de 50 0,5000
USO NO DOMESTICO
Bloque 1 de 0a40 0,3000
Bloque 2 mas de 40 0,4000

Espera, Grazalema, Olvera, Puerto Serrano, Prado del Rey, Setenil de las Bodegas,
Torre Alhdquime, Zahara de la Sierra y Villaluenga del Rosario:

I Por m3 en vehiculo a la entrada en planta I 700 € /m3. I

Estos valores estaran sujetos en todo momento al I.V.A. Vigente.
3.Sobre las cuotas que resulten de la aplicacion de las anteriores tarifas y otros conceptos
sefialados, se liquidard y facturard conjuntamente el Impuesto sobre el Valor Afiadido
al tipo correspondiente en cada caso.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrard en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de la Provincia».

En Villamartin, a 27 de enero de 2020. — El Presidente.

N°5.875

AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR DE BARRAMEDA

VICTOR BARBERO DIEGUEZ, OFICIAL MAYOR, POR SUPLENCIA
DELASECRETARIAGENERALDELEXCMO.AY UNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA,

CERTIFICO: Que laJUNTADE GOBIERNO LOCAL, en sesion ordinaria
celebrada el dia CINCO (5) DE DICIEMBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, adopt6
por UNANIMIDAD el siguiente ACUERDO:

ASUNTO CUARTO: EXPEDIENTE DE LA UNIDAD DE PERSONAL:
PROPUESTA DE APROBACION DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LA
ONVOCATORIAPARALAPROVISION,COMO FUNCIONARIOS DECARRERA,
DE 7 PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANLUCAR
DE BARRAMEDA, INCORPORADAS A LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO
CORRESPONDIENTES A LOS ANOS 2016,2017 Y 2018.

Visto, Providencia de inicio del expediente de fecha 11 de julio del 2019.

Visto, el informe propuesta de fecha 2 de diciembre del afio 2019 de
aprobacion de las bases que han de regir la convocatoria para la provision como
funcionarios de carrera, de 7 plazas de policia local vacantes de la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayto. de Sanliicar de Barrameda.

Visto, las bases que a continuacién se transcriben:

BASES POLICIA LOCAL

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién
de oposicién, de SIETE plazas de policia local vacantes en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la
Policia Local, en base a lo que se establece en el articulo 24,y 25,2.a) y b) del Decreto
66/2008, de 26 de febrero, por el que se, modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio
por el que se regula la movilidad de Policias Locales, es por lo que se determina que
delas SIETE plazas vacantes, UNA de ellas serd dedicada a la movilidad de agentes
procedentes de otras platillas de Policias Locales de Andalucia. El procedimiento
de seleccion para el sistema de movilidad serd el de concurso de meritos. Si no se
cubrieran la plaza convocada por el turno de movilidad, por falta de solicitantes o
porque fuera declarada desierta, ésta se acumulara al turno libre. En ningtin caso se
podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas.
1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
Cl1, dotadas con las  retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de
Empleo Piblico del afio 2016, 2017 y 2018, asi como las vacantes producidas por la
aplicacion del Real Decreto 1449/2018, de 14 de diciembre, de jubilacion anticipada
de la Policia Local. )

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de
11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 66/2008, de 26
de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
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promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas
selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local, Orden de 31
de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el
ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos
de la Policfa Local,

Y en lo no previsto en la citada legislacion, les serd de aplicacion la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de 1a Funcién Publica, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo por el sistema de acceso de turno
libre, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tiltimo dfa de presentacion
de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art 57 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Piiblico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, en el supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados Miembros de la Unién Europea.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Profesional
o0 equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

i) No hallarse incluso en alguno de los supuestos de incapacidad establecidos en la
legislacién vigente.

j) Paralarealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Todos estos requisitos deberan cumplirse como méximo el tltimo dia del
plazo de presentacién de solicitudes y deberdn mantenerse hasta el nombramiento de
funcionario de carrera y acreditarse documentalmente de conformidad con la base 10,
salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

Para participar en el proceso selectivo por movilidad, los aspirantes han
de hallarse en la situacién administrativa de servicio activo en la categoria
de policia, presentar, junto a la solicitud ,declaracién responsable de no haber
obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los dltimos
cinco afios desde la fecha de la toma de posesion en la plaza, o bien, desde la fecha
de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen
tomado posesion por circunstancias imputables Gnicamente a ellos, y deberdn
reunir a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

-Tener una antigiiedad de cinco afios como funcionario de carrera en la categoria
de Policfa Local.

-No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el
momento de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES
4.1.- Enel plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente de la publicacion en
el BOE del extracto delapublicaciénen el B.O.P.de Cidiz de la presente convocatoria,
quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al
titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos.

4.2.- Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas. Las solicitudes presentadas
a través de las oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas y
selladas por el funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
4.3.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtn defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de tres dias hédbiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
4 4.- La presentacion de la solicitud del candidato supone la aceptacion total y expresa
de las presentes bases.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, el 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién, que deberd publicarse en
la pagina Web del Ayuntamiento, en el caso de que no exprese la relacién de todos
los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pablico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de tres dfas habiles para su subsanacion.
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictardresolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

_ 6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- E1 Organo de Seleccidn estard integrado por los siguientes miembros, designados
conforme a los criterios previstos en el art. 60 del TREBEP:
* Un Presidente, a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera de la
Corporacion.
* Vocales, cuatro miembros a designar por la Alcaldia, entre los funcionarios de carrera
de la Corporacion.
* Secretario, La Titular de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue,
con voz pero sin voto.
Deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
y tenderdn, en su composicion, a la paridad entre hombres y mujeres.
6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
6.3.- La composicién del Tribunal serd predominantemente técnica y los miembros
deberén poseer titulacion o especializacién de igual o superior nivel de titulacién a la
exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.
6.5.- El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes, interpretar las presentes
bases y normativa vigente y proceder a su aplicacion. Pudiendo, igualmente, y para
un mejor desarrollo de los ejercicios, constituir, por concurrir a las pruebas un elevado
niimero de aspirantes, diferentes grupos de estos sometiéndoles a la realizacion de
ejercicios de similar contenido en consonancias con la titulacion académica exigida
en la convocatoria y programa de la misma, para establecer pruebas adicionales a las
que figuren en la convocatoria en caso de producirse empates de puntuacion entre
los aspirantes.
6.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de interveniry los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
6.7.- El Tribunal adoptard, en lo posible, las medidas oportunas para garantizar que
los ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.
6.8.- Por resolucion del érgano competente se determinara la composicién del Tribunal.
En cuanto a la constitucion del Tribunal, régimen de sesiones, acuerdos y suplencias,
se estard a lo dispuesto por la Ley 40/2015 de 1 de octubre.
6.9.- A los efectos de lo establecido en el art.30 del RD 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el tribunal
se clasifica en segunda categoria )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.- La actuacién de los aspirantes se iniciard de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de 15 de marzo de 2019 de la Secretaria de Estado para la
Administracion Pablica por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“Q”, continuando, en caso de que no hubiera ningiin aspirante, por las Letra “R”
y asi sucesivamente.
7.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.
7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.
7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin
Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos por el Tribunal en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en la Web municipal , con doce horas, al
menos, de antelacidn del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.
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8.- PROCESO SELECTIVO.
8 A.-El procedimiento de seleccion para el sistema de movilidad serd el de concurso
de meritos.
Plazas: una.
Concurso de méritos:

1. Titulaciones académicas:
1.1. Doctor: ............ . 2,00 puntos.
1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ... 1,50 puntos.
1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico,Arquitecto tecnlco ,Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologfa o equivalente:...1,00 punto.
1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o
equivalente: .. ....0,50 puntos.
No se valorara la titulacion requerlda para el acceso a la categoria a la que
se aspira, salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de
valoracidn, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

Aefectos de equivalenciade titulacion sélo se admitirdn las reconocidas por
el Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validezen todo el territorio nacional,debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso,
el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la
obtencion de los mismos
Puntuacion maxima del apartado 1: 4,00 puntos.

2. Antigiiedad:
2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o superior a la que se aspira: ......... 0,20 puntos.
2.2.Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos
de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mds de un grado a la que
S€ ASPIral...ccvuieenene 0,10 puntos.
2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos y Fuerzas de Segurldad ............ 0,10 puntos.
24. Por cada afio de servicios, o fraccidn superior a seis meses, prestados en otros
Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.
Puntuacion méxima del apartado 2: 4,00 puntos.

3. Formacion y docencia:
3.1. Formaci6n:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que
tengan la condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia y
los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua
de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacion se
establece:

-3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas:.........cccceeeurierrierrinnennne 0,25 puntos.
-3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas:....... 0,30 puntos.
-3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas:..... 0,35 puntos.
-3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas:... 0,40 puntos.
-3.1.5. Mis de 200 horas lectivas:.......... 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtemdo "asistencia" se valorardn
con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que
formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de
los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las
titulaciones del apartado 1 de la presente Base 8. A., ni la superacion de asignaturas de
los mismos. El cmputo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000
horas lectivas.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
niimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de un 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar
dicho ndmero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o
direccién de curso, solo se valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un médximo de
0,20 puntos, en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo,
hasta un méaximo de: 1,00 punto.

Puntuacion maxima del apartado 3: 14,50 puntos.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policfa Local de Andalucfa, segtin
la categorfa otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacién:

Medalla de Oro: ..... ...3 puntos.
Medalla de Plata:..... ...2 puntos.
Cruz con diStintivo VEIde: ........cvvuevmieriiirieiieiieeeiscisesieeieeeeeseeeieneeas 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: ............. 0,75 puntos.

4.2.Habersidorecompensado conlaMedallaal Merlto delaPolicfa Local del Municipio
0, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial:.......... 0,50 puntos.
4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (mdximo
4 felicitaciones), cada una:............cc...... 0,25 puntos.
Puntuaciéon méxima del apartado 4: 4,00 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el
orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion

obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:
1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.2 Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidird por sorteo publico.

8.B. El procedimiento de seleccion para el sistema de turno libre serd el de oposicion.
Plazas: 6.

Sino se cubriera la plaza convocada por el sistema de movilidad, de 1a base
8.A, por falta de solicitantes o porque fuera declarada desierta, esta se acumularan al
turno libre.

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.B.1 Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando
la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.B.1.1. Primera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso,
la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la
Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que
se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o
no apto. Se establece con cardcter obligatorio la superacion de la prueba de “natacion”
a los efectos de lo preceptuado en el Anexo II, II.A. Categorfa de Policia, pdrrafo
primero de la Orden de 22 de diciembre del 2003 de la Consejeria de Gobernacion.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialgunade las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase
todas las demds, condicionada a la superacién de las pruebas de aptitud fisica, en
la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que
motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracién,
desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion
médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6
meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectara al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Parala realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.2. Segunda prueba: examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto

8.1.3.Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los
aspirantes presentan un perfil psicoldgico adecuado alafuncion policial alaque aspiran.

A - Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracién del nivel intelectual y de otras aptitudes
especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los
normales en la poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas
utilizadas, en funcion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia
general,comprension y fluidez verbal,comprension de érdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B - Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/ode la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademas de
lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracterfsticas de personalidad sefialadas anteriormente, se
exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros téxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: conocimientos.

Consistird en la contestacidn, por escrito, de dos pruebas.

La primera prueba de un cuestionario de 80 preguntas con respuestas
alternativas, propuestos porel Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
delaconvocatoria que se determinaen el Anexo Ill aestaconvocatoria. Se establecerdn
3 preguntas mas, para el supuesto de que pudieran ser impugnadas alguna pregunta de
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las 80 referidas. La respuesta correcta de cada pregunta tendrd una puntuacién de un
punto, la respuesta en blanco cero puntos y cada respuesta erronea restara del total de
las acertadas 0,25 puntos. Una vez realizadas estas operaciones resultara una cifra entre
0y 80 puntos. El resultado final de éste examen estard comprendido entre cero y diez
puntos mediante la aplicacion de la siguiente proporcion cero puntos, cero respuestas
acertadas, diez puntos 80 respuestas correctas. Para aprobar serd necesario, obtener
como minimo 5 puntos, una vez aplicada la proporcién correspondiente anteriormente
referida.

La segunda prueba consistird en la resolucion de un caso practico cuyo
contenido estard relacionado con el temario. Consistird en 10 preguntas con respuestas
alternativas y dos preguntas mds para el supuesto de que alguna se impugnara. La
respuesta correcta de cada pregunta tendrd una puntuacién de un punto, las respuesta
en blanco cero puntos y cada respuesta errénea restara del total de las acertadas 0, 25
puntos. Se calificara de cero a diez puntos esta prueba. Para aprobar serd necesario,
obtener como minimo 5 puntos.

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préctica. La
calificacion final, serd la suma de ambos dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamientoel curso de ingreso en la Escuelade Seguridad
Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estardn exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencién tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION Y
MOVILIDAD.

9.1.- Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hard pdblica la relacion de
aprobados por orden de puntuacidn, en el tablon de anuncios de la Corporacion y en
la web municipal, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de
los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

9.2 - En el sistema de acceso por movilidad, una vez baremadas las diferentes
solicitudes, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion
en el tablon de anuncios de la Corporacién y en la WEB municipal , elevando al
drgano correspondiente la propuesta de nombramiento de funcionario de carrera de esta
Corporacion, que podra realizarse simultaineamente con los aspirantes del turno libre.
9.3.- El niimero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas convocadas.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hébiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos, salvo que ya los
hubieran entregado junto a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3. Letra “E”.
de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del érgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del
Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones puiblicas, todo ello sin perjuicio de lo que el Decreto
201/2003,de 8 de julio, prevé en cuanto a laaplicacion del beneficio de larehabilitacion,
de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

¢) Para larealizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
redne las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION
11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en
la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en précticas para la realizacion
del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los deberes y
derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
laEscuelade Seguridad Piblicade Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local. No serd necesaria la realizacion del curso selectivo cuando se opte,
por movilidad, a la misma categorfa a la que se pertenece.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podra
excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que

se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con lapromocién en que efectivamente se realice el curso.
11.4.- Lano incorporacién o el abandono de estos cursos, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.
11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )
12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
debidamente homologada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes
del alumno, para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara
la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el
curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando
la propuesta final al titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de
carrera de las plazas convocadas.
12.2.- Tras la propuesta final,que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas seran nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesion de cargos o
funciones publicas.
12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacion
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que
los datos personales aportados sean objeto de publicacion a través de su insercién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, el tablén de edictos del Ayuntamiento y en
la pagina web municipal cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento. Por
aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto
de publicacién son: el nombre, apellidos y nimero nacional de identidad o documento
equivalente.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente a la publicacién del extracto en el BOE, de la publicacion de las
bases en el boletin oficial de la Provincia, , o bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su lltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO 1

1. PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1, A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2, A3y A4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexoy grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 aflos. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 afios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvo las de resistencia general
y natacion que podrdn hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

A.1.- Prueba de velocidad.

Carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacién de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.- Prueba de potencia de tren superior:
Los hombres realizardn flexiones de brazos en suspension pura, y las
mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
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A2.1.- Flexiones de brazos en suspension pura. Grupos de edad

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciar4 desde la posicién de suspensién pura, agarrando la barra con 18a24 25229 30234
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos. : 4 minutos y 10 4 minutos y 20

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome porencima Hombres 4 minutos segundos segundos
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente - - -
los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las Mujeres 4 minutos y 30 4 minutos y 40 4 minutos y 50
piernas. segundos segundos segundos

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balon medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del balon.

Se marcard una lineaen el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza,y
se lanzard desde esta posicidn para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba

son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Mujeres 5,50 5,25 5,00

A 3.- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccion de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujard el testigo (sin apoyarse en €1) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion maxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.

Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacién de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombresy  Mujeres 26 23 20

A4 - Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto
auna pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las
marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la
prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocard en la pistaen el lugarindicado. La salida se realizard
en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas mdximas exigidas para la superacion de la prueba son:

A.6.-Prueba de natacién: 25 metros estilo libre .

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

El aspirante podrd colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de
salida, bien en el borde la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer
en este tltimo caso en contacto con el borde de salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsién sobre la pared, segtin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas para la superacion de las pruebas son las siguientes:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten parael ejercicio
de las funciones propias del cargo.

Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9,
considerando el IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona
expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos
inclusive, se realizard una medici6n del perimetro abdominal a la altura del ombligo.
Este perimetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a
88 centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologia retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patoldgico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepdtica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que
produzcan trastornos funcionales.

5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.

6.- Aparato cardio-vascular.

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.

7.- Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

74. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcion policial.

8.- Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de
la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con
el desempeiio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral
y otros procesos 0seos, musculares y articulares.

9.- Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
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10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraiia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.

11.- Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofdrmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.

12. Aparato endocrino.

12.1. Procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten
el desarrollo de la funcién policial.

13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.

14. Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patolégico que, a juicio de los
facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién
policial.

Para los diagnésticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los
criterios de las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III

TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La divisién de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espaiiol. Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién
Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espaiola.
El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes
constitucionales; clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideolégica, religiosay de culto. Derecho a lalibertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad
del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de
circulacién. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de
la Constitucion.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas I1I: Derecho de reunién. Derecho
de asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso
a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de
indefensidn. La imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién,
sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El
derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracién de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracién.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucia. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de
Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de la Comunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Computo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de entidades locales.
13. EI municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros érganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcion Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.

19. La actividad de la Policfa Local como policfa administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectaculos y establecimientos publicos.

20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

21.LaLey de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
22. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucién. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

23. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.

24. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioecondmico.

26. Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la
circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del
seguro obligatorio.

27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencién. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectiia una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.

29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via piblica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.
Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacion alcohdlica.

34. Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologfas y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracién con otros servicios
municipales.

36. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.

37. Minorfas étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.

38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas publicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacidn y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.

40. Deontologia policial. Normas que la establecen.

Visto, el informe de intervencion de gasto y consignacion presupuest ria
de las bases que han de regir la convocatoria para la provision como funcionarios de
carrera de iete plazas de policia local.

Visto, que la competencia para dictar el acto administrativo de ap >obacién
delas Basesestdresidenciadaen laJuntade Gobierno Local del Exemo. Ayuntamiente de
Sanliicar de Barrameda,de acuerdo con lo dispuesto en el apartado Tercero, punto 2 del
De feto del IImo. Sr. Alcalde n°® 2543/2019, de fecha 31 del 07 del 2019, de Delegacién
de Facultades y Potestades Especificas en la Junta de Gobierno Local y Tenientes de
Alcalde, conforme al cual E delega en dicho 6rgano de gobierno la aprobacion de las
bases de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en la funcion puiblica
y, en su caso, del personal laboral fijo, asi como de la convocatoria de concurso para
la provision de puestos de trabajo y procedimiento de libie designacién reservado a
funcionarios. )

Vista la Propuesta del Sexto Teniente de Alcalde Delegado del Ar !a de
Presidencia, Régimen Interior y Recursos Humanos, de fecha 4/12/2019.

Y siendo competente la Junta de Gobierno Local en virtud de la de
egacion efectuada mediante Decreto de la Alcaldia - Presidencia n® 2543, de 31 de
Julio de 2019; or el Presidente se somete la Propuesta a votacidn, siendo aprobada por
UNANIMIDAD; en consec encia, dando cumplimiento a lo dispuesto en el art. 98 del
ROFRIJEL, PROCLAMA adoptado el sigu ente ACUERDO:

Unico: Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la provisién
de siete plazas de Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Sanlticar de Barrameda,
incorporadas a las Ofertas Publicas de Empleo correspondientes a los afios 2016,
2017y 2018, cuya competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sanlicar de Barrameda.

Y para que asi conste, se expide el presente, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, con la salvedad de que se hace con anterioridad a la aprobacion del acta
de la sesion, quedando su contenido a expensas de los términos de aquella; todo ello
conforme a lo dispuesto en el articulo doscientos seis del Reglamento de Organizacién
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por RD
2568/1986, de 28 de noviembre.

05/12/2019. VISADO: EL ALCALDE. Firmado: Victor Mora Escobar.
Firmado: Victor Barbero Dieguez. N°5.882
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de octubre a diciembre de 2019, confeccionado
por el Servicio de Abastecimiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién de Aguas
Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar,delaTASAPOR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA, TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, asi como por la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO MANCOMUNADO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES
y por la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL CAMPO DE
GIBRALTAR aplicable en el municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 1)
en las oficinas del servicio mancomunado de Aguas y Residuos sita en la C/ Larga,
N° 54 de Jimena de la Frontera los Lunes, Miércoles y Viernes en horario de 09:00
a 13:30 y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en
Parque de las Acacias S/N, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00,
durante quince dias, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden
examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 ¢) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién de la
exposicion publica del padrén.

Encumplimientodelos articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dfa en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago de los recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 20 de febrero de 2020 al 24 de abril de 2020, en cualquier
oficinade CAIXABANK y de BANCO SANTANDER de lunes a viernes, en el horario
establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard
el procedimiento ejecutivo de apremio administrativo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacién,
procediéndose al cobro de las cuotas que no hayan sido satisfechas, con la aplicacién
de los recargos establecidos en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria,
que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,queserdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicard
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigiran los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
23/01/2020. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez.

N°5.940

AYUNTAMIENTO DE ESPERA
ANUNCIO
DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDIA
COMO ORGANO DE CONTRATACION
D. PEDRO ROMERO VALVERDE, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESPERA (CADIZ).

En virtud de las facultades conferidas a mi cargo, como Alcalde-Presidente
del Execmo. Ayuntamiento de Espera, y en particular lo dispuesto al respecto en la Ley
de Procedimiento Administrativo Comtn, Ley de Bases del Régimen Local y Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, vengo a decretar y DECRETO

Porlapresente, y segtin lo contemplado en el articulo 21.3 delaLey 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y la Disposicion Adicional
2%de la Ley 9/2017, de 8 de Noviembre, de Contratos del Sector Piblico, se

DELEGAN las competencias que corresponden aestaAlcaldiacomo 6rgano
de contratacion respecto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los
contratos de concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de
euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su duracion no sea superior a cuatro
afos, eventuales prorrogas incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus
anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del

presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada, en la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento.
Y para que conste y a los efectos oportunos, se expide la presente. EL
ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: PEDRO ROMERO VALVERDE.
N°5.958

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL CAMPO DE GIBRALTAR
EDICTO

SE HACE SABER: Que estardn expuestos al publico los padrones y listas
cobratorias correspondientes al trimestre de octubre a diciembre de 2019, confeccionado
por el Servicio de Abastecimiento, Distribucidn, Saneamiento y Depuracién de Aguas
Residuales, asi como del Servicio de Recogida y Tratamiento de Residuos de esta
Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar, delaTASAPOR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUA EN
BAJA, TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES asi como por la
PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICONO TRIBUTARIO DEL
SERVICIO MANCOMUNADO DE RECOGIDA DE RESIDUOS MUNICIPALES
y por la PRESTACION PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLICO NO
TRIBUTARIO DEL SERVICIO DE DEPOSITO, TRATAMIENTO, ELIMINACION
Y/O APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS MUNICIPALES DEL CAMPO DE
GIBRALTAR aplicable en el municipio de IMENA DE LA FRONTERA (Zona 2)
en las oficinas del servicio mancomunado de Aguas y Residuos sita en la C/ Larga,
N° 54 de Jimena de la Frontera los Lunes, Miércoles y Viernes en horario de 09:00
a 13:30 y en la Sede de la Mancomunidad de Municipios del Campo de Gibraltar en
Parque de las Acacias S/N, de Algeciras, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00,
durante quince difas, contados desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, periodo durante el cual los interesados pueden
examinar los referidos documentos.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2 c) del Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, contra las liquidaciones comprendidas en los padrones podrd formularse
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el Presidente de la
Mancomunidad en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

Encumplimientode los articulos 102.3 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria y 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por Real
Decreto 939/2005 de 29 de julio, el presente Edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por los conceptos y trimestre referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que termina la exposicion al
publico de los padrones.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo el
pago delos recibos del mencionado concepto, correspondiente al periodo anteriormente
indicado, serd desde el dia 20 de febrero de 2020 al 24 de abril de 2020, en cualquier
oficinade CAIXABANK y de BANCO SANTANDER de lunes a viernes, en el horario
establecido por las Entidades.

Transcurrido el mencionado plazo de ingreso voluntario, se iniciard el
procedimiento ejecutivo de apremio administrativo,de conformidad conlas disposiciones
establecidas en el vigente Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro
delas cuotas que no hayan sido satisfechas, con laaplicacion de los recargos establecidos
en el articulo 28 de la citada Ley General Tributaria, que son los siguientes:

1.Elrecargoejecutivo,que serdel 5 por 100,y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

2. El recargo de apremio reducido, que serd del 10 por 100, y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto para las deudas apremiadas
en el apartado 5 del articulo 62 de la referida Ley Tributaria.

3. Elrecargo de apremio ordinario, que serd del 20 por 100, y serd aplicable
cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

Elrecargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de demora.
Cuando resulte exigible el recargo de apremio reducido no se exigirdn los intereses de
demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento de la normativa vigente.
23/01/2020. EL PRESIDENTE. Fdo.: Juan Miguel Lozano Dominguez. ~ N°5.990

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO
Procedimiento: Procedimiento Ordinario 494/2017. Negociado: J. N.I.G.:
1101244520170001391. De: D/Da. JOSE BENITEZ VELA. Abogado: MARIANO
GAGOPINERO. Contra: D/Da. TALLER ROBER DIESEL SLy MANUELBERNAL
TORREJON

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3
DE CADIZ

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
494/2017 se ha acordado citar a TALLER ROBER DIESEL SL y MANUEL BERNAL



6 de febrero de 2020

B.O.P. DE CADIZ NUM. 25

Péagina 15

TORREJON como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dfa 19 DE FEBRERO DE 2020 A LAS 11.00 HORAS para asistir a los
actos de conciliacidn y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a “TALLER ROBER DIESEL SL” y DON
MANUEL BERNAL TORREJON.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintiuno de enero de dos mil veinte. LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIA ALCALA COIRADA. Firmado.

N°5.785

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

N.IG.: 1101244520170001052. Negociado: A. Recurso: Recursos de
Suplicacion3972/2018. Juzgado origen: JUZGADO DELO SOCIALN°3 DE CADIZ.
Procedimiento origen: Despidos / Ceses en general 379/2017.

D*. CARMEN ALVAREZ TRIPERO, LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELASALADELO SOCIAL DELTRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN SEVILLA.

HACE SABER:

Que en el Recurso de Suplicacién n® 3972/18, se ha dictado auto por
esta Sala, con fecha 16 de enero de 2020, resolviendo recurso de suplicacién contra
la sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n° Tres de Cddiz , en Procedimiento
n°379/17 .

Del contenido del presente auto podrd tener conocimiento mediante
comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra la misma podrd preparar
Recursode Reposicion enel plazo delos cinco dfas siguientes ala presente notificacion.

Y paraque constey sirvade NOTIFICACION a SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

SEVILLA a veintitrés de enero de dos mil veinte. LALETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. MARIA CARMEN ALVAREZ TRIPERO.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°5.786

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucién n° 277/18, seguidos en este Juzgado a
instancia de la parte actora D*. JESSICA SANCHEZ DONAIRE contra “SERVIDRISS
SL” sobre Cantidad, se ha dictado Decreto de esta fecha, cuya parte dispositiva, es del
tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA .-

ACUERDO: 1°.- Declarar al/a los ejecutado/s, en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 3.751,06 euros en concepto de principal, mds
1.125 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional -
2°- Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.- Notifiquese la presente resolucién, haciendo saber que contra la presente
resoluci6n cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles 51gu1entes ala notificacion de la misma
con expresion de la infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
LRJ.S - Asfporeste Decreto,lo acuerdo, mandoyy firmo, D. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ, LETRADODE LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO
DE LO SOCTIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS (CADIZ).- EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA -

Y para que sirva de notificacién al demandado “SERVIDRISS SL”
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,

sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiuno de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

N°5.870

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° I DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos de Ejecucion n° 301/18, seguidos en este Juzgado a
instancia de D*. FRANCISCA AGUILAR MOYA contra “ERNESTO REY MOYA
SL”y “RG FORWARDING SL” sobre Cantidad, se ha dictado Decreto de esta fecha,
cuya parte dispositiva, es del tenor literal siguiente:

“PARTE DISPOSITIVA .- ACUERDO: 1°.- Declarar al/a los ejecutado/s
“ERNESTO REY MOYA, SL” y “RG FORWARDING, SL”, en situacién de
INSOLVENCIA TOTAL por importe de 1.430 euros en concepto de principal, mds
429 euros que provisionalmente se presupuestan para intereses legales y costas del
procedimiento, insolvencia que se entenderd, a todos los efectos, como provisional.
- 2°- Archivar las actuaciones previa anotacién en el Libro correspondiente, y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del
ejecutado.- Notifiquese la presente resolucion, haciendo saber que contra la presente
resolucion cabe recurso directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la
resolucion en el plazo de TRES DIAS habiles 51gu1entes a la notificacion de la misma
con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188
LRJ.S-Asiporeste Decreto,lo acuerdo, mandoy firmo, D. JESUS MARIA SEDENO
MARTINEZ, LETRADODE LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO
DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS (CADIZ).- EL LETRADO DE LA
ADMON. DE JUSTICIA -”

Y para que sirva de notificacion al demandado ERNESTO REY MOYA SL
y RG FORWARDING SL actualmente en paradero desconocido, expido el presente
parasu publicaciénenel BOLETIN OFICIALDE LAPROVINCIA, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiuno de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucion a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada s6lo podrd llevarse a cabo previa disociacidn de los datos
de carécter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucién no podrdn ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes."

N°5.874

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

D JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlosautosde Ejecucionn®163/19, seguidos en este Juzgado ainstancia
de D*.CAROLINAGAVIRAMARTIN contra“ANTICO MOLINO D"ORO, SL” sobre
Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto con este misma fecha, cuyos encabezamientos
y partes dispositivas, son del tenor literal siguiente:

AUTO.- En Algeciras, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve..-
PARTE DISPOSITIVA.- S.S*. Iltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por
D* CAROLINA GAVIRA MARTIN contra “ANTICO MOLINO D’ORO, SL”,
por la cantidad de 4.984,65 euros en concepto de principal, mas la de 1.495 euros
calculados para intereses y costas.- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que
en aplicacion del articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante
el 6rgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
seflalardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién. El
domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las
notificaciones enellos intentadas sin efecto serdn vdlidas hasta tanto no sean facilitados
otros datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
niimero de teléfono, fax, direccion electronica o similares, siempre que estos tltimos
estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.- Contra
este auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este 6rgano
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judicial, en el plazo de los TRES DIAS habiles siguientes a su notificacién, en el que
ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la resolucion
y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos procesales
exigidos, podrd deducirse la oposicién a la ejecucion despachada, aduciendo pago
o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accion ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion - Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iltma. SRA. D* MARIA
TERESAVIDAURRETA PORRERA,MAGISTRADA-JUEZdel JUZGADO DELO
SOCIALNUM UNODEALGECIRAS. Doy fe.- LAMGDA .-JUEZ.- ELLETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA -"; y

"DECRETO.- En Algeciras, a dieciséis de diciembre de dos mil
diecinueve.-PARTE DISPOSITIVA.- En orden a dar efectividad a las medidas
concretas solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada
“ANTICO MOLINO D’ORO, SL”, por importe de 4.984,65 euros en concepto de
principal, mds 1.495 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase
alamismaparaque,enel plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en
su caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas
coercitivas periddicas.- Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el
Punto Neutro Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase
al embargo en cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas
presupuestados.- Se hace saber a la ejecutada que el/los embargo/s acordadof/s,
podré dejarse sin efecto si abona dichas cantidades, asi como que el pago podra
realizarlo igualmente por transferenciaen la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de "SANTANDER", n° IBAN
ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el apartado "concepto” el n°
1288-0000-64-0163-19.- Conforme a lo acordado en el art. 276. de la LRJS, dése
traslado al FOGASA, para que, dentro del plazo de QUINCE DIAS, manifieste
lo que a su derecho convenga, apercibiéndole que de no interesar la préctica de
diligencia alguna, se procederd a dictar la Insolvencia Provisional de la ejecutada.-
Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la
misma podran interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacidn,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos
no se admitird el recurso. - Asf por este Decreto, lo acuerdo mando y firma D.
JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LAADMINIST RACION
DE JUSTICIA del JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. UNO DE ALGECIRAS.
Doy fe.- EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA .-"

Y paraque sirvade notificacién al demandado “ANTICOMOLINOD"ORO,
SL” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a ocho de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°5.876

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Ejecucién de titulos judiciales 179/2019. Negociado: M.
N.LG.: 1100444520170000832. De: D/D*. MARIA JESUS SANCHEZ BLANCO.
Contra: D/D*. FOGASA y SERVICIOS INTEGRALES DE PERSONAL, S.L.

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlosautos de Ejecucionn®179/19,seguidos en este Juzgado ainstancia
de la parte actora D*. MARIA JESUS SANCHEZ BLANCO contra “SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL, S.L.” sobre Cantidad, se ha dictado Auto y Decreto
de esta misma fecha, cuyos encabezamientos y partes dispositivas, son del tenor literal
siguiente:

“AUTO.- En Algeciras, a dieciséis de diciembre de dos mil diecinueve.-
PARTE DISPOSITIVA.- S.5" Tltma. DIJO: Procédase a la ejecucion solicitada por
D* MARIA JESUS SANCHEZ BLANCO contra “SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, SL” por la cantidad de 876,08 euros en concepto de principal
(796,44+10%), mds la de 262 euros calculados para intereses y costas.- Notifiquese a
las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del articulo 53.2 de 1a LIS, en el primer

escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso
los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos para la prictica
de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal
fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn
vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos dltimos estén siendo utilizados como instrumentos de
comunicaciénconel Tribunal.- Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion,
ainterponer ante este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes
a su notificacion, en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera
de incurrir la resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y
requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposicion a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcién de laaccion
ejecutivau otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que
se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucion
del titulo, no siendo la compensacion de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.- Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma la Iitma. SRA. D* MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERA,MAGISTRADA-JUEZ del JUZGADO DELO
SOCIALNUM UNO DE ALGECIRAS Doy fe.- LAMGDA .-JUEZ.- ELLETRADO
DE LA ADMON. DE JUSTICIA -";

"DECRETO.- En Algemras, a dieciséis de diciembre de dos mil
diecinueve.-PARTE DISPOSITIVA .- En orden a dar efectividad alas medidas concretas
solicitadas, ACUERDO: Procédase al embargo de bienes de la ejecutada “SERVICIOS
INTEGRALES DE PERSONAL, SL”, por importe de 876.08 euros en concepto de
principal, mds 262 euros presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase
a la misma para que, en el plazo de DIEZ DIAS, manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantfa de la ejecucion, con expresién, en su caso,
de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por
qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podré ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre
ellos pesaren, y podran imponérsele también multas coercitivas periddicas.- Procédase
a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro Judicial disponible en
este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en cantidad suficiente para
cubrir el principal e intereses y costas presupuestados.- Se hace saber a la ejecutada
que el/los embargo/s acordado/s, podra dejarse sin efecto si abona dichas cantidades,
asi como que el pago podra realizarlo igualmente por transferencia en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene en la OP de
"SANTANDER", n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274, haciendo constar en el
apartado "concepto" el n° 1288-0000-64-0179-19.- Notifiquese la presente resolucion
a las partes, haciéndoles saber que contra la misma podrdn interponer recurso de
reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro del plazo de TRES DIAS habiles contados
desde el siguiente de la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio
del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitird el recurso.- Asf por este Decreto, lo
acuerdo mando y firma D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE
LAADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DELOSOCIAL NUM.UNO
DE ALGECIRAS. Doy fe.- EL LETRADO DE LA ADMON. DE JUSTICIA -"

Y paraque sirvade notificacién al demandado “SERVICIOS INTEGRALES
DE PERSONAL, S.L.” actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a catorce de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ.
Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada s6lo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°5.883
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