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GRUPO NIVEL
JUNTA DE ANDALUCIA PROFESIONAL |RETRIBUTIVO FUNCIONES POR NIVEL
1 Monitor
CONSEJERIA DE EMPLEO, FORMACION Vended oventa 3. Vendod ont
endedor con autoventa 3, Vendedor suplente,
Y TRABAJO AUTONOMO 2 Desarrollador de punto de venta (DPV) y Captador
CADIZ de clientes (ADR)
CONVENIO O ACUERDO: PEPSICO FOODS AIE | ; Vendedor preventa y Vendedor preventa
DELEGACION DE EL PUERTO DE SANTA MARIA especializado en bebidas
Expediente: 11/01/0183/2019
Fecha: 09/01/2020 4 Vendedor autoventa 2
Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION 5 Vendedor autoventa 1
Destinatario: INMACULADA ORTEGA GIL 6 Vendedor de campaiia
Cédigo 11002462011993 -
Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa PEPSICO FOODS 2 7 Merchandiser 2
AIE en la Delegacion de El Puerto de Santa Maria, presentado a través de medios 8 Merchandiser 1
electronicos, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo el 13- 10 Repartidor preventa/cobrador
11-2019, y suscrito por la representacion de la empresa y la de los trabajadores el b b
22-10-2019, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del R.D. 3 11 Conductor
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de 12 Reponedor

la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos de Trabajo; Real Decreto
4.043/1982,de 29 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios del Estado
ala Comunidad Auténoma Andaluza en materia de trabajo; Decreto 32/2019,de 5
de febrero, por el que se modifica el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacién territorial provincial de la Administracion de la Junta
de Andalucia, el Decreto del Presidente 6/2019, de 11 de febrero, por el que se
modifica el Decreto del Presidente 2/2019, de 21 de enero, de la Vicepresidencia
y sobre reestructuracién de Consejerias, asi como el Decreto 100/2019, de 12 de
febrero, por el que se regula la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo,
Formacion y Trabajo Auténomo.

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el
correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con
funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, notificindose
la misma a la Comision Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz.

Cédiz, a9 de enero de 2020. Delegado Territorial, Firmado: ALBERTO
GABRIEL CREMADES SCHULZ
CONVENIO COLECTIVO “PEPSICO FOODS A.LE.” 2018-2020
(DELEGACION DE EL PUERTO DE SANTA MARIA)
CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°. Ambito Personal

El presente convenio colectivo se aplicard a la totalidad de los trabajadores/
as de “PepsiCo Foods AIE”, que presten sus servicios en el centro de trabajo indicado
en el articulo siguiente y pertenezcan a algunos de los grupos profesionales que se
describen en el articulo 5° del presente Convenio.

Articulo 2°. Ambito Territorial

El presente Convenio serd de aplicacion a la delegacion de ventas que la
Empresa tiene actualmente en El Puerto de Santa Marfa (Cadiz).

Articulo 3°. Ambito Temporal

El presente convenio colectivo extenderd su vigencia desde el 1 de enero
del 2018 hasta el 31 de diciembre de 2020.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podrd denunciar a la
otra este convenio colectivo mediante escrito. Dicha denuncia debera efectuarse con
una antelacion minima de un mes antes de la expiracion del presente convenio o de
cualquiera de sus prorrogas.

Si a 31 de diciembre de 2020 el convenio colectivo no es denunciado
quedara prorrogado tacitamente, segtin lo previsto en el mismo, continudndose su
aplicacion, salvo en materia de revision salarial, hasta la firma de un nuevo convenio
que lo sustituya.

Articulo 4°. Unidad de Convenio

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo
orgénico e indivisible. Por dicho motivo, el Convenio serd nulo y quedara sin efecto,
en su totalidad, de ser anulado o modificado por resolucion administrativa o judicial,
cualquier pacto contenido en el mismo.

CAPITULO II. GRUPOS PROFESIONALES

Articulo 5°. Grupos Profesionales

Con objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 22.1 del Estatuto
delos Trabajadores, se acuerdaestablecerel siguiente sistema de clasificacion profesional
por grupos profesionales, que a su vez englobarén los niveles profesionales y salariales
existentes en el anterior convenio colectivo y los de nueva creacién. Los grupos
profesionales proporcionan homogeneidad en cuanto al encuadramiento profesional,
agrupando una serie de descripciones de tareas, funciones y especialidades, asi como
aptitudes y contenidos generales de las prestaciones.

Con el fin de mantener el nivel de polivalencia actual en la plantilla, las
personas asignadas a un grupo podran desempear cualquier puesto de igual o distinto
nivel con el fin de conseguir su plena ocupacién, previa formacién si fuese necesario.

Los cambios de puesto de trabajo no tendrdn otras limitaciones que el
respeto a la dignidad y formacion profesional del trabajador/a, por cuanto no se
cuestiona la facultad de efectuarlos tantas veces como sea conveniente en orden a la
mejor organizacion del trabajo.

Cuando el cambio se produzca a un puesto de trabajo de nivel superior
se percibird la retribucidn pactada en este convenio correspondiente a este puesto de
superior nivel. Los valores serdn los consignados en la tabla salarial.

Cuando un trabajador preste sus servicios en un puesto de trabajo de
nivel superior, mds de 6 meses en un afio u 8 meses alternos en un periodo de 2 afios,
consolidara dicho nivel (segtn articulo 39 ET).

Cuando el cambio sea aun puesto de trabajo de nivel de calificacién inferior,
el trabajador conservard el salario correspondiente a su nivel de procedencia.

Seguidamente se describen cada uno de los niveles referidos en la tabla
anterior:

1.Monitor/a

Es quien realiza las funciones de ensefianza y suplencia de vendedores/
as, asi como la ayuda en las tareas administrativas del grupo y, en los casos que la
empresa considere conveniente por necesidad de incrementar las ventas de algunaruta,
se le puede asignar ésta por el tiempo determinado hasta cumplimentar el objetivo,
dependiendo jerdrquicamente de un/a Supervisor/a.

2.Vendedor/a Autoventa

Es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clientes de la empresa,
conduciendo el vehiculo apropiado que se le asigne, efectuando los trabajos de carga
y descarga de la mercancia, registros y anotaciones de promocién de productos,
prospeccién de ventas, introduccién y venta de nuevos productos, y colocacién de
la publicidad, informando diariamente a sus superiores de su gestion, procurando el
mantenimiento y conservacién de su vehiculo.

Se establecen los siguientes niveles:

a) Vendedor/a 1: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigiiedad en el
puesto menor de 12 meses.

b) Vendedor/a 2: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigiiedad en dicho
puesto entre 12 y 24 meses.

¢) Vendedor/a 3: Es el/la vendedor/a de autoventa que acredita una antigtiedad superior
a 24 meses en dicho puesto.

Nuevos niveles de vendedores (GRUPO 1)

El siguiente encuadramiento serd de aplicacién a todas las nuevas
incorporaciones (personas que nunca hayan sido contratadas en la compaiifa) que
se hayan producido a partir del 10 de marzo de 2017, fecha de la firma del convenio
colectivo 2017. Los trabajadores que en alguna ocasién hayan estado contratados en
la Compaiifa se incorporaran en el mismo grupo y funcion que hubieran alcanzado en
su dltima contratacion.

Para el encuadramiento de los/as vendedores/as en los diferentes niveles
retributivos se estard a la siguiente escala:

a) Vendedor/a 1.- Es el/la vendedor/a con autoventa que acredita una antigiiedad
acumulada en el puesto menor de tres afios.

b) Vendedor/a 2.- Es el/la vendedor/a con autoventa que acredita una antigiiedad
acumulada en dicho puesto de entre tres y cinco afios.

c) Vendedor/a 3.- Es el/la vendedor/a con autoventa que acredita una antigiiedad
acumulada superior a cinco afios en dicho puesto.

3.Vendedor/a Suplente

Es el/la vendedor/a que suple a cualquier vendedor/a, con las mismas
funciones y responsabilidades que éste.

4 Desarrollador de punto de venta (DPV)

Se encargard de conseguir la mejor ejecucion y distribucion en el punto
de venta de nuestros productos. Responsable de alcanzar y llevar a efecto acuerdos
comerciales en los clientes asignados.
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Ejecutar y controlar la implementacién de las acciones en los puntos de
venta consiguiendo la 1* posicién de nuestros productos, negociando acuerdos para
conseguir espacios adicionales en nuestros clientes, realiza acciones de ejecucién
en cada punto de venta, coordina con el supervisor y vendedor la implementacién de
nuevos productos, merchandising y estdndares de ejecucion, detecta y trasforma las
oportunidades de mejora en las tiendas. Con las herramientas que se le facilite en cada
momento, recogerd informacion del punto de venta. Maneja y resuelve incidencias,
responsabilizdndose del mantenimiento y conservacion del vehiculo. Se entiende por
mantenimiento y conservacién que los trabajadores se responsabilizan de mantenerenel
vehiculo asignado, los niveles correctos de agua y aceite, asi como la presion indicada
en los neuméticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso que se indican en los
manuales del vehiculo, conduciendo el mismo con la debida diligencia y cuidado.

5.Captador de clientes (ADR)

Se encargard de identificar y conseguir la captacion de nuevos clientes,
dentro de la zona geografica que se le asigne. Trabajard en equipo con los Autoventas
y Preventas, asegurando la implantacion de las acciones planificadas por la empresa,
politica comercial y la ejecucién del punto de venta, todo ello de acuerdo siempre con
las directrices recibidas del supervisor/a.

Para asegurar la efectiva e inmediata captacion del cliente en la visita
en la que se produzca la primera venta, el captador colocard el necesario material de
exhibicion, asi como venderd el producto necesario y cobrard la mercancia entregada.

Con las herramientas que se le facilite en cada momento, recogerd la
informacién que se requiera en el punto de venta. Maneja y resuelve incidencias,
responsabilizandose del mantenimiento y conservacion del vehiculo a disposicién. Se
entiende por mantenimiento y conservacion que los trabajadores se responsabilizan
de mantener el vehiculo asignado, los niveles correctos de agua y aceite, asi como la
presion indicada en los neumaticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso que se
indican en los manuales del vehiculo, conduciendo el mismo con la diligencia debida
y cuidado.

En cuanto a la retribucion de ADR distinguimos 2 situaciones:

a) Empleados de nueva incorporacion, sus condiciones serdn las reguladas en la tabla
salarial parael nivel retributivo correspondiente. Asi mismo, percibirdn un complemento
variable por periodo, cuyo importe se incrementara gradualmente con la obtencion de
clientes, que se calculard del siguiente modo:

-Conmenos de 3 afios de antigliedad acumuladaenel puesto. El complemento
serd el 60% del promedio del 80% de la comisiones mds altas de la delegacién o
delegaciones en las que preste servicio.

- Con una antigiiedad de 3 a 5 afios de antigiiedad acumulada en el puesto.
El complemento serd el 80% del promedio del 80% de las comisiones mds altas de la
delegacion o delegaciones en las que preste servicio.

- Con una antigiiedad superior a 5 afios de antigiiedad acumulada en el

puesto. EI complemento serd el 100% del promedio del 80% de las comisiones mds
altas de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio.
b) Empleados que provengan de una posicion de vendedor: se le mantendrd a titulo
personal la misma retribucion salarial salvo las comisiones o retribucién variable
que pudiera percibir, si bien se adaptard a la estructura correspondiente a las nuevas
funciones. En cuanto a las comisiones para estas posiciones se compensaran mediante
el abono de un complemento equivalente al promedio de las comisiones de los dltimos
13 periodos de sus ruta como vendedor o el 100% del promedio del 80% de las
comisiones més altas de la delegacion o delegaciones en las que preste sus servicios,
lo que resulte més favorable.

6.Vendedor Especializado de Bebidas

Es el trabajador/a que, en el canal tradicional (DTS), se encarga de efectuar
la venta de los productos de bebidas. Visitard a los clientes que se le asignen en su ruta
les toma el pedido correspondiente y realiza las acciones de venta necesarias (mediante
el uso del HHCC u otras herramientas similares) para conseguir, en cada uno de ellos,
la mejor ejecucién y distribucién de nuestros productos: (servicio, ubicacion, espacio,
gamade productoy material de P.O.P.); y todoello de acuerdo siempre con las directrices
recibidas del Supervisor/a.

Procura la captacion de nuevos clientes, dentro de su drea geografica,
siguiendo para acordar los precios las instrucciones del Supervisor de Ventas. Trabaja
en equipo con los Repartidores de Preventa y Autoventa, asegurando la implantacién
de las acciones planificadas por la Empresa y la correcta ejecucion del punto de venta.

Ejecuta y controla la implementacion de las acciones en los puntos de
venta, consiguiendo la primera posicién de nuestros productos, negociando acuerdos
para conseguir espacios adicionales en nuestros clientes, realiza acciones de ejecucién
en cada punto de venta, coordina con el supervisor y vendedor la implementacion de
nuevos productos, merchandising y estandares de ejecucion, detecta y transforma las
oportunidades de mejora en las tiendas. Con las herramientas que se le facilite en cada
momento, recogerd informacion del punto de venta. Maneja y resuelve incidencias,
responsabilizandose del mantenimiento y conservacion del vehiculo. Se entiende por
mantenimiento y conservacion que los trabajadores se responsabilizan de mantener el
vehiculo asignado, los niveles correctos de agua y aceite, asi como la presion indicada
en los neumdticos, todo ello siguiendo las instrucciones de uso que se indican en los
manuales del vehiculo, conduciendo el mismo con la diligencia debida y cuidado.

En cuanto a la retribucion del Vendedor Especializado de Bebidas se
aplicardn las mismas condiciones que las previstas para el ADR.

7.Vendedor/a de Preventa

Es el/la trabajador/a que, conduciendo el vehiculo apropiado, se encargard
de la gestion de los clientes de la ruta asignada, les tomard el pedido correspondiente y
realizard las acciones de ventanecesarias (mediante el uso de la herramienta informatica
proporcionada al efecto) para conseguir,en cadauno de ellos los estandares de ejecucién
establecidos por laCompaiifa: servicio, ubicacion,espacio, gamade productos y material
de punto de venta. También podré realizar de forma esporddica recogida de informacion

de nuestro porfolio del punto de venta. Sélo en casos puntuales y en caso de que realice
funciones de autoventa, se aplicard la comision de autoventa correspondiente.

Dentro de sus funciones estard la captacion de nuevos clientes dentro de su
zona geografica, acorde con la politica comercial vigente de la Compaiifa. Trabajard en
equipo con los Repartidores, asegurando laimplantacion de las acciones planificadas por
la Empresa y la correcta ejecucion en el punto de venta, todo ello de acuerdo siempre
con las directrices recibidas de su responsable.

8.Vendedor/a de Campafia

Es el/la vendedor/a de autoventa contratado especialmente para cubrir una
ruta nueva o no consolidada y/o para campanas especiales.

9 Merchandiser o rellenador/a de expositores

Es quien conduciendo una furgoneta efectiialos trabajos de carga y descarga
delamisma, visita alos clientes de laempresa que le son asignados y repone el producto
enel material de exhibicion que se le indica, etiquetando el P.V.P.y siguiendo las normas
de la empresa en cuanto a exhibicién y merchandising de los productos.

Vigilay cumple con las condiciones pactadas por la compaiifa con el cliente
en lo que a exposicion del producto y gama del producto se refiere, coloca el material
de publicidad que se asigna para cada cliente y realiza las tareas administrativas propias
del puesto, como la confeccion de albaranes de la entrega del producto y la realizacion
del inventario de productos de la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro
de sus funciones no estén, a diferencia del vendedor/a de autoventa, la prospeccién
y captacién de nuevos clientes, la introduccion y venta de nuevos productos en los
clientes habituales y el cobro en efectivo del producto.

10.Repartidor/a Preventa cobrador/a

Es el/la trabajador/a que se encargara de distribuir a los clientes el producto
recogido en los pedidos, de realizar el cobro y la ejecucion en el punto de venta de
acuerdo con los estdndares sefialados por la Compaiifa, conduciendo el vehiculo
apropiado que se le asigne.

También debe implantar en el cliente, todos los acuerdos que se hayan
pactado con el mencionado cliente. Ademds, debe informar al Supervisor de cualquier
problema o diferencia que pudiera surgir en los clientes. Asimismo, tiene que imprimir
la liquidacion diaria y el inventario teérico diariamente, cargar y ordenar la mercancia
en el vehiculo, realizar el control del inventario fisico y efectuar el ingreso del efectivo.

11.Conductor/a

Es quien, conduciendo un vehiculo que se le asigne, se encarga de transportar
el producto al punto de venta. Realiza funciones de cargay descarga del producto, siendo
responsable del cuidado y conservacién del vehiculo. S6lo para grandes superficies.

12 .Reponedor/a

Es el/la trabajador/a que se encarga, en las grandes superficies, de rotar
el producto en el punto de venta. Es responsable de la toma y trasmision del pedido,
colocacién y rotacién del producto, asi como de la publicidad, etiquetaje y retirada del
producto caducado.

Eselencargado de montar el material de exposicion necesario para cabeceras
u otras ofertas y promociones. Ademds, informa al conductor/a o supervisor/a de las
incidencias o peticiones del cliente.

Articulo 6°. Promocién Interna.

En el caso de que fuese necesario contratar a un/a vendedor/a (no suplente
ni interino/a), preferentemente se dard opcidn a un/a merchandiser para que, a través de
la movilidad funcional, se compruebe la idoneidad para el puesto y pueda consolidar
la categoria si procede.

En el caso de que fuese necesario contratar a un/a vendedor/a para realizar
una suplencia o con cardcter interino por un tiempo superior a dos meses, serd un/a
merchandiser quien ocupe dicha plaza de vendedor/a con las siguientes restricciones: el
niimero méximo de personas que podrdn beneficiarse de esta medida de forma simultanea
serd de tres excepto en la campaiia de verano en la que serd un maximo de dos.

Los/as trabajadores/as con categorfa de merchandiser con mas de dos afios
de antigiiedad en dicha categoria, que desempeiien las funciones de vendedor/a, ya
sea de forma temporal o definitiva, serdn adscritos al nivel 2 de la categoria con sus
correspondientes comisiones.

Los/as trabajadores/as con categorfa de merchandaiser, con mds de tres
aflos de antigiiedad en dicha categoria, que desempeiien las funciones de vendedor/a,
ya sea de forma temporal o definitiva, serdn adscritos al nivel 3 de la categoria con sus
correspondientes comisiones.

Movilidad Interna: Cuando el motivo de la movilidad sea la sustitucién
temporal de un/a trabajador/a con derecho a reserva de puesto de trabajo (vacaciones,
IT, maternidad, comandos, etc.) se podrd aumentar la duracion de dicha movilidad el
tiempo necesario para cubrir dicha sustitucion.

Paralas coberturas de vacantes que se puedan produciry que sean susceptibles
de ser cubiertas con promocion interna, laempresa procederd a publicitar dichas vacantes
con los requisitos que deben de reunir los/las candidatos/as. Asimismo, la empresa
realizara las pruebas psicotécnicas que sean mas adecuadas para cada posicion, segtin
las practicas habituales establecidas por el departamento de RRHH. De todas las fases
de los procesos se tendrd informado a los representantes de los trabajadores quienes
serdn oidos antes de adoptar una decision final.

Los criterios que prevalecerdn en los procesos de promocién interna serdn
los resultados de las pruebas psicotecnias y de conocimientos y capacidad, el desempefio
demostrado en puestos anteriores y la antigiiedad.

CAPITULO III. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7°. Cambio de ruta.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacion laboral, la Empresa
se reserva expresamente la facultad de reorganizar las rutas de venta de la forma que
estime mds conveniente para el buen funcionamiento de la organizacién del trabajo.
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Al vendedor/a o merchandiser que sea cambiado de ruta, o cuya ruta sufra
un recorte 0 modificacién sustancial que suponga disminucién de ventas del promedio
de los ultimos 13 periodos, se le garantizara durante 4 periodos, el promedio de las
comisiones que venia percibiendo durante los 13 dltimos periodos anteriores mas el
incentivo en base 100%.

Si una vez finalizados los 4 periodos de garantfa siguiera siendo inferior
a la que venia cobrando, la garantfa se ampliard durante 3 periodos mds. Si pasado
este nuevo plazo la comision siguiera siendo inferior, se acuerda crear una comision
formada por la Direccién de ventas, Recursos Humanos, un representante de cada
central sindical presente en la representacion legal de los trabajadores y, a la vista de
los resultados, se podrd ampliar la garantia por 2 periodos mas.

En todo caso la Compaiia se compromete a poner los medios necesarios
para que al trabajador que se le cambie o reestructure su ruta, no sufra mermas en sus
ingresos por comisiones e incentivos siempre que se mantenga la cartera de clientes
y que el cumplimiento de servicio, y la ejecucion de acciones estén al promedio del
distrito, asi como que la venta por visita sea comparable a la de las rutas de similar
venta.

En el caso de que la compaiifa tenga que acometer una reestructuracion de
rutas porque existan grandes diferencias entre los vendedores/as de un mismo distrito,
y el fin sea igualar todas las rutas, la Compaiifa solo estard obligada a garantizar el
promedio de los 13 tltimos periodos durante 6 periodos.

Articulo 8°. Preaviso

El trabajador/a que desee causar baja voluntaria en la empresa deberd
preavisar con 15 dfas de antelacién. En caso contrario, la Empresa podrd descontar un
dia de salario por cada uno de los dias de falta de preaviso.

CAPITULO IV.CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 9°. Perfodo de Prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses para todo el personal que
sea contratado en alguna de las grupos profesionales recogidos en el Convenio. Dicho
periodo no se interrumpird en los casos de baja por I.T. (Incapacidad Temporal) derivada
de enfermedad o accidente comtin, accidente laboral o maternidad.

No se establecera periodo de prueba en el caso de trabajadores/as que con
anterioridad hayan estado contratados bajo cualquier modalidad de contratacion en la
empresa y que hubieran superado un perfodo de prueba en la misma categorfa laboral
para la que son contratados.

Articulo 10°. Jornada de Trabajo.

Lajornadade trabajo serd, exceptuando los descansos,de 40 horas semanales,
de lunes a viernes, excepto para el personal de O.T. que serd de lunes a sabado.

Se podrd formar un turno rotativo entre los merchandiser para que el mayor
niimero posible de ellos no tenga que trabajar los sdbados, exceptuando los casos en
los que el servicio al cliente no lo permita.

Por razones de orden practico, se acuerda regirse por las fiestas locales del
municipio de El Puerto de Santa Marfa.

Las personas que trabajan en rutas fuera de El Puerto de Santa Marfa podran
disfrutar de las fiestas locales de la localidad en la que realizan la ruta habitualmente.

Los festivos intersemanales, de acuerdo con la legislacién vigente, no
son recuperables. No obstante, los representantes de los trabajadores y la empresa
establecerdn las medidas necesarias para que las ventas no resulten perjudicadas.

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa no aplicard la
distribucion irregular de la jornada de manera unilateral, tal como prevé el articulo
34.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11°. Vacaciones.

Los trabajadores y las trabajadoras incluidos en el dmbito de aplicacion del
presente convenio, disfrutardn de 24 dfas laborales de vacaciones. Para los trabajadores
y las trabajadoras que realicen su jornada semanal de lunes a sdbado, a efectos de
calcularles los dias hébiles que les corresponden no se considerardn los sabados como
hébiles.

Para el célculo de su retribucion se computaran los conceptos retributivos
fijos (a excepcion del quebranto de moneda) recogidos en el anexo A del convenio
(tablas salariales) para el personal afectado por este acuerdo y, ademds, el promedio de
comisiones mas incentivos de los 12 dltimos meses comprendidos entre el 1 de enero
y 31 de diciembre del afio anterior.

Las vacaciones se fijaran entre los meses de octubre y diciembre del afio
anterior, llevandose a efecto desde el mes de enero. La empresa dispondrd de los
medios oportunos para el disfrute de las mismas sin interrupcion y en periodo rotativos
anualmente.

Articulo 12°. Permisos Retribuidos.

El/la trabajador/a, previo aviso y justificacion, tendrd derecho a permiso
retribuido por alguno de los motivos y con la duracién maxima siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias laborables por nacimiento de hijos/as, adopcién y acogimiento. En el caso
de que existiera complicacion en el parto y se ampliara la hospitalizacion, el plazo serfa
ampliable hasta un méximo de cinco dfas laborables.

c) Tres dfas laborables por fallecimiento, accidente o enfermedad graves u hospitalizacién
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el trabajador
tuviera que hacer un desplazamiento, el permiso se ampliard a seis dfas naturales. El
trabajador podrd decidir cuando comienza a disfrutar de los dias de permiso recogidos
en este apartado dentro de los diez primeros dfas naturales a contar desde el inicio del
hecho que ha dado lugar al derecho.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual.

¢) Dos dfas naturales en caso de intervencidn quirtirgica que no requiera hospitalizacion
de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad, siempre y cuando no sea
de cardcter grave, en cuyo caso se estard a lo regulado en el apartado c.

f) Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para el cumplimiento de un
deber inexcusable de cardcter publico y personal. Cuando éste se determine en una
norma legal, se estard a lo que la misma disponga en cuanto a la duracion de la ausencia
y su compensacion econdmica.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas
de preparacidn al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

h) Un dfa en el caso de fallecimiento de pariente hasta tercer grado de consanguinidad
i) Un dia para bautizo, boda o comunién de padres, hijos y hermanos.

En relacion con el periodo de lactancia se establece lo siguiente:

1.-El permiso de lactancia constituye un derecho individual personal,
hombre o mujer, que podrd ser ejercido por uno de los progenitores, indistintamente,
en caso de que ambos trabajen.

2.-Lasy los trabajadores tendrdn derecho a una hora de ausencia del trabajo
por lactancia de un hijo o hija hasta que éste cumpla nueve meses, que podran dividir
en dos fracciones o bien sustituirlo por una reduccion diaria de media hora. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento mltiples. La concrecion horaria de disfrute del permiso corresponderd
al trabajador o trabajadora, dentro de su jornada ordinaria.

3.-Con cardcter alternativo dicha ausencia podra sustituirse por un permiso
retribuido de 15 dfas naturales a disfrutar a continuacién del descanso de maternidad.

Respecto a las excedencias voluntarias especiales se acuerda lo siguiente:

Las excedencias voluntarias recogidas en la normativa laboral vigente,
podrén tener una duracién minima de tres meses. Asimismo y durante un periodo de
ocho meses, el/la trabajador/a conservara un derecho de reincorporacién automatica
a su puesto de trabajo, para lo cual, deberd de comunicar a la empresa su deseo de
reincorporarse en un plazo maximo de una semana desde el fin de la excedencia, tras
lo que la empresa estard obligada a reincorporar al trabajador en un plazo maximo de
15 dfas.

Para poder disfrutar de esta excedencia voluntaria especial con derecho
a reserva de puesto de trabajo, el/la empleado/a interesado/a, deberd comunicar la
solicitud al departamento de RRHH con al menos tres meses de antelacion.

Este derecho no podrd ser disfrutado de forma simultanea por dos personas
del mismo departamento o distrito.

En lo referente a los demds permisos y licencias se estard a lo regulado en
el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13°. Fijos Discontinuos.

En caso de necesidad de llevar a cabo contrataciones de fijos discontinuo
se regulardn segin el siguiente procedimiento y contenidos:

1.- Se elaborard por parte de la empresa un censo de trabajadores que
actualmente mantengan o que en los tltimos 12 meses hayan mantenido una relacion
contractual temporal para cubrir rutas de verano o suplir perfodos de vacaciones, en
el que se tendrd en cuenta el nimero de dias efectivos de trabajo y el rendimiento
individual para lo cual se utilizara la comparacion con los indicadores clave de negocio
(ICN).

El orden del escalafén de entrada serd en base a los siguientes criterios:

- Funcion o puesto de trabajo realizado.

- Niimero de dfas contratados: se situardn en las primeras posiciones aquellos que
hayan sido contratados un mayor nimero de dfas.

- Aigualdad de dias, serd el rendimiento individual. Para ello se utilizara lacomparacion
con los indicadores clave de negocio (ICN), obteniendo mejor posicion aquellos que
tengan un mejor indicador de rendimiento.

2.- El llamamiento se realizard por escrito con la mayor antelacion de
tiempo posible y, en cualquier caso, con un minimo de 72 horas. No se considerara
como desistimiento o incumplimiento contractual la no comparecencia del trabajador
cuando el llamamiento efectuado por la empresa no respete el plazo de 72 horas de
antelacion antes sefialado. No computard dentro de las 72 horas los domingos y festivos.

CAPITULO V.CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 14°. Condiciones mds beneficiosas.

Cualquier mejorao modificacion establecida por disposicion legal o convenio
de dmbito superior, podré ser absorbida o compensada siempre que las condiciones
establecidas enel presente convenio sean en su conjunto y computo anual, mds favorable.

Articulo 15°. Conceptos Salariales.

Los trabajadores y las trabajadoras percibirdn alguno o algunos de los
conceptos salariales que se detallan a continuacién y que se indican en el Anexo A, de
acuerdo con su categorfa y nivel.

a) Salario Base: Se considera formado por el salario minimo interprofesional que
esté en vigor.

b) Plus de Empresa: Tiene cardcter de plus obligatorio y su importe puede absorber
posibles incrementos del salario base realizados durante la vigencia del presente acuerdo.
¢) Plus de Asistencia:

1.Se devenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se detalla
en la columna correspondiente de las tablas salariales.

2 ElPlus Asistencia se percibird por dia efectivamente trabajado,en jornada
completa asi como en los domingos, festivos, dias de vacaciones y en los permisos que
llevan aparejados el derecho a percibo de retribucion.

3.El Plus de Asistencia no se computard para el cdlculo de ningtin concepto
retributivo, ni complemento salarial (antigiiedad, plus de nocturnidad, etc.) sin mas
excepciones que las gratificaciones extraordinarias de beneficios, Verano y Navidad.

4 La pérdida de este complemento en uno o mds dias de la semana, llevara
aparejada la pérdida del correspondiente domingo de la misma semana, asi como su
parte proporcional de las pagas extraordinarias de Beneficios, Verano y Navidad.

5.Encasosespeciales,laempresay los/las representantes de los trabajadores
y las trabajadoras, estudiardn los supuestos en los que deba percibirse este plus,
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atendiendo a las circunstancias que pueda concurrir.
d) Plus Administrativo: Serd abonado a los/las Monitores/as en 12 mensualidades en
consideracion a su especial responsabilidad administrativa, de control y de ventas, de
un grupo o Delegacién.
e) Plus de Conduccion: Serd abonado a los/las merchandisers desde el primer mes
hasta el tercer mes de antigiiedad en el puesto.
f) Plus Canal Libre Servicio: Tiene cardcter obligatorio, y su importe puede absorber
o compensar posibles incrementos de salario base que puedan realizarse durante la
vigencia de este convenio. Este Plus serd abonado a los/las merchandisers a partir de
su cuarto mes de antigiiedad en el puesto, sustituyendo al plus de conduccién que
queda absorbido por el mismo.
g)Pagas Extraordinarias: Los trabajadores y las trabajadoras afectados/as por el presente
convenio tendran derecho al abono de las gratificaciones extraordinarias de Beneficios,
Verano y Navidad, en las cuantfas que a continuacién se indican:
- La de Beneficios a razon de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de empresa y
plus de asistencia, de acuerdo con los asignados para cada categoria en el Anexo A del
convenio. Enel casode los/las monitores/as el promedio de las tres comisiones mas altas.
- La de Beneficios para el personal de ventas, a razén de 30 dias de salario base,
antigiiedad, plus de empresa, plus de asistencia y promedio de comisiones e incentivos,
calculados sobre el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del
aflo anterior prorratedndose por el tiempo efectivamente trabajado.
- Las de verano y Navidad a razén de 30 dias de salario base, antigiiedad, plus de
empresa y plus de asistencia, en su caso, de acuerdo con el cuadro del Anexo A del
convenio, prorrateables por el tiempo trabajado.
h) Comisiones: los trabajadores y las trabajadoras afectados por el presente convenio
que perciban comisiones en funcién de los sefialado en el Anexo A, lo hardn de acuerdo
con los porcentajes siguientes:

1.Vendedor/a preventa: El 1,82% de la venta neta de todos los productos
del portafolio (excluido bebidas).

2.Vendedor/a 1: El 3.0% de la venta neta por periodo.

3.Vendedor/a 2: E1 4.0% de la venta neta por periodo.

4.Vendedor/a 3: El 5.5% de la venta neta por periodo.

5.Vendedor/a de campafia: El 5.5% de la venta neta por periodo.

6.Merchandiser: El 1.0% de la venta neta por periodo, durante los primeros
6 meses de contrato y el 1.5% de su venta neta por periodo a partir del séptimo mes
de contrato.

7 Monitor/a: Promedio de la comision sobre las 3 comisiones de DTS mds
altas.

8.Suplente: Percibird la garantia especificada en el articulo 7° del presente
Convenio Colectivo, y si no tiene promedio suficiente por escasa antigiiedad, entonces
percibird en concepto de comisiones el promedio de las comisiones que perciba el 50%
mds alto de los/las vendedores/as de la Delegacion.

9.Desarrollador de punto de venta (DPV): en cuanto a su retribucion
distinguimos 3 situaciones:
a) Empleados de nueva incorporacion: sus condiciones serdn las reguladas en la tabla
salarial parael nivel retributivo correspondiente. Asimismo percibirdn un complemento
variable por periodo que se calculard del siguiente modo:
- DPV1: DPV con menos de 3 afios de antigiiedad acumulada en el puesto. El
complemento serd el 60% del promedio del 80% de las comisiones mds altas de la
delegacion o delegaciones en las que preste servicio.
- DPV2: DPV con una antigiiedad de 3 a 5 afios de antigliedad acumulada en el puesto.
El complemento serd el 80% del promedio del 80% de las comisiones mds altas de la
delegacion o delegaciones en las que preste servicio.
- DPV3: DPV con una antigiiedad superior a 5 afios de antigiiedad acumulada en el
puesto. El complemento serd el 100% del promedio del 80% de las comisiones mas
altas de la delegacion o delegaciones en las que preste servicio.
b) Empleados que provengan de una posicion de vendedor: les mantendra a titulo personal
la misma retribucion salarial, si bien se adaptard a la estructura correspondiente a las
nuevas funciones. En cuanto a las comisiones se compensardn mediante el abono de un
complemento equivalente al promedio de las comisiones de los tltimos 13 periodos de
su ruta como vendedor o el 100% del promedio del 80% de las comisiones mds altas de
la delegacion o delegaciones en las que preste servicio, lo que resulte més favorable.
c) Se mantendran las condiciones de aquellos DPV, s que a la entrada en vigor de
este acuerdo tengan ya fijadas unas condiciones salariales distintas, debido a no haber
ocupado un puesto de vendedor con anterioridad.
Se entiende por venta neta por perfodo cantidad de venta del perfodo en euros por cada
trabajador, después de deducir las devoluciones y el producto sin cargo.
Asimismo las comisiones se percibirdn en base a euros por unidad de venta, aunque
guardando la misma equivalencia econémica que regia en el sistema tradicional.
i) Incapacidad temporal: en los supuestos de incapacidad temporal, la Empresa
complementard el salario del trabajador hastael 100% de suretribucién (fijo,comisiones
e incentivos), desde la fecha del parte de baja y hasta un maximo de 18 meses. Para el
computo de las comisiones se aplicard el porcentaje correspondiente al promedio de
las comisiones percibidas por el trabajador durante los 13 periodos anteriores. Para el
computo de los incentivos se aplicard el promedio de los incentivos percibidos por el
trabajador durante los 12 dltimos meses.
j) Incentivos: para el personal de preventa de DTS se abonaran con cardcter mensual
en funcion del cumplimiento del plan de venta neta del supervisor de la Delegacion,
de conformidad con la siguiente tabla:

VN sobre Plan Importe (€)
0,00% 0,00 0

% consecucion

VN sobre Plan % consecucion Importe (€)
94,50% 25% 102
95,50% 40% 163
96,50% 55% 224
97.,50% 70% 285
98,50% 85% 346
99,50% 100% 407
101,00% 120% 488
102,00% 140% 570
103,00% 170% 692
104,00% 185% 753
105,00% 200% 814
106,00% 210% 855
107,00% 220% 895
108,00% 230% 936
109,00% 240% 977
110,00% 250% 1.018

Estos incentivos se calculardn durante la 3° semana posterior al cierre del
mes correspondiente y se abonardn en la ndmina inmediatamente posterior.

En la tabla anterior se incluye el importe relativo a “Incentivos para
Vendedores DTS/SF”.
k) Antigiiedad: El personal afectado por el presente convenio percibird aumentos
periddicos por aflos de servicio, en las condiciones que a continuacién se indican:

1.El aumento periddico se pagara por trienios vencidos, siendo ilimitado el
niimero de trienios que podra acumular el/la trabajador/a, con los topes de incremento
salarial establecidos en la legislacion vigente.

2 Cadatrienio se pagard al tipo del 6% sobre el importe fijado en la siguiente

tabla:
Afio Importe
2018 721 €
2019 736 €
2020 750 €

1) Plus de toma de pedidos: se establece un plus de toma de pedidos de 20€ brutos
mensuales en 11 pagas para los/as reponedores/as.

Articulo 16°. Conceptos no salariales.

Estos conceptos tienen el cardcter de compensacién de gastos producidos
por el trabajador y en ningtin caso suponen retribucién de ningtn tipo por los servicios
prestados.

a) Quebranto de moneda: Esta cantidad la perciben los/las vendedores/as autoventa,
los/las preventas cuando realicen funciones de autoventa y los/las repartidores/as y
no se computard a efectos del cdlculo de pagas extraordinarias ni de vacaciones. La
cantidad mensual se percibird de acuerdo con lo indicado en la Tabla salarial Anexa.
b) Ayuda comida: La Empresa abonara este concepto a los/las vendedores/as con
autoventa, preventas y repartos, siempre y cuando el trazado de la ruta obligue a
almorzar en la misma. En ningtin caso serd acumulable esta cifra a las cantidades que el
trabajador/a tuviese derecho a percibir en virtud de lo dispuesto en los parrafos ¢) y d)
c) Dietas: Al personal al que se le confiere alguna mision de servicio fuera del drea
de cobertura de su delegacion, tendrd derecho a las cantidades sefialadas en tabla
salarial anexa.

d) Pernocta: Para aquellos vendedores/as con autoventa, preventas y repartos a los que
elitinerario de su ruta les obligue a pernoctar fuera de su domicilio, laempresa abonard,
ademds del importe de ladieta, los gastos de alojamiento previa presentacion de factura.
e) Ayuda escolar: Se establece una ayuda escolar por trabajador con hijos/as, desde
su nacimiento, hasta los niveles de PREESCOLAR, EGB, BUP, COU, FP y estudios
universitarios oen sudefectoen los niveles equivalentes alos anteriormente mencionados,
por hijo y afio.

El importe del plus de ayuda escolar serd segin tablas salariales anexas.

Para los nifios de 0 a 3 afios bastara la presentacion del libro de familia
para cobrar este plus.
f) Ayuda empleados y familiares con minusvalia: Se establece el pago de una ayuda
en la cuantfa que figura recogida en la Tabla salarial, para aquellos empleados que
tengan conyuge o descendientes a su cargo con una minusvalia psiquica o fisica del
mismo y tipo y grado que las que segtin los criterios de la Seguridad Social, generan
el derecho a la percepcién de ayuda econdémica por dicho organismo o su equivalente
en lacomunidad auténoma. Dicha situacién se acreditard mediante certificacion oficial
de dicho organismo.

A todos los empleados que tengan una discapacidad superior al 33% se les
abonard la cantidad recogida en la tabla salarial.

Articulo 17°. Incremento Salarial.
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Para todos los conceptos salariales y no salariales (excepto el concepto
“Antigiiedad”) se acuerdan los siguientes incrementos:

- Afio 2018: para todos los grupos profesionales el incremento serd del 1,2%.
- Afio 2019: para todos los grupos profesionales el incremento serd del 1,3%.

Adicionalmente para todos los niveles del grupo profesional 1y grupo 3
nivel 10 (repartidor preventa/cobrador), en caso de haberse alcanzado el Plan Anual
de Ventas DTS (4% sobre el Afio Anterior) de la DC del afio 2.019 se incrementardn
los conceptos salariales y no salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5% consolidable
en tablas salariales.

Adicionalmente, para el grupo profesional 2, niveles retributivos 7 y 8
(Merchandisers), en caso de haberse alcanzado el Plan Anual de Ventas OT (4,8% sobre
el Afio Anterior) de la DC del afio 2.019 se incrementardn los conceptos salariales y
no salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5% consolidable en tablas salariales.

- Afio 2020: para todos los grupos profesionales el incremento serd del 1,5%.

Adicionalmente para todos los niveles del grupo profesional 1y grupo 3
nivel 10 (repartidor preventa/cobrador), en caso de haberse alcanzado el Plan Anual de
Ventas DTS (segtin plan de ventas del 2020) de 1a DC del afio 2.020 se incrementaran
los conceptos salariales y no salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5% consolidable
en tablas salariales.

Adicionalmente, para el grupo profesional 2, niveles retributivos 7'y 8
(Merchandisers), en caso de haberse alcanzado el Plan Anual de Ventas OT (segtin
plan de ventas 2020) de la DC del afio 2.020 se incrementaran los conceptos salariales
y no salariales (excepto la antigiiedad) un 0,5% consolidable en tablas salariales.

Articulo 18.Garantfas.

Las partes acuerdan que la retribucién minima (incluyendo retribucion fija
y variable) del convenio sea de 14.000 € brutos/aiio en jornada completa.

Durante la vigencia del presente convenio (articulo 7) se aplicard la garantia
por cambio de ruta (4 + 3 periodos). La formula aplicable serd el 75% del promedio
de las comisiones de los dltimos 13 periodos mds el incentivo en base 100%.

Alos vendedores actualmente en plantilla que ocupen una ruta de bebidas
o bares se aplicard su promedio de comisiones en la proporcién que corresponda, junto
con el incentivo previsto en el subapartado j) del articulo 15.

Articulo 19°. Festivos.

Porel trabajo en dias festivos,que serd siempre voluntario, los trabajadores/
as del canal de OT percibirdn el importe reflejado en las tablas salariales, por dia festivo
trabajado. Este plus les serd abonado a los/as conductores/as cuando deban dar servicio
durante la semana a los centros que abran en domingos o festivos como consecuencia
de dicha apertura. Asimismo se abonara a los trabajadores y las trabajadoras de estas
categorias, que participen en inventarios nocturnos de las grandes superficies.

CAPITULO VI. UNIFORMIDAD

Articulo 20°. Uniformes.

La Empresa facilitard anualmente para todos los grupos profesionales el
siguiente vestuario negociado durante el afio 2018 en la comisién de vestuario:

- Vestuario de invierno:

* 2 pantalones de vestir.

* 2 camisas de vestir manga larga.
* 2 jersey de pico.

* 1 cazadora cada 2 afios

- Vestuario de verano:

* 2 pantalones chinos o 2 bermudas.
* 3 polos de manga corta.

En todo caso, la apariencia deberd ser la apropiada para transmitir una
correcta, adecuada y homogénea imagen corporativa, por lo que se acordardn unos
minimos que garanticen esta imagen.

Articulo 21°. Garantfas por Atraco — Robo y multas de trafico.

En caso de atraco o robo, sufrido por un/a vendedor/a, preventa, repartidor
0 Merchandiser, le Empresa se hard cargo del importe total de la cantidad sustraida,
no realizando deduccién alguna cuando los hechos queden demostrados.

Se considerardn demostrados los hechos, mediante entrega de la denuncia
realizada en la Comisarfa de Policia mds cercana, por parte del trabajador afectado.

En lo referido a las multas de tréfico se estard a lo establecido en el anexo B

CAPITULO VII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 22°. Reconocimiento Médico.

La empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores/as afectados
por este Convenio, pasen un revision médica al afio, a través de los servicios sanitarios
de la Mutua Patronal que proceda.

Las pruebas minimas que se realizaran a todo el personal son:

-Analitica de sangre y orina.

-Anamnesis personal, familiar y laboral.

-Tensidn arterial.

-Exploracion fisica general.

-Capacidad visual.

-Espirometria.

-Audiometria.

-Electrocardiograma, para los empleados mayores de 40 afios.

Adicionalmente para aquellos trabajadores mayores de 45 aflos podrdn
incluir en su analitica el marcador PSA (antigeno especifico de la préstata) y para las
trabajadoras el marcador de CA 125 antigeno carbohidrato 125 (marcador en el plasma
sanguineo, ovario, seno, colorectal, uterino).

CAPITULO VIII. GARANTIAS

Articulo 23°. Compensacion por Averfa.

Si por causas técnicas se averiara el HHC o el vehiculo, y por esta causa
el vendedor/a, preventista, repartidor o el merchandiser perdiesen dos horas o mds de

su jornada, se le abonard un dia de promedio de comisiones, en lugar de la comision
de ese dia. El abono se condicionara a que no haya mediado negligencia por parte del
usuario afectado.

Articulo 24°. Retira de Carnet de Conducir.

En el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir se estard a lo
dispuesto en el anexo B.

Articulo 25°. Seguro Médico.

Los trabajadores/as (incluidos conyuges e hijos/as hasta los 25 afios)
encuadrados en el dmbito personal de este convenio y que tengan un minimo de 6
meses de antigliedad podrén contratar un seguro médico bajo la péliza de salud de la
compaiifa y como tomador PepsiCo.

El coste de este seguro ird a cargo de cada uno de los trabajadores,
descontandose de la ndmina y se establecera un tnico periodo de contratacion anual.

Articulo 26°. Seguro de Vida y Accidentes.

La cobertura del seguro de vida colectivo, cubre la incapacidad permanente
absoluta y el fallecimiento.

Causa: Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causas naturales:
INAEMNIZACION: ......vviieitieiic e 2 anualidades
Causa: Incapacidad permanente absoluta o fallecimiento por causa de accidente:
INAEMNIZACION: ......oceoeiiii e 4 anualidades

Para el personal de ventas la anualidad estard compuesta por el total de
percepciones (sueldo fijo + comisiones + incentivos).

Articulo 27°. Comision Mixta Paritaria.

Se constituirdla Comision Mixta Paritaria parala vigilancia e interpretacion
del presente Convenio.

Estara formada por un miembro por cada una de las partes, pudiendo cada
una de las mismas tener un asesor con voz pero sin voto.

La comision se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes y sus
pronunciamientos tendrédn cardcter vinculante. En caso de no llegarse a un acuerdo en
las cuestiones debatidas se someteran éstas al Sistema Extrajudicial de Resolucion de
Conflictos Laborales de la Junta de Andalucia (SERCLA).

La comision tendrd su sede en la delegacion de ventas que la empresa tiene
en El Puerto de Santa Marfa.

Articulo 28°. Procedimiento de resolucion extrajudicial de conflictos.

En cumplimiento del articulo 85.3 del Estatuto de los trabajadores, se
establece que las discrepancias originadas sobre la no aplicacion o interpretacion de las
condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo y establecidas en el articulo
82.3 ET, se someterdn a la interpretacion y acuerdo de la Comision Paritaria mixta
del presente Convenio Colectivo, y en caso de discrepancias se someterd al Sistema
Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA) y a su
reglamento, segtin articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29°. Asesores Externos.

Los/las representantes sindicales de los trabajadores y las trabajadoras
tendran derecho a contar con la presencia de asesores/as externos/as a la empresa para
asistir a las reuniones que se mantengan con la empresa y/o con los trabajadores y las
trabajadoras.

Articulo 30°. Derechos sindicales.

Los miembros del comité de empresa y los delegados de personal de una
mismacentral sindical podran voluntariamente acumular anualmente las horas sindicales
en uno o en varios de sus miembros para la realizacion de cursos de formacion, siempre
que lo comuniquen por escrito alaempresacomo minimo con una semana de antelacion.

Articulo 31°. Plan de Pensiones.

La empresa se compromete a negociar con diferentes entidades bancarias
o aseguradoras para obtener condiciones ventajosas en cuanto a planes de jubilacion
o de pensiones para que los empleados que puedan estar interesadas en ellos se puedan
beneficiar de las mismas.

Articulo 32°.- Ley de Igualdad, diversidad e inclusion.

Las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su compromiso de
cumplimiento estricto del contenido de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y por tanto de respeto, de la igualdad de
trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, se comprometen al
mantenimiento de un didlogo constante dirigido aevitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, asi como posibles situaciones de acoso o violencia
en el trabajo.

Por este motivo existe un plan de igualdad firmado por la Representacién
de los Trabajadores y la Direccion de la Empresa en fecha 7 de mayo de 2019, en
los términos que establece la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres.

Articulo 33°.- Derecho supletorio

En lo no previsto en este convenio, incluido el régimen disciplinario, se
estard a lo establecido en el laudo arbitral dictado en conflicto derivado del proceso de
sustitucion de la Ordenanza de Trabajo 8/7/1975 (RCL 1975/1459 y ApNDL 11208),
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.

Articulo 34°.- Recogida de Monedas.

Laempresa se compromete a que durante los aflos 2019 y 2020 la recogida
de monedas se realice a través del proveedor que se determine.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. REPRESENTANTES
En representacién de Pepsico Foods, AIE:
- Maribel Pérez Torres.
- Mario Fosela Yedra.
- Benito Contreras Candel.
- Jests Tejado Sdnchez.
Enrepresentacion del personal afectado por este convenio, los representantes
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de los trabajadores y miembros de la comisién negociadora que a continuacién se relacionan:

Por CCOO, en representacion de los trabajadores: - Manuel Martin Vera (CCOO).

Redactan el articulado del Convenio Colectivo de la delegacion del Puerto de Santa Marfa de “PEPSICO FOODS AIE”, pactando las condiciones contenidas en su
articulado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. INCORPORACION DE ACUERDOS

Se acuerda renovar los acuerdos PJ/BITs, Tropicana Alvalle y Comision de Formacion. Asimismo, se establece como parte integrante del presente convenio, los
distintos acuerdos alcanzados entre la representacion sindical y la Direccion de la Empresa:
-Tablas salariales del afio 2018 y 2019: ANEXO A
-Acuerdo de fecha 25 de Julio de 2.006 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO B
-Acuerdo de fecha 26 de enero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO C
-Acuerdo de fecha 12 febrero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO D
-Acuerdo de fecha 29 de Marzo del 2010 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO E
-Acuerdo de fecha 1 de Agosto del 2012 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO F.
-Acuerdo de fecha 13 de Julio de 2010 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO G.
-Acuerdo de fecha 24 de febrero de 2014 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO H.
-Acuerdo de fecha 7 de mayo 2019 sobre Plan de igualdad firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se adjunta como ANEXO I.

ANEXO A. TABLA SALARIAL 2018
DELEGACION PUERTO STA. MARIA

FECHA INICIO APLICACION: 1 de enero de 2018 FECHA FIN: 31 de diciembre de 2018
DTS INCREMENTO APLICADO: 12% 1012
oT INCREMENTO APLICADO: 12% 1012
oPS INCREMENTO APLICADO: 12% 1012
TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES
YBASE  |EMPRESA| ASISTENCIA| ADMON. | conpUCe. | G| pEDIDOS | COMISION TOTAL
214 |VENDEDOR/A | 73590 29301 30,05 3.00% 12% | 105896
215 |VENDEDOR/A2 73590 20301 30,05 400% 12% | 105896
216 |VENDEDOR/A3 73590 20301 3005 5.50% 12% | 105896
250 [pPV 73590 29301 3005 Promedio | 12% | 105896
V. CAMPANA 735,90 550% | 40% 735,90
212 [MONITOR/A 73590 29301 3005 7281 Promedio™ | 12% | 113177
242 |MERCHA | 735,90 3005 9565 1.00% 1.2% 861,60
218 |MERCHA2 735,90 3005 27795 1,50% 12% | 104390
REPONEDOR/A 73500 22629 200 No 1.2% 982,19
237 |coNDUCTOR/A 73590 22340 NO 12% 95930
243 |'REPARTIDOR/APREVENTA" |  73590| 427,90 NO 12% | 116380

* Promedio Monitor/a = Se calculard sobre las 3 comisiones més altas de la D.C.

* El plus de toma de pedidos se cobra en 11 mensualidades

TABLA DE CONCEPTOS NO SALARIALES DTS oT TABLA DE CONCEPTOS NO SALARIALES DTS oT

AYUDA ESCOLAR POR DESCENDIENTE 16033 | 171,63 | 1,2% |1,2% PLUS DE FESTIVOS DTS 7778 12%
AYUDA HIJOS/AS CONYUGES

DISCAPACITADOS/AS 320,65 | 343.26 | 1.2% [1.2% PLUS DE FESTIVOS OT 102,97 12%
DIETA COMPLETA 4417 1.2% DISCAPACIDAD EMPLEADOS (> 33%) 151,80 | 151,80 [ 1,2% |1,2%

ANEXO A. TABLA SALARIAL 2019
DELEGACION PUERTO STA. MARIA

FECHA INICIO APLICACION: 1 de enero de 2019 FECHA FIN: 31 de diciembre de 2019
DTS INCREMENTO APLICADO: 1,3% 1,013
oT INCREMENTO APLICADO: 1.3% 1,013
OPS INCREMENTO APLICADO: 1,3% 1,013
TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES
VBASE[EMPRESA|ASISTENCIA| ADMON. | conbce | cis | pebipos | COMISION TOTAL
214 |VENDEDOR/A 1 840,00 308,88 30,05 3.00% 1,3% 1.072,73
215 |VENDEDOR/A2 840,00 308,88 30,05 4,00% 1,3% 1.072,73
216 |VENDEDOR/A 3 840,00 308,88 30,05 5,50% 1.3% 1.072,73
VEND. PREVENTA 840,00 308,88 30,05 1,82%
250 [DPV 840,00 308,88 30,05 Promedio 1.3% 1.072,73
V. CAMPANA 840,00 308,88 5,50% 14,1% 840,00




Pé4gina 8 B.O.P. DE CADIZ NUM. 23 4 de febrero de 2020
“BASE |EMPRESA|ASISTENCIA| ADMON. | conbuce.| '¢is |peDinos | COMISION TOTAL
212 |MONITOR/A 840,00 308.88 30,05 73,76 Promedio** | 1,3% 1.146 49
242 |MERCHA 1 840,00 308,38 30,05 2,75 1,00% 1,3% 872,80
218 |MERCHA?2 840,00 308,38 30,05 18743 1,50% 1,3% 1.057.48
REPONEDOR/A 840,00 308,38 20,00 NO 1.3% 994,95
237 |CONDUCTOR/A 840,00 308,38 NO 1,3% 971,77
243 |"REPARTIDOR/A PREVENTA" 840,00 308,38 30,05 NO 1,3% 1.178,93
* Promedio Monitor/a = Se calculard sobre las 3 comisiones mds altas de la D.C.
* El plus de toma de pedidos se cobra en 11 mensualidades

TABLA DE CONCEPTOS NO SALARIALES DTS OT | 13%

QUEBRANTO MONEDA (11 meses) 64,96 1,3% | 13%

AYUDA ESCOLAR POR DESCENDIENTE 16241117386 13% | 1.3%

AYUDA HIJOS/AS CONYUGES 32482 | 347.72| 13%

DISCAPACITADOS/AS

DIETA COMPLETA 4535 1.3%
AYUDA COMIDA 12,39 1,3%

PLUS DE FESTIVOS DTS 78,19 1,3%
PLUS DE FESTIVOS OT 10431 1,3% | 1.3%

DISCAPACIDAD EMPLEADOS (> 33%) 153,77 | 153,77

ANEXO B
ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA
COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.00. EL 25 DE JULIO DE 2006
En Barcelona, a 25 de Julio de 2006, se celebra reunién de la Comision
Nacional Sindical de CC.0O. y la Direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Maguregi, Jabier Bonet, Oscar. (CC.00.)

Rios, Wenceslao

Que cémo consecuencia de los cambios normativos y de tipo legal relativos
al permiso de circulacion por puntos que entré en vigor el pasado dia 1 de Julio de
2006, y entendiendo que ello puede originar incidencias en el desarrollo de la actividad
comercial de laempresa, ambas partes coinciden en el dnimo compartido de minimizar
al mdximo los posibles efectos a los afectados que pudiesen suponer los citados cambios
de tipo legal. A estos efectos las representaciones al margen citadas y en lo que a las
situaciones derivadas de infracciones de tréfico se refiere

ACUERDAN

PRIMERO- La responsabilidad por las infracciones de trfico en las que
incurran los empleados de la Compaiifa, durante su jornada laboral, recaerdn tnica y
exclusivamente en el empleado, sin perjuicio de las excepciones previstas en la Ley y
en la cldusula segunda siguiente:

SEGUNDO.-. Excepciones:

2.1.Multas por estacionamiento

La Compaiifa correrd a cargo de aquellas multas por estacionamiento
indebido en las que incurran los trabajadores en el ejercicio de sus funciones, siempre
y cuando sean autorizadas de la misma manera que hasta ahora se venia realizando,
teniendo en cuenta que si la gravedad de la sancién implica deduccion de puntos éstos
irdn a cargo del conductor.

2.2 Multas imputables a la Compania

Las multas por infracciones de trafico cuya responsabilidad resida en
la Compaiifa como titular o arrendatario del vehiculo (ej. infracciones relativas a la
documentacion del vehiculo, las relativas al estado de conservacion, etc.) correrdn a
cargo de la Compaiifa. Dichas multas serdn recurridas y/o abonadas por nuestro gestor
de sanciones, sin perjuicio de que la Compaiifa pueda deducir las acciones que a su
juicio resulten procedentes contra las personas a las que sean materialmente imputables
las infracciones.

TERCERO.- Obligaciones de informacién

En virtud de lo previsto en la Ley 17/2005 de 19 de julio que regula el
permiso de conduccién por puntos (en adelante, la Ley 17/2005), la Compaiiia debera
identificar por Ley al Organismo Sancionador del nombre, apellidos y DNI. del
empleado - conductor responsable de las infracciones relativas a tréfico.

Al objeto de dar cumplimiento alas obligaciones previstasenlaLey 17/2005
y los Convenios Colectivos que sean de aplicacién, los empleados que conduzcan
vehiculos de empresa deberdn informar con cardcter inmediato a su inmediato superior
de cualquier boletin de denuncia o notificacion de sancion que reciban por infracciones
de trdfico cometidas con el vehiculo de empresa asi como cualquier incidencia grave
que afecte a su permiso de conduccion por puntos y la Compaiifa podrd solicitar en

todo momento a sus empleados justificacion de la vigencia del permiso de conduccion.

Asimismo, deberdn comunicar a la empresa, con cardcter inmediato, en
cudnto su saldo haya disminuido 6 puntos, para efectuar un curso de recuperacién
de saldo lo antes posible. Cualquier futura reduccién debera ser comunicada con el
fin de arbitrar las posibles soluciones de cursos en los plazos previstos por la nueva
legislacion.

CUARTO.- Excepto en aquellos casos en que la retirada viniese
exclusivamente por laacumulacion de retirada de puntos previstos como excepciones en
lacldusulasegunda de este acuerdo, los afectados por retirada temporal se comprometen
a realizar cuantos tramites sean posibles para que la retirada se pueda efectuar en sus
perfodos de vacaciones, pudiendo la empresa solicitar justificacién de que se han
realizado dichos tramites.

Si con dicho periodo no fuera suficiente o se denegara por la autoridad
competente la adecuacién al periodo de vacaciones la empresa, en el supuesto de
retirada temporal del carnet de conducir, y siempre que las razones sean distintas a
alcoholemia y/o drogadiccion, se procederd a aplicar la siguiente medida durante el
tiempo que dure la retirada:

- Vendedor/ Merchdn: La compaiifa contratard a una persona con la categorfa de
conductor para que le acompaiie en la ruta quedando durante dicho perfodo suspendido
el derecho al cobro de comisiones por parte del vendedor/Merchén durante el tiempo
que dure la sancion administrativa de retirada del carnet.

- En caso de que las comisiones que les correspondiesen en funcion de su categoria y
las ventas realizadas, fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclusién
de pagas extraordinarias), del conductor contratado, cobraran la diferencia entre el
salario y la comision.

- Cuando algin Vendedor/Merchan, exclusivamente por acumulacién de multas
de estacionamiento indebido en el ejercicio de sus funciones, (que no sean por
estacionamiento en carril bus, salidas de urgencias de hospitales, zonas de emergencia
o intersecciones peligrosas) y como consecuencia de ello se le retirase temporalmente
el carnet de conducir, la CIA., verd la posibilidad de contratar a una persona con la
categoria de conductor para que le acompaiie en laruta o asignarle otra posicién, donde,
en cualquiera de los dos casos, ademds de su salario cobrard el promedio de comisiones
de los ultimos 13 periodos, durante un plazo maximo de 6 meses.

- Conductor: La empresa se compromete a dar la posibilidad de que, durante el periodo
que se encuentre suspendido del permiso de conduccidn, se le ofrecerdn los puestos
que estén disponibles y que no precisen del uso del mismo para realizar las funciones
encomendadas. Durante ese periodo se le garantiza el 100% de su salario.

- En el supuesto de que la retirada venga como consecuencia de sancién impuesta por
supuestos de alcoholemia y/o drogadiccién durante la jornada de trabajo, el contrato
de trabajo quedara en suspenso por ambas partes, no habiendo prestacion de servicios
ni retribucion de salarios, durante el tiempo que dure la retirada.

En caso de existir regulacion en convenio colectivo de aplicacion que
mejore, en consideracién global, lo aqui acordado prevalecerd lo acordado en el
convenio colectivo del centro de que se trate.

QUINTO.- SNACK VENTURES, S.A. se hard cargo del pago de los cursos
de sensibilizacidn y reeducacion vial, necesarios para la recuperacién de los puntos
perdidos, salvo en el caso de que éstos se hayan perdido en su totalidad fuera de la
jornada laboral, con su vehiculo particular. Asimismo tampoco se sufragaran los gastos
de los mencionados cursos en los supuestos derivados de sanciones por alcoholemia
y/o drogadiccién en la jornada laboral.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO - Las partes se comprometen
a revisar el presente acuerdo en un plazo de seis meses desde la firma del mismo y a
analizar las incidencias que se vayan produciendo como consecuencia de la entrada
en vigor del carnet por puntos.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con todo lo establecido,
firman el presente documento en el lugar y fecha indicados
ANEXO C. ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE

LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.00. EL 26 DE ENERO DE 2007

En Barcelona, a 26 de Enero de 2007, se celebra reunién de la Comision
Nacional Sindical de CC.O0. y la Direccion de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Urbea, Joan Bonet, Oscar. (CC.00.)
Rios, Wenceslao Iglesias, Julidn (CC.00.)
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MANIFIESTAN 3 o POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
Que como consecuencia de la evolucién del mercado y de la intencion DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES
de la empresa de adecuarse a la realidad actual en cuanto a las necesidades de - — -
competitividad, se ha lanzado una nueva linea de productos denominada “Soft & Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Mild” que fundam§ntalmente se compone de producto extrusionado y pretende atacar Rios, Wenceslao Bonet, Oscar. (CC.00)
una nueva oportunidad detectada en el mercado: se trata de bolsas de producto de bajo

precio, que destacan por su volumen (apariencia) y por el elevado niimero de piezas por

bolsa. Son productos que se presentan en bolsones o cajas y no tienen merchandising.

Estos productos permiten a la compailia posicionarse en un segmento del
mercadoenel que antes no se estaba pudiendo aprovechar la oportunidad para mantener,
e incrementar en la medida de lo posible, la facturacion en los distintos canales en los
que tiene presencia.

Es por ello que se hace necesario adaptar, sin perjuicio del mantenimiento
y de la incuestionable vigencia de los Acuerdos suscritos entre las partes en fecha 8 de
marzo de 2004, sobre las comisiones aplicables a la gama de productos “Precio joven
y BITS”.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

1 LAMODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE FECHA 8 DEMARZO
DEL2004 SOBRELAS COMISIONESAPLICABLESALAGAMADEPRODUCTOS
PRECIO JOVEN Y BITS EN LOS TERMINOS QUE A CONTINUACION SE
EXPRESAN:

Se modifican los Articulos 3 y 4 en los siguientes términos:

1 Incorporar al Articulo 3 del acuerdo - Productos Sujetos a tal comision,
Alos productos ya existentes se incluyen 3 productos mds de la gama “Soft & Mild”.

Definicion del producto “Soft & Mild”: se componen fundamentalmente
de productos extrusionados y su distribucion no se realiza mediante bolseo, siendo
ademds los de la gama mas econdmica que comercializa la Compaiifa en salado. Son
productos que se presentan en cajas o bolsones y no tienen merchandising.

2 Modificarel Articulo4 del acuerdo que pasaatenerel siguiente redactado:

Articulo 4.- Nimero de Referencias. El nimero de referencias sujetas a
la comisién del 4% queda fijado en 17, cantidad que corresponde a los productos de

la gama PJ, BITS y “Soft & Mild”.

Este nimero total de 17 referencias no puede ser ampliado por la empresa,
aunque por necesidades del mercado podran variar los subtotales de PJ, BITS y Soft
& Mild en +/- 2 referencias.

Cualquier modificacién de los subtotales requerird la informacion previa
y con suficiente antelacion en el seno de la Comision de Seguimiento del presente
acuerdo que se formara a tal efecto y que compondrén las partes firmantes del presente
acuerdo.

Para poder modificar el nimero total de referencias (17) deberd existir
acuerdo entre las partes firmantes del presente documento.

VIGENCIA DEL ACUERDO -- El presente acuerdo tendrd una duracion
de un afo contar desde la fecha de su firma. Al cumplimiento de dicho plazo, de no
mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra
y debidamente motivada, y con un mes de antelacion a su vencimiento, se considerara
automdticamente prorrogado por igual periodo temporal (12 meses) a contar desde el
plazo de su vencimiento inicial.

Enel supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segtin
el procedimiento establecido en el parrafo anterior, se volveria a estar a lo establecido
y en los términos pactados en el acuerdo de 8 de Marzo de 2004

En aquellos aspectos no reflejados en el presente documento se estard
igualmente a lo establecido en el ya mencionado acuerdo de 8 de marzo de 2004.

COMISION DE SEGUIMIENTO - Se acuerda la creacién de una comisién
paritaria de seguimiento en el plazo de un mes desde la firma del presente documento.

Las funciones de esta Comision serdn:

- El seguimiento y la verificacidn del cumplimiento de los aspectos recogidos tanto en

el presente acuerdo, como en el resto de materias que se mantienen de los Acuerdos

de marzo de 2004.

- Solucionar las incidencias que se produzcan a lo largo del plazo de vigencia o de

cualquiera de sus prorrogas.

- Analizar a la finalizacion de la vigencia inicial (12 meses), y de la prérroga que se

prevé en el presente acuerdo (12 meses), y en funcion a la incidencia y valoracion de

las partes transcurridos dichos periodos, la continuidad 6 por el contrario la anulacién
del mismo. La continuidad debera en cualquier caso realizarse por acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacion del presente acuerdo de marzo 2004 que se contempla
en el presente documento persigue como objetivo tnico posibilitar a la Empresa la
introduccién de cierto tipo de productos (bolsones) del segmento de mercado donde
actualmente no tiene presencia, bajo la premisa de que esta iniciativa previsiblemente
permitird un mejor posicionamiento, y por tanto, un aumento estratégico de su actual
nivel de venta (si se mantienen las condiciones actuales), seflalando que en ningtin
caso el beneficio empresarial tenga como objetivo la minoracién de los ingresos por
la retribucion de comisién a percibir por los vendedores.

ANEXO D.ACTA DE LAREUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE
LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE LOS
REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.00. EL 12 DE FEBRERO DE 2007

En Barcelona, a 12 de Febrero de 2007, se celebra reunion de la Comision
Nacional Sindical de CC.0O. y la Direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:

Con el fin de dotar de rentabilidad adecuada a la actual red de distribucion
de SNACK VENTURES, S.A., ésta viene realizando pruebas piloto de distribucion
de productos, que habitualmente no vienen formando parte de la gama de snacks que
fundamentan sunegocio. Cémo ejemplo de lo mismo se cita por parte de larepresentacion
de la compaiia aquellos productos del tipo refrigerados (zumos o caldos), que después
de ser un éxito de venta en el canal de OT, el pasado verano se realizaron pruebas en
distintas rutas DTS de Catalufia con el fin de ver si era viable su introduccién en el
canal DTS.

Conel fin de permitir mantener las ventas en el canal DTS con una adecuada
introduccién de productos que puedan complementar las gamas que habitualmente
comercializamos se ha decidido realizar una fuerte inversién en los vehiculos de la
compaiifa que permitan extender la mencionada prueba piloto y realizarla a gran escala.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

INCLUSION DE PRODUCTOS DE “TROPICANA ALVALLE” EN LA
RED DE DISTRIBUCION DE SNACK VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN
A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUE HABITUALMENTE VIENE
COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

Sobre este tipo de productos las dos partes representadas indican que se
tendrdn que discutir caso por caso con el fin de cumplir con los siguientes requisitos:

1 Procurar una rentabilidad adecuada a la comercializacion por nuestra red
de ventas del producto de que se trate

2.Asegurar que se mantiene el foco de nuestrared de ventas en los productos
que son la base de nuestro negocio (snacks)

3.Permitir completar la oferta de productos de nuestra red de ventas
intentando mantener o incrementar las mismas. Por este motivo no podran existir,
durante la vigencia de este acuerdo, rutas dedicadas exclusivamente a la venta de
estos productos. Se trata de disponer de productos para poder seguir manteniendo un
crecimiento de venta neta por encima del aumento de los costes de nuestra fuerza de
ventas en el canal DTS.

En el presente caso las conversaciones han venido originadas por la
posibilidad de introduccion en nuestro canal DTS de la distribucién de productos de
la gama Tropicana - Alvalle, productos de alto valor afiadido.

Fruto de las distintas conversaciones mantenidas en los dltimos meses, y
con el fin de no estar permanentemente en discusién de cémo deben comisionarse los
productos que sean incluidos para su distribucion en las neveras de las furgonetas, se
llega al siguiente preacuerdo, basado en las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente principio de acuerdo serd
de aplicacién a todo el territorio nacional y las partes firmantes — representacién de
CC.00 y la Direccién de SNACK VENTURES, S.A. - se comprometen a respetar
todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Sienalgunadelegacion se aplicasen condiciones que mejorasen lasrecogidas
en este acuerdo, estas serian de aplicacion inmediata en todas las delegaciones.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectard a aquellas personas de la
empresa que ostenten la categorfa profesional de vendedor autoventa.

Tercera.- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos bajo
la marca Tropicana-Alvalle que exijan para su distribucion el ser transportados en las
neveras de las furgonetas.

Cuarta.- PRECIO: El precio de venta al piblico de estos productos sera
homogéneo en cada territorio, pudiendo variar tan solo en casos puntuales en los que
se apliquen ofertas como por ejemplo las de multipak.

Quinta.- COMISION APLICABLE: Serd del 4% (cuatro por ciento) de
la venta neta por periodo.

Sexta.- DURACION: En funcién de la fuerte inversién en neveras que han
de colocarse tanto en los vehiculos como en las Delegaciones Comerciales en las que
se encuentren las rutas en las que se va a producir la comercializacion de los citados
productos se acuerda darle a éste documento una validez minima de 5 afios que permita
la amortizacion de los activos que facilitardn llevar a cabo el proyecto.

Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por
cualquiera de las partes, por escrito dirigido a la otra y debidamente motivada, y con
un mes de antelacion a su vencimiento, se considerard automaticamente prorrogado
por igual periodo temporal a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

Enel supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segtin
el procedimiento establecido en el parrafo anterior, este acuerdo quedaria sin validez.

DISPOSICION FINAL PRIMERA -

El presente preacuerdo queda supeditado a la aceptacion por parte de la
Seccion Sindical Intercentros de Comisiones Obreras de SNACK VENTURES S.A.
que de producirse adquirird la condicién de Acuerdo definitivo.

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al
sometimiento a efectos de ratificacién por parte de la RLT de los diferentes centros de
trabajo de la Compafifa.

Sinmds asuntos que tratar, se levantala sesion,en el lugar y fecha indicados,
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firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION
mencionadas en su encabezamiento. DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES

ANEXO E. ACTA DE LA REUNION CELEBRADA = -
ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPAN{A, SNACK VENTURES S.A. Nabas, Juan Mufioz, Antonio (UGT)
Y LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Villa, Roberto (UGT)
En el Puerto de Santa Marfa, a 29 de Marzo de 2010
= - INTRODUCCION

POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacién
DE LA EMPRESA DE LOS TRABAJADORES suministrada y los planteamientos de ambas partes al respecto, se conviene firmar el
Joan Gonzdlez Francisco Atienza (UGT) presente acuerdo como anexo a los acuerdos firmados en cada delegacién que regulan
José Mazon José Manuel Gonzilez (UGT) el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision por la realizacion de la

Se viene constatando a lo largo de los tlltimos afios, de acuerdo a diferentes
estudios de mercado, que el canal DTS estd en fase de gran madurez y en decrecimiento.
Decrecimiento que se muestra con mds fuerza en las categorias de patata y aperitivo.

Teniendo en cuentaque las oportunidades de crecimiento en cuotade mercado
son limitadas, desde hace un tiempo se ha visto que es necesario adoptar medidas y
emprender un giro estratégico que permita, no s6lo mantener sino en la medida de lo
posible, incrementar el crecimiento de las ventas para no perder rentabilidad, caer por
debajo de los costes y poner en riesgo toda la estructura del canal.

Este giro estratégico supone que hay que explorar y trabajar nuevas
oportunidades en el mds amplio mercado de los macrosnacks, de tal forma que podamos
complementar, con nuevos productos, los que habitualmente comercializamos. De esta
manera conseguiremos, sin perder el foco en nuestro negocio tradicional, incrementar
nuestras ventas en base a nuevas categorifas y mercados. En este sentido, ya desde 2006
se comenzd a operar con éxito (+12% en 2009 vs. afio anterior) en el segmento del
Bolson (Soft& Mild), asi como en el de la panaderia (Sunbites) y, en 2009, se puso en
marcha la primera experiencia de éxito en los frutos secos.

Siguiendo con esta estrategia y a la vista de las posibilidades que ofrece
para el canal: por el crecimiento de la categoria, rotacién en el punto de venta, cuota
de mercado, etc... en 2010 se va a proceder al lanzamiento de una nueva linea de
productos denominada “SEEDS” (semillas), que fundamentalmente se compone de
pipas, maiz (kikos) y mixtos.

Con este nuevo lanzamiento la empresa pretende mantener la rentabilidad
del canal, la incrementalidad de nuestras ventas y, en definitiva, el mantenimiento de
los actuales niveles de empleo en el canal DTS.

Para permitir completar la oferta de productos, conseguir la rentabilidad
adecuada por la comercializacion por parte de nuestra red de ventas, por los costes de
produccién y distribucién, por el modo de en que esta se realiza (estuchado) y por el
fuerte y variado posicionamiento de la competencia, se hace necesario aplicar a esta
categoria una comision del 4%.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y
la informacion suministrada al respecto por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

LA INCLUSION DE PRODUCTOS DE “SEEDS: Pipas, Maiz (kilos) y
Mezcla)” EN LARED DE DISTRIBUCION DE SNACK VENTURES, S A. QUENO
PERTENECENALAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUEHABITUALMENTE
VIENE COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

En base a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente acuerdo serd de aplicacion
ala DC PUERTO SANTA MARIA y las partes firmantes se comprometen a respetar
todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectard a aquellas personas de la
empresa que ostenten la categoria profesional de vendedor autoventa.

Tercera- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos
productos de la gama de SEEDS (Pipas, Kikos y Mixtos) en cualquiera de los formatos
en el momento de su lanzamiento (Matu pipas tostadas en 35gr. y 85 gr., Matu Pipas
con sal en 35 gr.y 100 gr., Matu Mix en 35gr. y 115 gr. y Matukikos en 35 gr.y 115
gr.) y cualesquiera otros de similar gramaje y distribucion estuchada (incluidas las tiras
cuando por motivos promocionales se requiera).

Cuarta.- COMISION APLICABLE: Serd del 4% (cuatro por ciento) de la
venta neta por perfodo.

Quinta- RUTAS DEDICADAS: no podrdn existir rutas dedicadas
exclusivamente a la venta de estos productos.

Sexta.- DISTRIBUIDORES: los productos objeto de este acuerdo solo
podrén ser distribuidos por nuestra fuerza de ventas y por distribuidores que tengan un
contrato mercantil con la Compaiifa y establecida una zona exclusiva de distribucion.

Sinmds asuntos que tratar, se levantala sesién,en el lugar y fechaindicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

ANEXO F. ACTA DE ACUERDO DE LA REUNION CELEBRADA

ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOOD A.I.E.
Y LOS DELEGADOS SINDICALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 1 de Agosto de 2012, se celebra reunién de los Delegados
Sindicales de CCOO y UGT y la direccién de la Empresa compuesta por las personas
que a continuacion se relacionan:

POR LA DIRECCION
DE LA EMPRESA

Chicharro, José Enrique

POR LA REPRESENTACION
DE LOS TRABAJADORES

(CCOO0)

Alonso, Alejandro.

Isusi, Carlos Caballero, Juan (CCO0)

preventa de los productos de la gama de bebidas de Pepsico Foods AIE.

Se prevé en el presente anexo, entre otras, la modificacion de la comision
aplicable a la preventa de bebidas y la puesta en marcha de una serie de acciones
correctoras aaquellas personas en las que en su ruta concurran una serie de circunstancias
que se detallan mds adelante.

Y en base a lo anterior

ACUERDAN

1°.- COMISION APLICABLE: A partir de la firma del presente acuerdo el
porcentaje de comision aplicable a la preventa de los productos de la gama de bebidas
de Pepsico pasard a ser del 4,5% de la venta neta para los productos PET 500 y del
3,0% para el resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se regird por
los mismos pardmetros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2°.-ACCIONES CORRECTORAS: Serdn de aplicacién exclusivamente para
aquellas rutas en las que actualmente se estdn pasando promedios por reestructuracion
POI1-SF y en que los cambios de clientes derivados de ese proyecto hayan supuesto
que la diferencia entre la comisién percibida y la comision devengada por la venta
realizada sea superior a un 10% en la suma del acumulado de P4, P5 y P6.

Para el cdlculo de la comision devengada por la venta realizada se tendrdn
en cuenta los importes que como incidencias se hubieran pagado en esos perfodos
por: vacaciones, bajas ITs, licencias retribuidas o cualesquiera otras incidencias de
comisiones.

Enestos casos y como accion correctora,laCompaiifa procederd a desarrollar
lacarterade clientes de esaruta (a través de la captacion de clientes nuevos y/o desarrollo
de clientes tanto con snacks como con bebidas y/o ajustando la ingenierfa de rutas del
distrito) para que mejoren las comisiones devengadas de forma que el diferencial que
motivé la inclusion de la ruta en este programa sea como mdximo del 10%,

Una vez que se incorporen a la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor
dejara de recibir la compensacion que venia percibiendo

3°.-COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL: Estard constituida por
3 representantes de cada una de las partes firmantes del acuerdo y entre sus funciones
se encargara de supervisar la correcta aplicacion del sistema, compartir y recibir
informacién sobre el funcionamiento del mismo y analizar y proponer soluciones a
aquellas incidencias que durante la duracion del acuerdo se pudiesen suscitar.

La Comisién funcionara con la mdxima operatividad posible en cuanto
a la frecuencia de reuniones y la duracion de las mismas, buscando el consenso y
adecuacion del nuevo sistema a los objetivos previstos

4* -RUTAS DEDICADAS: Nopodréanexistirrutas dedicadas exclusivamente
para vender estos productos.

5%- DURACION DEL ACUERDO: Transcurridos 6 meses desde la firma
del presente acuerdo se reunird la comision de seguimiento y control para evaluar el
impacto y efectividad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplidounafiodesde lafirmadeeste documento se analizardn los resultados
y si procede, se abrird un proceso en el que las partes, de buena fe, negociaran con el
fin de alcanzar un nuevo acuerdo.

6*.- ANEXO: El presente documento es un anexo a los acuerdos firmados
en cada delegacién que regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de
comisién por la realizacion de la preventa de los productos de la categorfa de bebidas
de Pepsico Foods AIE. Dichos acuerdos quedan modificados tinicamente respecto de
los puntos aqui regulados, manteniendo la vigencia el resto de su articulado.

En concreto, se modifican los siguientes articulos: articulo 6° “Garantias”,
por el presente articulo 2° “Acciones Correctoras”; art. 7° “Comisién Aplicable” por
el nuevo Art. 1° art. 8° “Duracion del Acuerdo” por el nuevo Art. 5°.

Queelresultado de los acuerdos existentes junto con los cambios introducidos
por el presente documento, constituyen un acuerdo tnico e indivisible. Por lo que la
pérdida de vigencia de este acuerdo, conlleva asimismo la pérdida de vigencia de
aquellos acuerdos que modifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: La compaiifa se compromete a
desarrollar politicas activas para mejorar los problemas existentes con el servicio de
distribuidores y la recogida de devoluciones por parte de los vendedores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Con el objetivo de darle eficacia al
presente documento se procederd al sometimiento a efectos de ratificacion por parte
de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la Compafifa.

DISPOSICION FINALSEGUNDA: Las partes se comprometen a incorporar
el contenido de los presentes acuerdos en los convenios colectivos estatutarios que se
aprueben en el préximo proceso de negociacion colectiva de los mismos.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la sesién en el lugar y fecha indicados,
firmando el presente documento, por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes
mencionadas en su encabezamiento.

ANEXO G

En Madrid a 13 de Julio 2010
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POR LA DIRECCION POR LA REPRESENTACION ANEXO H.ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA MESA DE RELACIONES
DE LA EMPRESA DE LAS SECCIONES SINDICALES LABORALES DE LAS DELEGACIONES DE VENTAS - PEPSICO FOODS
- - - A1E.- ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOODS A. 1. E.
Chicharro, Jos¢ E. Alonso, Alejandro (CC.00) Y LOS DELEGADOS SINDICALES NACIONALES DE CCOO Y UGT
Isusi, Carlos Caballero, Juan. (CC.00.) En Madrid, a 24 de Febrero de 2014, se celebra reunion de los Delegados
Espinoso, Eduardo (UGT) Sindicales de CCOO y UGT y la direccion de la Empresa compuesta por las personas
Villa. Hurtado (UGT) que a continuacion se relacionan:
| ) Por la Direccion Por la Representacion de los
COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA de la Empresa Trabajadores y Secciones sindicales
LaComisiénde F_ormacién ten_dré cgrécter paritario, y estard compuesta por Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro. (CCO0)
losrepresentantes de los trabajadores y 1a Direccion de laempresa SNACK VENTURES -
SL. -Matutano- Isusi, Carlos Caballero, Juan (CCO0)
Las funciones de la Comisién de Formacién serdn: Muiioz, Antonio (UGT)
1.- Ayudar en la deteccién de necesidades de formacion. Estas necesidades Villa, Roberto (UGT)
pueden responder a las variaciones entre las funciones que se estdn desarrollando
actualmente en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la introduccion de MANIFIESTAN

nuevas tecnologias, la adaptacion de laempresa al mercado o ala coyunturaeconémica,
la evolucién propia de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacién
profesional, asi como las que se deriven de acciones de promocion.

2.- Proponer acciones de formacién ala Direccién de SNACK VENTURES,
S.L.através de sus representantes en la comisién de formacién. Esto podrd contemplar:

- Programas y cursos de formacién.

- Participantes en las acciones por categorias profesionales y centros de
trabajo, concretando los criterios de propuesta y seleccion.

- Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo
con la Direccién, las necesidades de cada centro y la planificacién y organizacién del
trabajo.

- Proponerlos recursos y medios necesarios paralarealizacion de las acciones
formativas (instalaciones, materiales, presupuesto estimado, medios pedagdgicos, etc.)

3.- Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacién en los términos
especificados en el Reglamento de funcionamiento de la Comision.

4.- Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacion que la
Fundacidn Tripartita para la Formacion en el Empleo (FTFE) gestiona y concede, con
el fin de poder financiar todo o en parte la formacion desarrollada, una vez cumplidos
los requerimientos exigidos por la normativa.

5.- Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las
Acciones de Formacion de acuerdo a los objetivos establecidos y la adecuacién del
contenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comision se regird por lo especificado
en el Reglamento de Funcionamiento de la Comision de Formacién de elaborado al
efecto, y que se transcribe a continuacion:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
FORMACION DE LA EMPRESA SNACK VENTURES, S L. - MATUTANO

Articulo 1°.- Esta Comision paritaria se crea al amparo de lo recogido en los
Titulos segundo y tercero del E.T.y LOLS 11/1985 y con el objetivo de darle eficacia al
presente documento queda supeditada a la aceptacion por parte de la Seccion Sindical
de CCOO y UGT de SNACK VENTURES S.L.

Articulo 2°- La Comisién estard compuesta por 3 miembros, en
representacion de los trabajadores y 3 por la Direccion de la empresa. Cada una de las
representaciones podra contar con asesores.

Articulo 3°.- La Comision nombrard de entre sus miembros a un Presidente
y aun Secretario por un periodo anual.

- La funcién del presidente serd la de convocar, presidir y moderar las reuniones.
- La funcién del Secretario serd la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario
de la documentacion que se genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.

Articulo 4°.- Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por
cada parte (Social y Direccion), considerdndose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 5°.- Las reuniones serdn trimestrales. Si fuese necesario, el
Presidente por propia iniciativa o a propuesta de una de las partes de la Comision,
convocarfa una en cualquier otro momento con cardcter extraordinario. Se considerard
constituida vdlidamente la Comision con la presencia de, al menos, dos representantes
de cada parte: Direccion y representantes del personal.

Articulo 6°.- Esta Comision nombrard, si lo considerase oportuno, a uno
de sus miembros como observador durante el desarrollo de cualquier curso

Articulo 7°.- La informaci6n al personal sobre los cursos comprenderd los
siguientes extremos:

1.Tema y contenido

2 Fechas y horarios

3.Centro donde se imparte

4. Personal o seccién al que va dirigido
5.Condiciones

6.Numero de plazas

7 Informar sobre los cursos realizados el afio anterior
8.0tros

Articulo 8°.- EstaComisién informard al personal de los cursos de formacion
y sus condiciones con una antelacién suficiente.

Articulo 9°- En las reuniones de la Comision se evaluardn los cursos
impartidos en cuanto a su contenido, funcionamiento y resultados.

Articulo 10°.- Esta Comision tendrd su &mbito de actuacion sobre los cursos
de formacién presentados al FTFE, correspondiendo, por tanto, a esta comision de
formacion, colaborar parala solicitud de las bonificaciones de los cursos a la Fundacién
Tripartita para la Formacién y Empleo.

Articulo 11°.- Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible
ampliacién o modificacion del mismo, siempre por consenso.

Las partes intervinientes se reconocen plena capacidad legal para
suscribir el presente documento que regula el marco juridico de la actividad sindical
y de interlocucién global con la empresa, mediante la creacién de la MESA DE
RELACIONES LABORALES DE PEPSICO FOODS AIE para las delegaciones de
ventas con representacion de las secciones sindicales firmantes, entendiendo ambas
partes que es el instrumento mds idéneo para asegurar un cauce adecuado y dindmico
de relacién y negociacion global.

Que el presente acuerdo se instrumentaliza al amparo de lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (en adelante TRLET),
aprobado por RD 1/1995 de 24 de marzo, y de la Ley Orgdnica 11/1985 de Libertad
Sindical (en adelante LOLS) de 2 de agosto, que se alcanza sin perjuicio de las
competencias que la ley reconoce a las representaciones unitarias existentes en los
diferentes centros de la compaiifa delegados sindicales y secciones sindicales, y tiene
como objetivo central la regulacién de la actividad sindical y el canalizar de manera
eficaz y homogénea los procesos de didlogo y negociacion en las delegaciones de
ventas de la empresa PEPSICO FOODS AIE.

ACUERDAN

PRIMERO .- PEPSICO FOODS AIE y las Secciones Sindicales y Delegados
Sindicales firmantes de este acuerdo se reconocen como interlocutores vélidos para
negociar sobre las materias que se indican en el articulo quinto del presente acuerdo
y en las condiciones que a continuacion se detallan.

SEGUNDO .- Al objeto de dotar de contenido concreto al reconocimiento
expresado en los apartados precedentes, en aras a la bisqueda de soluciones pactadas
a las cuestiones que en cada momento se pudiesen suscitar y que afecten a los intereses
de los trabajadores de las delegaciones de ventas, se acuerda constituir una MESA DE
RELACIONES LABORALES que tendrd la potestad de adoptar acuerdos marco en
las materias sometidas a la misma.

Todoello,conel objetivode favorecer la participacion de las representaciones
sindicales en la Empresa y homogeneizar el tratamiento y las condiciones laborales
aplicables en cada momento a los trabajadores de la compaiifa.

A tal efecto, para que los acuerdos que adopte la mesa sean vinculantes,
serd preciso que sean ratificados por los 6rganos de representacion de las secciones
Sindicales o por los Delegados Sindicales, de los sindicatos firmantes del presente
acuerdo, a eleccion de cada sindicato.

Ademds, los acuerdos adoptados serdn vinculantes, en cada centro de
trabajo, si asi lo decide la representacion legal de los trabajadores del mismo.

Es intencién de ambas partes que los acuerdos que hayan sido ratificados
por la RLT sean incluidos en los respectivos convenios.

TERCERO .- La MESA sefialada en el apartado anterior estard compuesta por:

Representantes designados por la Direccidn de laempresa, hasta un nimero
méximo de 5.

Representantes legales de los trabajadores hasta un niimero maximo de 5.

Estos serdn designados conforme a los usos, costumbres y normas de los
sindicatos con derecho a ocupar un puesto en la mesa y/o por los representantes legales
elegidos por las secciones sindicales. En cualquiera de los casos, deberdn tener una
implantacién minima del 10% a nivel nacional, de miembros de las representaciones
de los trabajadores, siempre que sumen la mayoria de los miembros de los comités de
empresa o delegados de personal

En el momento de la eleccion de los miembros a designar por parte de
las representaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, se tendrd en cuenta
la proporcionalidad obtenida por los Sindicatos, segin los resultados electorales
considerados globalmente en el conjunto de las delegaciones de ventas de la Empresa

El peso del voto de los componentes de la MESA se calculard con cardcter
anual, a fecha 1 de Marzo, y serd proporcional al porcentaje de representatividad de
cada representacion sindical entre los centros representados por dicha MESA, esto es,
las delegaciones de ventas.

Los gastos de los miembros integrantes de la Mesa, ocasionados por las
convocatorias de las reuniones ordinarias y extraordinarias, referidos a desplazamiento
y dietas, seran abonados en todo momento por parte de la Empresa, justificindose de
la forma que se determine de comiin acuerdo por las partes. En todo caso, y respecto
de los gastos que se ocasionan por la actividad sindical de los Delegados Sindicales
Estatales, se continuard con el régimen vigente actualmente.

CUARTO.- La MESA se constituye con una vigencia inicial de 1 afio, es
decir, hasta el 28 de febrero del 2015.

Llegada la fecha de su vencimiento temporal, y de no producirse, con un
mes de antelaci6n a la fecha de la finalizacion de su vigencia, notificacion escrita por
cualquiera de las partes por la que se manifieste la intencion expresa de dejar sin efecto
y disuelto el citado 6rgano, este se prorrogard automaticamente por idéntico periodo
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de vigencia al pactado inicialmente (1 afio).

QUINTO.- Podrdn ser objeto de negociacion y suscripcion de acuerdos en

el seno de la MESA las siguientes materias:

1. Cuantia de salario base y complementos salariales

2. Prevision social y mejoras del régimen de la Seguridad social
3 Empleo y condiciones laborales

4. Formacion

5. Clasificacién profesional

6.Modificaciones sustanciales que afecten asalario, jornada y clasificacion profesional.
7. Derechos y Garantias Sindicales.

Todoellosin perjuiciode las competencias y cometidos que en sus respectivos
dmbitos puedan tener los Comités de empresa de centro de trabajo, Delegados de
Personal y Secciones Sindicales, asi como, los derivados de sus propios Convenios
Colectivos.

Las materias inicialmente pactadas pueden ser ampliadas por cualquier
otra complementaria que, de comun acuerdo, las partes estimen a lo largo del periodo
de vigencia del 6rgano, ya que es objetivo compartido el ir avanzando, de manera
consensuada, en sentar las bases de un marco dnico de relaciones laborales mediante
el que regular y dotar de contenido las condiciones aplicables a las delegaciones de
Ventas de la empresa PEPSICO FOODS AIE que se adhieran.

SEXTO.- La MESA se reunird trimestralmente en reunién ordinaria, y
con cardcter extraordinario cuando el caso asi lo requiera, o por peticion de una de las
partes y sea quien sea el convocante, remitird a la otra parte los puntos del Orden del
Dia para su correcto debate.

SEPTIMO - Los comparecientes valoran positivamente el proceso de
participacion,didlogo y negociacion global que posibilita este acuerdo, y se comprometen
a desarrollarlo de manera constructiva, fomentando el didlogo y la negociacién de
buena fe, como mejor medio de asegurar un marco de relaciones laborales presidido
por la normalidad.

Y en prueba de conformidad, suscriben este acuerdo los comparecientes,
en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento del presente documento.

ANEXO I. PLAN DE IGUALDAD 2019-2023.
DEFINICION DEL PLAN DE IGUALDAD

Segtin el articulo 46 de la Ley Orgénica de Igualdad Efectiva entre mujeres
y hombres de 22 de marzo de 2007, el Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de
medidas,adoptadas después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar
en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a
eliminar la discriminacién por razon de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad aalcanzar,
las estrategias y practicas a adoptar para su consecucidn, asi como el establecimiento
de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio
del establecimiento de acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros
de trabajo.

1.PRINCIPIOS DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad de PEPSICO se regird por los siguientes principios que
determinaran la forma de actuar de la empresa y de toda su plantilla en la actividad
empresarial, convirtiendo en propias las definiciones clave de la Ley Orgédnica para la
Igualdad efectiva entre mujeres y hombres:

PRINCIPIO DE IGUALDAD

Todas las personas trabajadoras de PEPSICO FOODS A.LE. son iguales,
sin que pueda existir discriminacion directa o indirecta alguna por razén de nacimiento,
raza,etnia,origen nacional,sexo,religién,opinion, orientacién sexual,edad, o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE IGUALDAD

ElPlandeIgualdad de PEPSICO FOODS AIE, se estructuraen los siguientes
apartados:

I.Programa de Actuacién elaborado a partir de las conclusiones del
diagndstico y de las carencias detectadas en materia de igualdad de género. En €l
se establecen: los objetivos a alcanzar para hacer efectiva la igualdad, las medidas y
acciones positivas necesarias para conseguir los objetivos seflalados, un calendario de
implantacion, las personas o grupos responsables de su realizacion e indicadores y/o
criterios de seguimiento de las acciones.

II.Seguimiento y evaluacion del cumplimiento del Plan, a través de
las personas designadas por cada parte que recojan informacion sobre su grado de
realizacion, sus resultados y su impacto en la empresa.

El programa de actuaciones tiene una doble finalidad, por un lado, definir
las medidas correctoras de las desigualdades existentes, y por otro, especificar medidas
que garanticen que todos los procesos que se realizan en la empresa tienen integrado
el principio de igualdad entre los géneros.

Para ello se utilizard una doble estrategia que se corresponde con esa doble

finalidad y que es la sefialada en la Ley Orgédnica 3/2007 de igualdad efectiva entre
mujeres y hombres (LOIEMH) para conseguir esa efectividad:
- La adopcion de medidas de accion positiva que corrijan los desequilibrios existentes.
- Laadopcion de medidas de igualdad que de forma transversal garanticen la integracion
del principio de igualdad en todas las politicas de la empresa, en todos sus procesos
y en todos sus niveles.

Para responder a este criterio, el programa de actuacion (Plan de Igualdad)

se estructura en:

- OBJETIVOS GENERALES

- OBJETIVOS ESPECIFICOS

- INDICADORES Y/O CRITERIOS DE SEGUIMIENTO
- MEDIDAS

- PERSONAS RESPONSABLES

- PLAZOS DE EJECUCION

Los objetivos generales se refieren al conjunto del Plan, y a partir de ellos se
desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones, personas responsables, indicadores
y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las dreas que, en base al
diagndstico realizado, se han establecido como necesarias de intervencion, y que son
las siguientes:

1. RESPONSABLE DE IGUALDAD

2.COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

3.ACCESO Y SELECCION

4. PROMOCION

5. FORMACION

6. RETRIBUCION

7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL, Y
CORRESPONSABILIDAD

8. SALUD LABORAL

9.ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

10.ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO
11.ANEXO I: PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS
DE ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

12.ANEXO II: GUIA DE LA NORMATIVA ACTUAL PARA LA PROTECCION
INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO
DEFINICIONES

PRINCIPIODEIGUALDADDETRATOENTREHOMBRES YMUJERES
(Art. 3):

La igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda

discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente,
las derivadas del embarazo, la maternidad, la asunci6n de obligaciones familiares y el
estado civil.

IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO
AL EMPLEO, EN LA FORMACION Y EN LA PROMOCION PROFESIONALES
Y EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO (Att. 5):

Elprincipiodeigualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres,
aplicable en el &mbito del empleo privado y en el del empleo puiblico, se garantizard,
en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso
al trabajador por cuenta propia, en la formaci6n profesional, en la promocion
profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas y las de despido,
y en la afiliacién y participacién en las organizaciones sindicales y empresariales, o
en cualquier organizacion cuyos integrantes ejerzan una profesion concreta, incluidas
las prestaciones concedidas por las mismas.

No constituird discriminacion en el acceso al empleo, incluida la formacién

necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada
con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas
o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el
requisito proporcionado.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION DIRECTA POR RAZON DE
SEXO (Art. 6):

La discriminacion directa por razén de sexo se define como la situacién
en que se encuentra una persona que sea o haya sido tratada o pudiera ser tratada, en
atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién comparable.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION INDIRECTA POR RAZON DE
SEXO (Art. 6):

La discriminacién indirecta por razén de sexo se define como la situacion
en que una disposicion, criterio o prictica aparentemente neutros pone a personas de
un sexo en desventaja particular con respecto a personas del otro, salvo que dicha
disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En cualquier caso, se considera discriminatoria toda orden de discriminar,
directa o indirectamente, por razon de sexo.

PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO SEXUAL (At. 7):

Se considera acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturalezasexual que tengael propdsito o produzcael efecto de atentar contrala dignidad
de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

PREVENCION Y ACTUACION EN ACOSO POR RAZON DE SEXO
(Art. 7):

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado
en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su
dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se considerardn en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo. El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a
la aceptacién de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de
sexo se considera también acto de discriminacién por razén de sexo.

PRINCIPIO DE NO DISCRIMINACION POR EMBARAZO O
MATERNIDAD (Att. 8):

Constituye discriminacién directa porrazén de sexo todo trato desfavorable
a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

PRINCIPIO DE INDEMNIDAD FRENTE A REPRESALIAS (Art. 9):

Supone la prohibicion (al considerarse discriminacion por razén de sexo)
de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda
o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el
cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.
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DERECHOS DECONCILIACION DELAVIDAPERSONAL,FAMILIAR
Y LABORAL (Art. 44):

Los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se

reconocerdn a los trabajadores y las trabajadoras en forma que fomenten la
asuncion equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacion
basada en su ejercicio.

AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad serd de aplicacion a todos los trabajadores y
trabajadoras de PEPSICO FOODS AIE, con independencia de su nivel jerdrquico o de
cualquier otro aspecto, y serd de aplicacion igualmente en todos los centros de trabajo
(presentes o futuros) de la empresa.

El presente Plan de Igualdad de PEPSICO FOODS AIE, entrard en vigor
el 1 de mayo de 2019 y tendrd un periodo de vigencia de cuatro afios.

Tres meses antes de que finalice el periodo de vigencia se elaborard un
informe de evaluacion final y se constituird la nueva Comisién Negociadora del II Plan
de Igualdad de PEPSICO FOODS AIE, para iniciar la negociacién del mismo.

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE IGUALDAD:

- Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la
seleccion, la contratacion, la promocion, la formacion y demas condiciones laborales.
- Garantizar la igualdad de trato retributivo por trabajos de igual valor entre hombres
y mujeres.

- Introducir la perspectiva de igualdad de género en la cultura de la Compaiifa y
Responsabilidad Social Corporativa.

- Promover la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa.

- Fomentar el uso de lenguaje e imagen no sexista.

OBJETIVOS DELPLAN DEIGUALDAD: OBJETIVOS INDIVIDUALES
- Favorecer y difundir una cultura de empresa que haga el principio de igualdad de
trato y oportunidades en la empresa sea parte de la misioén y la visidn corporativa y
por ende de toda la compaiiia., a través de formacion y sensibilizacion en esta materia
a todos los empleados/as de PEPSICO FOODS AIE.

- Crear o nombrar la figura del Responsable de Igualdad de trato y oportunidades en
la empresa.
- Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres
garantizando la igualdad real y efectiva de oportunidades dentro de PEPSICO FOODS
AIE.
- Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas las categorfas y departamentos de la
empresa, potenciando el desarrollo profesional en los casos en que hubiera desequilibrios.
- Garantizar el principio de igualdad retributiva, de modo que la politica salarial no
introduce elementos de diferenciacion por razén de sexo y asegurando la igualdad
retributiva por trabajos de igual valor.
- Promover la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, asegurando que se aplican las medidas establecidas
en materia de igualdad, fomentando la corresponsabilidad.
- Asegurar la utilizacién del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y
externas de la empresa.
- Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el centro de trabajo.
- Promover una forma de comportamiento que contribuyaen la lucha contrala violencia
de género.
- Garantizar la inclusion de la perspectiva de género en la evaluacién y prevencion
de riesgos laborales.
- Garantizar y asegurar que la gestion de los recursos humanos no se desvia de los
requisitos legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

MEDIOS Y RECURSOS

El desarrollo del Plan de Igualdad contard con las instalaciones, equipos,
medios y recursos humanos y econémicos suficientes para cumplir con los objetivos
propuestos en el presente Plan de Igualdad.

COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION

PEPSICO FOODS AIE declara su compromiso en el establecimiento y
desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminar directa o indirectamente por razén de sexo, asi como en
el impulso y fomento de medidas para conseguir la igualdad real en el seno
de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa y de Recursos
Humanos, de acuerdo con la definicién de dicho principio que establece la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres.
En todos y cada uno de los dmbitos en que se desarrolla la actividad de esta empresa,
desde la seleccion a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacién, las
condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion del tiempo de trabajo
y la conciliacién, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres. Respecto a la comunicacion, tanto interna como externa, se informard de
todas las decisiones que se adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la
empresaacorde con este principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn ala prcticaa través de laimplantacion
deunPlan de Igualdad que suponga mejoras respecto alasituacion presente, arbitrdndose
los correspondientes sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la
consecucion de la igualdad real entre mujeres y hombres en la empresa y por extension,
en el conjunto de la sociedad.

Parallevar a cabo este propésito se contard ademds de con la Direccidn, con
la Representacion Legal de Trabajadores, en el proceso de implantacién y evaluacion
del Plan de igualdad.

PLAN DE ACCION

MEDIDAS:

1.RESPONSABLE DE IGUALDAD

Objetivo: Crear o nombrar la figura de Responsable de Igualdad de trato
y oportunidades en la empresa.

Medida 1.1: Designar una persona/s responsable de velar por la igualdad de
trato y oportunidades dentro del organigrama de laempresa, con formacidn especificaen
la materia (agente de igualdad o similar), que gestione, coordine el Plan y la Comision,
participe en suimplementacion, desarrolle y supervise los contenidos, unifique criterios
deigualdadenlos procesos de seleccion, promocién y demds contenidos que se acuerden
en el Plan e informe a la Comisién de Seguimiento).

- Indicador:

Designacion de la Figura de Responsable de Igualdad en la empresa.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

En 3 meses desde la entrada en vigor del plan.

2.COMUNICACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo 1: Lograr una comunicacion interna que promueva una imagen igualitaria
entre hombres y mujeres, sin marcar estereotipos en sus roles, asi como un uso del
lenguaje y las imdgenes no sexistas.

Medida 2.1: Revisar publicaciones y canales de comunicacion de la empresa con
perspectiva de género.

- Indicador 2.1:

N° de publicaciones revisadas.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Comunicacién.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 2.2: Revisar y corregir, los distintos Convenio Colectivos existentes, para
detectar la utilizacién de lenguaje sexista.

- Indicador 2.2:

Revisién de los Convenios.

- Fecha inicio:

A medida que vaya finalizando su vigencia y se vayan negociando los nuevos.
Medida 2.3: Establecer un plan de comunicacion interna que permita dar a conocer a
las medidas adoptadas en materia de igualdad de oportunidades.

- Indicador 2.3:

Realizacion del Plan.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Comunicacion.

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida 2.4: Elaboracion y difusion de una guia de lenguaje no sexista.

- Indicador 2.3:

Realizacién de la Guia.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Comunicacion.
- Fecha inicio:

En 3 meses desde la entrada en vigor del plan.

Objetivo 2: Informar y sensibilizar a toda la plantilla respecto a la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y difundir el plan de igualdad.

Medida 2.5: Editar el plan de igualdad y realizar una campafia de difusién del mismo
para que toda la plantilla lo conozca.
- Indicador 2.3:

Realizacion de la campaiia de difusion.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Comunicacién.
- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

3.ACCESO Y SELECCION

Objetivo 1: Garantizar la igualdad de oportunidades en todos los procesos
de seleccion de la entidad y reducir las dificultades de acceso al puesto de trabajo.
Promover las condiciones para que haya una presencia mas equilibrada de mujeres.

Medida 3.1: Revisar y actualizar el procedimiento de seleccién y sus
documentos asociados para que las candidaturas sean valoradas por su cualificacién
y competencia teniendo en cuenta la perspectiva de género. El procedimiento incluird
recomendaciones para una seleccion no sexista.

- Indicador 3.1:

Documento del procedimiento.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de seleccion (Talent).

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida 3.2: Publicar en cada oferta de empleo (interna y externa), el compromiso de
la empresa sobre igualdad de oportunidades cuando sea posible.

- Indicador 3.2:

Nimero de ofertas publicadas con compromiso / nimero total de ofertas publicadas
/Ofertas publicadas.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos aportard dicha informacion a la Comisién de
seguimiento.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 3.3: Hacer un andlisis y trasladar los resultados a la Comision de Seguimiento,
de dificultades para la cobertura de puestos por personas de un determinado sexo.

- Indicador 3.3:
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Informe de las dificultades encontradas desagregadas por sexo.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).
- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Objetivo 2: Garantizar un proceso de seleccidn que no vulnere el principio
de igualdad, y con el objetivo de incrementar una presencia de mujeres en todos los
ambitos de la empresa.

Medida 3.5: Propiciar la seleccién de ambos sexos en todos los grupos y
puestos.

- Indicador 3.5:

Numero de finalista por proceso en comparacién con los finalmente contratados segtin
si son hombres o mujeres
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).
- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunion de seguimiento.
Medida 3.6: Para todos los procesos de seleccion (incluidos los de libre designacion),
se adoptard la medida de accidn positiva de que, en condiciones equivalentes de
idoneidad y competencias, accederd una mujer a los puestos o categorfas en las que
estén subrepresentadas.
- Indicador 3.6:

Nimero de mujeres incorporadas en estos puestos. Numero de personas incorporadas
a estos puestos.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).
- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunién de seguimiento.
Medida 3.7: Conseguir que, en aquellos departamentos en los que el sexo femenino
estd subrepresentado, al menos el 50% de nuevas contrataciones sean mujeres, siempre
que ello sea posible.
- Indicador 3.7:

Porcentaje de nuevas mujeres contratadas por Departamento.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).
- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunion de seguimiento.
Medida 3.8: Colaborar en programas con centros educativos e institutos de formacién
profesional para promover la presencia de la mujer en el sector.
- Indicador 3.8:

Niimero de colaboraciones realizadas.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Comision de seguimiento del Plan de Igualdad.
- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunién de seguimiento.
Medida 3.9: Inclusién en el procedimiento de seleccion de la obligacion de contar,
en las ternas finales de candidatos/as, con al menos una mujer, siempre que se haya
presentado alguna mujer que retina los requisitos de la oferta de trabajo.
- Indicador 3.9:

Niimero de mujeres existentes en ternas finales.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).
- Fecha inicio:

Los datos se presentardan anualmente coincidiendo con la reunion de seguimiento.

4PROMOCION

Objetivo: Garantizar el acceso igualitario a los diferentes sistemas de
promocion instaurados en laempresa, estimulando el desarrollo personal del empleado/a
para conseguir nuevas competencias que le capaciten para el desarrollo de nuevas
funciones y el logro de mejores resultados, independientemente de su sexo, raza,
condicion sexual, social, etc.

Medida 4.1: Establecer un procedimiento objetivo y estandarizado de
promocién en la empresa para todos los puestos abiertos a promocion, basados en
principios de mérito, capacidad y adecuacion al puesto de trabajo, valorando las
candidaturas sobre la base de la idoneidad y garantizando que cada puesto de trabajo
es ocupado por la candidatura més adecuada, con ausencia de discriminacion por razon
de sexo, raza, religion.

- Indicador 4.1:

Documento del procedimiento.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Seleccion (Talent).

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida4.2: Elprocedimiento de promocion abierta garantizard las mismas oportunidades
atoda la plantilla, independientemente de su jornada (completa, parcial, reducida).

- Indicador 4.2:

Nimero de mujeres y hombres a tiempo parcial o con jornada reducida promocionadas.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida 4.3: La empresa, en igualdad de méritos priorizara la promocion del género
menos representado en ese Departamento.

- Indicador 4.3:

Niimero de personas promocionadas por esta medida.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 4.4: Recoger anualmente datos de promociones en la empresa segregadas por
sexo y presentarlo a la comision de igualdad.

- Indicador 4 4:

Nimero de personas promocionadas segregadas por sexo.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

5.FORMACION

Objetivo 1: Establecer una cultura basada en la igualdad de trato y de
oportunidades a través de acciones formativas, dirigidas a la plantilla general y,
especialmente, al personal encargado de la organizacion de la empresa.

Medida 5.1: Impartir acciones de formacion y sensibilizacion especificas
en materia de igualdad, a las personas que participan en los procesos de seleccion,
clasificacion profesional, contratacién, promocién, formacién y comunicacion, de
cada departamento encargado de la implantacién de medidas del Plan de Igualdad y
posteriormente a toda la plantilla.

- Indicador 5.1:

N°de personas formadas en igualdad segtin departamento y categorfa/puesto de trabajo
/ N° de integrantes de cada departamento y categoria/puesto de trabajo.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Comisién de formacion.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 5.2: Formar a las personas que integran la Comision de Seguimiento del Plan
en materia de politicas de igualdad, acoso sexual y por razén de sexo. Se consensuara
en la comision de seguimiento la duracion, contenido e imparticion del curso.

- Indicador 5.2:

N° de personas formadas / N° de personas que forman la comision.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Comisién de formacién.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Objetivo 2: Garantizar que la formacidn de laempresaes accesible y facilita
el desarrollo profesional de los trabajadores y las trabajadoras, en igualdad de trato y
oportunidades, tanto si estan relacionados directamente con el puesto de trabajo ocupado,
como aquellos que se convoquen con el fin de acceder a promociones profesionales.

Medida 5.3: Desarrollar acciones de formacién de desarrollo profesional,
para impulsar la promocion de las trabajadoras en la empresa, tanto horizontal como
verticalmente.

- Indicador 5.3:

N° de programas realizados.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de Formacion / Departamento
de Seleccion (Talent).

- Fecha inicio:

Para el siguiente Plan de Formacion.

Medida 5.4: Comunicar la formacion que se hace en la empresa a las personas que
estan disfrutando de los permisos.

- Indicador 5 4:

N° de formaciones realizadas y personas de permiso en las fechas en las que han sido
comunicadas vs. comunicaciones realizadas.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de formacion.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 5.5: Siempre que sea posible la formacion se establecera dentro

de los horarios que comprende la jornada laboral.

- Indicador 5.5:

N° de formaciones dentro de la jornada laboral/ N° formaciones totales.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de formacion.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

6.RETRIBUCION

Objetivos 1: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
por el desempeiio de trabajos de igual valor.

Medida6.1: Realizar unincremento salarial progresivo paraque ladiferencia
salarial a igualdad de condiciones entre hombres y mujeres esté en la horquilla 110%
-90%.

- Indicador 6.1:

Diferencia salarial Femenina /Diferencia Salarial Masculina en cada nivel.
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de compensacion.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacion del mismo.

Objetivo 2: Garantizar un sistema retributivo equitativo en funcién de la
valoracién de los puestos de trabajo y la clasificacion profesional, establecida en base a
las funciones a desempefiar en el puesto o categorfa con independencia de las personas
que ocupan los puestos.
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Medida 6.2: Realizar un documento sobre la valoracion de los puestos de

trabajo y clasificacion profesional.

- Indicador 6.2:

Documento.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

7. CONCILIACION DELA VIDAPERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL
Y CORRESPONSABILIDAD

Objetivo 1: Garantizar el ejercicio de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles para toda la plantilla de la empresa.

Medida7.1: Elaboracién de un folleto informativo que recoja las medidas de
conciliacion y corresponsabilidad y asegurar una difusion efectiva de esta informacion
- Indicador 7.1:

Folleto informativo y nimero de centros de trabajo que lo han recibido.

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de comunicacion.

- Fecha inicio:

En 3 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida 7.2: Utilizar los canales de comunicacién interna de la empresa (tablones de
anuncios, Web, nominas, etc.) para informar periddicamente a la plantilla de aquellos
permisos, suspensiones de contrato y excedencias que mejoren las establecidos
legalmente, visibilizando la posibilidad de su disfrute por los hombres.

- Indicador 7.2.:

N° de canales de comunicacion utilizados y nimero de personas a las que llega la
comunicacién desagregado por sexo

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de comunicacion.

- Fecha inicio:

1 mes desde la entrada en vigor del Plan.

Medida 7.3: Identificar necesidades de conciliacion en la plantilla para
analizar y acordar dentro de la Comisién de seguimiento medidas que faciliten la
conciliacién.

- Indicador 7.3.:

Necesidades detectadas y medidas adoptadas

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Comision de seguimiento.

- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunién de seguimiento.

Medida 7.4: Recoger datos estadisticos desagregados por sexo, categoria
y tipo de contrato de los diferentes permisos, suspensiones de contrato y excedencias
relacionadas con la conciliacién.

- Indicador 74.:

Datos estadisticos sefialados en la medida

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunién de seguimiento.

Medida7.5: Vigilarenlacomision de igualdad que el ejercicio de derechos de
conciliacién no conlleve un perjuicio en términos de promocidn, acceso a la formacion,
asi como del resto de condiciones laborales y psicosociales.

- Indicador 7.5:

Actas de la comision de igualdad

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Comisién de seguimiento.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del Plan, hasta la finalizacion del mismo.

Objetivo 2: Mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral de la plantilla

Medida7.6: Excedenciaen caso de fallecimiento del/a conyuge,con reserva
de puesto de trabajo, como méaximo 6 meses
- Indicador 7.6.:

Nimero de excedencias por este motivo desagregado por sexo

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida 7.7: Aumentar de dos a tres aflos el tiempo de excedencia que se
puede solicitar por el cuidado de familiares dependientes, en los supuestos legalmente
reconocidos
- Indicador 7.7.:

Numero de excedencias concedidas desagregadas por sexo

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacion del mismo.

Medida 7.8: Posibilidad de adaptar la jornada y concretarla sin reducirla
para quienes tengan a su cargo personas dependientes con discapacidad superior o
igual al 33% siempre que sea posible y no afecte al desarrollo de la actividad laboral.
- Indicador 7.8.:

Nimero de adaptaciones realizadas por este motivo desagregado por sexo
- Responsable:
Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:
Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida 7.9: La empresa dard la posibilidad de acumular la reduccién de
jornada en dias completos, siempre que sea posible y no afecte al desarrollo de la
actividad laboral.

- Indicador 7.9.:

Niimero de casos desagregado por sexo

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Objetivo 3: Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad entre los
hombres de la plantilla

Medida7.10: Realizar campaiias informativas y de sensibilizacion (jornadas,
folletos...) especificamente dirigidas alos trabajadores sobre las medidas de conciliacién
existentes en la empresa.

- Indicador 7.10.:

Campaia informativa (jornada o folleto) y nimero de trabajadores que reciben la
informacion
- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos / Departamento de comunicacion.
- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida 7.11: Licencia no retribuida o recuperable al cényuge o pareja de
hecho para acompaiiar a las clases de preparacion al parto y examenes prenatales.
- Indicador 7.11:

Nimero de licencias concedidas

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida 7.12: El padre durante los 12 meses inmediatamente posteriores
al disfrute de la suspension del contrato por nacimiento de hijo o acumulacion del
periodo de cuidado del lactante, podra flexibilizar su jornada y horario diario de trabajo
respetando el computo semanal, previo acuerdo con el responsable directo y siempre
y cuando la organizacion del trabajo lo permita.

- Indicador 7.12.:

Nimero de concesiones

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida7.13: Posibilitarlaunién de la suspension del contrato por nacimiento
de hijo a las vacaciones tanto del aflo en curso, como del afio anterior, en caso de que
haya finalizado el afio natural.

- Indicador 7.13.:

Nimero de casos

- Responsable:

Departamento de Recursos Humanos.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

8.SALUD LABORAL

Objetivo: Introducir una perspectiva de género en el tratamiento de la salud
laboral, profundizando en el impulso de la igualdad de oportunidades en la prevencién
de riesgos laborales.

Medida8.1: Laidentificacion,evaluacion y prevencion de riesgos laborales
deberd definir las tareas y puestos de trabajo que puedan suponer un riesgo para la
reproduccién asistida, para las mujeres embarazadas o para las mujeres en periodo de
cuidado del lactante y deberédn establecerse las medidas preventivas necesarias para
su eliminacion o control bajo condiciones inocuas.

- Indicador 8.1:

N° de adaptaciones, modificaciones de puesto y/o suspensiones durante el embarazo
o lactancia natural en funcién de las comunicaciones de embarazo y consecuentes
reevaluaciones de riesgos.

- Responsable:

Departamento de Prevencién.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

Medida 8.2: Disponer de un protocolo de actuacién en PEPSICO FOODS
AIE, que establezca cémo se actiia a partir de la comunicacién del estado de embarazo o
lactancia natural. Dicho procedimiento se acordard en el Comité de Seguridad y Salud.
Contemplard obligatoriamente: coordinacion con las empresas de Trabajo Temporal,
contratas y subcontratas que actden en el centro de trabajo; criterios para la evaluacion
de riesgos; tareas y puestos de trabajo con riesgo y exentos de riesgo; procedimiento
para el cambio de puesto de trabajo; procedimiento para la solicitud de la prestacion
de contingencia por riesgo durante el embarazo y cuidado del lactante; definicion de
los mecanismos de participacion sindical, y mecanismos de evaluacién y redefinicion
del protocolo.

- Indicador 8.2:

Protocolo.

- Responsable:

Departamento de Prevencién.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.
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Medida 8.3: Disponer de salas de lactancia en los centros en los que sea
posible (RD 486/97) sobre disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares
de trabajo.

- Indicador 8.3:

Salas de lactancia disponibles.

- Responsable:

Departamento de Prevencion.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan, hasta la finalizacién del mismo.

9. PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

Objetivo: Establecer y difundir el protocolo de prevencion y actuacion en
situaciones de acoso sexual y por razon de sexo.

Medida 9.1: Difundir a toda la plantilla el protocolo de actuacién, dando
a conocer los canales para denunciar las situaciones que se produzcan.

- Indicador 9.1.:

Chequeo de la difusidn y nimero de centros de trabajo que lo han recibido.
- Responsable:

Departamento de recursos humanos / Departamento de comunicacion.

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la entrada en vigor del plan.

Medida 9.2: Formar a mandos y personal técnico sobre prevencion del

acoso sexual por razén de sexo.

- Indicador 9.2.:

Nimero de personas formadas desagregado por sexo

- Responsable:

Departamento de Prevencion.

- Fecha inicio:

Se incluird en el programa formativo en materia de prevencién, y se ird impartiendo
dicha formacién.

Medida 9.3: Formar a los delegados y delegadas de prevencién y a la
Comision de seguimiento en materia de acoso sexual y por razén de sexo.

- Indicador 9.3.:

Nimero de personas formadas desagregado por sexo
- Responsable:

Departamento de Prevencion.

- Fecha inicio:

En 6 meses desde la aprobacion del plan.

Medida 9.4: Presentar a la comision de seguimiento un informe anual sobre
los procesos iniciados por acoso y su resolucion, asi como el nimero de denuncias
presentadas.

- Indicador 9.4.:

Informe anual de los procesos de acoso iniciados y resolucion final

- Responsable:

Departamento de recursos humanos.

- Fecha inicio:

Los datos se presentardn anualmente coincidiendo con la reunion de seguimiento.

10. ATENCION INTEGRA A VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Objetivo: Mejorar las medidas establecidas legalmente para las victimas
de violencia de género.

Condicion paraaplicar estas medidas: Las personas trabajadoras que tengan
la consideracién de victimas de violencia de genero deberan tener la acreditacion via
judicial.

Medida 10.1: La Empresa procederd a trasladar a la trabajadora victima de
violencia de género, que lo solicite, a otro centro de trabajo de la misma o diferente
localidad en el que haya vacante, en un plazo no superior a 2 meses.

- Indicador 10.1.:

Numero de personas trasladadas por este motivo.
- Responsable:

Comision de seguimiento.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 10.2: La Empresa valorard la concesion de préstamos o anticipos

en cada caso.

- Indicador 10.2.:

Niimero de anticipos solicitados y concedidos por este motivo.
- Responsable:

Comision de seguimiento.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 10.3: Lassalidas durante la jornada de trabajo a juzgados,comisarias
y servicios asistenciales serdn consideradas como permisos retribuidos, presentando
el justificante correspondiente.

- Indicador 10.3.:

Niimero de permisos solicitados por esta causa.
- Responsable:

Comision de seguimiento.

- Fecha inicio:

Desde la entrada en vigor del plan.

Medida 10.4: Estudiar dentro de la comisién de seguimiento opciones para

flexibilizar la acreditacion de ser victima de violencia de género.

- Indicador 104.:

Opciones acordadas para flexibilizar la acreditacion de victima de violencia de género
- Responsable:

Comisién de seguimiento.

- Fecha inicio:
Desde la entrada en vigor del plan.
11. ANEXO I. PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION FRENTE AL
ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE SEXO

PRINCIPIOS

La Constitucion Espafola declara que la dignidad de la persona constituye
uno de los fundamentos del orden politico y de la paz social, reconociendo el derecho
de toda persona a la no discriminacion, a la igualdad de trato, al libre desarrollo de su
personalidad y a su integridad fisica y moral.

ElEstatuto de los Trabajadores, de formaespecifica,contemplael derecho de
los trabajadores/as al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad,
incluida la proteccion frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, y frente al acoso sexual, al
acoso por razén de sexo y al laboral.

Por su parte, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de Mujeres y Hombres, encomienda a las empresas “el deber de promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo y arbitrar
procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o
reclamaciones que puedan formular quienes han sido objeto del mismo”, garantizando
de esta forma la dignidad, integridad e igualdad de trato de todos los trabajadores/as.

De acuerdo con estos principios, PepsiCo se compromete a garantizar un
entorno laboral donde se respete la dignidad de la persona y los derechos y valores a
los que se ha hecho referencia.

Igualmente, la representacién legal de los trabajadores y las trabajadoras
contribuirdaellosensibilizando alas plantillas e informando aladireccidn de laempresa
de cualquier problema que pudiera tener conocimiento y vigilard el cumplimiento de
las obligaciones de la empresa en materia de prevencion. )

PROHIBICION DEL ACOSO Y LA DISCRIMINACION

PepsiCo tiene una politica de tolerancia nula en materia de todo tipo de
acoso o discriminacion por motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual,
identidad sexual,edad, origen nacional,discapacidad o cualquier otra categoria protegida
por laley aplicable. Esto incluye el acoso y la discriminacién cometidos o sufridos por
otros empleados y terceros en el lugar de trabajo, como clientes, visitas o proveedores
de PepsiCo.

Esta politica afecta a todas las personas vinculadas contractualmente a
PepsiCo ya sea mediante contrato mercantil, laboral o de confianza.

Aquellas empresas auxiliares que operen en el centro o centros de trabajo
de la empresa deberdn ser informadas de los términos de esta politica.

La politica contra el acoso y la discriminacién de PepsiCo incluye un
protocolo de actuacion contra las situaciones de acoso con vigencia indefinida, sin
perjuicio de que, en funcion de las necesidades que se detecten, se puedan modificar
o incorporar acciones, después de la negociacién y acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores (RLT) o representacion sindical.

Ningin empleado de PepsiCo debe tolerar trabajar en un entorno afectado
negativamente por la discriminacion o el acoso. Por lo tanto, resulta fundamental
denunciar toda conducta discriminatoria o de acoso para permitir que PepsiCo ponga
fin a tal comportamiento y aplique las medidas disciplinarias correspondientes. Las
inquietudes de los empleados se trataran con sensibilidad y se investigaran con lamayor
confidencialidad posible.

Si bien la mayorfa de los tipos de conducta que constituyen acoso son
explicitas, la Empresa desea que todos los empleados comprendan las reglas bdsicas. A
los efectos de esta politica, el acoso incluye toda conducta verbal o fisica que amenace,
intimide o coaccione a otra persona. Los siguientes ejemplos de acoso tienen por objeto
servir de directrices y no son exclusivos a la hora de determinar si se ha cometido una
violacién de esta politica:

- El acoso verbal incluye comentarios ofensivos o inoportunos relacionados con la
raza, el color, la religion, el sexo, la orientacién sexual, la identidad sexual, la edad, el
origen nacional, la discapacidad, representacion sindical o politica de una persona o
cualquier otra categoria protegida por la ley aplicable. Las burlas verbales (incluidos
los comentarios raciales y étnicos) y los estereotipos negativos constituyen acoso en
los términos de esta politica.

- El acoso no verbal incluye los gestos y la distribucion, la exhibicién o el debate
de cualquier material escrito o grdfico que ridiculiza, denigra, injuria, menosprecia
o demuestra hostilidad, aversion o falta de respeto hacia una persona o grupo por
motivos de raza, color, religion, sexo, orientacion sexual, identidad sexual, edad, origen
nacional, discapacidad, representacion sindical o politica, o cualquier otra categorfa
protegida por la ley aplicable.

Acoso sexual

Segtn el articulo 7.1 de la Ley Organica 3/2007, sin perjuicio de lo
establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento,
verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el &mbito laboral,que se dirija aunapersona
con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no aceptada libremente.
Se debe tener claro, que, en determinadas circunstancias, un tnico incidente puede
constituir acoso sexual.

Elacoso sexual puede producirse de distintas maneras. Puede adoptar forma
fisica, verbal, visual o escrita, lo cual incluye textos, correo electrénico, mensajes y
medios sociales. Dentro del acoso sexual distinguimos:

Conductas de cardcter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexién directa entre la accién
y las condiciones de trabajo. Entre ellas:
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- Conductas fisicas de naturaleza sexual que pueden ir desde tocamientos innecesarios
hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario, incluso agresiones fisicas.

- Conducta verbal de naturaleza sexual como insinuaciones sexuales molestas,
proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones obscenas, llamadas
telefénicas indeseadas; bromas o comentarios sobre la apariencia sexual; agresiones
verbales deliberadas.

- Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido sexual
o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con gestos impudicos.
Cartas o mensajes de correo electrénico de cardcter ofensivo y de contenido sexual.

Conductas de intercambio: Pueden ser tanto proposiciones o conductas
realizadas por un superior jerdrquico o persona de la que pueda depender la estabilidad del
empleo o lamejorade las condiciones de trabajo,como las que provengan de compaiieros/
as o cualquier otra persona relacionada con la victima por causa de trabajo, que implique
contacto fisico, invitaciones persistentes, peticiones de favores sexuales, etc.

En ningtin caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracion detallada
de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas situacién de
acoso, en cada caso se deberd evaluar el impacto de la conducta.

Acoso por razén de sexo

Segtinelarticulo 7.2 delaLey Organica 3/2007: “Constituye acoso por razon
de sexo cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el
propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo”.

Seran conductas constitutivas de acoso por razén de sexo, entre otras:

- Aquellas que supongan un trato desfavorable hacia la persona, relacionado con el
embarazo o la maternidad.

- Las medidas organizacionales ejecutadas en funcion del sexo,de una persona, con fines
degradantes (exclusion, aislamiento,evaluacion no equitativa del desempefio asignacion
de tareas degradantes, sin sentido o por debajo de su capacidad profesional, etc.).

- Comportamientos, conductas o pricticas que se tomen en funcién del sexo de una
persona, de forma explicita o implicita y que tengan efecto sobre el empleo o las
condiciones de trabajo.

- Ridiculizar a personas porque las tareas que asumen no se ajustan a surol o estereotipo
impuesto cultural o socialmente.

- Chistes, burlas que ridiculicen el sexo.

- Menospreciar el trabajo y la capacidad intelectual de las personas por su sexo.

En ningtin caso estos ejemplos pretenden ser una enumeracion detallada
de todas las conductas posibles que sean susceptibles de ser consideradas situacion de
acoso, en cada caso se deberd evaluar el impacto de la conducta.

Conducta poco profesional

PepsiCo no tolera la conducta poco profesional, como la intimidacion, el
jugueteo inadecuado, las bromas y el uso de lenguaje o los actos de cardcter insultante,
amenazante u ofensivo. Si bien dicha conducta puede o no constituir el acoso prohibido
por esta politica, es posible, no obstante, que resulte ofensiva para los compaferos de
trabajo, los clientes o los proveedores, y es contraria a los Valores de PepsiCo y las
normas de conducta profesional.

Tolerancia nula en materia de represalias

La Politica de Prohibicién de Represalias de PepsiCo prohibe todo
tipo de represalias contra quien denuncie de buena fe una violacién aparente de
esta politica. También se prohiben las represalias contra personas que no sean ellas
mismas denunciantes, sino que participen en la investigacion de denuncias. Quienes
consideren que sufren o han sufrido represalias deben denunciarlo inmediatamente a
los representantes legales de los trabajadores, a su jefe o al representante de recursos
humanos, o bien llamar a la linea Speak Up (consulte mas adelante la informacion de
contacto de Speak Up).

PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION CONTRA EL ACOSO

Objetivo del Protocolo

El presente protocolo persigue prevenir y erradicar las situaciones
constitutivas de acoso, en sus modalidades de acoso sexual y acoso por razon de sexo,
asumiendo la Empresa su responsabilidad en orden a erradicar un entorno de conductas
contrarias a la dignidad y valores de la persona y que pueden afectar a la salud fisica
o psiquica de la persona.

A tal efecto, en este protocolo se consideran dos aspectos fundamentales:
la prevencion del acoso y la accién empresarial frente a denuncias por acoso. En
consecuencia, se consideran dos tipos de actuaciones:

1 Establecimiento de medidas orientadas a prevenir y evitar situaciones de
acoso o susceptibles de constituir acoso.

2 Establecimiento de un procedimiento interno de actuacién para los casos
en los que, aun tratando de prevenir dichas situaciones, se produce una denuncia o
queja interna por acoso, por parte de algin trabajador/a.

Medidas de prevencion

Conelobjetode prevenirel acoso o situaciones potencialmente constitutivas
de acoso, ademds del presente protocolo de actuacidn, se establecerdn las siguientes
medidas.

a.Difusion a toda la plantilla de la Politica global contra el acoso y la
discriminacién y del protocolo de prevencién y actuacién en los casos de acoso.

b.Fomentar la comunicacion de la resolucién de los casos de acoso en el
seno de la Comision de Igualdad, respetando en todo caso la confidencialidad de las
personas intervinientes.

c.Promover un entorno cultural de respeto, correccion en el ambiente de
trabajo, inculcando a todo el personal los valores de igualdad de trato, respeto, dignidad
y libre desarrollo de la personalidad.

d.Favorecer laintegracion del personal de nuevo ingreso, evitando situaciones
de aislamiento mediante un seguimiento del trabajador/a, no sélo en su proceso de
acogida inicial, sino también con posterioridad al mismo.

e.Prohibicién de las insinuaciones o manifestaciones que sean contrarias
a los principios reseflados, tanto en el lenguaje, como en las comunicaciones y en las
actitudes. Entre otras medidas, se eliminard cualquier imagen, cartel, publicidad, etc.
que contenga una vision sexista y estereotipada de mujeres y hombres.

f.Cuando se detecten conductas no admitidas en un determinado colectivo
o equipo de trabajo, la Direccion de la Empresa se dirigird inmediatamente a la
persona responsable de dicho colectivo/equipo, a fin de informarle sobre la situacién
detectada, las obligaciones que deben respetarse y las consecuencias que se derivan de
su incumplimiento, y proceder a poner en marcha el protocolo acordado, si procede.

LaEmpresa mantendrd una actitud activaen la adopcion de nuevas medidas
o en la mejora de las existentes, que permitan alcanzar una dptima convivencia en el
trabajo, salvaguardando los derechos de los trabajadores/as.

PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Aspectos que acompafiardn al procedimiento:

- Proteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas implicadas.
- Proteccién de la persona presuntamente acosada en cuanto a su seguridad y salud.

- Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.

- Garantia de preservacion de la identidad y circunstancias de la persona que denuncia,
asi como de la persona denunciada.

- No se divulgard ninguna informacion a partes o personas no implicadas en el caso,
salvo que sea necesario para la investigacion.

- Tramitaci6n urgente, sin demoras indebidas.

- Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.

-Adopcion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de cardcter disciplinario,
contra la/s persona/s cuyas conductas de acoso resulten acreditadas.

- Las personas implicadas podrédn estar acompafadas en toda la fase del procedimiento
por quienes decidan.

- El acoso en cualquiera de sus modalidades tendrd el tratamiento establecido en el
régimen disciplinario de aplicacion para las faltas graves y muy graves.

Procedimiento

El procedimiento se inicia con la presentacion de la denuncia, directamente
por la persona afectada o por cualquier persona que tenga conocimiento de la situacion.

Se puede presentar:

A .Ante la persona responsable de recursos humanos, ante la representacion
sindical, o ante cualquier miembro de la Comision de Igualdad, o

B.A través de la linea telefonica ofrecida por la Empresa -Speak Up-.

A.Denunciaante la persona responsable de RRHH, representacion sindical
o miembro de la Comision de igualdad
- La denuncia y sus requisitos

La denuncia podrd realizarse verbalmente o por escrito. A ser posible, la
denuncia deberfa contener la siguiente informacion:

- Identificacion de la persona denunciante y datos para contactar con la misma.

- Identificacion del/la presunto/a acosador/a, y puesto que ocupa.

- Identificacion de la victima y puesto que ocupa.

- Una descripcién cronoldgica y detallada de los hechos (desde cuando se tiene
conocimiento de los hechos, personas implicadas, origen del conflicto, hechos ocurridos
especificando lugar y fechas, etc.)

- Identificacion de posibles testigos.

- Copia de toda la documentacién que pueda acreditar los hechos u otra informacion
que se estime pertinente.

- Firma del/la denunciante en prueba de conformidad.

Si la denuncia se realiza por escrito, se firmard dicho escrito en prueba de
recepcion por parte de la persona del Departamento de Recursos Humano, representacion
de los trabajadores o miembros de la comisién de igualdad.

- Comisién instructora

Actuardn en la instruccion de este procedimiento, por parte de la empresa,
una persona del departamento de Recursos Humanos o la persona designada por esta;
y por parte de la representacion sindical, una persona designada por ésta.

Estas personas deberdn reunir las debidas condiciones de aptitud, objetividad
e imparcialidad que requiere el procedimiento.

Dependiendo del alcance de la denuncia, podran designar la intervencion
de un tercero experto para llevar a cabo la investigacién que proceda.

No podrén tenerrelacion de dependenciadirecta o parentesco con cualquiera
de las partes.

Tampoco podrén ser instructoras de estos procedimientos quienes tengan
el cardcter de persona denunciada o denunciante.

La comisién instructora iniciard el procedimiento, de oficio - cuando
cualquiera de las personas que puedan formar parte de la comision tengan indicios
suficientes de la existencia de una conducta constitutiva de acoso - o a instancia de parte,
prestard apoyo y ayuda a los trabajadores/as presuntamente acosados/as, y realizard las
gestiones y trdmites oportunos para el esclarecimiento de los hechos, recabando cuanta
informacion considere conveniente y realizando las entrevistas y demds actuaciones
que estime necesarias.

- Procedimiento abreviado

Su objetivo es resolver el problema de una forma 4gil, en las ocasiones
en que el hecho de manifestar a la persona denunciada las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que se generan de su comportamiento, sea suficiente paraque se solucione
el problema.

De oficio,otras laoportunadenuncia, las personas instructoras se encargaran
de entrevistarse con la persona denunciante y denunciada por separado o cualquier otra
persona que estime necesaria.

A la vista del resultado de las reuniones mantenidas, la parte instructora
decidird si procede abrir el procedimiento formal, elevandolo a la Direccion de RRHH,
la Comision de Igualdad y a las partes afectadas, lo que no podra prolongarse en mas
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de 10 dias naturales.

En el supuesto de que la situacion no se pueda solucionar manifestando
a la persona denunciada la necesidad de modificar su comportamiento o cuando la
gravedad de los hechos asf lo indique, se dard paso al procedimiento formal.

- Procedimiento formal

Junto a las entrevistas a la persona afectada y a la persona denunciada, se
podré practicar cuantas pruebas de cardcter documental, entrevistas u otras pruebas
que se estime necesario, con el fin de realizar una valoracion y conclusién sobre la
denuncia presentada

Durante la tramitacion del expediente, como medida cautelar, tan pronto
como haya indicios de la existencia de acoso, la comisién instructora podrd proponer a
la Direccion de RRHH y Comision de Igualdad, lamedida de separacién de las personas
implicadas, sin menoscabo de sus condiciones laborales u otra medida cautelar.

La instruccion concluird con un informe, que serd elevado a la Direccion
de RRHH, la Comision de Igualdad y a las partes afectadas. Todo el procedimiento
no podrd extenderse a mds de 30 dias naturales.

- Elaboracion del informe

El informe debe incluir la siguiente informacion:

- Antecedentes del caso, que incluirdn un resumen de los argumentos planteados por
cada una de las partes implicadas, siempre preservando la confidencialidad de la
informaci6n sensible.

- Descripcion de los principales hechos del caso.

- Resumen de las diligencias practicadas.

- Valoracion final con las aportaciones particulares que pudiera haber y propuestas
de medidas.

- Si hubiera intervenido algtin tercero experto, se deberd aportar las conclusiones
efectuadas por éste.

- Determinacion expresa de la existencia o no de acoso.

- Firma de los miembros de la comision instructora.

- Acciones a adoptar del procedimiento

Se dard traslado del informe final acordado a la Direccién de la Empresa,
para que adopte las medidas disciplinarias que correspondan, decision que se tomard
en el plazo méaximo de 15 dfas naturales.

Siquedaconstatadalaexistenciade acoso y la sancién impuestano determina
el despido de la persona agresora, se tomaran las medidas oportunas para que aquella
y la victima no convivan en el mismo entorno laboral, teniendo la persona agredida la
opcion de permanecer en su puesto o la posibilidad de solicitar un traslado; medidas
que no podran suponer ni una mejora ni un detrimento de sus condiciones laborales.

Si con motivo de la investigacion realizada, se constata la inexistencia
del acoso, pero se pone de manifiesto que subyace un conflicto personal relevante
generado por el trabajo, o cualquier infraccién recogida en el régimen disciplinario,
los instructores propondrén la adopcion de las medidas oportunas para solucionar el
citado conflicto.

- Finalizacion del procedimiento y medidas a adoptar por la Empresa la comisién
instructora

- Valorar ofrecer apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.

- Modificacién de aquellas condiciones laborales que, previo consentimiento del
trabajador/a acosado/a, se estimen beneficiosas para su recuperacion.

- Adopcion de medidas de vigilancia en proteccion del trabajador/a acosado/a.

- Laempresa tomara las medidas pertinentes para evitar la reincidencia de las personas
sancionadas.

- Se facilitard formaci6n o reciclaje para la actualizacion profesional de la victima
cuando esta haya permanecido en IT un periodo prolongado.

- Reiteracion de los estdndares éticos y morales de la empresa.

- Evaluacién de riesgos psicosociales en la empresa.

- Otras consideraciones

En consonancia con la politica de tolerancia nula en materia de represalias,
se prohibe expresamente cualquier represalia contra las personas que efectiien una
denuncia, atestigiien, colaboren o participen en las investigaciones que se lleven a
cabo, y contra aquellas personas que se opongan a cualquier situacién de acoso frente
a sf mismo o frente a terceros.

No obstante, lo anterior, si de la investigacion realizada se pusiera en
evidencia que el presunto/a acosado/a ha actuado con acreditada falta de buena fe o
con dnimo de dafiar, la empresa podrd adoptar las medidas previstas para los supuestos
de transgresion de la buena fe contractual en el Estatuto de los Trabajadores.

La regulacion y procedimientos establecidos en el presente protocolo no
impiden que, en cada momento, se puedan promover y tramitar cualquier otra accién
para exigir las responsabilidades administrativas, sociales, civiles o penales que en su
caso correspondan.

B. Denuncia a través de la linea telefnica ofrecida por la empresa -Speak Up-

La persona que considere que se estd produciendo alguna de las conductas
indicadas anteriormente, también puede realizar su denuncia a través de la linea de
Speak Up, llamando al nimero de teléfono 900-87-80-97.

También es posible denunciar una inquietud mediante la linea web Speak
Up visitando https://www.tnwgrc.com/PepsiCoSpeakUp.

Esta denuncia puede ser anénima o puede contener la misma informacion
y datos que en el procedimiento anterior. En el momento de efectuar la denuncia, la
personadenunciante recibe un nimero de expediente. En cualquier momento la persona
denunciante puede conocer el estado de la tramitacion de su denuncia preguntando por
el nimero de expediente asignado.

Una vez recibida una queja en la linea de Speak Up, se asignard su
investigacién al responsable de recursos humanos que se estime conveniente atendiendo
acadacaso.Dichoresponsable deberd poner en conocimiento de la Comisidn instructora
la denuncia recibida, inicidndose en ese momento el mismo procedimiento que el

indicado en el punto A. Sin embargo, en caso de que la persona denunciante optara
por su anonimato, éste sera preservado en todo momento.
11. ANEXO II. GUIA DE LA NORMATIVA ACTUAL PARA LA
PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Enel convencimiento de lanecesidad de contribuir, desde todos los dmbitos,
a facilitar el derecho a la proteccién y a la asistencia social integral de la mujer victima
de violencia de género, la empresa y la representacion legal de los Trabajadores (RLT),
han asumido el compromiso de trabajar en la adopcién de medidas especificas en el
seno de la Compania. Si bien, a continuacion, se recoge un resumen de las medidas
existentes en la actualidad en la normativa estatal, que queda sometido a cualquier
cambio normativo que se produzca.

Pepsico Foods, A.LE. insta la colaboracién de toda la plantilla, en todos
los niveles, al objeto de hacer efectivos los derechos aqui desarrollados, asi como en
la consecucion de una sociedad sin discriminaciones ni acoso.

MEDIDAS

1. Reduccion de la jornada de trabajo y reordenacion del tiempo de trabajo
(Estatuto de los Trabajadores, art. 37.8)

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la
jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la
empresa.

Estos derechos se podrén ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa
y los representantes de los trabajadores o conforme al acuerdo entre la empresa y la
trabajadora afectada.

Ensudefecto,laconcrecionde estos derechos corresponderd a la trabajadora.
Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajadora serdn resueltas por la
jurisdiccion competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis
de la Ley de Procedimiento Laboral.

2. Recolocacién en otro centro de trabajo (Estatuto de los Trabajadores,
art. 40.4).

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categorfa equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros
de trabajo.

La empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrdn una duracion inicial
de seis meses, durante los cuales la empresa tendrd la obligacion de reservar el puesto
que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, latrabajadora podrd optar entre el regreso al anterior
o la continuidad en el nuevo puesto, en cuyo caso, decaerd la mencionada obligacién
de reserva.

3. Suspension del contrato de trabajo y derecho a percibir la prestacion de
desempleo

El contrato de trabajo podrd suspenderse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima
de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 45.1.n))

Durante el periodo de suspension, y siempre que se retinan los requisitos
de carencia, la trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho a percibir la
prestacién por desempleo. Estas cotizaciones podrén ser tenidas en cuenta para una
nueva prestacion. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.b). 2° y 269.2).

4.Extincién del contrato de trabajo con derecho ala prestacién de desempleo

El contrato de trabajo podrd extinguirse por decision de la trabajadora que
se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. (Estatuto de los Trabajadores, art. 49.1.m))

Latrabajadora que extinga su contrato por dicha causa tendrd derecho a percibir
la prestaci6n por desempleo. (Ley General de Seguridad Social, art. 267.1.a). 5°).

5. Acreditacién de la situacion legal de desempleo

Lasituacion legal de desempleo se acreditard por comunicacion escrita del
empresario sobre la extincion o suspensién temporal de la relacion laboral, junto con
la orden de proteccion a favor de la victima o, en su defecto, junto con el informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios sobre la condicién de victima
de violencia de género. (Ley General de la Seguridad Social, art. 267.3.b))

6. Ausencias o faltas de puntualidad al trabajo

Las ausencias o faltas de puntualidad motivadas por la situacién fisica o
psicolégica derivadas de la violencia de género se considerardn justificadas cuando asi
lo determinen los servicios sociales de atencion o servicios de salud, segtin proceda,
sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa
a la mayor brevedad posible. (Ley de Violencia de Género, art. 21 .4)

7. Despido de la trabajadora victima de violencia de género

No se considerardn como causas objetivas aefectos de extincion del contrato
detrabajo, las faltas de asistencia motivadas por la situacion fisica o psicologicaderivada
de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segtin proceda. (Estatuto de los Trabajadores, art. 52.d))

Serd nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos reconocidos
en el Estatuto de los Trabajadores para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral. (Estatuto de los Trabajadores, art. 55.5.b))

8. Sustitucién de una trabajadora victima de violencia de género
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La suscripcién de un contrato de interinidad para sustituir a una trabajadora
victima de la violencia de género que haya suspendido el contrato de trabajo o ejercitado
su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo, tendrd una
bonificacién del 100% de las cuotas empresariales por contingencias comunes durante
todo el periodo de suspensién del contrato de la trabajadora sustituida o durante seis
meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. (Ley
de Violencia de Género, art. 21.3).

COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO PLAN DE IGUALDAD

Unavez aprobado el Plan de Igualdad se constituird laComisién Paritaria de
Seguimiento del Plan, en adelantes Comision de Seguimiento, que serd la encargada de
velar por que se cumplan los objetivos del Plan, se lleven a cabo las medidas acordadas,
con los plazos y recursos necesarios, asi como con los responsables, indicadores y
cronograma para su evaluacion.

Dicha Comisién de Seguimiento serd la encargada del seguimiento,
evaluacion y el control de la aplicacion de las medidas contempladas en el presente
Plan.

1.Composicion de la Comisién de seguimiento

LaComision Paritaria de Seguimiento del Plan de Igualdad estard compuesta,
de forma paritaria, por 10 miembros: 5 por parte de la representacion legal de los
trabajadores firmantes del Plan de Igualdad y 5 por parte de la empresa.

Asimismo, podrd contar en sus reuniones con el asesoramiento de personas
ajenas a la empresa especialmente cualificadas en las materias objeto de regulacion
por el presente capitulo.

1.1. Sustituciones:

Las personas que integren la Comision de Seguimiento podrén ser sustituidas
por otras en los siguientes casos:

- Una vez exceda el periodo previsto para la implementacion del Plan de Igualdad

- En el caso de que alguna persona desee renunciar a su pertenencia a la Comision

- En el caso de que alguna persona, por los motivos que fuera, abandone la empresa
- En el caso de bajas de larga duracién, excedencias o cualquier otra situacion prevista
conunaduracién mayoraunafio,y que impidael normal funcionamiento de la Comision.

El procedimiento serd comunicarlo a la Comision de Seguimiento, que
seran los encargados de sustituir a esa persona ya sea de la parte empresarial o de la
parte social, segtin corresponda. En cualquier caso, ambas partes son legitimas para
incorporar a la persona que consideren oportuna.

2 Funciones de la Comisién de seguimiento:

Entre otras, la Comision de Seguimiento tendrd las siguientes funciones:
- Promover el principio de igualdad y no discriminacidn.

- Velar por la aplicacion, seguimiento y evaluacién del plan de igualdad y de las
medidas en €] acordadas

- Dinamizacion y control de la puesta en marcha de las medidas acordadas

- Supervision de la ejecucion del Plan

- Recopilacion e interpretacidn de la informacién obtenida a través de las diferentes
herramientas de seguimiento, en especial sobre los indicadores

- Valoracién del impacto de las acciones implantadas

- Proposicion de acciones de mejora, que corrijan posibles deficiencias detectadas, asi
como de nuevas acciones que contribuyan a consolidar el compromiso empresarial
con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

- Elaborar anualmente un informe de evaluacién del Plan de Igualdad que reflejard
el grado de consecucion de los objetivos establecidos y el de aplicacion de cada una
de medidas

- Resolucion de los conflictos surgidos de la interpretacion de lo recogido en el Plan
de Igualdad

- Participacion activa en la elaboracién de procedimientos y materiales relacionados
con el Plan

3. Funcionamiento de la Comisién de seguimiento:

Una vez elaborado el Plan de Igualdad la Comision de seguimiento se
reunird de forma ordinaria dos veces al afio, de forma semestral.

Lasreuniones serdn convocadas por la personaresponsable de laimplantacién
del plande igualdad quien deberd elaborar el orden del dia de las reuniones y levantar acta
de los comentarios realizados por cualquiera de las partes y de los acuerdos adoptados.
Las convocatorias a las reuniones ordinarias se realizaran por correo electrénico con
una antelacién minima de 7 dfas.

Asimismo, se podran convocar reuniones extraordinarias a solicitud de
cualquiera de las partes por el mismo procedimiento de antelacidn antes descrito.

Los motivos para la convocatoria de reuniones extraordinarias seran:

- Conocimiento por parte de alguno de los miembros de la Comisién de situaciones de
discriminacién directa o indirecta.

- Intencion de la empresa de optar a certificaciones, subvenciones o ayudas en materia
de igualdad.

- Reestructuraciones o cambios organizacionales que supongan una diferencia sustancial
en cuanto al nimero de hombres y mujeres en la plantilla, posibilidades de ascenso
0 promocién o cualquier otra drea recogida en las acciones del Plan de Igualdad que
pueda dar lugar a la reelaboracion del diagndstico de género y/o de las acciones del
Plan de Igualdad.

- 'Y en todo caso cuando se den circunstancias excepcionales en el transcurso de la
ejecucién y vigencia del Plan.

LaEmpresaproporcionard ala Comision de seguimiento,con la periodicidad
que se haya acordado, la informacién contenida dentro de las medidas acordadas en el
Plan.

3.1. Actas:

De cada reunion se levantara un acta, firmada por todas las personas que
integran la Comision y en la que se hard constar el resumen de los temas tratados,

acuerdos y desacuerdos.

3.2. Confidencialidad:

Todas las personas componentes de la Comision se comprometen a tratar
con confidencialidad lainformacion,datos,documentos, y/o cualquier otra informacién
de la que se hiciera uso en el seno de la misma o les fuera entregada.

3.3. Medios:

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de
Seguimiento, la empresa se compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:
- Lugar adecuado para celebrar las reuniones.

- Material preciso para ellas.
-Aportarlainformacion estadistica,desagregada por sexo, establecidaen los criterios de
seguimiento acordados paracada unade las medidas con la periodicidad correspondiente.

Serén de cuenta de la empresa los gastos de desplazamiento, manutencién
y alojamiento de las personas miembros de la Comisién de acuerdo con el sistema
existente en la misma.

Las horas de reunién de la Comision y las de preparacion de la misma, que
serdn como maximo iguales a las de reunién, serdn remuneradas y no se contabilizaran
dentro del crédito horario de la representacion de los trabajadores. N°5.023

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA'Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
ZONA DE LA SIERRA. OFICINA DE UBRIQUE
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D. Emilio Garcia Reguera, Jefe de la Unidad de Recaudacion de la Zona
de la Sierra, Oficina de Ubrique, del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion
Tributaria de la Diputacion Provincial de Céadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tablon de anuncios
del Ayuntamiento de BENAOCAZ, titular de las deudas de vencimiento periddico y
notificacion colectiva,del presente edicto que incluye el anuncio de cobranzaen periodo
voluntario de los siguientes conceptos:

TASA POR RECOGIDA DE BASURA DOMESTICA, 4° trimestre del
ejercicio 2019.

PLAZOS DE INGRESO: del 6 de febrero de 2020 hasta el 13 de abril de
2020, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telemdtica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacién del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR,

BANCO POPULAR, UNICAJA, CAJAMAR

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podré
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acordd la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dfas
laborables y en horario de caja de 9:00 a 14:00 horas..

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
¢ A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacién de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podrdn personarse en la Unidad de Recaudacién de Ubrique, oficina de
atencion al piblico sita en ¢ / Juzgado n° 3 (Edificio Servicios Mltiples, planta baja),
en horario de 9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago piblico para general conocimiento. En Ubrique, a 24 enero
de 2020. El Jefe de la Unidad de Recaudacion. Firmado: Emilio Garcfa Reguera.

N°5.258

CONSORCIO DE BOMBEROS DE LA PROVINCIA DE CADIZ
EDICTO

Ensesion celebradael dia 19 de diciembre de 2019, por la Junta General del
Consorcio de Bomberos de la Provincia de Cddiz, se aprobd, con el quérum legalmente
exigido, el Presupuesto de dicho Consorcio para el 2020, y sus Bases de Ejecucién, y
que a efectos de reclamaciones se expuso al publico, por plazo de quince dfas hébiles,
mediante edicto n° 102.000/19, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n® 4
de 8 de enero de 2020, cuyo plazo comenzo a contarse el dia 9 de enero de 2020 y
termind el 29 de enero de 2020, sin que durante el indicado periodo expositivo se hayan
presentado impugnaciones, por cuya causa a lo regulado por el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 marzo, el referido presupuesto ha quedado aprobado
definitivamente. De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril,
y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2204 de 5 de marzo, y por articulo 20.3 del Real
Decreto 500/1990 de 20 de abril, a continuacion se detalla el Presupuesto General para
2020, resumido por capitulos.
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VISTA la propuesta de Calendario Tributario Unificado para el ejercicio
INGRESOS 2020 elevada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion de
Cadiz con fecha 26 de diciembre de 2019, ratificada con fecha 15 de enero de 2020.
CAPITULO | DENOMINACION EUROS VISTO el Informe de la Tesoreria Municipal de fecha 16 de enero de 2020.
CONSIDERANDO que esta Alcaldia es el 6rgano municipal competente, a tenor de
I IMPUESTOS DIRECTOS | eeeeeeemeeen
UESTOS cTos lo dispuesto en el articulo 21.1.f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
i IMPUESTOS INDIRECTOS | oo Bases del Régimen Local. . .
Esta Alcaldia, en el ejercicio de sus competencias legalmente atribuidas, y
I TASAS Y OTROS INGRESOS 2.557.000,00.- previa fiscalizacion de conformidad de la Intervencién Municipal, tiene a bien dictar
la siguiente RESOLUCION:
v TRANSFERENCIAS CORRIENTE 33.831.352,00.- PRIMERO.-Aprobarelsiguiente CALENDARIODELCONTRIBUYENTE
PARA EL EJERCICIO 2020:
A% INGRESOS PATRIMONIALES 185.000,00.- ,
PERIODO DE
CONCEPTO TRIBUTARIO |PERIODICIDAD| RECIBO
VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES | <-cceeeenv COBRANZA
VIl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | <o SEMESTRAL |1°PLAZO |PEL %}%%{%AL 20
VIII VARIACIONES DEACTIVOS FINANCIEROS | = ----------emmm- IBI URBANA DEL 01
SEMESTRAL |2°PLAZO| SEPTIEMBRE AL 20
IX VARIACIONES DE PASIVOS FINANCIEROS | -------mmee- DE NOVIEMBRE
TOTAL INGRESOS 36.573.352,00.- . DEL 01 MAYO AL 20
) SEMESTRAL |1°PLAZO DE JULIO
GASTOS IBI CARACTERISTICAS
ESPECIALES DEL 01
CAPITULO | DENOMINACION EUROS SEMESTRAL |2°PLAZO | SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
I REMUNERACIONES DE PERSONAL 32.890.352,00.-
DEL 01
I GASTOS DE BIENES CORRIENTES 2.397.000,00.- IBIRUSTICA ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
DE NOVIEMBRE
I GASTOS FINENCIEROS 1.000,00.-
DEL 01
TIAE ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
v TRANSFERENCIAS CORRIENTE 5.000,00.- DE NOVIEMBRE
VI INVERSIONES REALES 1.280.000,00.- DEL 01 DE ABRIL
IVIM ANUAL AL 20 DE JULIO
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL | —-emeemeeee-
4 DEL 01 DE
VIII ACTIVOS FINANCIEROS | e TASA POR INSTALACIONDE | \\yjar, ABRIL AL 20 DE
PUESTOS, BARRACAS
? v NOVIEMBRE
IX PASIVOS FINANCIEROS
TASA POR INSTALACION DEL 01
TOTAL GASTOS 36.573.352,00.- DE ANUNCIOS, CARTELES, ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
ROTULOS, ... DE NOVIEMBRE
Levicli I;/e2 g(())zr‘lfél)rn;uzlad con lo regu}ado por el an];cul;)r[}ﬂ d;l ?ee(lil. é)e(circtlo TASA POR RECOGIDA DEL 0]
egislativo e o de marzo, por el que se aprueba el Texto Retundido de la DOMICILIARIA DE BASURAS ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer contra el referenciado Y RESIDUOS SOLIDOS DE NOVIEMBRE
Presupuesto recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a contar
desde el dfa siguiente al de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial de la TASA POR ENTRADAS DE DEL 01
Provincia. VEHICULOS Y RESERVA DE ANUAL SEPTIEMBRE AL 20
£ 1 . . VIA PUBLICA
Cidiz, a 30 de enero de 2020. EL PRESIDENTE, Fdo.: Francisco Vaca

Garcia. N°6.512

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
DECRETO DE ALCALDIA-PRESIDENCIA

CONSIDERANDO el cumplimiento del deber de la Administracién
Tributaria de poner a disposicion de los contribuyentes la informacién necesaria para
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y fiscales recogida en los articulos 34 y
62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Real Decreto
939/2005, de 29 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
procede fijar con antelacion suficiente los plazos de pago en periodo voluntario de
cobranza de los tributos de cobro periddico y de notificacion colectiva.
RESULTANDO ser muy conveniente, por parte del Ayuntamiento, el fijar con la
suficiente antelacion los plazos de cobranza que en periodo voluntario se van a otorgar
alos contribuyentes para el pago de los tributos, cuyo cobro se exija mediante padrén
de forma periddica, ya que, por una parte, obliga a la propia Administracion a cumplir
unos determinados plazos en los cuales deben estar confeccionados los expedientes y
tramitados de forma completa, incluyendo su aprobacion, remision y publicacién en
el B.O.P,, en los casos en los que sea preciso, y, por otra parte, aporta una garantia a
los contribuyentes, que conocen en todo momento y con suficiente antelacién, en qué
momento van a tener que hacer frente a los pagos de tributos y exacciones que se les
exijan desde el Ayuntamiento.

RESULTANDO que con el calendario fiscal se incide en la distribucién
temporal de los ingresos, regulando los flujos de entrada, al tiempo de diluir la presion
fiscal a lo largo del ejercicio.

CONSIDERANDO que al ser un acto que tiene por destinatario a una
pluralidad indeterminada de personas, a tenor de lo dispuesto en los articulos 39.1y 2y
45.1y3delaLey39/2015,de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piiblicas, debe de publicarse, para su general conocimiento,
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando los vencimientos del plazo coincidan con un sdbado o dfa inhabil
se consideraran trasladados al primer dia habil siguiente.

Se advierte, asimismo, que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

SEGUNDO.- Ordenar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
para su difusion y general conocimiento, siendo susceptible el mismo de impugnacién
en via contencioso-administrativa por quienes sean titulares de derechos o intereses
legitimos, sin que la interposicién del recurso interrumpa su aplicacion, asi como
acordar que se dé la maxima publicidad a dicho Calendario.

TERCERO.- Reservar a esta Alcaldia-Presidencia la facultad de modificar
el presente calendario cuando motivos de indole técnica, debidamente justificados,
impidan la gestion recursos econdmicos indicados en las fechas sefialadas, informando
de tal circunstancia a los ciudadanos con la suficiente antelacion.

20/01/2020. Ante mi, EL ALCALDE-PRESIDENTE, JOSE IGNACIO
LANDALUCE CALLEJA. Firmado. EL SECRETARIO GENERAL, JOSE LUIS
LOPEZ GUIO. Firmado.

N°5.184

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Expediente.: 20/19. El Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto Nimero 175, de fecha 13 de enero de 2020, ha
dispuesto aprobar inicialmente el “PROYECTO DE MODIFICACION DE LA
DELIMITACION DE LA UNIDAD DE EJECUCION 1 DEL SECTOR 5 “LOS
TOMATES”, PROMOVIDO POR GERENCIA DE URBANISMO .

Asimismo y en cumplimiento de exigencia legal, se ha resuelto someter a
informaci6n publica el citado Proyecto y la demds documentacion del correspondiente
expediente, pudiendo ser examinado en la Seccion Administrativa de la Gerencia
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Municipal de Urbanismo, sita en la Plaza de Andalucia, local bajo s/nsegtin consta en
la Memoria del Proyecto y cuyo objeto se puede resumir en:

-LaUEL.1,que coincide con los terrenos sobre los que se ha completado la
urbanizacién,aunque con determinadas deficiencias, y que se encuentran practicamente
consolidados por la edificacion.

- La UE1.2, que incluye el resto de la unidad de ejecucion original. Se
trata de terrenos parcialmente urbanizados, en los que faltan por ejecutar determinados
elementos y sobre los que no existen edificaciones terminadas en condiciones de
utilizacion.

En consecuencia, durante el plazo de VEINTE DIAS, a contar desde
la insercion de este Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz, podran
presentarse las alegaciones y observaciones que al respecto se estimen pertinentes.

Los limites del 4mbito del sector afectado por la citada modificacién son
los terrenos afectados por el expediente de delimitacion que corresponden con los
incluidos en el dmbito de la unidad de ejecucion UE 1

15/01/2020. LA CONCEJAL DELEGADA DE URBANISMO. Firmado:
Yessica Rodriguez Espinosa. N°5.190

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
EDICTO

Mediante Decreto de esta Alcaldfa de esta misma fecha, se han aprobado
los Padrones y Listas Cobratorias de los conceptos: TASA POR LA INSTALACION
DE QUIOSCOS EN LA VIA PUBLICA, TASA POR LA INSTALACION DE
PUESTOS, BARRACAS, CASETAS DE VENTA - MERCADILLO y TASA POR
LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
DE LOS BIENES DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS correspondientes al
primer trimestre del ejercicio 2020, que estardn expuestos al publico en las oficinas del
Departamento de Gestion Tributaria de este Ayuntamiento, sitas en Plaza de la Iglesia,
n° 1 de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00, durante el plazo de QUINCE DIAS
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés
legitimo, pudiendo interponerse por éstos el recurso previo de reposicion previsto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de UN
MES, a contar desde el inmediato siguiente al del término del periodo de exposicién
publica del Padrén.

Transcurrido el periodo de reclamaciones se considerardn firmes los
mencionados Padrones y Listas Cobratorias con las modificaciones que, en su caso
pudieran acordarse y no surtiendo efecto toda posterior reclamacion que no se funde
en errores aritméticos o de hecho.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre
General Tributaria, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones
por los tributos y ejercicios mencionados se notifican colectivamente, entendiéndose
realizadas las notificaciones el dfa en que se termine la exposicion al publico de los
Padrones y Listas Cobratorias.

Por otro lado, se hace saber que el periodo voluntario para hacer efectivo
el pago, de los recibos de los mencionados conceptos, correspondientes a los periodos
anteriormente indicados, serdn los siguientes:

PERIODO
CONCEPTO VOLUNTARIO

- TASA POR LA INSTALACION DE QUIOSCOS EN

LA VA PUBLICA (recibos trimestrales)

_ TASA POR LA INSTALACION DE PUESTOS,

BARRACAS, CASETAS DE VENTA~MERCADILLO | PRIMER TRIMESTRE:

Desde el 6 de Febrero
al 12 de Abril de 2020.

(recibos trimestrales)

- TASA POR LAS UTILIZACIONES PRIVATIVAS
O APROVECHAMIENTOS ESPECIALES DE LOS
BIENES DELMERCADO MUNICIPALDEABASTOS

(recibos trimestrales)

Los contribuyentes afectados, podrdn realizar los pagos de sus deudas
tributarias a través de las Entidades Bancarias utilizando la modalidad de “dipticos”
que, previamente podran retirarse en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacion
y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion de Cadiz, sita en C/ Arroyo del Pun,
de lunes a viernes en horario de 9:00 h a 14:00 h. Asimismo, se recuerda que los
contribuyentes pueden hacer uso de la domiciliacién bancaria de pago a través de las
entidades bancarias y cajas de ahorro.

Transcurrido el indicado plazo se iniciard el procedimiento ejecutivo de
apremio administrativo,de conformidad con las disposiciones establecidas en el vigente
Reglamento General de Recaudacion, procediéndose al cobro de las cuotas que no
hayan sido satisfechas, con la aplicacion de los siguientes recargos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria:

I.Elrecargoejecutivoque serd del 5 por 100y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacion de
la providencia de apremio.

II. El recargo de apremio reducido que serd del 10 por 100 y se aplicara
cuando se satisfaga la totalidad de la deuda no ingresada en el periodo voluntario y el
propio recargo antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado 5 del articulo
62 LGT para las deudas apremiadas.

III. El recargo de apremio ordinario que serd del 20 por 100 y serd aplicable

cuando no concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados anteriores.

IV. El recargo de apremio ordinario serd compatible con los intereses de

demora. Cuando resulte exigible el recargo ejecutivo o el recargo de apremio reducido

no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el inicio del periodo ejecutivo.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y cumplimiento de

la normativa legal vigente. Los Barrios, 16 de Enero de 2020. EL ALCALDE, Fdo.:
Miguel Fermin Alconchel Jiménez.

N°5.200

AYUNTAMIENTO DE TREBUJENA
ANUNCIO

PorDecreto del Primer Teniente Alcalde, Delegado de Hacienda,con niimero
941/2019, de fecha 30 de diciembre, se dicta resolucién aprobando provisionalmente
el Padron de Tasa por Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Canon de Vertidos,
Canonde Trasvase y Canon de Mejora, correspondiente al Cuarto Trimestre del ejercicio
2019.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33
de la Ordenanza Municipal de Gestién, Recaudacion e Inspeccion de Tributos Locales
en relacion con lo dispuesto en el articulo 102.3 de 1a Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, durante el plazo de quince dfas, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual
los interesados podran examinarlo y formular las alegaciones que estimen oportunas,
haciéndose constar que en el caso de no producirse, esta resolucion debe de entenderse
como definitiva.

Dicho Padrén se encuentra en la Unidad de Rentas, sita en la primera planta
de este Ayuntamiento a disposicion de los interesados.

La exposicion publica del presente Padrén producird los efectos de
notificacion de las liquidaciones de cuotas que figuren consignadas.

Segtin lo estipulado en la Disposicién Adicional 1.2 a) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, en relacion con lo dispuesto en la Disposicion Adicional cuarta de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, contra las cuotas comprendidas en
el referido Padron podra interponerse Recurso de Reposicion, previo al Contencioso-
Administrativo, ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de UN MES, a partir del
dia siguiente al de finalizacién de la exposicion publica del padrén que nos ocupa.

El recurso de reposicion se regird por lo dispuesto en el apartado 2 del
articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace constar a los efectos oportunos. En Trebujena, a 13 de Enero
de 2020. El Primer Teniente-Alcalde. Firmado: D. Ramén Galéan Oliveros.

N°5.222

AYUNTAMIENTO DE TORRE ALHAQUIME
EDICTO

DON PEDRO BARROSO SALAS, ALCALDE PRESIDENTE

HACE SABER:

Habiéndose apreciado un error en la publicacién de la plantilla de personal
del Ayuntamiento de Torre-Alhdquime el dia 31/12/2019 en el BOP de Cadiz n.° 248
y nimero de anuncio n°103.110 se procede a su publicaciéon una vez corregida:

PLANTILLA DE PERSONAL

No. puestos, observaciones

A.FUNCIONARIOS

Denominacién de los puestos

Escala de Administracion Especial, Policia Local 1, grupo C1, nivel 22
Escala Habilitacion Nacional, Secretario Interventor 1, grupo A1, nivel 30
Escala Administracion General, Administrativa 1, grupo C1, nivel 16
Escala Administracién Especial, Técnico Informdtica 1, grupo C1, nivel 22
B. PERSONAL LABORAL
Vigilante Municipal 1
Peones limpieza vias pblicas (asim grupo E, nivel 9) 2
Auxiliares Servicio de Ayuda a Domicilio 6
Monitora Envejecimiento Activo 1
Monitora Ludoteca 1
Trabajadora Social 1
Limpiadoras edificios municipales 2
Secretario del Juzgado de Paz 1
C.RESUMEN

A. Funcionarios 5
B. Personal laboral 15

Total Plantilla 20
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Torre Alhdquime, 24 de enero de 2020. EL ALCALDE PRESIDENTE,
Pedro Barroso Salas. Firmado. N°5.223

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE 1 INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO. NOTIFICACION

N.I.G.: 1102742C20110003892. Procedimiento: Interv. Judic. desacuerdo
ejercicio patria potestad 265/2019. Negociado: Z. Sobre: Derecho de Familia: otras
cuestiones. De: AGATAMAKSYMIUK. Procurador/a: Sr/a. ALMUDENABALBUENA
MORA-FIGUEROA. Contra: JAROSLAW MAKSYMIUK

FRANCISCO MORENO BERNAL, Letrado/a de la Administracion de
Justicia, JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 4
DE EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ),

Queeneste tribunal se siguen autos DESACUERDO PATRIAPOTESTAD
265/19, seguidos frente a JAROSLAW MAKSYMIUK, se ha dictado AUTO de 14 de
octubre de 2019, quedando dicha resolucién en la oficina de este Juzgado a disposicién
del mismo y, no siendo conocido su domicilio, se le notifica dicha resolucién por medio
del presente edicto que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL PUERTO DE SANTA MARIA (CADIZ) a veinte de diciembre de dos
mil diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°1.523

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 12/2018. Negociado: T. N..G.:
1100444420180000012.De: D/D*. FRANCISCO JOSEMORA SERRANO. Abogado:
ANA MARIA MARTINEZ GARCIA. Contra: D/D*. BORRELL CLIVE

D/D". JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
12/2018 se ha acordado citar a BORRELL CLIVE como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia VEINTIDOS DE JULIO DE
2020, A LAS 12.30 y 12.45 HORAS para asistir a los actos de conciliacién y juicio
en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN
DEL CARMEN N° 55 (EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL) 11202 debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicién en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a BORRELL CLIVE (BAR CAFETER{A
RESTAURANTE DIMELO)

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En Algeciras, a veintidds de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al
derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucidon no podrdn ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°5.035

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA
SALA DE LO SOCIAL
SEVILLA
EDICTO

D./ ALONSO SEVILLANO ZAMUDIO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DEJUSTICIADELASALADELO SOCIALDELTRIBUNAL

SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA CON SEDE EN SEVILLA.

HACE SABER:

Queenel Recursode Suplicaciénn® 1112/2018 , se ha dictado Auto por esta
Sala, con fecha 15/01/2020 declarando desierto el recurso de casacion para unificacion
de doctrina preparado contra la sentencia dictada en el Recurso de Suplicacion n°
1112/2018 , que dimana del procedimiento n° 548/2015 del Jugado de lo Social n°
Uno de Cadiz .

Del contenido del Auto podrd tener conocimiento mediante comparecencia
en esta Sala, haciéndosele saber que contra el mismo podra interponer recurso de
queja ante la Sala de lo Social del Tribunal Supremo en el plazo de diez dias desde la
notificacién, debiendo acompanarse con dicho recurso una copia de esta resolucion.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES RONZAL, S.L., cuyo actual paradero es desconocido, expido
el presente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de CADIZ.

En SEVILLA adiecisiete de enero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA /A DE LA SALA. Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacién de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
o0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°5.161

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1894/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. VANIPA INYABUTR contra SOTOICE S.L. sobre
Despidos/ Ceses en general se hadictado SENTENCIA de fecha 22-01-20,cuyo FALLO
es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que estimando la demanda interpuesta por D. Vanipa Inyabutr, contra
SOTICE S.L., se declara la improcedencia del despido realizado por la demandada
y se condena a la empresa a que dentro del plazo de CINCO DIAS a contar desde la
notificacion de la presente Sentencia, opte EXPRESAMENTE entre la readmision
del trabajador en las mismas condiciones que regian antes de producirse el despido,
con abono de salarios de tramitacion; o le indemnice en la suma de 396'19 euros
(entendiéndose que en el supuesto de no optar expresamente el empresario por la
readmision o la indemnizacion, se entiende que procede la primera).

EIFOGASA responderd con carcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacidn a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado SOTOICE S .L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a veintidés de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.209

JUZGADO DE LO SOCIALN‘1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Queenlos autos seguidos en este Juzgado bajo el niimero 5/2018 a instancia
delaparte actoraD/D*. FRANCISCALUZCORRALES PAJARES,MANUELAJ ESUS
MENAORTEGAyYJUANAMATILDE GUZMAN VEGA contra MANTENIMIENTO
Y SERVICIOS SOLYSUR, S.L. y GRUPO 3 ML MARBELLA 2016, S.L. sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado RESOLUCION de fecha 22-01-20 del tenor
literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D* Francisca Luz
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Corrales Pajares, D* Manuela Jestis Mena Ortega y D* Juana Matilde Guzman Vega
contra las empresas MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS SOLYSUR S.L.y GRUPO
3ML MARBELLA 2016 S.L., condendndolas de forma solidaria al pago de:

- 2.423'37 euros a D* Francisca Luz Corrales Pajares.

- 3.582'20 euros a D* Manuela Jestis Mena Ortega.

- 2.380'62 euros a D* Juana Matilde Guzman Vega.

EIFOGASA responderd con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado MANTENIMIENTO Y
SERVICIOS SOLYSUR, S.L.y GRUPO 3 ML MARBELLA 2016, S.L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a veintitrés de enero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.225

JUZGADO DE LO SOCIALN°1
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 2546/2017. Negociado: A.
N.L.G.: 1100444420170002499. De: D/D*. ISMAEL HERRERA FERRER. Abogado:
NATALIA REYES PEREZ. Contra: D/D*. GRUPO 3 ML MARBELLA 2016 S.L.,
FOGASA, RYDER CLUBS RESTAURANTES, S L., SERVICIOS TURISTICOS Y
HOTELEROS DE SAN ROQUE, SI., BURGOS PROPERTIES, S.L.U.,COSTAGOL
73 S.A.y PROMAGA, S.A.

D. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
2546/2017 se ha acordado citar a GRUPO 3 ML MARBELLA 2016 S.L., RYDER
CLUBSRESTAURANTES,S L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS DESAN
ROQUE,S.L.,BURGOS PROPERTIES, S.L.U.,COSTAGOL 73 S.A.y PROMAGA,
S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia VEINTE DEMARZO/20ALAS 12.30y 12.40 HORAS, respectivamente,
para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este
Juzgado de lo Social, sito en en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN N° 55, debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a GRUPO 3 ML MARBELLA 2016 S.L.,
RYDER CLUBSRESTAURANTES, S L.,SERVICIOS TURISTICOS Y HOTELEROS
DE SAN ROQUE, S.L., BURGOS PROPERTIES, S.L.U., COSTAGOL 73 S.A.y
PROMAGA, S.A..

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Algeciras, a veintiuno de enero de dos mil veinte. EL LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.230

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
ALGECIRAS.

HACE SABER:

Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1895/2017 a
instancia de la parte actora D/D*. VANIPA INYABUTR contra SOTOICE S.L. sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 22-01-20, cuyo FALLO
es del tenor literal siguiente:

“FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por D. Vanipa Inyabutr
contra SOTICE S.L., condendndola al pago de 3.284'10 euros brutos, mds el 10% de
mora procesal.

EIFOGASA respondera con cardcter subsidiario,en su caso,en los términos
previstos en el articulo 33 del ET y concordantes.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, advirtiendo que contra la
misma cabe RECURSO DE SUPLICACION en el plazo de CINCO DIAS a contar
desde el siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
Justicia de Andalucfa con sede en Sevilla, recurso que deberd anunciarse ante este
Juzgado conforme al articulo 194 LRJS mediante comparecencia, por escrito o por
simple manifestacién ante este Juzgado.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard certificacidn a los autos para
su debido cumplimiento, lo pronuncio, mando y firmo.”

Y para que sirva de notificacion al demandado SOTOICE S .L. actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LAPROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes notificaciones
se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate
de emplazamientos.

En Algeciras, a veintid6s de enero de dos mil veinte. EL/LALETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.232

JUZGADO DE LO SOCIALN°7
MADRID
EDICTO
CEDULA DE CITACION A JUICIO Y A INTERROGATORIO

ORGANO QUE ORDENA CITAR: JUZGADO DE LO SOCIALN°7DE
Madrid .

ASUNTOEN QUE SEACUERDA: JUICION®1074/2019 PROMOVIDO
POR D./Diia. LAURA JANNETTE ALVAREZ CONCEPCION SOBRE Despido .

PERSONA QUE SE CITA: INMOBANDIN ACTIVOS S.L. EN
CONCEPTO DE PARTE DEMANDADA EN DICHO JUICIO.

OBJETO DE LA CITACION: ASISTIR AL/A LOS ACTO/S DE
CONCILIACION Y JUICIO Y EN,SU CASO,RESPONDER ALINTERROGATORIO
SOLICITADO POR D /Diia. LAURAJANNETTE ALVAREZ CONCEPCION SOBRE
LOSHECHOSY CIRCUNSTANCIAS OBJETO DELJUICIO Y QUEELTRIBUNAL
DECLARE PERTINENTE.

LUGAR Y FECHA EN LA QUE DEBE COMPARECER: EN LA SEDE
DE ESTE JUZGADO, SITO EN C/ Princesa, 3, Planta 4 - 28008, EL DIA 25/02/2020,
ALAS 10:30 HORAS.

ADVERTENCIAS LEGALES

1.- Suincomparecencia injustificada no impedird la celebracion del juicio,
que continuard sin necesidad de declarar su rebeldia (Art. 83.3 LIS).

Las siguientes comunicaciones se hardn en los estrados del Juzgado, salvo
las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (Art. 59 LIS).

2.- Debe concurrir a juicio con todos los medios de prueba que intente
valerse (Art. 82.2 LJS).

3.- Si pretende comparecer en el juicio asistido de Abogado o representado
por Procurador o Graduado Social colegiado debe manifestarlo a este Juzgado por
escrito dentro de los dos dfas siguientes a la publicacion del presente edicto (Art. 21.2
LIJS).

4.- Si no comparece, y no justifica el motivo de la incomparecencia, el
tribunal podra considerar reconocidos los hechos controvertidos que le perjudiquen
(articulo 304 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil -LEC-, en relacién con el
articulo 91 de la LJS), ademas de imponerle, previa audiencia, una multa de entre 180
y 600 euros (articulo 304 y 292.4 LEC).;

5.- La publicacién de este edicto sirve de citacion en legal forma a la parte
demandada que se encuentra en ignorado paradero.

La persona citada puede examinar los autos en la Secretarfa del Juzgado
hasta el dfa de la celebracién del juicio.

En Madrid , a diecisiete de enero de dos mil veinte . D./Diia. RAQUEL
PAZ GARCIA DE MATEOS. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMON. DE JUSTICIA.
Firmado.

N°5.239

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
ALGECIRAS
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario 711/2019. Negociado: 1. N.I.G.:
1100444420190001002. De: D/D*. ANTONIO NIETO PAVON, JOSE ANT ROCHA
SANCHEZ, JOSE MANUEL GIL LOPEZ y JOSE LUIS ENRIQUE MORENO.
Abogado: JUAN ANTONIO ORTIZ TORRES. Contra: D/D*. CONSTRUCCIONES
ARTESROC SPAIN S.L.

D/D*. JESUS MARIA SEDENO MARTINEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE
ALGECIRAS

HACE SABER:

Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero
711/2019 se ha acordado citar a CONSTRUCCIONES ARTESROC SPAIN S.L.
Y SIMONA CARMEN RUSO como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 26 DE MARZO DE 2020, A LAS 12:30
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendrdn
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lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. VIRGEN DEL CARMEN 55,
EDIFICIO AUDIENCIA PROVINCIAL debiendo comparecer personalmente o por
persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a CONSTRUCCIONES ARTESROC SPAIN
S.L.Y SIMONA CARMEN RUSO.

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En ALGECIRAS, a veintitrés de enero de dos mil veinte. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.272

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1114/2018 Negociado: MA.
N.I.G.: 1102044420180003237. De: D/D*. LUCAS GAVILAN SABORIDO. Contra:
D/D*. ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE G SL.

D/D*. JOSE MANUEL SEOANE SEPULVEDA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE
JEREZ DE LA FRONTERA

HACESABER: Queen virtud de proveido dictado en esta fechaen los autos
nimero 1114/2018 se ha acordado citar a ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G SL como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
proximo dia 14 DE FEBRERO DE 2020 ALAS 11.15 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA
debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con
los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ACTUACIONES INTEGRALES DOBLE
G SL.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

EnJEREZ DE LAFRONTERA, a veinticuatro de enero de dos mil veinte.
EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

N°5.278

JUZGADO DE LO SOCIAL N’ 3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 839/2015.
Negociado: 19. N.I.G.: 1101244520150002697. De: D/Da. SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL . Contra: D/Da. JUAN CARLOS ROMERO ROJAS,
ASOC.PARA SDAD.DE LA INFORM.INNOVA, ASOC.DE APOYO AL MEDIO
AMBIENTE, NATURA, FUND.UNIVERSIDAD EMPRESA DE LA PRO VDE
CADIZ y FOGASA. Abogado: LIDIA VARGAS CASTILLO

D/D*. LIDIA ALCALA COIRADA, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
3 DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 839/2015 se ha acordado citara ASOC.PARA SDAD.DE LAINFORM.
INNOVA como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan
el proximo dia CATORCE DE FEBRERO DE 2020 ALAS 13:00 HORAS para asistir
alos actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo
Social, sitoen ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3*PLANTADE
CADIZ, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a ASOC.PARA SDAD.DE LA INFORM.
INNOVA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a veintitrés de enero de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LAADMINISTRACION DE JUSTICIA. LIDIAALCALA COIRADA . Firmado.

"La difusion del texto de esta resolucion a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de
los datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al

derecho a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial
deber de tutela o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda. Los datos personales incluidos en esta resolucién no podrén ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes."

N°5.783

JUZGADO DE LO SOCIAL N°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento: Procedimiento Ordinario477/2017. Negociado: 29.N.I.G.:
1101244S520170001369. De: D. Antonio Guillén Rodriguez. Abogado: José Ricardo
Gil. Contra: Seguridad Integral Canaria S,A, Marsegur, Garda Servicios Seguridad
S.A. y Administrador Concursal de Garda Servicios Seguridad D. Aticus Ocaila
Martin. Abogado: Aticus Ocafa Martin.

D* LIDIAALCALACOIRADA LETRADO/ADELAADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 3 DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero477/2017 se haacordado citara GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD
S.A. como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 12 DE FEBRERO DE 2020 ALAS 11.30 HORAS para asistir a los actos
de conciliacién y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en ESTADIO RAMON DE CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretaria de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a GARDA SERVICIOS DE SEGURIDAD
SA..

Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a treinta de enero de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°6.710

VARIOS

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPIEZA DE COLEGIOS Y
DEPENDENCIAS MUNICIPALES (ELICODESA),
SOCIEDAD ANONIMA
SANLUCAR DE BARRAMEDA

Miguel Verdin Pérez, en calidad de Director-Gerente y en uso de las
facultades delegadas en virtud de escritura de poder, de fecha 8 de enero de 2020
ante la Notario del Ilustre Colegio de Sevilla, D* Inmaculada Benitez Gonzdlez,
con nimero de protocolo 30 e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz, D.* Marfa
Inmaculada Benitez Gonzalez, e inscrito en el Registro Mercantil de Cadiz, al tomo
2325, folio 104, seccion 8%, hoja CA-23527, inscripcion 43,

ANUNCIA

Unico- Que en la pagina web del Ayuntamiento de Sanliicar, www.
sanlucardebarrameda.es [seccion “ANUNCIOS”] se encuentran expuestas las Bases
para la convocatoria piblica para la contratacion laboral temporal de dos (2) oficiales
de pintura, un (1) oficial de oficios varios, dos (2) peones de mantenimiento y cinco
(5) peones de limpieza, para la empresa municipal ELICODESA SAU.

Lo que se hace publico para general conocimiento, quedando dicha
convocatoria abierta para la presentacién de solicitudes durante DIEZ (10) DIAS
NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio
en el BOP de Cddiz.

Sanliicar de Barrameda,a 29 de enero de 2020. ELDIRECTOR GERENTE.
Fdo.: Miguel Verdin Pérez. N°6.632
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