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11 de julio de 2019

ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO
CADIZ

Resolucion de la Jefa Provincial de Tréfico de Cadiz sobre medidas especiales de
ordenacién de la circulacion con motivo de la celebracion de eventos en distintas
localidades de la provincia.

Antecedentes de Hecho -

La celebracion el dia 06/07/2019 de la Romeria de San Fermin, en Los
Badalejos, afectando en su desarrollo a vias interurbanas, implica la necesidad de
establecer un dispositivo especial para que la circulacion sea, en todo momento, lo
mas segura y fluida posible.

Fundamentos de Derecho.-

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6 de la Ley 6/2015, de 30 de
octubre, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion
de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, corresponde a la Direccién General de Trdfico
la ordenacion, control y gestion de la circulacion en las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacién especial del trifico por razones de seguridad o

fluidez de la circulacién.
1.Cuandorazones de seguridad o fluidez de la circulacion lo aconsejen, podrd ordenarse
por la autoridad competente otro sentido de circulacidn, la prohibicidn total o parcial de
acceso a partes de la via, bien con caracter general, bien para determinados vehiculos
o usuarios, el cierre de determinadas vias, el seguimiento obligatorio de itinerarios
concretos o lautilizacion de arcenes o carriles en sentido opuesto al normalmente previsto.
2.Paraevitarentorpecimiento alacirculacion y garantizar su fluidez, se podran imponer
restricciones o limitaciones a determinados vehiculos y para vias concretas, que serdn
obligatorias para los usuarios afectados.
3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la legislacion sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad vial s6lo se realizard con caracter excepcional y debera
ser expresamente autorizado por el organismo auténomo Jefatura Central de Trafico o,
en su caso, por la autoridad autonémica o local responsable de la regulacion del tréfico,
salvo que esté motivada por deficiencias fisicas de la infraestructura o por la realizacion
de obras en ésta; en tal caso la autorizacion correspondera al titular de la via, y deberd
contemplarse, siempre que sea posible, la habilitacion de un itinerario alternativo y
su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico habra de ser ejecutado, en todo caso,
por los agentes de la autoridad responsable de la vigilancia y disciplina del tréfico o
del personal dependiente del organismo titular de la via responsable de la explotacion
de ésta. Las autoridades competentes a que se ha hecho referencia para autorizar el
cierre a la circulacion de una carretera se comunicaran los cierres que hayan acordado.
4. El organismo auténomo Jefatura Central de Tréfico o, en su caso, la autoridad
autondmica o local responsable de la regulacion del tréifico, asi como los organismos
titulares de las vias, podrdn imponer restricciones o limitaciones a la circulacién por
razones de seguridad vial o fluidez del trafico, a peticion del titular de la via o de otras
entidades,como las sociedades concesionarias de autopistas de peaje, y quedard obligado
el peticionario a la sefializacidn del correspondiente itinerario alternativo fijado por la
autoridad de tréfico, en todo su recorrido. [...]

Articulo 38. Circulacion en autopistas y autovias.

1. Se prohibe circular por autopistas y autovias con vehiculos de traccién animal,
bicicletas, ciclomotores y vehiculos para personas de movilidad reducida.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, los conductores de bicicletas mayores
de 14 afios podrén circular por los arcenes de las autovias, salvo que por razones
justificadas de seguridad vial se prohiba mediante la sefializacion correspondiente.
Dicha prohibicién se complementard con un panel que informe del itinerario alternativo.
2. Todo conductor que, por razones de emergencia, se vea obligado a circular con su
vehiculo por una autopista o autovia a velocidad anormalmente reducida, regulada en
el articulo 49.1, debera abandonarla por la primera salida.

3.Los vehiculosespeciales o enrégimen de transporte especial que excedan de las masas
o dimensiones establecidas en el Reglamento General de Vehiculos podran circular,
excepcionalmente, por autopistas y autovias cuando asi se indique en la autorizacion
complementaria de la que deben ir provistos, y los que no excedan de dichas masas o
dimensiones,cuando,con arreglo a sus caracteristicas, puedan desarrollar una velocidad
superior a 60 km/h en llano y cumplan las condiciones que se sefialan en el anexo III
de este reglamento.

Articulo 39. Limitaciones a la circulacién.

1. Con sujecién a lo dispuesto en los apartados siguientes, se podrdn establecer
limitaciones de circulacién, temporales o permanentes, en las vias objeto de lalegislacién
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, cuando asf lo exijan
las condiciones de seguridad o fluidez de la circulacion.

2. En determinados itinerarios, o en partes o tramos de ellos comprendidos dentro de
las vias publicas interurbanas, asi como en tramos urbanos, incluso travesias, se podran
establecer restricciones temporales o permanentes a la circulacion de camiones con
masa maximaautorizada superiora 3.500 kilogramos, furgones, conjuntos de vehiculos,
vehiculos articulados y vehiculos especiales, asi como a vehiculos en general que no
alcancen o no les esté permitido alcanzar la velocidad minima que pudiera fijarse,
cuando, por razén de festividades, vacaciones estacionales o desplazamientos masivos
de vehiculos, se prevean elevadas intensidades de trdfico, o cuando las condiciones en
que ordinariamente se desarrolle aquél lo hagan necesario o conveniente.

Asimismo por razones de seguridad podran establecerse restricciones temporales o
permanentes a la circulacion de vehiculos en los que su propia peligrosidad o la de su
carga aconsejen su alejamiento de nicleos urbanos, de zonas ambientalmente sensibles

o de tramos singulares como puentes o tineles, o su trdnsito fuera de horas de gran
intensidad de circulacién.

3. Corresponde establecer las aludidas restricciones al organismo auténomo Jefatura
Central de Trafico o, en su caso, a la autoridad de trafico de la comunidad auténoma
que tenga transferida la ejecucion de la referida competencia |[...]

Por todo cuanto antecede, Resuelvo:

Autorizar las siguientes medidas especiales de regulacion del tréfico:
06.07.2019: Cierre en la circulacion de la carretera A-2225, desde el p k. 5,000 al 3,500
entre las 19:00 h a las 21:00 h.

Cédiz, 3 de julio de 2019. La Jefa Provincial de Tréfico. Piedad Sdnchez

Séanchez N°53.130

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE EL
SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE MEDIANTE OPOSICION DE
NUEVE PLAZAS VACANTES Y MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE
MOVILIDAD SIN ASCENSO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE DOS
PLAZAS VACANTES DE POLICIA LOCAL EN LA PLANTILLA MUNICIPAL
DE FUNCIONARIOS.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién
de oposicion, de NUEVE plazas, y, mediante sistema de movilidad sin ascenso, por el
procedimiento del concurso de méritos, de DOS, todas ellas vacantes en la plantilla
y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categorfa de Policfa del
Cuerpo de la Policia Local, de conformidad con la Resolucion de fecha 17 de junio de
2019 de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Puerto Real.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bdsica, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales, se
encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Piblico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo
Cl1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de las Ofertas de
Empleo Piblico del aflo 2018 (CUATRO) y 2019 (SIETE).

1.3.- En su caso, si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por
falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumulardn al turno libre.

2.- LEGISLACION APLICABLE.

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos
de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la
citada legislacidn, les serd de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
3.1.-Para participarenel proceso selectivo de oposicion porel turno libre, los aspirantes
deberén reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Tener dieciocho aiios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.
c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran
exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera
de algtin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de
la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.
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) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.
h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado
anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.

3.2.- Para participar en el proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los aspirantes
hande hallarse en la situacién administrativa de servicio activoen lacategoriade policia,
presentar declaracion responsable de no haber obtenido plaza en otra convocatoria por
el sistema de movilidad en los dltimos cinco afios, desde la fecha de la toma de posesion
en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el
caso de que no hubiesen tomado posesion por circunstancias imputables tinicamente
aellos, y deberdn reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) Antigiiedad de cinco aflos como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria
de policfa.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a
la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad por disminucién
de aptitudes psicofisicas.

La acreditacion documental de estos requisitos tendrd lugar en el momento
de presentacion de las solicitudes.

4.- SOLICITUDES
4.1.- Enel plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en
el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos y adjuntando a
la solicitud fotocopia de los documentos que acrediten los requisitos designados en
los apartados a), b), e) y g) de la base 3.1 de las presentes.

4.2.- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Pblicas.

4.3.- Ala solicitud deberd acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el
importe de los derechos de examen que ascienden a 11,97 euros, cantidad que tendrd
que ser abonada en la cuenta bancaria de titularidad municipal (B.B.V.A. ES10 0182
7557 8502 0150 3797) debiendo consignarse el nombre del aspirante, atin cuando
sea impuesto por persona distinta.

4.4. Los aspirantes que opten por la movilidad, con la indicada solicitud, presentardn
la documentacion que acredite los méritos a valorar en el concurso de méritos, segtin
el contenido del baremo que posteriormente se describe.

4.5 - Sialguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird a los interesados
mediante edictos publicados en el tablon de anuncios de la entidad local y en la sede
electrénica del Ayuntamiento (https://sede.puertoreal.es) para que en el plazo de diez
dias hdbiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los documentos preceptivos,
indicandoles que, si asi no lo hicieran, se les tendré por desistido de su solicitud, previa
resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el art. 21 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las
causas de exclusion en el tablon de anuncios de la entidad local y en la sede electronica
del Ayuntamiento (https://sede.puertoreal.es), seflalando un plazo de diez dias habiles
para su subsanacion.
5.2.-Transcurridoel plazo sefialado en el apartado anterior, por la Alcaldia-Presidencia se
dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.

Secretario: Eltitular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.
6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacién de igual
o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar védlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podrdn
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria segunda. )

7. PROCESO SELECTIVO, RELACION DE APROBADOS,

PRESENTACION DEDOCUMENTOS Y TOMA DE POSESION PARAELSISTEMA
DE MOVILIDAD.

7.1.El procedimiento de seleccion consistird en un concurso de méritos, estableciéndose
el orden de prelacién de las personas aspirantes en razén de la puntuacién total del
concurso. Enel supuesto de que dos 0o mds personas obtuvieran igual puntuacion, el orden
de prelacion, se establecerd atendiendo ala mayor calificacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados: antigiiedad, formacion, titulaciones académicas y otros
méritos. En caso de persistir el empate, se decidird por sorteo ptiblico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el
apartado anterior, es el previsto en el Anexo V de la Orden de 31 de marzo de 2008,
de la Consejeria de Gobernacion

Los aspirantes seleccionados en el sistema de acceso por movilidad estardn
exentos de la realizacion del curso de ingreso.

7.2. Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hard publica los resultados de la
misma, por orden de puntuacién, en el tablon de anuncios de la entidad local y en la
sede electronica del Ayuntamiento (https:/sede.puertoreal.es), y propondrd al titular
de la Alcaldfa, para su nombramiento como funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Puerto Real, a tantos aspirantes como nimero de plazas convocadas, en razén de
las puntuaciones obtenidas.

7.3. Las personas aspirantes que obtengan plaza, sélo podrdn renunciar a las mismas,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza
en otra convocatoria ptblica en la que estuviesen participando y opten por esta dltima,
debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la
que se renuncia, siendo este requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza
obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria ptblica.

Eneste supuesto,asicomoenel casode que lapersona aspirante propuesta no
retinalos requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta.

7 4. Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante
estuviese participando en otras convocatorias, ésta deberd acompanar la acreditacion de
haber comunicado la obtencién de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma
a los respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacién producird la baja automatica
de la persona aspirante en los procesos selectivos por el sistema de movilidad en que
estuviese participando)

7.5.Los aspirantes propuestos serdn nombrados porel titular de la Alcaldia funcionarios
de carrera del Ayuntamiento de Puerto Real, debiendo tomar posesion en el plazo de un
mes, a contar desde la publicacién del nombramiento, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril, salvo que, el Ayuntamiento de origen haya diferido el cese, de acuerdo
con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que
ha de comunicar al Ayuntamiento de destino. )

8.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
PARA LA OPOSICION
8.1.- Laactuacion de los aspirantes se iniciard por orden alfabético conforme al resultado
del sorteo ptiblico a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion del Estado, que para el aiio 2019 es la letra “U”, en el
supuesto de que no exista ningtn aspirante cuyo primer apellido comience por esa letra,
el orden de actuacion se iniciard por la letra “V”, y asi sucesivamente.

8.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacién de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la entidad local y en la sede electrénica del Ayuntamiento (https:/sede.
puertoreal.es) o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con
doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

8.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles. )

9.- PROCESO SELECTIVO PARA LA OPOSICION

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

9.1. Primera fase: oposicién

Enlafase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas,
que se desarrollaran en el orden que establezca en la convocatoria, asegurando la
objetividad y racionalidad de la seleccion.

9.1.1.- Primera prueba: conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito,de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas propuesto por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario
de la convocatoria que se determina en el Anexo 1 de la Orden de 22 de diciembre
de 2003, y la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el
referido temario. Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener
como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion préictica. La
calificacion final, serd la suma de ambas dividida por 2. Para su realizacion se dispondra
de 3 horas, como minimo.

9.1.2.- Segunda prueba: examen médico.

Con sujecién a un cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figuran en su Anexo III y bajo los términos regulados en la misma.

Se calificard de apto o no apto

9.1.3.- Tercera prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de
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22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local,
detalladas en su Anexo II y bajo los términos regulados en la misma, y en el orden
que se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de
apto o no apto.

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn
entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que
el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.
9.1.4.- Cuarta prueba: psicotécnica.
Lavaloracién psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran conforme a la
prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figuran en su Anexo IV.

Las pruebas de la primera fase, tendrdn cardcter eliminatorio.
9.2. Segunda fase: curso de ingreso
Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucfa, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exentos de realizarel curso de ingreso quienes ya hubieran superado
el correspondiente a la misma categorfa a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia. Esta exencion tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

10.- RELACION DE APROBADOS DEL PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hard publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion, en el en el tablon de anuncios de la entidad
local y en la sede electronica del Ayuntamiento (https:/sede.puertoreal.es) o en el lugar
de celebracion de las pruebas, elevando a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que, en su caso, deberdn realizar el correspondiente curso
selectivo. )

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
11.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la fase del oposicion presentardn en el
Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la
relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.1.de lapresente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

c) Declaraci6n de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2

y B.
11.2.-Quienes sean funcionarios puiblicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.
11.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en précticas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

12.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION
12.1.- El titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrara funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

12.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia Local en
la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policfa Local.
12.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, sélo podrd
excusarse por causas excepcionales e involuntarias,debidamente justificadas y apreciadas
por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocion en que efectivamente se realice el curso.
12.4.- La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién en
futuras convocatorias.
12.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
los resultados en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion en futuras convocatorias. )
13.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

13.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de
Andalucia o, en su caso, la Escuelas Municipal de Policia Local o Escuela Concertada,
enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracién
en laresolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen
el correspondiente curso de ingreso, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidasen las pruebas de laoposiciony el curso selectivo, fijando el orden de prelacién
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
13.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un nimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas serdn nombrados
funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente
prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién de cargos o
funciones publicas.
13.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

14.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Puiblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En Puerto Real a 18 de junio de 2019. LA ALCALDESA. Elena Amaya
Le6n. Firmado.

N° 48.056

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la aprobacion para la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa DEL COMERCIO AMBULANTE, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo.

"Articulo 4. [...] se incluye al final del articulo lo siguiente:

para el ejercicio del comercio ambulante en la modalidad de comercio
callejero se exigiran los mismos requisitos que para la modalidad de mercadillo.

Articulo 5. se modifica el apartado b)

"los comercios ocasionales. A los cuales se les cobrard en funcion de los
dias que acudan al mercadillo. La cuota a satisfacer, serd de 2,50 euros por metros
lineales de ocupacién y dia de asistencia.

Articulo5.bis. Tasaasatisfacer por lautilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico con comercio callejero.

Se incluye con el siguiente tenor literal:

"La cuota tributaria a satisfacer es de 2,50 euros el metros lineales y dfa

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

26/6/19. Jests Fernandez Rey. Firmado.

"o

N°50.131

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa
de CELEBRACIONES NUPCIALES DE MATRIMONIOS CIVILES, cuyo texto
integro se hace puiblico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

"Articulo 1-.

En uso de las facultadas concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo previsto en los articulos 20 y
siguientes y el Titulo II del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, ha redactado
la Ordenanza conforme a lo dispuesto en los articulos 20 a 27 del Real Decreto 2/2004,
de 5 de marzo.

Articulo 2-.
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Constituye el hechoimponible, la conclusién del expediente instruido porel
Juzgadoy lacelebracion nupcial efectuada ante la autoridad municipal en dependencias
consistoriales u otras habilitadas al efecto.

Articulo 3-.

Son sujetos pasivos cualquiera de los contrayentes que deberdn solicitar
conjuntao individualmente la celebracion de matrimonio ante el Alcalde/a del Municipio
de San Martin del Tesorillo conforme a los articulos 49 a 51 y demds concordantes de
la Ley 35/1994 de 23 de Diciembre de Modificacién del Cédigo Civil en materias de
autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes.

CELEBRACION

Articulo 4-.

La celebracion serd ante el Sr. Alcalde o Sra. Alcaldesa que podréan delegar
en cualquier concejal. El citado acto se efectuard en el Salon de Sesiones y en su defecto
en dependencias consistoriales u otras habilitadas al efecto, en horario a convenir entre
laAutoridad que oficie el acto y los contrayentes y conforme al protocolo que establezca
la autoridad municipal.

CUANTIA

Articulo 5-.

* Por expediente y celebracion en la Casa Consistorial

de lunes a viernes en horario de oficina
* Por expediente y celebracion en la Casa Consistorial
* Por expediente y celebracién en dependencias distinta a la Casa Consistorial .60€.

Serdn por cuenta de los contrayentes o sus familiares los gastos de
ornamentacion y demds propios de la celebracion.

COBRO

Articulo 6-.

Latasase devengard con lasolicitud, estableciéndose al efecto la modalidad
de depdsito previo en el momento de efectuarla igual al 50%. Si por causa no imputable
al obligado al pago, la celebracion no se efectuase, se procederd a la devolucién del
importe anticipado.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas."

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

26/6/19. Jesuds Ferndndez Rey. Firmado.

N°50.132

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional
de este Ayuntamiento sobre la aprobacién de la modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa de TRAMITACION Y EXPEDICION DE LICENCIAS
URBANISTICAS, cuyo texto integro se hace piblico en cumplimiento del articulo
174 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"Articulo 1. se elimina la referencia al articulo 64 de la Ley 7/1993 de 27
de julio,” De Demarcacién Municipal de Andalucia”. La referencia a la Entidad Local
Auténoma se entiende realizada al Ayuntamiento y la tasa se denomina "Tasa por la
Tramitacion y Expedicion Licencias Urbanisticas".

Articulo 5°) Base Imponible

1.- Constituye la base imponible de la tasa:

a) El coste real y efectivo de la obra civil cuando se trate de movimiento de
tierra, obra de nueva planta, reparacion y modificacion de estructura o aspecto exterior
de las edificaciones existentes.

b) En la licencia de habitar, que se concede con motivo de la primera
utilizacién de los edificios y la modificacion del uso de los mismos, la base real estard
constituida por el coste real y efectivo de la vivienda, local o instalacién.

¢) El valor que tengan sefialados los terrenos y construcciones a efectos
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuando se trate de parcelaciones urbanas y de
demolicion de construcciones.

d) La superficie de los carteles de propaganda colocados de forma visible
desde la via publica.

2.- Del coste sefialado en las letras a y b del nimero anterior se excluye el
correspondiente a la maquinaria e instalaciones industriales y mecédnicas.

Articulo 6°) Cuota Tributaria

La cuota tributaria devengada por esta Tasa, no excede, en su conjunto
del coste previsible de la actividad administrativa que hubiere generado. Para su
determinacion, son de aplicacion las siguientes tarifas:

A) Obras menores.

Tendrén la consideracion de obras menores, a estos efectos, aquellas obras
que no afecten a la estructura y elementos resistentes del edificio y aquellas simples
reparaciones y enlucidos de fachada. De conformidad con el articulo 24.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para este tipo de obras se aplicard una cuota
fija en funcion del presupuesto estimado de la obra. Presupuesto.

Hasta 300 euros
De 301 euro a 600

.......... 15 euros.
........... 30euros.

De 601 euros a 1000 ........... 45 euros.
De 1001 euros a 2000 60euros.
De 2001 euros a 4000 75 euros.
De 4001 euros a 6000 90 euros.
De 6001 en adelante............. 100 euros.

Prérrogas de plazos de licencias de obras menores ............cooccveecenieercennnce 10 euros.
Expedicion de informes sobre circunstancias urbanisticas
que concurren en una determinada finca o solar

A) Obras mayores.

Tendran laconsideracion de obras mayores, aestos efectos, aquellas obras de
nueva planta, obras suponen un cambio en el uso de un inmueble, obras que modifican
la estructura de una edificacion, obras en los elementos comunes de los edificios, obras
relacionadas con la proteccion contra los incendios, obras de ampliacion en lo que se
refiera a altura y/o volumeny obras de rehabilitacion. De conformidad con el articulo
24.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, para este tipo de obras se
aplicard una cuota fija en funcion del presupuesto estimado de la obra.

10 euros.

Presupuesto.

HaSta SO0 @UIOS ....cuvevviiecieieieiceieieiee ettt 25 euros.
De 501 euro a 800...... 40euros.
De 801 euros a 1100.. 55 euros.
De 1101 euros a 3000.......... 70euros.
De 3001 euros a 5000 ........ 85 euros.
De 5001 euros a 7000 .......cccoevvveeecrennnee 100 euros.
De 7001 en adelante............ 110 euros.
Prérrogas de plazos de licencias de 0bras.......c..cccvevcuvcvvcivcieirennn. 20 euros.
Expedicion de informes sobre circunstancias urbanisticas

que concurren en una determinada finca o solar...........c.cccovcunicnnee 10 euros.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo
17 del Real Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacion expresas."

Contrael presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

26/6/19. Jesis Fernandez Rey. Firmado.

N°50.134

AYUNTAMIENTO DE SAN MARTIN DEL TESORILLO
ANUNCIO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
puiblico,quedaautomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
este Ayuntamiento sobre la aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto
de IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"Articulo 1. --Disposicion General.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15.2 en relacion con los
articulos 60 al 77 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento hace uso de las facultades que le confiere la misma en orden a la fijacién
de los elementos necesarios para la determinacion de la cuota tributaria del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, cuya exaccion se efectuard, ademas de conforme a la norma
legal citada y demas que resulten de aplicacion, con sujecién a lo dispuesto en esta
Ordenanza.

Articulo2.--Naturaleza, hecho imponible, sujeto pasivo, periodo impositivo
y devengo.

Lanaturalezadel tributo,configuracién de suhechoimponible,determinacion
de los sujetos pasivos y de la base de tributacion, la concrecion del periodo impositivo
y el nacimiento de la obligacién de contribuir o devengo, asi como el régimen de
administracién o gestion, se regirdn por lo dispuesto en la Subseccién 2°, de la Seccién
3%, Capitulo II, Titulo II, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Articulo 3. --Exenciones.

1.- Ademas de las exenciones previstas en los nimeros 1 y 2 del articulo 62 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; se consideran exentos, en virtud de lo
previsto en el articulo 62.4 del mismo texto legal, los bienes de naturaleza urbana cuya
cuota liquida sea inferior a 3 €.

2.-Eldisfrute de las exenciones previstas en los apartados a) y b) de niimero 2 del articulo
62 del Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, requerird que el sujeto pasivo las
haya solicitado antes de que la liquidacion adquiera firmeza. En la solicitud se deberd
acreditar el cumplimiento de los requisitos exigibles para la aplicacion de la exencion.

Articulo 4. --Cuota.

La cuota integra del impuesto serd el resultado de aplicar a la base liquidable los
siguientes tipos de gravamen:

1.- Para los bienes de naturaleza urbana un 0,45 %

2.- Para los bienes de naturaleza rdstica un 0.90 %

3.- Para los bienes de caracteristicas especiales un 1,30 %

Articulo 5. --Bonificaciones.

1 - Eldisfrute de labonificacion previstaenel nimero 1 del articulo 73 del RD legislativo
2/2004, de 5 de marzo, requerira:
a. Solicitud de la bonificacion antes del inicio de las obras y aportacion de fotocopia
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de la licencia de obra o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

b.Acreditacién de que laempresa se dedica a la actividad de urbanizacién, construccion
y promocién inmobiliaria, mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.
c. Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacién no forma parte del
inmovilizado, mediante certificacion del Administrador de la Sociedad, o fotocopia
del dltimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.
El importe de tal bonificacién ascenderd al 50 % de la cuota integra

2. Podran gozar de una bonificacion en la cuota integra del impuesto, siempre que
se solicite por los interesados, las familias empadronadas en el municipio, en las
siguientes condiciones:

1° Requisitos:

- El sujeto pasivo debe ser titular de Familia Numerosa, y estar en consecuencia en
posesién del correspondiente Titulo, expedido por la autoridad competente.

- Elinmueble gravado debe ser de uso residencial, su valor catastral no podrd exceder de
100.000 euros y deberé constituirel domicilio de empadronamiento de la unidad familiar.
- Ningtin otro miembro de la Familia Numerosa incluido en el Titulo podrd ser titular
de otro bien de cardcter residencial

- La presente bonificacion se concedera a peticion del interesado, teniéndose en cuenta
la situacion oficialmente reconocida por el Organismo Competente a 1° de enero de
cada ejercicio y debiendo estar todos los miembros de la unidad familiar al corriente
con la Hacienda Municipal.

- Los ingresos percibidos por el conjunto de los miembros de la unidad familiar no
podrédn exceder en 5 veces el salario minimo interprofesional

2° Plazo de presentacién de solicitudes, duracién y cuantia:

-Las solicitudes de esta bonificacion deberan presentarse antes del 1 de marzo de cada
ejercicio parael que se vaaaplicar,debiendo acompatiarse de la siguiente documentacion:
a. Fotocopia DNI del Titular.

b. Fotocopia compulsada del Titulo de Familia Numerosa

c. Fotocopia del recibo o recibos del ejercicio inmediatamente anterior o de la
notificacion de alta catastral

d. Certificado de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias con la
Hacienda Municipal de todos los miembros de la unidad familiar

e. Copia de la declaracion de la renta de todos los miembros da la Familia Numerosa
o cualquier documento que certifique los ingresos de la unidad familiar obtenidos en
el ejercicio anterior no supera en 5 veces el salario minimo interprofesional

-La duracién de la bonificacién concedida es tnica y exclusiva del ejercicio para la
que se solicite.

-Para determinar la cuantia de la bonificacién se tendrd en cuenta el nimero de hijos
computables segtin la vigente Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccion de
Familias Numerosas, con arreglo al siguiente cuadro:

Niimero de hijos
Valor Catastral 3 4 5 0 mas
Hasta 40.000 euros 30% 40% 50%
De 40.001 a 70.000 euros 20% 30% 40%
De 70.001 a 100.000 euros 10% 20% 30%

El incumplimiento por parte del interesado o sus representantes legales de los plazos
anteriormente sefialados en los puntos anteriores llevard consigo la pérdida de cualquier
derecho a obtener bonificacion que, en su caso pudiera corresponderles.

Articulo 6. --Recargos.

El Ayuntamiento exigird un recargo del 50 por 100 de la cuota liquida del impuesto a los
inmuebles de uso residencial que se encuentren desocupados con cardcter permanente.
Dicho recargo, que se exigird a los sujetos pasivos de este tributo, se devengara el
31 de diciembre y se liquidard anualmente por el Ayuntamiento, una vez constatada
la desocupacion del inmueble, juntamente con el acto administrativo por la que ésta
se declare.

Articulo 7. -Recaudacion.

1.- El periodo de cobro para los recibos notificados colectivamente se determinard cada
afo y se anunciard publicamente.

2.-Lasliquidaciones de ingreso directo deben ser satisfechas en los periodos establecidos
por el articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

3.- Las listas cobratorias del impuesto se expondran al publico por el plazo de quince
dias habiles para que los legitimos interesados puedan examinarlo y, en su caso,
formular las reclamaciones oportunas. La exposicién al piiblico se anunciard en el
Boletin Oficial de la Provincia y producira los efectos de notificacion de la liquidacion
a cada uno de los sujetos pasivos.

4 .- Se establece un sistema de recaudacion de los recibos, consistente en dos periodos
de pagos anuales, correspondiendo a cada uno la mitad (1/2) de la cuota anual.

Articulo 8 -

A los efectos de determinacién de componente individual de la reduccién a la que
se refiere el articulo 68 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, respecto de los Bienes de
naturaleza ristica que establece el coeficiente al que se refiere la disposicion transitoria
decimoctava en un importe del 0.5.

Disposicion Final
La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo2/2004 de 5 de marzo , por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresas."

Contrael presente Acuerdo,conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
laLey Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

26/06/2019. Firmado: Jesds Fernandez Rey. N°50.135

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
ANUNCIO

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Decreto de fecha 26 de junio de
2019, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Constituido el nuevo Ayuntamiento en sesion celebrada el 15 de junio de
2019, es el momento en que, como primera resolucion de esta Alcaldia, se establezca
la nueva organizacién municipal con el firme compromiso del gobierno de lograr la
transformacion que requiere San Fernando nos apoyamos en la Agenda Ciudad 2019-
2023 y en el enfoque de la Unién Europea para aplicar la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas para el Desarrollo Sostenible para sentar las bases hacia un futuro cambio en
el modelo productivo de la ciudad, poniendo el desarrollo econémico en el centro de
nuestra accion politica. Todo ello en el ejercicio de la potestad de autoorganizacion y el
establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias que el articulo 4.1.a)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local reconoce
a esta Entidad y el establecimiento de un régimen de delegaciones de competencias,
y en el ejercicio de las competencias que legalmente me vienen conferidas.

Un plan que desarrollaremos adaptando este equipo humano y sus
capacidades a este proyecto politico que tenemos donde el reto principal serd dar el
salto, una transformacion cuyos primeros pasos ya se han dado en los tltimos cuatro
aflos, llevando a cabo un proceso hacia un nuevo modelo de Ciudad aprovechando cada
una de las ventajas y capacidades que ésta tiene; diseflando, definiendo y ejecutando
un futuro alternativo para San Fernando.

LaAgenda Ciudad 2019-2023 marcard la estrategia de crecimiento de San
Fernando para los proximos afios, cuya finalidad no es otra que corregir los defectos
de nuestro modelo de ciudad asi como crear las condiciones propicias para un tipo de
crecimiento distinto, mds inteligente, sostenible y social, que convierta a San Fernando
en una ciudad de oportunidades.

La Agenda 2030 de las Naciones Unidas para el Desarrollo Sostenible
estard presente en nuestro esquema de trabajo de manera transversal como una gufa
que trabaje en el compromiso de erradicar la pobreza y lograr el desarrollo sostenible
de aqui a 2030 en todo el mundo, sin excluir a nadie. Un enfoque, el europeo, que se
trata del plan més ambicioso para cumplir con los diecisiete Objetivos de Desarrollo
Sostenible que fueron aprobados en 2015 por los dirigentes mundiales en Naciones
Unidas.

Partiendo de estas dos Agendas, el Gobierno trabajard a través de seis
grandes dreas, con treinta y dos concejalias:

- Area de Presidencia y Desarrollo Econémico

- Area de Desarrollo Urbano

- Area de Desarrollo Democrético

- Area de Desarrollo de la Ciudadania

- Area de Desarrollo Social

- Area de Desarrollo Sostenible

Unas dreas sobre las que descansan cinco principios transversales a tener
en cuenta en todas las esferas de trabajo municipal:

a) Apuesta por la innovacién para avanzar en una mejor ciudad que se vea
reflejado en todos los dmbitos, segmentos y capas sociales.

b) Fortalecimiento de nuestros sectores productivos como motor de desarrollo
econdmico que revierta la situacion y ejerza de palanca de cambio del modelo productivo
de la ciudad.

¢) Accién clara y decidida en contra del cambio climético, al que hemos
sido llamados todos los territorios y administraciones en Europa. Trabajaremos en un
modelo de ciudad que combine e integre el desarrollo urbano con la sostenibilidad y la
potenciacion del medio natural fomentando las acciones de la administracion publica
asi como la concienciacion e implicacién de la ciudadania.

d) Fortalecimiento social y colectivo paracreceren unaciudad mds solidaria,
colaborativa que busque el bienestar de todos sus ciudadanos y ciudadanas.

e) Puesta en marcha de un nuevo modelo de gestion institucional donde la
ciudadania tenga un papel central y sea un actor clave en la toma de decisiones. Todo
ello pasa por crear estructuras institucionales fisicas y virtuales que se involucren junto
con la sociedad civil para alcanzar el cambio de modelo de ciudad que perseguimos.

En consecuencia, esta Alcaldia, ejercitando las facultades conferidas por
el articulo 21 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local modificada
parcialmente porlaLey 11/99yporlaLey27/2013,de 27 de diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local y demds preceptos concordantes, procede
a dictar una tnica resolucién que viene a derogar cuantas disposiciones anteriores
se opongan a la presente y por la cual se procederd a la atribucion de delegacion de
competencias en favor de los Concejales Delegados Generales y Especiales, dictando
el siguiente

) ) DECRETO

1°.- AREAS POLITICO - ADMINISTRATIVAS:

Para el ejercicio de las competencias que legalmente tiene atribuidas
el Ayuntamiento se estructura el Gobierno Municipal en el sistema de dreas que se
corresponden con las grandes ramas de actividad de la Corporacion, constituyéndose
en drganos de iniciativa en materia de planificacion, organizacién e integracion de los
recursos que le sean asignados. Dentro de cada drea junto con el establecimiento de los
fines que se persiguen se contemplan las concejalias y las competencias relacionadas
con cada una de ellas y que serdn objeto en el presente Decreto del oportuno desarrollo
a través de la atribucién bajo la direccion de las Delegaciones Generales y Especiales
en favor de los distintos miembros del equipo de gobierno.

Asumo como propias las funciones de la Agenda Estratégica del Gobierno
que marque la planificacién como Ciudad, la comunicacién del Gobierno y direccién
de la oficina del portavoz asi como la de protocolo.
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Asimismo,en este apartado, segtin lo indicado seguidamente y a los efectos
de lo establecido en el articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de,abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL), se realiza adscripcién al Area que, en su caso, se
indica, del organismo auténomo existente en este Ayuntamiento. i

1. AREA DE PRESIDENCIA Y DESARROLLO ECONOMICO.

1.1. FINES QUE PERSIGUE: La accién de gobierno debe realizarse de
forma coordinada entre las distintas delegaciones y con una comunicacién directa con
la ciudadanfa. La innovacién en la gestion municipal y el desarrollo de un sistema
de comunicacién social moderno, propiciard que nuestra ciudad disponga de un
Ayuntamiento abierto y acorde a los nuevos tiempos.

Este Gobierno tendrd como objetivo ganar todo el tiempo perdido en el
desarrollo industrial y turistico, avanzar en la necesidad de generar mas actividad
econdmica que se traduzca en mayores ingresos que permitan acometer un mejor
servicio a la ciudadania.

El comercio, tan importante en nuestra ciudad, debe seguir ejerciendo de
polo de atraccion gracias al desarrollo de Bahia Sur, un referente andaluz de Centro
Comercial, que debe servir de complemento para el impulso que se debe dar en el
centro de la ciudad acercando a ese cliente a otro polo de atraccién en el que se debe
de convertir nuestro centro de la ciudad.

Desde el Area de Desarrollo Econémico se potenciard la transicién hacia
un nuevo modelo econémico orientado a la generacion de actividad econdémica a
través de los sectores que deben crear empleo en nuestra ciudad: industria, turismo,
comercio. Se impulsard la creacion de nuevas empresas, el desarrollo de las ya
existentes asi como se trabajard en la atraccion de empresas extranjeras a través de
la captacion de nuevas inversiones. A su vez, se trabajard en la mejora de la oferta
formativa y la orientacion de la misma que persiga mejorar las posibilidades de
empleabilidad de los islefios e islefias.

La gestion eficaz de los recursos publicos, el equilibrio presupuestario
adecuado enfocado a un gasto responsable que prime los intereses de la ciudadania
apoyado en el trabajo fundamental que desarrollan los trabajadores y trabajadoras
puiblicos como espejo de un buen gobierno.

Necesitamos la incorporacion de nuevo personal para una prestacion
de los servicios publicos conforme a los estindares requeridos y las necesidades
de una ciudad de casi cien mil habitantes. Por ello serd objetivo el incremento de
plantilla siempre bajo el didlogo y el consenso con la representacion sindical. Nos
encontramos en plena ejecucion de tres ofertas de empleo publico, y esa, debe ser
la constante, una oferta de empleo publico por ejercicio.

Un drea que llevard aparejado el desarrollo de la nueva politica digital que
debe de implementar un Ayuntamiento en el siglo que vivimos, donde la ciudadania
pueda realizar cualquier tramite o acceder a cualquier servicio de forma digital, con
su propio portal personalizado, la tarjeta ciudadana, haciendo que la documentacién
que tenga un ciudadano o ciudadana que entregar se haga una sola vez.

Durante estos afios hemos agilizado la contratacion publica municipal,
pero nuestro camino hacia la transformacién de la Ciudad requiere que actuemos en
la implantacion de la administracion electronica inteligente dentro de este servicio.
Hemos de trabajar con la idea firme de poner en marcha un nuevo modelo de gestion
que equipare a la administracion publica con los avances conseguidos en la esfera
privada de las empresas.

Una transformacion municipal que de un salto cualitativo en la eficiencia
y una revision profunda de la forma en la que las administraciones se relacionan con
la ciudadania.

Para ello, se desarrollardn las herramientas necesarias para que todos los
tramites y servicios de la administracion se puedan realizar de forma digital.

1.2. COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

1.2.1 Concejalia de Presidencia:

- Oficina Atenci6n Ciudadania

- Memoria Democrdtica

- Servicios Generales

- Centro de Congresos
1.2.2 Concejalia de Administracion Piblica:

- Administracion Pdblica

- Recursos Humanos

- Contratacion
1.2.3 Concejalia de Hacienda:

- Gestion Presupuestaria

- Gestion Tributaria
1.2.4 Concejalia de Desarrollo Econdmico:

- Industria.

- Captacién de Inversiones

- Emprendimiento

- Comercio

- Mercados

- Venta Ambulante

- Consumo (OMIC)

1.2.5 Concejalia de Turismo:

- Oficina de Turismo
1.2.6 Concejalia de Orientacién y Formacion para el Empleo:

-Orientacién laboral

-Formacién para el empleo
1.2.7 Concejalia de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil:

- Policia

- Proteccién Civil
1.2.8 Concejalia de Innovacion, Ciudad Inteligente y Transformacion Digital:

- Politica Digital

- Innovacién aplicada a los Servicios Municipales

2.-AREA DE DESARROLLO URBANO.

2.1.FINES QUE PERSIGUE: Todo cambio global comienza en su
planificacién urbana. Un cambio que persigue transformar la ciudad y su modelo
econdmico.

El desarrollo urbano debe funcionar como uno de los niveles esenciales de
la organizacién municipal del Ayuntamiento de San Fernando. Un Area que ostentara
las competencias ejecutivas en materia de planeamiento, gestién urbanistica, vivienda,
planificacién urbanistica y movilidad. Todo ello con un gran objetivo: conseguir la
gran transformacién que necesita la ciudad para llegar al verdadero cambio en el
modelo productivo que potencie sectores esenciales como el comercio, la industria y
el turismo. Debemos a través del desarrollo urbano, crear las condiciones para llamar
la atencién y asf captar la inversion privada que propiciard la creacién de empleo y
actividad econdémica.

La movilidad sostenible en una ciudad como San Fernando debe ser un
reto, el transporte sostenible, publico y privado, pero también la ejecucién de una
trama urbana adaptada para ello y que lo facilite. En estos cuatro afios hemos puesto
en marcha acciones importantes de movilidad como primera fase de Pery Junquera,
Avenida Constitucion o la carretera de la Playa de Camposoto, y en los proximos afios
completaremos estas actuaciones en las principales vias de comunicacion y entre ellas,
Avenida Alcalde Cayetano Roldan y Avda. Al Andalus.

El Plan de Identidad Urbana servira de gufa para cualquier actuacion a
desarrollar en nuestro espacio publico, coordinada desde la concejalia de Desarrollo
Urbano y ejecutada directamente por la concejalia de mantenimiento urbano en el dia
a dfa. Una identidad que nos defina, identifique y que haga de la Ciudad un espacio
atractivo para la ciudadania del municipio y aquellos y aquellas que nos visiten.

Dentro del desarrollo urbano seguird siendo un eje transversal fundamental
la accesibilidad, como concepto basico de cualquier actuacion.

La acciones innovadoras a través de la promocion de vivienda a través de
cooperativas lideradas desde ESISA constituirdn un nuevo concepto de potenciacién
de la vivienda.

Desde el drea de desarrollo urbano también serd un elemento para
favorecer la generacion de empleo la agilizacion de manera significativa de los tramites
administrativos en el otorgamiento de licencias incorporando la politica digital y
redisefio de procesos.

2.2 COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

2.2.1 Concejalia de Planificacion y Gestion Urbana:

- Planeamiento Urbano

- Licencia y Disciplina Urbanistica

- Proyectos y Equipamientos Publicos

- Plan de Identidad Urbana

- Plan de Accesibilidad
2.2.2.Concejalia de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano:

- Mantenimiento Urbano

- Servicios Eléctricos

- Mantenimiento de Edificios Municipales

- Cementerio
2.2.3 Concejalia de Vivienda:

- Vivienda Publica

- Rehabilitacion de vivienda

- ESISA
2.2.4 Concejalia de Patrimonio.

2.2.5 Concejalia de Movilidad y Transporte i

3.- AREA DE DESARROLLO DEMOCRATICO.

3.1. FINES QUE PERSIGUE: Laparticipacion de lasociedad enel dia
a dfa de una administracion debe de ser un paso imprescindible en cualquier sociedad
avanzada. Debemos aspirar a ser cada vez una administracion mas participativa en todos
sus procesos, desde los presupuestos municipales al urbanismo como en la consulta de
cuestiones concretas que afecten al conjunto de la ciudadania.

Es por ello que al trabajo de contacto con el tejido asociativo de nuestra
ciudad se llevard a cabo la puesta en marcha de iniciativas con la que abrir un didlogo
constante y permanente entre el Gobierno y la ciudadanfa. La puesta en marcha del
gobierno que debe de dar como resultado final conseguir estar ante una administracién
transparente con todos los canales de los que la ciudadania dispone hoy paracomunicarse
entre ellos abiertos con el Ayuntamiento.

Estas acciones deben llevar a que sea la ciudadania la que participe en
la tome de las decisiones de su ciudad que son mas habituales de ver en los paises
centroeuropeos.

Somos uno de los municipios mds transparentes de Andalucfa y debemos
seguir en ese camino, por ello, innovamos en este gobierno con esta area por primera
vez incluida en la estructura municipal y con dos concejalias como la de Transparencia
en cuanto a la informacion que ofreceremos y la respuesta que demos ante las preguntas
de la ciudadania y Gobierno Abierto para permitir compartir informacion dando valor
a la misma con la posibilidad de su aplicacion por terceros.

3.2 COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

3.2.1 Concejalia de Participacién Ciudadana.
3.2.2 Concejalfa de Transparencia.
3.2.3 Concejalia de Gobierno Abierto. )

4.- AREA DE DESARROLLO DE LA CIUDADANIA.

4.1 FINES QUE PERSIGUE:Un Area que potenciard el deporte, las fiestas
y la cultura como una herramienta mis que ejerza de palanca de cambio del modelo
productivo a fin de que sean generadoras de empleo estable y de calidad.

La cultura estd llamada a desarrollar todo su potencial con el objetivo de
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que una como un segmento de turismo a fortalecer y reforzar. Un drea que incorpora
educacion como base de una sociedad igualitaria y el deporte como elementos que se
complementan apostando por una vida sana y que debe reflejarse en una sociedad mas
formada y con valores tanto en lo psiquico como en lo fisico fomentando la cultura del
deporte como factor corrector de riesgo para nuestra salud.

Las fiestas se han convertido en la expresién que mantiene viva nuestra
tradicion, de ahf que tenga una vital importancia mantenerlas y potenciarlas con objeto
de que sea la ciudadanfa la verdadera participe de su funcionamiento y disfrute. Durante
estos afios no solo hemos mantenido nuestras tradiciones ya consolidadas sino que las
hemos potenciado, ejemplos han sido el Carnaval, con la Gran Plaza del Carnaval, la
Semana Santa o la Navidad, toda una referencia en el entorno y elemento de atraccién
de visitantes. Ahora el gran reto serd la potenciacion y recuperacion del esplendor de
nuestra Feria del Carmen y de la Sal que el préximo afio llegard a los 200 afios y que
mejor que celebrarlo con la transformacion de su recinto en el parque de la Magdalena.

4.2 COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

4.2.1 Concejalia de Cultura:

- Gesti6n Cultural

- Espacios Culturales

- Flamenco y Camar6n

- 24 de Septiembre
4.2.2. Concejalia de Deporte:

- Actividades Deportivas

- Instalaciones Deportivas

Queda adscrito al Area de Desarrollo de la Ciudadania, a los efectos de lo
establecido en el articulo 85 Bis de la LRBRL, y hasta su disolucién el PATRONATO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y JUVENTUD.

4.2.3 Concejalia de Fiestas.
4.2 4. Concejalia de Educacién.

5.- AREA DE DESARROLLO SOCIAL.

5.1. FINES QUE PERSIGUE:

Una sociedad justa es aquella que persigue su desarrollo sin permitir que
ninguno de sus ciudadanos ni ciudadanas queden atrds, no permitiendo diferencias de
trato por razones de sexo y garantizando la igualdad de oportunidades para mujeres y
hombres.

La consecucién de una ciudad mds civica, mds amable, responsable y por
consiguiente mds igualitaria serd el objetivo marcado por esta drea.

La reafirmacién de la inclusion efectiva de todas y todos en nuestra
ciudad se debe de consolidar como un compromiso ineludible de este gobierno.
Vivimos en una ciudad referente en este ambito dado el gran niimero de entidades
de entidades sociales y ayuda mutua que se han establecido, lo que ha supuesto
una conciencia generalizada de la inclusion en todas sus facetas. Por otro lado, la
actividad social desarrolladas por estas entidades suponen un motor econémico
que hay que tenemos que aprovechar articulado a través del proyecto Ciudad de
la Inclusion.

En este sentido, seguiremos trabajando para aumentar el nimero de
personas vinculadas laboralmente al sector socio sanitario, para ser referente en
I+D+i en la asistencia a personas dependientes, para mejorar la formacién de las
personas que trabajan en este dmbito y para su visualizacion en la sociedad.

San Fernando tiene una poblacién joven mds numerosa que en nuestro
entorno, lo que representa una oportunidad y un desafio para implicarlos en el
desarrolloy la transformacién de nuestra Ciudad. Una poblacion joven que requiere
de servicios publicos pensados para ellos, ocio, educacion, deporte, diversion,
cultura, empleo, vivienda...etc.

Un factor que ennoblece a las sociedades es el reconocimiento al trabajo
y esfuerzo de las personas que han llevado a San Fernando a lo que somos ahora
mismo. Nuestros mayores de hoy, son los artifices de la sociedad democrética
que disfrutamos ahora, y también los que en tiempo de crisis reciente han vuelto
a demostrar su compromiso asumiendo la dificil tarea de sustentar a sus hijos y
familia. El gobierno debe actuar disefiando una ciudad desde lo fisico a lo social
y en cuanto a servicios adecuada a sus necesidades como parte fundamental de
nuestra sociedad.

5.2 COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

5.2.1 Concejalia de Politicas Sociales y Salud.
5.2.2 Concejalia de Dependencia e Inclusion.
5.2.3 Concejalia de Mujer.

5.2.4 Concejalia de Juventud.

5.2.5 Concejalia de Personas Mayores.

5.2.6 Concejalfa de Civismo y Cooperacion.

6.- AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE.

6.1 FINES QUE PERSIGUE: Desde el area de Desarrollo sostenible
pretendemos satisfacer las necesidades del presente sin comprometer la capacidad de
las futuras generaciones, garantizando el equilibrio entre el crecimiento econémico,
el cuidado del medio ambiente y el bienestar social.

El calentamiento global estd provocando cambios permanentes en el
sistema climdtico, cuyas consecuencias pueden ser irreversibles si no se toman medidas
urgentes ahora. Estamos decididos a protegerel planeta contra la degradacion, la gestion
sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio
climético, desde una acci6n transversal donde la sostenibilidad y accién por el clima
esté presente toda la accion del gobierno.

El Desarrollo Urbano de San Fernando necesita de una accion politica
decidida, desde una mejora en la gestion de sus servicios de mantenimiento, de manera
que la limpieza viaria, la gestion de parques y jardines asi como de nuestro espacio
natural experimente una mejora constante.

6.2 COMPRENDE LAS CONCEJALIAS Y COMPETENCIAS EN LAS
SIGUIENTES MATERIAS:

6.2.1 Concejalia de Agua y Alcantarillado.

6.2.2 Concejalia de Gestion de Residuos, Limpieza y Economia Circular.

6.2.3 Concejalia de Espacios Naturales, Parques y Jardines.

6.2.4 Concejalia de Accion por el Clima.

6.2.5 Concejalia de Transicién Energética.

6.2.6 Concejalia de Bienestar Animal.

2°- DELEGACIONES GENERALES:

2.1.Seestablecen las Delegaciones Generales que se dirdn, parael ejercicio
de las competencias delegadas por esta Alcaldia de los asuntos propios de cada una de
las Areas administrativas en que se organiza la Corporacién Municipal, cuya direccion
se atribuye a los miembros de la Corporacion que igualmente se detallan:

- Delegado General del Area de Presidencia y Desarrollo Econémico: D.
Conrado Rodriguez Ruiz. )

- Delegado General del Area de Desarrollo Urbano: D* Claudia Mérquez
Ramirez. )

- Delegado General del Area de Desarrollo Democrético: D. Antonio Luis
Rojas Jiménez. i}

- Delegada General del Area de Desarrollo de la Ciudadanfa: D* Marfa
José Foncubierta Delgado. .

-Delegado General del Area de Desarrollo Social: D. Jaime Armario Limén.

- Delegado General del Area de Desarrollo Sostenible: D. Ignacio Bermejo
Martinez.

2.2. El régimen de las delegaciones generales serd el establecido en el
articulo 43.3 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, atribucion que incluye la facultad de resolver mediante el dictado de la
oportuna resolucioén el reconocimiento, limitacién o desconocimiento de derechos
individuales, resolviendo mediante actos administrativos que afecten a terceros en
las competencias y servicios que se comprenden en el Area correspondiente y que no
estén expresamente atribuidos ni al Pleno ni a la Junta de Gobierno Local, todo ello
conforme a las siguientes condiciones: )

a) Programar, dirigir e inspeccionar los servicios cubiertos por el Area.

_ b)Conformar, previamente a su pago, aquellas facturas o gastos motivados
en su Area con el fin de que la Alcaldfa firme el correspondiente Mandamiento de
Pago, asi como interesar de la Intervencion de Fondos, informes sobre consignaciones
presupuestarias y/o fiscalizacion.

c) Firmar aquellas autorizaciones de prestacién de servicios, solicitados
por los particulares, aun cuando supongan la declaracion de derechos individuales o
el desconocimiento o limitacién de los mismos.

d) Firmar y autorizar las comunicaciones que se produzcan a terceros,
dentro de la tramitacién de los distintos expedientes, asi como las resoluciones que se
precisen, dentro del ambito de su Delegacion, atin cuando supongan la declaracion de
derechos individuales o el desconocimiento o limitacién de los mismos.

€) Despachar con los distintos Jefes Administrativos de las Unidades
integradas en su Area, sobre la correspondencia recibida y expedientes de tramites.

i f) Despachar con la Sra. Secretaria General, los asuntos competencia del
Arearespectiva,cuando asé loexijael asesoramiento sobre los mismos, o paraincluirlos
en el Orden del Dia de las sesiones de los Organos Colegiados, previa su aprobacién
por la Sra. Alcaldesa, asi como para cualquier otro particular necesario para una mejor
coordinacion en la prestacién de los servicios del Area.

¢) Las condiciones especificas para el ejercicio de estas Delegaciones seran
las previstas en el citado articulo 43.3 y concordantes del tan calendario R.O.FR.J.E.L.
con las limitaciones sefialadas en los condicionantes anteriores.

) 2.3. De igual modo, D. Conrado Rodriguez Ruiz, Delegado General del
Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico, en los asuntos que se dirdn ejercitardn
su delegacion general conforme a la asignacion de las siguientes atribuciones:

- Organizar, dirigir,inspeccionar e impulsar los servicios de gestion tributaria,
inspeccion y recaudacién sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Intervencion y
a la Tesorerfa.

- Aprobacion de los padrones de los tributos municipales y ordenar su
exposicién publica, asi como la aprobacién de las bajas de valores.

- Establecimiento y prérroga de los periodos de pago de tributos y ordenar
su exposicion publica.

- Suscribir las liquidaciones de los ingresos de derecho publico.

- Devolucion de ingresos indebidos.

- Resolucién de los recursos de reposicion que se previene en el Titulo V,
Capitulo III de la Ley 58/2003 General Tributaria.

- Concesién y denegacion de aplazamientos y fraccionamientos, hasta
1.502,53 euros.

- Devolucion de fianzas y garantias.

- Imposicion y denegacién de beneficios fiscales conforme a lo establecido
por la Ley y Ordenanzas Fiscales.

- Efectuar requerimiento a terceros.

- Comunicacion con otras administraciones y organismos publicos.

- Emitir circulares informativas que afecten a los diversos servicios
econdmicos.

- Prestar el visto bueno de las certificaciones de la Intervencién y Tesorerfa.

- Suscribir los documentos contables relativos al reconocimiento de la
obligacién (Documento O) y los relativos a la ordenacion del pago (Documento P).

- La resolucion de expedientes de compensaciones de créditos y débitos.

- Las contrataciones de obras, de suministro, de servicios, de gestion de
servicios publicos, los contratos administrativos especiales, y los contratos privados
cuando el importe no supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto
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ni, en cualquier caso, los 6.000.000 euros, incluidas las de cardcter plurianual cuando
su duracion no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe acumulado de todas
las anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

- La aprobacién de los proyectos de obras y de servicios, cuando sea
competente para su contratacion, de conformidad a lo dispuesto en el parrafo que
antecede, y estén previstos en el Presupuesto. En la contratacién se entiende incluida
lafacultad de la previa aprobacién del gasto, adjudicacién del contrato, formalizacion
del mismo y la de las restantes facultades que la Ley y el Reglamento atribuyen al
érgano de contratacién, siempre que de acuerdo con el vigente ordenamiento juridico
corresponda a esta Alcaldia, se incluyen asimismo las facultades de adjudicacion,
modificacion, rescision y resolucion de los contratos, de acuerdo con la normativa
aplicable.

- Se integra, a los solos efectos de la delegacion de atribuciones de esta
Alcaldia en las resoluciones, decretos, documentos y tramites que se generen en la
Intervencién y en la Tesoreria, con la finalidad de delimitar la delegacidn genérica
por drea en esas materias, objeto de delegacién de acuerdo con la presente resolucion,
dejandoasalvo,entodo caso, las funciones ptiblicas necesarias que corresponden a los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de cardcter nacional titulares
de los puestos en este Ayuntamiento (Interventor, Tesorera y Viceinterventora).

2.4. Como quiera que la competencia en materia de contratacion se
delega por esta Alcaldia de manera expresa en el Sr. Delegado General del Area de
Presidencia y Desarrollo Econdmico, con el alcance determinado en los dos dltimos
apartados del punto 2.3 que precede, se aclara que en el referido régimen se incluye
ladelegacion de cuantas resoluciones deban generarse a partir de la formalizacion del
contrato en la ejecucion y gestion ordinaria del mismo. Gestion material que si bien
corre a cuenta del servicio correspondiente incluido en cada Area, requerird de su
previa propuesta para la Resolucién que proceda dictar por el Sr. Delegado General
del Area de Presidencia y Desarrollo Econdmico, y en particular, en lo referente a
las facturaciones y certificaciones, a lqs efectos de lo cual los Tenientes de Alcaldesa
Delegados Generales de las distintas Areas Administrativas que competencialmente
tiene asumidas su gestion material propondrén al 6rgano de contratacion la suscripcion
de aquellos actos administrativos y resoluciones que la tramitacion desde el punto de
vista contractual exija. Todo ello hasta tanto se asuma de manera integral la gestion
de todos los contratos municipales por la Oficina de contratacién municipal.

2.5. Con cardcter residual, los Delegados y Delcgadm Generales de
las distintas Areas Administrativas, en el ambito que les es propio, ostentaran la
DELEGACION DE LA FIRMA de esta Alcaldia para suscribir aquellos actos
administrativos y resoluciones que no han sido objeto de delegacion expresa de
competencias.

2.6.Se delega de manera expresa en los Delegados y Delegadas de Area
la facultad de imposicién, con cuantas atribuciones sean necesarias para la incoacion
y resolucién final, de toda clase de sanciones administrativas, en las materias de
su competencia, por la comision de infracciones de las ordenanzas, reglamentos o
Bandos, o por infraccién de otras normas de rango legal o reglamentario emanadas
del Estado o de la Comunidad Auténoma que atribuyan competencia o potestad
sancionadora al Alcalde.

3°- DELEGACIONES ESPECIALES:

Se establecen en favor de los miembros de la Corporacion que se dirdn,
las siguientes Delegaciones Especiales, ostentando los Sefiores y Sefioras Delegados
la direccién y gestién concreta de los asuntos cuya competencia tienen atribuida en
raz6n a la titularidad de la concejalia delegada, que incluird el visado de las facturas,
y ello sin perjuicio de la facultad de supervisién y resolucion de los Delegados y
Delegadas Generales de las distintas Areas en que se incluyen, con respecto al
dictado de actos administrativos que afecten a derechos individuales atribuyéndose
directamente el resto de las competencias comprendidas en cada Area al Delegado o
Delegada General del Area, salvo en lo que se refiere a las Delegaciones especiales
siguientes:

-Delegacion Especial de Transparenciay Delegacion Especial de Gobierno
Abierto, integradas en el Area de Desarrollo Democratico, ambas atribuidas al primer
Teniente de Alcaldesa D. Conrado Rodriguez Ruiz.

-Delegacion Especial de Accion por el Clima y Delegacion Especial de
Transicion energética, integradas en el Area de Desarrollo Sostenible, ambas atribuidas
en la segunda Teniente de Alcaldesa D* Claudia Marquez Ramirez.

El régimen de estas delegaciones especiales serd el establecido en el
articulo 43.4 y 5.a) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, atribucion que incluye el dictado de la oportuna resolucion
sobre el reconocimiento, limitacion o desconocimiento de derechos individuales,
resolviendo mediante actos administrativos que afecten a terceros en las competencias
que se comprenda dentro de los asuntos relacionados con Gobierno Abierto, Accion
porel Climay Transicién Energética y que no esté expresamente atribuidos ni al Pleno
ni a la Junta de Gobierno Local, todo ello conforme a las siguientes condiciones:

a) Programar, dirigir e inspeccionar los servicios en cuanto se refiera a
los asuntos antes relacionadas.

b) La gestién del presupuesto de gastos de conformidad con la dotacién
presupuestaria prevista para dichos asuntos.

¢) Firmar y autorizar las comunicaciones que se produzcan a terceros,
dentro de la tramitacion de los distintos expedientes, asi como las resoluciones que
se precisen, dentro del dmbito de la Delegacion atn cuando supongan la declaracién
de derechos individuales o el desconocimiento o limitacion de los mismos.

3.1.ENELAREADEPRESIDENCIAY DESARROLLO ECONOMICO,
se establecen las siguientes delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Turismo: Diia. Maria José Foncubierta Delgado.

- Delegada Especial de Orientacién y Formacion para el Empleo: D* Marfa

José Foncubierta Delgado.

- Delegado Especial de Seguridad Ciudadana y Proteccion Civil: D. Jaime
Armario Limén. )

3.2. EN EL AREA DE DESARROLLO URBANO, se establecen las
siguientes delegaciones especiales:

-Delegado Especial de Infraestructuras y Mantenimiento Urbano: D. Javier
Navarro Ojeda.

- Delegado Especial de Movilidad y Transporte: D. Javier Navarro Ojeda.

3.3.EN EL AREA DE DESARROLLO DEMOCRATICO, se establecen
las siguientes delegaciones especiales:

- Delegado Especial de Transparencia: D. Conrado Rodriguez Ruiz.

- Delegado Especial de Gobierno Abierto: D. Conrado Rodriguez Rufz.

3.4 ENELAREADEDESARROLLODELACIUDADANIA  seestablecen
las siguientes delegaciones especiales:

- Delegado Especial de Deporte: D. Antonio Luis Rojas Jiménez.

- Delegada Especial de Fiestas: D* Marfa del Mar Sudrez Manzanero.

3.5.ENELAREADE DESARROLLO SOCIAL, se establecen las siguientes
delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Politicas Sociales y Salud: D* Virginia Barrera

Odriozola.

- Delegada Especial de Mujer: D* Virginia Barrera Odriozola.

- Delegada Especial de Juventud: D* Carmen Toledo Loaiza.

- Delegada Especial de Personas Mayores: D* Carmen Toledo Loaiza.

- Delegada Especial de Civismo y Cooperacién: D* Maria del Mar Sudrez
Manzanero.

3.6.EN EL AREA DE DESARROLLO SOSTENIBLE, se establecen las
siguientes delegaciones especiales:

- Delegada Especial de Accion por el Clima: D* Claudia Marquez Ramirez.

- Delegada Especial de Transicion Energética: D* Claudia Mérquez Ramirez.

- Delegada Especial de Bienestar Animal: D* Marfa del Mar Sudrez
Manzanero.

No obstante el régimen de delegacién que se establece en el presente
Decreto, la Alcaldia-Presidencia conserva las siguientes facultades:

- Recibir informacion detallada de las competencias delegadas, asi como
de los actos y disposiciones emanadas en virtud de la delegacion.

- Resolver las cuestiones de todo orden y competencia que pudieran
suscitarse entre las distintas dreas.

- La delegacion que se establece en el presente Decreto no serd obsticulo
para que la Alcaldfa pueda avocar para si, en cualquier momento, mediante resolucién
motivada, el conocimiento y resolucién de los asuntos que considere oportunos.

4°.- Las competencias delegadas de la Junta de Gobierno Local y en los
Concejales y Concejalas Delegados no podrdn ser, a su vez, delegados por éstos en
otro 6rgano o autoridad.

5°.- Las delegaciones que por el presente Decreto se establecen requerirdn,
para su eficacia, la aceptacion expresa o tdcita del Delegado/a. En todo caso, la
delegacion se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles
desde la notificacion del presente Decreto, el destinatario de la delegacion no hace
manifestacién expresa ante el érgano delegante de que no acepta la delegacion.

6°.- Siempre que se haga uso de la delegacion en el presente Decreto, debera
hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucion.

7°- El presente Decreto surtird efectos a partir del dia de su dictado,
debiéndose adoptar por todos los servicios administrativos las medidas que corresponden
para la efectividad de cuanto antecede.

8°.- Enlo no previsto en el presente Decreto, se establecerd a lo establecido
en la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, en el Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, en el Reglamento Organico Municipal, asi como en las demds
disposiciones que fueran de aplicacion.

9°-Endesarrollode la presente por esta Alcaldfa se dictardn las resoluciones
complementarias a las que me he referido en apartados anteriores.

10°.- Héganse las notificaciones y traslados pertinente, publicdndose el
oportuno edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose igualmente cuenta de
lo resuelto al Exemo. Ayuntamiento Pleno.”

San Fernando, a 26/6/19. LA SECRETARIA GENERAL Fdo.: M* Dolores
Larrdn Oya

N°50.249

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DECRETO NUM. 2221/2019

Habiendo esta Alcaldia tomado posesién de su cargo en sesion plenaria
de 15 de junio de 2019 y siendo necesario nombrar a los nuevos Tenientes de Alcalde
en el actual mandato corporativo, fijar la periodicidad de las sesiones ordinarias de la
Junta de Gobierno Local y las delegaciones en la misma; esta Alcaldia, de conformidad
con los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y46al48,52,53 y 112 del Real decreto 2568/1986,de 28 de noviembre,
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales RESUELVE:

PRIMERO .- Las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local tendrdn
lugar los primeros y terceros jueves de cada mes a las 12:30 horas, salvo imposibilidad
de celebracion en esa fecha o por coincidir en dfa festivo, en cuyo caso la propia Junta
de Gobierno o la Alcaldfa resolverdn en relacion a la celebracion de la sesion.
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La primera sesion ordinaria tendrd lugar el jueves 6 de julio de 2019.

SEGUNDO.- Dicha Junta de Gobierno Local estard integrada, ademas de
por esta Alcaldia que asume la Presidencia, por seis Concejales que serdn, asimismo,
Tenientes de Alcalde por el orden de sustitucion de esta Presidencia que a continuacion
se precisa en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que le imposibilite
para el ejercicio de sus atribuciones, si por Decreto no se establece otra cosa:
1°) D* M* del Carmen Garcia Caro
2°) D. David Tamayo Orden
3°) D" Fitima Nuiiez Escabia de Carvajal
4°) D. Manuel Vicente Alba Gallardo
5°) D* M* del Carmen Mendoza Heredia
6°) D. Jorge Sanchez Marin

TERCERO .- La Presidencia delega en la Junta de Gobierno Local las
siguientes atribuciones que a la primera le competen a todos los efectos, incluso
la resolucién mediante actos administrativos que afecten a terceros y la facultad
de resolver los recursos que se formulen contra los actos dictados en el ejercicio
de las competencias delegadas, sin perjuicio de la posibilidad de avocacién que
mantiene esta Alcaldia para sien cualquier momento. Dicha delegacion surtird efectos
desde el 17 de junio de 2019, debiendo procederse a la preceptiva publicacion
de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios
Municipal.

A) Contratacién:

- Competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos
de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado supere el 1 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto y no rebase el 10 por ciento de los mismos ni, en cualquier caso, la
cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando su
duracién no sea superior a cuatro ailos, eventuales prérrogas incluidas, siempre que
el importe acumulado de todas sus anualidades supere y no rebase ni el porcentaje
indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio,
ni la cuantia sefialada. Se exceptiia de la delegacion la competencia de aceptacion
de la propuesta de adjudicacion efectuada por la mesa de contratacion recogida
en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014.

- Competencia para la celebracion de los contratos privados cuando el
presupuesto base de licitacion, en los términos definidos en el articulo 100.1 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, supere el 1 por
ciento de los recursos ordinarios del presupuesto y no rebase el 10 por ciento de
los mismos ni el importe de tres millones de euros. Se exceptia de la delegacion la
competencia de aceptacién de la propuesta de adjudicacién efectuada por la mesa
de contratacion recogida en el articulo 150.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piblico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014.

- Aprobacién de los proyectos de obras y servicios previstos en el
presupuesto cuando su contratacion o concesion haya sido delegada en la Junta
de Gobierno Local.

- Aprobacién o ratificacion de convenios que conlleven contrataciones cuya
competencia haya sido delegada en la Junta de Gobierno Local.

B) Patrimonio:

- Concesiones sobre bienes del Ayuntamiento cuando su cuando su valor
supere el 1 por 100 de los recursos ordinarios del Presupuesto y no rebase el 10
por 100 de los mismos.

- Licencias o autorizaciones sobre bienes de titularidad municipal o
cedidos al Ayuntamiento cuando su duracién sea superior a cuatro afios.

- Adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacién
patrimonial cuando su valor supere el 1 por 100 de los recursos ordinarios del
Presupuesto y no rebase el 10 por 100 de los mismos ni el importe de tres millones
de euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando su valor supere y no
rebase el porcentaje ni cuantia indicados.

- Resolucién de expedientes de reclamacién de responsabilidad
patrimonial municipal que no sean de competencia plenaria.

C) Urbanismo:

- Aprobacionde los instrumentos de desarrollo del planeamiento general noexpresamente
atribuida al Pleno, asf como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los
proyectos de urbanizacion.

- Concesion de licencias de obras mayores, salvo que las leyes sectoriales la atribuyan
expresamente al Pleno.

- Autorizacion de transmisiones en materia de proindivisos.

D) Otras:

- Concesién de subvenciones que superen los 6.010 euros, con la excepcion de las
previstas nominativamente en el Presupuesto.

CUARTO.- Las competencias delegadas en la Junta de Gobierno no podran
a su vez ser delegadas por ésta en otros 6rganos o autoridades.

QUINTO.- Dar cuenta de todo lo anterior en la primera sesion plenaria
que se celebre, notificando a los designados los respectivos nombramientos, que serdn
efectivos desde el dia siguiente al de la firma de la presente resolucion, y comunicando
la misma a las Areas Municipales.

Conil de la Frontera, a 18 de junio de 2019. EL ALCALDE. Fdo.: Juan
M. Bermudez Escdmez. N°50.275

AYUNTAMIENTO DE CONIL DE LA FRONTERA
ANUNCIO
DECRETO NUM. 2260/2019 DE 19 DE JUNIO DE 2019 MODIFICADO
POR DECRETO NUM. 2277/2019 DE 21 DE JUNIO DE 2019.

Habiendo tomado posesion de esta Alcaldiaen sesion plenariade 15 de junio
de 2019y siendo posible y conveniente la delegacién de atribuciones en los Concejales
de mi equipo de gobierno; esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO .- Delegar las siguientes atribuciones por materias en los
Concejales que se citan a continuacién, reservdndose la Alcaldfa para si la Delegacién
de Pesca: )

- D* M* CARMEN GARCIA CARO: Urbanismo y Obras Piblicas; Estadistica;
Presidencia; Campo y Monte Piblico; Desarrollo Econdmico.

- D. DAVID TAMAYO ORDEN: Turismo; Playas; Movilidad; Medio Ambiente;
Comunicacion.

- D*. M* CARMEN MENDOZA HEREDIA: Servicios Sociales; Salud; Consumo y
Participacion Ciudadana.

- D. FRANCISCO JOSE GUERRERO RODRIGUEZ: Concejalfa del Mayor.
-D*FATIMA NUNEZ ESCABIA DE CARVAJAL: Hacienda; Contratacién; Recursos
Humanos; Régimen Interior; Npevas Tecnologias.

- D.JORGE SANCHEZ MARIN : Fiestas, Juventud; Infancia; Deportes.
-D*ANAISABEL MORENO ORTEGA: Cultura; Educacion; Atencion al Ciudadano;
Patrimonio; Mujer.

- D. MANUEL VICENTE ALBA GALLARDO: Servicios; Seguridad Ciudadana;
Policia Local.

SEGUNDO .- Las facultades que se delegan en los Concejales mencionados
con anterioridad abarcaran la facultad de dirigir los servicios correspondientes
y gestionarlos en general, sin incluir la posibilidad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO .- Excepcionalmente y a fin de agilizar la tramitacion de ciertos
expedientes, se delega en los siguientes concejales el ejercicio de las potestades que
se expresan:

* D* M* DEL CARMEN GARCIA CARO

A) Urbanismo:

- Incoacidn, instruccion y resolucién de expedientes de proteccion de la legalidad
urbanistica y sancionadores por infracciones urbanisticas.

B) Estadistica:

- Resoluciones relativas altas, bajas y modificaciones en el Padrén Municipal de
Habitantes.

- Resoluciones de cesiones de uso de material electoral.

- Oficios, notas de régimen interior y certificados.

C) Otras:

- Oficios, notas de régimen interior y certificados de todo tipo referentes a las materias
incluidas en su Area. )

- Certificaciones de Decretos y Acuerdos de Organos Colegiados.

* D* ANA ISABEL MORENO ORTEGA

Patrimonio y Atenci6n al Ciudadano:

- Expedientes de reclamaciones de responsabilidad patrimonial salvo su resolucion y
oficios a Juzgados y Tribunales.
- Firma de anuncios para su colocacion en el Tablon de Anuncios y pagina Web.
- Firma de actas de comparecencia y de edictos del Registro de la Propiedad.
- Oficios, notas de régimen interior y certificados del Area de Atencién al Ciudadano.
* D*, FATIMA NUNEZ ESCABIA DE CARVAJAL:
A) Hacienda:
- Resoluciones de solicitudes en materia tributaria.
- Aprobacion y anulacion de liquidaciones tributarias.
B) Recursos Humanos:
- Firma de contratos laborales.
- Toma de posesion de todos los empleados municipales.
- Oficios, notas de régimen interior y certificados del Area.

C) Otras:

- Certificados que no se reserve la Alcaldia y que no estén especificamente atribuidos
a otros concejales delegados.

*D. MANUEL VICENTE ALBA GALLARDO:

- Oficios y notas de régimen interior del Area de Servicios.

Dicha delegacion de atribuciones no serd obstdculo para que esta Alcaldfa
pueda avocar para si en cualquier momento, mediante resolucion motivada, el
conocimiento y resolucién de los asuntos que considere oportunos asi como para
revocar el ejercicio de la competencia delegada.

En caso de ausencia, enfermedad o cualquier otro impedimento de los
concejales delegados, la Alcaldfa asumird directa y automaticamente las competencias
delegadas como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacién en base a la presente resolucion, sin necesidad de
una nueva resolucion expresa en este sentido.

Lacompetencia delegada no podra ser a su vez delegada por los Concejales
en otro 6rgano o autoridad.

Siempre que se haga uso de la delegacion de atribuciones contenidas en
este punto, deberd hacerse constar expresamente en la correspondiente Resolucién.

CUARTO.- Delegar en los distintos miembros de esta Corporacion
Municipal,en funcion de las posibilidades de actuacion de los mismos y de las peticiones
de los interesados, la potestad para autorizar los diversos matrimonios civiles que se
celebren en el Ayuntamiento.

El concreto ejercicio de la presente delegacion se establecerd en cada caso.

QUINTO.- De conformidad conlanormativa vigente estaAlcaldfaconservard
las siguientes facultades en relacion con las anteriores competencias delegadas:
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a) Oficios, notas de régimen interior y certificados de las Areas de
Contratacion, Intervencién y Patrimonio.

b) La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia
delegada y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

c) La de ser informada previamente a la adopcién de decisiones de
trascendencia.

d) Los actos dictados por los anteriores concejales en el ejercicio de las
atribuciones delegadas se entienden dictados por esta Alcaldia correspondiendo, no
obstante, a dichos concejales delegados la resolucion de los recursos de reposicion
contra los actos dictados por ellos mismos en el ejercicio de su delegacion.

SEXTO .- Las presentes delegaciones de atribuciones surtirdn efectos desde
el dia 25 de junio de 2019, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el Boletin
Oficial del Provincia y Tablén de Anuncios y Web Municipales y comunicacion a los
afectados y a las Areas Municipales. Asimismo, se dard cuenta de dicha resolucién en
la primera sesi6n plenaria que se celebre.

SEPTIMO .- Para la eficacia de las delegaciones citadas se requiere la
aceptacion de las mismas por parte de los concejales destinatarios pero la delegacion
se entenderd aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde
la notificacién de la presente Resolucidn, el concejal o concejala destinatario de la
delegacién no hace manifestacién expresa ante esta Alcaldia de que no acepta la
delegacién o hace uso de la delegacion conferida.

Conil de la Frontera, a 21 de junio de 2019. EL ALCALDE.
Fdo.: Juan Manuel Bermidez Escdmez.
N°50.277

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
BASESREGULADORASDESUBVENCIONESENREGIMENDECONCURRENCIA
COMPETITIVA DIRIGIDA A CLUBES DEPORTIVOS LOCALES POR LA
PARTICIPACION DE SUS EQUIPOS EN COMPETICIONES OFICIALES DE
CATEGORfAABSOLUTANO PROFESIONAL CONVOCATORIA 2019 (temporada
2018-2019)

BDNS(Identif.):463979

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO

EXTRACTODELDECRETO DEALCALDIA-PRESIDENCIADE 10 DEMAYODE
2019POR ELQUESECONVOCANBASESREGULADORAS DE SUBVENCIONES
EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DIRIGIDA A CLUBES
DEPORTIVOS LOCALES POR LA PARTICIPACION DE SUS EQUIPOS EN
COMPETICIONES OFICIALES DE CATEGORIAABSOLUTANO PROFESIONAL
CONVOCATORIA 2019 (temporada 2018-2019)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica extracto de la
convocatoria.

Finalidad de las subvenciones.

La finalidad de las subvenciones recogidas en las presentes Bases es
la de fomentar la participacién de los equipos de los clubes deportivos locales en
competiciones oficiales de dmbito nacional y en competiciones destacadas de dmbito
autondémico, no profesionales y de categoria absoluta con formato de liga, asi como
ayudarles a sufragar los gastos derivados de dicha participacién.

Objeto de la convocatoria, marco normativo y &mbito temporal

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
que otorgue el PMDJ en régimen de concurrencia competitiva a los clubes deportivos
locales por la participacion de sus equipos en competiciones oficiales de ambito nacional
y en competiciones destacadas de 4mbito autondmico, no profesionales y de categoria
absoluta con formato de liga.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Se informa sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado en la
aplicacion presupuestaria de gasto 2019/50/341/489.00 ‘Planes Subvenciones aclubes y
asociaciones’, por un importe total de 35.000 € (nimero de operacion 220190001254),
habiéndose retenido el crédito antedicho para la aprobacion de las Bases Reguladoras
de concesion de las subvenciones anteriormente descrita.

Entidades que pueden solicitar las subvenciones y requisitos que deben
reunir

Las entidades que podrén solicitar las subvenciones objeto de estas bases
son los clubes deportivos locales, legalmente constituidos, con equipos de categoria
absoluta, masculina o femenina, siempre y cuando se den las siguientes circunstancias
y requisitos

a. Por parte de los clubes deportivos:

- Estar inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de la Junta de
Andalucia;

- Desarrollar su actividad y tener su sede social en la localidad de San
Fernando;

- Cumplir con todo lo previsto en sus estatutos y en la legislacién vigente
sobre asociaciones.

- Llevar un minimo de dos afios participando en competiciones oficiales
en la modalidad deportiva para la que se solicita subvencion.

- Se podré optar a la subvencion solamente con un equipo de mdxima
categoria dentro del club.

b. Elequipo parael que el club solicita la subvencién deben cumplir alguno
de los siguientes requisitos:

- Haber participado durante el periodo que abarca la presente convocatoria
en una competicioén nacional no profesional, con formato liga en su primera fase,
organizada por la Federacion Espafiola de la modalidad deportiva para la que se solicita
subvencion.

- Haber participado en durante el periodo que abarca la presente convocatoria

en una competicién con formato liga en alguna de sus fases que sea la mdxima
competicion organizada por la Federacion Andaluza correspondiente.

Plazo de presentacion de solicitudes, que habrdn de ajustarse al modelo
que se publicara con el anuncio de convocatoria que se incorpora como Anexo.

La presentacion de solicitudes, junto con la documentacion exigida,
deberd realizarse en el plazo de 20 dias naturales, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion del extracto del Decreto de Alcaldia-Presidencia de la presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, asimismo, como publicidad
adicional, se publicard en los tablones informativos del PMDJ y en la web del PMDJ:
www.sanfernando.es.

Las solicitudes irdn dirigidas a la Sra. Presidenta del Patronato Municipal
de Deporte y Juventud y se presentardn en el registro de este, sito en la C/ General
Pujales s/n, en horario de registro o de alguna de las formas establecidas en la ley.

En San Fernando a fecha de firma electronica. LA ALCALDESA
PRESIDENTA. SAN FERNANDO, 10 de mayo de 2019. ALCALDESA-
PRESIDENTA. N°50.342

AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA -PRESIDENCIA DE 11 DE ABRIL
DE 2019 POR EL QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADA A LAS SUBVENCIONES A
CLUBES,ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES CONVOCATORIA
2019 (TEMPORADA 2018/2019).
BDNS(Identif.):462705
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA -PRESIDENCIA DE 11 DE ABRIL
DE 2019 POR EL QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADA A LAS SUBVENCIONES A
CLUBES,ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES CONVOCATORIA
2019 (TEMPORADA 2018/2019).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica extracto de la
convocatoria.

Finalidad, objetivos y limites de las subvenciones.

Orientadas fundamentalmente a prestar el apoyo necesario a los clubes,
asociaciones y deportistas para que se fomente la participacion de los ciudadanos, y
especialmente la de los jovenes, en competiciones deportivas oficiales de caracter
federado en sus diferentes niveles.

Objeto de la convocatoria, marco normativo, ambito temporal y gastos
subvencionables.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
que otorgue el PMDJ en régimen de concurrencia competitiva en las siguientes lineas:

Linea 1: por la participacién en competiciones deportivas oficiales de
carécter federado con la excepcion del fiitbol base (hasta categorfa juvenil inclusive);

Linea?2: porla participacién en competiciones deportivas oficiales de fiitbol
base (hasta categoria juvenil inclusive);

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion.

Se informa sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado en la
aplicacion presupuestaria de gasto 2019/50/341/489.00 ‘Planes Subvenciones aclubes y
asociaciones’, por unimporte total de 125.000 € (niimero de operacion 220190002700),
habiéndose retenido el crédito antedicho para la aprobacion de las Bases Reguladoras
de concesion de las subvenciones anteriormente descrita.

El desglose de este crédito por modalidad es el siguiente:

Por participacién en competiciones deportivas oficiales con la excepcion
del futbol base de la temporada 2018/2019, se le asigna el 80% de la subvencion por
importe de 100.000,00 €;

Por participacién en competiciones deportivas oficiales de futbol base
de la temporada 2018/2019, se le asigna el 20% de la subvencion por importe de
25.000,00 €.

Requisitos para solicitar la subvencidn, beneficiarios y condiciones de
acceso

Las ayudas que concede el PMDJ estdn dirigidas a clubes y asociaciones
deportivas locales sin dnimo de lucro, legalmente constituidas, asi como a deportistas
independientes locales que participen en competiciones individuales, de acuerdo con
lo previsto en las presentes Bases.

En todos los casos tienen que haber desarrollado, a lo largo de sucesivas
temporadas, una labor de promocion deportiva de interés para la sociedad.

Se integrardn tanto deportes colectivos o de equipo como deportes
individuales, sin excluir ninguna disciplina ni modalidad deportiva.

Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo
que se publicard con el anuncio de convocatoria que se incorpora como Anexo.

Elplazode presentacion de solicitudes, junto con ladocumentacion exigida,
comenzard a partir del dia 1 de septiembre de 2019 y finalizard el dia 16 del mismo mes
y afio. En el supuesto de que no se haya publicado antes del dfa 1 de septiembre de 2019
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP a partir de ahora) el extracto del
Decreto de Alcaldia-Presidencia por el que se convocan las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinada a las subvenciones a clubes, asociaciones y
deportistas independiente de la presente convocatoria 2019 (temporada 2018/2019), el
plazo de presentacion de solicitudes se iniciara a partir del dia siguiente a la publicacién
en el BOPy finalizara a los 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacion en el BOP

En San Fernando a la fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA
PRESIDENTA. EN FUNCIONES. SAN FERNANDO, 31 de mayo de 2019.
ALCALDESA-PRESIDENTA EN FUNCIONES. N°50.343
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AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
DECRETO DE ALCALDIA -PRESIDENCIA DE 11 DE ABRIL DE 2019 POR EL
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA DESTINADA A LAS SUBVENCIONES A CLUBES,
ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES CONVOCATORIA 2019
(TEMPORADA 201
BDNS(Identif.):463973
AYUNTAMIENTO DE SAN FERNANDO
EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA -PRESIDENCIA DE 11 DE ABRIL
DE 2019 POR EL QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADA A LAS SUBVENCIONES A
CLUBES,ASOCIACIONES Y DEPORTISTAS INDIVIDUALES CONVOCATORIA
2019 (TEMPORADA 2018/2019).

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b 'y 20.8.a de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones se publica extracto de la
convocatoria.

Finalidad, objetivos y limites de las subvenciones.

Orientadas fundamentalmente a prestar el apoyo necesario a los clubes,
asociaciones y deportistas para que se fomente la participacion de los ciudadanos, y
especialmente la de los jévenes, en competiciones deportivas oficiales de caracter
federado en sus diferentes niveles.

Objeto de la convocatoria, marco normativo, ambito temporal y gastos
subvencionables.

Las presentes Bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones
que otorgue el PMDJ en régimen de concurrencia competitiva en las siguientes lineas:

Linea 1: por la participacién en competiciones deportivas oficiales de
cardcter federado con la excepcion del fiitbol base (hasta categoria juvenil inclusive);

Linea?2: porla participacién en competiciones deportivas oficiales de fiitbol
base (hasta categorfa juvenil inclusive);

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién.

Se informa sobre la existencia de crédito suficiente y adecuado en la
aplicacion presupuestaria de gasto 2019/50/341/489.00 ‘Planes Subvenciones aclubes y
asociaciones’, por unimporte total de 125.000 € (niimero de operacion 220190002700),
habiéndose retenido el crédito antedicho para la aprobacién de las Bases Reguladoras
de concesion de las subvenciones anteriormente descrita.

El desglose de este crédito por modalidad es el siguiente:

Por participacién en competiciones deportivas oficiales con la excepcién
del futbol base de la temporada 2018/2019, se le asigna el 80% de la subvencion por
importe de 100.000,00 €;

Por participacién en competiciones deportivas oficiales de futbol base
de la temporada 2018/2019, se le asigna el 20 % de la subvencion por importe de
25.000,00 €.

Requisitos para solicitar la subvencion, beneficiarios y condiciones de
acceso

Las ayudas que concede el PMDJ estdn dirigidas a clubes y asociaciones
deportivas locales sin 4nimo de lucro, legalmente constituidas, asi como a deportistas
independientes locales que participen en competiciones individuales, de acuerdo con
lo previsto en las presentes Bases.

En todos los casos tienen que haber desarrollado, a lo largo de sucesivas
temporadas, una labor de promocion deportiva de interés para la sociedad.

Se integrardn tanto deportes colectivos o de equipo como deportes
individuales, sin excluir ninguna disciplina ni modalidad deportiva.

Plazo de presentacion de solicitudes, que habran de ajustarse al modelo
que se publicara con el anuncio de convocatoria que se incorpora como Anexo.

Elplazo de presentacion de solicitudes, junto con ladocumentacién exigida,
comenzard a partir del dfa 1 de septiembre de 2019 y finalizard el dia 16 del mismo mes
y afio. En el supuesto de que no se haya publicado antes del dia 1 de septiembre de 2019
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (BOP a partir de ahora) el extracto del
Decreto de Alcaldia-Presidencia por el que se convocan las subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinada a las subvenciones a clubes, asociaciones y
deportistas independiente de la presente convocatoria 2019 (temporada 2018/2019), el
plazo de presentacién de solicitudes se iniciara a partir del dfa siguiente a la publicacién
en el BOP y finalizara a los 15 dfas naturales contados a partir del dia siguiente a su
publicacién en el BOP

En San Fernando a la fecha de firma electrénica. LA ALCALDESA
PRESIDENTA. EN FUNCIONES. SAN FERNANDO, 31 de mayo de 2019.
ALCALDESA-PRESIDENTA EN FUNCIONES. N°50.345

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’3
JEREZ DE LA FRONTERA

EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra.
MARTA EMMA ORTEGA HERRERO, Magistrado del JUZGADO DE LO
SOCIAL N°3 DE JEREZ DE LA FRONTERA, en los autos nimero 956/2018
seguidos ainstancias de ALETANDRO ALARCON NINO contra DRESSMATICA
S.L. (BOP) y FOGASA sobre Procedimiento Ordinario, se ha acordado citar a
DRESSMATICAS.L.(BOP) como parte demandada, por tener ignorado paradero,
para que comparezca el dia 21 DE NOVIEMBRE DE 2019 A LAS 11:15H, para
asistir alos actos de conciliacion o juicio que tendrdn lugar ante este Juzgado sito
en AVENIDA ALCALDE ALVARO DOMECQ, N° 1. EDIFICIO ALCAZABA
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia

de que es tnica convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de
asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y para que sirva de citacion a DRESSMATICA S.L. (BOP) para los actos
de conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacién en el Tablén de Anuncios.
En JEREZ DE LA FRONTERA, a veinte de junio de dos mil
diecinueve. EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
"La difusion del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
a la intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutela o a la garantfa del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.
Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos,

ni comunicados con fines contrarios a las leyes."
N°50.255

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2
CADIZ
EDICTO

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 2 DE
CADIZ, doy fe y testimonio: Que en este Juzgado se sigue Ejecucion nimero 79/2019,
dimanante de autos niim. 709/16,en materia de Ejecucién de titulos judiciales,ainstancias
de DANIEL CHAMORRO ROMERO, ANTONIO JOSE CANTO RUIZ, RAFAEL
JESUS CABEZA MARIN y LAURA MUNOZ VARO contra MARIA MERCEDES
GARCIA MARTINEZ, habiéndose dictado resolucién cuya parte dispositiva son del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al/alos ejecutado/'s MARIAMERCEDES GARCIA MARTINEZ
en situacion de INSOLVENCIA TOTAL por importe de 14.922,16 euros en concepto
de principal, Chamorrro 4.117,18 de principal y 73545 euros de intereses por mora
laboral, TOTAL :4.852,63 EUROS ; a Cant0:3.70542 y 661,90( estos ultimos por
Intereses); Total :4.367,32 euros a Muiloz:2.863,45 y 511,50(intereses) total :3.414,95
euros ; y a Cabeza: 1.974,55 y 352,71 euros intereses) total 2.327,26 euros .. euros,
insolvencia que se entenderd a todos los efectos como provisional.

Archivese el presente procedimiento y dése de baja en los libros
correspondientes

Notifiquese la presente resoluciénalas partes enel presente procedimiento.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso
directo de revision que deberd interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo
de TRES DIAS hibiles siguientes a la notificacién de la misma con expresion de la
infraccién cometida en la misma a juicio del recurrente, art. ]88 LRJS

EL/LA LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Y para que sirva de notificacién en formaa MARIAMERCEDES GARCIA
MARTINEZ, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen, libro el presente Edicto
que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de CADIZ, con la prevencién
de que las demds resoluciones que recaigan en las actuaciones le serdn notificadas en
los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de autos o sentencias
o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Dado en CADIZ, a veintisiete de junio de dos mil diecinueve. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. CARMEN YOLANDA
TORO VILCHEZ, firmado.

"Ladifusion del texto de estaresolucién a partes no interesadas en el proceso
en el que ha sido dictada sélo podré llevarse a cabo previa disociacion de los datos
de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela o
a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda. Los datos
personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos, ni comunicados con
fines contrarios a las leyes." N°50.347
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