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ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA
OFICINA DEL CENSO ELECTORAL
CADIZ
SORTEO DE LOS CANDIDATOS A JURADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ley Orgéanica
5/1995, de 22 de mayo, del Tribunal del Jurado y del Real Decreto 1398/1995 de
4 de agosto de 1995, el acto del sorteo para la seleccion de los candidatos a jurado
tendrd lugar a las 11:30 horas del dia 25 de septiembre de 2020 en la Oficina de
Gubernativos de la Audiencia Provincial de Cédiz, lo que se comunica para general
conocimiento.

Cédiz a 14 de septiembre de 2020. La Delegada Provincial de la Oficina

del Censo Electoral. Fdo.: Isabel Madrofial Santiago. N°45.426
JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE HACIENDA, INDUSTRIA Y ENERGIA
CADIZ
ANUNCIO

INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO PM LAB REVAMP EN LAS
INSTALACIONES DE CEPSA QUIMICA EN PUENTE MAYORGA (SAN ROQUE
-CADIZ-), SEGUN REAL DECRETO 840/2015, DE 21 DE SEPTIEMBRE, POR EL
QUE SEAPRUEBAN MEDIDAS DECONTROLDELOS RIESGOS INHERENTES
A LOS ACCIDENTES GRAVES EN LOS QUE INTERVENGAN SUSTANCIAS
PELIGROSAS.

A los efectos previstos en el articulo 16.2 del Real Decreto 840/2015, de
21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes
a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, y conforme a lo
establecido en los articulos 5 y 7 de la Orden de 18 de Octubre de 2000 de desarrollo y
aplicacion del articulo 2 del Decreto 46/2000 de 7 de febrero de la Junta de Andalucia
sobre accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, se somete a
INFORMACION PUBLICA el siguiente proyecto:

Expediente: AG-06/1S-66

Peticionario: CEPSA QUIMICA S.A.

Objeto: PROYECTO PM LAB REVAMP EN LAS INSTALACIONES DE CEPSA
QUIMICA EN PUENTE MAYORGA (SAN ROQUE -CADIZ-)

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion
correspondiente en el Servicio de Industria, Energia y Minas de esta Delegacion de
Gobierno en Cddiz, sito en Plaza Asdribal 6 - Edificio Junta de Andalucfa - 11008
Cédiz, y formularse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de VEINTE
DIAS, a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio.

La documentacién correspondiente a este anuncio también se encuentra
expuestaenel portal de transparencia y porel mismo periodoenel siguiente enlace: https://
juntadeandalucia.es/organismos/haciendaindustriayenergia/servicios/participacion/
todos-documentos.html

28/08/2020. LADELEGADA DELGOBIERNO.ANAMESTRE GARCIA.

Firmado. N°48.393

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOCIOECONOMICO Y TECNOLOGICO. (IEDT)

CONVOCATORIAENREGIMEN DE CONCURRENCIACOMPETITIVADE CINCO
(5) SUBVENCIONES (BECAS) DESTINADAS A SUFRAGAR EL IMPORTE DE
MATRICULACION EN EL MASTER DE GESTION, INNOVACION Y CULTURA
GASTRONOMI(;A “MASTERNAM” DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ EN
COLABORACION CON EL IEDT.

1. Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion.

La Diputacién Provincial de Cddiz, a través de su Instituto de Empleo y
Desarrollo Socioeconémicoy Tecnoldgico (en adelante IEDT), presenta estaconvocatoria
con objeto de regular la concesion, en régimen de concurrencia competitiva y de
acuerdo con los principios de publicidad, objetividad, transparencia, igualdad y no
discriminacién,de CINCO (5) SUBVENCIONES (BECAS) por un importe de 2.900,00
€ cada una de ellas, correspondiente al importe de la matricula del Master de Gestion,
Innovacién y Cultura Gastronémica “Masteriiam”.

Dicho Master (formacion noreglada) hasido organizado porla Universidad
de Cédiz en colaboracién con el IEDT de la Diputacién provincial de Cadiz. La
Diputacién cede, parael desarrollo del mismo, las instalaciones gestionadas por el IEDT
del Campus de Excelencia Profesional para el Turismo, la Hostelerfa y la Innovacion
“El Madrugador’, sito en carretera de El Portal Km 07 de la localidad de El Puerto de
Santa Maria (Cadiz).

Entre los fines de dicho Master se encuentra abordar desde una perspectiva
interdisciplinar todas aquellas dreas de conocimiento a las que representa la gastronomia,
fomentando la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y, en general, su
insercién socio laboral.

Con la organizacién del Mdster se persigue aportar conocimiento y valor
estratégico a este sector, formando a profesionales capaces de liderar proyectos
gastrondmicos nacionales e internacionales con capacidad parael andlisis y pensamiento
critico.

De igual modo, se persigue fomentar una gastronomia en el marco de
la sostenibilidad (ODS), la soberania alimentaria y el KMO, asi como contribuir a
la necesidad, presente en el mercado laboral, de encontrar lideres con una visién
interdisciplinar de la gastronomia y de nuestros productos alimentarios.

Es fundamental entender la gastronomia como parte del sector creativo
y demostrar la capacidad de influencia del conocimiento y la investigacién en la
construccion de proyectos que aporten inteligencia e innovacion gastrondmica. Es
necesario desarrollar una cultura gastrondmica, el conocimiento de los productos
alimentarios espanoles y formar profesionales en esta drea, insistiendo en laimportancia
de enseflar a pensar, a crear, a gestionar y a innovar con responsabilidad. No solo a
produciry a ganar. Y por supuesto, adelantarse a la necesidad de un mercado de trabajo
y de unos oficios que todavia no se ofertan.

Lapropuesta de Trabajos fin de Mdster relacionado con los temas de estudio
corresponde a quienes obtengan la beca, pero deben versar necesariamente sobre la
temdtica de investigacion acorde con la gastronomia de la provincia, los productos
locales o el patrimonio etnografico.

Seré condicion indispensable parala obtencion de las becas para la matricula
estar desempleado/a y estar en posesion de un titulo de Grado o Licenciatura de
cualquier drea de conocimiento.

Aquellas personas interesadas que no cumplan los dos requisitos mencionados
y el resto de los exigidos en la presente convocatoria quedardn automdaticamente
descartadas, no cabiendo alegacion alguna en este sentido.

La concesion y disfrute de las becas no establecen ningtin tipo de relacion
laboral con el IEDT o con la Diputaciéon Provincial de Cadiz asi como ningtin
compromiso ni preferencia para su incorporacion a la plantilla de personal de la
Diputacién de Cédiz.

2. Plazo, forma y lugar de presentaci6n de las solicitudes.

Las personas interesadas deberdn presentar sus solicitudes, debidamente
cumplimentadas, en el Registro General del IEDT, preferentemente a través de
su sede electrénica https://sede.dipucadiz.es/tramites-de-ciudadania accediendo
al formulario disponible a tal efecto y que se adjunta a esta convocatoria o bien
en el Registro General del Instituto de Empleo y Desarrollo Socioeconémico y
Tecnolégico (IEDT), sito en la calle JACINTO N° 4 11007 (Cédiz), o a través de
cualquiera de las modalidades previstas en el articulo 16 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Piblicas,
en el plazo de 7 dias naturales a contar desde el dfa siguiente a la publicacion de
esta Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Dicha convocatoria
se publicard asimismo en la pagina web del IEDT www.dipucadiz.es/iedt y en el
tablén de anuncios del mismo. A dicha solicitud se acompaiiard la documentacién
relacionada en el apartado 10 de la presente convocatoria.

3. Requisitos de las personas aspirantes a las becas.

Deberén reunir los siguientes requisitos:

-Estar desempleado/a a la fecha de la solicitud de la ayuda.
-Estaren posesion del titulo de Grado o Licenciatura de cualquier drea de conocimiento.

La participacion en esta convocatoria implica la aceptacion de todos los
términos de la misma.

Laacreditacion de tales requisitos se efectuard através de ladocumentacién
exigida en el apartado 10 de esta convocatoria, que habrd de aportarse junto con la
solicitud. Lano presentacion de ladocumentacion exigida junto con lasolicitud impedira
la valoracién de la misma.

En cualquier caso para obtener la condicion de beneficiario/a, han de
cumplirse todos y cada uno de los requisitos reflejados en el articulo 13 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones (para ello se debe adjuntar declaracion responsable
debidamente firmada por la persona interesada).

4. Organo competente para la ordenacidn, instruccion y resolucion del
procedimiento.

La gestion de estas ayudas corresponde a los servicios del IEDT.

Corresponde a la Vicepresidencia del IEDT, la ordenacion, instruccion y resolucién
del procedimiento, por delegacion de la Presidencia del IEDT.
De conformidad conlodispuestoenel articulo 24 delaLey 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos y documentos en
virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolucion. A tal efecto solicitard
del personal técnico del IEDT, la emision de cuantos informes sean necesarios para
resolver,y especificamente se acreditard la observacion del procedimiento establecidoen
la presente convocatoria y el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir
la condicion de beneficiario/a de la ayuda.

5. Fases del proceso y criterios de valoracion de las solicitudes.

1* FASE: Presentacion y recepcion de solicitudes a través de los medios
dispuestos para ello.

2* FASE: Evaluacién

El érgano de instruccion procederd a la evaluacion de las solicitudes
recibidas conforme a los siguientes criterios:

A) Expediente Académico (hasta un maximo de 30 puntos).

Seacreditard con fotocopiacompulsadadel titulo universitario o certificacion
acreditativa de su expedicion, acompaiiando el expediente académico personal de la
Universidad.

Se asignard la mayor puntuacion de este apartado al candidato/a que tuviera
la mejor nota media en su expediente, y al resto aplicando la siguiente formula:

Si (maxima nota media presentada) es = 30 puntos
Nota media del candidato/a = X
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X= Puntuacion obtenida en este apartado
B) Motivacion para la matriculacién en el Master, propuesta inicial de Trabajo Fin de
Master y calidad en la presentacion (hasta un méximo de 50 puntos).

Se valorard la especial motivacion e interés personal del alumno/a para
matricularse en el Mésteriam, asi como la informacion que aporte en relacién al Trabajo
fin de Master que realizard a la conclusién del mismo, valorandose especialmente el
cardcter innovador del trabajo, la mencién y utilizacion, en su caso, de productos de
nuestra tierra y la sostenibilidad de los mismos. La propuesta de Trabajos de Fin de
Master (TFM) relacionado con los temas de estudio, tal y como establece el apartado
1 de esta convocatoria, corresponde a quienes obtengan la beca y deben versar
necesariamente sobre la temdtica de investigacién acorde con la gastronomia de la
provincia, los productos locales o el patrimonio etnografico. Las propuestas de TFM
han de ser viables y presentar un marcado cardcter innovador. La idea en la que se basen
podra abarcar cualquier ambito empresarial relacionado con los sectores indicados.
Se valoraran aspectos como la sostenibilidad, el respeto al medio ambiente, el uso de
las nuevas tecnologfas, la creacién de empleo y el impacto en la provincia de Cédiz.
De igual modo, se tendrd muy en cuenta y valorard la calidad en la presentacion, su
limpieza, estructura y orden.

Para ello, se deberd presentar una exposicion escrita de unas 950/1000
palabras maximo, teniendo en cuenta los criterios de valoracién anteriormente descritos.
La distribucién de la puntuacion se realizard de la siguiente manera:

-Valoraci6n de la especial motivacion para la matriculacion: 10 puntos méximo.
-Valoracién de la tematica, innovacion, sostenibilidad, de la propuesta para el Trabajo
Fin de Master: 30 puntos méaximo.

-Calidad en la presentacion de la propuesta: 10 puntos méximo.

Los/las aspirantes que no obtengan 25 puntos en este apartado quedaran
eliminados de la convocatoria y por tanto no accederdn a la beca.

C) Experiencia Profesional vinculada a la Gastronomia o Agroindustria (hasta un
méximo de 20 puntos).

MENO0S de 6 MESES .....euvuiieiieciiieie et 1 punto
Entre 6 meses y menos de 1 afio 3 puntos
Entre 1 afio y menos de 2 aflos... 5 puntos

Entre 2 afios y menos de 3 afios ......
Entre 3 afios y menos 4 afios ............
4 21108 0 NS ..ottt 20 puntos

Para valorar este apartado serd necesario presentar un informe de vida
laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa.

La calificacion final serd la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los criterios establecidos en la base 4* de esta convocatoria (A+B+C).
En caso de empate, prevalecerd la puntuacién mds alta obtenida en el apartado B);
si persiste el empate, prevalecerd la puntuaciéon mas alta del apartado A); si aln
continua el empate se recurrird a una entrevista personal entre las personas con la
misma puntuacion.

3" FASE: Informe de la Comisi6n: Una vez evaluadas las solicitudes, una
Comision presidida por la Adjunta a la Direccion del Area de Empleo y/o el Director
Gerente, e integrada por un representante de la Direccién del Méster, un Equipo Técnico
del Campus “El Madrugador”, asi como un Técnico del Servicio como Secretario/el
Secretario del I.E.D.T., deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacién efectuada sobre las solicitudes recibidas.

4* FASE: Propuesta de resolucién provisional. El érgano instructor,
a la vista del expediente y del informe de la Comision, formulard la propuesta
de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los
interesados fehacientemente, y se concederd un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Se podrd prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada
tendrd el cardcter de definitiva.

5% FASE: Propuesta de resolucion definitiva. Examinadas las alegaciones
aducidas en su caso por las personas interesadas, se formulard 1a propuesta de resolucion
definitiva, que deberd expresar el solicitante o la relacién de solicitantes para los que se
propone la concesién de la subvencion (beca), y su cuantia, especificando su evaluacién
y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones (becas) contendrd el informe
del 6rgano instructor en el que conste que de la informacion que obra en su poder se
desprende que las personas beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracidn, mientras no se
le haya notificado la resolucién de concesion.

6“FASE: Resolucion definitiva. Una vez aprobadala propuesta de resolucion
definitiva,el IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz, mediante resolucion motivada
dictada por su Vicepresidencia, actuando por delegacion de la Presidencia, resolverd
el procedimiento. La resolucion serd notificada a los interesados y se hard publica
mediante su inclusion en el tablon de anuncios y en la pagina web del organismo www.
dipucadiz.es/iedt.

La resolucion contendra el listado de las 5 personas beneficiarias de la
ayuda y un listado de cinco reservas, por orden de calificacién obtenida, para el caso
en que se produzca la renuncia de los beneficiarios iniciales, que serdn llamados por
ese orden de calificacidn para la aceptacion, en su caso de la ayuda.

6. Aplicacion presupuestaria.

La ayuda econdmica destinada a las citadas becas se imputard a la
aplicacion presupuestaria 06/241EM/48100 del presupuesto correspondiente al
ejercicio del afio 2020, RC 220200002254 Rf* 22020000495 por una cuantia total
de 14.500,00 €.

7. Dotacién econémica.

Ladotacién econdmica total de la presente convocatoria serdde CATORCE
MILQUINIENTOS EUROS (14.500,00 €) correspondientes alas cinco (5) subvenciones
(becas para la matricula) con un importe maximo de DOS MIL NOVECIENTOS
EUROS (2.900,00 €) cada una de ellas.

Las becas reguladas en esta convocatoria no tienen, en ningtin caso, el
cardcter de retribucion salarial y estdn sujetas a una retencién del 2% del IRPF.

8. Plan de Pagos.

Parael abono de labeca (correspondiente al 100% del importe de lamatricula
del Mister), los candidatos seleccionados han de manifestar por escrito la aceptacién
de la misma, en el plazo maximo de 7 dfas naturales a contar desde la recepcion de la
notificacion de la resolucion de concesion. La falta de aceptacion expresa en el plazo
conferido implicard la renuncia a la ayuda.

En cuanto al plan de pagos, éste se realizara de la siguiente forma:

-Un primer pago, por un importe de DOS MIL SEISCIENTOS EUROS (2.600,00 €),
tras la resolucién de la concesion de las becas y a la acreditacién de haber cursado la
matricula en el plazo establecido en esta convocatoria, mediante la presentacién del
resguardo de la matricula y/o el justificante bancario de haber realizado el ingreso
correspondiente al pago de dicha matricula.

-Un segundo pago, por un importe de 300 €, a la acreditacion de la finalizacion de los
estudios del Mdster. Esta circunstancia se acreditard mediante el titulo oficial del Mdster,
certificado provisional de titulo o documento equivalente emitido por la Universidad
de Cadiz y, en todo caso, antes del 30 de septiembre de 2021, salvo que se justifique
documentalmente, antes de esa fecha, que la Universidad de Céddiz no puede emitir
dichos documentos en la fecha mencionada.

Junto con el titulo o certificado mencionado en el apartado anterior, el
beneficiario deberd aportar declaracion responsable acreditativa de que no ha solicitado
ni recibido ayuda alguna para la misma finalidad que la que nos ocupa.

La no obtencién o acreditacién de la obtencién del Titulo de Mdster
antes de la fecha indicada, dard lugar al inicio de un procedimiento de reintegro de la
totalidad de la ayuda percibida que se sustanciard conforme a lo dispuesto en el Titulo
11, capitulos I y II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en lo referente al procedimiento de reintegro de subvenciones.

9. Incompatibilidad con otras ayudas.

El disfrute de la beca serd incompatible con la percepcion de cualquier
ayuda o beca con el mismo fin. Tal circunstancia se acreditard mediante declaracion
expresa contenida en la solicitud de la ayuda y declaracién responsable previa a la
realizacion del segundo pago de la misma.

El incumplimiento de esta condicién dara lugar al inicio de un expediente
de reintegro de las cantidades percibidas.

10. Documentacion a aportar junto con la solicitud de la beca.

Las personas interesadas en esta convocatoria presentaran sus solicitudes
de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo I a esta convocatoria.

Para la acreditacion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, a dicha
solicitud se adjuntara la siguiente documentacion.

1.Informe/ certificado emitido por los correspondientes servicios de empleo, actualizado
a la fecha de presentacion de la solicitud, de la situacion administrativa de la demanda
de empleo

2. Acreditacion de la titulacién exigida en la convocatoria.

3. Certificado de Expediente académico personal de la Universidad con nota media.
4. Avance de la propuesta de Trabajo de Fin de Master a desarrollar segtin apartado
5 de esta convocatoria.

5. Vida Laboral actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa.

6. Curriculum Vitae en el que incluya otras titulaciones académicas (doctorado, grado
o licenciatura, méster o curso de experto), cursos, publicaciones, comunicaciones,
articulos ...) y experiencia laboral vinculada a la gastronomia y agroindustria.

7. Copia simple NIF o NIE

*Salvo que se indique lo contrario expresamente, los documentos presentados serdn
originales, copias auténticas o copias autenticadas. En el supuesto de presentacion a
través del registro electrénico del IEDT o de los restantes registros electrénicos de
cualquiera de los sujetos que conforman el sector puiblico, las personas interesadas
también podran aportar copias digitalizadas de los documentos, cuya fidelidad con
el original garantizardn mediante la utilizacién de firma electrénica o certificado
electrénico que permitan la firma electrénica de solicitudes. En este supuesto, el érgano
instructor podrd solicitar del correspondiente archivo el cotejo del contenido de las
copias aportadas. Ante laimposibilidad de este cotejo y con cardcter excepcional, podrd
requerir al beneficiario/a la exhibicién del documento o de la informacién original. La
aportacion de tales copias implica la autorizacion al 6rgano instructor para que acceda
y trate la informacion personal contenida en tales documentos.

11. Obligaciones de personas beneficiarias

Sin perjuicio de las obligaciones genéricas previstas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones, las personas beneficiarias de las becas deberdn cumplir con
las obligaciones que se citan a continuacion:

* Manifestar por escrito al IEDT de la Diputacion Provincial de Cddiz la aceptacién
de la beca concedida, una vez recibida la comunicacion, y en cualquier caso antes de
que transcurran siete dias naturales desde su notificacién

o Cumplir los términos de la convocatoria y demds normas que resulten de aplicacién
como consecuencia de la misma.

¢ Concluir los estudios de Master y realizar cualquier actuacién que, conforme a las
exigencias de la Universidad de Cadiz, lleven a la concesién del Titulo que asi lo
acredite, incluyendo, en su caso, el abono de la tasas para la obtencion de dicho titulo.
» Una vez concluido el Master, y en todo caso antes del 30 de septiembre de 2021,
presentar por escrito al [EDT de la Execma. Diputacion Provincial de Cadiz, el Trabajo
de Fin de Mister, cuya temdtica final serd definida previamente en funcién de las
prioridades del Campus el Madrugador.
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* La persona becada deberd cumplir con las obligaciones fiscales que le sean imputables

: : S X 5 | SOLICITA
como consecuenciadel otorgamiento de estabecade acuerdo conlalegislacién tributaria -
El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones mencionadas, dard lugar a la LACONCESIONDE UNABECAPOR IMPORTE DE DOS MILNOVECIENTOS
incoacion de un expediente de reintegro por parte del IEDT conducente a exigir la EUROS (2.900,00 €) DESTINADA A LA MATRfC/ULA DEL MASTER DE
devolucién de las cantidades percibidas, mas los correspondientes intereses en los GESTION, INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA (MASTERNAM).

términos previstos la legislacion de subvenciones. P
12. Normativa de aplicacion en lo no regulado expresamente en esta 6 | DOCUMENTACION QUE APORTA

convocatoria. - Informe de la situacién administrativa de la demanda de empleo del SAE en la
* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. fecha que se presente la solicitud.

* Real Decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento General - Acreditacién de la titulacién exigida en la convocatoria.

de Subvenciones. - Expediente académico personal de la Universidad con nota media.

¢ Ordenanza General de Subvenciones del IEDT de la Diputacion Provincial de Cadiz - Avance del Trabajo de Fin de Méster a desarrollar segtin apartado 4. B).

de 21 de octubre de 2008 (BOP n° 201) - Vida Laboral Actualizada, contratos de trabajo y/o certificados de empresa.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local - Curriculum Vitae en el que incluya otras titulaciones académicas (doctorado, grado
* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las o licenciatura, master o curso de experto), cursos, publicaciones, comunicaciones,
Administraciones Publicas articulos ...)

ey Organica 3/2018,de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia - NIF o NIE.

de los Derechos Digitales

La Vicepresidenta del [EDT 7 | INFORMACION PROTECCION DE DATOS

(por delegacién de la Presidencia)

- ! Los datos personales facilitados mediante el presente formulario y en ladocumentacion
Ana Belén Carrera Armario

adjunta serdn tratados por la Diputacién Provincial de Cddiz, para la tramitacién, y
gestion de la misma. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicién, limitacion o portabilidad: dirigiéndose al Delegado de Proteccion de
Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electrdnica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma
postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en

ANEXO
MODELO DE SOLICITUD i
FORMULARIO SOLICITUD BECA PARA MATRICULA EN EL MASTER DE
GESTION, INNOVACION Y CULTURA GASTRONOMICA, “MASTERNAM” DE
LA UNIVERSIDAD DE CADIZ.

1 IDATOS DEL INTERESADO/A Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz.
p Puede consultar toda la informacion completa en https://www.dipucadiz.es/
NOMBRE O RAZON SOCIAL: N.LF. protecciondedatos/.
TIPO DE VIA  |DOMICILIO |N['JMERO CODIGO POSTAL .
- AL INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO SOCIOECONOMICO

MUNICIPIO PROVINCIA |PAIS . Y TECNOLOGICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ.
TELEFONO MOVIL |CORREO ELECTRONICO lArt.. 14 2 Lcj,y‘39/2015. En todo.casoi estarén, obligados a relagiong{se a través fle

medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacién de cualquier
TITULACION EXIGIDA EN LA UNIVERSIDAD FECHA DE tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:
CONVOCATORIA EXPEDICION * a) Las personas juridicas.

* b) Las entidades sin personalidad juridica.
2 | DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE * ¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion

obligatoria, paralos trdmites y actuaciones que realicen con las Administraciones Piblicas

NOMBRE O RAZON SOCIAL: N.LE en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este colectivo se
TIPO DE VIA |DOMICILIO NUMERO CcODIGO POSTAL entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.
- *d) Quienes representen aun interesado que esté obligado arelacionarse electrénicamente
MUNICIPIO PROVINCIA PAIS con la Administracién.
TELEFONO |MOVIL CORREO ELECTRONICO * ¢) Los empleados de las Administraciones Piblicas para los trdmites y actuaciones
- - que realicen con ellas por razén de su condicion de empleado puiblico, en la forma en
CONDICION EN LA QUE ACTUA que se determine reglamentariamente por cada Administracion.
- 3. Reglamentariamente, las Administraciones podrdn establecer la obligacién de
3 | MEDIO DE NOTIFICACION PARA ESTA SOLICITUD relacionarse conellas através de medios electronicos para determinados procedimientos

y para ciertos colectivos de personas fisicas que por razon de su capacidad econdmica,
técnica, dedicacidn profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y
disponibilidad de los medios electronicos necesarios. N°49.947

O NOTIFICACION ELECTRONICA

Las personas fisicas tienen derecho a elegir si desean que el medio de notificacién
preferente para esta solicitud sea electronico, mediante comparecencia en la sede
electrénica de la Diputacion de Cddiz o postal (marcando para ello la casilla que
proceda), salvo que estén obligadas por Ley a relacionarse a través de medios ADMINISTRACION LOCAL
electrénicos con las Administraciones Pblicas .

Estén obligados por Ley a relacionarse a través de medios electrénicos con las

Administraciones Piblicas, las personas juridicas, entidades sin personalidad AYUNTAMIENTO DE BARBATE
juridica y las personas fisicas que se mencionan en el art. 14 de la Ley 39/2015.! ANUNCIO
En cualquier caso, para poder llevar a cabo las notificaciones electrénicas, deberd Acuerdo del Pleno de fecha 5 de agosto de 2020 del Ayuntamiento de
indicar el correo electrénico y el nimero de teléfono mévil donde desea recibir un Barbate por el que se aprueba inicialmente el Reglamento que regula la Organizacion
aviso de notificacion que le indicard que acceda a la sede electrdnica para consultar y Funcionamiento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Civil y
el contenido de la notificacién. Si acepta este modo de notificacion, se somete Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cédiz).
expresamente a lo dispuesto en el Titulo VII del Reglamento de Administracién Aprobado inicialmente el Reglamento regulador de la Organizacién
Electrénica de la Diputacién de Cddiz. Podrd, en cualquier momento, revocar su y Funcionamiento de la Agrupacién Local de Voluntarios de Proteccién Civil y
consentimiento para que las notificaciones dejen de efectuarse por via electrénica, Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz) por Acuerdo del Pleno de fecha 5
dirigiéndose al érgano competente e indicdndole la direccion postal donde practicar de agosto de 2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
las futuras notificaciones, salvo que esté obligado a mantenerlo conforme al art 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
14 Ley 39/2015. Para mds informacién consulte el siguiente enlace https:/sede. Régimen Local, se somete a informacién piblica por el plazo de TREINTA DIAS,
dipucadiz.es/ayuda a contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL (E)’Ir)(())\r/ilrllrc];a; para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen
CINOTIFICACION POSTAL Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
Si desea que el medio de notificacion preferente para esta solicitud sea mediante dependencias municipales (Secretarfa General) para que se formulen las alegaciones
correo postal, y no estd obligado a relacionarse con la Administracién por medios que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los interesados en la
electronicos, indique el domicilio donde desearecibir las posibles notificaciones que sede electrénica de este Ayuntamiento www.barbate.es .
se deriven de esta solicitud, en el caso de que sea diferente del domicilio indicado En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se
en el apartado 1 de este formulario: entenderd definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado
Reglamento. )
4 | EXPONE Punto 4.- PROPUESTA DE LA DELEGACION MUNICIPAL DE

PROTECCION CIVIL: Aprobacién inicial del Reglamento de Organizacién
y funcionamiento de la Agrupacion Local de voluntarios de proteccién civil y
emergencias.

Dictaminada favorablemente en la Comisién Informativa de Presidencia,
Administracién General y de Régimen Interior, en sesion celebrada el dia 29 de julio
de 2020, se somete al Pleno la siguiente propuesta:

QUEDECLARAEXPRESAMENTEBAJO SURESPONSABILIDADNOHABER
PERCIBIDONISOLICITADO OTRASAYUDAS PARALAMISMAFINALIDAD
Y QUE REUNE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Y
ACOMPANAALAPRESENTE SOLICITUD LADOCUMENTACION EXIGIDA
EN LA MISMA, POR MEDIO DEL PRESENTE ESCRITO
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“Tramitado expediente por la Secretaria General para la aprobacién del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacién Local de Voluntarios
de Proteccion Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cadiz).

Ala vista de los siguientes antecedentes:

-Escrito del Coordinador de Proteccion Civil, de fecha 14 de noviembre de 2019,
registro interno 20190000201, de remision del documento denominado Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion
Civil y Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cddiz).

-Informe de Secretaria, de fecha 19 de diciembre de 2019, registro interno 2019 0001421
sobre procedimiento de aprobacién del documento.

-Peticion de informe al Sr. Coordinador de Proteccién Civil mediante escrito de
fecha 20 de diciembre de 2019, registro interno 20190002491, recibido en fecha
26 de diciembre de 2019, registro interno 20190000221, sobre adecuacién del
documento a la normativa de aplicacion y concretamente a lo establecido en el
Decreto 159/2016, de 4 de octubre por el que se aprueba el Reglamento General
de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

-Informe de la Asesora Juridica Municipal, Dofia Yolanda Bueno Bernal, emitido en
fecha 13 de julio de 2020, registro interno 2020000238I.

-Proyecto de Reglamento.

- Informe-propuesta de resolucion de la Secretaria General de fecha de hoy, 21 de
julio de 2020, registro

interno nimero 20200000831 Visto cuanto antecede, en virtud de las competencias
delegadas en Decreto de la Alcaldia BRSEC-00106-2019 se eleva al Pleno Corporativo
la adopcidn de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y
Emergencias del Ayuntamiento de Barbate (Cédiz),con laredaccion que a continuacién
s€ recoge:

“INDICE
CAPITULO1
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito de aplicacion.
Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.
Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccién Civil.
CAPITULO I
Articulo 5. Creacién, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacién.
Articulo 6. Dependencia orgénica y funcional.
Articulo 7. Ambito territorial de actuaci6n.
Articulo 8. Ambito funcional de actuacion.
Articulo 9. Actuacién en el dmbito del apoyo operativo.
Articulo 10. Actuacion en el &mbito de la prevencion.
CAPITULO III
Articulo 11. Integracion en las Agrupaciones y relacién con la entidad local.
Articulo 12. Acceso a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil.
Articulo 13. Suspensién y extincion de la condicion de miembro del voluntariado de
proteccion civil.
Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
Articulo 15. Derechos.
Articulo 16. Deberes.
CAPITULO IV
Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacidn.
Articulo 19. Formaci6n del voluntariado y homologacion.
CAPITULO V
Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccién civil
Articulo 21. Uso del distintivo.
CAPITULO VI
Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.
Articulo 23. Uso del equipamiento.
Articulo 24. Automdviles.
Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
Articulo 26. Embarcaciones.
Articulo 27. Instalaciones.
CAPITULO VII
Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccion civil.
Articulo 29. Uso de la uniformidad.
ANEXO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento General de las Agrupaciones Locales del
Voluntariado de Proteccién Civil y Emergencias Barbate (Cddiz) tiene por objeto
regular:

a) Lacreacion y disolucion de las Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Andalucia (en adelante, las Agrupaciones), y su
dmbito de actuacion.

b) El voluntariado de proteccion civil adscrito a esta agrupacion.

c) Los criterios generales de homologacién en materia de formacion, asi como de la
imagen corporativa del equipamiento, distintivos y uniformidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente Reglamento serd de aplicacion alas Agrupaciones dependientes
de las entidades locales de Andalucia, y, por lo tanto, al municipio competente de la
misma y sus pedanias.

Corresponde al Ayuntamiento de Barbate y a los miembros competentes
de La Junta Local de Proteccién Civil, la adopcion del acuerdo de creacion de una

nueva Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil, asf como, en su caso, el de su
disolucién.

Mediante la accién voluntaria no se podrdn reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado.

Articulo 3. Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil.

Se entiende por Agrupacién Local del Voluntariado de Proteccién Civil
a “la organizacién constituida con cardcter altruista que, dependiendo organica y
funcionalmente de los entes locales, tiene como finalidad la participacion voluntaria
de la ciudadania en tareas de proteccion civil, realizando funciones de colaboracién
en labores de prevencion, socorro y rehabilitacion”.

Articulo 4. Miembros del voluntariado de Proteccion Civil.

Tendréan la consideracion de miembros del voluntariado de proteccion
civil las personas fisicas que se comprometan de forma libre, gratuita y responsable
a realizar actividades de interés general con cardcter voluntario y sin dnimo de lucro,
dentro de los programas propios de Proteccion Civil y a través de las Agrupaciones de
tal naturaleza, que retinan los requisitos establecidos en el articulo 12 del Reglamento
General.

CAPITULOII

Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccion Civil de laComunidad
Auténoma de Andalucia

Articulo 5. Creacion, modificacion, disolucién y registro de la Agrupacidn.
1. Corresponde al 6rgano de la respectiva entidad local, que, de conformidad con lo
previsto en la legislacién sobre régimen local sea competente para ello:

a) La adopcién del acuerdo de creacion de la Agrupacion dependiente de
aquella, asi como, en su caso, el de su modificacion y el de su disolucion.

b) Aprobar el reglamento de la Agrupacién, que se regird por el vigente
Reglamento General de Proteccion Civil,laLey 2/2002,de 11 de noviembre,de Gestion
de Emergencias en Andalucia y demds normativa que resulte de aplicacion.

¢) Solicitar la inscripcidn, la modificacion y la baja de la Agrupacion en el
Registrode Agrupaciones Locales del Voluntariado de Proteccién Civil de laComunidad
Auténoma de Andalucia (en adelante, el Registro).

2. La inscripcién en el Registro serd obligatoria para que las Agrupaciones tengan
acceso a las vias de participacion, fomento, formacion impartida por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y para su actuacion en materia de proteccion civil en
los planes de emergencia de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Los datos y el procedimiento de inscripcion se desarrollardn mediante Orden
de la persona titular de la Consejerfa competente en materia de emergencias y
proteccion civil.

4. La informacion que figure en todos los registros o bases de datos que se utilicen
para el control de quienes tengan la condicién de miembro del voluntariado de
proteccion civil, deberd estar actualizada en todos los registros participantes, tanto
anivel interno, como externo (Asociacion Nacional de Agrupaciones de Voluntarios
de Proteccion Civil). i

5.ElJefe de Agrupacion y los Jefes de Area o seccion, serdn designado por el Alcalde,
apropuestadel Jefe de la Unidad Local de Proteccién Civil (Coordinador en funciones),
o en su caso, del Jefe de Servicio del que dependa.

Articulo 6. Dependencia organica y funcional.
1.LaAgrupacion dependerd orgdnicay funcionalmente de laentidad local ,con excepcidn
de lo establecido en el apartado siguiente (ver art. 7).

2. Cuando actie dentro del marco de intervencion de un Plan de Emergencia, dependerd
funcionalmente de la persona titular de la Direccién de dicho plan.

3.Corresponde alaentidad local, larespectiva dotacién de infraestructura y equipamiento
necesarios para el desarrollo de las funciones que correspondan a la Agrupacion,
a excepcion de solicitudes previstas hacia aquellas subvenciones adscritas para el
mantenimiento de las Agrupaciones de Voluntarios Locales.

Articulo 7. Ambito territorial de actuacion.

1. La Agrupacion desarrollara sus funciones dentro del ambito territorial de la entidad
local a la que pertenezca, salvo lo dispuesto en el apartado siguiente (art. 7 apdo. 2).
2. Laactuacion fuera del dmbito territorial s6lo podrd realizarse previa autorizacion de
la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, o bien bajo autorizacién y previa
comunicacién al mdximo responsable de la misma, siendo esta labor delegada en la
figura del Coordinador de Proteccién Civil y Emergencias Barbate. Estas actuaciones,
deberdn comunicarse con posterioridad a la autorizacion, al 6rgano competente en
materia de emergencias y proteccion civil de la Delegacion del Gobierno de la Junta
de Andalucia en la provincia de Cadiz y en la provincia en la que se desarrolle la
actuacion, en caso de ser distintas, en los siguientes supuestos:

a) Cuando lo requiera la maxima autoridad en materia de emergencias y
proteccion civil de una entidad local en caso de emergencia.

b) Cuando dicha actuacién sea requerida por un miembro de la comisién
de seguridad o Junta Local de Proteccién Civil de otras localidades colindantes al
municipio de Barbate.

¢) Cuando lo requiera la persona titular de la Direccién de un plan de
emergencia.

d) Cuando lo requiera la entidad publica competente en la organizacion
del dispositivo de proteccion civil de un determinado evento.

e¢) Cuando asi se establezcaen cualquiera de los instrumentos de colaboracién
administrativa que puedan existir de acuerdo con lo dispuesto en la normativa de
régimen local, estatal y gluton(’)mica.

Articulo 8. Ambito funcional de actuacién.

1. La actuacién de la Agrupacion se centrard, con cardcter general, en labores de
prevencion, socorro y rehabilitacion ante situaciones de emergencias, conforme a lo
previsto en el correspondiente plan de proteccion civil de &mbito local.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 2/2002, de 11 de
noviembre, mediante la accién voluntaria no se podran reemplazar actividades que
estén siendo desarrolladas por medio de trabajo remunerado o servir para eximir a las
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Administraciones Piblicas Andaluzas de garantizar a la ciudadania las prestaciones o
servicios que éstos tienen reconocidos como derechos frente a aquéllas.

Articulo 9. Actuacion en el dmbito del apoyo operativo.

En el dmbito del apoyo operativo, las Agrupaciones desarrollardn las
siguientes funciones:

a) Participacion en actuaciones frente a emergencias, segln lo establecido en el
correspondiente plan activado, especialmente en el plan territorial de emergencia de
ambito local.

b) Colaboracionen las tareas de dispositivos logisticos y de accidn social en emergencias.
¢) Apoyo a los servicios de emergencias profesionales en caso de emergencia o de
dispositivos ante situaciones de riesgos previsibles.

Articulo 10. Actuacién en el dmbito de la prevencion.

Dentro del dmbito de la prevencién, las Agrupaciones desarrollaran las
siguientes funciones:

a) Colaborar en tareas de elaboracion, divulgacién, mantenimiento e implantacién
de los planes de proteccion civil de dmbito local y de los planes de autoproteccion.
b) Participacién en campaifias y planes formativos e informativos en materia de
proteccién civil.

CAPITULO III

El voluntariado de proteccion civil de Andalucia

Articulo 11.Integracién en las Agrupaciones y relacion con laentidad local.

1.Los miembros del voluntariado de proteccién civil podran integrarse en la Agrupacion
de la localidad en la que residan o en alguna otra que, por razones de operatividad,
conocimiento del término, lugar de trabajo o proximidad a su residencia considere
oportuno.
2. Larelaci6n de los miembros de las Agrupaciones con la entidad local de la que éstas
dependan, tiene cardcter de prestacion de servicios gratuita, desinteresada y desprovista
de todo caracter laboral 0 administrativo, por lo que los miembros del voluntariado no
reclamardn a dicha entidad local retribucion ni premio alguno.

No obstante, los gastos de desplazamiento, manutencién, alojamiento o
cualquier otro que se pudieran ocasionar a los miembros del voluntariado con motivo
del desempefio de su actividad, serdn a cuenta de la administracion o entidad publica
para la que se hubiera realizado la actuacion y que previamente habrd autorizado, salvo
convenio o acuerdo al respecto entre administraciones.

Articulo 12. Accesoalacondicion de miembrodel voluntariado de proteccion
civil.

1. Podré acceder a la condicion de miembro del voluntariado de proteccion civil toda
persona fisica que cumpla los requisitos siguientes:

a) Ser mayor de edad y tener plena capacidad de obrar.

b) Noestarinhabilitada parael ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

c)Nohaber sido expulsadade una Agrupacion por resolucion administrativa
firme.

d) No padecer enfermedad, ni discapacidad fisica, psiquica o sensorial que
impida ejercer normalmente funciones del voluntariado de proteccion civil.

e) Superar el curso de formacion bdsica para voluntariado de proteccion
civil, segtin lo dispuesto en el articulo 19.

f) Aquellos otros requisitos que prevea especificamente el Reglamento
de la Agrupacion respectiva, que deberan, en todo caso, respetar el principio de no
discriminacion.

2. Para ello, presentara solicitud a la entidad local correspondiente que acredite el
cumplimiento de los requisitos del apartado anterior.

3.Laentidad local, resolverd el ingreso en la correspondiente Agrupacion de la persona
solicitante, pudiendo denegarlo motivadamente en el supuesto de incumplimiento de
los requisitos establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

Articulo 13. Suspension y extincién de la condicién de miembro del
voluntariado de proteccién civil.

1. La condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil se suspenderd:

a) Por decisién propia de la persona interesada, previa comunicacion a la
entidad local de la que dependa la Agrupacion, en la que se haga constar el motivo de
la misma y su periodo de duracion, siempre en los términos que se establezcan en el
reglamento de la Agrupacion.

b) Por haber sido sancionada con lasuspensién, por resolucién administrativa
firme, de la condicién de miembro del voluntariado de proteccion civil.

¢) Como medida cautelar, por decision de la autoridad responsable, durante
la tramitacion de un procedimiento sancionador o judicial, segtin lo previsto en el
reglamento de la Agrupacion.

d) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo
establecido en el reglamento de la Agrupacién.

2. La condicién de miembro del voluntariado de proteccidn civil se extinguird:

a) Por la desaparicion de alguno de los requisitos necesarios para adquirir
la condicién de miembro del voluntariado de proteccién civil, dispuestos en el articulo
12.1.

b) Por decision propia de la persona interesada, que deberd comunicar a
la entidad local a la que pertenezca la Agrupacion, en los términos que se establezcan
en el reglamento de la misma.

c) Porhaber sido sancionada con laexpulsion de la Agrupacion por resolucion
administrativa firme.

e) Por falta de compromiso o ausencias reiteradas, en funcién de lo
establecido en el reglamento de la Agrupacién.

f) Por fallecimiento.

Articulo 14. Desarrollo de las funciones de los miembros del voluntariado.
1. Las funciones del voluntariado de proteccion civil se desarrollaran siempre dentro de
la estructura orgdnica de la Agrupacion, obedeciendo las instrucciones de las personas
responsables de la Agrupacién, autoridades y personal competente en materia de

proteccioén civil y siempre dentro del dmbito de las funciones que se atribuyen a estas
Agrupaciones en los articulos 9y 10.

2. Cuando la Agrupacién realice sus funciones fuera del dmbito territorial de la entidad
local a la que pertenezca atenderd, segin proceda, a las instrucciones dictadas por la
entidad local correspondiente al territorio en el que esté actuando, a la persona titular
de la direccion del plan de emergencia activado, a la entidad puiblica competente en
la organizacion del dispositivo de proteccién civil de un determinado evento o a la
persona o entidad establecida en los instrumentos de colaboracién administrativos,
segtn lo establecido en el articulo 7.2.

3. Los miembros del voluntariado de proteccion civil no tendrdn la condicién de
autoridad en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 15. Derechos.

El voluntariado de proteccion civil tiene los derechos establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucfa, y, ademds, los
derechos de:

a) Tener asegurados los riesgos derivados directamente del ejercicio de la actividad
propia de la Agrupacién, mediante un seguro de accidentes y enfermedad que
contemple indemnizaciones por disminucién fisica, incapacidad temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica, asi como con un seguro
de responsabilidad civil, para el caso de dafos y perjuicios causados a terceros. Las
condiciones y cuantias de dichos seguros serdn fijadas por la entidad local en términos
andlogos a los fijados para los empleados publicos locales con funciones similares en
el dmbito de la proteccion civil.

b) Ostentar cargos de responsabilidad en la Agrupacion de acuerdo con lo que se
disponga a tal efecto en el reglamento de la Agrupacion.

c) Aquellos otros derechos que se le reconozcan en el reglamento de la Agrupacién.

Articulo 16. Deberes.

El voluntariado de proteccion civil tiene los deberes establecidos en la
normativa de voluntariado de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y, ademds, los
deberes de:

a) Actuar siempre como miembro de la Agrupacion en los actos de servicio establecidos
por la misma.

b) Usar debidamente la uniformidad, equipamiento y distintivos otorgados por la
Agrupacionen todos los actos que lo requieran, particularmente en casos de intervencion
especial, siniestro o emergencia, a efectos de identificacion.

c) Adoptar las medidas necesarias que eviten situaciones que conlleven riesgos
innecesarios para cualquier persona.

d) Poner en conocimiento de la persona responsable de la Agrupacion, y en su caso, del
servicio local de proteccion civil o autoridad que corresponda, la existencia de hechos
que puedan suponer riesgos para las personas, bienes o medio ambiente.

e) Incorporarse al lugar de concentracion en el menor tiempo posible en situaciones
de emergencia.

f) Participar en las actividades de formacién o de cualquier otro tipo que sean
programadas con objeto de dotar al voluntariado de una mayor capacitacion para el
desempefio de sus funciones.

2) Proporcionar, en todo caso, a todas las personas una igualdad de trato por razén
de sexo.

h) Aquellos otros deberes que se les impongan en el reglamento de la Agrupacion.

Articulo 17. Reconocimiento de méritos.

1. Sin perjuicio del cardcter altruista y no remunerado que es inherente a toda actividad
de voluntariado, se podran reconocer los méritos del voluntariado y, por tanto, la
constatacion de los mismos a efectos honorificos.
2. La valoracién de las conductas meritorias se realizardn a través de reconocimientos
publicos, diplomas o medallas, ademds de otras distinciones que pueda conceder
la entidad local de que dependa la correspondiente Agrupacion u otras entidades o
Administraciones Piblicas.

CAPITULO IV
Formacién del voluntariado de proteccién civil de Andalucia

Articulo 18. Objetivo y desarrollo de la formacién.

1. La formacién del voluntariado tiene como objetivo atender a las necesidades
reales de la accion voluntaria obteniendo los mayores niveles de eficacia, seguridad
y evitacién de riesgos.

2. Esta formacién serd de cardcter bdsico y obligatoria durante su seleccion y
preparacidn inicial y de cardcter continuado, durante todo el tiempo de su pertenencia
a la respectiva Agrupacion.

Articulo 19. Formacién del voluntariado y homologacion.

1. La formacién bdsica para el voluntariado de proteccién civil tendrd una duracion
que no serd inferior a 45 horas y su contenido curricular contendra, al menos, las
siguientes materias:

a) La Proteccion Civil en la Comunidad Auténoma de Andalucia:
organizacion, planificacién, gestion de emergencias y voluntariado.

b) Primeros Auxilios.

¢) Contraincendios y salvamento.

d) Telecomunicaciones.

e) Accién social. Tanto la metodologia como los contenidos del curso
deberan integrar la perspectiva
de género.

2. La formacion del voluntariado de proteccion civil podrd ser impartida por la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, y por otras entidades que impartan cursos
homologados por la citada Escuela.

3. Los criterios de homologacién se desarrollaran mediante Orden de la persona titular
de la Consejeria competente en materia de emergencias y proteccion civil.
4.Cadaentidad local podrd programary ejecutar cuantas actividades formativas considere
oportunas para la plena capacitacion de la Agrupacion dependiente de aquella, teniendo
en cuenta, en todo caso, lo dispuesto en los apartados anteriores.
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CAPITULO V
Distintivo de las Agrupaciones

Articulo 20. Distintivo del voluntariado de proteccion civil.

El distintivo del voluntariado de proteccién civil Barbate contendra un
escudo, en los términos que figuran en
el Anexo, en el que, se podrd contemplar el escudo de la localidad insertado dentro del
distintivo de proteccion civil. Junto a esta, y en ambos laterales, se podrdn observar los
escudos de la bandera de Andalucia (franja izquierda) y la bandera de Espafia (franja
derecha), asi mismo, se incluira la inscripcion del nombre de la entidad local.

Articulo 21. Uso del distintivo.

Utilizardn el distintivo del voluntariado de proteccion civil, en el
cumplimiento de las funciones de proteccion civil que le sean propias, las Agrupaciones
y sus miembros.

CAPITULO VI
Equipamiento, vehiculos e instalaciones de las Agrupaciones

Articulo 22. El equipamiento de las Agrupaciones.
1. Cada entidad local garantizard que:

a) La Agrupacion dependiente de ésta y sus miembros, dispongan del
equipamiento necesario para el desarrollo de sus funciones.

b) Los miembros del voluntariado dispongan de una acreditacion
identificativa de su condicién como persona voluntaria.

c) Las herramientas y equipamiento que se utilicen deberdn reunir los
requisitos establecidos en las disposiciones legales que les sean de aplicacion, en
particular en la normativa en materia de prevencién de riesgos laborales.

2. Los equipos de proteccién individual atenderdn a los colores internacionales de
proteccion civil, azul y
naranja. Podran incorporar elementos de alta visibilidad y reflectantes.

Articulo 23. Uso del equipamiento.

1. El uso que dardn los miembros del voluntariado de Proteccién Civil al equipamiento
o materiales asignados en ese instante, serd adecuado en todo momento, no debiendo
hacer uso del mismo fuera de las actuaciones propias de la Agrupacién.

2. La entidad local regulard lo necesario para el cumplimiento de esta obligacion.

Articulo 24. Automdviles.

1. Los automéviles empleados en el servicio de la Agrupacion serdn de color blanco.
2. El distintivo del voluntariado de proteccién civil se ubicard centrado en el capd y
en las puertas delanteras del vehiculo.

3.Debajo del distintivo,se dispondré la inscripcién «<PROTECCION CIVIL», pudiendo
ocupar las puertas laterales delanteras y traseras del vehiculo.

4. En la parte frontal del vehiculo, dispuesto a la inversa con objeto de poder ser leido
desde un espejo retrovisor, se colocard la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

5.En la parte trasera del vehiculo, con objeto de poder ser leido por los vehiculos de
circulen detrds, se dispondri la inscripcion <PROTECCION CIVIL».

6. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondra de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

7. Alrededor del vehiculo se ubicard un damero reflectante de color naranja.

8. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 25. Motocicletas, ciclomotores y bicicletas.
1.Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas empleadas en el servicio de la Agrupacion
serdn de color blanco.
2.En un lugar visible las motocicletas, ciclomotores y bicicletas llevardn el distintivo
del voluntariado de proteccion civil y la inscripcién «PROTECCION CIVIL».

3. Para la rotulacién se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

4. En el perimetro de las motocicleta, ciclomotores y bicicletas se ubicard un damero
reflectante de color naranja.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacion se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter del vehiculo.

Articulo 26. Embarcaciones.
1.Alolargo de las embarcaciones se ubicard una franja de color naranja suficientemente
visible, cuyo grosor serd proporcional a la altura del costado de la embarcacion,
respetando, en todo caso, la normativa sobre sefializacion nautica.
2.En la parte trasera de las bandas de babor y de estribor se dispondra el distintivo del
voluntariado de proteccién civil.

3. En las bandas de babor y de estribor, en lugar visible, se dispondrd la inscripcion
«PROTECCION CIVIL>.

4. Para la rotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacion de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacion del
cardcter de la embarcacion.

Articulo 27. Instalaciones.

1. A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, las instalaciones pueden ser
fijas o méviles.

2. En las instalaciones fijas, tales como edificios, locales o sedes, se dispondré a la
entrada cartelerfa con el distintivo del voluntariado de proteccion civil. Debajo del
distintivo, se ubicaré la inscripcién kAGRUPACION LOCAL DEL VOLUNTARIADO
DE PROTECCION CIVIL».

3. Las instalaciones mdviles, tales como hinchables, carpas o tiendas de campaila
serdn de color naranja. En lugar visible se dispondrd el distintivo del voluntariado de
proteccion civil y la inscripcidn «PROTECCION CIVIL».

4. Para larotulacion se utilizard el tipo de fuente Arial Narrow, en color azul o naranja,
y se dispondrd de forma que sea proporcional al objeto y facilmente identificable.

5. Si en aplicacién de las normas de identidad corporativa se debieran ubicar otros
distintivos o rotulacién se realizard de modo que no dificulte la identificacion de la
instalacion.

CAPITULO VI
Uniformidad de las Agrupaciones

Articulo 28. La uniformidad del voluntariado de proteccidn civil.

1. La uniformidad de los miembros de las Agrupaciones tendrd las siguientes
caracteristicas:

a) Atenderd a los colores internacionales de proteccion civil azul y naranja.

b) Dispondrd en la parte izquierda del uniforme a la altura del pecho el
distintivo del voluntariado de proteccién civil.

c) Se podré disponer el distintivo de la entidad local de la que dependa la
correspondiente Agrupacion.

d) Todas las prendas superiores dispondrdn en la espalda la inscripcion
«PROTECCION CIVIL»,debiendo seradecuadas ala prenda y ficilmente identificables.
Elcolordelarotulacién serd azul o naranja, contrario al color del fondo de la inscripcidn,
o de color gris en caso de ser reflectantes.
2.Enel desarrollo de sus actuaciones en el dmbito del apoyo operativo, por motivos de
seguridad y mayor visibilidad e identificacién, predominard el color naranja sobre el azul,
y se portaran bandas homologadas reflectantes de color gris, de 5 centimetros de ancho.

Articulo 29. Uso de la uniformidad.

1. Los miembros del voluntariado de proteccion civil deberdn estar debidamente
uniformados en el cumplimiento de sus funciones, con excepcién de aquellas
actuaciones de colaboracion en la elaboracién o mantenimiento de planes de
proteccidn civil de dmbito local o de planes de autoproteccidn que se determinen en
el Reglamento de la Agrupacion, quedando prohibido su uso fuera del cumplimiento
de sus funciones.
2. Todos los miembros de la Agrupacion deberdn poseer, al menos, un uniforme y
los equipos de proteccion individual, en atencion a las funciones que desarrollen,
segtin determine la entidad local, y se comprometerdn, en el momento que se les haga
entrega de los mismos, al uso y conservacién en las debidas condiciones.
3. El uso de la uniformidad del voluntariado de proteccion civil sera exclusivo para los
miembros del mismo por lo que queda prohibido su uso por otros colectivos o personas.
4. En caso de extincion de la condicién de miembro del voluntariado de proteccién
civil, la persona devolvera toda la uniformidad a la entidad local a la que pertenezca
la Agrupacién. En el supuesto de suspension, se devolverd cuando asi lo requiera la
entidad local.

ANEXO
1. DISTINTIVO DE PECHO PROTECCION CIVIL BARBATE.
2. DISTINTIVO DE BRAZO PROTECCION CIVIL BARBATE., JUNTA DE
ANDALUCIA

SEGUNDO .- Someter dicho Reglamento ainformacién publica, porel plazo
minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones
y sugerencias que estimen oportunas, con publicacion del acuerdo junto con el texto
integro del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia
a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades.

TERCERO.- De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el
mencionado plazo, se considerard aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo
expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva técita del Reglamento, con
el texto integro del mismo, se publicara para su general conocimiento en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de
este Ayuntamiento (direccion https://wwwbarbate.es).

Ademds, se remitird a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dfas, la certificacién
que acredite la elevacion a definitiva de la aprobacién inicial, asi como copia integra
autenticada.

CUARTO.- Facultar al Sr. Concejal-Delegado de Proteccién Civil para
suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados con este asunto.”

Sometidaa votacion, la propuesta es aprobada por unanimidad de los sefiores
asistentes al acto (8 del Grupo Municipal Andalucia Por Si, 2 del Grupo Municipal
Socialista y 1 del Grupo Municipal Popular).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

10/08/2020. CONCEJAL-DELEGADODEPROTECCION CIUDADANA.
Fdo.: Javier Rodriguez Cabeza

N° 45.647

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

A través del presente se hace puiblico que el Sr. Alcalde, mediante Decreto
de fecha 27 de agosto de 2020, ha procedido al nombramiento de Diia. Remedios Palma
Zambrana, como Alcaldesa Acctal. de esta Corporacion, durante la ausencia del titular,
entre los dias 2 y 9 de septiembre de 2020, ambos inclusive.

) 27/08/2020. EL ALCALDE-PRESIDENTE, FDO.. FRANCISCO
PARRAGA RODRIGUEZ.
N°46.623

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO
El Pleno de esa Corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de julio de 2020,
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aprob6 inicialmente el expediente de modificacidn presupuestaria de suplemento de ESTADO DE GASTOS:
crédito nim. SUPCDTO 01/2020 del Presupuesto Municipal vigente. Habiéndose y Z
expuesto al ptblico por un plazo de 15 dfas hébiles, en virtud de lo establecido en el APLICACION ECONOMICA DESCRIPCION EUROS
art. 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el 23148001 Ayudas becas alumnos Educacién 2263526
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de los arts. 20 y 38 U obligatoria T
del Rea_l Decreto 5_()_0/ 1990, de 20 de abril, sin que se hayan presentado reclamaciones, TOTAL DE LA MODIFICACION | 22.63526
se considera definitivamente aprobada.
La citada modificacion presupuestaria de suplemento de crédito nim. .
SUPCDTO 01/2020 del Presupuesto Municipal vigente, consiste en: - ESTADO DE INGRESOS: -
- Incremento del Presupuesto de Ingresos: APLICACION ECONOMICA DESCRIPCION EUROS
Descripcion Aplic. Presup. Importe 8.87.870.870.00 Remanente Liquido de Tesorerfa 22.635,26
Remanente Liquido de Tesorerfa liquidacién 2019.| 87000 | 30.809,16 € TOTAL DE LA MODIFICACION | 22.635.26
TOTAL: 30.809.16 € Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
- Incremento del Presupuesto de Gastos: articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
— - el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
Descripcion Aplic. Presup.|  Importe podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
OPA Canon Vertidos CHG. 16020900 | 2073922 € plazos establecidos en los a_rtl’c_L/llos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.
OPA Reparacion y mantto. Viario publico, espacios 27/08/2020. EL ALCALDE. 2° Teniente de Alcalde, Fdo.: Jesds Sdnchez
publios ajardinados y edif. Mpales. Bornos y Coto | 1532.210.02 | 2.15138 € Castro. Decreto 1170/2020, de 31 de Julio. N°46.716
de Bornos.
OPA Servicio recogida domiciliaria de basuras. 1621.227.10 | 7.918,56 € ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TOTAL: 30.809,16 €
JUZGADO DE LO SOCIALN°1
Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 CADIZ
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el EDICTO

articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podrédn interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.
27/08/2020. EL ALCALDE. 2° Teniente de Alcalde, Fdo.: Jesis Sanchez
Castro. Decreto 1170/2020, de 31 de Julio
N°46.713

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

Encumplimientodel articulo 169.3, porremisiéndel 177.2,del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento,adoptado en fecha 16/07/2020,
del expediente n°. CDTO EXT. 02/2020, de Modificacién de Créditos para concesion
de Créditos Extraordinarios el cual se hace puiblico con el siguiente detalle:

ESTADO DE GASTOS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
6 Inversiones reales 81.103,06
TOTAL DE LA MODIFICACION 81.103,06

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS
8 Activos Financieros. 81.103,06
TOTAL DE LA MODIFICACION 81.103,06

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el
articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podrdn interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

27/08/2020. EL ALCALDE. 2° Teniente de Alcalde, Fdo.: Jesds Séanchez
Castro. Decreto 1170/2020, de 31 de Julio

N°46.715

AYUNTAMIENTO DE BORNOS
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al piiblico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento, adoptado
en fecha 16/07/2020, del expediente n°. CDTO EXT. 01/2020, de Modificacion de
Créditos para concesion de Créditos Extraordinarios el cual se hace publico con el
siguiente detalle:

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 469/2018.
Negociado: 90.N.I.G.: 1101244420180001324. De: D/D*. INSTITUTO NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL. Contra; D/D*. ANGELADE LACRUZTORTOSAIGLESIAS,COMERCIO
YDISTRIBUCION DE PRODUCTOS DELMARS L.y DIEGO MENDEZASENSIO.
Abogado: HILARIO J ESUS JIMENEZ SANCHEZ.

D/D. ANGEL LUIS SANCHEZ PERINAN, LETRADO/A DE LA
ADM[NISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 469/2018 se ha acordado citar a COMERCIO Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS DEL MAR S.L. como parte demandada por tener ignorado paradero
para que comparezcan el proximo dia 10 DE SEPTIEMBRE DE 2.020 A LAS 9.25
HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en
este Juzgado de lo Social, sito en EDIFICIO ESTADIO CARRANZA,FONDO SUR,
3* PLANTA debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dfa y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este Juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a COMERCIO Y DISTRIBUCION DE
PRODUCTOS DEL MAR S.L..

Se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.

En CADIZ,a veintiuno de agosto de dos mil veinte. EL/LA LETRADO/A
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado.

"La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el
proceso en el que ha sido dictada sélo podrd llevarse a cabo previa disociacion de los
datos de cardcter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho
ala intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de tutela
0 a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucion no podrén ser cedidos,
ni comunicados con fines contrarios a las leyes." N°46.535
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